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Resumo

Este relatorio final de estagio apresenta-se como uma das exigéncias inerentes ao Estagio
Curricular de Mestrado em Design de Moda, tendo como objetivo dar a conhecer o trabalho
desenvolvido ao longo do estagio, que teve lugar na empresa Torfal, no Colmeal da Torre,
Belmonte. Neste sentido, este documento visa descrever as funcdes desempenhadas pela
estagiaria, ao longo dos 6 meses de estagio, na empresa onde foi concebida a oportunidade
de desenvolver e validar as competéncias adquiridas na sua formacao na area do Design de
Moda Téxtil e Vestuério, aplicado ao caso pratico da Torfal, uma empresa especializada em
desenvolvimento de produto e producao de fardamentos. O estagio incidiu na participacao
e acompanhamento no departamento de Produto da empresa Torfal, em concursos publicos

de fardamentos a nivel nacional e internacional.

A Torfal é uma empresa do grupo Torre- Fashion Group, fundada em 1995, como forma de
separar os 2 servicos fornecidos pela organizacao. Assim nasceu a Torfal, especializada em
producao de Vestuario Corporativo e a Torre, especializada em producao de Vestuario
Moda.

O presente documento esta dividido em dois capitulos, de forma a possibilitar uma melhor
percecao do seu contetido. Deste modo, no primeiro capitulo é descrita toda a revisao
bibliografica realizada pela mestranda, sendo este dividido em véarias seccoes, onde é
descrita a Industria Téxtil e Vestuario, o desenvolvimento de produto, a ergonomia, o
Mercado de Vestuario Corporativo e a sustentabilidade. No segundo capitulo é descrita a
empresa, os projetos realizados durante o estagio, com uma breve explicagdo da aplicacao
da metodologia de Baxter nestes, e as praticas, ao nivel da sustentabilidade, realizadas pela

empresa Torfal, tanto ao nivel produtivo, como no dia-a-dia de trabalho.

Na Universidade aprende-se os aspetos tedricos e praticos para a producao de Vestuario
Moda, sendo estes fundamentais para um profissional na area. Contudo, estes aspetos nao
sao suficientes para um designer de Vestuario Corporativo, porque € necessario
conhecimento ao nivel das certificac6es de vestuario, e nao so6 das certificagoes de matéria-

prima, e das estruturas dos tecidos.

Chegando ao final do estagio, conclui-se que este contribuiu de uma forma bastante
significativa para o desenvolvimento pessoal e profissional da mestranda, permitindo

adquirir competéncias transversais a area de formacao.
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Abstract

This final internship report is presented as one of the requirements inherent to the master's
degree in Fashion Design, with the aim of publicising the work carried out during the
internship, which took place at the Torfal company in Colmeal da Torre, Belmonte. In this
regard, this document aims to describe the tasks carried by the intern during her 6-month
internship at the company where she was given the opportunity to develop and validate the
skills acquired during her training in Textile and Clothing Fashion Design, applied to the
practical case of Torfal, a company specialising in product development and the production
of uniforms. The internship involved participating and accompanying the Torfal company's

product department in public contest for uniforms at national and international level.

Torfal is a Torre Fashion Group company founded in 1995 as a way of separating the two
services provided by the organisation. This is how Torfal was born, specialising in the
production of corporate clothing, and Torre, specialising in the production of fashion

clothing.

This document is divided into two chapters to provide a better understanding of its subject.
The first chapter describes the entire literature review carried out by the master's student,
which is divided into several sections describing the Textile and Clothing Industry, product
development, ergonomics, the Corporate Clothing Market and sustainability. The second
chapter describes the company, the projects carried out during the internship, with a brief
explanation of how Baxter's methodology was applied to them, and the sustainability

practices carried out by Torfal, both in production and in day-to-day work.

At university you learn the theory and practical aspects of producing fashion clothing, which
are fundamental for a professional in the area. However, these aspects are not enough for a
corporate clothing designer, because you need knowledge of clothing certifications, not just

raw material certifications, and a more information about the fabric structures.

At the end of the internship, it can be concluded that it made a significant contribution to
the master's student's personal and professional development, enabling her to acquire skills

that are transversal to her area of training.
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Introducao

No ambito do Mestrado em Design de Moda, foi desenvolvido um Relatério de Estagio com
o0 objetivo de obtencao de grau de mestre. Podendo optar por outra forma para a conclusao
do ciclo de estudos, a mestranda propds-se a realizar um estagio curricular, de forma a
compreender o funcionamento da Industria de Vestuario, validar as suas competéncias em
contexto real da industria, adquirir novas competéncias e a inser¢ao no mercado de trabalho
na Indastria Téxtil e Vestuario no seguimento do estagio, dado a sua importancia e oferta
em Portugal. O estigio iniciou-se em setembro de 2022, tendo duracido de seis meses.
A Industria Teéxtil e de Vestuario é uma das industrias mais importantes para a economia
nacional. Esta representa 10% do total das exportagoes nacionais, 20% do emprego e 9% do
volume de negdcios e producao na Industria Transformadora. Portugal tem cerca de 6 mil
empresas nos varios subsetores da Indastria Téxtil e do Vestuario, sendo a maioria
pequenas e médias empresas. Estas empresas localizam-se maioritariamente no Norte, mas

também se situam no Centro do pais (ATP, 2023).

Também a Industria se encontra atualmente em fase de restruturacio e adaptacao para uma
estratégia de industria sustentavel e baseada em principios de economia circular, cujo
relatorio de Marco de 2022 da Unido Europeia traca as linhas estratégias e encontra-se,
nesta fase, em desenvolvimento a legislacdo que deve ser implementada até 2030 e 2050

(Comissao Europeia, 2022).

Este relatério tem como principal objetivo apresentar os projetos realizados pela
mestranda, no departamento de Produto da empresa Torfal, uma empresa de Vestuario
Corporativo, integrada no Grupo Téxtil- Torre Fashion Group e sediada no Colmeal da
Torre, Belmonte, aquisicao de conhecimentos na industria, e para a industria, e validacao
de competéncias adquiridas e aplicadas ao desenvolvimento de produto corporativo. O
Mercado de Vestuario Corporativo abrange todo o vestuario para empresas de construcao,
exploracdo mineira, agricultura, industria florestal, medicina, hotelaria, escolas,
transportes, defesa, entre outros, e devido, especialmente, ao aumento de empregos de
producao industrial, que obriga a requisitos e legislagdo propria, irdA aumentar a sua
faturacdo até 4.6% entre 2021 e 2028. Pretende-se ainda aumentar os conhecimentos
aplicados ao caso de estudo — empresa Torfal - e sobre o Mercado de Vestuario Corporativo,
face as suas especificidades e diversidade de produto, pois este é abordado de modo
particular para cada profissao e funcao associado a cada cliente (Research and Markets,

2020).
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Pretende-se ainda analisar a importancia da sustentabilidade na Industria Téxtil e

Vestuario, tendo em conta a estratégia da Europa para 2030, e como as empresas

implementaram praticas ao nivel da sustentabilidade e qualidade, em especifico na empresa

Torfal.

Sendo o principal objetivo da mestranda a validacao das suas competéncias em contexto

real da Indastria, com a colaboracao no desenvolvimento de varios projetos e tendo

decorrido o estagio numa empresa inserida num mercado especifico, como é o Mercado de

Vestuario Corporativo, sdo apresentados os seguintes objetivos e questoes.

Objetivos

Conhecer e adquirir experiéncia profissional na area de formagdo de Vestuario
Corporativo;

Aplicar os conhecimentos adquiridos na Licenciatura e Mestrado em Design de
Moda em contexto laboral;

Desenvolver competéncias comportamentais, tais como métodos de trabalho,
assiduidade (cumprimento de prazos e horarios) e capacidade de integracdo numa
empresa;

Adquirir novos conhecimentos e validagdo das competéncias adquiridas na area do
Design Téxtil e Vestuario (Design de Moda), no desenvolvimento de produto face
aos cadernos de encargos, conhecimento dos materiais associados aos requisitos dos
diferentes produtos e selecdo dos processos de confecado de vestuario mais
adequados para vestuario corporativo na empresa Torfal;

Conhecer as praticas ligadas, direta e indiretamente, a sustentabilidade em
empresas que desenvolvem e produzem Vestuario Corporativo para mercados

internacionais.

Questoes de Investigacao

Qual o processo, conhecimentos e competéncias necessarios para o
desenvolvimento de produto de Vestuario Corporativo em clientes da empresa
Torfal, na atualidade? Em que difere do produto de Moda?

Face as atuais tendéncias do mercado e do comunicado “Estratégia da EU em prol
da Sustentabilidade e Circularidade dos Téxteis” da Unido Europeia na area da
sustentabilidade, quais as praticas atualmente adotadas pela empresa Torfal,

especializada em Vestuario Corporativo?
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Metodologia

N

No desenvolvimento do relatério de estagio aplicado a empresa Torfal utiliza-se uma
metodologia inicial ndo intervencionista com recolha de informac¢io em fontes como base
de dados cientificas, livros, jornais, estudos de mercado, para a realizacdo do contexto
tedrico sobre a teméatica. Numa segunda parte intervencionista é apresentado um conjunto
de projetos realizados durante o estagio, com recolha de informacao necessaria e autorizada
pela empresa. Na sua elaboracdo sdo utilizadas metodologias projetuais apreendidas
durante a formagao académica e adaptada aos projetos apresentados. Uma das utilizadas é
a metodologia de Baxter, que inclui as diferentes fases como: identificacio da nova
oportunidade, a analise da concorréncia, a proposta do novo produto e a elaboracdo da
especificacdo da oportunidade e do projeto. Esta metodologia é utilizada na criacao de
produtos na Inddstria de Vestuario, comecando com a elaboracdo da melhor estratégia para
o desenvolvimento do produto, avaliando a estética, funcionalidade e o preco. E ainda feito
um levantamento das praticas na empresa ao nivel da sustentabilidade, quer por observacgao

direta e recolha de informacao na empresa (Baxter, 2011).
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Capitulo 1 — Revisao Bibliografica

1.1. Indastria Téxtil e Vestuario na Europa

Segundo o estudo The State of Fashion (2022), 84% dos lideres da industria esperam que
as condicoes de mercado se mantenham ou descam, contrariando o otimismo que tinham
para 2022, onde 91% estava otimista que as condicoes de mercado se manteriam ou
melhorariam. Os lideres mais pessimistas sao os Europeus e os Asiaticos, com perspetiva
de piores condicoes, de 64% e 53%, respetivamente. Este pessimismo é causado
maioritariamente devido a inflacdo, consequéncia da guerra na Ucrania, que se vive ha mais
de 1 ano. Contrariando este pessimismo, as empresas de moda nao-luxo esperam crescer 1%
a 6%, mantendo o crescimento verificado na 22 metade de 2022, pois estas cresceram mais
11% na 12 metade do ano passado, comparando com a 12 metade de 2021, e mais 14%,

comparando com a 12 metade de 2019 (Amed et al., 2022).

Os paises tém ainda de se adaptar as novas vagas de Covid-19, que levaram a véarios
encerramentos de confecoes na China. Contudo, em dezembro de 2022, a China diminuiu
as restricoes de Covid-19, o que mudou as perspetivas de producao, voltando esta regiao a
ser um centro de producdo de vestuario. Tendo como base as novas vagas de Covid-19 na
China, varios agentes de moda apontaram o Médio Oriente, a América do Norte e a Asia,
excluindo a China e a India, como as regides mais promissoras para este ano, sendo que as
regioes do Bangladesh, Paquistao, Myanmar e Vietname tiveram um grande crescimento no
periodo da pandemia por Covid-19, pois estes manifestaram-se como os centros de
producao de vestuario de trabalho e vestuario corporativo. Mesmo assim, muitas empresas
esperam continuar a produzir em paises com baixo custo de producao, como o Bangladesh
e o Paquistao, mesmo que continuem a procurar fornecedores que tenham, ou possam
investir, no futuro, em sistemas de prototipos 3D, moldes e corte digital, estampagem digital
e logistica de pos-producao automatica (Amed et al., 2022; Data Bridge, 2023; Guinebault,

2023).
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Apobs uma queda nas importagoes europeias de vestuario, em 2020, estas aumentaram 36%
em 2022, estimulado pela procura americana, coreana e turca. A maioria destas
importacdes foi da Asia, com 75.8%, mantendo os valores de 2019, tendo como maior
importador a China, com um aumento de 7.7%, comparando com 2019, mas de 32%,
comparando com os anos anteriores (2020-2021). Quanto as exportagoes, os 20 principais
fornecedores europeus aumentaram para dois digitos os valores de exportacao, exceto o
Reino Unido que apés uma diminuicao de 63% em 2021, teve menos 22% de exportacoes
de vestuario, em 2022. Para paises como a India, Vietnam, Paquistdo, Camboja, Sri Lanka,
Indonésia, Tailandia, Marrocos e Tunisia, as exportacoes para a Europa aumentaram, sendo
o aumento de 365%, 51%, 43%, 51%, 228%, 39%, 27%, 20% e 25%, respetivamente, como

apresentado na Figura 1 (Guinebault, 2023).
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Figura 1- Exportagoes de Vestuario (Fonte: Guinebault, 2023)

Quanto a Indastria Téxtil, em 2022, a Europa importou mais 25.9% do que em 2019, sendo
a China o maior fornecedor. Quanto as exportacoes, a Europa exportou 28.6 bilides em
téxtil, em 2022, sendo os seus principais compradores os Estados Unidos, a Turquia e a
China, com Marrocos, Suica, México e Tunisia logo a seguir. A Russia diminuiu as suas
exportacdes em 30%, num ano, porém, os Emirados Arabes Unidos voltaram ao Top 20 de
compradores de téxteis europeus, tendo a Sérvia com 24% e a India com 21% das

exportacoes europeias (Guinebault, 2023).

De acordo com o Banco Mundial, citado por Amed et al. (2022), a economia do Leste e
Pacifico Asiatico podera ser maior e com menor inflacdo, do que o resto do mundo, devido
as exportacoes de bens manufaturados, como é o caso do vestuario. Contudo, na Europa, as
empresas tém de ser bastante flexiveis, 4geis e rapidas a resolver os problemas causados,
especialmente, devido a inflac@o, porque mesmo com a taxa de desemprego bastante baixa,

o aumento de empregos e o aumento de saldrios, o consumo é muito baixo. Na Figura 2
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pode-se verificar a economia em varios paises da Europa, Estados Unidos e Emirados

Arabes (Amed et al., 2022; Gentiloni, 2023; Guinebault, 2022).
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Figura 2- PrevisOes econdmicas no Verao 2023 (Fonte: Comissao Europeia,2022)

1.2 Indastria Téxtil e Vestuario em Portugal

A Indastria da Moda em Portugal é constituida por 19.312 empresas, sendo 64%
microempresas e tendo o “setor do comércio a retalho de vestuario e estabelecimentos
especializados” a maior percentagem, 27%. Em segundo lugar, esta a Indtstria do Vestuario,
com 24%, sendo a maioria, empresas que operam entre 2 e 5 anos (23%), mas tendo logo a
seguir as empresas que operam ha mais de 25 anos, com 18%, e com 13%, as empresas

criadas h4 menos de 1 ano, demonstrando o crescimento desta induastria (Jornal T, 2020).

Atualmente, a Indastria do Vestuario portuguesa tem um valor acrescido relativamente ao
passado, e uma etiqueta “made in Portugal” acrescenta valor, tanto nos materiais, como no
artigo confecionado. Em termos de localizacao, esta principalmente situada no Norte do
pais, tendo 87% das vendas e 85% de emprego, seguido do Centro do pais, com 11% das

vendas e 12% de emprego (Vaz, 2019).

Apdbs uma época de baixas exportacoes e importacoes, a Indtstria do Téxtil e Vestuario
conseguiu recuperar, tendo 6.106€ de exportacdes nacionais, 5.419€ de importacoes,
8.640€ de volume de negobcios e 128.600 de empregabilidade, como se pode verificar na

Figura 3 (ATP, 2023; Fernandes et al., 2023).
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Figura 3- Caracterizac¢do da Industria. *Dados provisérios ATP, **estimativas ATP (Fonte: ATP, 2023)

A respeito das exportacoes, o principal mercado, a nivel europeu, é a Espanha, com 34% das
exportacoes e, a nivel mundial, os Estados Unidos da América. No que toca as importacoes,
a China é o principal importador, com 6% de importacoes. Os setores com maior volume de
negocios sao a confecao de vestudrio exterior, com 38%, a tecelagem, com 9%, e a confecao

de artigos téxteis, como o téxtil-lar, com 7%, como se pode verificar na Figura 4 (Vaz, 2019).

Fabricagdo de outros Preparagdo e fiagdo de Outras atividades / Other
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Finishing Manufacture of made up

7% textiles, except apparel
7%

Figura 4- Volume de negbcios por atividade (Fonte: Vaz, 2019)
Apo6s o impacto da pandemia Covid-19, que ainda dura, a industria sofre agora o impacto
da Guerra da Ucrania, que levou ao aumento dos custos de energia, a subida das taxas de
juro e a quebra do consumo, uma vez que os consumidores tém menos poder de compra.
Contudo, em janeiro de 2023, as exportacoes de téxteis e vestuario aumentaram 5%
comparado com o mesmo més do ano anterior. No entanto, o volume de exportacao téxtil
diminui 12%, segundo a ATP (2023), devido a inflacao e ao aumento do custo produtivo,
mas também no valor acrescentado das mercadorias exportadas. Segundo dados da INE, a
maior reducao de volume de exportacao foi nas categorias de produto de “pastas, feltros e
falsos tecidos, fios especiais, cordéis, cordas e cabos e artigos de cordoaria”. Ja os produtos

que tiveram maior subida foram as malhas, com aumento de 12%. A respeito das
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exportacoes de vestudrio, o vestuario de tecido aumentou 32%, tendo também aumentado
a sua quantidade, 16%, e o vestuario de malha aumentou 3%, contudo a sua quantidade

diminuiu 8% (Agéncia Lusa, 2023).

Na totalidade, o preco médio por quilo aumentou, sendo que as “matérias téxteis”
aumentaram 16%, “os téxteis técnicos, 17% e o vestuéario, 14%”. Ainda assim, os artigos de
téxtil-lar e outros artigos téxteis diminuiram 0,1%, devido as dificuldades ao “transpor o

aumento dos custos produtivos para o cliente” (Agéncia Lusa, 2023).
1.3 Inddastria de Vestuario Corporativo

Em qualquer Indtstria, a identidade corporativa é o que diferencia uma empresa, por isso
a utilizacdo de uniformes seja tdo importante. Através do uniforme, a empresa sera
identificada de modo mais eficaz, divulgando a marca e os valores da mesma e também do
pais. Dentro da empresa, estes servem para distinguir os diferentes departamentos e
costumam ter o logétipo da mesma, criando uma identidade nos trabalhadores. Esta
Industria é dividida em varios segmentos (Coll & O’reilly, 2022; Data Bridge, 2023; Jorge

Gongalves, sem data; Zhang et al., 2021):

e (Categoria- Masculino, Feminino, Unissexo

e Produto- Vestuario superior, Vestuario inferior, Fatos-macaco

e Aplicacao- Indtstria da construcao, petrolifera, quimica, cuidados de satde,
seguranca, defesa, etc.

e Regido — Norte da América, Europa, Asia-Pacifico, América Latina, Médio Oriente e
Africa

A Europa é um dos maiores importadores de Vestuario Corporativo, tendo nos altimos 5
anos aumentado as suas importacoes cerca de 4.8% cada ano, podendo vir a ser um mercado
dominante até 2028, mesmo com a pandemia por Covid-19, que teve um grande impacto
devido as restricdes governamentais impostas, em especial no ano de 2020, tendo como
consequeéncia a escassez de matérias-primas e mao-de-obra, afetando tanto as pequenas
como as grandes empresas. Contudo, aumentou a procura por bens de satude, como
mascaras, batas e kits de protecao feitos de PPE, levando as empresas a parar a producao e
a produzirem este tipo de pecas. Em 2021, alguns governos levantaram as restricoes, que
levou a que algumas empresas voltassem a trabalhar com a capacidade maxima (M-Brain,

2021; The Insight Partners, 2022).

Em 2021, esta Industria valia cerca de 2,7€ bilides, com o vestuario de trabalho masculino

a gerar mais lucro (85%) e os restantes 15% da venda de vestuario de trabalho feminino.
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Este aumento ¢é devido as leis de seguranca para este tipo de vestuario, criadas pela Uniao
Europeia, pelo aumento de empregos nas varias indudstrias, mas também pelo crescimento
da tendéncia da modernidade no Vestuario Corporativo. Este tltimo ponto vem crescido ao
longo dos anos, devido ao foco das empresas pela seguranca dos trabalhadores no local de
trabalho e do lancamento de tecnologias inovadoras, como “tecidos ultraleves e duraveis e
designs para a ventilacao do ar no interior do corpo do utilizador” (Coll & O’reilly, 2022;

KBV Research, 2022; The Insight Partners, 2020).

Os paises que contribuiram para mais importacées foram a Alemanha, Franca, Paises
Baixos, Bélgica, Itdlia e Polonia, como se pode verificar na Tabela 1, que em conjunto
contribuiram para um aumento de 61,8% das importagoes europeias (Coll & O'reilly,

2022;M-Brain, 2021).

Tabela 1- Top 10 paises europeus a nivel de importagoes europeias (Fonte: M-Brain,2021)

€243 +12.2
£198 +2.0
£18d +6.0
€148 +12.9
€133 +4.9
€127 +0.0
€103 0.6%
€84 0.9

A Europa também é um dos maiores exportadores deste mercado, tendo, em 2020,
exportado cerca de 1.6€ bilides de produtos. Neste ano, os paises com mais exportacoes da
Europa foram a Polonia, Alemanha, Bélgica, Dinamarca, Paises Baixos e Suécia, como se

pode verificar na Figura 5 (M-Brain, 2021).
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Figura 5- Paises europeus com mais exportac¢oes (Fonte: M-Brain, 2021)

No mesmo ano, os paises mais desenvolvidos contribuiram para as exportacoes europeias
em 33.3%, contudo os paises como a China, Tunisia e Bangladesh dominaram as

importacoes europeias (30.6%), como se pode verificar na Tabela 2 (M-Brain, 2021).

Tabela 2- Top paises Extra-UE a nivel das importacoes europeias (Fonte: M-Brain,2021)
Paises Valor Crescimento em 5 anos

Top Exportadores de Vestuario Trabalho

china €342 milhdo v8,6%
Tunisia €214 milhao +2.5%
Bangladesh €133 milhdo 20.4%
Vietnam €107 milhdo +2.0%
Marrocos €75 milhao -0.7%
Laos €71 milhao +8.5%
Reino Unido €62 milh&o +12.7%
Paquistao esamilhio +7.0%
Turquia ¢55 milhdo +35.1%
Sri Lanka €41 milhao +7.7%

Como consequéncia deste crescimento, a Industria de Vestuario Corporativo europeu
podera ganhar 5,2% durante o periodo entre 2022 e 2028, como se pode verificar na Figura

6, continuando com a Alemanha como o maior consumidor (kbv Research, 2022).

11
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Figura 6- Crescimento da Inddstria de Vestuario Corporativo até 2028 (Fonte: Business Market Insights, 2023)

Como em qualquer mercado, este também tem limitacoes, quando o vestuario é mal
desenhado e desenvolvido, tais como, o desconforto que alguns funcionarios sentem ao
utilizar os uniformes, impedindo, muitas vezes, que estes consigam efetuar as suas tarefas.
Para que isto ndo aconteca, os fornecedores tém de pensar na parte estética, funcional,
ergondmica e da qualidade, tendo sempre como principal foco a seguranca e conforto do
utilizador final. Como consequéncia, os utilizadores sentir-se-do mais motivados a usar os
uniformes, melhorando o desempenho da empresa. Para motivar os trabalhadores, muitas
empresas também tentam inovar no vestuario, sendo que neste mercado, a inovagao passa
pelas escolhas do tecido, design, mesmo que se mantenha a fisionomia nas pecas, devido as

certificacOes existentes para este mercado (Canastra, 2017; Data Bridge, 2023; Dias, 2017).

Para a producdo de um uniforme de qualidade, este tem de satisfazer as seguintes

necessidades (Canastra, 2017):

e Conforto termofisiologico - Protecao contra o frio/calor e termorregulacao, tendo
em mente que certas pecas podem ser utilizadas tanto no inverno como no verao;

e Conforto sensorial - Sensacao agradavel causada pelo contacto entre o tecido e a pele
humana;

e Seguranca - Boa protecado fisica face ao desempenho nas atividades diarias do
utilizador;

e Liberdade de movimentos - Facilidade de movimentos do utilizador,
proporcionando um bom desempenho das suas tarefas;

e Facilidade em vestir - Simplicidade no modo de vestir do uniforme;

e Estética - Transmitir uma imagem atual da empresa;

12
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e Qualidade - Durabilidade da cor e dimensdes iniciais da peca, tal como ter
resisténcia em varios aspetos, como o rasgo, apdés lavagem, entre outras
propriedades;

e Dotacao - Concordancia na quantidade de pecas que cada colaborador tem direito a
receber em cada periodo (se for a empresa a pagar esse extra, é esta que define esse

periodo).

Para obterem um produto de qualidade, muitas empresas utilizam tecidos técnicos, pois
estes tém varias propriedades, tais como a resisténcia ao rasgo, a abrasdo e a chama,
termorregulacdo, impermeabilidade, propriedades anti estiticas ou antimicrobianos,
conforme os materiais utilizados na producao do mesmo. Geralmente estes tecidos sao
produzidos com uma mistura de fibras, sendo uma percentagem a de fibras técnicas. Alguns
exemplos sdo as meta-para aramidas, a fibra de vidro e a poliamida. Contudo, no mercado
de Vestuéario Corporativo, estes tecidos sao, maioritariamente, utilizados em fardamentos
ou EPT’s (Equipamentos de Protecao Individual), tais como os de bombeiros, e se o cliente
tiver orcamento para adquirir fardamento produzido com eles, pois estes ainda sdo bastante

dispendiosos (Canastra, 2017).

Para além do que foi dito anteriormente, certas empresas ndo fornecem os uniformes, e por
isso, os colaboradores tém de comprar os mesmos, o que leva a que muitos hesitem em

adquiri-lo devido ao fator preco (Data Bridge, 2023).

Apesar de todas estas limitacoes, um dos maiores problemas é o desperdicio téxtil que existe
no fim do ciclo de vida do uniforme e quando este tem de ser substituido, porque a maioria
das vezes o usuario ou empresa nao enviam as pecas para reciclar. Este problema pode ser
solucionado através da empresa que fornece o uniforme, pois pode indicar ao cliente para

onde enviar as pecas para serem recicladas (Zhang et al., 2021).

Outro grande problema é o uso e lavagem frequente do uniforme, que pode causar, com
maior facilidade, rasgos nas pecas, e como forma de solucionar este problema, as etiquetas
devem especificar nao s6 os simbolos de lavagem, mas informacdo complementar para
cuidar, pois assim o usuario pode aumentar o ciclo de vida do uniforme, se os seguir
corretamente. Esta é uma informacao pedida nos cadernos de encargos (ISO, 2012; Zhang

et al., 2021).
Cadernos de Encargos

“O caderno de encargos é uma peca concursal obrigatéria em todos os procedimentos de

contratacio ptblica. E um documento onde estio definidas as regras de gestdo do

13
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fornecimento, quer seja de bens ou, servicos e que correspondem a clausulas contratuais a
serem observadas nesses fornecimentos”. Estes podem ser organizados de diferentes
maneiras, conforme o cliente ou a organizacdo que o executa, como descrito em seguida
(Fundec, n.d.).

Em muitos casos, os cadernos de encargos sao realizados por empresas especializadas, como
¢é o caso do CITEVE, em que incluem toda a informacdo importante para a producao de
vestuario, seja ele artigos téxteis, vestuario de moda ou vestuario técnico e de protecao
(EPI). Um exemplo de caderno de encargos é apresentado no Anexo I (Paula Cristina

Gomes, n.d.).
Este documento apresenta:

e Apresentacao geral do produto, com um desenho a cores do mesmo, em diferentes
perspetivas, a identificacdo do sexo (masculino, feminino ou ambos), estacdao do ano,
nome e descritivo do produto;

e Desenho técnico com os detalhes e representacao dos diferentes pontos usados na
sua confecao e para produtos mais complexos, também aparece detalhes do croqui;

e Especificacdes gerais, com descritivo das costuras, personalizacoes, se o modelo
tiver, e tabela de medidas, pedida pelo cliente;

e Listagem de materiais, com a especificacao detalhada para cada um;

e Especificacdes técnicas de matérias-primas, com a descricio dos ensaios
laboratoriais a serem realizados e os codigos de lavagem a colocar na etiqueta do
produto;

e Especificacoes da embalagem, com a descricio de como o produto devera ser

embalado e o que deve incluir a etiqueta exterior.

Existem outras formas de apresentacdo de informacao do “caderno de encargos”, em que
podem existir documentos apenas com croquis ou imagens das pecas fisicas e a empresa
participante no concurso tem de produzir o fardamento com base nessas imagens e

experiéncia adquirida ao longo da sua atividade na area (Torfal, 2023).

No que diz respeito aos cadernos de encargos realizados por organizacoes como a PSP e a

GNR, estes apresentam as seguintes informacoes (Torfal, 2023):

e Descricao da confecao da peca, com indicacao da cor e tecido a ser utilizado na
producao;
e Especificacdes técnicas do tecido, com as normas que deve seguir;

e Desenho da frente e costas da peca, a cores;

14
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e Se tiver varios tecidos, vem a descricao da localizacdo dos mesmos, exceto do
principal;

e Pormenores dos varios componentes da peca, incluindo as personalizacdes, se
aplicavel, indicando as cores, tipo de costura e dimensoes;

e Tabela de medidas, com as medidas principais e tamanhos que a peca abrange, se
esta nao for tamanho tnico;

e Pormenor da etiqueta, com descricao de como e onde deve ser aplicada.

1.4 Desenvolvimento de Produto Téxtil e Vestuario

Em vérias industrias, a criacdo e o desenvolvimento de produto representa o centro do
processo do produto, envolvendo o conhecimento das tendéncias, mercados, qualidade,
inovacOes, materiais, processos, técnicas e tecnologias. Neste processo existem diferentes
fases, tais como a pesquisa de tendéncias, a escolha de materiais, cores e padroes, mas
também o desenvolvimento de moodboards de inspiracdo, de fichas técnicas e de
desenvolvimento de protétipos e respetiva validacao. Este é um processo que pode demorar

cerca de 6 meses, até se obter o produto final. (d’Avolio et al., 2017; Fernandes et al., 2023).
1.4.1 Desenvolvimento de Produto na Indastria da Moda

Na Industria da Moda, o desenvolvimento de produto comega pelo planeamento da cole¢ao
(prépria ou a pedido do cliente), onde se toma a decisao sobre a nova colecao, baseado no
budget, receitas anteriores, margens e analises de mercado, tanto de colecoes passadas,
como da concorréncia, um dos aspetos muito importantes na inddstria com marca proépria.
A seguir, existe a fase de prototipagem, onde se avalia a vestibilidade, sendo esta feita desde
o protdtipo inicial até a cabeca de série (amostra de producao), que é comparada a amostra
pré-producdo aprovada anteriormente. Nesta fase também se junta a criacdo/modificacao
da ficha técnica e se cruzam os tecidos com os acessorios a serem utilizados na producao.
Enquanto se desenvolvem as fichas técnicas também se avaliam e classificam as cores que
vao ser utilizadas, mas tendo sempre em atencao a utilizacao da paleta de cores da Pantone,
ja que esta é universal, sendo utilizada tanto pelas empresas, como pelos fornecedores

(Caniato et al., 2015; d’Avolio et al., 2017; Fani et al., 2020).

Apos o desenvolvimento da colecao, esta é enviada ao cliente, e consoante a resposta deste
sdo decididos os proximos passos. Estes podem decidir modificar aspetos nas pecas,
levando a que haja um novo ciclo de desenvolvimento de produto, também podem aprovar

a peca e assim seguir para producao ou nao aprovar a peca e desistir do pedido, terminando
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assim o processo. Esta decisdo tem como base a qualidade do produto, havendo 2 tipos de
qualidade: a das caracteristicas fisicas e as do desempenho. As caracteristicas fisicas
envolvem o design, o toque e composicao dos tecidos e as caracteristicas de desempenho
envolvem a funcionalidade, a forma como cumprem a descricao feita pela marca e a
vestibilidade. Esta decisdo também é tomada com base em 2 tipos de informacao: a do
design e a econoémica. A informacao de design remete para a estética, o desempenho da peca
e as medidas. Ja a informacdo economica, é qual o custo da peca, que leva sempre a

satisfacao ou insatisfacdo do cliente (Fernandes et al., 2023; Lee et al., 2015).

Segundo Dhapodkar GS (citado por Papahristou et al., 2017), o maior problema da inddstria
do vestuario atual é o tempo gasto no desenvolvimento e aprovacao dos modelos, pois é
muito raro que a primeira amostra enviada para o cliente seja a amostra final. Esta
aprovacao é atrasada devido a falta de padronizacao dos processos, que atualmente sao
feitos em softwares, mas também porque o cliente ndo encontra pecas que se ajustem ao seu
corpo. Por estas razoes, e para todo este processo correr dentro dos prazos decididos pela
empresa ou cliente, e quando a producao é feita externamente, a empresa devera estar
sempre em contacto com os confecionadores, para aumentar a capacidade de resposta e a
pontualidade na cadeia de abastecimento, prevenindo que na fase de producao seja
necessario tanto contacto. Também para uma melhor qualidade do processo deve haver
coordenacdo entre todos os elementos envolvidos no mesmo, mantendo-os sempre
atualizados e tentar, continuamente, melhorar a organizacio do desenvolvimento de
produto. Para ndo haver dispersao de informacao, deve existir um canal de comunicacao,
tanto com fornecedores externos como entre a empresa (Caniato et al., 2015; Fernandes et

al., 2023; Papahristou & Bilalis, 2017).

Com a globalizacdo e a evolucdo da tecnologia este processo tornou-se mais rapido e
eficiente, dando a empresa uma vantagem competitiva. Também o desenvolvimento de
produto seguiu essa evolucao, sendo que os desenhos, tanto dos coordenados como das
fichas técnicas, passaram a ser feitos em softwares de desenho especializados. Outro
desenvolvimento feito ao longo dos anos foi a utilizacao de softwares de moldes digitais e
de maquinas de corte automaéticas, ligadas ao mesmo programa da Modelagem. Outras
praticas utilizadas por varias empresas, a nivel da tecnologia, foi a utilizacao de um software
para prototipagem rapida e um software para a partilha de informacao, internamente, entre
o departamento de Produto, a de desenvolvimento técnico e a das operacoes (Caniato et al.,

2015; Fernandes et al., 2023; Papahristou & Bilalis, 2017).

A tabela seguinte apresenta as varias fungoes inseridas no processo de desenvolvimento de

produto (Fernandes et al., 2023):
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Tabela 3- Funcdes na criacao e desenvolvimento de produto Moda (Fonte: Fernandes et al., 2023)

Funcao

Descricao

Designer de Moda na

Indtstria

Pesquisa, criacao e desenvolvimento do design da pega/ projeto ou colecdo

Pesquisa e atualizacdo de materiais e cores adequados ao mercado em conjunto com

o departamento comercial

Designer Grafico

Pesquisa, criacao e desenvolvimento das imagens graficas que adornam as pecas

Modelista Desenvolvimento de moldes iniciais e size set, aplicacao de graduacao, realizacao de
planos de corte e anélise de fitting e tabelas de medidas para producao interna ou
externa

Técnicos  Corte e | Corte e confecao em subcontratados, se a confegdo nao pertencer a empresa

Costureiras

Comerciais Comunicacdo com o cliente, negociando precos e acompanhando o

desenvolvimento de produto

Operador de Armazém

Organizagao das amostras (tecidos, malhas e acessorios) e controlo das mesmas

Responsavel de | Procura pelos melhores fornecedores exteriores de malhas, tecidos e acessoérios
Compras
R&D Pesquisa e criacao de novos materiais e modelos

Diretor de Producao

Controlo de todo o processo de producao e resolucio de problemas

Pessoal Administrativo

Budget das pecas, fichas técnicas, entre outros processos necessarios a produgao
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1.4.2 Desenvolvimento de Produto na Industria de Vestuario

Corporativo

Na Inddstria de Vestuario Corporativo, o desenvolvimento de produto comeca pela analise
do caderno de encargos de um concurso, tanto pela gestora de conta como pelo
departamento de Produto e Compras. A gestora de conta partilha esse ficheiro, que inclui o
caderno técnico, utilizado para auxiliar o departamento de desenvolvimento de produto a
verificar se os produtos em que ja se tenha iniciado o desenvolvimento previamente podem
ser utilizados ou se havera necessidade de produzir um novo modelo. O caderno técnico
clarifica se serd necessario enviar prototipos, tecidos, fazer analises laboratoriais ou enviar
a proposta de preco para fornecimento, sendo esta tarefa feita internamente na empresa.
Cada concurso é dividido por lotes, sendo que as empresas podem participar em um ou em

véarios lotes.

Caso o caderno de encargos clarifique a necessidade de protoétipos, o proximo passo € a
prototipagem. Nesta fase existe uma fase de fitting, onde as medidas podem ser com base
em modelos similares com o de outro cliente, de concursos anteriores do mesmo cliente ou
com medidas pedidas no caderno de encargos. O fitting é feito em todas as fases de
desenvolvimento de produto, desde o prot6tipo usado para concurso, passando pela
amostra de venda, as PP samples e as shipping sample. Tal como nas empresas de moda, é
também nesta fase que se junta a criacdo/modificacio da ficha técnica e se cruzam os tecidos
com os acessorios e as cores a serem utilizados na producao (d’Avolio et al., 2017; Fani et

al., 2020).

O proximo passo depende das respostas dos clientes e se a empresa concorrente foi a
vencedora em proposta e preco, pelo menos, em um dos lotes do concurso. O cliente pode
decidir modificar aspetos nas pecas, levando a que haja um novo ciclo de desenvolvimento
de produto, também pode aprovar a peca e assim seguir para a producao de PP samples ou
nao aprovar a peca e desistir do pedido, caso este ja seja um fornecimento continuo,

terminando assim o processo (Fernandes et al., 2023).

No inicio do fornecimento e conforme o pedido do cliente, pode ser feito um size set (isto é,
todo o uniforme pedido pela empresa, podendo envolver desde pecas de cabeca a calcado,
incluindo todos os tamanhos acordados entre a empresa e o cliente) e serve para conferir se
a tabela de medidas utilizada se adapta bem a populacao que vai vestir as pecas, podendo
haver tiragem de medidas feita pela empresa. Um exemplo de caderno de encargos para um

concurso é apresentado no Anexo I.
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Tal como nas empresas de Moda, para o processo decorrer dentro dos prazos decididos pelo
cliente, e especialmente quando a producao é feita externamente, tanto a nivel nacional
como internacional, a empresa tem de manter diariamente o contacto com os
confecionadores. Esta comunicacdo deve ser feita desde o prototipo, englobando todas as
amostras feitas antes da producao. Também a tecnologia evoluiu de igual forma entre estas

duas industrias (Caniato et al., 2015).
1.5 Ergonomia e Design

Segundo a IEA, Internacional Ergonomics Association, citado por Ricardo Leite da Silva
(2014), a Ergonomia é a atividade que estuda a interacdo entre os seres humanos e os
restantes elementos de um sistema, aplicando “teorias, dados e métodos” para melhorar o
bem-estar do ser humano, melhorando a performance global dos vérios sistemas (Ricardo

Leite da Silva, 2014).

Ao adquirir uma peca de vestuario, o consumidor quer que estas tenham qualidade. Desta
maneira, a peca deve transmitir conforto e estética, mas também ser funcional. Contudo,
uma peca de vestuario nao pode ser s6 funcional, entrando ai o design, pois é este que traz
a parte estética. E através do design que o utilizador sente conforto e seguranca a nivel fisico
e, a0 mesmo tempo, confianca, seguranca e satisfacao, a nivel estético, tendo vontade de
vestir determinada peca de vestuario. Segundo Norman, nem sempre os produtos tém estes
dois critérios juntos, tendo nalguns casos mais o valor estético, tornando-se pouco pratico,
e noutros casos, muito funcional, ndo sendo estético (Dias, 2017; Ricardo Leite da Silva,

2014; Norman,1998).

Segundo Medeiros, citado por Ricardo Leite da Silva (2014), o conforto tem 3 aspetos
associados a ele. O primeiro € o fisico - sensacao associada ao contacto com o tecido e a
confecdo da peca, permitindo-lhe movimentar-se sem esforcos; o segundo é o fisiolégico -
sensacao ligada a interferéncia do produto com o metabolismo do corpo, especialmente o
termorregulador; o terceiro, e ultimo aspeto, é o psicolégico - sensacao vivida devido a

estética e situacao social ou cultural do utilizador (Ricardo Leite da Silva, 2014).

Um exemplo de vestuario que tem de ter em conta nao s6 a parte estética, mas também a
parte funcional é o vestuario corporativo. Estes tipos de vestuario podem proteger o
utilizador de riscos externos (EPI’s), servir como imagem corporativa de uma empresa ou
para demonstrar a hierarquia dentro de uma corporacao. As empresas tentam que o
vestuario como imagem corporativa tenha tanto a parte funcional, como a estética, mas no

caso dos EPT’s o processo de desenvolvimento de produto é mais exigente e normalmente
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associado a um caderno de encargos com elevado namero de especificacoes (Ricardo Leite

da Silva, 2014).

Segundo o Diario da Republica Portuguesa, em 1993, os EPI’s sdo todos os equipamentos
de uso individual, que se destinam a proteger a satide do utilizador e por isso os uniformes
também sao EPT’s. Efetivamente, EPI’s sdo equipamentos desenhados para proteger contra
riscos, contudo equipamentos para forcas armadas, de autodefesa (exceto a desportiva), de
uso privado e protecdo de cabeca, olhos e cara nao sdo considerados EPI’s. Também para
Geraldes, citado por Ricardo Leite da Silva (2014), o vestuario “funcional” é todo o vestuario
adequado a condigOes extremas e protecao para o desporto (CITEVE, 2022; Ricardo Leite

da Silva, 2014; Diario da Reptblica Portuguesa, 1993).

Relacionado com tudo o que foi abordado neste capitulo, e segundo Story et al., citado por
Martins & Martins (2012), para desenvolver um produto tem de se seguir os 7 principios

universais do design (Martins & Martins, 2012):

1. Utilizacdo justa - O produto é acessivel a todas as pessoas e de facil utilizagcao, sem
discriminacao e sendo seguro e atrativo, a nivel visual e do tato;

2. Utilizacdo flexivel - O produto é desenvolvido para se adaptar as diferentes
preferéncias e capacidades do utilizador;

3. Utilizacdo simples e intuitiva - A utilizacao do produto é de facil compreensao;
Informacgao percetivel - O produto tem todas as informacdes necessarias a sua
utilizagdo, utilizando varias formas de comunicacao e oferecendo contraste entre a
informacao (botoes, fechos de correr, etc.) e o produto em si;

5. Tolerancia ao erro - O produto minimiza as consequéncias que ocorrem de forma
involuntaria durante a sua utilizacao;

6. Esforco fisico minimo - O produto pode ser utilizado sem ter de se fazer repeticoes
de processos, minimizando o esforco fisico;

7. Dimenso6es apropriadas ao uso e conforto - O produto oferece espaco e dimensoes

suficientes, utilizando materiais flexiveis, proporcionando conforto ao utilizador.

1.6 Sustentabilidade na Industria Téxtil e Vestuario

Segundo varios autores, sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel sio o mesmo
conceito, e por essa razao, a definicado de um pode ser a definicao do outro, contudo o que
significa sustentabilidade est4 longe de ser consensual e estavel, estimando-se que poderao

ser criadas mais 300 definicOes as ja existentes (Pereira et al., 2012).
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A primeira organizacao a definir sustentabilidade foi a Comissao Bruntland, em 1987, que
publicou o relatério “Nosso Futuro Comum” onde descreve a sustentabilidade como um
“desenvolvimento que satisfaz as necessidades do presente sem comprometer a capacidade
das geracoes futuras de satisfazerem as suas proprias necessidades”, mantendo assim o
progresso econémico e protegendo o valor ambiental. Assim também pensa Carlos Gomes
de Carvalho, citado por Pereira et al. (2012), que define a sustentabilidade como um método
de utilizacdo de recursos, de modo que este niao se esgote ou seja danificado
permanentemente ou uma forma de vida que envolve a utilizacao de métodos sustentaveis,
e Penna, citado por Pereira et al. (2012), que afirma que o desenvolvimento sustentavel é
um processo para que o ambiente e o ser humano estejam em harmonia, reforcando a
possibilidade atual e futura para o progresso humano. Contudo, para Enrique Leff, citado
por Pereira et al. (2012), o desenvolvimento sustentavel é um projeto social e politico que
influencia a populagdo a ocupar e transformar os recursos ambientais (Johnston et al.,

2007; Pereira et al., 2012).

A sustentabilidade é um assunto falado ha varios anos, especialmente porque a Industria
Téxtil e Vestuario é uma das induastrias mais insustentaveis do mundo. Esta industria é
responsavel por 3% a 5% das emissdes de carbono, s6 na fabricacdo de fibras, pois s a
producdo de poliéster é responsavel por 50% e a producao de algodao por 25% das emissoes,
sendo que esta tltima também gasta bastante 4gua na sua producao. Ja na producgio de

tecidos, esta contribui entre 25% a 40% para as emissoes de carbono (Amed et al., 2022).

Com este conceito em mente, a Comissdo Europeia criou um plano para que os tecidos se
tornem mais duradouros e reciclados até 2030, abordando também a reducao de residuos,
a economia circular e a forma como as empresas comunicam com os seus clientes, para estes
também se tornarem mais sustentaveis. Algumas medidas que a Comissao Europeia espera

introduzir com este plano, a partir deste ano sao (Comissao Europeia, 2022):

e Requisitos de concecao ecoldgica obrigatorios - Requisitos para que os téxteis se
tornem mais duradouros, haver possibilidade de reutilizacao e reparacao de pecas,
reciclabilidade de fibras em novas fibras, obrigatoriedade de utilizacao de fibras
recicladas, minimizacao e controle da existéncia de substancias que prejudicam a
saude do utilizador final e do ambiente;

e Por fim a destruicao de téxteis nao vendidos ou devolucoes - Criacao de uma lei que
leve as empresas a serem transparentes na forma como descartam os produtos e
téxteis e também como os preparam para serem reutilizados, reciclados ou se vao

para um aterro sanitéario;
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e Eliminar a poluicdo por microplasticos - Criacdo de uma lei que visa combater a
utilizacao de microplasticos, sendo que as empresas terao de ter atencao a este ponto
na fase de fabrico, na rotulacdo e devem promover a utilizacdo de materiais
inovadores. Quanto a fase pos-producdo, a Comissao quer criar filtros para as
maquinas de lavar roupa que consigam reduzir até 80% da quantidade de
microplasticos libertados no ambiente, desenvolver detergentes mais suaves,
apresentar informacées sobre os cuidados e lavagem e o tratamento dos residuos
téxteis no fim do ciclo de vida;

e Criacdo de etiqueta com informacao sobre o produto e composi¢do em fibras, das
partes nao téxteis de origem animal e dos tecidos. Também vai ser obrigatoério outras
informacgodes, como os parametros de sustentabilidade, as medidas do produto e a
regiao onde foi fabricado;

e Informacoes fornecidas aos consumidores - Os consumidores passarao a receber
informacoes, no ponto de venda, sobre a garantia de durabilidade e reparacao dos
seus produtos, com pontuacao de reparabilidade;

e Promocao da reutilizacio e reciclagem de residuos téxteis - Introduzir uma
“economia de recolha, triagem, reutilizacio e preparacdo para reutilizacao e
reciclagem” e fazer com que os produtores estejam de acordo com os principios de
circularidade na fabricacdo de produtos”;

e #ReFashionNow - Dar prioridade a qualidade, durabilidade, reparacao, reutilizacao
dos produtos para acelerar a mudanca para um consumo e producido mais

sustentavel.

Assente neste plano, em Franca, umas das leis para 2023 é que as marcas comecem a colocar
“etiquetas de carbono” com pontuacdo, de A a E, para os consumidores estarem mais
informados acerca da peca, em termos da sustentabilidade. J4 na China, varios designers e
principais marcas de moda estdo a fazer um esforco para utilizar e promover tecidos
reciclados e biodegradaveis, promovendo também a utilizacio de embalagens mais
sustentaveis. Como consequéncia desta nova mentalidade de certos designers e marcas, ao
longo dos anos, comecaram a ser criados tecidos, cada vez mais técnicos, tendo como
prioridade, em geral, melhorar a permeabilidade e a resisténcia ao vinco, seguindo-se da
resisténcia as manchas e ao desgaste. Também foram criadas certificacées como forma de
oferecer solucoes para os desafios mundiais, como a sustentabilidade, pela International
Organization for Standardization. Uma das praticas mais utilizadas pelas empresas é as suas
certificacoes. As certificacGes mais utilizadas sdo a ISO 9000, criada em 1987, relacionada
ao controlo de qualidade do produto, e a ISO 14000, criada em 1996, relacionada ao sistema

de gestao ambiental. Nos dltimos 20 anos, cerca de um milhao de empresas de 175 paises
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conquistaram a ISO 9000 e 188.815 empresas de 155 paises conquistaram a ISO 14000
(Amed et al., 2022; Choi, 2012; International Organization for Standardization, sem data;

Xue et al., 2017).

Quanto as certificacoes dos fornecedores, ao nivel da matéria-prima, as certificagdes mais
utilizadas sao a Fairtrade, GOTS (Global Organic Textile Standard) e GRS (Global Recycle
Standard). A Fairtrade (Figura 77) apoia os agricultores de algodao para que estes eliminem
ou reduzam o uso de agroquimicos, ajudando-os na passagem para os novos padroes
climaticos, reduzindo a pegada hidrica da regido da Africa Ocidental e India. Esta
organizacao também protege a saide e seguranca dos agricultores e exige que estes nao
utilizem sementes de algodao geneticamente modificadas. A GOTS (Figura 8) foi criada
para combinar todas as normas, criadas por varias organizacoes, para téxteis biologicos,
para que estas fossem reconhecidas a nivel mundial. Esta organizacao aproveita os
conselhos e contributos de outras organizacoes, para atualizar, continuamente, as normas,
e engloba toda a cadeia de fornecimento de téxteis, desde o pos-colheita até a venda do
produto final. A GRS (Figura 9) é uma norma internacional que tem como objetivo
aumentar o uso de materiais reciclados na producao de produtos e reduzir ou eliminar os
residuos desta, e certifica, com base em terceiros, o contetido reciclado, a cadeia de custddia,
as préaticas sociais e ambientais e a ndo utilizacdo de quimicos nocivos de uma empresa

(GOTS, 2023; Textile Exchange, 2017; Torfal, 2023).

Global Recycled
w_ Standard

FAIRTRADE T e

Figura 8- Logotipo GOTS Figura 9- Logotipo GRS (Fonte: Textile

Figura 7- Log6tipo Fairtrade
(Fonte: GOTS, 2023) Exchange, 2023)

(Fonte: Torfal, 2023)
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Quanto as certificacoes ao nivel do vestuario, as mais utilizadas sao a Oeko-Tex (Figura 10),
que engloba a fase de aquisicao de matérias-primas, de producao do produto e de descarte
do mesmo. Alguns dos parametros de avaliacio para uma empresa que tenha esta
certificacao sdo as medidas tomadas sobre a quantidade de material reciclado utilizado nos
produtos, a cadeia de custodia, a utilizacao de quimicos e as medidas ao nivel ambiental,

social e da rotulagem; e as varias ISO, consoante o tipo de vestuario (Lin & Ma, 2023).

OEKO

TEX®

Figura 10- Log6tipo Oeko-Tex
(Fonte: Oeko-Tex, 2023)

Quanto as normas ISO, as mais utilizadas sao apresentadas na tabela 4 (Torfal, 2021):

Tabela 4- Normas ISO (Fonte: Torfal, 2021)

Norma Descricao

EN 342:2004 Avaliar o desempenho do vestuario

de protecao contra o frio até -5°C

EN 343:2003+A1:2007 Avaliar o desempenho de
vestudrio de protecdo contra a

chuva, humidade e neve

EN 1145-5:2008 Avaliar se o vestuario de protecao

tem caracteristicas anti-estaticas

EN 14058:2004 Avaliar o desempenho de
vestuario de protecdo contra
condicoes de humidade, vento e

temperatura de -5°C
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EN ISO 11612:2008 Utilizada em todo o vestuario de
protecao (camisas, blusoes, calcas,
polianitos, capuzes, ete.),
excluindo prote¢bes de maos, pés

e cabeca, como capacetes e bonés

EN ISO 13034:2005 Esta inclui a EN 943:2002 TIPO 1
(vestuario de protecdo contra
produtos quimicos a prova de
gas), EN 0943:2022 TIPO 2
(vestuario de protecdo contra
agentes quimicos, ndo estanque
aos gases), EN 14605:2005 TIPO 3
(vestuario de protecdo contra
produtos quimicos liquidos), EN
14605:2005+A1:2009 TIPO 4
(vestuario de protecdo contra
produtos aerossobis), EN 13982-
1:2004+A1:2010 TIPO 5
(vestuario de protecdo contra
particulas sdlidas) e a EN
13034:2005+A1:2009 TIPO 6
(vestuario de protecdo contra
produtos quimicos de

pulverizagao limitada)

EN ISO 13688:2013 Definicdo dos requisitos a que
deve obedecer o vestudrio de
protecdo ao nivel da ergonomia,
envelhecimento, tamanhos,
marcacdo e informacdo do

fabricante

EN ISO 20471:2013 Especificacao das exigéncias que
um vestudario de protecao deve ter
para que se possa visualizar o
utilizador, especificando as cores a
serem utilizadas (material
fluorescente), as areas minimas
retrorrefletoras e a disposi¢do na

peca dos materiais retrorrefletores
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EN 1149 Especificacdo dos requisitos para
materiais utilizados no fabrico de
vestuario e luvas de protegado com
propriedades de  dissipacgdo

electroestatica

EN ISO 15614-2:2005 Especificacdo e qualificacao de
procedimentos de soldadura para

materiais metélicos

EN 16689:2017 Especificacio  dos  requisitos
minimos para roupas de resgate
técnico, como colisdes de trafego
rodoviario, estruturas colapsadas,
resgates apos desastres naturais,

etc

EN 510:1994 Vestuario de protecdo contra os
riscos de ficar preso por pecas

moéveis de maquinas

Infelizmente, uma grande maioria dos consumidores continuam a dar prioridade ao precgo
e por isso, nem sempre apostam em vestudrio com caracteristicas sustentaveis, mas esta
mudanca nao é s6 da responsabilidade do cliente, mas fundamentalmente da Indastria, e é
por essa razao que é necessario alterar as condigOes e praticas, exigidas pela Unido Europeia
até 2030, numa primeira fase. Normalmente, as empresas tém tendéncia a utilizar tecidos
com mistura de fibras, o que acaba por dificultar os processos de reciclagem na totalidade,
especialmente quando existe mistura com elastano ou naturais com sintéticas, como o

poliéster (Comissao Europeia, 2022; Zhang et al., 2021).

Por essa razao, a escolha da matéria-prima é um dos pontos mais importantes, pois Josie
Warden, citada por Chan (2021), estima que até 2030 os materiais sintéticos deverao
constituir 75% dos téxteis. Assim, a empresa deve ter preferéncia na escolha de matérias-
primas amigas do ambiente (eco-friendly), como é o caso dos tecidos a base de algodao
organico, linho, canhamo e ainda a utilizacao de fibras naturais e sintéticas recicladas.
Outras opcgoes seriam a utilizacdo de tecidos com certificagoes que validem praticas
sustentaveis como, por exemplo, o de algodao BCI, “uma certificacdo internacional utilizada
para produtores de cultivo sustentavel de algodao”, criada por uma organizacao sem fins

lucrativos, a Better Cotton Initiative (Chan, 2021; Lobo, 2023).
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Apos a escolha da matéria-prima o préximo passo é a fabricacdo e logistica, onde a
sustentabilidade social e econdmica tem mais impacto. E nesta etapa que a parte econdmica
costuma prevalecer sobre a social, pois mesmo que uma empresa escolha uma matéria-
prima com caracteristicas sustentaveis (consumo de menores quantidades de: energia,
agua, emissoes de CO2, poluicao dos solos, isenta de substancias quimicas nocivas, entre
outros factores), opta em véarias situacoes pela producao dos seus produtos em paises com

baixo custo de mao-de-obra (Lobo, 2023).

A tltima etapa é o descarte, que para ser adequado deve seguir as normas de descarte de
residuos, tendo sempre em mente a nao exposicao do cliente. Duas empresas que fazem
descarte dos desperdicios de pré-producao sao a Ideal Work e a Torfal. Esta tultima etapa
também é bastante importante pois a cada ano sdo produzidos cerca de 92 milhdes de
toneladas de residuos téxteis, em todo o mundo, que acabam por ser enviados para aterros

ou sdo incinerados (Chan, 2021; Lobo, 2023).

Em suma, na Industria Téxtil e Vestuario os materiais, sejam eles tecidos ou acessorios, sao
extremamente importantes e é necessario fazer pesquisa, para uma melhor e mais
sustentavel utilizacao, pois mesmo que a maioria dos clientes valorize o preco dos produtos
e seja consumista, atualmente, j existe uma parte dos consumidores que se interessa por
produtos que sejam produzidos com materiais sustentaveis e que tenha melhor qualidade,

tendo como principal objetivo a durabilidade do produto (Choi, 2012; Xue et al., 2017).

Para além do pilar ambiental da sustentabilidade, a que muito est4 ligado todo o processo
produtivo da cadeia téxtil a montante e jusante, deve-se ainda considerar o pilar social e

econ6mico, como € apresentado na figura 11.

Economia

Eficiente
Crescimento
Estabilidade

Pobreza Biodiversidade/Resiliéncia
Empoderamento Recursos Naturais
Cultura Polui¢do
< »
< Ld
R Equilibrio Intra geracional
Social Participagéo da sociedade ECOIOglCO

Figura 11- Representacdo do desenvolvimento sustentavel (Fonte: Ruggerio, 2021)
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O pilar social esta ligado as condigoes de trabalho, salarios justos, dignidade, entre outros e
o seu principal objetivo é “construir uma sociedade do “ser”, em que exista maior igualdade
na distribuicdo do “ter”, de modo a reduzir a distancia entre os padroes de vida da populacao
rica da populacao pobre”. Este baseia-se no crescimento como liberdade fundamental e para
que isto possa acontecer, tem de se remover as “principais fontes de liberdade”, como a

pobreza, a crueldade, o desemprego, a falta de servigos publicos e o fascismo (Silva, 2014).

Antigamente, este fundamento era utilizado para encobrir o interesse acerca da
sustentabilidade ambiental, suportado na ideia de que a causa da utilizacdo abusiva dos
recursos naturais vinha da pobreza, jA que os mais pobres nao tinham capacidade financeira
para adquirir produtos mais sustentaveis. Desta forma, Rattner, citado por Mendes (2009),
apresentou o circulo vicioso da pobreza, que explica que uma regiao com falta de recursos e
“baixo nivel de formacao” gera pobreza, que causa “capacidade de poupanca limitada” e que
leva a que haja novamente pobreza. Neste sentido, a pobreza esta ligada a ma distribuicao
da renda, formacado e oportunidades de emprego, o que leva a utilizacdo abusiva dos
recursos naturais. Atualmente, este pilar é suportado no “aumento das capacidades

humanas para se atingir uma melhor qualidade de vida” (Mendes, 2009).

Ja o pilar econémico esta ligado as “medidas e politicas que visam a incorporacdo de
preocupacgdes e conceitos ambientais e sociais”, como a eficiéncia, crescimento e
estabilidade de uma empresa. O principal objetivo deste fundamento é a utilizacdo de
recursos naturais, de forma sustentavel, sem causar o seu esgotamento, introduzindo
principios sustentaveis na gestdo da empresa, como a diminui¢ao da polui¢ao, adicionando

um valor econémico ao pilar ambiental (Silva, 2014).

Infelizmente, ainda existem autores que pensam que para se implementar a
sustentabilidade, é necessario que a economia tenha um crescimento nulo. Assim, estes
defendem que para se implementar a sustentabilidade, devera idealizar-se uma escala 6tima
de crescimento econdmico para que a economia cresca até ao momento em que nao interfira

com a renovacao dos recursos naturais (Mendes, 2009; Silva, 2014).
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Capitulo 2- Estagio e Projetos Desenvolvidos

2.1 Contextualizacao do Estagio

2.1.1 Descricao do Grupo fundador

O Grupo Téxtil- Torre Fashion Group foi fundado em 1975, tendo atualmente como imagem
grafica a que se pode ver na Figura 12, dedicando-se desde a sua fundagio ao Vestuéario de
Cerimoénia e ao Vestuario Corporativo, tendo em 1995, criado a empresa Torfal,
especializando esta no Vestuario Corporativo e a empresa Torre, no Vestuario de Cerimonia.
Este Grupo ja esteve sediado em varios locais do distrito de Castelo Branco e Guarda, como
o Fundao e Sabugal, tendo acabado por se sediar, até a atualidade, no Colmeal da Torre, em

Belmonte, priorizando a qualidade de confecao (Torfal, 2023).

Torre

FASHION GROUP

Figura 12- Log6tipo Grupo Torre (Fonte: Torfal, 2023)

O Grupo Torre gere varias linhas de producao (Torfal, 2023):

e A nivel internacional gere a Torre UOMO, Roberto Vicentti e Thomas Pina;

e A nivel industrial gere as linhas da Torre UOMO (marca propria), Torfal (Vestuario
Corporativo) e Massimo Dutti (private label);

e A nivel do Vestuario Corporativo gere 2 marcas: A Torfal, que inclui a Torfal Image

Wear e a Torfal Work Wear e a marca Varak (Figura 13), adquirida em 2017.

vdargak

Figura 13- Logo6tipo Varak (Fonte: Torfal, 2023)
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Segundo dados da empresa Torfal (2021), o Grupo faturava 21 M€, contando com 400
colaboradores e trabalhando para mais de 1200 clientes espalhados pela Europa (Torfal,

2021).
2.1.2 Descricao da empresa

Como dito anteriormente, a empresa Torfal foi fundada em 1995, com a imagem grafica que
se pode ver na Figura 14. Em 2006, houve uma renovacao desta imagem, apresentada na
Figura 15, sendo até hoje a identidade visual da empresa. Esta empresa est4 sediada nas

instalacoes do Grupo Torre (Torfal, 2023).

torfal

Figura 15- Logdtipo Atual (Fonte: Torfal, 2023)

Figura 14- Logdtipo Antigo (Fonte: Propria, 2023)

Em 2015 foilancada a On.Torfal, uma plataforma de pedidos online, onde os clientes podem
encomendar os produtos pedidos pelos seus colaboradores, a qualquer hora e dia da semana

e com total seguranca (Torfal, 2023).

Tal como referido anteriormente, a Torfal atua em 3 linhas, apresentadas na Tabela 5
(Torfal, 2023):

Tabela 5- Linhas onde atua a empresa Torfal (Fonte: Torfal, 2021)

Torfal Image Wear Torfal Work Wear Varak

Especializacdo em vestuario de | Especializacio em Vestuario de | Especializacaio em  Vestuario

imagem Trabalho e Técnico (Portugal) Técnico (Espanha)
Produgdo interna de linhas [ Produgdo externa, nacional e | Comercializacdo de uniformes de
classicas de confe¢ao internacional gama alta, onde a seguranca é

primordial

Servico de confe¢do a medida (“Su

Misura”)

Gestdo integrada da logistica e

distribuicao

Utilizacao de materiais e tecnologia

atuais para maior resisténcia

2.1.2.1

Objetivos

Todos os anos, a empresa estabelece objetivos estratégicos, contudo também tém gerais,

tais como (Torfal, 2023):

31




Relatério de Estagio na empresa Torfal

e Aumentar a belicosidade comercial;

e Melhorar o controlo e gestao da qualidade, a nivel da producao;

e Melhorar a eficiéncia dos colaboradores;

e Diminuir os prazos de entrega;

e Tornar os processos mais rapidos;

e Melhorar os produtos, servicos e imagem da empresa a nivel global;
e Diminuir os custos;

e Motivar os colaboradores;

e Alcancar mais clientes;

e Aumentar os lucros da empresa;

e Respeitar os recursos humanos e naturais.
2.1.2.2 Visao

Ser uma referéncia no setor do vestuario corporativo, a nivel da qualidade, produto e servico
(Torfal, 2023).

2.1.2.3 Missao

Oferecer um servico de exceléncia a todos os clientes, com base na experiéncia e na

qualidade, e valorizagao da sua imagem corporativa (Torfal, 2023).
2.1.2.4 Organigrama

De seguida sera apresentado o organigrama da empresa (Figura 16) e um resumo das

funcoes de cada departamento.

Gestdo— GES

Recursos humanos— RH Qualidade Ambiente e Seguranga —
QAS
Dpto Financ. — ADM Suporte

Planeamento

- prOdUto_ PDT ‘ -‘ s tone GC - ‘
Y Y v v

s ‘ - -‘ -‘ -

Servigos partilhados
Figura 16- Organigrama da empresa Torfal (Fonte: Torfal, 2023)
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Departamento de Gestao: Neste departamento, o gerente tem de planear toda a
atividade da empresa, tomando decisdes para que exista um bom funcionamento
da mesma. Este também comunica com o cliente, negociando toda a parte
comercial.

Departamento de Recursos Humanos: O responsavel deve definir os planos de
formacdo e realiza-las. Este também deve recrutar novos colaboradores,
aceitando-os, caso as competéncias exigidas sejam satisfeitas, e acolhé-los no seu
primeiro dia. Neste departamento sdo também definidos o salario e o mapa de
férias de cada colaborador (pedido pelo mesmo) e analisados todos os inquéritos
feitos aos mesmos e aos clientes.

Departamento da Qualidade, Ambiente e Seguranca: Gerir a seguranca da
empresa, promovendo e realizando simulacros. Também é este colaborador que
organiza as auditorias internas e externas, onde se confere se a empresa mantém
as certificacOes, e comunica as agoes futuras perante as reclamacoes do cliente.
Departamento de Marketing e Vendas: O responsavel por este departamento,
deve coordenar a elaboracdo das propostas comerciais, apoiar o0
desenvolvimento de produto, planear os fornecimentos e participar em feiras,
seja para promoc¢ao da empresa ou de modo a encontrar novos fornecedores.
Departamento de Produto: O colaborador que opera neste departamento deve
desenvolver a parte do design das propostas, desenvolvendo os desenhos e fichas
técnicas e definindo os materiais e acessorios para a producio dos artigos. E
neste departamento que se aprovam as fichas técnicas e os proto6tipos, mas
também se definem as acOes futuras perante as reclamacoes do cliente.
Departamento de Modelagem: Os modelistas devem desenvolver os moldes para
os produtos criados pelo departamento de Produto. Estes também ajudam a
conferir se as pecas estdo de acordo com os moldes e aplicar as alteracoes
pedidas pelo cliente.

Armazém de Matéria-Prima: Os colaboradores do AMP controlam as
encomendas de matéria-prima, desde os tecidos até aos acessoérios, dando
entrada dos mesmos. Sao também estes que aviam os materiais para os
confecionadores, seguindo a ordem de corte.

Departamento de Compras: Os colaboradores deste departamento, procuram
possiveis fornecedores, verificam o stock dos materiais e realizam encomendas
quando nao existe stock ou este é insuficiente para a producao. Estes também
analisam os materiais e se estes nao tiverem conforme, proceder a devolugao dos
mesmos. E também neste departamento que se faz o inquérito dos fornecedores,

posteriormente enviado ao gestor dos Recursos Humanos, para avaliar se estes

33



Relatério de Estagio na empresa Torfal

cumprem com a certificagdo do ambiente que a empresa tem, tentando sempre
que estes fornecam materiais sustentaveis.

Departamento de Gestdo de Contas: Os colaboradores deste departamento
gerem todos os clientes, desde os contratos até ao fornecimento, sendo estes
divididos uniformemente pelos varios colaboradores. Sao também estes
colaboradores que gerem os stocks e encomendas dos clientes, executando
encomendas quando necessario.

Departamento de Logistica: Neste departamento, os colaboradores analisam
tudo o que tem haver com a logistica dos clientes, desde o bloqueio de
encomendas por parte de funcionarios de uma empresa-cliente até a gestao de
movimentacgoes de produtos que tenham de ter controlo. Estes colaboradores
também acompanham toda a producao, estando em constante contacto com o
Planeamento Torre (producdo nacional) e Compras Torfal (producao
internacional) para conferirem os prazos de entrega pedidos pelo cliente.
Departamento de Suporte: Este departamento da suporte as gestoras de conta,
gerindo a plataforma On.Torfal, ajudando todos os clientes a realizar as suas
encomendas. Sao também os colaboradores deste departamento que apoiam o
Armazém de Produto Acabado nas expedicOes e realizam as tarefas do pos-
venda, desde as devolucoes a marcacoes de recolha, sendo estas também feitas
para pedidos laboratoriais, pedidos pelo departamento de Produto.

Armazém de Produto Acabado: Os colaboradores deste departamento recebem
as producoes e fazem os embalamentos e expedicoes. Estes também gerem todos
os fornecimentos, organizando—os nos diferentes setores presentes no armazém.
Departamento Financeiro: O colaborador deste departamento gere todas as

despesas e lucros da empresa.
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2.1.2.5 Clientes da Empresa Torfal
Nesta sec¢ao serao apresentados alguns dos clientes referéncia da Torfal, sendo eles:

e TAP: Cliente desde 1997, com regime de outsourcing e entrega em mao pela

empresa. Este é considerado um cliente bandeira (Figura 17 e 18).

Figura 18- TAP em contexto de trabalho (Fonte: Torfal, 2021)

Figura 17- Uniforme TAP (Fonte: Torfal, 2021)

e ESEGUR: Cliente desde 2005, com servico integral, tendo a Torfal, no inicio da
parceria, desenvolvido o design do uniforme. Atualmente, esta a desenvolver o novo
fardamento, ap6s a venda deste cliente a empresa espanhola Trablisa (Figura 19 e

20).

Fira 2— ESEGUR ctet e trabalho (Fonte: ESEGUR, 2023)

Figura 19- Uniforme; ESEGUi{ (Fonte: Torfal, 2021)
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e Marinha Portuguesa: Cliente desde 1997, tendo, desde o inicio, a preocupacao de

cumprir o que esta no caderno de encargos do cliente (Figura 21 e 22).

e —
Figura 22- Marinha Portuguesa em contexto de trabalho
(Fonte: Mota, 2017)

Figura 21- Uniforme Marinha Portuguesa
(Fonte: Propria, 2023)

e Metro: Cliente desde 1999, com regime outsourcing e producao, gestao e entrega em

3 armazéns do cliente (Figura 23 e 24).

LY

Figura 24- Metro em contexto de trabalho (Fonte: Metropolitano
de Lisboa, 2022)

Figura 23- Uniforme Metro (Fonte: Torfal, 2021)
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e EDP: Cliente desde 2007, com fornecimento em todas as lojas nacionais,
abrangendo a linha de vestuario de imagem. O atual fornecimento foi um pedido do
cliente, sendo a Torfal a desenvolver o design do uniforme, havendo,

posteriormente, tiragem de medidas, tal como no fardamento anterior (Figura 25).

Figura 25- Uniforme EDP (Fonte: Propria, 2023)

e Cruz Vermelha Portuguesa: Cliente desde 2009, com fornecimento a nivel nacional,
apesar de ainda existir quem comercialize copias das pecas produzidas pela Torfal.

Atualmente, esta a ser produzida uma nova proposta de imagem (Figura 26 e 27).

Figura 27- Cruz Vermelha Portuguesa em contexto de
trabalho (Fonte: Voz da Planicie, 2017)

Figura 26- Novo uniforme Cruz Vermelha Portugue
(Fonte: Propria, 2023)
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2.2 Projetos realizados durante o estagio na empresa
Torfal

A mestranda participou em 3 projetos. O projeto 1 e 2 foram participagoes da empresa Torfal
em concursos espanhois, na categoria de produtos de trabalho. No primeiro projeto, a
mestranda ajudou na parte projetual, percebendo quais sdo as tarefas associadas a
participacdo num concurso, desde a analise do caderno de encargos até a avaliacao por parte
do cliente. No segundo projeto, a mestranda apoiou o departamento de Produto nas tarefas
necessarias apés a empresa ter ganho um concurso e no terceiro projeto, a mestranda
participou no desenvolvimento de um catalogo e de novos produtos, consoante o catalogo

realizado, para um cliente com contrato de varios anos.
2.2.1 Projeto 1

Todos os projetos a nivel do mercado de Vestuario Corporativo comecam por uma
participacdo num concurso publico ou privado. Neste caso, a empresa Torfal participou
num concurso publico, onde a mestranda ajudou na parte projetual. Contudo, a empresa

perdeu o contrato, devido a falta de documentacao administrativa.

O trabalho da mestranda e do departamento de Produto, comecou com a analise do caderno
de encargos do concurso, mais concretamente com as especificacoes técnicas do mesmo, e
apoOs esta anélise, procurou-se perceber se os protoétipos ja desenvolvidos previamente

poderiam ser utilizados para o novo concurso ou se teria de ser produzido um novo modelo.

Apos ser identificada a necessidade de producgio de novos produtos, foram criados coédigos
de produtos internos, para gestao através do software Vanguarda, associados a cédigos de
modelagem e variante (usados pela Modelagem no software Modaris) e também foi feito um
levantamento de todos os acessérios e quantidades utilizadas numa peca, inicialmente
através de um ficheiro Excel, denominado “Quadro de Acessorios”, que posteriormente é
importado para o software de gestao e colocado numa seccao a que se chama estrutura do
produto. Como exemplo podem utilizar-se umas calcas classicas. Para estas serem
produzidas € necessario o tecido principal, o forro das pernas, o pano de bolso, o c6s, o fecho

e botdo da carcela e as linhas, e sd0 estes materiais que se colocam na estrutura do produto.

Todos os protétipos sao feitos a nivel nacional, passando sempre pelo departamento de
Modelagem e pelo Planeamento Torre. Com o primeiro departamento descrito, o
departamento de Produto tem sempre uma reunido de modelagem para definir o molde
base a modificar e todas as alteracoes que irao ser feitas para obter o produto pedido pelo

cliente no caderno de encargos. Com o segundo departamento descrito, o departamento de
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Produto faz analise dos prazos de entrega e das especificacoes de pecas a produzir, uma vez
que é este sector que langa as ordens de producao. A ordem de producao integra todas as
informacées do produto, divididas por cada seccdo de producgdo, desde o corte ao
embalamento, onde estd também a estrutura de produto, feita anteriormente pelo
departamento de desenvolvimento. Esta s6 é lancada ap6s o Produto fazer a encomenda dos
protétipos com as quantidades necessarias, onde, por regra, é adicionado um a mais para
ficar na empresa, como contra amostra, e garantindo que caso se ganhe o concurso, este
pode ser utilizado como modelo para a producio. E na ordem de producio que se colocam
as etiquetas interiores e exteriores e as fichas técnicas da peca (Figura 28, 29 e 30) feitas
pelo departamento de Produto, que ainda junta & mesma as amostras base, com todas as
informacdes de alteracoes necessarias, caso a amostra apresente pequenos detalhes ainda a

corrigir em producao, e as entrega ao responsavel do Planeamento.
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Ficha Técnica

Etorfal

Prototipo

Artigo: Camiscla com decote redonde Manga Curfa Homern | Tamanho: M

Desenho tecnico:

Cenfro frente

|
S

llustracdo:

L

Centro cosfas
|

Descrigdo:

e aberturos loterois.

Medidas:

(1) 1/2 Peito- 53cm

[2) 1/2 Fundo- 53cm

(1) Cavo- 25cm

[4) Omoro- 14cm

[5) Decote- 17cm

(&) Comprimento Monga- 20cm
[7) Lorgura Mango- 18.5cm

[8) Altura Costas- Flom

Comiscla de manga curta com gola redonda e | Dobrada em formato T-shirt, em saco de plasfico

tapa costuros vermelho. Com aplicagao de umal| transparente, com efigueta de cédigo de
fabea, em confraste vermelho, na frente e costas | borros.

Embalagem:

Composicdo:
100% Poligster Reciclado

Simbolos de lavagem:

oy =101 0]

Figura 28- Proposta de Ficha Técnica- Camisola com decote redondo Manga Curta Homem

(Fonte: Propria, 2023)
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Etorfal

Ficha Técnica

Prototipo

[ﬁrﬁgu: Camiscla com decote redondo Manga Comprida Homem | Tamanho: A

Desenho técnico:

Centro frente Cenfro costos

Descricdo: Embalagem:

Camisola de manga comprida com gola redon- | Dobroda em formato T-shirt, erm saco de plastico
da e tapa cosfuras vermelho. Com aplicogdo de| fransparente, com efigueta de codige de

wma fana, em contraste vermelho, na frenfe armras.

costos e aberfuras koterais.
Medidas: Composicdo:

(1) 142 Peitc- 53cm 100% Poliester Reciclado
{2} 1/2 Fundec- 53cm
(3} Corva- 25cm

(4) Omioro- 14cm
(5) Decote- 1Fom

(&) Comprimento Maonga sfpunho- 55 5cm Simbolos de | ;
(7) Altura Punho- Sem fmbolos de lavagem:

(8) Largura Punhic- 8_5cm EEE @ E
(7} Altura Costas- Flem

Figura 29- Proposta de Ficha Técnica- Camisola com decote redondo Manga Comprida Homem
(Fonte: Propria, 2023)

41



Relatério de Estagio na empresa Torfal

Ficha Técnica

Etorfal

Prototipo
| Artigo: Calgos de Invernc | Tamanho: 40
Desenho técnico: lustracdo:
Centro frente Cenfro costas

| 1

Lc

LC

&1

cl

=

Descricdo:

2 bolscs de covalero, no frente, 2 bolsos de chapo
laterdis com fole e paleta e 2 bolscs no fraseiro.
Reforco no joelho, no mesmo tecido, com 4 pingos.
Cinfo duple com 2 possadores na frente, 2 na
kateral & 3 no frasero.

Medidas:

(1} 142 Cinta- 40cm

[2) 1/2 Anca- 50cm

[3) Goncho Frente (sfcinto)- 2005cm
[4) Goncho Troseire [sfoinfo)- 33.8cm
[5) 1/2 Lorgura Perma- 31cm

(&) 1/2 Lorgura Fundeo- 20cm

(7)) Comprimento Enfre-Perno- 80cm
(8) Comprimento Total- 101cm

Embalagem:

Dolkroda em 3 porfes, com efigueto cartac
“Warak” junto ac passodor da costura lateral
ssquerda. Em saco plastico com efigueta de
codigo de borros.

Composicdo:
&4% Poliomicdo
I2% Algoddo
4% Blastano

Simbolos de lavagem:

WAEHAR

Figura 30- Proposta de Ficha Técnica- Calcas de Inverno (Fonte: Propria, 2023)
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Apos a producao dos prototipos, estes sao controlados pelos controladores de qualidade da
Torre que detalham todos os problemas de confecao e medidas na peca. Em caso de nao
conformidades, cabe ao departamento de Produto a aceitacdo ou ndo da amostra. A
Qualidade identifica também o que pode ser modificado na ficha técnica, entregando o
relatorio da inspecao ao departamento de Produto, que para além de dar entrada dos
protoétipos no sistema e fazer todas as correcoes necessarias, arquiva a ordem de producao

na pasta do cliente.

No momento de se enviar os documentos e pecas para o concurso, o departamento de
Produto movimenta as pecas em stock para dar saida da quantidade de protétipos pedida
no caderno de encargos e envia as mesmas para a morada requisitada. Apos o dltimo dia de
participacdo do concurso, o cliente avalia todos os protétipos e documentos dos
participantes, ao nivel da qualidade e do prego, podendo esta avaliacio demorar varios
meses. Se a Torfal ganhar passa-se para a producao, tendo como base todos os comentarios

descritos pelo cliente e as alteracoes que possam ser pedidas.

Neste projeto a metodologia de Baxter foi aplicada da seguinte maneira (Tabela 6):

Tabela 6- Aplicacao da metodologia adaptada de Baxter ao Projeto 1 (Fonte: Propria, 2023)

Identificacdo da nova oportunidade Analise das especificagdoes técnicas dos produtos

pedidas no caderno de encargos do concurso

Analise da Concorréncia Verificar os prototipos ja desenvolvidos previamente,
para identificar a necessidade de producao de novos
produtos e se estes possuem as caracteristicas para

serem competitivos;

Verificar os produtos dos concorrentes

Proposta do Novo Produto Brainstorming realizado pelo departamento de
Produto, Compras e Gestor de negdcios espanhol
sobre os materiais a ser utilizados na producao dos

produtos

Elaboracao da especifica¢ao do projeto Desenvolvimento do “Quadro de Acessoérios” e

estrutura do produto;

Desenvolvimento dos desenhos e fichas técnicas;
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Realizacdo de encomenda de protoétipos;

Preparacdo das amostras base, com todas as

informacdes de alteracdes necessarias;

2.2.2 Projeto 2

Quando se ganha um concurso, a primeira acao a ser feita pelo departamento de Produto é
confirmar se o cliente pediu alguma alteracdo as pecas e se a resposta for afirmativa, esta
informacdo ser analisada e passada para o departamento de Modelagem. Os dois
departamentos atualizam o produto em conformidade com os pedidos do cliente e o Produto
tem de assegurar a atualizacao das fichas técnicas e, se necessario, do desenho técnico. No
caso deste projeto, a mestranda ajudou a verificar todas as alteracoes pedidas pelo cliente e
a transmitir essas informacoes para os departamentos necessarios, através de documentos

como a ficha técnica (Figura 31 e 32).
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Ficha Técnica

Etorfal

Protétipo

Arhigo: Joleca cozinheirc Manga Comprida Tamanho: L
Desenho tecnico:
Centro frente
I
ir L
| [
S LP
% — ;
% - | e 7
. | L ] LC
I

Descrigdo:
Frentes simétricas, com 5 botdes, podendo
aiootoar @ homem cu senhora. 1 boko de

Welocro branco para divisa, no peito esguerdo.
Mongas com canhac e abertura.

Medidas:

(1) 1/2 Peito- 40.5cm

(2} 1/2 Fundo- 58.5cm

[3) Ornkbeo- 15cm

(4]} Largura de Ombeos- 47 7cm
[5) Comprimentc Total- 72cm

(&) Comprimentc Mango- 45.5cm

chapa com canfos cortados, na frenfe esgquerda. | nho, models & cédigo de bomras.

Embalaogem:
Dokbrada em formate Tshirt, em emicalagem
plastica, com efigueta colante, com tamo-

Composicdo:
35% Algoddc
3A5% Poliester
0% Bastomultiester

Simbolos de lavagem:

wADAaR

Figura 31- Proposta Ficha Técnica- Jaleca cozinheiro Manga Comprida (Fonte: Propria, 2023)
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Ficha Técnica

Etorfal

Prototipo

Arigo: 3pencer Masculing

Tamanhao: M

Desenho técnico:

Descricdo:

Frentes smétricas com 3 cosas de botao. As
casas junto a frente so horzontais e as cosos
junito jurito & pinga. s8o verticais. Com ombreiros

Embalagem:

Colorodo com as mangas parda dentro e dobea-
do ao meio, erm embalagem de plasfico, com
efiqueta colonte com fomanhc, modelo e

fixodas com remate horzontal soore a costura do| codige de bamas. Saco com os botdes coloco-

omro. Bottes chupeta dourados.

Medidas:

{1} 1/2 Peife- 5Bcm

[2) 1/2 Fundo- 57 S5cm

(3} Omiore- 14.5cm

[4) 1/2 Costas- 22.5cm

(5] Largura Omloros- 44cm

(&) Comprimento Cosaco- 42cm
{7} Comprimento Monga- d4cm
{8) /2 Largura Manga- 21.3cm

do g costura de baio oo moanga.

Composicdo:
35% Algodao
35% Poliester
30% Blastomultiester

Simbolos de lavagem:

=wAOaR

Figura 32- Proposta Ficha Técnica- Spencer Masculino (Fonte: Propria, 2023)
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Apos esta verificacdo, foram criados os cddigos de produto final do cliente, colocando estes
novos codigos em todas as fichas e documentos técnicos dos produtos, pois para producgao
estes serdo os codigos a utilizar e tudo tem de coincidir. Ao mesmo tempo que estas
alteracOes sao feitas, o “Quadro de Acessorios” tem de ser atualizado em conformidade, quer
com as quantidades de producao, quer com os consumos, para se refletirem as atualizacoes
na estrutura de produto. Na fase de prototipagem, os consumos sao estimados com base em
produtos similares, e para a producao é feito um acerto baseado em consumos reais

calculados na fase de amostras.

Depois de tudo isto, o chefe do Planeamento define o melhor confecionador, dando-lhe o
prazo de entrega determinado em concordancia com a gestora de conta, tendo como base a
data de entrega do cliente, e sdo lancadas novas ordens de producao, sendo que neste
processo o Produto s6 tem de garantir que as fichas técnicas estao prontas para producao e
entregar os prototipos (Figura 33 e 34) ao Armazém de Matéria-Prima, para este enviar

junto com os acessorios e ordem de producao.

Figura 33- Protétipo Jaleca cozinheiro Manga
Comprida (Fonte: Propria, 2023)

Figura 34- Protétipo Spencer Masculino (Fonte:
Propria, 2023)
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Neste projeto a metodologia adaptada de Baxter foi aplicada da seguinte maneira (Tabela

7):

Tabela 7- Aplicacdo da metodologia adaptada de Baxter ao Projeto 2 (Fonte: Prépria, 2023)

Identificagdo da nova oportunidade Anélise das alteracoes pedidas pelo cliente ap6s o

concurso ganho pela empresa Torfal

Proposta do Novo Produto Brainstorming realizado pelo departamento de
Produto, Compras e Gestor de negdbcios espanhol
sobre os materiais a ser utilizados na producdo dos

produtos finais

Elaboracao da especificacao do projeto Atualizacao do “Quadro de Acessoérios” e estrutura do

produto para as quantidades de producao;

Alteracoes dos desenhos e fichas técnicas;

Preparacdo das amostras base, com todas as

informacoes de alteragdes necessarias

2.2.3 Projeto 3

Para este projeto, a mestranda, com a ajuda dos colegas do departamento de Produto, teve
de escolher os tecidos para a colecao de 2023 de um cliente, que funciona através de um
formato em que todos os anos escolhe o seu uniforme num catalogo, que tal como na
indastria da Moda acompanha as tendéncias do mercado e que se escolhem os tecidos para
anova colecao. Apos esta escolha, validada pela gestora de conta, as amostras de tecidos sao

pedidas aos respetivos fornecedores, pelo departamento de Compras.

Enquanto se aguardou pela entrega dos tecidos, a mestranda ajudou na criagcao do catalogo
digitalmente, dando nomes aos tecidos e organizando as paginas. Além do catalogo de
amostras, o cliente apresenta algumas especificidades mais concretas nos seus pedidos,
sendo que um dos artigos que complementa o seu uniforme sao gravatas e lencos. O cliente
exige ter versoes destes artigos, tanto em versao lisa como com padroes. Uma das suas
exigéncias é de que na versao com padroes haja concordancia entre os lengos e as gravatas,
para que os colaboradores, quer no sexo masculino como feminino, estejam fardados

seguindo a mesma linha grafica. Em fornecimentos anteriores, o departamento sugeriu
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alguns lencos encontrados no mercado, mas o cliente nao gostou da linha grafica dos
mesmos, por parecerem demasiado masculinos. Assim, optou-se por criar os padroes para
lencos baseados nas gravatas, para estarem em conformidade entre eles, mas com um
grafismo mais feminino. As gravatas sao feitas com tecidos do fornecedor, pois sdo
compradas como produto acabado, mas os lencos sao desenvolvidos pelo departamento de
Produto. No fornecimento de 2023, os lencos apresentados em colecao foram desenvolvidos

pela mestranda.

Nas seguintes imagens é possivel ver os 4 padroes de lencos feitos pela mestranda (Figura

35,36, 37 € 38):

Figura 35- Padrio 1 Figura 36- Padrio 2 Figura 37- Padrio 3 Figura 38- Padrio 4
(Fonte: Propria, 2023) (Fonte: Propria, 2023) (Fonte: Prépria, 2023) (Fonte: Propria, 2023)

Apoés todas as amostras de tecidos e os padroes dos lencos chegarem, a mestranda, com
ajuda dos seus colegas do departamento de Produto, cortou todas as amostras, imprimiu
todas as paginas do catalogo, em papel reutilizavel, cortou o tecido de stock-morto da
empresa para fazer a capa e comecou a criar os catalogos, um para cada organizacao do
cliente (o cliente tem organizagdes na Bélgica e Luxemburgo) e um para a empresa. Estes
catalogos sdo sempre feitos com base na preocupacao ambiental, utilizando materiais tanto

quanto possivel e evitando o desperdicio (Figura 39, 40, 41 € 42).

Figura 40- Tecidos Camisas (Fonte: Propria, 2023)

Figura 39- Catalogo (Fonte: Propria, 2023)
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Figura 41- Tecidos Gravatas (Fonte: Propria, 2023) Figura 42- Tecidos Lencos (Fonte: Propria, 2023)

O préximo passo foi atualizar os produtos no sistema de gestao e criar codigos para as novas
cores, ja pensados quando se escolheram os tecidos. As estruturas sdo o setor que mais
atualizacdo sofre, pois é onde se adicionam todos os tecidos e acessorios associados as novas
cores. S6 depois de todas as encomendas do ano anterior serem fechadas e ja nao haver
alteracoes nos modelos, é que juntamente com o Suporte Torfal, a mestranda colocou as

novas cores na plataforma de encomendas.

Este cliente tem um contrato de fornecimento por medida, pelo que, as pecas podem ter
alteracoes de comprimentos, de modo que vistam de forma irrepreensivel. Por essa razao, é
que inicialmente, todos os modelos sdo criados com o escalado base, sem modifica¢gdes em
termos de comprimentos ou larguras e s6 depois de todas as encomendas serem analisadas
pela gestora de conta é que a mestranda criou todos os escalados, com as modificacoes

pedidas na encomenda.
Neste projeto a metodologia de Baxter foi aplicada da seguinte maneira (Tabela 8):

Tabela 8- Aplicacdo da metodologia adaptada de Baxter ao Projeto 3 (Fonte: Propria, 2023)

Proposta do Novo Produto Brainstorming realizado pelo departamento de
Produto, Compras e Gestor de Conta para a escolha

dos novos tecidos, com base no pedido do cliente

Elaboracao da especificagido do projeto Desenvolvimento dos padrées para os lengos;
Desenvolvimento do catalogo de tecidos;
Criagao dos novos cddigos de cor com escalado base;

Apds a encomenda de cliente, criacdo dos codigos cor

com as alteracdes de comprimentos e/ou larguras
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2.3 Praticas de qualidade, sustentabilidade e

circularidade

Durante o estigio, a discente observou e recolheu informacdo das préaticas associadas a
qualidade e sustentabilidade da empresa, nomeadamente e apenas internamente nesta,

observamos as seguintes praticas adotadas pela empresa Torfal (Torfal, 2023):

e Certificacdao pela ISO:9001, em termos da qualidade;

e Certificacao pela ISO:14001, em termos do ambiente, influenciando o cliente na
correta manutencao da peca e na reciclagem adequada no fim do ciclo de vida da
mesma;

e Préaticas de economia de consumiveis no processo de producao, como a poupanca de
papel, utilizando impressoes incorretas como folhas de rascunho;

e Reciclagem de materiais, tais como as impressoes incorretas e os plasticos em fim
de uso de envios dos confecionadores;

e Poupanca energética, utilizando somente o ar condicionado quando necessario e
desligando sempre os computadores e as luzes quando nao sao utilizados;

e Procura de fornecedores que oferecam tecidos com critérios sustentaveis, ao nivel
das suas composicoes e certificacoes;

e Doacao de pecas sem personalizagdes e em boas condicdes;

e Envio de pecas danificadas ou com personalizacoes para a empresa JOMAFIL, para
a sua adequada reciclagem;

e Projeto Espiral- Um projeto que visa a reciclagem total do produto, desde as
matérias-primas até aos acessorios. Este projeto s6 foi implementado totalmente
num cliente espanhol, mas também foi testado noutros clientes;

e Promocao da faturagao eletronica em 50% dos clientes;

e Utilizacao do uso de garrafa de 4gua reutilizavel por parte dos colaboradores;

e Implementacdo do uso de sacos reciclados no embalamento individual do
fardamento;

e Utilizacao de painéis solares como fonte de energia;

e Sistema de boleias, de forma a poupanca econémica dos varios colaboradores, mas
também do ambiente, a nivel da poluicao do ar;

e Utilizacao de toners reutilizaveis nas impressoras existentes na empresa;

e Introducado do tema da reciclagem na feira SICUR 2022, onde a empresa participa

desde 2018;
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e Caderno de Encargos com pedido de tecidos com critérios de sustentabilidade, a
nivel da certificacao;

e Selecao de fornecedores locais para a prestacdo de servicos como seguros,
equipamentos de seguranca e papelaria, etc. e que tenham preocupacoes
ambientais;

e Certificacoes de tecidos, sendo estes sempre pedidos aos fornecedores:

o Oeko-Tex;
o Fairtrade;
o GOTS;

o GRS;

e Certificacoes de vestuario:
o Oeko-Tex;
o EN 342:2004;
o EN 343:2003+A1:2007;
o EN 1145-5:2008;
o EN 14058:2004;
o ENISO 11612:2008;
o ENISO 13034:2005;
o ENISO 13688:2013;
o ENISO 20471:2013;
o EN 1149;
o ENISO 15614-2:2005;
o EN 16689:2017;
o EN 510:1994.

2.4 Discussao

O presente relatério visa descrever um conjunto de projetos desenvolvidos em contexto real
e aplicar os conhecimentos e competéncias adquiridas no 1° e 2° ciclo de estudos em Design
de Moda através das funcoes exercidas durante o estagio na empresa Torfal. Outro ponto
essencial deste relatorio é responder as questoes de investigacao colocadas no inicio deste

documento.

Ao nivel do desenvolvimento de produto, a Indastria da Moda e a Indastria do Vestuario

Corporativo tém diferencas, mas também existem fungoes e tarefas similares, como se pode
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verificar na tabela 9, que compara as funcoes e praticas exercidas dentro de uma empresa

de Vestuario Moda e uma empresa de Vestuario Corporativo:

Tabela 9- Comparacao entre as func¢oes no desenvolvimento de produto numa empresa de Vestuario Moda e de
Vestuario Corporativo (Fonte: Propria, 2023)

aplicagdo de  graduacao,
realizacdo de planos de corte

e andlise de fitting e tabelas de

Funcao Descricio (empresa de | Funcao (empresa de | Descricio (empresa de

(empresa de | Vestuario Moda) Vestuario Vestuario Corporativo)

Vestuario Corporativo)

Moda)

Designer  de | Pesquisa, criacao e | Responsavel pelo | Propostas de criagdo e design

Moda desenvolvimento do design | desenvolvimento de | baseadas em concursos de
da peca/ projeto ou colecao produto ideias externas a empresa;
Pesquisa e atualizacdo de Criacdo de novos uniformes,
materiais e cores adequados quando solicitada pelo cliente;
ao mercado em conjunto com
o departamento comercial

Designer Pesquisa, criagdo e | Responsavel pelo | Apenas vetorizar os logétipos

Gréfico desenvolvimento das imagens | desenvolvimento de | fornecidos ou criar imagens
graficas que adornam as | produto gréficas a pedido do cliente
pecas

Modelista Desenvolvimento de moldes, | Modelista Desenvolvimento de moldes,

aplicagdo  de  graduagdo,
realizacdo de planos de corte e

anélise de fitting e tabelas de

Corte e

Costureiras

subcontratados, se a confe¢io

nao pertencer a empresa

ou Confecionadores

externos

medidas para  produgio medidas  para  producdo
interna ou externa interna ou externa
Técnicos de | Corte e confecdo em | Confecionadores internos | Corte e  confecdio em

subcontratados, se a confecao

ndo pertencer a empresa
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Comerciais Comunicacao com o cliente, | Gestores de Conta Sem comunicar com o cliente,
negociando precos e apresentar a proposta para o
acompanhando o concurso;
desenvolvimento de produto

Comunicacdo com o cliente,
ap6s concurso ganho,
negociando precos e
acompanhando 0
desenvolvimento da amostra
de pré-producéo e producido do
produto final

Operador de | Organizacdo das amostras | Operador de Armazém Organizagdo das amostras com

Armazém (tecidos, malhas e acessorios) requisitos e  certificacoes

especificas (tecidos, malhas e
acessorios)

Responsavel Procura pelos melhores | Responsavel de Compras | Andlise de  fornecedores,

de Compras fornecedores exteriores de pregos e prazos de entrega para
malhas, tecidos e acessorios materiais e produto acabado,

seja vestuario ou
marroquinaria.

R&D Pesquisa e criacdo de novas | Responsavel pelo | Pesquisa e desenvolvimento de
malhas e tecidos desenvolvimento de | novos produtos, para

produto certificacao de EPT’s;
Solicitar ensaios com
requisitos especificos a
organismos certificadores

Diretor de | Controle de todo o processo | Diretor de Producio Controle de todo o processo de

Produgio de producdo e resolugio de produgdo e resolugdo de

problemas

problemas

54




Relatério de Estagio na empresa Torfal

Pessoal Budget das pecas, fichas | Responsavel pelo | Criacao de codigos,
Administrativo | técnicas, entre outros | desenvolvimento de | aviamentagdo, quadro de
processos  necessarios  a | produto acessorios, fichas técnicas e
produgio organizacdo de ordens de

produgdo de amostras

Da anélise da tabela 9, pode-se responder a questao de investiga¢ao colocada no inicio deste
relatorio, pois existem diferencas substanciais no desenvolvimento de produto moda e
produto corporativo. Este tultimo exige um maior conhecimento e atencao para questoes
técnicas e funcionais, bem como na escolha de materiais e critérios de qualidade,

respeitando certificacGes especificas.

Percebe-se ainda a importancia de competéncias ao nivel da ergonomia, sendo que a
comparacdo passa pela parte teorica apreendida na leitura de varios documentos
encontrados para a revisao bibliografica do presente documento e as competéncias
adquiridas durante a cadeira de Ergonomia e Design de Moda, incluida na Licenciatura em
Design de Moda da Universidade da Beira Interior. Nesta unidade curricular ja foi possivel
ter contacto com a parte pratica, pois esta cadeira foi dada em simultaneo junto com a
unidade curricular de Laboratoério de Sportswear, onde a parte teérica sobre a ligacao entre
a ergonomia e o design foi colocada em préatica no design de produto ao nivel do sportswear
e ndo ao nivel de vestuario corporativo, que teria sido 1til para o caso do estdgio na empresa
Torfal, podendo também ter sido realizados exercicios/projetos no ambito de vestuario de

trabalho.

Quanto as praticas da sustentabilidade, a mestranda considera que os contetidos
apreendidos ao nivel das certificacoes e documentos estratégicos foram bem abordados e
ajudou a mestranda a entender as certificacoes ao nivel da matéria-prima, mas também a
entender a tematica da circularidade téxtil. Comparando esta abordagem no ciclo de estudos
com as funcbes exercidas durante o estagio, a mestranda conseguiu implementar, no
estagio, os conhecimentos apreendidos na formacao, e desenvolver novas competéncias
como conhecer outros certificados de matérias-primas, devido aos ensaios laboratoriais
feitos aos mesmos, mas também porque podem ser requisicoes do cliente, expostas no
caderno de encargos. Contudo, nao foram abordadas as normas ISO, com que a mestranda
trabalhava, durante o estagio, mais diretamente, pois ajudava os seus colegas ao nivel do

mercado espanhol.

Um assunto nunca abordado durante o ciclo de estudos, foram os cadernos de encargos,

pois estes tipos de documentos, na Induastria Téxtil e Vestuario, s6 sao utilizados em
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concursos de vestuario de imagem e de vestuario técnico de protecao. Na universidade, as
competéncias adquiridas sao para produtos de Moda, onde o tinico ponto de partida sdo as
tendéncias para cada estacao, mas onde a criatividade do designer nao é restringida. De
outro modo, no vestuario corporativo, a criatividade do designer é restringida pois este tem
de seguir o que esta descrito no caderno de encargos do cliente, onde a tinica opcao de
alteracOes possiveis é a nivel das medidas do produto ou solugoes técnicas. As Unicas
situacoes onde a criatividade do designer nao € restringida é quando o cliente, em vez de
lancar um concurso, pede a empresa para lhe desenvolver o design do novo fardamento,
mas mesmo assim ha sempre restricoes, pois o cliente pede sempre a tipologia de vestuario
e a empresa tem de trabalhar sobre essa tipologia, mas nunca pode deixar de sobrepor a

ergonomia a estética.

Na universidade a mestranda também teve a cadeira de Materiais para Moda, Laboratorio
de Design de Malhas e Laboratério de Design de Tecidos, onde aprendeu as varias
estruturas de tecido e as fibras utilizadas para a producao dos varios tipos de vestuario de
Moda. Estas competéncias foram validadas durante o estagio, pois os tecidos sdo um fator
importante para a diferenciacao de uma empresa de Vestuario Corporativo e é importante
para o bom fluxo de trabalho da empresa que todos os intervenientes na criacao do produto
saibam identificar as estruturas de tecidos e as melhores fibras a ser utilizadas na producao

das pecas finais.
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Conclusao

A oportunidade de ter desenvolvido o estagio curricular na empresa Torfal foi uma mais-
valia para o desenvolvimento profissional, mas também para o desenvolvimento pessoal da
mestranda, pois possibilitou a introdu¢cdo num meio empresarial, dentro da area de
formacao. Este estdgio permitiu ter um primeiro contacto com a Industria Téxtil e
Vestuario, mas introduziu uma vertente nunca abordada durante o curso, o Vestuario
Corporativo, que contribuiu de maneira muito positiva para o futuro, face a um conjunto de
competéncias e conhecimentos adquiridos. Finalmente, permitiu uma rapida inser¢ao no
mercado de trabalho, dado que no final do estagio foi proposto a mestranda o contrato de

trabalho profissional.

O Vestuario Corporativo é um mercado cada vez mais reconhecido e a sua relevancia tem
vindo a crescer. Os uniformes s3o a forma de uma empresa apresentar a sua identidade,
através dos colaboradores da mesma e por isso o trabalho de um designer de uniformes seja
tdo importante, pois este tem de cumprir com o “Manual de Identidade Corporativa” da
empresa-cliente, mas também escolher as matérias-primas adequadas, com base nas

atividades deste.

Assim, comparando a informacao analisada da bibliografia e a realizacao do estagio, pode-
se concluir que as indicagoes obtidas das informacoes tedricas sao a base para estruturar a
fluidez do trabalho, pois cada empresa tem um método de trabalho diferente e as
metodologias aplicadas variam consoante as necessidades do momento, visto que os
elementos fundamentais para um bom trabalho sdo a organizacao, a responsabilidade e a
facilidade de trabalho em equipa, pois todos tém de contribuir para o melhor resultado
possivel. Deste modo, a mestranda tentou contribuir da melhor forma para a continuacao
do bom fluxo de trabalho da empresa, dando varias sugestoes para a confecao dos produtos
e procurando compreender quais os materiais e tecidos utilizados na confecao dos mesmos,
mas também saber quais as certificacGes da empresa e dos diferentes produtos. Portanto,
os conhecimentos obtidos ao longo do percurso académico da mestranda no curso de Design
de Moda, da Universidade da Beira Interior, foram aplicados na pratica, tendo sido

reforcados com toda a aprendizagem durante o estagio.

Durante o estagio, a aluna desenvolveu alguns habitos de trabalho, tendo sido capaz de
resolver varios problemas que fossem surgindo no dia-a-dia, dando resposta a varios temas,

em simultdneo. Evidentemente, o bom relacionamento entre colegas dentro da empresa,
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mas também do Grupo, e o bom funcionamento das varias equipas, ajudou a mestranda a
crescer profissionalmente, desenvolvendo aptiddes para um bom fluxo de trabalho de uma
equipa na Industria de Vestuario Corporativo. Outra grande vantagem foi a possibilidade
de trabalhar com profissionais com uma vasta experiéncia na area, tanto a nivel do
desenvolvimento de produto, modelagem e confecdo, mas também a possibilidade de
comunicar com os fornecedores, fazendo a mestranda perceber o funcionamento de toda a
cadeia produtiva, mas também de praticar inglés, pois a Torfal trabalha maioritariamente

com importacoes.

A concretizacdo do estagio e a elaboracao do presente relatério levaram a elaboragao dos 3
projetos abordados anteriormente. Toda a aprendizagem obtida ao longo da Licenciatura e
Mestrado em Design de Moda foi fundamental para o desenvolvimento dos projetos, em
especial do 3°. Além disso, as competéncias adquiridas ao longo do estagio e os temas
abordados ao longo do relatorio, vieram contribuir e complementar um rapido crescimento
na empresa, sendo que a mestranda teve véarias responsabilidades em mao, a nivel
autonomo, ainda durante o estagio, tendo continuado com essas responsabilidades apos o

inicio do contrato de trabalho.

Embora todas as dificuldades sentidas durante o estagio e na realizacao deste documento,
toda a experiéncia foi um grande acréscimo na vida da mestranda, tendo consigo alcangar
os objetivos definidos no plano de estagio, mas também ganho competéncias importantes

para o resto da sua vida pessoal e profissional.

Conclui-se ainda que as competéncias adquiridas ao longo do estagio contribuiram para
conhecer toda a empresa e perceber os aspetos necesséarios na profissao de designer de
vestuario corporativo, que tal como os designers de moda, é uma area muito pratica, e por
isso necessita, para quem quiser seguir esta profissao, um estagio curricular de forma a

adquirir competéncias complementares a formacao.
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PARTE 1
Capitulo I
Disposictes gerais

Clausula 1.2
Objeto
O presente Caderno de Encargos compreende as clausulas a incluir no contrato a celebrar na sequéncia do
procedimento pré-contratual que tem por objeto principal a aquisico de calgas, calgdes e saias de

grande uniforme e de servico/representacio, constantes na "Parte Il - Especificagbes Tecnicas” do
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2. O contrato a celebrar integra ainda os seguintes elementos:
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a. Os suprimentos dos erros e das omisses do Caderno de Encargos identificados pelos concorrentes,

desde que esses erros e omissdes tenham sido expressamente aceites pelo 6rgdo competente para a
decis&o de contratar;

b. Os esclarecimentos e as retificacdes relativos ao Caderno de Encargos;

¢. O presente Caderno de Encargos;

d. A proposta adjudicada;

e. Os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo adjudicatario.

3. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no nimero anterior, a respetiva prevaléncia &
determinada pela ordem pela qual ai sdo indicados.

4. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no n.2 2 e o clausulado do contrato e seus
anexos, prevalecem os primeiros, salvo quanto aos ajustamentos propostos de acordo com o disposto no
artigo 99.° do Cddigo dos Contratos Piblicos e aceites pelo adjudicatario nos termos do disposto no
artigo 101.° desse mesmo diploma legal.

Clausula 3.2
Prazo
O contrato inicia a sua vigéncia apds a data da sua celebragdo e mantém-se em vigor até a entrega dos
bens ao contraente publico em conformidade com os respetivos termos e condigbes, sem prejuizo das
obrigacBes acessérias que devam perdurar para além da cessacdo do contrato.

Capitulo IT
Obrigacdes contratuais

Secgdo I
Obrigacgdes do fornecedor

Subsecgdo I
Disposicbes gerais

Clausula 4.2
Obrigagoes principais do fornecedor
1. Sem prejuizo de outras obrigacBes previstas na legislagdo aplicavel, no presente Caderno de Encargos ou
nas clausulas contratuais, da celebragéo do contrato decorrem para o fornecedor as seguintes obrigagdes
principais:
a. Obrigacdo de entrega dos bens identificados na sua proposta;

b. Obrigacdo de garantia dos bens.
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Clausula 5.2
Conformidade dos bens
1. O fornecedor obriga-se a entregar ao contraente publico, os bens abjeto do contrato com as
carateristicas, especificagdes e requisitos técnicos previstos na Parte II — Especificagies Técnicas do
presente Caderno de Encargos, que dele faz parte integrante.

2. Os bens objeto do contrato devem ser entregues em perfeitas condicdes de serem utilizados para os fins
a que se destinam.

o

E aplicivel, com as necessarias adaptacdes, o disposto na lei que disciplina os aspetos relativos & venda
de bens de consumo e das garantias a ela relativas, no que respeita a conformidade dos bens.

4, O fornecedor € responsavel perante a entidade adjudicante por qualquer defeito ou discrepéncia dos
bens objeto do contrato que existam no momento em que os bens |he sdo entregues.

Clausula 6.2
Entrega dos bens objeto do contrato
1. Os bens objeto do contrato devem ser entregues nos locais e nas condigbes previstas na
Parte II — EspecificacBes Técnicas do presente Caderno de Encargos, no prazo maximo de
90 (noventa) dias a contar da data da rececdo da nota de encomenda a emitir pela Divisao de
AquisicOes da Guarda Nacional Republicana.

2. O fornecedor obriga-se a disponibilizar, simultaneamente com a entrega dos bens objeto do contrato,
todos os documentos que sejam necessarios para a boa e integral utilizagdo daqueles.

3. Todas as despesas e custos com o transporte dos bens objeto do contrato e respetivos documentos para
o local de entrega sdo da responsabilidade do fornecedor.

Clausula 7.2
Inspecdo e testes

1. Efetuada a entrega dos bens objeto do contrato, o contraente publico, por si ou através de terceiro por

ele designado, procede, no prazo de 5 (cinco) dias, a inspegdo quantitativa e qualitativa dos mesmos,
com vista a verificar, respetivamente, se os mesmos correspondem s quantidades, se relinem as
carateristicas, especificagbes e requisitos técnicos definidos na Parte II — Especificagdes Técnicas do
presente Caderno de Encargos e na proposta adjudicada, bem como outros requisitos exigidos por lei.

2. Durante a fase realizagdo de testes, o fornecedor deve prestar a entidade adjudicante toda a cooperagéo
e todos os esclarecimentos necessdrios, podendo fazer-se representar durante a realizagdo daqueles,
através de pessoas devidamente credenciadas para o efeito.

3. Os encargos com a realizacdo dos testes, devidamente comprovados, so da responsabilidade do
fornecedor.
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Clausula 8.2
Defeitos ou discrepancias
1. No caso dos testes previstos na clausula anterior ndo comprovarem a conformidade dos bens objeto do

contrato, com as exigéncias legais, ou no caso de existirem defeitos ou discrepancias com as
carateristicas, especificacdes e requisitos técnicos definidos na Parte II - Especificagdes Técnicas do
presente Caderno de Encargos, a entidade adjudicante deve disso informar, por escrito, o fornecedor.

2. No caso previsto no nimero anterior, o fornecedor deve proceder, a sua custa e no prazo razodvel que
for determinado pela entidade adjudicante, as substituicies necessarias para garantir a o cumprimento
das exigéncias legais e das carateristicas, especificages e requisitos técnicos exigidos.

3. Apds a realizagdo das substituicbes necessarias pelo fornecedor, no prazo respetivo, a entidade
adjudicante procede & realizag3o de novos testes de aceitagdo, nos termos da clausula anterior.

Clausula 9.2
Aceitacdo dos bens

1. Caso os testes a que se refere a Clausula 7.2 comprovem a conformidade dos bens objeto do contrato,
com as exigéncias legais, e neles ndo sejam detetados quaisquer defeitos ou discrepancias com as
carateristicas, especificagies e requisitos técnicos definidos na Parte II - Especificagbes Técnicas do
presente caderno de encargos, deve ser emitido, no prazo maximo de 5 (cinco) dias a contar do final dos
testes, um auto de receg¢do, assinado pelos representantes do fornecedor e da entidade
adjudicante, o qual devera acompanhar a fatura.

2. Com a assinatura do auto a que se refere o numero anterior, ocorre a transferéncia da posse e da
propriedade dos bens objeto do contrato para a entidade adjudicante, bem como do risco de
deterioracdo ou perecimento dos mesmos, sem prejuizo das obrigagtes de garantia que impendem sobre
o fornecedor.

3. A assinatura do auto a que se refere o n.2 1 ndo implica a aceitagdo de eventuais defeitos ou de
discrepancias dos bens objeto do contrato com as exigéncias legais ou com as carateristicas,
especificacbes e requisitos técnicos previstos na Parte II — EspecificagSes Técnicas do presente Caderno
de Encargos.

Clausula 10.2
Garantia

1. Nos termos da presente cldusula e da lei que disciplina os aspetos relativos a venda de bens de consumo
e das garantias a ela relativas, o fornecedor garante os bens objeto do contrato, pelo prazo constante da
proposta adjudicada, a contar da data da assinatura do auto de recegdo, contra quaisquer defeitos ou
discrepéncias com as exigéncias legais e com carateristicas, especificagdes e requisitos técnicos definidos
na Parte II - Especificagbes Técnicas do presente Caderno de Encargos, que se revelem a partir da
respetiva aceitagao dos bens.

RCC Pdgina 5 de 16 @ %

71



Relatério de Estagio na empresa Torfal

5]
SCARI CADERNO DE ENCARGOS — i

Concurso Publico N°® 13/DRL/DA/2017 —T,—

2. No prazo maximo de dois meses a contar da data em que a entidade adjudicante tenha detetado
qualquer defeito ou discrepdncia, este deve notificar o fornecedor, para efeitos da respetiva substituicio.

3. As substituiges previstas na presente cldusula devem ser realizadas dentro de um prazo razodvel fixado
pela entidade adjudicante e sem grave inconveniente para este Ultimo, tendo em conta a natureza dos
bens e o fim a que os mesmos se destinam.

Subseccao I1

Dever de sigilo

Clausula 11.2
Objeto do dever de sigilo
1. O fornecedor deve guardar sigilo sobre toda a informacdo e documentagdo, técnica e ndo técnica,
comercial ou outra, relativa & entidade adjudicante, de que possa ter conhecimento ao abrigo ou em
relagdo com a execucdo do contrato.

2. A informacdo e a documentac¢do cobertas pelo dever de sigilo ndo podem ser transmitidas a terceiros,
nem objeto de qualquer uso ou modo de aproveitamento que ndo o destinado direta e exclusivamente a
execucdo do contrato.

3. Exclui-se do dever de sigilo previsto a informaggo e a documentagdo que forem comprovadamente do
dominio publico a data da respetiva obtencdo pelo fornecedor ou que este seja legalmente obrigado a
revelar, por forca da lei, de processo judicial ou a pedido de autoridades reguladoras ou outras entidades
administrativas competentes.

Seccao II
Obrigacdes da entidade adjudicante

Clausula 12.3
Prego contratual
1. Pelo fornecimento dos bens objeto do contrato, bem como pelo cumprimento das demais abrigacGes
constantes do presente Caderno de Encargos, a entidade adjudicante deve pagar ao fornecedor o preco
constante da proposta adjudicada, acrescido de IVA a taxa legal em vigor, se este for legalmente devido.

2. O prego referido no nimero anterior inclui tados os custos, encargos e despesas cuja responsabilidade
ndo esteja expressamente atribuida ao contraente publico, nomeadamente os relativos ao transporte dos
bens objeto do contrato para o respetivo local de entrega, bem como quaisquer encargos decorrentes da

utilizagdo de marcas registadas, patentes ou licengas.
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Clausula 13,2
Condigdes de pagamento

1. A quantia devida pela Guarda Nacional Republicana, nos termos da cldusula anterior, deve ser paga no
prazo de 30 (trinta) dias apds a rececdo pela entidade adjudicante das respetivas faturas, as quais s6
podem ser emitidas apds o vencimento da obrigacdo respetiva.

2. Para os efeitos do nimero anterior, a obrigacdo considera-se vencida com a assinatura do auto de
recegdo respetivo.

3. Em caso de discordéncia por parte da entidade adjudicante, quanto aos valores indicados nas faturas,
deve este comunicar ao fornecedor, por escrito, os respetivos fundamentos, ficando o fornecedor
obrigado a prestar os esclarecimentos necessarios ou proceder & emissdo de nova fatura corrigida.

4. Desde que devidamente emitidas e observado o disposto no n.0 1, as faturas sdo pagas pelo Sistema de
Meios de Pagamento do Tesouro através de transferéncia eletronica interbancéria para o NIB indicado
pelo adjudicatério.

Clausula 14.2
Atraso nos pagamentos
1. Em caso de atraso da Guarda Nacional Republicana no pagamento das faturas referidas na clausula
anterior, tem o fornecedor o direito aos juros de mora sobre 0 montante em divida a taxa legalmente
fixada para o efeito pelo periodo correspondente & mora.

2. Em caso de desacordo sobre o montante devido, deve a entidade adjudicante efetuar o pagamento sobre
a importancia em que existe concordéncia do fornecedor.

3. Quando as importancias pagas nos termos previstos no nimero anterior forem inferiores aquelas que
sejam efetivamente devidas ao fornecedor, em funcéo da apreciacdo de reclamagdes deduzidas, tem este
direito a juros de mora sobre essa diferenga, nos termos do disposto no n.0 1.

4. O atraso em um ou mais pagamentos ndo determina o vencimento das restantes obrigagbes de
pagamento.

5. Em caso de incumprimento imputavel @ Guarda Nacional Republicana, o fornecedor, independentemente
do direito de resolugdo do contrato que lhe assista, nos termos do disposto no art.2 332.9 do CCP, pade
invocar a excegdo de ndo cumprimento nos termos do art.° 327.2 do CCP.

Capitulo III
Penalidades contratuais e resolugdo

Clausula 15.2
Penalidades contratuais
1. No caso de incumprimento dos prazos fixados no contrato e por causa imputavel ao adjudicatario, podera
ser aplicada uma penalidade, calculada de acordo com a seguinte formula: P = V x A/500, ﬁ que P
A

M
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corresponde ao montante da penalidade, V € igual ao valor do fornecimento dos bens em atraso e A é o
numero de dias em atraso, face ao prazo fixado no presente Caderno de Encargos.

2. O pagamento a que se refere o niimero anterior, sera efetuado na Divisdo de Aquisicdes da Direcdo de
Recursos Logisticos do Comando da Administracdo dos Recursos Internos, da Guarda Nacional
Republicana, mediante notificacdo deste e no montante que dela conste.

w
.

A entidade adjudicante pode compensar os pagamentos devidos ao abrigo do contrato com as penas
pecuniarias devidas nos termos da presente clausula.

4. As penas pecuniarias previstas na presente clausula n3o obstam a que a entidade adjudicante exija uma
indemnizagao pelo dano excedente.

Clausula 16.3
Forca maior
1. Nao podem ser impostas penalidades ao fornecedor, nem & havida como incumprimento, a ndo
realizagdo pontual das prestacBes contratuais a cargo de qualquer das partes que resulte de caso de
forga maior, entendendo-se como tal as circunstancias que impossibilitem a respetiva realizacdo, alheias
4 vontade da parte afetada, que ela ndo pudesse conhecer ou prever a data da celebragio do contrato e
cujos efeitos ndo Ihe fosse razoavelmente exigivel contornar ou evitar.

2. Podem constituir forca maior, se verificarem os requisitos do nimero anterior, designadamente, tremores
de terra, inundacdes, incéndios, epidemias, sabotagens, greves, embargos ou bloqueios internacionais,
atos de guerra ou terrorismo, motins e determinagSes governamentais ou administrativas injuntivas.

3. Né&o constituem forga maior, designadamente:

a. Circunstancias que ndo constituam forca maior para os subcontratados do fornecedor, na parte em
que intervenham;

b. Greves ou conflitos laborais limitados as sociedades do fornecedor ou a grupos de sociedades em que
este se integre, bem como a sociedades ou grupos de sociedades dos seus subcontratados;

c. Determinagbes governamentais, administrativas, ou judiciais de natureza sancionatdria ou de outra

forma resultantes do incumprimento pelo fornecedor de deveres ou dnus que sobre ele recaiam;

d. Manifestagbes populares devidas ao incumprimento pelo fornecedor de normas legais;

e, Incéndios ou inundagBes com origem nas instalagies do fornecedor cuja causa, propagacdo ou

propargdes se devam a culpa ou negligéncia sua ou ao incumprimento de normas de seguranga;
f. Avarias nos sistemas informaticos ou mecanicos do fornecedor ndo devidas a sabotagem;
g. Eventos que estejam ou devam estar cobertos por seguros.

4. A acorréncia de circunstancias que possam consubstanciar casos de forga maior deve ser imediatamente
comunicada a outra parte.
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5. A forga maior determina a prorrogacdo dos prazos de cumprimento das obrigagGes contratuais afetadas
pelo periodo de tempo comprovadamente correspandente ao impedimento resultante da forga maior.

Clausula 17.2
Resolugao por parte do contraente publico
1. Sem prejuizo de outros fundamentos de resolucdo do contrato previstos na lei, a entidade adjudicante
pode resolver o contrato, a titulo sancionatdrio, no caso de o fornecedor violar de forma grave ou
reiterada qualquer das obrigacGes que |he incumbem.

g

O direito de resolugdo referido no nimero anterior exerce-se mediante declaragdo enviada ao fornecedor
e ndo determina a repetigdo das prestagbes ja realizadas, a menos que tal seja determinado pela
entidade adjudicante.

Clausula 18.2
Resolucio por parte do fornecedor
1. Sem prejuizo de outros fundamentos de resolugdo previstos na lei, o fornecedor pode resolver o contrato
quando:
a. Qualquer montante que lhe seja devido esteja em divida hd mais de seis meses ou o montante em
divida exceda 25% do prego contratual, excluindo juros;

2. Nos casos previstos na alinea a. do n.0 1, o direito de resolugiio pade ser exercido mediante declaragéo
enviada a entidade adjudicante, que produz efeitos 30 dias apés a rece¢do dessa declaragdo, salvo se
este (ltimo cumprir as obrigagbes em atraso nesse prazo, acrescidas dos juros de mora a que houver
lugar.

L

A resolucdo do contrato nos termos dos nimeros anteriores ndo determina a repeticdo das prestacfes ja
realizadas pelo fornecedor, cessando, porém, todas as obrigagbes deste ao abrigo do contrato, com
excecdo daquelas a que se refere o artigo 444.9 do Cadigo dos Contratos Plblicos.

Capitulo IV
Para Cumprimento das Obrigagdes Legais e Contratuais

Clausula 19.2
Para Cumprimento das Obrigacoes legais e contratuais
Quando ndo tenha sido exigida a prestacdo de caugdo, pode a entidade adjudicante proceder a retencdo de

até 10% do valor dos pagamentos a efetuar.
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CAPITULO V

Resolucdo de litigios

Clausula 20.2
Foro competente
Para resolugdo de todos os litigios decorrentes do contrato fica estipulada a competéncia do Tribunal
Administrativo de Circulo de Lishoa, com expressa rentincia a qualquer outro.

CAPITULO VI
Disposicoes finais

Clausula 21,2
Subcontratagao e cessao da posicao contratual
A subcontratacdo pelo fornecedor e a cessdo da posigdo contratual por qualquer das partes depende da
autorizagdo da outra, nos termos do Cédigo dos Contratos Pdblicos.

Clausula 22.2
Comunicacoes e notificagdes
1. Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto as notificacbes e comunicagdes entre as
partes do contrato, estas devem ser dirigidas, nos termos do CCP, para o domicilio ou sede contratual de
cada uma, identificados no contrato.
2. Qualquer alteracdo das informagbes de contacto constantes do contrato deve ser comunicada a outra
parte.

Clausula 23.2
Contagem dos prazos
Os prazos previstos no contrato sao continuos, correndo em sabados, domingos e dias feriados.

Clausula 24.2
Legislagdo aplicavel
O contrato € regulado pela legislagéo portuguesa.
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PARTE 11
Especificagdes Técnicas
1. BENS A ADQUIRIR
Item Especificactes Quantidades
Calgoes de grande uniforme, para guarda 100 Unidades
+aIE 2 Calgoes de grande uniforme, para oficial 40 Unidades
PRECO BASE: 3.080.00 €
Calgas de grande uniforme, Guarda (F) 80 Unidades
Calgas de grande uniforme, Guarda (M) 400 Unidades
“LOTE 2" .
Calgas de grande uniforme, Oficial (F) 20 Unidades
Calgas de grande uniforme, Oficial (M) 100 Unidades
PRECO BASE: 10.800,00 €
“LOTE 3" Saias de grande uniforme, de Guarda 50 Unidades
PRECO BASE:
Calgas de servigo/representagdo, inverno (F) 300 Unidades
LOTES Calgas de servigo/representacao, inverno (M) 800 Unidades
PRECO BASE: 23.100.00 €
Calgas de servigo/representagao, verao (F) 150 Unidades
Gl Calgas de servigo/representagao, verao (M) 500 Unidades
PRECO BASE: 11.050,00 €
“LOTE 6" CalgBes de servico/representagao 200 Unidades

PRECO BASE: 4.600,00 €
110 prego base é o prego Maximo que a entidade adjudicante se dispSe a pagar pela execudo de todas as prestagdes que constituem o objeto do contrato. (Mos termos do

art.% 473, do CCP, 0 prego base a0 inclul 0 IVA).
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2. DESCRIGAO

c

d

f.

Calgbes de grande uniforme de guarda;
Conforme ficha técnica - “Anexo 027",

. CalcOes de grande uniforme de oficial;

Conforme ficha técnica - “"Anexo 027"

Calgas de grande uniforme de guarda (femininas);

Conforme ficha técnica - “Anexo 019"

Calgas de grande uniforme de guarda (masculinas);

Conforme ficha técnica - "Anexo 019"

. Calgas de grande uniforme de oficial (femininas);

Canforme ficha técnica - “Anexo 019"

Calgas de grande uniforme de oficial (masculinas);

Conforme ficha técnica - "Anexo 019"

Saias de grande uniforme de guarda;

Conforme ficha técnica - “Anexo 083"

. Calgas de servigo/representagdo de inverno (femininas);
Conforme - “Dossier técnico”

Calgas de servigo/representagdo de inverno (masculinas};
Conforme - “Dassier técnico”
Calgas de servigo/representagdo de verdo (femininas);
Conforme - “Dossier Técnico”

. Calgas de servigo/representagdo de verdo (masculinas);
Conforme - “Dossier técnico”
Calgoes de servico/representacao;

Conforme - “Dossier técnico”

3. QUANTIDADES POR TAMANHO

As quantidades por tamanhos referentes aos bens objecto do presente procedimento serdo fornecidas

aquando da adjudicaggo.

4. ETIQUETAGEM

RCC

Em cada pega de fardamento deve ser colocada uma etiqueta conforme consta nos “Dossiés Técnicos

[/ Fichas Técnicas”.

Pdgina 12 de 16

78

by



Relatério de Estagio na empresa Torfal

o}
CARI CADERNO DE ENCARGOS ——my el

Concurso Publico N° 13/DRU/DA/2017 ’]L’——

a. Os concorrentes deverdo entregar, sob pena de exclusdo, na Reparticio de Fardamento e

5. AMOSTRAS

Equipamento Individual da Divisdo de Reabastecimento, Rua Cruz de Santa-Apoldnia, n.9 16 — 1149-
064 LISBOA, a titulo ndo devolutivo, uma amostra de cada bem que pretendem apresentar a
concurso, para efeitos de apreciacdo da qualidade da confecdo e das caracteristicas estruturais, pelo
que os mesmos deverdo possuir caracteristicas idénticas aos prot6tipos existentes na Guarda Nacional
Republicana.

b. As amostras devem apresentar os seguintes tamanhos:

1) CalgGes de grande uniforme, de guarda - 40;

2) CalgBes de grande uniforme, de oficial — 46;

3) Calgas de grande uniforme, de guarda (Femininas) — 40;

4) Calgas de grande uniforme, de guarda (Masculinas) — 44;

5) Calcas de grande uniforme, de oficial (Femininas) — 40;

6) Calcas de grande uniforme, de oficial (Masculinas) — 46;

7) Saias de grande uniforme, de guarda - 40;

8) Calgas de servigo/representagdo, de inverno (Femininas) - 40;
9) Calgas de servico/representacao, inverno {Masculinas) — 46;
10) Calgas de servigo/representagao, de verao (Femininas} — 40;
11) Calgas de servigo/representagdo, verao (Masculinas) - 46;
12} Calgles de servigo/representagao — 46

6. APRESENTACRD DOCUMENTAL TECNICA
A fim de avaliar a qualidade dos tecidos a empregar na confegdo dos bens objeto do presente
procedimento, os concorrentes deverdo ainda enviar, juntamente com as amostras, sob pena de
exclusdo, o seguinte:

a. O original do relatdrio de ensaios elaborados pelo CITEVE — Centro Tecnolégico das Indistrias
Téxtil e do Vestuario de Portugal, ou outro laboratdrio independente e credenciado por autoridades
competentes, onde constem os resultados dos respetivos ensaios efetuados, tendo em conta os
valores exigidos, nomeadamente:

1) Tecido a aplicar na confecao das calgas, calgbes e saias de grande uniforme — “"ANEXO A".

2) Tecido verde para listas, a aplicar na confegdo das calgas, calgdes e saias de grande uniforme -
“ANEXO B'.

3) Tecido a aplicar na confecdo das calgas de servigo/representagdo, inverno - “Dossier
Técnico'.

4) Tecido a aplicar na confecdo das calgas de servigo/representacdo, verdo — “Dossier Técnica'.

5) Tecido a aplicar na confegao dos calgdes de servigo/representacao — " Dossier Técnico',

b. Dois metros, a toda a largura, dos tecidos que pretendem empregar na confegdo dos bens objeto
do presente procedimento, para efeitos de contra-andlise, caso venha a ser considerado

A #
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necessario, os quais devem obrigatoriamente obedecer aos valores exigidos nos "Anexos A e B’ e
“Dossiers Técnicos.

As empresas concorrentes, terdo de entregar, juntamente com a proposta, sob pena de

C

exclusdo, uma declaragdo de aceitagdo, indicando a identificagdo e respetivo enderego, em como
suportam os custos inerentes & necessidade da realizacdo de contra-andlises relativamente aos
ensaios constantes dos “Anexos A e B” e "Dossiers Técnicos” e, que autorizam o CITEVE a faturar
a despesa em nome do concorrente, desde que se verifique a existéncia de divergéncias entre os
resultados obtidos da contra-analise com os ensaios apresentados pelos concorrentes.
d. As exclusBes atras contempladas, implicardo sempre e apenas a exclus@o da proposta respeitante
ao lote,

7. PROTOTIPOS

Os protétipos dos bens em aprego, podem ser consultados na Reparticdo de Fardamento e Equipamento
Individual da Divis3o de Reabastecimente, Rua Cruz de Santa Apoldnia, n.° 16, todos os dias Uteis, das
09HO00 as 12H00 e das 14HO0 as 17HO0;

8. PRAZO DE ENTREGA

A entrega dos bens deverd verificar-se no prazo maximo de 90 dias, apds a recegdo da nota de

encomenda, emitida pela Divisao de Aquisicdes da DRL.

9. LOCAL DE ENTREGA

As totalidades dos bens a adquirir serdo entregues nos Depésitos de Fardamento da Unidade de Apoio
Geral da Guarda Nacional Republicana, sito na Rua Damasceno Monteiro 1170-165 Lisboa, em
coordenagdo com a Reparticdo de Fardamento da Diregio de Recursos Logisticos, através do telefone
n.% 218 112 266.

10. EMBALAGEM

a. As camisas e camisolas de 13 devem ser fornecidas embaladas com babete de cartdo, tira e borboleta
de acetato, em saco de celofane individual, acondicionadas em caixas de cartdo resistente e

agrupadas por tamanhos em quantidades uniformes de acordo com cada tipo de camisa.
b. As caixas de cartdo devem apresentar sensivelmente as seguintes medidas:

- 60 cm de comprimento;
- 40 am de largura;

- 32 cm de altura.

c. No exterior das caixas, devera ser colocada uma etiqueta onde conste:

- Conteudo por tamanho;

- Nome do fabricante / fornecedor;

- Numero da requisicdo da GNR;

- Numero/Designagao do procedimento;
- Quantidade;

- Numero da guia de remessa que acompanha o artigo.
RCC Pagina 14 de 16 =
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11. OUTRAS DISPOSIGOES

a. Todos os artigos serdo verificados no ato do seu recebimento, ndo se considerando entregues os
que ndo obedecerem & amostra, ficando o adjudicatdrio obrigado a sua substituicdo, dentro do
prazo exigido para a respetiva entrega;

b. A entrega dos bens deve fazer-se acompanhar de Guia de Remessa em duplicado, mencionando

expressamente o nimero e data da Nota de Encomenda, quantidades, produtos e pregos.

RCC Pdgina 15 de 16 C‘
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GUARDA NACIONAL REPUBLICANA ANEXO 027

COMANDO DA ADMINISTRACAO DOS RECURSOS INTERNOS
DIRECAO DE RECURSOS LOGISTICOS
Divisdo de Reabastecimento ESPECIFICAGOES
Repartigdo de Fardamento e Equipamento Individual TECNICAS

NOMENCLATURA: Calgies de grande uniforme

1 - Calgdes de GU plsargento ajudante a oficial

a  Confecionado em tecido de fio convencional cor flor de alecrim, 55% polyester e 45% I e com uma massa
por unidade de 240g/m2 e um debuxo de sarja batdvia de 4,

b Tendo assente na folha da frente, junto das costuras exteriores, duas listas de tecido verde com 2cm de
largura para os oficiais e de sargento-mor a sargento-ajudante. As fitas sio aplicadas junto &s costuras e
separadas aproximadamente por 0,2cm;

O tecido das listas é composto de 53% polyester e 45% I3, com uma massa por unidade de 265g/m2, um
debuxo de sarja batdvia de 4 com as coordenadas CIELAB de L 28,90,2 -15,97; b 2,24; ¢ 16,13; h 172,03;

¢ Tém dois bolsos abertos com cerca de 14cm, nas costuras exieriores e um bolso metido na retaguarda do lado
direito, com uma abertura de cerca de 13cm, que aperta com um botdo de massa de 4 fures, didmetro de
1,5cm de cor cinzento escuro/preto;

d O cés deve ser confeccionado em tecido igual ao do calglio e possuir cerca de 4cm de largura, leva um botdo
de massa de 4 furos de 1,5cm de diametro para fechar as frentes, de cor cinzento escuro/preto. No interior é
aplicado fita-cés modelo GNR;

e Leva sete passadores (grandes) no mesmo tecido pregados no cds e no calglio, para prender o cinturfio, com
cerca de 1,5cm de largura e 7,5cm de altura. Sob estes sete passadores (grandes) devem ser pregados outros
sete passadores (pequenos), com 1,3cm largura X dcm altura para segurar o cinto de precinta;

f A braguilha fecha interiormente, por meio de 4 botdes de massa de 4 furos, didmetro de 1,5cm de cor
cinzento escuro/preto;

g  Aspernas terminam com uma abertura de 15 cm, na costura da frente, que fecha por meio de velcro a cor do
tecido (macho/fémea) com 5cm de comprimento X 2cm de altura;

h  Na parte interior das pernas, ao nivel das joelhos, leva refor¢o do mesmo tecido em forma de gota e o dngulo
menor fica aproximadamente a 14,cm do gancho;

i A corda linha para a confecgdo dos calgdes deve ser preta;
Os calgdes femininos tm braguilha reversa e niio tém bolso atras;

k  Os calgdes devem ser etiquetados de acordo com a simbologia normalizada em vigor, tendo em vista a sua
correta agdo de limpeza e conservagdo. A etiqueta ¢ colocada no interior do calgdo, de forma a ser facilmente
visivel. Deverd ser legivel, sendo aconselhdvel a utilizagdo de caracteres e pictogramas negros sobre fundo
branco. A etiqueta contém, também, os seguintes requisitos:

- Identificagdo do fabricante ( nome, marca comercial ou outro meio que o identifique)

- Designacdo do tamanho da cal¢do

- Composigdo do artigo Frente Teds

R : : = e S i s 5
Identificacdo do procedimento{Ex. 00/DRL/20 - -) Pﬂ 7 "ﬂ F!B

DESENHO NAO VINCULATIVO: / . \
| ) |

‘1’ ll 1 ' ‘|
P L - |- »
Calgdes de grande uniforme &
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GUARDA NACIONAL REPUBLICANA ANEXO 02':'
COMANDO DA ADMINISTRAGCAO DOS RECURSOS INTERNOS
DIRECAO DE RECURSOS LOGISTICOS
Divisdo de Reabastecimento ESPECIFICAGOES
Reparticdo de Fardamento e Equipamento Individual TECNICAS
NOMENCLATURA: Calgdes de grande uniforme
1 - Calgdes de GU p/sargento ajudante a oficial
TABELA DE MEDIDAS
Tramanhos Medidas do ganche = Diametro do jeelho Digmetro da barriga da pema
Jo;jhu ,Fmphé'
34/A 4 66 a7 39
34/B 36 67 37 39
34/C 38 69 37 39
36/A 36 67 38 40
36/B 38 69 38 40
36/C 40 7 38 40
38/A 36 67 38 40
38/B 38 69 38 40
38/C 40 71 38 40
40/A 36 67 39 41
40/B 38 69 39 41
40/C 40 71 39 41
42/A 36 67 40 42
42/B 38 69 40 42
42/C 40 1 40 42
44/A 36 67 40 42
44/B 38 69 40 42
44/C 40 71 40 42
46/A 36 67 41 43
46/8 38 69 41 43
46/C 40 7 41 43
48/A 36 67 42 44
48/B 38 69 42 44
48/C 40 71 42 a4
50/A 36 67 42 44
50/B 38 69 42 44
50/C 40 7 42 44
Pég 2/6
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GUARDA NACIONAL REPUBLICANA ANEXO 027

COMANDO DA ADMINISTRAGAO DOS RECURSOS INTERNOS
DIRECAO DE RECURSOS LOGISTICOS

Divisdo de Reabastecimento ESPECIFICAGOES
TECNICAS

Reparticdo de Fardamento e Equipamento Individual

NOMENCLATURA: Calgdes de grande uniforme

1 - Calgoes de GU p/sargento ajudante a oficial

TABELA DE MEDIDAS
Tamanhos Medidas do gancho | Diametro do joelho Di&metro da barriga da perna
Jo;iﬁa B-ginh;ar A L .
52IA B 67 43 45
52/B 38 69 43 45
52/C 40 v 43 45
54/A 36 67 43 45
54/B 38 69 43 45
54/C 40 71 43 45
56/A 38 69 44 46
56/B 40 71 44 46
56/C 42 73 44 46
58/A 38 69 44 46
58/B 40 71 44 46
58/C 42 73 44 46
60/A 40 71 44 46
60/B 42 73 44 46
60/C 44 75 44 45

G’ Pag 3/6
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GUARDA NACIONAL REPUBLICANA ANEXO 027

COMANDO DA ADMINISTRAGAO DOS RECURSOS INTERNOS

DIRECAQ DE RECURSOS LOGISTICOS

Divisdo de Reabastecimento EE_JIHCAGC'B
TECNICAS

Reparticdo de Fardamento e Equipamento Individual

NOMENCLATURA: Calcdes de grande uniforme

2 - Calgdes de GU piguarda a 1.° sargento

a  Confecionado em tecido de fio convencional de cor flor de alecrim, 55% polyester ¢ 45% |3 e com uma
massa por unidade de 240g/m2 e um debuxo de sarja batavia de 4;

b Tendo assente na folha da frente, junto das costuras exteriores, uma lista de cor verde com 2cm de largura
para os sargentos (2.° sargento e 1° sargento) ¢ guardas. A fita ¢ aplicada junto s costuras;

O tecido das listas é composto de 55% polyester e 45% 13, com uma massa por unidade de 265g/m2, um
debuxo de sarja batdvia de 4 com as coordenadas CIELAB de 1. 28,90: a-1597; b 2,24; ¢ 16,13; h 172,03;

¢ Tém dois bolsos abertos com cerca de 14cm, nas costuras exteriores e um bolso metido na retaguarda do lado
direito, com uma abertura de cerca de 13cm, que aperta com um botio de massa de 4 furos, diametro de
1,5cm de cor cinzento escuro/preto;

d O cos deve ser confeccionado em tecido igual ao do calgdo e possuir cerca de 4cm de largura, leva um botiio
de massa de 4 furos de 1,5cm de didmetro para fechar as frentes, de cor cinzento escuro/prete. No interior €
aplicado fita-c6s modelo GNR;

¢ Leva scte passadores (grandes) no mesmo tecido pregados no cos e no calgdo, para prender o cinturdo, com
cerca de 1,5cm de largura e 7,5cm de altura. Sob estes scte passadores (grandes) devem ser pregados outros
sele passadores (pequenos), com 1,3cm larguraX4cm altura para segurar o cinto de precinta;

f A braguilha fecha interiormente, por meio de 4 botdes de massa de 4 furos, didmetro de 1,5cm de cor
cinzento escuro/preto

g  Aspernas terminam com uma abertura de 15 cm, na costura da frente, que fecha por meio de velero a cor do
tecido (macho/fémea) com 5cm de comprimento X 2cm de altura;

h  Na parte interior das pernas, ao nivel dos joelhos, leva reforgo do mesmo tecido em forma de gota e o dngulo
menor fica aproximadamente a 14,cm do gancho;

i A corda linha para a confecgao dos calgdes deve ser preta;

Os calgdes femininos tém braguilha reversa e niio tém bolso atris;

k  Os calgdes devem ser etiquetados de acordo com a simbologia normalizada em vigor, tendo em vista a sua
correta aciio de limpeza e conservagio. A etiqueta é colocada no interior do calgéo, de forma a ser facilmente
visivel. Deverd ser legivel, sendo aconselhavel a utilizagiio de caracteres e pictogramas negros sobre fundo
branco. A etiqueta contém, também, os seguintes requisitos:

- Identificagdo do fabricante ( nome, marca comercial ou outro meio que o identifique)
- Designagdo do tamanho da calgdo

- Composigdo do artigo

- Identificagdo do procedimento(Ex. 00/DRL/20 - -) Frente Tras

e g e 1 | 20| b
DESENHO NAO VINCULATIVO: - j‘ A=

)
V \ \;4[/ \‘\r—;
iR R R
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GUARDA NACIONAL REPUBLICANA ANEXO 02"/"
COMANDO DA ADMINISTRACAO DOS RECURSOS INTERNOS
DIRECAOC DE RECURSOS LOGISTICOS
Divisdo de Reabastecimento ESPECIFICAGOES
Reparticdo de Fardamento e Equipamento Individual TECNICAS
NOMENCLATURA: Calgoes de grande uniforme
2 - Calgdes de GU p/guarda a 1.° sargento /
TABELA DE MEDIDAS
Tamanhos Medidas do gancho Diametro do joelho Diametro da barriga da perna
Jostho ‘Bainha
34/A 34 65 37 39
34/8 36 67 37 39
34/C 38 69 37 39
36/A 36 67 38 40
36/B 38 69 38 40
36/C 40 71 38 40
38/A 36 67 38 40
38/B 38 69 38 40
38/C 40 71 38 40
40/A 36 67 39 4
40/8 38 69 39 41
40/C 40 71 39 41
42{A 36 67 40 42
42/8 38 69 40 42
42/C 40 71 40 42
44IA 36 67 40 42
44/B 38 69 40 42
44/1C 40 71 40 42
46/A 36 67 41 43
46/B 38 69 41 43
46/C 40 71 41 43
48/A 36 67 42 44
48/8 38 69 42 44
48/C 40 71 42 44
50/A 36 67 42 44
50/B 38 69 42 44
50/C 40 71 42 44 &
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GUARDA NACIONAL REPUBLICANA ANEXO 02’7
COMANDO DA ADMINISTRACAO DOS RECURSOS INTERNOS
DIRECAO DE RECURSOS LOGISTICOS
Divisdo de Reabastecimento ESPECIFICACOES
Reparticdo de Fardamento e Equipamento Individual TECNICAS
NOMENCLATURA: Calgdes de grande uniforme
2 - Calgdes de GU p/guarda a 1.° sargento
TABELA DE MEDIDAS
Tamanhos Medidas do gancho Diametro do joelho Diametro da barriga da perna
Joslho Bainha
52/A 36 67 43 45
52/B 38 69 43 45
52/C 40 71 43 45
54/A 36 67 43 45
54/B 38 69 43 45
54/C 40 71 43 45
56/A 38 69 44 46
56/B 40 71 44 46
56/C 42 73 44 46
58/A 38 69 44 46
58/B 40 71 44 46
58/C 42 73 44 46
60/A 40 71 44 46
60/B 42 73 44 46
60/C 44 75 44 486
Pag 6/6
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GUARDA NACIONAL REPUBLICANA ANEXO 049
COMANDO DA ADMINISTRACAQ DOS RECURSOS INTERNOS

DIRECAO DE RECURSOS LOGISTICOS

Divisdo de Reabastecimento ESPECIFICAGOES
TECNICAS

Reparticdo de Fardamento e Equipamento Individual

NOMENCLATURA: Calgas de grande uniforme

1 - Calgas de GU de sargento ajudante a oficial

a Confecionado em tecido de fio convencional de cor flor de alecrim, 55% polyester e 45% Id e com massa
por unidade de 240g/m2 e um debuxo de sarja batavia de 4;

b Tém assenles, em posigdo anterior e posterior, ds costuras exteriores duas listas de cor verde com 2em de
largura, para a categoria de oficiais e para os postos de sargento-mor a sargento-ajudante . Estas istas estdo
separadas entre si aproximadamente 0,2cm.

O tecido das listas é composto de 55% polyester e 45% 14, com uma massa por unidade de 265g/m2, um
debuxo de sarja batavia de 4 com as coordenadas CIELAB de L 28,90;a-15,97; b 2.24; ¢ 16,13, h 172,03;

¢ Tém dois bolsos abertos com cerca de 14cm, nas duas costuras exteriores e um metido na retaguarda, no lado
direito, com uma abertura de cerca I3cm, que aperta com um botdo de massa de 4 furos, diametro de 1,5cm
de cor cinzento escuro/preto;

d O cos deve ser confeccionado em tecido igual ao da calga e possui uma largura de 4cm, leva um botio de
massa de 4furos de 1,5cm de didmetro para fechar as frentes de cor cinzento escuro/preto. No interior é
aplicado fita-cds modelo GNR;

e Leva sete passadores (pequenos) no mesmo tecido pregados no cds, para prender o cinto com cerca de 1,3cm
de largura e dcm de altura;

f A frente e atrés da calga possuem pingas;

g A braguilha fecha interiormente, por meio de fecho de correr em espiral com a largura cerca de 0,5cm de
cinzento escuro/preto;

h  As calgas femininas t&m hraguilha reversa ¢ niio t€m bolso atras
i A cordalinha para a confecgdo das calgas deve ser preta;

j  As calgas devem ser eliquetados de acordo com a simbologia normalizada em vigor, tendo em vista a sua
correta agdo de limpeza e conservagdo. A etiqueta é colocada no interior da calga, de forma a ser facilmente
visivel. Deverd ser legivel, sendo aconselhavel a utilizagéo de caracteres e pictogramas negros sobre fundo
branco. A etiqueta contém, também, s seguintes requisitos:

- Identificacdo do fabricante ( nome, marca comercial ou outro meio que o identifique)
- Designagdo do tamanho da calga

- Composigao do artigo

- Identificagdo do procedimento(Ex. 00/DRL/20 - -)
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GUARDA NACIONAL REPUBLICANA ANEXO 0‘9
COMANDO DA ADMINISTRACAO DOS RECURSOS INTERNOS
DIRECAO DE RECURSOS LOGISTICOS
Divisdo de Reabastecimento ESPECIFICAGOES
Reparticio de Fardamento e Equipamento Individual TECNICAS
NOMENCLATURA: Calgas de grande uniforme
1 - Calgas de GU de sargento ajudante a oficial
DESENHO NAQ VINCULATIVO: frente tras
Calgas de grande uniforme
Medidas*
Tamanhos
A meio da perna Bainha

30 21 17,6

32 21,5 18,5

34 22 18,5

36 23 19

38 23,5 19

40 24 19

42 25 19

44 25,5 19

46 26,5 19

48 27 19

50 275 20

52 28 21

54 28 21

56 28,5 21

58 29 21,5

60 29,5 22

*Medidas em cm
Pag 2/4
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GUARDA NACIONAL REPUBLICANA ANEXO 019
COMANDO DA ADMINISTRAGAO DOS RECURSOS INTERNOS
DIRECAO DE RECURSOS LOGISTICOS

Divisdo de Reabastecimento ESPECIFICAGOES
TECNICAS

Reparticdo de Fardamento e Equipamento Individual

NOMENCLATURA: Calcas de grande uniforme

2 - Calgas de GU de guarda a 1.° sargento

a Confecionada em tecido de fio convencional de cor flor de alecrim, 55% polyester e 45% la, com uma
massa por unidade de 240g/m2 e um debuxo de sarja batavia de 4;

b  Tém assentes sobre cada uma das costuras exteriores uma lista de cor verde com 2Zcm de largura para os
restantes sargentos € guardas;

O tecido das listas é composto de 55% polyester e 45% 13, com uma massa por unidade de 265g/m2, um
debuxo de sarja batavia de 4 com as coordenadas CIELAB de L 28,90;a-15,97; b 2,24;¢ 16,13; 11 172,03;

¢ Tém dois bolsos abertos com cerca de 14cm, nas costuras exteriores ¢ um metido na retaguarda, no lado
direito, com uma abertura de cerca de 13cm, que aperia com um botio de massa de 4 furos, didmetro de
1,5cm de cor cinzento escuro/preto;

d O cos deve ser confeccionado em tecido igual ao da calga e possui uma largura de 4cm, leva um botio de
massa de 4furos de 1,5cm de didgmetro para fechar as frentes de cor cinzento escuro/preto. No interior é
aplicado fita-cds modelo GNR;

e Leva sete passadores (pequenos) no mesmo tecido pregados no cds, para prender o cinto com cerca de 1,3cm
de largura ¢ 4cm de altura;

f A frente e atras da calga possuem pingas;

g A braguilha fecha interiormente, por meio de fecho de correr em espiral com a largura cerca de 0,5cm de cor
cinzento escuro/preto;

B As calgas femininas tém braguilha reversa e nilo tém bolso atras;
i A corda linha para a confecgiio das calgas deve ser preta;

j  As calgas devem ser etiquelados de acordo com a simbologia normalizada em vigor, tendo em vista a sua
correla agio de limpeza e conservagio. A etiqueta ¢ colocada no interior da calga, de forma a ser facilmente
visivel. Deverd ser legivel, sendo aconseihavel a utilizagdo de caracteres e pictogramas negros sobre fundo
branco. A etiqueta contém, também, os seguintes requisitos:

- Identificaciio do fabricante ( nome, marca comercial ou outro meio que o identifique)
- Designagao do tamanho da calga

- Composigao do artigo

- Identificag@o do procedimento(Ex. 00/DRL/20 - -)

(.
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GUARDA NACIONAL REPUBLICANA ANEXO 019
COMANDO DA ADMINISTRACAO DOS RECURSOS INTERNOS
DIREGAO DE RECURSOS LOGISTICOS

Divisdo de Reabastecimento ESPECIFICAGOES
TECNICAS

Reparticdo de Fardamento e Equipamento Individual

NOMENCLATURA: Calgas de grande uniforme

2 - Calgas de GU de guarda a 1.° sargento

DESENHO NAO VINCULATIVO:
frente trés

11

Calgas de grande uniforme

Medidas™
Tamanhos
A meio da perna Bainha
30 21 17,5
32 21,5 18,5
34 22 18,5
36 23 19
38 23,5 19
40 24 19
42 25 19
44 255 19
46 26,5 19
48 27 19
50 275 20
52 28 21
54 28 21
56 28,5 21
58 29 21,5
60 29,5 22
‘Medidas em cm
Pag.4/4
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{
GUARDA NACIONAL REPUBLICANA Anexo 083
COMANDO DA ADMINISTRAGCAO DOS RECURSOS INTERNOS
DIRECAO DE RECURSOS LOGISTICOS

Divis3o de Reabastecimento ESPECIFICAGOES
TECNICAS

Reparticdo de Fardamento e Equipamento Individual

NOMENCLATURA: Saia de grande uniforme

2 - Saia de GU de guarda a 1.” sargento

a  Confecionada em tecido de fio convencional de sarja batavia de 4 com fibra de finesse de 1d a 21,5pm
(micrometro) , cuja composigio é 55% polyester ¢ 45% I3, com 240 g/m2 de massa por unidade de
comprimento e superficie de cor flor-de-alecrim;

b Tem cos de 3,5 cm de largura, no mesmo tecido da saia, sobre o qual sdo aplicadas quatro passadores (2 &
frente e 2 atras) de Scm de comprimento por 1,5cm de largura, nesta orientagilo, sdo aplicada quatro pingas;

¢ O cos fecha atras, com botdo de massa cinzento escuro/preto no cds, com 4 furos e diametro de 1,5cm e
fecho de correr em espiral, com cerca de  18cm de comprimento e 0,5¢cm de largura, também cinzento
escuro/preto;

d  Sobre a costura de tras, tem uma abertura de sobreposi¢do de aproximadamente 4cm de largura e 22cm de
altura, a contar do limite inferior da bainha;

e Possui 4 pingas, duas na frente e duas atrds, com um comprimento aproximado de 8cm na frente e 10cm
atras;

f O comprimento total situa-se a altura média do joelho;

g Possui quatro pegas, duas 4 frente e duas atrds;

h  Apresenta forro, em tecido percal azul, 100% polyester;

i A corda linha para a confecgdo das saias devem ser pretas;

j  Nas costuras laterais leva sobre o tecido da frente, uma lista de cor verde com 2cm de largura.

O tecido da lista é composto de 55% polyester e 45% 14, com uma massa por unidade de 265g/m2, um
debuxo de sarja batdvia de 4 com as coordenadas CIELAB de L 28,90;a -15,97; b 2,24; ¢ 16,13; h 172,03;

k  As saias devem ser etiquetados de acordo com a simbologia normalizada em vigor, tendo em vista a sua
correta agdo de limpeza e conservagdo. A etiqueta é colocada no interior da saia, de forma a ser facilmente
visivel. Deverd ser legivel, sendo aconselhével a utilizag@o de caracteres e pictogramas negros sobre fundo
branco. A etiqueta contém, também, os seguintes requisitos:

- Identificagiio do fabricante ( nome, marca comercial ou outro meio que o identifique)
- Designagdo do tamanho da saia

- Composigio do artigo

- Identificacdo do procedimento(Ex. 00/DRL/20 - -)

DESENHO NAO VINCULATIVO: =
R

Frente Tras

(.
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GUARDA NACIONAL REPUBLICANA Anexo 03l3
COMANDO DA ADMINISTRACAQ DOS RECURSOS INTERNOS
DIRECAO DE RECURSOS LOGISTICOS
Divisdo de Reabastecimento ESPECIFICAGOES
Reparticao de Fardamento e Equipamento Individual TECNICAS
NOMENCLATURA: Saia de grande uniforme
2 — Saia de GU de guarda a 1.° sargento
Tamanhos Me::l%aaga Tamanhos Me:::; g3
34A 44 48A 58
34B 46 48B 60
34C 48 48C 62
36A 46 50A 60
368 48 508 62
36C 50 50C 64
38A 48 52A 62
38B 50 52B 64
38C 52 52C 66
40A 50 54A 64
40B 52 54B 66
40C 54 54C 68
42A 52 56A 66
428 54 568 68
42C 56 56C 70
44A 54 58A 68
44B 56 58B 70
44C 58 58C 72
46A 56 60A 70
46B 58 60B 72
46C 60 60C 74
As madidas apresentadas em (cm)
pag 2/2
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iz Dossier Técnico ['
‘ Calca de Servico/Representagio e i F

de Inverno - Senhora citeve

INDICE:
1 - APRESENTAGAOD GERAL....oeverrurrrrrereeesssiesesasssesasesereneessssssnnsnenneresnssesssassessenes 3
2 - DESENHO TECNICO E DETALHE DO CROQUI......uvieiiieeirrneeinraeineeesneessreeasnnneas 4
3.~ ESPECIFICACOES DE QUALTDADE iuiusisssvsuisasivesssssvsvaiosasssinsssesssavssssaisaisnsanes 7
4 - ESPECIFICAGOES DE MEDIDA...ecocvviieireeeerreessveeseesens TP RUTUTUUORURUTPTSON 9
5.~ ESPECIFIGACOES: DE: MATERIALS s v cosmissisnississasssssisminsainvsonsssssasvovssisse 11 (
6 — NOMENCLATURA ....coveiiteeeeeeiiereitaeseasseatsesassesssesasseesserasesessesssesssssssessssensnsonns 12
7 - ESPECIFICACOES TECNICAS DE MATERIAS-PRIMAS.....cccueerieerieereeenneeeivessneenne 15

(
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Calca de Servico/Representagao
de Inverno - Senhora citeve

~ 7 S
1 - APRESENTACAO GERAL ?‘

Dossier Técnico ’ o
([

IDENTIFICAGAO DO ARTIGO:

l .
| SECCAO (H, S, C): Senhora

| ARTIGO: Calga de servigo/representacao de inverno - senhora

Calga de servigo/representagdo de inverno de senhora com dois

bolsos na frente pespontados a uma agutha e quatro pregas, duas

de cada lado tombadas para as laterais. Carcela pespontada a

uma agulha.

No cinto sdo pregadas sete presilhas para a passagem do cinto.
Ko Tem ainda seis presilhas que estdo sobrepostas nas anteriores

BRENE DESERICAO! | mas maiores para a passagem do cinturdo com a excecdo da

i presilha central do traseiro que so possui uma presilha para a

passagem do cinto, Aperta com um botdo de massa na cor do

tecido.

Traseiro com duas pingas, uma de cada lado.

Bainha orlada, para posterior acabamento.

Versio: 031 Pagina 3 de 17
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Dossier Técnico ‘7/'
(/S

Calga de Servico/Representacao
de Inverno - Senhora citeve

2 - DESENHO TECNICO E DETALHE DO CROQUI

Pregas:
Presilha exterior: Ponto 301
Ponto 2x301

Presilha interior:

Cinto:
Ponto 301 \

Ponto 406

Pespontar bolso: (
Panto 301 Pespontar carcela:
Ponto 301
Mosquear bolso:
Panto 304 Mosquear carcela:
== Ponto 304
Fechar gancho:
Ponto 301
=
(
Fechar laterais:
Panta 301
e : \
Chulear bainha: ‘
Ponto 504
_{_
Versdo: 01 Pagina 4 de 17
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Dossier Téchico [, f
Calca de Servico/Representacao e
de Inverno - Senhora citeve

Presitha:
Presilha exterior:
Ponto 406 Presilha interiar:
Ponto 2x301
ED Ponto 406

Mosquear presilha:
Ponto 304
= Pespontar pingas:
Ponto 301
Pregar cinto:
Ponto 301
Fachar gancho:
Ponto 301
T,
| Fechar entrepernas:
Ponto 301
T
| |
Vers3o: 01 Pagina S de 17
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Dossier Técnico ?f/
(S |

Calca de Servico/Representagao
de Inverno - Senhora citeve

DETALHE DO CROQUI

Figura 1 — Pormenor da carcela aberta

Verséo: 01 Pagina 6 de 17
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Dossier Técnico /;
Calga de Servico/Representacao e q,——-——*
de Inverno - Senhora citeve

3 — ESPECIFICACOES DE QUALIDADE

PRESILHAS:

Presilhas exteriores: 1,5 x 8 cm.,
Presilhas interiores: 1 x 5,5 ¢m,
Sete presilhas para a passagem dox
cinto e seis presilhas sobrepostas
nas anteriores (com a excegdo
presilha centrada no cinto traseiro)
para a passagem do cinturdo.
Presilhas interiores presas no cinto
na parte superior e inferior para a
passagem do cinto.

Presilhas exteriores presas no cinto
na parte superior e mosqueadas na
parte inferior 2 4 cm do cinto.
Presilhas exteriores com pesponto a
0,2 cm das extremidades.

Presilhas interiores com pesponto a
0,2 cm das extremidades.

BOLSOS:

Simetria direito/ esquerdo.
Simetria altura: £ 3 mm.

Sem tortura.

Pesponta a 1 agulha a 0,7 cm da
extremidade.

Mosqueados nas extremidades
superior e inferior.

Abertura dos bolsos: 15,5 cm.

PREGAS:

Simétricas.

Profundidade de cada
prega 1,5 cm.

Duas pregas de cada lado.

BAINHA:
Sem bainha.

ETIQUETA FABRICANTE,
CODIGO DE BARRAS,
DESIGNACAO DA PECA,
COMPOSICAQ,
CONSERVACAQ E LIMPEZA,
ORIGEM (com 1 botdo):
Pregada centrada no cinto e
sem inclinagdo.

T e

CINTO:

Cinto sem pesponto.

Cinto: 4 cm.

QO interior do cinto tem fita
cam a sigla da "GNR",

Cinto fecha com um botdo a
2,5 cm da extremidade.
Adequado  movimento do
botdo na casa.

Botdo coincidente com a casa.

CARCELA:

Pesponto a 3 com da
extremidade.

Mosgqueada na extremidade
inferior.,

ESPECIFICACOES GERAIS:

Linha a cor da pega.

Costuras sem pontos falsos e sem embebidos.
Pontos/cm: 3 - salvo indicagdo em contrario,
Pontos corretamente formados.

Pespontos a 0,1 cm da extremidade, salvo
indicagdo em contrario.

Versao: 01
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Dossier Técnico
Calga de Servico/Representagao
de Inverno - Senhora

b.

citeve

s

PRESILHAS:

Presilhas exteriores: 1,5 x 8 cm.
Presilhas interiores: 1 x 5,5 cm.
Sete presilhas para a passagem do
cinto e seis presilhas sobrepostas
nas anteriores (com a exce¢do
presilha centrada no cinto traseiro)
para a passagem do cinturdo.
Presilhas interiores presas no cinto
na parte superior e inferior para a
passagem do cinto.

Presilhas exteriares presas no cinto
na parte superior e mosqueadas na
parte inferior a 4 cm do cinto.
Presilhas exteriores com pesponto
a 0,2 cm das extremidades.
Presilhas interiores com pesponto a
0,2 cm das extremidades.

PRESILHA:

Presilha: 1 x 5,5 cm,

Uma presilha centrada no cinto
traseiro.

Presilha mosqueada no cinto na
parte superior e presa 1,5 c¢cm
abaixo do cinto.
Pesponto a
extremidades.

0,2 cm das

!
e e ——

PINCAS:

Simétricas.

Altura: 8 cm.
Pesponta a 1 agulha
0,2 cm da costura.

P

Versdo: 01
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| | Dossier Técnico [,
Calca de Servigo/Representacao e
de Inverno - Senhora

~ anlhes™
4 - ESPECIFICACOES DE MEDIDA . ?—L'/

Os pontos de medida sdo apresentados nos esquemas, os valores para oS respectivos
tamanhos encontram-se na tabela de medidas, no final deste ponto (4).

citeve

A

G @

Wi

Versdo: 01 Pagina 9 de 17
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- [ 4 -
Dossier Técnico /]
Calca de Servigo/Representacdo L
de Inverno - Senhora cliteve
':)1::‘;_."‘
Tabela de medidas: :
A 4 4 oA 40 2 s X
A Largura da cinta | 30 32 34 36 (38| 40 42 44 46 48 50 52 54 56
"B | Larguradaanca| 41 | 43 | 45 | 47 |49 |51 | 53 | 55 | 57 | 59 | 61| 63 | 65 | 67
Comprimenta
G total sem cinto 110 | 110 | 110 | 111 [112)2112 ) 112 | 113 | 113 | 114 | 114 | 115 115 115
Gancho da
B | S 1919 20|20 20|21 |22 |22|23|23|24}24| 25 |25
E Gancho traseiro 33 34 34 35 35| 36 36 37 37 38 38 39 39 40
Largura das|
E pernas 17,5|117,5| 18 18 |18,5118,5( 19 19 [19,5(19,5| 20 20 20,5 | 20,5 ( \
G Altura do cinto 4 4 4 4 4 4 4 4 4 B 4 4 4 4
H Altura do fecho 15 15 15 15 1515 15 15 16 16 16 16 17 17
1 ngs’;;"a 808l 155 | 15,5 | 15,5 { 15,5 |15,5/15,5| 15,5 15,5| 15,5 [ 155|155 [ 15,5 15,5 | 15,5
Versao: 01 Pagina 10 de 17
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Dossier Técnico 7
Calca de Servico/Representacao e '/_ﬁ
de Inverno - Senhora citeve
5~ ESPECIFICA§6ES DE MATERIAIS 47

Matérias primas e aviamentos

MATERIAIS
Designagdo/ 2
Ref2, do Material Estrutura Ref?, da Cor Composicao Peso/m Dimens3o | Quantidade
L* 24,22
; a* 0,14 60% La 2
Tecido Sarja4.(2/2) b* -11,22 409 Poliéster 2209/
Efeito mescla
_ i : 50% Algodao 2
Forro - balsos Tafetd Cinzento 509% Poliéster 100 g/m
Fita com sigla Largura
“"GNR" - cinto 50 mm
Entretela - Entretela 2
carcela, bolsos ndo tecido Einzanto 50 g/m
. Fecho em
Fecho - carcela Fecho em espiral | A cor da pega espiral 1
de 5 mm
Botao de
Botdo - cinto + 1 » N massa de
suplente Botdo de massa A cor da pega T4t 1+1
com 4 furos
Linha A cor da pega
Linha - farra dos i
bolsos A cor do forro
Linha - interior do A cor da
cinto fita do cinto
Etiqueta com:
- DRL/GNR;
- Tamanho;
- Identificagdo do
ntimero do
procedimento; 4x7cm
- Designacﬁc') da ‘2;:::‘2 ccé:: {sendo 1
pega; :_ e;!o dabrada a
- Fabricante; B meio)
- Composigao;
- Conservacio e
limpeza;
- Origem
Versdo: 01
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Dossier Técnico L
Calca de Servico/Representacio o
de Inverno - Senhora citeve

6 — NOMENCLATURA

TECIBO

Referéncia do material:

Tecido

Designacgdo/Estrutura:

Sarja de 4 (2/2)

Composicao:

60% L3 / 40% Poliéster

Peso/m%:

270 g/m?

Cartaz de Cores

Referéncia da cor

Amostra

L* 24,22

a* 0,14

b*-11,22
Efeito mescla

FORRO

Referéncia do material:

Forro - bolsos

Designagao/Estrutura:

Tafetd

Camposicao:

50% Algodao / 50% Poliéster

Peso/m?:

100 g/m?

Cartaz de Cores

Referéncia da cor

Amostra

Cinzento

Versdo: 01
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Dossier Técnico
(S

Calca de Servico/Representacdo

de Inverno - Senhora citeve (
FITA
Referéncia do Material: Fita com sigla "GNR” - cinto
Dimensdo: Largura de 50 mm

Cartaz de Cores

Referéncia da cor Amostra

Fita em cinzento claro com
lettering "GNR" em preto

s |

FECHO
Referéncia do Material: Fecho - carcela
Dimens&do: Fecha em espiral de 5 mm

Cartaz de Cores

Referéncia da car Amostra

A cor da peca

BOTAQ

Referéncia do Material: Botdo - cinta

Dimens&o: Botdo de massa de 14 mm com 4 furos

Cartaz de Cores

Referéncia da cor Amostra

A cor da peca

Versdo: 01 Pagina 13 de 17 a
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Dossier Técnico
Calca de Servico/Representagao
de Inverno - Senhora

(L

citeve

&

LINHA

Referéncia do Material: ] Linha

Cartaz de Cores

Referéncia da cor Amostra

A cor da peca

A cor do forro

A cor da fita do cinto

ETIQUETA

Referéncia do material:
e limpeza e origem

Etiqueta com DRL/GNR, tamanho, identificacdo do numero do
procedimento, designacdo da peca, fabricante, composicdo, conservagdo

Dimensdo: 4 x 7 cm (sendo dobrada a meio)

Cartaz de Cores

Referéncia da cor Amostra

Branco com DRL/GNR

lettering em preto
Tamanho

CP n.@ XX/DRL/DA/2014

DRL/GNR (letra 14, bold) CALCA DE ~
Tamanho (letra 12) SERVICO/REPRESENTAGAD
Identificacdo do DE INVERNO - SENHORA
n.0 procedimento (letra 11)
Designagao da pega {letra 11) Fabricante
Fabricante (letra 11) 40%&3(:/&';:2%[1
Composi¢sa (letra 12)
Origem (letra 12) @ K @5 ®

Indicagdo de origem

Versao: 01
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- L4 -
Dossier Tecnico b
. ” (A ""'"'
Calga de Servico/Representagao
de Inverno - Senhora Citeve
~ A &
7 — ESPECIFICACOES TECNICAS DE MATERIAS-PRIMAS (
Tecido
Propriedade Norma / método Especificagao Tolerancia
b 60% L3 Regulamento (UE)
Compasigao textil 1501833 40% Paliéster N© 1007/2011
L* 24,22
Cor 1SO 105 303 (CIELAB a* 0,14 Diferenca de cor
D65;d/8;10°%) b* -11,22 CIELAB 1,5
Efeito mescla
Debuxo ISO 7211-1 Sarja de 4 (2/2) Nao aplicavel
Namero de fios por E Tela: 32/cm
unidade de comprimento 150 7211-2 Trama: 30/cm k2 /ey
Tela: 41 Tex* (Nm 24)
Massa linear dos fios 150 7211-5 Trama: atilex* (Nomi24) + 10%
*Fio constituido por 2 cabos
Diadmetro médio das fibras 150 137 L3: 22 pm Méximo
Titulo das fibras ML Paliéster:3,6 dtex Maximo
Massa por unidade de 5
superficie EN 12127 270 g/my +5%
Resisténcia a tracgao - ~ Ratura: 700 N o
farga de rotura IoRELRE Alongamento: 35% Minimo
Resisténcia ao rasgo 1S0O 13937-1 40N Minimo
Deslizamento dos fios na o8
et 1SQ 13936-1 (6 mm) 180 N Minimo
” g % 35 000 o
Resisténcia a abrasao 1S0 12947-2 (12 kPa) revolucdes Minimo
Resisténcia a formagio de 150 12945-2 ¥ ;
borboto (2000 revolugdes) 4 Minimo
Estabilidade dimensional a
lavagem e secagem 1S0 5077 @ +1,5% Méxima
doméstica
Estabilidade dimensional a ;
limpeza a seco 1S0 3175-2 +*1% Maximo
Solidez do tinto a lavagem | 150 105 CO6 (A2S) e " Minimo

Verséo: 01
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Dossier Tecnico /)
. % @
Calca de Servico/Representacao
de Inverno - Senhora citeve
Propriedade Norma / método Especificacdo Tolerancia
Solidez do tinto a limpeza Alteragao de cor: 4-5 .
a seco 150 105,001 Manchamento: 4 Minimo
Solidez do tinto 3 dgua 1SO 105 EO1 A'ﬁ:ﬁ‘: L g5 Minimo
Solidez do tinto ao suor 150 105 E04 Alﬁgﬁgieeﬁgf :'5 Minimo
Solidez do tinto 3 friccdo IS0 105 X12 9o Minimo
Solidez do tinto a luz 1SO 105 B02 5-6 Minimo
1) Tegtar apds 1 ciclo de lavagem e secagem, de acordo com a etiqueta de fimpeza e conservagao. (

2 Tratamento: de acorda com a etiqueta de limpeza e conservagao.

Todos os componentes téxteis e ndo téxteis incluidos nas pegas devem cumprir as seguintes especificagdes:
- Solidez do tinto & lavagem; ISO 105 C06-A2S; alteragdo de cor: 4-5 e manchamento: 4
- Solidez do tinto a limpeza a seco; 1SO 105 DO1; alteracdo de cor: 4-5 e manchamento: 4
- Solidez do tinto & dgua; 1SO 105 ED1; alteragdo de cor: 4-5 e manchamento: 4
- Salidez do tinto ao suor; ISO 105 E04; alterag3o de cor: 4-5 e manchamento: 4
- Solidez do tinto a fric¢io; 1SO 10S X12; seco: 4, humida: 3

Toxicidade

Os ensaios mencionados na tabela “Toxicidade” podem ser substituidos por certificados OEKO-TEX de
todas as matérias primas/componentes utilizados no fabrico da peca.

Propriedades Norma / métado Especificagio Legislacdo
Corantes Azo ™ BN 14362-1 < 30 mg/kg Anexo X.:\'l;rl‘goagEACH (e) k
Niguel s) EN 1811; EN 12472 < 0,5 pg /em?/semana Anexo X;J()I:tljjozr;EACH (e}
Cédmio EN 1122 < 100 mg/kg i
Compost:ss t:’:ainicos de 1S0/TS 16179 < 0,1% em Sn Anexo X;:Tl“:cl’oz%EACH «
PAH's @ ZEK 01-08 < 1 ma/kg Anexo x};/t:rl\t?s%EACH (e
Dimetilfumarato 1SO/TS 16186 < 0,1 ma/kg Anexc X;g}‘ ;OQEACH (5
Retardantes de chama GB/T 24279 4,7 :58: :D?fg/a usar Anexgo);\tlél“dlc;’g'e;\sm te)

) aplicdvel a materlal de base e acessérios tingidos que passam estar em contacto directo e prolongado com a pele
ou a cavidade oral.

@ Aplicavel a acessérios metalicos em contacta directo com a pele

) Aplicavel a artigos em plastico

Versdo: 01 Pagina 16 de 17
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Dossier Técnico —
(S

Calca de Servico/Representagao
de Inverno - Senhora citeve

(@ paplicivel a artigos cujos componentes de plastico ou de borracha entram em contato directo, com a pele humana

ou a cavidade oral,
(e} Anexo XVII Regulamento (CE) n.© 1907/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho, relativo ao registo, avaliggao, ’

autorizagdo e restrigdo dos produtos quimicos (REACH)

Simbologia de limpeza e conservagao a colocar no artigo:

WAER[®

Versdo: 01 Pagina 17 de 17 a
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Dossier Técnico (L
Calca de Servigo/Representagio e
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Dossier Técnico
(S

Calca de Servico/Representagao

) s
de Inverno - Homem citeve -

1 - APRESENTACAO GERAL , //

IDENTIFICAGCAO DO ARTIGO:

SECCAO (H, S, C): Homem

ARTIGO: Calga de serviga/representagdo de inverno - homem

Calca de servigo/representacdo inverno de homem com dois
bolsos na frente pespontados a uma agulha e quatro pregas, duas
de cada lado tombadas para as laterais. Carcela pespontada &
uma agulha.

No cinto sdo pregadas sete presilhas para a passagem do cinto.
_ Tem ainda seis presilhas que estdo sobrepostas nas anteriores
BREVE DESCRICAO: mas malores para a passagem do cinturdo com a excegdo da
presilha central do traseiro que s6 possui uma presilha para a
passagem do cinto. Aperta com um botdo de massa na cor do
tecido.

Traseiro com duas pingas, uma de cada lado e um bolso com pala
do lado direito que fecha com um botdo oculta.

Bainha orlada, para posterior acabamento.

Versso: 01 Pégina 3 de 17 K
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Dossier Técnico

de Inverno - Homem

Calca de Servico/Representagdo ('} /%

citeve -

2 - DESENHO TECNICO E DETALHE DO CROQUI

Presilha exterior:

Cinto:

Ponto 301

\ Ponto 2x301

Pespantar bolso:
Ponto 301

Ny

Mosquear bolso:

Panto 304

=.

Fechar gancho:

Ponto 301
=

Fechar laterais:

Ponto 301
e o

Chulear bainha: j

Ponto 504

—t

Pregas:

Ponto 301
o

Presilha interior:

Ponta 406

iEe

Pespontar carcela:

Ponto 301

=5

Mosquear carcela:

Panto 304

==

Versdo: 01
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Dossier Técnico

Calga de Servico/Representacao
de Inverno - Homem

Presilha exterior:

Presilha:
\ Ponto 2x301
Ponto 406
CHEJ \@) Presilba Interior:

Panto 406

Mosquear presilha: ’ CEE>
Ponto 304

Pespontar pingas:

Panto 301
Pregar cinto: ﬂ:—
Ponto 301
i 2 Pespontar pala:
0y "\
/ Ponto 301
Fechar gancho:
Ponto 301 Bolso:
i Ponta 301
|_— Fechar entrepernas:
Ponto 301
|

Versio: 01 Pigina 5 de 17 @
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Dossier Téchico [’ — U
Calca de Servico/Representacio e J/
de Inverno - Homem citeve

DETALHE DO CROQUI

Figura 1 = Pormenor da carcela aberta

Figura 2 ~ Pormenar do bolso traseiro aberto
\\

Versao: 01 Pagina 6 de 17 a
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Dossier Técnico

Calga de Servico/Representagao

de Inverno - Homem

(S

citeve

3 - ESPECIFICACOES DE QUALIDADE

PRESILHAS:

Presilhas exteriores: 1,5 x 8 cm.
Presilhas interiores: 1 x 5,5 cm.
Sete presilhas para a passagem do
cinto e seis presilhas sobrepostas
nas anteriores (com a excecao
presilha centrada no cinto traseiro)
para a passagem do cinturdo.
Presilhas interiores presas no cinto
na parte superior e inferior para a
passagem do cinto.

Presilhas exteriores presas no cinto
na parte superior e mosqueadas na
parte inferior a 4 cm do cinto,
Presilhas exteriores com pesponto
a 0,2 cm das extremidades,
Presilhas interiores com pesponto a
0,2 cm das extremidades.

BOLSOS:

Simetria direito/ esquerdo.
Simetria altura: £ 3 mm.

Sem tortura.

Pesponto a 1 agulha a 0,7 cm
da extremidade.

Mosqueados nas extremidades
superior e inferior.

Abertura dos bolsos: 15,5 cm.

PREGAS:

Simétricas.

Profundidade de cada
prega 1,5 cm.

Duas pregas de cada lado.

e ]

BAINHA:
Sem bainha.

ETIQUETA FABRICANTE,
CODIGO _ DE BARRAS,
DESIGNACAO DA PECA,
COMPOSIGAQ,
CONSERVACAQ E LIMPEZA,
ORIGEM (com 1 botdo):
Pregada centrada no cinto e
sem inclinagdo.

CINTO:

Cinto sem pesponto.

Cinto: 4 ¢cm.

O interior do cinto tem fita
com a sigla da "GNR".

Cinto fecha com um botdo a
2,5 cm da extremidade.
Adequado  movimento do
botdo na casa.

Botdo coincidente com a casa.

o L

CARCELA:

Pesponto a 3 cm da
extremidade.

Mosqueada na extremidade
inferior.

ESPECIFICAGOES GERAIS:

Linha a cor da pega.

Costuras sem pontos falsos e sem embebidos.
Pontos/cm: 3 - salvo Indicacdo em contrario,
Pontos corretamente formados.

Pespontos a 0,1 cm da extremidade, salvo
indicagdo em contrario.

Versdo: 01
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Dossier Técnico 2 | sl
Calca de Servico/Representagio :
de Inverno - Homem citeve
PRESILHA:

Presilha: 1 x 5,5 cm.

Uma presilha centrada no cinto
traseiro,

Presilhna mosqueada no cinto na
parte superior e presa 1,5 ¢m

Presilhas exteriores com pesponto a
0,2 cm das extremidades.

PRESILHAS: abaixo do cinto.
Presilhas exteriores: 1,5 x 8 cm. \ PesDo“FO a 02 com das
Presilhas interiores: 1 x 5,5 cm. extremidades.
Sete presilhas para a passagem do \
cinto e seis presilhas sobrepostas ] i) i
nas anteriores (com a excecdo
presilha centrada na cinto traseira) PINCAS:
para a passagem do cinturdo. Simétricas.
Presilhas interiores presas no cinto Altura: 8 cm.
na parte superior e inferior para a l Pesponto a 1 agulha a
passagem do cinto. \ 0,2 cm da costura.
Presilhas exteriores presas no cinto |
na parte superior e mosqueadas na |
parte inferior a 4 cm do cinto. I BOLSO TRASEIRO:
|

Bolso: 13,5 cm.

Presithas Interiores com pesponto a g;::fllscsm); EiEi
13 :
0.2 cm des extremidades. \ Bolso traseiro do lado

direito que fecha com
pala com botdo oculta.

Balso e pala com
pesponto a 1 agulha a

\ 0,2 cm da extremidade.
Bolso maosqueado nas
\ extremidades.

L
L

Versdo: 01 Pagina 8 de 17 a
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de Inverno - Homem citeve

o ) Dossier Técnico (, )
Calca de Servigo/Representacao e

4 - ESPECIFICACOES DE MEDIDA

Os pontos de medida sdo apresentados nos esquemas, os valores para os respectivos
tamanhos encontram-se na tabela de medidas, no final deste ponto (4).

A /
7

B e S
R

e ——

Versdo: 01 Pagina 9 de 17 g
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Dossier Técnico
do

Calga de Servigo/Representagao
de Inverno - Homem citeve 7

|\

Tabela de medidas:

Largura

cintura

Largura da anca | 44 46 48 (S0} 52 | 54 56 58 60 | 62 64 | 66 68 70
Camprimento

total sem cinto 110 | 110 | 111|111 112 112 | 123 | 113 | 114 | 114 | 115 | 115 116 | 116
Gancho da

frente 23 24 24 | 25| 25 26 26 27 27 28 28 29 29 30

Gancho traseiro | 36 | 37 | 37 |38 38 | 39 | 39 | 40 | 40 | 41 | 41 | 42 42 43 (
targu Y
tergura 439 19 | 19 [195(195) 20 | 20 [205|205| 21 | 21 |2u5|215) 2 | 22

Altura do cinto 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Altura do fecha 16 16 16 {16 | 16 | 17 17 17 17 17 | 1€ 18 18 18

Abedtura  dos| 155 | 15,5 | 15,5 [15,5 15,5 155 | 155 155|155 |15,5[155 | 155 155 |155

Comprimanto do

3 bolso traseira/
Comprimento da

pala

K Altura da pala do| 6
bolso traseiro

T (m|O|o |B| >

—

[

3,5 13,5135 [13,5(13,5}13,5|13,5|13,5(13,5|13,5|13,5(13,5( 13,5 |13,5

Versdo: 01 Pagina 10 de 17
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- r -
Dossier Tecnico /7 -
& o~ @ -
Calca de Servigo/Representacdo J
de Inverno - Homem Citeve
5 - ESPECIFICACOES DE MATERIAIS _ /
Matérias primas e aviamentos
MATERIAIS
Ref2. do Material Designacao/ Ref2, da Cor Composicdo Peso/m? | Dimensdo | Quantidade
= Estrutura 0 posic mensac
L* 24,22
. -
Tecido Sarja 4 (2/2) St ! A Feiaker 270 g/m?
Efeito mescla
Forro - bolsos Tafetd Cinzento ?g://: :;?ig‘:f; 100 g/m?
Fita com sigla Largura
“"GNR" - cinto 50 mm
Entretela - Entretela 2
carcela, bolsos ndo tecido Cinzento 50 g/m
P Fecha em
Fecha - carcela Fecho em espiral A cor da pega espiral 1
de 5 mm
Botdo - cinto, . s‘gt:sg ?jee
bolso traseiro + 1 Botda de massa A cor da pega 2+1
suplente 2%.mm
com 4 furos
Linha - pega A cor da peca
tl‘;‘lzzs- forra dos A cor do forro
Unha - interior do Acor da
cinto fita do cinto
Etiqueta com:
- DRL/GNR;
- Tamanho;
- Identificagdo do
namero do
procedimento; 4x7cm
- Designacio da Iirt?:rcig cx;r:‘ (sendo .
pega; g) dobrada a
- Fabricante; pgre meio)
- Composicdo;
- Conservagao e
limpeza;
- Origem
Versdo: 01 Pagina 11 de 17
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~ Dossier Técnico ” ['
Calga de Servico/Representagio e
de Inverno - Homem citeve |

6 - NOMENCLATURA

TECIDO
Referéncia do material: Tecido
Designagdo/Estrutura: Sarja de 4 (2/2)
Composigio: 60% L3 / 40% Poliéster
Peso/m2: 270 g/m?

Cartaz de Cores

Referéncia da cor Amostra (

L* 24,22

a* 0,14

b* -11,22
Efeito mescla

FORRO
Referéncia do material: Forro - bolsos (
Designagédo/Estrutura: Tafeta
Composigdo: 50% Algodac / 50% Poliéster
Peso/m?: 100 g/m?

Cartaz de Cores

Referéncia da cor Amostra

Cinzento

%\

Verszo: 01 Pagina 12 de 17 @\
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Dossier Técnico
(S

Calca de Servigo/Representagdo Pw’h:
de Inverno - Homem citeve
FITA /7
Referéncia do Material: Fita com sigla "GNR" - cinto
Dimensdo: Largura de 50 mm

Cartaz de Cores

Referéncia da cor Amostra

Fita em cinzento claro com
lettering "GNR” em preto

Crmaems 1<

FECHO
Referéncia do Material: Fecho - carcela
Dimensado: Fecho em espiral de 5 mm

Cartaz de Cores

Referéncia da cor Amostra

A cor da peca

BOTAO
Referéncia do Material: Botdo - cinto, baolso traseiro
Dimens&o: Bot&o de massa de 14 mm com 4 furos

Cartaz de Cores

Referéncia da cor Amostra

A cor da peca

Versdo: 01 Pagina 13 de 17 K
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Dossier Técnico

Calga de Servico/Representagdo

de Inverno - Homem

b. .-

citeve

LINHA

Referéncia do Material:

| Linha

Cartaz de Cores

Referéncia do material:

e limpeza e origem

Referéncia da cor Amostra
A cor da peca
A cor da forro
A cor da fita do cinto
ETIQUETA
Etiqueta com DRL/GNR, tamanho, Identificacdo do numero do

procedimento, designagdo da pega, fabricante, composigdo, conservagao

Dimensdo:

4 x 7 cm (sendo dobrada a meio)

Cartaz de Cores

DRL/GNR {letra 14, bold)
Tamanho (letra 12)
Identificagdo do
n.% procedimento (letra 11)
Designagao da pega (letra 11)

Fabricante (letra 11)
Composicéo (letra 12)
Origem (letra 12)

Referéncia da cor Amostra
Branco com
¢ DRL/GNR
lettering em preto L/s
Tamanha

CP n.0 XX/DRL/DA/2014

CALCADE
SERVICO/REPRESENTAGAQ
DE INVERNO - HOMEM

Fabricante

60 % LA
40% POLIESTER

UARAE®

indicagdo de origem

Versdo: 01
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Dossier Técnico
Calca de Servico/Representacao
de Inverno - Homem

(L

citeve

7 - ESPECIFICACOES TECNICAS DE MATERIAS-PRIMAS f}g.

Tecido
Propriedade Norma / método Especificagdo Tolerancia
ks 60% L3 Regulamenta (UE)
Composigio téxtil L0 18 40% Poliéster NS 1007/2011
L* 24,22
Car 150 105 103 (CIELAB a* 0,14 Diferenga de cor
D65;d/8;10% b* -11,22 CIELAB =1,5
Efeito mescla
Debuxo IS0 7211-1 Sarja de 4 (2/2) N3o aplicavel
Namero de fios por Teia: 32/cm
unidade de camprimento 450 Zalice Trama: 30/cm *2/cm
Tela: 41 Tex* (Nm 24)
Massa linear dos fios IS0 7211-5 Trama: 41 Tex* (Nm 24) + 10%
*Fio constituido por 2 cabos
Diametro médio das fibras 1S0 137 Ld: 22 pm Maxima
Titulo das fibras MI Poliéster:3,6 dtex Méximo
Massa por unidade de 2
superficie EN 12127 270 g/m +5%
Resisténcia a tracgdo — Rotura: 700 N s
forca de rotura 150/2993471, Alongamento: 35% Minimic
Resisténcia ao rasgo 150 13937-1 40 N Minimo
Deslizamento dos fios na .
Meostura .~ | 15013936-1 (6 mm) 180N Minimo
35 000 ;
Resisténcia 3 abrasdo 1S0O 12947-2 (12 kPa) revolucdes Minimo
Resisténcia a formacio de IS0 12945-2 (1 4 Minirs
borboto (2000 revolugdes)
Estabilidade dimensional a
lavagem e secagem IS0 5077 @ +1,5% Maximo
doméstica
Estabilidade dimensional 3
limpeza a seco I1SO 3175-2 +1% Maximo
Salid b Alteracdo de cor: 4-5
do tinto 3 ] 1SO 105 C06 (A2S) Manchamento: 4 Minimo
Versdo: 01
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Dossier Técnico
Calca de Servigo/Representagdo

(B

.
de Inverno - Homem cliteve
Propriedade Norma / método Especificacdo Tolerancia
Salidez do tinto a limpeza Alteragdo de cor: 4-5 .

a seco 150 105 D01 Manchamento: 4 Mirleno
Solidez do tinto a gua 1S0 105 EO1 A'iiiiii‘;ﬁiﬁ?éf :‘5 Minimo
Solidez do tinto ao suor 1S0 105 E04 A“ﬁ;iﬁg;iﬁgf :'5 Minimo
Solidez do tinto 3 friccao 150 105 X12 %, g Minimo
Solidez do tinto a luz ISC 105 BO2 5-6 Minimo

7 Testar apds t ciclo de lavagem e secagem, de acordo com a etiqueta de limpeza e conservagao. (

(2) Tratamento: de acardo com a etiqueta de limpeza e conservagao.

Todos 0s componentes téxteis e ndo téxteis incluidos nas pe¢as devem cumprir as seguintes especificagdes:
- Solidez do tinto a lavagem; 1SQ 105 C06-A2S; alteragdo de cor: 4-5 e manchamento: 4
- Solidez do tinto a limpeza a seco; I1SO 105 DO1; alteragdo de cor: 4-5 e manchamento: 4
- Solidez do tinto & dgua; 150 105 EO1; alteragdo de cor: 4-5 e manchamento: 4
- Solidez do tinta ao suor; ISO 105 E04; alteragdo de cor: 4-5 e manchamento: 4
- Solidez do tinto a fricgdo; 1SO 105 X12; seco: 4, himido: 3

Toxicidade

Os ensaios mencionados na tabela “Toxicidade” podem ser substituidas por certificados OEKO-TEX de
todas as matérias primas/componentes utilizados no fabrico da peca.

Propriedades Norma / métado T —_—_— R

Corantes Azo EN 14362-1 ¥'30;mo/kg il i \
Niquel ® EN 1811; EN 12472 < 0,5 pg fem?/semana Anexo XI;QLI:?ZF;EACH (e)
Cédmio EN 1122 < 100 ma/kg Anexo x;g:‘ tiozlgEACH te)

Compost::t:;g:nlcas de 1S0/TS 16179 <0,1% em Sn Anexo X;/gll]t(;ozrtlJEACH e \

PAH’s ) ZEK 01-08 < 1 mg/kg Bngsa SI1 o REREH'Y &

Dimetilfumarato 1S0/TS 16186 < 0,1 mg/kg Anexc X;g:‘ t?:oﬁliEAcH te I\
Retardantes de chama GB/T 24279 4,7 :58: ¢D"‘15°°/ausaf A"EXSO):‘\!/;l;i,g;lE“ASCH te)

@I pplicavel a material de base e acessérios tingldos que possam estar em contacto directo e prolongado com 2 pele
ou a cavidade oral.

® pplicavel a acessorios metdlicos em contacto directo com a pele

) Aplicavel a artigas em plastico

Versdo: 01 Pagina 16 de 17
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Dossier Técnico
(S

Calga de Servigo/Representacado

de Inverno - Homem Citeve —’ﬁ
@ pplicdvel a artigos cujos componentes de plastico ou de borracha entram em contato directo, com a pele humana

ou a cavidade aral.
) Anexo XVII Regulamento (CE) n,® 1907/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho, relativo ao registo, avaliacdo, /

autorizagdo e restrigdo dos produtos quimicos (REACH)

Simbologia de limpeza e conservacdo a colocar no artigo:

WARAE

Versdo: 01 Pagina 17 de 17
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citeve

/

DOSSIER TECNICO

Calca de Servico/Representacao
de Verao - Senhora

Qutubro de 2015
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: = S
| Dossier Técnico [' |
Calca de Servico/Representagao ) |
de Verdo - Senhora citeve
INDICE:
1 = APRESENTACAD GERAL..v.vesrereeresesensreeeseesesssseserasseossesessesesessastssssesssssseses 3
2 - DESENHO TECNICO E DETALHE DO CROQUL..ec.e.vereeveseereesseseesseseeensesessensnes 4
3 — ESPECIFICACOES DE QUALIDADE c...veeeeeerevereeseeesveseeseseeseesseseessesssassssosessesneons 7
4 - ESPECIFICACOES DE MEDIDA. vevvsvvereesseeeesssessssesssseresescesesessesssssessssssssssaas 9
O (o (a3 S0 e T sk OV, 5 i
6 = NOMENCLATURA 1+ vveveesssssesesesseesesssseesessesesseseeseseseesssessessessaesasesereesenesessesas 12
7 - ESPECIFICACOES TECNICAS DE MATERIAS-PRIMAS......orereveeessiesressssseseseeeene 15
(
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Dossier Técnico
Calca de Servigo/Representagao
de Verao - Senhora

1 - APRESENTACAO GERAL -q/aw -

A

IDENTIFICACAO DO ARTIGO:

SECCAO (H, S, C): Senhara

ARTIGO: Calca de servigo/representagdo de Verdo - senhora

Calca de servico/representacdo de verdo de senhora com dols

bolsos na frente pespontados a uma agulha e quatro pregas, duas

de cada lado tombadas para as laterais. Carcela pespontada a

uma agulha.

No cinto sdo pregadas sete presilhas para a passagem do cinto.
o Tem ainda seis presilhas que estdo sobrepostas nas anteriores

BREVE DESGRIGRO; mas maiores para a passagem do cinturdo com a excecdo da

presilha central do traseiro que s6 possui uma presilha para a

passagem do cinto. Aperta com um bot8o de massa na cor do

tecido.

Traseiro com duas pingas, uma de cada lado.

Bainha oriada, para posterior acabamento.

Versdo: 01 Pagina 3 de 17
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Dossier Téchico
(L

Calca de Servico/Representagao
de Verdo - Senhora citeve ~ )%
|

2 - DESENHO TECNICO E DETALHE DO CROQUI

Pregas:

Presilha exterior: Ponto 301

—=

Panto 2x301

Presilha interior:

Cinto:
Ponto 301 \

Ponta 406

Pespontar bolso: (
Ponto 301 Pespontar carcela:
Ponto 301
Masquear bolso:
Ponto 304 \ Mosquear carcela:
= Ponto 304
Fechar gancho:
Ponto 301
=
Fechar laterais:
Panto 301
= |
‘\
Chulear bainha: \
Ponto 504 \ \
! \
N\

Versdo: 01 Pagina 4 de 17 Z
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e

Dossier Téchico [,
® /W-

Calca de Servico/Representacao
de Ver3do - Senhora citeve

Presilha:
Presilha exterior:
Presilha interior:

Ponto 406
Ponto 2x301
Ponto 406

Mosquear presilha:

Ponto 304
= Pespontar pingas:
L] L Panto 301
Pregar cinto:
Ponta 301
Fechar gancho: /
Ponto 301
=g
| _— | Fechar entrepernas:
Panto 301
=
|
Versdo: 01 Pagina 5 de 17 K\,
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Dossier Técnico
do

Calca de Servico/Representacao ’q/_"
de Verio - Senhora citeve

DETALHE DO CROQUI

b
Figura 1 - Parmenaor da carcela aberta

Versdo: 01 Pagina 6 de 17 a
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Dossier Téchico

Calga de Servigo/Representacao

(L

de Verao - Senhora citeve _

3 - ESPECIFICACOES DE QUALIDADE
PRESILHAS:
Presilhas exteriores: 1,5x 8 cm.
Presilhas interiores: 1 x 5,5 cm.
Sete presilhas para a passagem do‘ ETIQUETA FABRICANTE,
cinto e seis presilhas sobrepostas CODIGO _ DE  BARRAS,
nas anteriores (com a excegdo DESIGNACAC DA PECA,
presilha centrada no cinto traseiro) COMPOSICAQ,

para a passagem do cinturdo.
Presilhas interiores presas no cinto
na parte superior e inferior para a
passagem do cinto.

Presilhas exteriores presas no cinto
na parte superior & mosqueadas na
parte inferior a 4 cm do cinto.
Presilhas exteriores com pesponto a
0,2 cm das extremidades.

Presilhas interiores com pesponto a
0,2 cm das extremidades.

BOLSOS: /
Simetria direito/ esquerdo.
Simetria altura: £ 3 mm.
Sem tortura.

Pesponto a 1 agulha a 0,7 cm
da extremidade.
Mosqueados
extremidades
inferior.

Altura dos bolsos: 15,5 cm.

nas
superior e

PREGAS: /
Simétricas.

Profundidade
prega 1,5 cm.
Duas pregas de cada lado.

de cada

CONSERVAGAO E LIMPEZA,
ORIGEM {com 1 botdo):
Pregada centrada no cinto e
sem inclinagdo.

CINTO:

Cinto sem pesponto.

Cinto: 4 cm.

O interior do cinto tem fita
com a sigla da "GNR".

Cinto fecha com um botdo a
2,5 cm da extremidade.
Adequada movimento
botdo na casa.

Botdo coincidente com a casa.

do

BAINHA:
Sem bainha.

-

CARCELA:
Pesponto a 3
extremidade.
Mosqueada na extremidade
Inferior.,

cm da

Linha a cor da pega.

Pespontos a 0,1
indicacgo em contra

ESPECIFICAGOES GERAIS:

Costuras sem pontos falsos e sem embebidos.
Pontos/cm: 3 - salvo indicagdo em contrario.
Pontos corretamente formados.

cm da extremidade, salvo
rio.

Versdo: 01
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Dossier Técnico
Calca de Servico/Representagao
de Verao - Senhora

PRESILHAS:

Presilhas exteriores: 1,5 x 8 ¢cm.
Presilhas interiores: 1 x 5,5 ¢m,
Sete presilhas para a passagem do

PRESILHA:

Presilha: 1 x 5,5 c¢m,

Uma presitha centrada no cinto
traseiro.

Presilha mosqueada no cinto na
parte superior € presa 1,5 ¢m
abaixo do cinto.

Pesponto a 0,2 com das
extremidades.

cinto e seis presilhas sobrepostas
nas anteriores (com a excegao
presilha centrada no cinto traseira)
para a passagem do cinturdo.

Presilhas interiores presas no cinto

na parte superior e inferior para a PINCAS:
passagem do cinto. Simétricas.
Presilhas exteriores presas no cinto Altura: 8 cm.

na parte superior @ mosqueadas
na parte inferior a 4 cm do cinto.

| Pesponto a 1 agulha a
|
Presilhas exteriores com pesponto |

0,2 cm da castura.

a 0,2 cm das extremidades.
Presilhas interiores com pesponto
a 0,2 cm das extremidades.

e
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Dossier Técnico
(S

Calca de Servigo/Representacao
de Verdo - Senhora citeve

==
4 - ESPECIFICACOES DE MEDIDA

Os pontos de medida sdo apresentados nos esquemas, os valores para os respectivos
tamanhos encontram-se na tabela de medidas, no final deste ponto (4).

A

B

Versdo: 01 pagina 9 de 17 ﬁ\
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Dossier Técnico /)
Calga de Servico/Representacio L
de Verao - Senhora Citeve
Nl

Tabela de medidas:

e

A Largura da cinta | 30 32 34 36 | 38 | 40 42 44 46 48 50 52 54 56

B | Larguradaanca| 41 43 45 | 47 | 49 | 51 | 53 55 | 57 59 | 61 63 65 67
Comprimento

c fofal sem cinto 110 | 110 | 110 111 |3113| 112 112 | 113 | 113 | 114 | 114 | 115 115 | 115
Gancho da

D frente 19 19 20 20 (21} 21 22 22 23 23 24 24 25 25

E Gancho traseira | 33 34 34 35 | 35| 36| 36 37 | 37 38 38 39 39 40
Largura - das

F pernas 175|17,5| 18 18 |18,5|18,5( 19 19 |19,5|19,5| 20 20 20,5 | 20,5 (

G Altura do cinto 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

H | Altura do fecho | 15 15 15 1 15 (15| 15| 15 | 15 | 16 | 16 | 16 | 16 16 16

1| poettura  dos 155 | 15,5 | 15,5 [ 15,5 [15,5|15,5| 155|155 | 155|155 | 155155 ] 155 | 155
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- 4 -
Dossier Tecnico /}
. s ®
Calga de Servigo/Representagao
de Verdo - Senhora Clteve -/‘]};b:_
5 — ESPECIFICACOES DE MATERIAIS
Matérias primas e aviamentos
MATERIAIS
Ref2, do Material naitgr::::: / Ref®. da Cor Composicdo Peso/m? | Dimensdo | Quantidade
L* 24,22
: a* 0,14 60% La 2
Tecido Tafets b* -11,22 40% Poliéster 190 g/m
Efeita mescla
- 50% Algodado 2
Forrc - bolsos Tafeta Cinzento 50% Poliéster 100 g/m
Fita com sigla Largura
"GNR" - cinto 50 mm
Entretela - Entretela . >
carcela, bolsos nao tecida Clnzento 30.g/m
. Fecho em
Fecho - carcela Fecho em espiral A cor da pega espiral 1
de 5 mm
Botdo de
Botdo - cinta + 1 = A massa de
suplente Botdo de massa A cor da pega 14 i 1+1
com 4 furas
Linha A cor da peca
Linha - forro dos
Bolsas A cor do forro
Linha - interior do A cor da
cinto fita do cinto
Etiqueta com:
- DRL/GNR;
- Tamanho;
- ldentificagdo do
numero do
procedimento; 4 x7cm
< Designacio da P coft (sendo g
pega; = et% dobrada a
- Fabricante; p meio)
- Composigao;
- Conservacdo e
limpeza;
- Origem
Versao: 01 Pagina 11 de 17
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Dossier Técnico
Calga de Servico/Representagao
de Verao - Senhora

b.

citeve

6 - NOMENCLATURA

/;zm:‘fi

TECIDO

Referéncia do material:

Tecido

Designagdo/Estrutura:

Tafetd

Composigdo:

60% L3 /40% Poliéster

Peso/m?%:

190 g/m?

Cartaz de Cores

Referéncia da cor

Amostra

L* 24,22

a* 0,14

b* -11,22
Efeito mescla

FORRO

Referéncia do material:

Forro - bolsos

Designacdo/Estrutura:

Tafetd

Composigao:

50% Algoddo / 50% Poliéster

Peso/m?%:

100 g/m?

Cartaz de Cores

Referéncia da cor

Amostra

Cinzento

Versdo: 01
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Dossier Técnico
([

Calca de Servico/Representacao paltr™

de Vero - Senhora citeve
Referéncia do Material: Fita com sigla "GNR” - cinto 7
Dimensao: Largura de 50 mm

Cartaz de Cores

Referéncia da cor Amostra

Fita em cinzento claro com
lettering "GNR"” em preto

|

FECHO
Referéncia do Material: Fecho - carcela
Dimensdo: Fecho em espiral de S mm

Cartaz de Cores

Referéncia da cor Amostra

A cor da peca

BOTAO

Referéncia do Material: Botdo - cinto

Dimensdo: Botdo de massa de 14 mm com 4 furos

Cartaz de Cores

Referéncia da cor. Amostra

A cor da pega

Versdo: 01 Pagina 13 de 17 &
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Dossier Técnico [, er? PR
Calca de Servico/Representagio e
de Verdo - Senhora citeve

LINHA

Referéncia do Material: | Linha

Cartaz de Cores

Referéncia da cor Amostra

A cor da peca

A cor do forro (

A cor da fita do cinto

ETIQUETA
Etigueta com DRL/GNR, tamanho, Identificacio do numere do
Referéncia do material: procedimento, designagdo da pega, fabricante, composicdo, conservagéo
e limpeza e origem
Dimensao: 4 x 7 cm {sendo dobrada a meio)

Cartaz de Cores

Referéncia da cor Amostra

Branco com DRL/GNR (

lettering em preto
Tamanho

CP n.® XX/DRL/DA/2014

DRL/GNR {letra 14, bold) CALCA DE ~
Tamanho (letra 12) SERVIGO/REPRESENTAGAQ
Identificacio do DE VERAG - SENHORA

n.% procedimento (letra 11)

Designacdo da pega (letra 11) Fabricante
60% LA
Fabricante (letra 11) 40% POE!ESTER

Composigdo {letra 12)

Origem (letra 12) @ K Ea ® \\

Indicagdo de origem

Versdo: 01 Pagina 14 de 17 &
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Dossier Técnico

Calga de Servico/Representacao

de Verao - Senhora

(L

citeve —

7 - ESPECIFICACOES TECNICAS DE MATERIAS-PRIMAS

Tecido
Propriedade Norma / método Especificagdo Tolerancia
60% L3 Regulamento (UE)
Compasisan téxtil 1501833 40% Poliéster No 1007/2011
L* 24,22
ead 1S0 105 103 (CIELAB a* 0,14 Diferenga de cor
D65;d/8;10°) b* -11,22 CIELAB 51,5
Efeito mescla
Debuxao IS0 7211-1 Tafetd Néo aplicavel
Namero de fios por 3 Tela: 22/cm
unidade de comprimento 150 7211-2 Trama: 22/cm * 2/cm
Teia: 39 Tex* (Nm 26)
. «
Massa linear dos fos 150 7211-5 Teama;;39 Tex: (o1 26) +10%
*Fio constituido por 2 cabos
Didmetro médio das fibras 150 137 Ld: 22 ym Maximo
Titulo das fibras MI Poliéster:3,6 dtex Maximo
Massa por unidade de 2
superficie EN 12127 190 g/m £5%
Resisténcia a tracgao - .
forga de rotura e 1SO 13934-1 Al o?t::é nft’gpzl\fs"/n Minimo
alongamento 9 ¥
Reslisténcia ao rasgo 150 13937-1 25N Minimo
Deslizamento dos fios na .
gl IS0 13936-1 (6 mm) 180 N Minimo
Resisténcia a abrasso | 1SO 12947-2 (12 kPa) 25.000 Minimo
revolugbes
Resisténcia a formacgio de 150 12945-2 4 .
borboto {2000 revolugdes) 4 Hinlmo
Estabilidade dimensional 3
lavagem e secagem 1S0 5077 @ +1,5% Méximo
doméstica
Estabilidade dimensicnal 3 ¥ o s
limpeza a seco 150 3175-2 £1% Maximo
Solidez do tinto a lavagem IS0 105 €06 (A2S) A“;:S‘Da:_‘ee:gf 2'5 Minimo

Versdo: 01
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Dossier Técnico

Calca de Servico/Representacao " yt—
de Verdo - Senhora citeve q

Propriedade Norma / método Especificagao Toleréncia
Solidez doat;:z%é limpeza 1SO 105 DOL Akri:\;cahz:-ee;for:: 2-5 Minimo
Solidez do tinto 3 4gua 150 105 E01 Aligra o de cor: 25 Minimo
Solidez do tinto ao suor 1S0 105 E04 Alt;;ﬁi:\eeﬁ?;; 3'5 Minimo
Solidez do tinto 3 fricgdo 150 105 X12 R Minimo
Solidez do tinto a luz 1S0 105 BO2 5-6 Minimo
(7 Testar ap6s 1 ciclo de lavagem e secagem, de acordo com a etiqueta de limpeza e conservagdo. (

) Tratamento: de acordo com a etiqueta de limpeza e conservagao.

Todos os componentes téxteis e ndo téxteis incluidos nas pegas devem cumprir as segulntes especificagies:
-~ Salidez do tinto a lavagem; 1SO 105 C06-A2S; alteragao de car: 4-5 e manchamento: 4
- Solidez do tinto a limpeza a seco; ISO 105 DO1; alteragdo de cor: 4-5 e manchamento: 4
- Solidez do tinto a dgua; IS0 105 EO1; alteragdo de cor: 4-5 e manchamento: 4
- Solidez do tinto aa suor; ISO 105 £Q04; alteragdo de cor: 4-5 € manchamento: 4
- Solidez do tinto a friccdo; ISO 105 X12; seco: 4, humido: 3

Toxicidade

Os ensaios mencionados na tabela “"Toxicidade” podem ser substituidos por certificados OEKO-TEX de
todas as matérias primas/componentes utilizados no fabrico da pega.

Propriedades

Norma / método Especificagdo Legislagdo
" Anexo XVI(I do REACH (
Corantes Azo ™ < 30 mg/kg b
EN 14362-1 Ponto 43
Anexo XViI do REACH
Niquel ® EN 1811; EN 12472 < 0,5 yg fcm?/semana (e)
Panto 27
Anexo XVII do REACH
cadmio EN 1122 < 100 mg/kg te)
Ponto 23
Anexo XVII do REACH
C°'“"°St;st:;g2“"°s da 1SO/TS 16179 <0,1% em Sn te)
Ponto 20
Anexo XVIi do REACH
PAH's @ ZEK 01-08 < 1 mg/kg fe)
Ponta 50
Anexo XVII do REACH —~
Dimetilfumarato 1S0/TS 16186 < 0,1 mg/kg ‘e {
Ponto 61
s Anexo XVII do REACH
Retardantes de chama GB/T 24279 4 7:58' 'onff/u usar (e
10,

Ponto 4,7,8,45

@ Aplicavel a material de base e acessorios tingidos que possam estar em contacto diracto e prolongado com a pele
ou a cavidade oral.

f8) Aplicvel a acessorios metalicos em contacto directo com a pele
1) pplicdvel a artiges em plastico

Versdo: 01 Pagina 16 de 17 2
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Dossier Técnico s
Calga de Servigo/Representagao e
de Verdo - Senhora citeve

@ Aplicével a artigos cujos companentes de pléstico ou de borracha entram em contato directo, com a pele humana

ou a cavidade oral,
<} Anexo XVII Regulamento (CE) n.2 190772006 do Parlamento Europeu e do Conselho, relativo ao registo, avaliagéo,

autorizagdo e restri¢do dos produtos quimicos (REACH)

\

Simbologia de limpeza e conservagdo a colocar no artigo:

AR AE

Versao: 01 Pagina 17 de 17
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e = e VTV . o
Dossier Técnico L
Calga de Servico/Representagéo (L
de Verdo - Homem citeve
INDICE:
1 - APRESENTACAOD GERAL..evuieieiueeeeeeiirurereeessanreeesesenessesssnennecssonneresiesissssssnis 3
2 - DESENHO TECNICO E DETALHE DO CROQUI....cvevereremrevininn R T IR |
3~ ESPECIFICACOES DE QUALIDADE. .. yiswvisssasnsisvansseinsssstisvssotosaissssiasipsivsessutess 7
4 - ESPECIFICACOES DE MEDIDA....cccvveverveeieninersrerensene BSOS PPN 9
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(
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Dossier Técnico [, 1
Calga de Servigo/Representacéo o
de Verdo - Homem citeve l

1 - APRESENTACAO GERAL /7&
1

IDENTIFICAGAO DO ARTIGO:

SECCAO (H, S, C):

Homem

ARTIGO:

Calga de servigo/representacdo de verdo - homem

BREVE DESCRICAO:

Calga de servigo/representacao verdo de homem com dois bolsos
na frente pespontados a uma aguiha e quatro pregas, duas de
cada lado tombadas para as laterais. Carcela pespontada a uma
agulha.

No cinto sdo pregadas sete presilhas para a passagem do cinto.
Tem ainda sels presilhas que estdo sobrepostas nas anteriores
mas malores para a passagem do cinturdo com a excegao da
presilha central do traseiro que s6 possui uma presitha para a
passagem do cinto. Aperta com um botdo de massa na cor do
tecido.

Traselro com duas pingas, uma de cada lado e um bolso com pala
do lado direito que fecha com um botdo oculto.

Bainha orlada, para posterior acabamento.

Versdo: 01
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Dossier Técnico

‘I. =l
Calca de Servico/Representacdo =-{/"

de Verdo - Homem citeve
2 - DESENHO TéCNICO E DETALHE DO CROQUI
Pregas:
. ; Ponto 301
p— Presitha exterior: ;:O:__
\ Ponto 2x301
Ponto 301 ED

Pespontar bolso:

Ponto 301

N

Mosquear bolso:

Ponto 304

==

Fechar gancho:

Ponto 301
=~

Fechar laterais:

Ponto 301
=

Chulear bainha: j

Ponto 504

—+

Presilha interior:

Panto 406

iie

Pespontar carcela:

Ponto 301

=5E

Mosquear carcela:

Ponto 304

==

Versao: 01
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Dossier Técnico
(S

Calga de Servico/Representagdo
de Veréo - Homem citeve

—p

Presilha exteriar:

Presilha:
\ Ponto 2x301

Ponto 406

T T Presilha intericr:

Ponto 406
Masquear presilha: ]_‘ Cﬁf)
Ponto 304
== Pespontar pingas:
Ponto 301
Pregar cinto: f
Ponto 301
i Pespontar pala:

/ Ponto 301
Fechar gancho:

Ponto 301 Bolso:
—_—

Ponte 301

Tk

| Fechar entrepernas:

Ponto 301
= —rey

=

Versdo: 01 Pagina 5 de 17 L

153



Relatério de Estagio na empresa Torfal

=
Dossier Técnico | y J
o

Calga de Servico/Representagao
de Verdo - Homem citeve

DETALHE DO CROQUI

Figura 1 - Pormenor da carcela aberta

® (

Figura 2 - Pormenor do bolso traseiro aberto
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Dossier Técnico

Calca de Servigo/Representagao

é.

de Verao - Homem citeve
3 - ESPECIFICACOES DE QUALIDADE
PRESILHAS:
Presilhas exteriores: 1,5 x 8 cm, ETIQUETA FABRICANTE,
Presilhas interiares: 1 x 5,5 cm. gg‘S)IISSACRODE DA BA%';&S\-
Sete presilhas para a passagem do COMPOSICAQ, g

cinto e seis presilhas sobrepostas
nas anteriores {com a excegdo
presilha centrada no cinto traseiro)
para a passagem do cinturdo.
Presilhas interiores presas no cinto
na parte superior e inferior para a
passagem do cinto.

Presilhas exteriores presas no cinto
na parte superior € mosqueadas na
parte inferior a 4 cm do cinto.
Presilhas exteriores com pesponto
a 0,2 cm das extremidades.
Presilhas interiores com pesponto a

0,2 cm das extremidades.

BOLSOS:

Simetria direito/ esquerdo.
Simetria altura: = 3 mm.
Sem tortura.

Pesponto a 1 agulha a 0,7 cm
da extremidade.

Mosqueados nas
extremidades  superior e
inferior.

Altura dos bolsos: 15,5 cm.

PREGAS:
Simétricas.
Profundidade
prega 1,5 cm.
Duas pregas de cada lado.

de cada

BAINHA:
Sem bainha.

CONSERVACAO E LIMPEZA,
ORIGEM (com 1 bot&o):
Pregada centrada no cinto e
sem inclinacdo.

CINTO:

Cinto sem pesponto.

Cinto: 4 cm.

O interior do cinto tem fita
com a sigla da "GNR".

Cinto fecha com um botdo a
2,5 cm da extremidade.
Adequado  movimento
botdo na casa.

Botdo coincidente com a casa.

do

-

CARCELA:
Pesponto a 3
extremidade.
Mosqueada na extremidade
inferior.

cn  da

Linha a cor da pega.
Pontos/cm: 3 - salv

Pespontos a 0,1
indicagdo em contra

ESPECIFICACOES GERAIS:
Costuras sem pontos falsos e sem embebidos.

Pontos corretamente formados.

o indicagdo em contrario.

cm da extremidade, salvo
rio.
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Calca de Servigo/Representacao

Dossier Técnico

(&

de Verdo - Homem citeve

s

PRESILHA:

Presilha: 1 x 5,5 cm.

Uma presilha centrada no cinto
traseiro.

Presilha mosqueada no cinto na
parte superior e presa 1,5 cm

PRESILHAS:

Presilhas exteriores: 1,5 x 8 cm.
Presilhas interiores: 1 x 5,5 cm.
Sete presilhas para a passagem do
cinto e seis presilhas sobrepostas
nas anteriores (com a excecao
presilha centrada no cinto traseiro)
para a passagem do cinturdo.
Presilhas interiores presas no cinto
na parte superior e inferior para a
passagem do cinto.

Presilhas exteriores presas na cinto
na parte superior e mosqueadas na
parte inferior a 4 cm do cinto,
Presilhas exteriores com pesponto a
0,2 cm das extremidades.

Presiihas interiores com pesponto a
0,2 cm das extremidades,

abaixo do cinto.

\ Pesponto a 0,2 com das
extremidades.

PINCAS:
Simétricas.

Altura: 8 cm.

{ Pespaonto a 1 agulha a
0,2 cm da costura.

Bolso: 13,5 cm.

Vivo: 1 cm,

Pala:13,5x 6 cm.

Bolso traseiro do lado

!
]
|
] \l BOLSO TRASEIRO:
|
| \
[
\
|

direito que fecha com

pala com botdo oculto.

Bolso e pala com
pesponto a 1 agulha a
0,2 cm da extremidade.
Bolso mosqueado nas
extremidades. (
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" Dossier Técnico Y [, )
Calca de Servigo/Representacdo L
de Verdo - Homem citeve
4 - ESPECIFICACéES DE MEDIDA

Qs pontos de medida sd@o apresentados nos esquemas, os valores para os respectivos
tamanhos encontram-se na tabela de medidas, no final deste ponto (4).

1 /

c || |e
& \
of ¥ ;
8

7

a5

—

S . -

- 4
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‘ Dossier Técnico A o
Calga de Servico/Representacao e
= de Verdo - Homem citeve

Tabela de medidas:

Largura

cintura

Largura da anca | 44 | 46 | 48 | 50| 52 | 54 | 56 | 58 | 60 | 62 | 64 | 66 | 68 | 70
Comprimento

e, | 110 | 110 | 131 Juaaf 112 | 112 | 113 | 13 | 114 | 134 [ 115 [ 115 | 116 | 116
ganchio 92 53 | 24 | 24 {25| 25| 26 1 26 | 27 | 27 | 28 | 28 | 29 | 29 | 30

Gancho traseiro | 36 37 37 |38 | 38 | 39 3% | 40 | 40 | 41 41 | 42 42 43 (
Largura das
pernas 19 19 | 19,5 (19,5] 20 | 20 | 20,5]|20,5| 21 21 (215|215 22 22

Altura do cinto 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Altura do fecho 16 16 16 | 16| 16 | 17 17 17 17 17 18 18 18 18

Abetura  dost 155 | 15,5 | 15,5 |15,5[15,5| 25,5 15,5 | 15,5 | 155|155 [ 155|155 | 155 |155

Comprimenta do]
bolso traseiro/

3 Comprimenta da| 13,5

pala

K Altura da pala do| 6
bolsa traseiro

TIQ|Mm|m|O (N |o|>

-

13,5 13,5 {13,5/13,5|1 13,5 13,5(13,5]13,5]|13,5|13,5|13,5| 13,5 [ 13,5
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Dossier Técnico /;
Calga de Servigo/Representacgdo L
de Verdo - Homem citeve

5 - ESPECIFICACOES DE MATERIAIS
Matérias primas e aviamentos

MATERIAIS
Ref2, do Material Designacia/ Refa, da Cor Composi¢ao Pesa/m? | Dimensdo | Quantidade
Estrutura
L* 24,22
. a* 0,14 60% L3 2
Tecido Taiete b -11,22 40% Poliéster 150 9/m
Efeito mescla
i X 50% Algoddo 2
Forro - bolsos Tafetd Cinzento 50% Poliéster 100 g/m
Fita com sigla Largura
“GNR" - cinto 50 mm
Entretela - Entretela 2
carcela, bolsos ndo tecldo Ginzento 50 g/m
i Fecho em
Fecho - carcela Fecho em espiral A car da pega espiral 1
de 5 mm
- . Botdo de
ggltao - cinto, - g asea e
so traseiro + 1 Botda de massa A cor da pega i 241
suplente com 4 furos
Linha - pega A cor da peca
Linha - forro dos ;
bolsos A cor do forro
Linha - interior do A cor da
cinto fita do cinto
Etiqueta com:
- DRL/GNR;
- Tamanho;
- Identificagdo do
nomero do
procedimento; 4x7cm
- Designagdo da EE‘::;:: c:'; {sendo 1
peca; pret% dabrada a
- Fabricante; meio)
- Compaosigdo;
- Conservagdo e
limpeza;
- Origem

Versdo: 01 Pagina 11 de 17 Z
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~ Dossier Técnico [, |
Calca de Servigo/Representagao o ’
de Verdo - Homem citeve

6 — NOMENCLATURA

7«»,,“”_

TECIDO

Referéncia do material:

Tecido

Designagdo/Estrutura:

Tafeta

Composigdo:

60% L3 /40% Poliéster

Peso/m%:

190 g/m?

Cartaz de Cores

Referéncia da cor

Amostra {

L* 24,22
a* 0,14
b*-11,22
Efeito mescla

FORRO

Referéncia do material:

Forro - bolsos

Designacao/Estrutura:

Tafetd

Composicdo:

50% Algaddo / 50% Poliéster

Peso/m?*:

100 g/m?

Cartaz de Cores

Referéncia da cor

Amaostra

Cinzento

Versao: 01
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T

Dossier Técnico |
(S

Calca de Servigo/Representacao

de Verdao - Homem Citeve
FITA
Referéncia do Material: Fita com sigla "GNR" - cinto
Dimensdo: Largura de 50 mm

Cartaz de Cores

Referéncia da cor Amostra

Fita em cinzento claro com
lettering "GNR” em preto

s

FECHO
Referéncia do Material: Fecho - carcela
Dimensao: Fecho em espiral de 5 mm

Cartaz de Cores

Referéncia da cor Amostra

A cor da pecga

BOTAO
Referéncia do Material: Botdo - cinto, bolso traseiro
Dimensdo: Botdo de massa de 14 mm com 4 furos

Cartaz de Cores

Referéncia da cor Amostra

A cor da pega

Versdo: 01 Pagina 13 de 17
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)

Dossier Técnico

Calga de Servico/Representagdo
de Verdo - Homem

&

citeve

LINHA

Referéncia do Material:

| Linha

Cartaz de Cores

Referéncia da cor

Amostra

A cor da peca

A cor do farro

A car da fita do cinto

ETIQUETA

Referéncia do material:

Etiqueta com DRL/GNR,

e limpeza e origem

tamanho,

identificagdo do numero do
procedimento, designacdo da pega, fabricante, composigdo, conservagao

Dimens3o:

4 x 7 cm (sendo dobrada a meio)

Cartaz de Cores

Tamanho {letra 12)
Identificagdo do

Fabricante (letra 11)
Composigao (letra 12)
Origem (letra 12)

n.@ procedimento (letra 11)
Designacdo da peca (letra 11)

1

Referéncia da cor Amostra
Branca com
N
lettering em preto DRL/GHR
Tamanho
CP n.% XX/DRL/DA/2014
DRL/GNR (letra 14, bold) CALGA DE

55RVICO/R_EPRESENTAC7\O
DE VERAQ - HOMEM

Fabricante

60% LA

40% POLIESTER

KBRAE

Indicagéo de origem

Versao: 01
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Dossier Técnico

Calga de Servico/Representacdo

de Verdao - Homem

(5

citeve

IV
7 - ESPECIFICAGOES TECNICAS DE MATERIAS-PRIMAS /7L’

Tecido
Propriedade Norma / método Especificagdo Tolerancia
60% L5 Reguiamento (UE)
Composiggo téxtil o 40% Poliéster NO 1007/2011
L* 24,22
c 1S0O 105 J03 (CIELAB a* 0,14 Diferenga de cor
o D65;d/8;10°%) b* -11,22 CIELAB £1,5
Efeito mescla
Debuxo 1SO 7211-1 Tafeta Nao aplicavel
Nimero de fios por Teia: 22/cm
idade de pri t ek atEn Trama: 22/cm =2/
Teia: 39 Tex* (Nm 26)
Massa linear dos fios 150 7211-5 Trama: 39 Tex* (Nm 26) + 10%
*Fio constituida por 2 cabos
Diadmetro médio das fibras 1S0 137 La: 22 ym Madximo
Titulo das fibras ™Ml Paliéster:3,6 dtex Maximo
Massa por unidade de 2
superficie EN 12127 190 g/m £5%
Resisténcia a tracggo - .,
forca de rotura e 150 13934-1 Wit Minimo
alongamenta 9 !
Resisténcia ao rasgo IS0 13837-1 25N Minimo
Deslizamento das fios na
etira 1S0 13936-1 (6 mm) 180N Minimo
s 25 000 :
Resisténcia a abrasao 1SQ 12847-2 (12 kPa) revolugBes Minimo
Resisténcia & formacdo de 1SQ 12945-2 (2 4 I —
borboto {2000 revolugdes)
Estabilidade dimensional a
tavagem e secagem 150 5077 *1,5% Méximo
doméstica
Estabilidade dimensional & ¥ 5 s
limpeza a seco 1S0 3175-2 +1% Maximo
Solidez da tinto & lavagem | 150 105 C06 (A2S) “'ﬁ;ﬁ‘;g&:ﬁg i Minimo

Versdo: 01

163

Pagina 15 de 17




Relatério de Estagio na empresa Torfal

- r 4 - —"
Dossier Tecnico /;
Calga de Servico/Representagao e
de Verdo - Homem citeve
Propriedade Norma / método Especificagdo Toleréncia
Solidez do tinto a limpeza Alteragdo de cor: 4-5 .
a seco 150.105001 Manchamento: 4 L
Solidez do tinto 3 dgua 1SO 105 EOL A'ﬁ;ﬁ"ﬂ;ﬁﬁg b Minimo
% Alteragao de cor: 4-5 .
Salidez do tinto ao suor 150 105 E04 MancHamianto: 4 Minimo
Solidez do tinto 3 fricgdo 1S0 105 X12 e N Minimo
Solidez do tinto a luz 1SO 105 B02 5-6 Minimo
%7 Testar apés 1 ciclo de lavagem e secagem, de acorde com a etiqueta de limpeza e conservacao. (

@ Tratamento: de acorda com a etiqueta de limpeza e conservagao.

Todos os componentes téxteis e ndo téxteis incluidos nas pegas devem cumprir as seguintes especificagdes:
- Solidez do tinto & lavagem; ISO 105 C06-A2S; alteragdo de cor: 4-5 e manchamento: 4
- Solidez do tinto a limpeza a sece; 1S0 105 DO1; alteragdo de cor: 4-5 e manchamento: 4
- Solidez do tinto & dgua; IS0 105 E01; alteragdo de cor: 4-5 e manchamento: 4
- Solidez do tinto ao suor; ISO 105 E04; alteragdo de cor: 4-5 e manchamento: 4
- Solidez do tinto & fricgdo; 1SO 105 X12; seco: 4, himido: 3

Toxicidade

Os ensaios mencionados na tabela “Toxicidade” podem ser substituidos por certificados OEKO-TEX de
todas as matérias primas/componentes utilizados no fabrico da pega.

Propriedades Norma / método Especificacao Legislagdo
i Anexo XVII do REACH (
Corantes Azo < 30 mg/kg e
EN 14362-1 ek a3
Anexo XViI do REACH
Niquel EN 1811; EN 12472 < 0,5 yg /em?/semana fe)
Ponto 27
Anexo XVII do REACH
Cadmio EN 1122 < 100 ma/kq (e
Ponto 23
Anexo XVII do REACH
c°m"°sz°:t:;ﬁi"'°°s de 150/TS 16179 < 0,1% em Sn @
Ponto 20
Anexo XVII do REACH
PAH's @ ZEK 01-08 < 1 mg/kg )
Ponto 50
Anexo XVII do REACH
Dimetilfumarato ISO/TS 16186 < 0,1 mg/kg (e) \\
Ponto 61 by
e Anexo XVII da REACH
Retardantes de chama GB/T 24279 447 25 1IN0 TR e

Ponto 4,7,8,45
@) Aplicavel a material de base e acessorios tingidos que pessam estar em contacto directo e prolongado com a pele
ou a cavidade oral.

) Aplicdvel a acessorios metdlicos em contacto directo com a pele

© Aplicivel a artigas em pléstico

Versdo: 01 Pagina 16 de 17
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Dossier Técnico /3
Calga de Servico/Representacao 2
de Verdo - Homem citeve

@ Aplicavel a artigos cujos componentes de plastico ou de borracha entram em contato directo, com a pele humana

ou a cavidade oral,
fe} Anexo XVII Regulamento (CE) n.® 1907/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho, relativo ag registo, avaliagao,

autorizagd@o e restrigdo dos produtos quimicos (REACH)

Simbologia de limpeza e conservagdo a colacar no artigo:

WEAERE

Versdo: 01 Pagina 17 de 17
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Dossier Téchico 4
do

Calcdo de Servico/Representacao

citeve

INDICE:

1 - APRESENTACAO GERAL...vvvreeeeravereeerens cennasmmreemmsmmand AR R 3

2 - DESENHO TECNICO E DETALHE DO CROQUI.....ovevernseiseererereseeeesesensnesesesenereses 5
%~ ESPECIFICACHES DE DUBLIDADE sovs sissssessssnis ettt 8

4 - ESPECIFICACOES DE MEDIDA.....vveveveeceerreeerereneeens e 10

5 - ESPECIFICACOES DE MATERIAIS ....voveveveevrnseenersns et 13
6 = NOMENCLATURA.cv.veeeseeverereseresessesesessesessescssssoeessrenenes S 14
7 - ESPECIFICACOES TECNICAS DE MATERIAS-PRIMAS......c.eceovreeieeereerissssissesasans 18

(
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Dossier Técnhico (’
| Calcdo de Servico/Representacao S
i citeve

1 - APRESENTACAO GERAL

Versdo: 01 Pagina 3 de 20 &

169



Relatério de Estagio na empresa Torfal

”7\,‘-‘(—

Dossier Téchico
(S

Calgdo de Servico/Representagao
citeve

IDENTIFICAGAO DO ARTIGO:

SECCAO (H, S, C): Homem

ARTIGO: Calgdo de servigo/representacéo

Calcdo de servico/representacdo com dois bolsos obliquas na
frente pespontados a uma agulha. Carcela pespontada a uma
agulha.

No cinto sdo pregadas sete presilhas para a passagem do cinto.
Tem ainda seis presilhas que estdo sobrepostas nas anteriores
mas maiores para a passagem do cinturdo com a excegdo da
presilha central do traseiro que sé possui uma presilha para a
BREVE DESCRICAO: tpeacsizzgem do cinto. Aperta com um botdo de massa na cor do (
Traseiro com duas pingas, uma de cada lado e um bolso com pala
do lado direito que fecha com um bot&o oculto.

As pernas terminam com uma abertura de 11 cm na costura da
frente, que fecha por meio de fita aderente na cor do tecido.

Na parte inferior das pernas, aa nivel dos joelhos, leva reforgo do
mesmo tecido em forma de gota, aplicado de forma a que o
angulo menor figue aproximadamente a 14,5 cm do gancho.

Versdo: 01 Pagina 4 de 20
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Dossier Tecnico (,.

Calgdo de Servigo/Representacao :
cliteve

2 - DESENHO TECNICO E DETALHE DO CROQUI

Presilha exterior:

Cinto: Presilha interior:
Ponto 2x301
Ponte 301 E} Ponto 406

Pespontar balso: @ Pespontar carcela:

9

Ponto 301 \Eh < Panto 301

[~ | Mosquear carcela:

Fechar gancho: —] Panto 304

Panto 301 X 52

=

/ Pespantar:
Ponto 301
Pregar reforgo: —_] 3 $—
Ponto 301 k !
—
Pespontar encaixes:
Ponto 301
q=
Unir encaixes:
Ponto 301
= —wrupy { Pespontar aberturas:
A7 = Ponto 301

—e

Pregar fita aderente:

Ponto 301

Versdo: 01 Pagina 5 de 20 6\
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Dossier Técnico /) =1
Calgao de Servigo/Representagdo e
Citeve
Presilha exterior:
Presitha: Ponta 2x301 Presilha interior:
Ponto 406 \ 5!—?—1) Ponto 406
Mosquear presilha: E J:\ —— (

Ponto 304 Ponto 301

Pregar cinto:
? Pespontar pala:
Panto 301 BaniE Ao
onto
:J e ﬁ_

Fechar gancho: /
Bolso:
Ponto 301
Ponto 301
=
e Pespontar encaixes: :
Fechar entrepernas:
Panto 301
Ponto 301 $——
ey
Pingas:
Ponto 301
Bainha:

Ponto 301 =

Vers3o: 01 Péagina 6 de 20
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Dossier Técnico
do

Calgdo de Servigo/Representacdo
citeve

DETALHE DO CROQUI ‘ /ﬁ

Figura 1 - Pormenor da carcela aberta

=

Figura 2 — Pormenor do bolso traseiro aberto

Figura 3 - Pormenor das aberturas inferiores

Versdo: 01 Pagina 7 de 20 ﬂ
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Dossier Técnico

Calcdo de Servico/Representacao

(L

Citeve
,u-—u"-
3 - ESPECIFICACOES DE QUALIDADE q’,
ETIQUETA FABRICANTE,
CODIGO _ DE  BARRAS,
PRESILHAS: DESIGNACAO DA PECA,
Presilhas exteriores: 1,5 x 8 cm. COMPOSICAQ,

Presilhas interiares: 1 x 5,5 cm.
Sete presilhas para a passagem do
cinto e seis presilhas sobrepostas
nas anteriores (com a excegdo
presilha centrada no cinto traseira)
para a passagem do cinturdo.
Presilhas interiores presas no cinto
na parte superior e inferior para a
passagem do cinto.

Presilhas exteriores presas no cinto
na parte superior € masqueadas na
parte inferior a 4 ¢cm do cinto.
Presilhas exteriores com pesponto
a 0,2 cm das extremidades.
Presilhas interiores com pesponto a
0,2 cm das extremidades,

BOLSOS: /

Simetria direito/ esquerdo.
Bolsos obliquos.

Simetria altura: &£ 3 mm.
Sem tortura.

Abertura dos bolsos: 14 cm.
Pesponto a 1 agulha a 0,7 cm
da extremidade.

ABERTURAS INFERIORES:
Altura: 11 cm.

As aberturas inferiores
fecham com fita aderente
(p.f. analisar figura 3).

Fita aderente: 1,5 x 4,5 cm.
Pesponto a 1 agulha a 3,5 cm
da extremidade.

CONSERVAGAQ E LIMPEZA,
ORIGEM {com 1 botdo):
Pregada centrada no cinto e

| sem inclinagdo.
L £
f CINTO:
L Cinto sem pesponto. (,
Cinto: 4 cm.
O interior do cinto tem fita
[~ com a sigla da “GNR”,
Cinto fecha com um botdo a
2,5 cm da extremidade.
Adequado maovimento do
botdo na casa.
Botdo coincidente com a casa.
CARCELA:
Pesponto a 3 cm da
extremidade.
Mosqueada na extremidade
inferior.
—— | REFORCO:
Pregar reforgo a 22 cm do
fundo do calgdo. (
Pesponta a 0,2 cm da
costura.
ENCAIXES:
Pesponto a 0,2 cm da
costura,
ESPECIFICACOES GERAIS: Y

Linha & cor da pega.

Costuras sem pontos falsos e sem embebidos.
Pontos/cm: 3 - salve indicagdo em contraric.
Pontos corretamente formados.

Pespontos a 0,1 cm da extremidade, salvo
indicagdo em contrario.

V4
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Dossier Técnico /]
Calgdo de Servigo/Representacao e

citeve
PRESILHA:

Presilha: 1 x 5,5 cm.

Uma presilha centrada no cinto
traseiro.

Presilha mosqueada no cinto na
parte superior e presa 1,5 cm
abaixo do cinto.

PRESILHAS: Pesponto a 0,2 c¢cm das
Presilhas exteriores: 1,5 x 8 cm. \ extremidades.

Presilhas interiores: 1 x 5,5 cm.

Sete presilhas para a passagem do Y

cinto e seis presilhas sobrepostas j" PINCAS:

nas anteriores (com a excegdo \ I b Simétricas.

presilha centrada no cinto traseiro) | Altura: 6,5 cm.

para a passagem do cinturdo.

Presilhas interiores presas no cinto
na parte superior e inferior para a
passagem do cinto.

Presilhas exteriores presas no cinto

na parte superior e mosqueadas na \

parte inferior 2 4 cm do cinto. BOLSO TRASEIRO:
Presilhas exteriores com pesponto a Bolso: 13,5 cm.

0,2 cm das extremidades. L, Vivo: 1 cm.

Presilhas interiores com pesponto a Pala:13,5 x 6 cm.

0,2 cm das extremidades. Bolso traseiro do lado

direito que fecha com
pala com botdo oculta.
Bolso e pala com
pesponto 2 1 agulha a
0,2 ¢cm da extremidade.
Bolso mosqueado nas
ENCAIXE: extremidades.
Pesponto a 1 agulha a \

0,2 cm da costura.

PINCAS:
Altura: 14 cm.

BAINHA:

Sem remate aparente.

Regular e plana.

Pesponto a 1 agutha a 2 cm da
extremidade.

Versgo: 01 Pégina 9 de 20
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Dossier Técnico (’ f
@

Calgdo de Servigo/Representacao

4 - ESPECIFICACOES DE MEDIDA .

Qs pontos de medida sdo apresentados nos esquemas, os valores para 0s respectivos
tamanhos encontram-se na tabela de medidas, no final deste ponto (4).

A
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el
- z " ,
Dossier Tecnico /7
i = ~ [ ]
Calgao de Servico/Representacao
Citeve
5 - ESPECIFICACOES DE MATERIAIS
Matérias primas e aviamentos
MATERIAIS
Ref3. do Material Designacao/ Ref2. da Cor Composicio Peso/m* | Dimensdo | Quantidade
Estrutura
L* 24,22 53% La
. ; a* 0,14 40% Poliéster 2
Tecido Sarja 4 {2/2) b* -11,22 4% Poliamida 310 g/m
Efeito mescla 3% Elastano
Forro - bolsas Cinzento ;g://: :;?lgcs't?r 100 g/m?
Fita com sigla Largura
"GNR" - cinto 50 mm
Entretela - Entretela 2
carcela, bolsos ndo tecido Clnzento s a/m
Fecho em
Fecho - carcela Fecho em espiral A cor da peca espiral 1
de 5 mm
Botdo - cinto, . :\2;5; %ee
bolso traseiro + 1 Botdo de massa A cor da peca 13 pia 2+1
suplente com 4 furos
Fita aderente -
aberturas A cor da peca Iiasr?x::
inferiores
Linha - pega A cor da pega
Linha - forro dos :
bolsas A cor do forro
Linha - interior do A cor da
cinto fita do cinto
Etiqueta com:
- DRL/GNR;
- Tamanho;
- ldentificacdo do
numero do
procedimento; 4x7cm
- Designagdao da IZ';::rcio CZ':‘ (sendo 1
peca; r:t% dobrada a
- Fabricante; P meio)
- Composicao;
- Conservagao €
limpeza;
- Origem
Versdo: 01 Pigina 13 de 20
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=

| Dossier Técnico é
: Calcao de Servigo/Representagdo - e
| citeve

6 -~ NOMENCLATURA

TECIDO

Referéncia do material: Tecido

Designagao/Estrutura: Sarja 4 (2/2)

Composicao:

539% L3, 40% Paliéster, 4% Poliamida, 3% Elastano

Peso/m?: 310 g/m?

Cartaz de Cores

Referéncia da cor

Amostra

L* 24,22
a* 0,14
b* -11,22
Efeito mescla

FORRO

Referéncia do material: Forro - bolsos

Designagdo/Estrutura: Tafetd

Composigao: 50% Algod&o / 50% Poliéster

Peso/m?%: 100 g/m?

Cartaz de Cores

Referéncia da cor

Cinzento

Amostra

Vers3o: 01
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Dossier Técnico (,
Calgdo de Servico/Representacao ; e
citeve
FITA

Referéncia do Material:

Fita com sigla "GNR" - cinto

Dimensdo:

Largura de 50 mm

Cartaz de Cores

Referéncia da cor Amostra,
| T R st scmec
Fita em cinzento claro com
lettering “GNR"” em preto
<
FECHO
Referéncia do Material: Fecho - carcela
Dimensdo: Fecho em espiral de 5 mm
Cartaz de Cores
Referéncia da cor Amostra

A cor da pega

BOTAO

Referéncia do Material:

Botdo - cinto, bolso traseiro

Dimensdo:

Botdo de massa de 14 mm com 4 furos

Cartaz de Cores

Referéncia da cor

Sl

A cor da peca

Versao: 01

181
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A . cvedtl

Dossier Técnico [, '
Calgdo de Servigo/Representacao : L
Citeve
FITA ADERENTE

Referéncia do Material:

Fita aderente - aberturas inferiores

Dimensdo:

Largura 15 mm

Cartaz de Cores

Referéncia da cor

Amostra

A cor da peca

LINHA

Referéncia do Material:

ILlnha

Cartaz de Cores

Referéncia da cor

Amostra

A cor da peca

A cor do forro

A cor da fita do cinto

(.

Verséo: 01
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— ) Asanh™
- r 4 - =
Dossier Técnico {, 1]
2 % ~ [
Calgao de Servigco/Representagao
Citeve
ETIQUETA
Etiqueta com DRL/GNR, tamanho, identificacie do numero do }/
Referéncia do material: procedimento, designagdo da pega, fabricante, composicdo, conservacéo /
e limpez2a e origem
Dimensdo: 4 x 7 cm (sendo dobrada a meio)
Cartaz de Cores
Referéncia da cor Amostra
Branco com
lettering em preto DRL/GNR
Tamanho
CP n.9 XX/DRL/DA/2014
DRL/GNR (letra 14, bold) CALCAO DE
Tamanho (letra 12) SERVICO/REPRESENTAGAQ
Identificacdo do
n.0 procedimento (letra 11)
Designagdo da peca (letra 11) Fabricante
53% |.EI\
40% POLIESTER
Fabricante (letra 11) 4% POLIAMIDA
Composicao (letra 12) 3% ELASTANO
Origem (letra 12)
YARIAE
Indlcac8o de arigem
Versao: 01 Pagina 17 de 20
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Dossier Técnico
Calgdo de Servigo/Representagao

/3

citeve

7 - ESPECIFICACOES TECNICAS DE MATERIAS-PRIMAS

Tecido
Propriedade Norma / método Especificacdo Tolerancia
53% L3
— 40% Poliéster Regulamento (UE)
Composic3o téxtil 150 1833 4% Paliamida NO 1007/2011
3% Elastano
L* 24,22
Cor 1S0 105 103 (CIELAB a* 0,14 Diferenga de cor
= D65;d/8;10°%) b* -11,22 CIELAB =1,5
Efeito mescla
Debuxo 1S0 7211-1 Sarja de 4 (2/2) Néa aplicavel
Namerao de fios por . Teia: 29/cm
unidade de camprimento 15072182 Trama: 25/cm * 2/cm
Teia: 50 Tex* (Nm 20)
Trama: 50 Tex* (Nm 20)
Massa linear dos fias 150 7211-5 *Fio constituido por 3 cabos + 10%
sendo 1 deles de elastanc
revestido
Didmetro médio das fibras 150 137 La: 22 pm Maximo
Titulo das fibras Ml Poliéster:3,6 dtex Maximo
Massa por unidade de 2 )
superficle EN 12127 310 g/m *5%
Resisténcia a tracgdo - .
forga de rotura e 1SD 13934-1 Al OT‘::énfg? 4N5‘,/ Minimo
alongamento 9 paee
Resisténcia ao rasgo 1S0 13937-1 40 N Minimo
Deslizamento dos fios na e
castitta IS0 13936-1 (6 mm) 180 N Minimo
Alongamento e .
recuperagao de EN 14704-1 Qf:f:;:ggj ;g://: Minimo
i 30 000 .
Resisténcia a abrasdo 1S0 12947-2 {12 kPa) revolugdes Minimo
Resisténcia a formac3o de 150 12945-2 9 4 MirivG
borboto {2000 revolugdes)
Versdo: 01
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Dossier Técnico A Fi
o : G [ ]
Calgao de Servico/Representacao
.
Clteve
Propriedade Norma / método Especificagdo Tolerancia
Estabilidade dimensional a
lavagem e secagem IS0 5077 @ +1,5% Maximo
doméstica [,
1y
Estabilidade dimensional 3 . 4
limpeza a seco 1S0 3175-2 +£1% Maximo ’
cnlid =0 Alteragdo de cor: 4-5 .
do tinto a lavagem | 150 105 CO6 (A25) s i Minimo
Solidez do tinto & limp Alteracao de cor: 4-5 5
a seco 150.105.001 Manchamento: 4 Minimo
Solidez do tinto & agua 150 105 EO1 A'ﬁ;ﬁzgirfgf 3‘5 Minimo
Alteracdo de cor: 4-5 s
Solidez do tinto ao suor IS0 105 E04 Manchamento: 4 Minimo
Solidez do tinto a friccdo 1S0 105 X12 ngenci?j:o:‘B Minimo
Solidez do tinto a luz 1SO 105 BO2 5-6 Minimo
) Tegtar apos 1 ciclo de lavagem e secagem, de acorda com a etiqueta de limpeza e conservagao.

2} Tratamento: de acordo com a etiqueta de limpeza e canservagdo.

Todas as componentes téxteis e ndo téxteis Incluidos nas pegas devem cumprir as seguintes espacificagdes:
-~ Solidez do tinto a lavagem; 150 105 C06-A2S; alteragdo de cor: 4-5 e manchamento: 4
- Solidez do tinto a limpeza a seco; 1SO 105 DO1; alteragdo de cor: 4-5 e manchamento: 4
- Solidez do tinto @ dgua; 1SO 105 E01; alteragdo de cor: 4-5 e manchamento: 4
- Solidez do tinto ao suor; 1ISO 105 EQ4; alteragdo de cor: 4-5 e manchamento: 4
- Solidez do tinto a friccdo; 1SO 105 X12; seco: 4, humido: 3

Toxicidade

Os ensaios mencionados na tabela “Toxicidade” podem ser substituidas por certificados OEKO-TEX de
todas as matérias primas/componentes utilizados no fabrico da pega.

Propriedades Norma / método Especificagdo Legistacdo
Corantes Azo @ EN 14362-1 <30 mafkg N a1
Niguel ) EN 18131; EN 12472 < 0,5 ug /em?/semana Anexo x;l;;tiozl;EACH e
Cadmio © EN 1122 < 100 mg/kg Anexo XF‘,’;;t?z%EACH @
Composteosst:'l"ginicos de 1SO/TS 16179 <0,1% em Sn Anexa XF\'I;;SJOZ%EACH (o
PAH's (4 ZEK 01-08 <1 mg/ka Aieka x;g;;"s%“c” m
Versdo: 01 Pagina 19 de 20
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Dossier Técnico /)
Calgdo de Servico/Representagao s
citeve
Propriedades Norma / método Especificagado Legislagdo
Dimetilfumarato 1SO/TS 16186 . 0,1 my/kg Anexo XVII do REACH

Ponto 61

Retardantes de chama

GB/T 24279

4,7 e 8:ndo usar
45:0,1%

Anexo XVII do REACH

Ponto 4,7,8,45

7 Aplicdvel a material de base e acessorios tingidos que possam estar em contacto directo e prolongado cam a pele ou
a cavidade oral,

®) Aplicivel a acessdrios metdlicos em contacto directo com a pale
© Aplicavel a artigos em plastico

@ pplicivel a artigos cujos componentes de plastico ou de borracha entram em contato directo, com a pele humana
ou a cavidade oral.

‘] Anexo XVII Regulamento (CE) n.° 1907/2006 do Parlamento Europeu & do Conselho, relativo ao registo, avaliagao,
autoriza¢do e restricdo dos produtos quimicos (REACH)

Simbalogia de limpeza e conservagdo a colocar no artigo: (

BWARRE

Versao: 01 Pagina 20 de 2
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Anexo A
GUARDA NACIONAL REPUBLICANA
COMANDO DA ADMINISTRAGCAO DOS RECURSOS INTERNOS
DIRECAO DE RECURSOS LOGISTICOS —
e DIVISAO DE REABASTECIMENTO
REPARTICAO DE FARDAMENTO E EQUIPAMENTO INDIVIDUAL
CARACTERISTICAS TECNICAS DO TECIDO POLYESTER/LA, PARA CALGAS E CALGOES E SAIAS DE GRANDE UNIFORME
’ VALORES A
CARACTERISTICAS NORMA UNIDADE TOLERANCIA oBs.
TEIA TRAMA
F | COMPOSIGAO:
1
B | -POLYESTER NP 2248 “ 55 23
Rl 1A 45
A
S | FINESSE DELA NP 3160 pm 215 Miima
DEBUXO NP 4114/1700 5 sarja bativia de 4 .
¥ | MASSA POR UNIDADE DE COMPRIMENTO E SUPERFICIE NP 1701 gm2 240 £5%
A | NUMERG DE FIOS POR UNIDADE DE COMPRIMENTO ASTM D3775 | Fiosem L £2
B Constituido por 2 cabos
R | DESLIZAMENTO DOS FIOS NAS COSTURAS IWSTM 117 mm 3 3 Méximo
1
( ¢ | ESTABILIDADE DIMENSIONAL
O . ALAVAGEM E SECAGEM DOMESTICA EN 25077 % 00 00 42
- A VABORIZAGAO NP 3052 % 00 0.0
R | AORASGO ASTM D 1424 K 5 5 Minimo
E
s | AROTURA NP 181 Kg 95 80 Minimo
: AO ALONGAMENTO NP 181 % 40 30 Minimo
T | A ABRASAO (MARTINDALE) WS T™ 112 Fricgdo 26000 Minimo
MANCHAMENTO SOBRE
-LA - 4-5
A AGUA - POLYESTER NP 1927 - a-5
5 Minimo
- ALGODAO 5 4-5
= ALTERAGAO DE COR G 4-5
0 MANCHAMENTO SOBRE ALGODAO
* | Armiccio - EMSECO 3 s
) 1S0 105 X12 Minimo
2 - EM HUMIDO ' 4-5
|z MANCITAMENTO SOBRE:
D AOSUOR - A -
ol -POLYESTER NP 2007 . 4.5
ACIDO ) Minimo
T - ALGODAO 5 4-5
i ALTERAGAC DE COR - 4-5
T MANCHAMENTO SOBRE
0
LR . 3.5
AO SUOR
-POLYESTER NP 2007 - 4-5
ALCALINO i Minkmo
- ALGODAO a 4-5
ALTERAGAOQ DE COR ¢ 4-5
A LUZ ARTIFICIAL NP 3733 - 5.6 Minimo
MEDIDAS DA COR:
- Hluminante D65 Diferenga de cor
- angulo de observagiio 10° EN ISO 105 J03 L 2422 (DE)
COORDENADAS CIELAB a 014 < 1,5 Unidades
VALORES: b.-11,22 CIELab
a
Nota: Serto exclufdas as propostas cujos ensnios apresentem valores fora das tolerincias exigidas. {
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GUARDA NACIONAL REPUBLICANA
COMANDO DA ADMINISTRACAO DOS RECURSOS INTERNOS

DIRECAO DE RECURSOS LOGISTICOS

Anexo B

Ty = L
REPARTICAO DE FARDAMENTO E EQUIPAMENTO INDIVIDUAL
CARACTERISTICAS TECNICAS DO TECIDO VERDE, POLYESTER/LA, PARA LISTAS
. VALORES 4
CARACTERISTICAS NORMA UNIDADE TOLERANCIA 0BS.
TEIA TRAMA
F | COMPOSIGAD
1
B | - POLYESTER NP 2248 % 55 +3
RI_1A 45
A
§ | FINESSE DE LA NP 3160 pm 21,5 Miximo
DEBUXO NP 41141700 . sarja batavia de 4 -
§ | MA\SSA POR UNIDADE DE COMPRIMENTU £ SUPERFICIE NP 1701 gm? 265 5
A | NUMERO DE FIOS POR UNIDADE DE COMPRIMENTO ASTM D3775 | Fiosem o | 8 22
B Constituido por 2 cabos
R | DESLIZAMENTO DOS FIOS NAS COSTURAS IWS T mm 30 30 Maxima
1
¢ | LSTABILIDADE RIMENSIONAL
O . A LAVAGEM E SECAGEM DOMESTICA EN SO 5077 N 0,0 0,0 %2
- A VAPORIZAGAO NP 3052 % 00 00
R | ADRASGO ASTM D 1424 Ky 40 30 Minimo
E
s | A ROTURA NP 181 Kg 80 70 Minima
; AO ALONGAMENTO NP 181 % 30 35 Minimo
T [ A ABRASAQ (MARTINDALE) VS TM 112 Fricgio 26000 Minimo
MANCHAMENTO SOBRE
LA 4.5
A AGUA - POLYESTER NP 1927 4.5
Minimo
- ALGODAO 4.5
ALTERACAO DE COR Fow
s
o MANCHAMENTO S/ALGODAO
L] s 2
[ | AFRICCAO -EM SECO - 4.5
1SQ 165 X12 Minimo
o - EM HUMIDO . 4-5
E
z MANCHAMENTO SOBRF
2 AQ SUOR - ) ks
ol - POLYESTER NP 2007 - 4-5
ACIDO Mimmo
T - ALGODAC s 424
: ALTERAGAO DE COR ¥ 4.5
T MANCHAMENTOQ SOBRE
o
-LA 4-5
AO SUOR
ALCALINO ~POLYESTER NE20a) ) #28 Minimo
- ALGODAO A 4-5
ALTERAGAO DE COR . 4-5
A LUZ ARTIFICIAL NP 3733 5-6 Minimo
MEDIDAS DA COR:
- lluminanie D635 Diferenga de cor
- Angulo de observaglo 10° L 2890 (DE)
COORDENADAS CIELAB EN iSO 105 J03 . -1597 < 1.5 Unidades
VALORES b 224 CIELab

Nota: Seriio excluidas as propostas cujos ensaios apresentem valores fora das tolerincias exigidas.
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