Anexo 3

Escala de Avaliacdo do Desempenho Grupal (EADG)






Universidade da Beira Interior ——

No ambito da Dissertacdo de Mestrado “Alteracdo sistemdtica dos elementos nos grupos de
trabalho: comparacdo dos niveis de conflito e de desempenho grupal percebido entre equipas de turnos
e de hordrio fixo”, pretende-se levar a cabo uma investigacdo cujo principal objectivo é verificar as
diferencas existentes entre os grupos de trabalho por turnos e os grupos de trabalho de horario fixo
no que toca aos niveis de conflito e desempenho grupal existentes.
Assim a sua colaboracdo é muito importante, e para tal, solicita-se o preenchimento do
presente questionario. Responda a todas as questdes da forma como realmente faz, pensa ou sente pois

nao existem respostas certas ou erradas.

Os resultados sdo rigorosamente anonimos e confidenciais. A identidade dos varios servicos e
w propria instituicao nao sera em momento algum revelada. Muito obrigado pela sua colaboracgéo! j

Identificag¢do do Servico:

Numero de elementos da equipa:

Utilizando uma escala de 1 (mau) a 10 (excelente) avalie a sua equipa de trabalho em cada
um dos pardmetros apresentados de seguida:

1. Empenho e cuidado na utilizacdo de ferramentas e instrumentos de trabalho.

Mau Excelente
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2. Cumprimento dos niveis de producao exigidos.

Mau Excelente
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3. Empenho na producéo de trabalho de qualidade.

Mau Excelente
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4. Apresentacao de sugestdes.

Mau Excelente
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

5. Respeito pelos modos operatorios.

Mau Excelente
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

6. Assiduidade.

Mau Excelente
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

7. Respeito pelo posto de trabalho (limpeza, arruma¢do, manutencdo de 1° nivel).

Mau Excelente
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Mau Excelente
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10




