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Introdugao

“..a formacdo de base tem a ver com trés componentes essenciais. Em primeiro lugar,
0s conhecimentos e os saberes - a lingua materna, as linguas estrangeiras, a
matemadtica, a histdria, a geografia, etc. -; em segundo lugar, o quadro de atitudes e de
comportamentos que importa desenvolver nos jovens e que sGo determinantes numa
sociedade competitiva e exigente — a autonomia, a auto-estima, o espirito de iniciativa,
o sentido de responsabilidade, o gosto de aprender, a capacidade empresarial e o
trabalho em grupo -; e, em terceiro e ultimo lugar, a consolida¢éo e o aprofundamento
dos valores que devem pautar a nossa forma de estar no mundo — a solidariedade, a
humildade, o respeito pelos outros, a verdade, a toleréncia e a liberdade.”

Desafios da Educagdo
Ideias para uma politica educativa no século XXI

Margal Grilo

Os desafios que se colocam a Escola do século XXI, enquanto epicentro da formagao de
base dos jovens e da aprendizagem ao longo da vida, exigem a adopc¢do de posturas
educativas dindmicas e inovadoras, que conduzam a formas de actuacdo mais activas,
diversas e eficazes, adequadas ao contexto da comunidade em que se desenvolvem e a
especificidade do seu publico. O Novo Regime de Autonomia, Administra¢do e Gestdo
das Escolas do Ensino Bdsico e Secunddrio, definido pelo Decreto-Lei n2 75/2008,
introduziu mudancas nos processos organizacionais, que apelam a interaccdo e a
criatividade.

A autonomia e a abertura a comunidade requerem a pratica do didlogo no quotidiano
da instituicio e entre a Escola e outras instituicdes, tornando necessdria uma
participagcdo mais empenhada dos Alunos, dos Professores, dos Assistentes Técnicos e
Operacionais e dos Encarregados de Educagao, enquadrada pelo Projecto Educativo da
Escola.

O presente documento, orientador da accdo estratégica da ESCM, foi elaborado na
continuidade dos anteriores Projectos Educativos, a que se juntaram as propostas de
mudanca participada, nomeadamente, as expressas nos questiondrios preenchidos
pelos diversos corpos escolares, em Maio e Junho de 2010 e cujo tratamento de dados
se encontra em anexo. A aplicacdo do modelo SWOT permitiu-nos identificar os pontos
fortes, as areas de melhoria, os constrangimentos e as oportunidades para o préximo
guadriénio. A partir dai, definir-se-do as directrizes estratégicas para esse horizonte
temporal e apontar-se-do a Visdo, a Missdao e os Valores que orientardao a ac¢ao
educativa da nossa comunidade escolar.
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| PARTE — Que Escola somos. A Escola em “numeros”

1. Caracterizagdao da Comunidade Escolar 2009/10

Os dados relativos a caracterizacdo da comunidade escolar da Escola Secundaria
Campos Melo em 2009/10 sdo os que constam na base de dados do Gabinete
Coordenador do Sistema de Informacdo do Ministério da Educacdo e reportam-se a
Marco de 2010.

1.1. Pessoal Docente

1.1.1. Populag¢ao docente por vinculo

Outro-7

Contratado -
37

Quadro de
Escola- 53

QZP-13

1.1.2 Populagao docente por idade e tempo de servigo

Idade/Antiguidade |Até 4 anos Entre 5 e 9| Entre 10 e | Entre 20 e | 30 ou mais Total
anos 19 anos | 29 anos anos
Menos de 30 anos 13 0 0 0 0 13
Entre 30 e 40 anos 30 7 14 0 0 51
Entre 40 e 50 anos 8 2 19 9 0 38
Entre 50 e 60 anos 0 0 0 24 11 35
Mais de 60 anos 0 0 0 1 3 4
Total 51 9 33 34 14 141
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1.2.

Pessoal Nao Docente

1.2.1 Pessoal Nao Docente por vinculo

. a) Contrato de trabalho em Contrato a
Categoria 5 o Total
fungdes publicas Termo Certo

Chefe de Servigos de 1 0 1

Administragao Escolar

Assistente Técnico 11 0 11

Assistente Operacional 22 7 29

Técnico Superior 0 4 4

Total 34 11 45

a) Classificacdo de acordo com a Lei n.2 12-A/2008 de 27 de Fevereiro
1.2.2 Pessoal Nao Docente por idade e tempo de servigo
L. Até 4 |Entre5e 9| Entre 10 e 19 |Entre 20 e 29| 30 ou mais
Idade/Antiguidade Total
anos anos anos anos anos

Menos de 30 anos 2 0 0 0 0 2
Entre 30 e 40 anos 2 3 5 0 0 10
Entre 40 e 50 anos 5 2 5 3 0 15
Entre 50 e 60 anos 3 3 2 5 3 16
Mais de 60 anos 0 0 0 0 2 2
Total 12 8 12 8 5 45
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1.3. Populagao discente
1.3.1. Residéncia
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bo\.‘&(\'b (Jo‘;‘\\éb F Q®° KRG residéncia
1.3.2. Habilitagoes literarias dos Pais
Basico Secundario
Total
Mae Pai Total Mae Pai Total
Doutoramento 2 2 2 3 5 7
Mestrado 1 1 2 2 3
Licenciatura 16 10 26 41 24 65 91
Bacharelato 1 1 8 4 12 13
Pds-graduacgdo 2 2 2
Secundario 28 30 58 82 76 158 216
Basico (32 ciclo) 43 27 70 109 86 195 265
Basico (22 ciclo) 40 49 89 104 122 226 315
Basico (12 ciclo) 25 26 51 104 117 221 272
Formagao
X 24 30 54 182 200 383 437
Desconhecida
Outra 3 5 8 1 1 9
Total 180 180 360 635 635 1270 1630
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1.3.3. Profissao dos Pais

Basico Secundario

Mae Pai Mae Pai
Membros das Forgas Armadas 1
Directores de Empresa 2 3 11
Directores e Gerentes de Pequenas Empresas 3 8 21 29
Especialistas das Ciéncias Fisicas, Matematicas e Engenharia 1 1
Especialistas das Ciéncias da Vida e Profissionais da Saude 3 1 4
Docentes do Ensino Secunddrio, Superior e Profissdes Similares 5 6 21 13
Outros Especialistas das Profissdes Intelectuais e Cientificas 3 2 7 9
Técnicos e profissionais de Nivel Intermédio das Ciéncias Fisicas e 4 4 1 10
Quimicas, da Engenharia e Trabalhadores Similares
Profissionais de Nivel Intermédio das Ciéncias da Vida e da Saude 2 2 3
Profissionais de Nivel Intermédio do Ensino 3 2 13 2
Outros Técnicos e Profissionais de Nivel Intermédio 11 6 33 23
Empregados de Escritério 5 4 21 10
Empregados de Recepcdo, Caixas, Bilheteiros e Similares 3 1 10 7
Pessoal dos Servigos Directos e Particulares, de Proteccdo e 38 14 48 30
Seguranca
Manequins, Vendedores e Demonstradores 3 4 5 10
Agricultores e Trabalhadores Qualificados da Agricultura, Criagdo 4
de Animais e Pescas
Agricultores e Pescadores — Agricultura e Pesca de Subsisténcia 1 1
Operarios, Artifices e Trabalhadores Similares das Industrias 26 68
Extractivas e da Construgao Civil
Trabalhadores da Metalurgia e da Metalomecanica e Trabalhadores 10 17
Similares
Mecanicos de Precisdo, Oleiros e Vidreiros, Artesdos, 1 3 1 5
Trabalhadores das Artes Gréficas e Trabalhadores Similares
Outros Operarios, Artifices e Trabalhadores Similares 24 12 77 21
Operadores de Instalagdes Fixas e Similares 2 4
Operadores de Mdaquinas e Trabalhadores da Montagem 12 12 36 33
Condutores de Veiculos e Embarcacdes e Operadores de 8 27
Equipamentos Pesados Mdveis
Trabalhadores Ndo Qualificados dos Servigos e Comércio 15 3 28 8
Trabalhadores Ndo Qualificados da Agricultura e Pescas 2 2 6
Trabalhadores Nao Qualificados das Minas, da Construgao e Obras 2 11
Publicas, da Industria Transformadora e dos Transportes
Profissdo desconhecida 39 37 212 164
G 3 9 89 101
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1.3.4. Média de idades
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32 CEB Ensino Secundario
Ensino . Cursos
CEF Ensino Regular L. CEF
Regular Profissionais
An Média Média Média | An | Média Média
] Ano . Ano . . Ano .
o idade idade idade o idade idade
7° 13,2 10¢° 15,6 109@ 16,8
ge | 132 | Nvel2/T2 0 10/ | 190 | 165 | 120 | 180
(anos 1e2)
, Nivel
9@ 14,6 Nivel 2/T3 16,1 12¢@ 17,5 12¢ 18,9 3 18,1
1.3.5. Distribuicao por género
32 CEB Ensino Secundario
. . Cursos
Ensino Regular CEF Ensino Regular L. CEF
Profissionais
M F M F M F M F M F
Ano Ano Ano Ano Ano
(%) | (%) (%) | (%) (%) (%) (%) | (%) (%) | (%)
7¢ 419 58,1 10¢ 29,5 | 70,5 10¢ | 29,5| 70,5
Nivel
82 39,1 60,9 2/T2 70,0 | 30,0 11° 40,9 | 59,1 112 | 40,9 | 59,1
(anos 1
e2)
9¢ 44,44 55,6 Nivel 62,5 | 37,5 120 39,0 | 61,0 12¢ [39,0 | 61,0 |Nivel3 33, 66,7
2/T3 3
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1.3.6. Média de alunos por turma

Ensino . Cursos
CEF Ensino Regular L. CEF
Regular Profissionais
Alunos Alunos Alunos Alunos Alunos
Ano Ano Ano Ano Ano
Jturma /turma Jturma /turma /turma
72 21,5 10¢ 24,4 10¢ 16,8
82 23,0 | Nivel 2/T2 7,5 110 220 | 112 | 17,4
(anos1e2)
Nivel
9¢ | 225 | Nivel2/3 | 160 | 122 | 21,0 | 122 | 118 3 18,0
1.4. Evolugdo dos indicadores de sucesso escolar no triénio 2007/10

1.4.1. Taxas de transi¢do/aprovagao e retengao
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82 Ano - Sucessoem %

100

50

0 83

2007/08

2008/09
2009/10

82 Ano - Sumula

B Transitaram/Aprovaram
® Ndo Transitaram

= TR

uAM

= EF

92 Ano

50 -

40 -

B N3o Transitaram

M Transitaram/Aprovaram
20 A

2007/08 2008/09 2009/10




SOk

Projecto Educativo 2010/2014

100

50

0

2007/08

92 Ano - Sucesso em %

2008/09
2009/10

92 Ano - Sumula

M Transitaram/Aprovaram
B N3o Transitaram

mTR

B AM

W EF

160
140
120
100
80
60
40
20

102 Ano

B N3o Transitaram

M Transitaram/Aprovaram

2007/08 2008/09 2009/10

10



Projecto Educativo 2010/2014
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Cursos Profissionais
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1.4.2. Taxa de abandono (32 Ciclo do Ensino Basico)

A taxa de abandono fixou-se neste triénio, em 0%, devido a implementacdo do Projecto de
Monitorizacdo do Abandono Escolar e Saida Precoce, na sequéncia da criacdo do Gabinete de
Apoio ao Aluno, onde passaram a fazer atendimento a tempo inteiro, a Psicdloga e a

Professora de Apoio Educativo.

1.4.3. Taxas de saida precoce

Cursos Cursos de Educagdo e Cursos Cientifico-
Profissionais Formacgao Humanisticos
2007-08 5,7% 2,7% 1,2%
2008-09 1,9% 0,0% 0,8%
2009-10 0,5% 0,0% 0,0%

2. Centro Novas Oportunidades (CNO)

300

250

200

150

100

50

Nivel Basico (Inscritos, encaminhados e

M Inscritos

M Encaminhados

certificados)
260
241
195
v
103 102 95
6 61
1 8

4

2007 2008 2009 2010

W Certificados

15



Projecto Educativo 2010/2014

Nivel Secundario (Inscritos, encaminhados e
certificados)

+
o
(1Y

500 440
450
400
350
300 M Inscritos

250
200 ¢ 73 165

150 107 100 Certificados
83

100 55
0]

Nota: Os dados relativos ao CNO, acima apresentados, foram recolhidos na plataforma SIGO,

335

W Encaminhados

onde se encontram organizados por ano civil.

Publico Adulto — ESCM, EPR, Itinerancias
(Unidades/Modulos Capitalizaveis, RVCC, CEFA)

ESCM Estabelecimento Prisional Itinerancias
Ano U/MCap. CEFA RVCC U/M Capital. CEFA RVCC
Lectivo
32CEB Sec Sec B3 Sec 32CEB Sec B3 Sec B3 Sec
2007/08 17 23 51 529 14 29 108 141
2008/09 5 38 75 113 3 18 13 41 18
2009/10 74 84 * 133 * 14 14 52 * 69 *

* Dados recolhidos em 16/07/10, continuando abertas as inscricdes ao longo do ano

16
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3. Oferta Formativa

Ensino Basico

o 79 82e92anos

Cursos Cientifico-Humanisticos

e (Ciéncias e Tecnologias
e Linguas e Humanidades
e Artes Visuais

Cursos de Educagao e Formacgao

e Instala¢do e Reparacdo de Computadores (tipo 2, nivel 2)
e Operador de Fotografia (tipo 2, nivel 2)

e Assistente Administrativo (tipo 3, nivel 2)

e Electricista de InstalagGes (tipo 3, nivel 2)

e Técnico de Gestdo Ambiental (tipo 6, nivel 3)

Cursos Profissionais

e Técnico de Andlise Laboratorial

e Técnico de Apoio Psicossocial

e Técnico de Design (variante Equipamento)

e Técnico de Energias Renovaveis (Sistemas Solares)
e Técnico de Gestdo

e Técnico de Gestdo de Equipamentos Informaticos

Cursos de Educagdo e Formagao de Adultos

e EFA Escolar B3
e EFA Escolar Secundario

Centro Novas Oportunidades

e Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de Competéncias Ensino Basico, Secundario
e Profissional (Area de Electrénica e Automag3o)

17
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4, Parcerias

Cabendo a escola uma importante funcdo de envolvimento com o meio, dando expressao as

preocupacgdes e aspiragdes da comunidade educativa, é sua tarefa o desenvolvimento de um

espirito de iniciativa que fomente uma colaboracao estreita com as entidades locais, nacionais

e internacionais.

De acordo com o Regulamento Interno da ESCM, esta colaboragdao deve manifestar-se nos

mais variados dominios, nomeadamente:

a)

b)

<)
d)

e)

f)

g)

Complemento do percurso educativo (Cursos de Especializacdo Tecnoldgica, Projecto
“Pense Industria” e Actividades da Area de Projecto);

Facilitacdo da transicdo para a vida activa (Estagios e Formacdo em Contexto de
Trabalho);

Divulgacao cultural (promocédo de exposicdes, conferéncias, debates, seminarios);
Animacdo soécio-comunitdria (actividades a desenvolver em colaboracdo com
colectividades locais);

Visitas de estudo (actividades orientadas no sentido de um maior conhecimento da
regido/pais/estrangeiro);

Desporto escolar (actividades a desenvolver através de intercambio com outras
escolas);

Ocupacdo de tempos livres (actividades a definir com base na elaboragdo de um
programa dos espacgos e tempos livres).

Para dar cumprimento efectivo a esta colaboracdo com o meio, a ESCM estabeleceu

protocolos com diversas entidades, a saber:

Camara Municipal da Covilhg;

Universidade da Beira Interior;

Universidade de Aveiro;

ANIL - Associacdo Nacional dos Industriais de Lanificios

EPABI - Escola Profissional de Artes da Beira Interior

Centro de Associacdo de Escolas do Concelho da Covilha

Centro de Saude da Covilha

Casa do Menino Jesus

IEFP — Instituto de Emprego e Formacao Profissional da Covilha

AFTEBI — Associacdo para a Formacdo Tecnoldgica e Profissional da Beira Interior
IPCB — Instituto Politécnico de Castelo Branco

Instituto Piaget

CITEVE - Centro Tecnoldgico das Industrias Téxtil e do Vestuario de Portugal
COMPETIR — Formagao e Servigos S. A.

CCEMS — Centro de Competéncia Entre Mar e Serra

Juntas de Freguesia dos Concelhos da Covilha, Belmonte e Fundao

18



ray

i

=) o

W Projecto Educativo 2010/2014

e Escolas ou Agrupamentos de escolas dos concelhos da Covilhad, Belmonte e Fundao
e BeiraSerra

e |PJ —Instituto Portugués da Juventude

e Parkurbis — Parque de Ciéncia e Tecnologia da Covilhd S. A.

e AECBP - Associagdao Empresarial da Covilhd, Belmonte e Penamacor

e Empresas de ambito local, regional e nacional (ver anexo 5)
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Il PARTE — Que Escola queremos ser. Aplicacao do Modelo SWOT

Com o objectivo de avaliarmos a qualidade do servico educativo que prestamos, e
perspectivarmos as Linhas de Forca da acc¢do educativa da ESCM para o proximo
quadriénio, foram aplicados inquéritos a comunidade escolar (Alunos, Professores,
Pessoal Ndo Docente, Representantes dos Encarregados de Educacdo), durante os
meses de Maio/Junho, cujo tratamento de dados se encontra em Anexo. A partir da
sua analise e da reflexao participada de todos os que quiseram dar o seu contributo,
identificdmos os Pontos Fortes da nossa Escola, as Areas de Melhoria, os
Constrangimentos, as Oportunidades e as Directrizes Estratégicas a implementar, de
acordo com o Modelo SWOT. Definimos a Missao, Visao e Valores por que se norteia o
nosso PE.

1. Pontos Fortes
1.1. Processo Ensino/Aprendizagem

e Lideranca;

e Qualidade no processo ensino/aprendizagem;

e Rigor e exigéncia;

e Oferta educativa diversificada;

e Professores;

e Funcionamento dos servigos;

e Clima de escola;

e Actividades culturais, cientificas e desportivas;

e Biblioteca;

e Instalacdoes especificas (Laboratédrios, Pavilhdo Gimnodesportivo,
Auditério, ...);

e Disponibilidade dos Directores de Turma.

1.2. Cultura daEscola
1.2.1. Actividades de Enriquecimento Curricular

Clubes: Criar Lacos, Teatro, Museu, Jornal, Robética, Biotecnologia Ambiental,
Holografia, Nanoclube, Fotografia, Desporto Escolar e Matematica/Ginasio
Mental.

Projectos: Educacdo para a Saude (PES), Plano Nacional de Leitura, Novas
Oportunidades a Ler+, Ciéncia Viva, Concurso Jovens Cientistas e
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Investigadores, Sarau Cultural, Olimpiadas, Arquivo Histérico, Inventario do
Patrimdnio Museoldgico da Educacao.

1.2.2. Utilizagao das Tecnologias da Informagao

1.3.

1.4.

Rede Internet

e GIAE on-line: http://www.giae.pt/login.php

e Portal: http://www.esec-campos-melo.rcts.pt

Plataformas:

e Moodle: http://escamposmelo-m.ccems.pt/

e Gato: http://gato.ccems.pt/

e ProfMais: http://www.profmais.com:8080/

Blogues:

e Breves on-line: http://brevescamposmelo.blogspot.com

e Desporto Escolar: http://desportoescolar-camposmelo.blogspot.com

e CNO: http://cnoescm.blogspot.com

e PES: http://pescm.blogspot.com

Paginas do Facebook:

e http://pt-pt.facebook.com/people/Es-campos-melo

e http://pt-pt.facebook.com/clubedojornal.escm

Funcionamento dos Servigos

Qualidade do atendimento nos varios servicos: Biblioteca Escolar,
Papelaria/Reprografia, Servicos Administrativos, Ac¢do Social Escolar, Cantina e
Bar de Alunos.

Espacos Fisicos

e Biblioteca Escolar;

e Auditdrio;

e Pavilhdo Gimnodesportivo;

e Laboratérios (Biologia/Geologia/Quimica/Fisica/Electricidade/Design e
Comunicacgdo);

e Salas de Informatica;

e Oficina de Artes;

e Museu Educativo.
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2. Areas de Melhoria

e Competéncias sociais;

e Requalificagdao de algumas instalagdes;
e Controlo de acessos;

e Area exterior envolvente.

3. Oportunidades

e Revisdo curricular do ensino;

e Consolidacdo da rede de Cursos de Educacdo e Formacdo e Cursos
Profissionais;

e Consolidacdo do Centro Novas Oportunidades (CNO);

e Adesdo a Rede de Centros de Recursos em Conhecimento (CRC);

e Projeccdo da escola no meio, através da realizacdo da Formacdo em
Contexto de Trabalho e das itinerancias RVCC;

e Alargamento da escolaridade obrigatéria até 122 ano.

4. Constrangimentos

e Revisdo curricular do ensino;

e Reordenamento da rede escolar;

e Restrigdes orgamentais do Estado;

e Défice de atractividade dos numeros do desenvolvimento local;
e Falta de ordenamento das areas envolventes.

5. Missdo, Visao e Valores

Missdo: Educar cidaddo que desenvolvam as competéncias necessdrias ao
sucesso profissional e pessoal, com vista a integracdo numa sociedade em
constante mudanga.

Visao: A ESCM deve afirmar-se como uma instituicdo que promove:

e uma cultura de inclusao;
e 0 desenvolvimento de capacidades e competéncias para uma boa
qualificacdo cientifica e profissional;
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e a preparagdo para o prosseguimento de estudos ou para a vida activa
através da relacdo educag¢do/formacdo;

e avalorizagdo do trabalho e do sentido de responsabilidade;

e a consciencializacdo dos jovens para a dimensdo pessoal, social e
ambiental da educacao;

e a formacdo de cidaddos empreendedores, criativos, eticamente
responsdaveis, capazes de aprender ao longo da vida e de se realizar
através da cultura, da ciéncia, da tecnologia e da estética;

e o reconhecimento do Mérito, Valor e Exceléncia.

Valores:

e adignidade da pessoa humana;

o respeito;

e ademocracia;

e asolidariedade;

e aresponsabilidade;
e o trabalho.

6. Directrizes estratégicas

Tomando como ponto de partida as dreas de melhoria definidas, procuramos
perspectivar o trabalho para o préoximo quadriénio, tendo em vista o
desenvolvimento de ac¢des de melhoria da qualidade do servico educativo
prestado pela escola, tendo ainda como referéncia os cinco dominios-chave
propostos pela IGE para a avaliagdo de escolas, para o que definimos as
seguintes metas/vertentes de intervencdo:

6.1. Resultados

6.1.1.Melhoria das atitudes dos alunos face ao estudo e a disciplina dentro e fora da
sala de aula;

6.1.2.0btencao de resultados acima da média nacional nos exames nacionais;

6.1.3.Taxas de transi¢cdo/conclusdo acima dos 80%;

6.1.4.Taxa de abandono abaixo dos 2%;

6.1.5.Taxa de saida precoce abaixo dos 5%.
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6.2. Prestagao do servi¢o educativo

6.2.1.Incentivo a formacdo continua e ao trabalho cooperativo do pessoal docente e
nao docente;

6.2.2.Diversificacdo dos apoios educativos: planos de recuperacdo, de
acompanhamento e de desenvolvimento, aulas de recuperagao, tutorias, Sala
de Estudo e Plano da Matematica;

6.2.3.Apoio as actividades de enriquecimento curricular, através da dinamizacdo dos
clubes, da BE, da realiza¢do de dias tematicos e da participacdo em projectos
nacionais e internacionais, nomeadamente nas dreas cientifica, tecnoldgica e
humanistica;

6.2.4.0ferta de percursos educativos/formativos diferenciados, tendo em conta a
adequacdo ao prosseguimento de estudos e ao mercado de trabalho;

6.2.5.Consolidacdo do Gabinete de apoio ao Aluno e a Familia — (Re)orientacdo
escolar/educativa;

6.2.6.Reforco do apoio aos alunos e as familias abrangidos pelos Servicos de Accao
Social Escolar, promovendo a igualdade de oportunidades no acesso a
educacdo;

6.2.7.Incremento do servico prestado na area de Educagdo para a Saude (Projecto de
Operacionalizagcdo em Anexo 6).

6.3. Organizacao e gestao escolar

6.3.1.Monitorizacdo da execucdo do Projecto Educativo e do Projecto Curricular de
Escola;

6.3.2.Elaboracdo e execu¢do dos Planos Anuais de Actividades, em consonancia com
o Projecto Educativo;

6.3.3.Incentivo a participacdo dos Pais e Encarregados de Educacdo na vida escolar
dos seus educandos e da comunidade escolar.

6.4. Lideranga

6.4.1.Apoio sustentado a inovagdo, quer nos fins, quer nos meios postos a disposi¢cdo
pela escola;

6.4.2.Apoio a participacdo em projectos nacionais e internacionais que visem
proporcionar novas oportunidades para a prossecucdo de critérios de
exceléncia;

6.4.3.Celebragdo/consolidacdo de protocolos e parcerias que favorecam os alunos
(UBI, AFTEBI, RBE, Camara Municipal da Covilhd, empresas locais e regionais);
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6.4.4.Apresentacdo de candidaturas pedagodgicas e financeiras a Cursos que
possibilitem percursos formativos diversificado, com vista ao sucesso
educativo dos alunos (CEF, Profissionais, RVCC e EFA);

6.4.5.Participacdo em Projectos que constituam mais-valias para a Escola — Ciéncia
Viva, rede de Bibliotecas Escolares; Escolas Promotoras da Saude, Patrimoénio
Museolégico, PAM, Comenius ...;

6.4.6.Reforco do apoio aos alunos e respectivas familias.

6.5. Capacidade de auto-regulagao

6.5.1.Consolidacdo do Gabinete de Avaliacdo Interna para monitorizacdo do
progresso escolar dos alunos e acompanhamento dos processos
educativos/formativos e organizacionais da escola;

6.5.2.Constituicdo de grupos de trabalho para apoio ao Gabinete de Avaliacao
Interna.

7. Implementagao e avaliagao

A implementacdo deste projecto implica a sua articulagio com o Projecto
Curricular de Escola e o Plano Anual de Actividades.

O seu grau de consecucgdo sera avaliado por uma equipa constituida para esse
efeito.

25



)

oc¥ Projecto Educativo 2010/2014

IIl PARTE — A Escola e a sua Historia

Breve Resenha Histdrica

Por Decreto de 03 de Janeiro de 1884, subscrito pelos Ministros das Obras Publicas e
da Instrucdo Publica, respectivamente Antdnio Augusto de Aguiar e Hintze Ribeiro, é
criada na Covilha uma Escola Industrial, com o fim de “ministrar o ensino apropriado as
industrias predominantes n’aquella localidade, devendo este ensino ter uma forma
eminentemente prdtica” (cit. in Decreto).

O filantropo José Maria da Silva Campos Melo cede uma casa situada na Rua dos
Tanoeiros (actual Ferndo Penteado) para a instalacdo proviséria da Escola, compra o
mobilidrio e custeia a preparac¢do, em Lisboa, de um seu funcionario, José da Fonseca
Teixeira, que virad a ser o 12. Director da Escola.

As aulas comegaram a funcionar em 16 de Dezembro de 1884 com a disciplina de
Desenho Industrial. Matricularam-se nesse ano lectivo 65 alunos, quatro dos quais do
sexo feminino.

Em 1885 a Escola ja se encontrava a funcionar em novas instalagbes, cedidas pela
Camara Municipal.

Quatro anos depois (1889), o quadro da Escola Industrial Campos Melo ja comportava
varios professores, com destaque para o alemdo Wustner, que leccionava a disciplina
de Desenho Industrial Mecanico, e o suico Martin Kuratlé, que dirigia o Curso de
Tecelagem.

Em 1891, Jodo Franco organiza o Ensino Industrial e Comercial e completa o quadro do
Ensino Técnico com diversas Oficinas que, no entanto, ndo entram em laboracdo plena
e em 1896, sdo criados os Lavores Femininos.

A Escola vive até 1897 o seu primeiro periodo aureo, com um numero de alunos
sempre crescente até quase atingir as duas centenas. No entanto, um Decreto datado
de 14 de Dezembro de 1897, assinado por Antdnio José da Cunha, ao dar uma nova
organizacao no ensino industrial, criando um mais genérico, tedérico e subvalorizando a
componente pratica, vem afastar muitos alunos da Escola, que conhecerd um longo
periodo de estagnacdo, e frequéncia inferior a cem alunos até praticamente ao inicio
dos anos 20 do século XX.

Em 1912 a Escola é transferida para o nucleo central das actuais instalacdes, edificio
em construcdo aquando da Implantacao da Republica.

A sua direc¢ao passa, em 1914, para José Maria Campos Melo (1914-16), filho do
patrono da Escola e sucessivamente para Joaquim Porfirio (1916-22) e José Farias
Bichinho (1922-30).
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Em 1918 sai a Reforma do Ensino Industrial do Dr. Azevedo Neves que reduz a Escola
Industrial a uma simples Escola de Artes e Oficios ou Escola de Tecelagem. Os efeitos
desta reforma traduziram-se, de forma evidente, na falta de alunos matriculados:
apenas 46 em 1920.Mas a cidade da Covilha reage e consegue, pelo Decreto n27913
de 13 de Dezembro de 1921, do Dr. Vasco Borges, novamente a instauracdo da Escola
Industrial com um plano de Cursos de graus Elementar (Curso Geral -4 anos) e
Complementar. A frequéncia aumenta de imediato para numero superior a 200
alunos.

Pelo Decreto n218420 de 24 de Junho del1930, fixam-se para a Escola Industrial trés
cursos profissionais: Teceldo-Debuxador, Tintureiro e Cerzideira. O Eng. Melo e Castro
assume neste ano o cargo de Director, que mantera durante 36 anos.

O ano de 1948 assinalou uma nova era no Ensino Técnico em Portugal, sobretudo
decorrente da publicacdo do Decreto n237029 de 25 de Agosto que estabelecia o
Estatuto Industrial e Comercial, transformando a Escola Industrial em Escola Industrial
e Comercial. Esta passa a ministrar os seguintes Cursos:

e 12grau— Ciclo Preparatério (2 anos)

2%2grau — Cursos Complementares de Aprendizagem (de Electricista, Fiandeiro,
Teceldo Mecanico, Tintureiro Acabador), de 4 anos;

e Curso de Formacdo Profissional (de Serralheiro, Técnico de Tecelagem,
Formacdo Feminina e Geral do Comércio), de 4 anos;

e Cursos de Mestranca (encarregados de Obras, Cerzideiras), de 2 anos;

e Regime Nocturno: Geral do Comércio, Electromecanica, Téxtil, Tintureiro
Acabador e Debuxador (5 anos).

Os anos cinquenta iniciaram-se sob bons auspicios para a Escola, alvo de obras, que
culminaram, em 2 de Qutubro de 1955, com a inauguracdo de um novo edificio,
contiguo ao primeiro.

Em 1970 a Escola passa a denominar-se Escola Técnica de Campos Melo, em virtude de
ter integrado a Quinta da Lageosa como uma sua sec¢ao agricola. A revolugdo do 25 de
Abril e a explosao escolar vieram alterar radicalmente o ensino, criando o Curso Geral
Unificado e abolindo as designagdes “Escola Técnica/Liceu”.

Viveram-se, entdo, anos de grande agitacdo, de sucessivas alteracdes curriculares,
assistindo-se a massificacdo do ensino. No entanto, a Escola Secundaria Campos Melo
soube adaptar-se aos novos tempo e alcangar o respeito e adesdao de sucessivas
geracgOes de jovens, prova evidente do seu sucesso, enquanto instituicdo virada para o
futuro.

Assim, aquando da celebracdo do Centésimo Aniversario da Escola, e para além do
Curso Unificado, eram ainda ministrados os seguintes Cursos:
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e Complementares de Contabilidade e Administracao;
e Secretariado e Relagdes Publicas;

e Téxtil;

e Artes Visuais;

e Electrotecnia;

e Mecanotecnia;

e Profissional de Electricidade (alguns dos quais em regime diurno e
nocturno);

e Técnico-Profissional de Téxtil e de Producdo;
e Técnico-Profissional de Contabilidade e Gestao;
e Técnico-Profissional de Secretariado.

Frequentavam a Escola nesta altura 1400 alunos. O encerramento das celebrac¢des do
19. Centenario ficard também assinalado pela atribuicdo da Ordem de Instrugéo
Publica a ESCM, pela Presidéncia da Republica, em Janeiro de 1985.

Nos anos seguintes, a Escola foi acompanhando as mudancas quer a nivel curricular,
quer a nivel de melhoria dos espacos e equipamentos.

Assim, em 1999/2000, a Biblioteca sofreu grandes alteracdes, tornando-se um centro
de recursos educativos, alargando as suas fung¢des e passando a ser uma mais valia no
processo de ensino/aprendizagem. Passou a integrar a Rede de Bibliotecas Escolares.

Em Janeiro de 2003, foi concretizado um projecto muito desejado por toda a
comunidade escolar: a inaugurag¢ao do Pavilhdao Gimno-Desportivo, que permitiu aos
alunos uma pratica mais diversificada das modalidades desportivas.

Em 2004, ano das comemoragdes do 1202. Aniversario da ESCM, esta seria distinguida
pela autarquia com a Medalha de Ouro de Mérito Municipal, o que atesta o empenho
do seu corpo docente e discente na consolidacdo desta instituicdo, nas suas diversa
vertentes, e o “reconhecimento pela sua actividade na drea da Educacgdo, contribuindo
desta forma para o prestigio do Concelho da CovilhG”.

Nesse mesmo ano foi inaugurado o Museu Educativo, cujo objectivo é contribuir para
a identidade da nossa regido, devolvendo a comunidade escolar a memdria do seu
passado.

Este espaco museoldgico integra igualmente manifestacdes dos nossos actuais alunos,
tais como trabalhos premiados nas dreas artistica e cientifica.

As diversas parcerias que a Escola vem estabelecendo, nomeadamente com o
Estabelecimento Prisional Regional da Covilh3, para a leccionacdo de cursos do ensino
recorrente, e com a AFTEBI para a abertura de cursos pds-secundario, o investimento
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gue tem vindo a realizar em novas tecnologias ao servico da educacdo, o envolvimento
da comunidade escolar na consecu¢do de um Projecto Educativo que aposta na
formacao de cidaddos eticamente responsaveis, capazes de aprender ao longo da vida
e de se realizar através da cultura, da ciéncia, da tecnologia e da estética, sdo desafios
gue estdo na base da gestdo e diversificacdo dos curricula.
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ANEXOS
ANEXO 1 - INQUERITO AOS PROFESSORES

A — Identificacdo

Idade Sexo

=

Situag3o Profissional Tempo de servigo prestado

Bballd
B

Tempo de servigo na escola (anos)
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B - Lideranga da Direc¢ao

Conhece os assuntos sobre os quais decide Envolve os outros na tomada de decisdo
Suficiente Insuficiente
6% 3%

Média: 3,48 Média: 2,89

Desenvolve estratégias de aproximagdo a comunidade  Divulga a informag3o atempada e eficazmente

suficiente
11%
Insuficiente
1% suficiente
_\ 6%
Média: 3,44 Média: 3,54
Gere eficazmente os recursos humanos Eo "rosto" da Comunidade Escolar
suficiente Insuficiente Suficiente
9oy 1% 11%
Média: 3,46 Média: 3,46

31



Projecto Educativo 2010/2014

C - Processo de Ensino e Aprendizagem

No inicio do ano, divulgo os critérios de avaliagdo O material que tenho ao meu dispor para a realizagdo
das minhas tarefas esti adequado

Bom
10%

Suficiente

Média: 3,90 Média: 3,58

- . Como classifico a minha relag3o professor/aluno
Utilizo as novas tecnologias saop /

Suficiente
B

Média: 3,87 Média: 3,77

Promovo a auto-avaliagdo O grupo disciplinar/departamento desenvolve trabalho
cooperativo

Suficiente
1% suficiente
17%
Média: 3,61 Média: 3,49
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Como classifico o apoio do grupo
disciplinar/departamento ao desempenho da minha
actividade lectiva

Suficiente
11%

Média: 3,29

D - Cultura da Escola

Asnormas e regulamento da escola sdo aplicados A escola € um lugar disciplinado e seguro

Suficiente

Insuficiente . Insuficiente
1% B% Muito Bom 1% suficiente
Média: 3,26 Média: 2,96
A escola é um lugar onde é agradéavel estar Os professores s3o exigentes na atribuigdo de
. classificages
Insuficiente suficiente
1% 11%
Insuficiente X
1% Suficiente

2%

Média: 3,23 Média: 3,11
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Os professores sio reconhecidos quando desenvolvem Qg alunos sio reconhecidos quando desenvolvem um

um bom trabalho bom trabalho
Insuficiente .
Muito Bom 49 suficiente Suficiente
27% 23% 1%

Média: 2,96 Média: 3,58
Os funcionarios sio reconhecidos quando desenvolvem Como classifico as relagdes com os meus colegas de
um bom trabalhe trabalho
i Suficient
Muito Bom Suf;x;l;nte u z;:n €
26% ’
Média: 3,07 Média: 3,48
Como classifico as relagdes com os assistentes Como classifico a troca de informagio entre os varios
- u n "
nperaﬂlnnals sectores” da Escola
Muito Bom Suficiente
" 21%
Suficiente 23%

i.

Média: 3,45 Média: 2,98
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O material que tenho ao dispor para arealizag3o das Como avalio a minha participagdo na vida escolar
minhas tarefas esta adequado as exigéncias

suficient Suficiente
uriciente 5%
7%
Média: 3,43 Média: 3,35
Detectei mudancas no funcionamento da escola do ano Em relagio 3s escolas onde prestei servigo, como
anterior para este ano classifico globalmente o funcionamento destaEscola
. Insuficiente
Muito Bom 594

21%

Suficiente
24%

Suficiente
7%
Muito Bom '
53%
Média: 2,86 Média: 3,47
Como avalio globalmente o funcionamento desta Escola Como classifico o horario da Biblioteca
Suficiente .
5oy Suficiente

1%

Média: 3,37 Média: 2,96
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Como classifico o atendimento da Biblioteca

Média: 3,72

Como classifico o espago ambiente da Biblioteca

Suficiente
1%

Média: 3,70

E - Funcionamento dos servigos da Escola

Como classifico o horario dos Servigos Administrativos

Insuficiente
1% Suficiente
5%

Média: 3,47

Comeo classifico os recursos didacticos da Biblioteca

Suficiente
1%

Média: 3,52

Como classifico o atendimento dos Servigos
Administrativos

Suficiente
4%

Média: 3,66
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Como classifico o horario da Papelaria/Reprografia Como classifico o atendimento da Papelaria/Reprografia

Insuficiente
1% —\ Suficiente

Suficiente 6%

3%

Média: 3,70 Média: 3,57

Como classifico o horario dos Bares Como classifico o atendimento dos Bares

Muito Bom

Insuficiente suficiente
13% 7% P
Média: 2,40 Média: 3,35
Como classifico a qualidade dos produtos dos Bares Como classifico o horario do Refeitorio
Suficiente Suficiente
13% 1%

Média: 3,09 Média: 3,47
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Como classifico o atendimento do Refeitorio

Suficiente
3%

Média: 3,45

Como classifico o atendimento do Telefone

Insuficiente
1% Suficiente

1%

Média: 3,54

Como classifico a variedade e qualidade das refeigdes

Muito Bom Insuficiente
14% 7%

Suficiente
' 22%

Média: 2,79
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ANEXO 2 - INQUERITO AOS ALUNOS

A - Identificagao

Idade dos alunos Ano de escolaridade
. 72 Ano
MN&o respondeu 89 82 Ano
0% 10%
92 Ano
129%

Sexo

B - Lideranga da Direcgao

Divulga a informagio atempada e eficazmente Apoia o desenvolvimento de actividades
N3o respondeu  |nsuficiente (culturais, desportivas, outras) propostas pelos alunos)
09 Insuficiente
2% 3% Suficiente

16%

Média: 2,96 Média: 3,06
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Maostra disponibilidade para ouvir os alunos quando

estes o solicitam, dentro do hordrio de atendimento
Insuficiente
29 Suficiente

18%

Média: 3,05

C - Processo de Ensino e Aprendizagem

No inicio do ano, os professores definem/divulzam os
critérios de avaliagio

Gosto da minha turma

Mo respondeu Insuficiente

0% 4% Insuficiente Suficiente

Suficiente 1% as;

14%

Média: 3,21 Média: 3,57
Os professores preocupam-se com o cumprimento dos Os professores preocupam-se com a aprendizagem dos
programas alunos
. Insuficiente
Insuficiente Mo respondeu 1%
N3o respondeu 2% suficiente 0% Suficiente
0% 3% 9%

Média: 3,21 Média: 3,32
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Os professores utilizam as novas tecnologias Os professores fomentam a autonomia dos alunos
Insuficiente
N&o 3% .
respondeu suficiente Insuficiente Suficiente
0% 12% 1% 10%

Média: 3,15 Média: 3,13
Os professores incentivam a pratica da auto-avaliagdo Os meus resultados escolares correspondem as minhas
expectativas
Insuficiente

Ndo respondeu 1% suficiente
0%
' '3% Insuficiente

Muito Bom 10%

Média: 3,41 Média: 2,73
Classifica a relag3o professor/aluno Classifica a realagio como teu Director de Turma
Insuficiente
Insuficiente Suficiente Nao respondeu 1% suficiente
1% 13% 0% v 79

Média: 3,07 Média: 3,40
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D - Cultura da Escola

As normas e regulamento da escola sdo aplicados A escola é um lugar disciplinado e seguro

Mo respondeu  Insuficiente ) "
0% 1% N3o respondeu Insuficiente

0% 19 Suficiente
16%

Média: 3,00 Média: 3,01

A escola é um lugar onde é agradavel estar Os professores sdo exigentes na atribuigio de

classificagdes

Mdo respondeu
0%

Insuficiente MNao respondeu  Insuficiente

4% ) 0% 0%
Suficiente Suficiente

16%

10%

Média: 3,04 Média: 3,14
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Os professores s3o reconhecidos quando desenvolvem
um bom trabalho

M3o respondeu
1%
Insuficiente Suficiente
1% 15%

Média: 3,13

Os funcionarios sdo atentos e prestaveis

Muito Bom N30 respondeu .o geie nte
149

1% 8%

Média: 2,68

Classifica as ofertas culturais da Escola (diversidade de
cursos)

N&o respondeu jngyficiente

Suficiente
129%

Média: 3,18

Os alunos sdio reconhecidos quando desenvolvem um
bom trabalho

Insuficiente
3%

Ndo
respondeu
0% Suficiente
18%

Média: 3,01

Classifica as ofertas culturais da Escola
(Clubes, projectos)

Néo respondeu Insuficiente

™

Suficiente
15%

Média: 3,05

Classifica as realagdes com os assistentes operacionais

Nio respondeu Insuficiente

e

Muito Bom
15%

Média: 3,00
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Classifica o horario da Biblioteca

Mao respondeu Insuficiente

0% 4%

Suficiente
16%

Média: 3,07

Classifica os recursos didacticos da Biblioteca

Néo respondeu g ficiente
0% 1% Suficiente

15%

Média: 3,11

Classifica o atendimento da Biblioteca

N&o respondeu  |psuficiente

0% 29

Média: 3,09

Classifica o espago ambiente da Biblioteca

M&o respondeu
po Insuficiente

0%
3%

Média: 3,22

Suficiente
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E - Funcionamento dos servigos da Escola

Classifica o horario dos Servigos Administrativos Classifica 0 atendimento dos Servigos Administrativos
N3o respondeu Insuficiente Mo respondeu  |psuficiente
0% 2% 0% 1%

Média: 2,93 Média: 2,97

Classifica o acompanhamento da tua Gestora Classifica o horario da Papelaria/Reprografia

i Mao respondeu
N3o respondeu Insuficiente >

19 3%

Insuficiente
4%

Média: 3,02 Média: 3,00

Classifica 0 atendimento da Papelaria/Reprografia Classifica o horério do Bar

Mao respondeu

Muito Bom 1% |nsuficiente Néo respondeu .o fidente

1%
13% 13% 9%

Média: 2,59 Média: 2,84
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Classifica o atendimento do Bar Classifica a qualidade dos produtos do Bar

Mao respondeu Insuficiente

1% 4%

Nio respondeu Insuficiente

1% 5%

Média: 2,93 Média: 3,11

Classifica o atendimento do Refeitdrio Classifica a variedade e qualidade das refeigdes

Mo respondeu
1%

Insuficiente
12%

M&orespondeu  nguficiente Muito Bom

w

Média: 2,92 Média: 2,60
Classifica o horario do 5.A.5.E. Classifica o atendimento do 5.A.5.E.
Insuficiente N30 )
. 6% Insuficiente
Muito Bom  Mao respondeu respondeu 8%
17% 0% 0%

Média: 2,80 Média: 2,84
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ANEXO 3 - INQUERITO AOS FUNCIONARIOS

A - Identificagao

Mao respondeu
25%'

Idade Sexo

20a35
143

Situagio Profissional

Tempo de servigo Prestado (anos)

Mao respondeu Ndo respondeu <5
17% 14% B%

W%

Cont. Termo
Certo
16%

11a15

16a20 11%

B%

Tempo de servigo na escola (anos)
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B - Lideranga da Direc¢ao

Gere eficazmente os recursos humanos

N&o respondeu |, ficiente
3% 8

Suficiente
11%

Média: 3,00

Envolve os outros na tomada de decisdo

N3o respondeu Insuficiente
B% 9%

Muito Bom
11% Suficiente

22%

Média: 2,70

Divulga a informacgio atempada e eficazmente

Insuficiente
6%

Média: 3,03

Conhece os assuntos sobre os quais decide

Mdo respondeu
39 Insuficiente

8%

suficiente
3%

Média: 3,14

Desenvolve estratégias de aproximagio a comunidade

Insuficiente fici
39 Suficiente
| 14%
Média: 3,33

Apoia e incentiva a formag3o proposta pelos funciondrios

suficiente
B%

Média: 3,36
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Mostra disponibilidade para ouvir os funcionarios quando

o solicitam
suficiente

14%

Média: 3,36

C - Cultura da Escola
As normas e regulamento da escola sdo aplicados A escola é um lugar disciplinado e seguro

Imufg‘l;:;ente suficiente Insuficiente ¢ e . 4o

11% 3% 11%

Média: 3,14 Média: 3,03

A escola é um lugar onde & agrdivel estar Os professores sio reconhecidos quando desenvolverm um

bom trabalho

Insuficiente
3%

Suficiente
B%

Média: 3,25 Média: 3,04
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Os alunos sfo reconhecidos quando desenvolvem um Os funciondrios so reconhecidos quando desenvolvem
bom trabalho um bom trabalhe
MNdo respondeu  Suficiente MNdo respondeu Insuficiente
14% 9% 11% 14%
Média: 3,30 Média: 2,41
Como classifico as relagdes com os meus colegas de Como classifico asrelagdes com os professores
trabalho
suficiente Suficiente
3% 6%
Média: 3,42 Média: 3,44
Como classifico as relagées com os alunos Como classifico a troca de informag3o entre os varios

"sectores" da Escola

Muito Bom Insuficiente

B% 11%

©

Média: 3,53 Média: 2,47
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O material que tenho ao dispor paraarealizaciodas  Como avalio a minha participagdo na vida escolar
minhas tarefas estd adequado is exigéneias

Suficiente
11%

Insuficiente
11%

Média: 2,81 Média: 3,22
Detectei mudangas no funcionamento da escola do ano em relagio as escolas onde prestei servigo, como
anterior para este ano classifico globalmente o funcionamento desta Escola

Mio respondeu Insuficiente

Muito Bom 6% 11% Insuficiente
11% 39 Suficiente
14%
| .
Multa.
14%
Média: 2,53 Média: 2,91

Como avalio globalmente o funcionamento desta Escola

Insuficiente
cag Suficiente

11%

Média: 3,06

51



Projecto Educativo 2010/2014

D - Funcionamento dos servigos da Escola

Como classifico o horario dos Servigos Administrativos

Como classifico 0 atendimento dos Servigos
Administrativos

B Insuficiente
N&o respondeu 3% Suficiente
3% ‘ 39
Média: 3,43 Média: 3,58
Como classifico o horario da Papelaria/Reprografia Como classifico o atendimento da Papelaria/Reprografia
Mao respondeu Suficiente

EL 6%

Média: 3,54 Média: 3,44

Como classifico o horario dos Bares

Média: 3,58
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Como classifico a qualidade dos produtos dos Bares Como classifico o horario do Refeitdrio

M&o respondeu
3%

Mdo respondeu
3%

Média: 3,11 Média: 3,66
Como classifico o atendimento do Refeitério Como classifico a variedade e qualidade das refeigdes
N3o respondeu Suficiente Nio respondeu Suficiente
3% 14%

11%

i.

Média: 3,59 Média: 3,39
Como classifico o horario da Biblioteca Como classifico o atendimento da Biblioteca
Mo respondeu Suficiente Mo respondeu
394 3% 3% Suficiente
‘ ’ 3%

Média: 3,49 Média: 3,65
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Como classifico o espago ambiente da Biblioteca

Suficiente
6%

Média: 3,57
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ANEXO 4 - INQUERITO AOS ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

A — Identificacdo

Relagdo com o aluno Idade
Outro Resp Mula MNao respondeu
4% NEFo respondeu =60 4% 4%
1% 19 <30
51a60 19

9%

Ano de escolaridade Género

72
6%

102
6%

112

7%

Mao respondeu
12%

Habilitagdes literarias

- ot Mao respondeu
= licenciatura £
ou+

20% I
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B - Lideranga da Direc¢ao

Apoia o desenvolvimento de actividades
(culturais, desportivas, outras)

Mao respondeu
Resp Mula
1% Insuficiente Suficiente
2% 11%

Média: 3,19

C - Processo de Ensino e Aprendizagem

No inicio do ano, os professores definem/divulgam os
critérios de avaliagdo

Insuficiente

,

N&o respondeu

1%

Suficiente
6%

Média: 3,39

Os professores preocupam-se com a aprendizagem dos
alunos

Mdo respondeu

1%
Suficiente

12%

Insuficiente g.. yula
0% 19

Média: 3,23

Mostra disponibilidade para ouvir os Encarregados de

Educagio quando estes o solicitam, dentro do horario de

atendimento

N Insuficiente
MNaio respondeu 1%

2%

Suficiente

Média: 3,41

Os professores preocupam-se com o cumprimento dos

programas

Mo respondeu
1% Suficiente
10%

Média: 3,28

Classifique o seu grau de envolvimento no processo
ensino-aprendizagem do seu educando

Muito Bom
31%

Mio respondeu

Res Mula
1%

2%

Média: 3,17

Insuficiente

0%

suficiente

13%
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D - Cultura da Escola

Asnormas e regulamento interno da escola sdo aplicados A escola & um lugar disciplinado e seguro
MNdo
Na nd i Insuficiente
a0 re;;n ﬂllmuﬁ::iente Muito Bom respﬂndeu
1% 18% 1% 1%

Média: 3,04 Média: 3,89
Os professores sdo exigentes na atribuigdo de Os professores sio reconhecidos quando desenvolvern um
classificagoes bom trabalho

MEo respondeu suficiente
Suficiente 4% 14%

15%

M3o respondeu
1%

Média: 3,14 Média: 3,11
Os alunos sdo reconhecidos quando desenvolvem um O Director de Turma diviulga a informagdo atempada e
hom trabalho eficazmente
Nee rt:a';ﬂ ndeu Suf;EEi;nte Ndo respondeu  Suficiente

1% 4%

Média: 3,10 Média: 3,59
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Classifique a relag3o Director de Turma/Encarregado de Classifiqque as ofertas culturais da Escola
Educagio {clubes, projectos)
N3o respondeu Suficiente
1%

Mao respondeu
2%

Média: 3,49 Média: 3,07

Classifique a oferta educativa e formativa da Escola Classifique o atendimento que lhe é dispensado pelos
(diversidade de cursos) funcionarios da Escola

Mao respondeu
4% Insuficiente Nao respondeu

1% 2%

Média: 3,12 Média: 3,06
Claszifique o seu grau de envolvimento nas actividades Classifique a sua participag3o nas actividades da
desenvolvidas na Escola Associag3o de Pais
Insuficiente

Nao respondeu

4% 7%

. Res Nula Mao re;;ﬂndeu
Muito Bom 1%
9%

Muito Bom
12%

nsuficiente
27%

Média: 2,59 Média: 3,06

E - Funcionamento dos servigos da Escola
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Classifique o horario dos Servigos Administrativos Classifique o atendimento dos Servigos Administrativos
M&o respondeu
6% . N&o respondeu Insuficiente
Insuficiente 6% 0%

Muito Bom 1%

Média: 2,59 Média: 2,98
Classifique o acompanhamento da Gestora da turma do Classifique a utilidade do Servigo GIAE - On line [cartdo
seu educando electrénico)
- N& nd .
Mo r?s;undeu Insuficiente ¢ o aore:;n eu | uficiente  suficiente
1% 2% 13%

8%

Média: 3,27 Média: 3,22
Classifique a alimentagdo fornecida pelo Bar dos alunos Classifique a alimentagdo fornecida pelo Refeitério
N&o respondeu jnsuficiente M3o respondeu Insuficiente
7% 1% 75 6%

Média: 2,94 Média: 2,64
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Classifique o horario do 5.A.5.E.

Insuficiente

Mdo respondeu
o 2%

17%

Muito Bom

Classifique o atendimento do 5.A.S.E.

Insuficiente

N&o respondeu
po 0%

17%

Res Errado

Muito Bom 1%

11%

Média: 2,73 Média: 2,85

Classifique o atendimento do telefone
Insuficiente
Mdo respondeu 0%
12%
Média: 2,99
ANEXO 5 - Protocolos
Designagao da Empresa Localidade Concelho
Alcriestor - Estores, Lda Tortosendo Covilha
A.D.C. — Aguas da Covilh3, EM Covilha Covilha
ADEFRA - Solugdes em Reciclagem de Consumiveis .
. Tortosendo Covilha
Informaticos, Lda
Aerotécnica - Manutencdo de Aeronaves da Aviacdo ) . .
Ligeira Tires - Cascais Cascais
igei
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Aguas do Zézere e Coa Guarda Guarda
AmaralCar — Comércio e Reparagao Auto, Lda Covilha Covilha
Antero Brancal & Filhos, Lda. Covilha Covilha
Armindo Jacinto Pereira, Lda Teixoso Covilha
Atelier Serra - Projectos Arquitectura, Lda Covilha Covilha

Aurea Arquint & Design

Castelo Branco

Castelo Branco

Aveicabo, TelecomunicagGes e Servicos, SA Canhoso Covilha
Candicova - Industria de Candeeiros e Abat-jours Tortosendo Covilha
Carauto Paul Covilha
Carlos Manuel Ferrdo Oliveira, Unipessoal, Lda Covilha Covilha
Carpintaria Mateus, Lda Barco Covilha
Casa de Santa Zita Covilha Covilha
CCTOC-Servicos de Contabilidade, Consultadoria e Covilha Covilha

Assessoria Fiscal, Lda

Center Mil Castelo Branco | Castelo Branco
Centro Comunitario Portas do Sol Covilha Covilha
Centro Hospitar Cova da Beira, E.P.E. Covilha Covilha
Centro Paroquial de Assisténcia de Nossa Senhora das , .
Dores Paul Covilha
Centro Social Jesus Maria José Dominguiso Covilha
CerciPeniche Peniche Peniche
CRP - Comércio e Reciclagem de Produtos Lda Vila do Covilha
Carvalho

Dupla Linha - Solu¢Ges de Publicidade Fundado Fundao
EFS - Engenharia, Fiscalizagcdo e Servigos, Lda Canhoso Covilha
Egianalise - Laboratdrio de Analises Clinicas, Lda Guarda Guarda
Electro Belarmino Lda. Fundao Fundao
Electro Central da Covilh3, Lda Covilha Covilha
Electro Valente de Carlos Paulo Valente Erada Covilha
Electrobel Belmonte Belmonte

61



~
&

Projecto Educativo 2010/2014

EngSolution, Solucdes de Engenharia, Lda Alcaria Fundao
Escola Internacional da Covilha Covilha Covilha
Espaco das Idades Covilha Covilha
Estabelecimento Prisional Regional da Covilha Covilha Covilha
Fasp Digital Solutions Lda. (Serra Shoping) Covilha Covilha
Frulact - Ingredientes para a Industria de Laticinios, Lda Covilha Covilha
Fundacdo Centro de Assisténcia Anita Pina Calado Teixoso Covilha
Gabriel Gouveia, Lda Covilha Covilha
Gardencar-Comércio de Automoveis Lda Covilha Covilha
GlobalTech Tortosendo Covilha
Hecarmi — Electro Canaliza¢des, Unipessoal, Lda Erada Covilha
Helisuporte - Conservacdo E Reparacdao de Aeronaves, . .
SA Tires Cascais
HGT Portugal-Industria de Relégios e Polimento, . .
Unipessoal, Lda Fundao Fundao
Hotel Turismo da Covilha Covilha Covilha
HPC — Informatica e Servicos, Lda Tortosendo Covilha
lIfoto - Comércio e Industria Fotografica Covilha Covilha
Inforgardunha - Informatica e Servigos, Lda Fundao Fundao
J Falcdo - Comércio e Distribuicdo de Equipamentos de _ _
Escritério, Lda Covilha Covilha
J. Franco Lda Tortosendo Covilha
Jardim de Infancia da Santa Casa da Misericdrdia Covilha Covilha
Jardim de Infancia de Vale Formoso Vale Formoso Covilha
Jardim de Infancia do Teixoso Teixoso Covilha
Jodo Deus e Filhos, S.A. Samora Benavente
Correia

José Manuel Cordeiro Ferreira Peraboa Covilha
JRANITO - Design Tortosendo Covilha
Junta de Freguesia do Alcaide Vila de Alcaide Fundao
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Labinter Laboratdrio Alimentar, Lda Covilha Covilha
Laboratdrio de Analises Clinicas Doutor Brito Rocha Covilha Covilha
Lar da Santa Casa da Misericordia Covilha Covilha
Lar de S3o José Covilha Covilha
Lar dos Idosos Paul Paul Covilha
Litocar, Distribuicdo Automovel, S.A. Covilha Covilha
Lurec - Limpeza Urbana e Reciclagem, Lda Fundao Fundao
MACAMBI — Madeiras, Carpintaria e Mdveis da Beira Fundsio Fundsio

Interior, Lda.

MAD e Publicidade

Castelo Branco

Castelo Branco

Manuel Alberto Pina Mendes Guarda Guarda
Mendes Duarte & Gomes, Lda Canhoso Covilha
MM Publicidade Lda Fundao Fundao
Motobrioso-Comércio e Repara¢bes de Motociclos Lda Fundao Fundao
Norvicar — Comércio de Pecas e Acessorios Auto, Lda Covilha Covilha
Novo Traco - Decoracdo de Interiores e Publicidade . i
Grafica, Lda Covilha Covilha
Orlando José Sousa Tomas Covilha Covilha
Patronato N. Senhora da Conceicao Covilha Covilha
Paulo Pereira - PAUL_TECH Paul Covilha
Peguel-Tech: Informatica e Servicos Boidobra Covilha
Pendular Covilha Covilha
Photo Digital - Print Lab Covilha Covilha
Plano - Assessoria Fiscal e Contabilistica Covilha Covilha

Publinés - Publicidade e Design, Lda

Castelo Branco

Castelo Branco

RECITRANS - Producdo de Biodiesel, Lda Canhoso Covilha
Ropre, S.A. Canhoso Covilha
Rubrica Covilha Covilha

RVI - Editores, Lda.

Castelo Branco

Castelo Branco

SAT Audiovisuais

Covilha

Covilhd
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Singeste Beira - Informatica e Servicos, Lda Fundao Fundao

Sociedade Industrial de Penteacdo e Fiagao de Las, S.A. Unhais da Covilha
Serra

Sociedade Termal de Unhais da Serra, S.A. Unhais da Covilha
Serra

Tecnat - Tecnologias e Acabamentos, Lda Covilha Covilha

Tessimax - Lanificio, S.A. Covilha Covilha

Torre - Sociedade de Confecgdes, S.A. Colmeal da Belmonte
Torre
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