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Ver faixa 1 do CD-ROM (Apéndice 11: pagina 494).
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Ver faixa 2 do CD-ROM (Apéndice 11: pagina 494).
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Ver faixa 3 do CD-ROM (Apéndice 11: pagina 494).
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Inés Mendes Moreira Aroso

Rua da CRIP, n° 282, 4° esq. tras.
4580-047 Paredes

Email: inaroso@utad.pt /
inaroso@gmail.com

Telefone: 963738747

A/C Departamento de Comunicacao/ Marketing da Nome da Empresa,

Exmos. Srs.,

O motivo deste contacto é o meu doutoramento sobre “O Jornalismo na Imprensa
Médica em Portugal - As Funcdes dos Jornais de Informacdo Médica”, que estou a

realizar na Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (UTAD).

Neste sentido, gostaria de saber a vossa disponibilidade para que, nas proximas
semanas, me possam conceder uma entrevista sobre o valor da Comunicacao para a
Nome da Empresa, e especificamente a importancia das Publicacoes Médicas para uma
tdo importante empresa do sector como € a vossa. ldealmente, poderiam agendar entre
os dias 3 e 4 de Maio, pois estarei em Lisboa, mas pode ser qualquer outra data que vos

seja mais conveniente.

Agradeco desde ja o tempo dispensado e ficaria muito grata se pudessem dar-me

alguma resposta.

Junto segue o guiao da entrevista presencial que, caso aceitem, irei realizar.

Meus melhores cumprimentos,

Inés Aroso
Departamento de Letras, Artes e Comunicacao

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

Vila Real, 12 de Abril de 2010
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GUIAO DE ENTREVISTA SEMI-ESTRUTURADA AOS DIRECTORES
DOS JORNAIS DE INFORMACAO MEDICA

A) Historial do jornal

— Em que conlexto surgiu a publicagio que dirige?

— Quais 05 marcos importantes na evolugdo até 3 actualidade?
— Como caracleriza actualmente a publicagao que dirige?

— Como perspectiva o futurc do jornal?

4.1 — Quais os desafios que o jornal tem que enfrentar?

4.2 — Que projectos gostaria de desenvolver?

e W P —

B) Principios Editoriais

5 — Quais os principios editoriais do meio que dirige?

5.1 — Tem consciéncia que cumprem sempre esses principios?
6 — O jomal que dirige tem um livio de estilo?

6.1 — Qual a sua importancia?

C) A Redacgao

7 — Como se estrutura a redacgao do jornal?
7.1 = Hd médicos e jornalistas na redacgéo?

8 — De que forma se articulam os varios elementos da redacgdo do jornal?

9 = Quais os objectivos da edigdo online do jornal?
8.1 = Qual a relagdo entre a edigdo online e a edigdo impressa, em termos de
contelddns e de elementos da redacgdo envolvidos nas mesmas?

D) Jornal como Empresa

8 = Quais os objectivos do jornal que dirge em termos empresariais e econémicos?
9 — Como se conjugam estes objectivos com o0s principios editoriais 7
10 — De que forma se estrutura a organizagio do jormal que dirige?
10.1 = Pode esquematizar o organigrama da EI'I'ID?'ESE?
11 = Qual o papel desempenhado pela direcgdo na estrutura do jornal ?
13 — Como se articulam os departamentos comerciais e redactorials?
13.1 = De que forma isto se reflecle nos conteddos editoriais e publicitirios do jornal 7

E) O Pablico-alvo

14 — O que & que os estudos de mercado dizem sobre o posicionamento do jornal que
dirige face ao pubico-alva, os médicos?
15 — O que considera gque os leitores {médicos) procuram com a leilura deste jornal?
16 — Quais consideram serem as fungies do jornal que dirige?
16.1 — Serdo uma mais-valia para os médicos do ponto de vista profissional — no
exercicio clinico ou na investigagao — e social — na relagdo com outros medicos e
profissionais de salde e com a sociedade?
16.2 — Serdo uma mais-valia para 2 indastria farmacéutica, que usufrui de mais este
velculo para promover os seus produtos, quer através da publicidade, quer através
dos contetdos editoriais ¥
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16.3 — Para alem da fungdo informativa, havera também um contributo para a

socializagdo da classe profissional médica?

16.4 — O sucesso inigualavel da imprensa médica em relagdo as publicagdes de
outras areas cientificas e até mesmo em relagdo a imprensa especializada para outros
profissionais sera a consequéncia da forte identidade de grupo da classe médica ou
poderd a imprensa contribuir para a formagdo dessa mesma identidade (a par das
instituicoes de ensino meédico. das unidades hospitalares, das associagbes profissionais,
dos congressos e reunides, etc.) ?

F) Financiamento do jornal

14 — Quais as fontes de lucro do jomal?

14.1 — As assinaturas do jornal s3o um contributo financeiro significativo?
16 — Quais as consequéncias da dependéncia econémica em relagdo 2 industria
farmacéutica ?
17 — Considera que podem, ou devem, existir outras formas de financiamento da
imprensa médica?

G) Perspectiva Sectarial

18 — Como caracteriza o momento actual da imprensa médica portuguesa?
18.1 — Quais os principais problemas ou dificuldades?
18.2 — Quais as oportunidades de mercado?

19 — Quais os principais concorrentes do jomnal que dirige?
19.1 — Como descreve a concorréncia?

483



Jornalismo na Imprensa Médica em Portugal - Funcdes dos Jornais de Informacao Médica
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GUIAD DE ENTREVISTA SEMI-ESTRUTURADA AOS JORNALISTAS
DOS JORNAIS DE INFORMAGAOQ MEDICA

A} Rotinas Profisslonais

| = Como & o dia—a-dia na redacgio do meio onde trabalha?
1.1= Quais as etapas pelas guais passa a edigdo do jornal?
2 — Como se processa o agendamento noticioso?
2.1 = Ha factores que condicionam a2 agenda?
2.2 = Sente, de algum moedo, a existéncia de condicionamentos da agenda jornalistica
pela industria farmacéutica?
3 = Consegue definir quals os principais valores—noticia do jornal?
4 — Existe um livio de estilo no jornal?
4.1 = Qual a importincia do livre de estilo no vosso trabalho?
5= De que forma a edigdo online se relaciona com a edigdo impressa do jornal?

B) A Estrutura Organizacional

6 — Quais as principais caracteristicas do meio onde trabalha em termos organizacionais ?
6.1 = De que forma se estrulura a redacgao?
7 — Tem percepgao da possivel influéncia da inddstria farmaceéutica na estrutura
organizacienal do Jornal?
B — Como se ariculam os departamentos comercial e editorial?
8.1 — De que forma esta articulagéo se reflecte nos contelddos editorlais e publicitarios ?

C) Relagao com Fontes de Informagao

8 = De que forma se processam as relagoes entre os Jomalistas e os actores soclals
como fontes de informagdo { médicos, investigadores e centros de investigagdo, instituigbes
de ensino, DOliﬁCO\S, industria farmacéutica, associacbes profissionals, assoclagdes
cientificas, doentes, entre outros) ?
9 = As empresas da area Farmacéutlca sdo pro-activas como fontes de informagao,
nomeadamente através do envio de comunicades de imprensa?

9.1 — Outros actores soclals tém esta postura pro-activa? Quals?
10 — Ha preponderdncia de algumas fontes de informagdo sobre outras?

10.1 = Quals?

10.2 = Por que motivos?
11 = Ha exclusdo de alguns aclores soclals como fontes de informagdo do discurso
jomalistico 7

D} O Produte Jornalistico

11 = Como descreveria o jornal como produle jornalistico ?

12 = Considera que os principios editoriais do Jomal sdo respeitados?

13 = Julga serem visivels interieréncias da indlstria farmacéulica nos conteldos editoriais

do jornal ?
13.1 — E em termos gerais. observando o jornal como um todo, a dependéncia
economica em relagdo a industria farmaceutica, que consequéncias traz para a
publicagao ?
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Apéndice 7 - Guidao da Entrevista Semiestruturada aos

Profissionais de Comunicacao da Industria Farmacéutica
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GUIAO DE ENTREVISTA SEMI-ESTRUTURADA AOS DIRECTORES
DE COMUNICAGAD DA INDUSTRIA FARMACEUTICA

A) Investimento em Comunicagio

1 = Qual a importdncia da Comunicagdo para a Industria Farmacéutica em geral e para
a sua empresa em particular?
2 = Quais as formas de Comunicacac em gque a sua empresa aposta?
3 — Pode quantificar o investimento em Comunicacdo feito pelz sua empresa nos (ltimos
anos?

3.1 = Como qualifica esse investimento?

B) O Valor da Imprensa Médica

4 = Qual o investimento em publicidade nos jornais de informagdo médica,
comparativamente aoc investimento noutros mefos e noutras formas de comunicagdo {como
patrocinios de congressos, delegados de informagio médica, publicidade directamente
dirigida acs meédicos, entre outros) ?

5= Que importancia atribui acs conteddos editoriais e publicidade nos jormais de
informagao medica?

6= Um estudo recente ma area do Marketing. desenvolvido em Portugal, revela a
importancla destes Jomals como fonte de Informagdo para a prescrigdo médica, ficando
melhor colocados do que os delegados de informagdo medica e do que oulras estratégias
de comunicagido da Indistria Farmacéutica. Qual a sua opinldo sobre [sto?

C) Os Pibllcos-Alvo

7 = Quem s@o os principals publicos-alvo das estratégias de comunicagdo da sua
empresa ?
7.1 = Podem os meédicos e os media ser considerados os principals publicos=alvo da
indistria farmacéutica em Portugal?
7.2 = 0 qgue tem a dizer sobre a préo-actividade das empresas da area Farmacéutica
como fontes de informagdn da imprensa médica e outros media, nomeadamente atraves
do envio de press—releases para estes melos?
B — O gue acha da legislagde portuguesa, que define que “E proibida a publicidade a
tratamentos médicos ¢ a medicamentos que apenas possam ser oblidos mediante receita
médica, com exeepgdo da publicidade incluida em publicagdes técnicas destinadas a
médicos e outros profissionals de saude™?
8.1 — O gue acha da publicidade feila em Portugal actualmenle a medicamentos ndo
sujeitos a recelta médica?

D} Outros Papéis da Indistria Farmacéutica

& = Considera que a2 Indistria Farmacéutica, & a sua empresa em particular, & uma
fonte “acliva®™ e imporlante de informag3oc para os médicos?

9.1 = E que papel desempenha na formagdo medica?
10 — Qual o conlributo da Indistria Farmacéutica, e da sua empresa em parlicular, para
a investigagdo na area da Saude?
11 = HA o envolvimento de algumas empresas da drea farmacéutica em campanhas,
causas e projectos com fins solidarios ou pedagogicos junto da populagdo e associagbes
de doentes. |sto acontece com a empresa que representa?

11.1 = Quais os objectivos da participagdo nestas acgbes?
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Apéndice 8 - Entrevista ao diretor do jornal “Tempo Medicina”,

José Antunes
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Ver faixa 4 do CD-ROM (Apéndice 11: pagina 494).
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Apéndice 9 - Entrevista ao diretor do “Jornal Médico de

Familia”, Miguel Murias Mauritti
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Ver faixa 5 do CD-ROM (Apéndice 11: pagina 494).
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Apéndice 10 - Entrevista a chefe de redacao do jornal “Tempo

Medicina”, Teresa Mendes
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Ver faixa 6 do CD-ROM (Apéndice 11: pagina 494).
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Apéndice 11 - CD-ROM com Entrevistas Realizadas
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Anexo 1 - Entidades autorizadas pelo Infarmed a fabricar
medicamentos de uso humano/medicamentos
experimentais/substancias ativas e laboratérios autorizados para

o controlo de qualidade de medicamentos
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Entidades autorizadas a fabricar medicamentos de uso humano/ medicamentos experimentais/

substancias ativas e laboratérios autorizados para o controlo de qualidade de medicamentos

NOME/NAME

MORADA/ ADDRESS

cODIGO
POSTAL/
POSTAL CODE

FORMAS FARMACEUTICAS PRODUZIDAS/ MANUFACTURING
OPERATIONS

Acail Gas,SA.

Rua de Sao Miguel, n.° 104

4524-906 Sta.
M aria da Feira

Ar M edicinal Sintético; Oxigénio M edicinal Gasoso; Oxigénio
M edicinal Liquido.

Acail Gas,S.A.

Rua da Gesteira de Cima, n.° 134

4524-906 Sta.
M aria da Feira

Oxigénio M edicinal Liquido.

Air Liquide M edicinal, S.A.

Rua 5 de Outubro, 4666

4430-802 Avintes

Oxigénio M edicinal Criogénico; Oxigénio M edicinal Comprimido.

Air Liquide M edicinal, S.A.

Zona Industrial das Corredoras,
Variante Industrial da Arruda dos
Vinhos,n°13

2630-355 Arruda
dos Vinhos

Oxigénio M edicinal Criogénico.

Atlantic Pharma -
Produgdes
Farmacéuticas, S.A.

Rua da Tapada Grande, n.°2

2710-089 Sintra

Estéreis - liquidas (parentéricas de pequeno volume), semisélidas e
solidas. Ndo estéreis - liquidas, semi-sélidas e sélidas
(comprimidos, comprimidos revestidos, capsulas duras, p6s e
granulados).

Bial Portela& CA.,,S.A. | Av.da Siderurgia Nacional 4745-457 S. Na&o estéreis - liquidas, semi-sélidas e s6lidas (comprimidos,
Mamede do comprimidos revestidos , capsulas duras, supositérios, 6vulos, pés
Coronado e granulados). M edicamentos Experimentais.

Bluepharma - IndUstria S.Martinho do Bispo 3040-086 N&o estéreis - liquidas, semi-sélidas e sélidas (comprimidos ,

Farmacéutica, S.A. Coimbra comprimidos revestidos, capsulas duras, p6s e granulados).

M edicamentos Experimentais.

Cipan - Comp. Ind. Vala do Carregado 2600-726 Substancias Activas.

Produtorade Castanheira do

Antibidticos, S.A. Ribatejo

D.C.F.-Dermo

Av.de StalriadaAzoia,Bloco B/C

2695-381Santa

Na&o estéreis - liquidas, semi-sélidas (comprimidos, comprimidos

Cosmética Iriada Azoia revestidos, capsulas duras, p6).

Farmacéutica, Lda

DLA Farmacéutica, S.A. |Estrada da Quinta,n.° 48 - Manique |2645-436 Controle de qualidade quimico-fisico e microbiol6gico (estéreis e
de Baixo. Alcabideche néo estéreis).

Farmalabor - Produtos Zona Industrial de Condeixa-a-Nova |3150-194 N&o estéreis - liquidas, semi-sélidas e sélidas (comprimidos,

Farmacéuticos, Lda. Condeixa-a- comprimidos revestidos, capsulas duras, supositérios e pos).

Nova M edicamentos Experimentais.
Gasin - Gases Industriais, | Rua do Progresso, n.°53 - Perafita 4451-801Lecada |Oxigénio M edicinal Liquido; Oxigénio M edicinal Comprimido.
SA. Palmeira

Gasin - Gases Industriais,
SA.

Estrada Nacional 249, 3 Km 18-D

2735-307 Cacém

Oxigénio M edicinal Liquido; Oxigénio M edicinal Comprimido.

Gasoxmed - Gases Zona Industrial da M aia |, Sector VIIl, |4475-132 M aia Oxigénio M edicinal Liquido; Oxigénio M edicinal Comprimido.

M edicinais, S.A. Lote XV

Generis Farmacéutica, RuaJoéo de Deus,n.° 19 - Venda 2700-487 N&o estéreis - sélidas (comprimidos, capsulas, capsulas duras).
SA. Nova Amadora M edicamentos Experimentais.

Generis Farmacéutica,
SA.

Rua Comandante Carvalho Araujo -
Sete Casas

2670-540 Loures

N&o estéreis - sélidas (comprimidos, comprimidos revestidos,
capsulas duras, supositérios, pés, e granulados). Antibiéticos - B-
Lactamicos, Cefalosporinas, Citostaticos e Outros.

(Portugal), S.A.

B - Fervenca

Genibet Edificio da Instalagdo Piloto IBET - |2781901Oeiras M aster Cell Bank - Citrobacter Freundii Sensu Lato 3056. Working

Biopharmaceuticals, S.A. JAv. da Republica- 4.°Piso - Quinta Cell Bank - Citrobacter Freundii Sensu Lato 3056. Polissacarido V.
do Marqués VI-CRM 197 Vacina Conjugada Salmonella Typhi

Hikma Farmacéutica Estradado Rio daM6,n.°8,8-A e 8- |2705-906 Estéreis - liquidas (parentéricas de pequeno volume) e sélidas.

Terrugem SNT

Antibiéticos - Cefalosporinas.
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CODIGO A
NOME/ NAME MORADA/ADDRESS POSTAL/ FORMAS FARMACEUTICOAPSEF,;';(i%,{,ZSlDASIMANUFACTURING
POSTAL CODE
Hovione Farmaciencia, Sete Casas 2674-506 Loures |Né&o estéreis - s6lidas (pés ). M edicamentos Experimentais.
SA
Hovione FarmaCiencia, |Sete Casas 2574-506 Loures | Substancias Activas.

SA.

Iberfar - Industria Rua Consiglieri Pedroso, n° 121- 123 -| 2745-557 N&o estéreis - liquidas, sélidas (comprimidos , comprimidos

Farmacéutica, S.A. Queluz de Baixo Barcarena revestidos, capsulas duras, pés e granulados).

Infosalde - Instituto de Rua das Ferrarias del Rei,n.°6 - 2730-269 Controle de qualidade quimico-fisico e microbiolégico (estéreis e

Formagcé&o e Inovacéo Urbanizagdo FabricadaPélvora Barcarena ndo estéreis).

em Saude, Unipessoal,

Lda.

José M.VazPereira, S.AA. | Parque Industrial de Benavente, Lote |2130-111 Substancias Activas.

8 - fracgédo C - Quinta Verde Benavente

Labesfal - Laboratérios Lagedo, Santiago de Besteiros 3465-157 Estéreis - liquidas e s6lidas. N&o estéreis - liquidas, semi-sélidas e

Almiro, S.A Santiago de solidas (comprimidos, comprimidos revestidos, capsulas duras,
Besteiros p6s e granulados ). Antibiéticos - B-lactamicos, Cefalosporinas.

Labialfarma - Laboratério
de Produtos
Farmacéuticos e
Nutracéuticos, S.A.

Felgueira - Sobral

3450-336 Sobral -
Mortagua

N&o estéreis - liquidas, semi-sélidas e s6lidas (comprimidos,
comprimidos revestidos, capsulas duras, supositérios, pés e
granulados).

Laboratério Edol -
Produtos
Farmacéuticos, S.A.

Av.25de Abri,n°6-6 A

2795-195 Linda-a-
Velha

Estéreis - liquidas (parentéricas de pequeno volume) e semi-sélidas.
N&o estéreis - liquidas e semi-sélidas.

Laboratério M edinfar - Rua Henrique Paiva Couceiro,n.°29 |2700-547 Né&o estéreis - liquidas, semi-sélidas e sélidas (comprimidos ,

Produtos Amadora céapsulas duras, supositérios, pés e granulados).

Farmacéuticos, S.A.

Laboratérios Atral, S.AA. | Valado Carregado 2600-726 Estéreis - liquidas (parentéricas de pequeno volume), semisélidas.
Castanheira do Na&o estéreis - liquidas, semi-sélidas e s6lidas (comprimidos,
Ribatejo comprimidos revestidos, capsulas duras, supositérios, 6vulos, pés,

granulados). Antibiéticos - B-lactamicos, Cefalosporinas.

Laboratérios Basi -
IndlstriaFarmacéutica,
SA.

Ruado Padrdo,n°98

3000-312 Coimbra]

N&o estéreis - liquidas, semi-sélidas e sélidas (comprimidos,
comprimidos revestidos, capsulas duras, supositérios).

Laboratérios Vitdria, S.A.

Rua Elias Garcia, n.°28

2700-320
Amadora

Estéreis - liquidas (parentéricas de pequeno volume). Ndo estéreis -
liguidas, semi-sélidas e s6lidas (comprimidos, comprimidos
revestidos, capsulas duras, supositérios, 6vulos, pés, granulados).

Lecifarma -
Especialidades
Farmacéuticas e
Produtos Galénicos, Lda.

Varzea do Andrade-Cabeco
M ontachique

2670-741Loures

N&o estéreis - liquidas, semi-sélidas e sélidas (comprimidos,
comprimidos revestidos, capsulas duras, pés e granulados ).

Linde Sogas, Lda.

Zona Industrial Ligeira 2 (Zil 2) - Sines

7520-902 Sines

Oxigénio M edicinal Comprimido; Protéxido Azoto M edicinal; Ar
M edicinal Comprimido.

Linde Sogas, Lda.

Alenquer IC2 - Km 38,4 - Chegangas

2580-381
Alenquer

Oxigénio M edicinal.

Linde Sogas, Lda.

Urbanizag&o Vale Paraiso, Lote 2 -
Edificio 6 - Pavilhdo i

8200 Albufeira

Oxigénio M edicinal Criogénico.

Linde Sogas, Lda.

Estrada dos Quatro Castelos, Lote
26 A

2950-805 Palmela|

Oxigénio M edicinal Criogénico.

Linde Sogas, Lda.

Loteamento Vilar do Senhor -
Unidade J

4470-777 Vila
Novada Telha

Oxigénio M edicinal Criogénico.

Lusomedicamenta
Sociedade Técnica
Farmacéutica, S.A

Estrada Consiglieri Pedroso,n.°69 -
B

2749-503
Barcarena

N&o estéreis - liquidas, semi-sdlidas e sélidas (comprimidos,
comprimidos revestidos, capsulas duras, supositérios, 6vulos, pés
e granulados). M edicamentos Experimentais.

Lusomedicamenta
Sociedade Técnica
Farmacéutica, S.A.

R.Norberto de Oliveira,n°1/ 5

2675-130 P6voa
Sto. Adrido

Estéreis - liquidas (parentéricas de pequeno volume). N&o estéreis -
liquidas e sélidas (comprimidos, comprimidos revestidos, capsulas
duras).
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NOME/NAME

MORADA/ADDRESS

CcODIGO
POSTAL/
POSTAL CODE

FORMAS FARMACEUTICAS PRODUZIDAS/ MANUFACTURING
OPERATIONS

Novartis Farma -
Produtos
Farmacéuticos,S.A.

Rua do Centro Empresarial - Edificio
8- QuintadaBeloura

2710-444 Sintra

Certificagdo dos Lotes dos Medicamentos Importados.

OM Pharma, SAA.

R.da Industria, n.° 2 - 2A - Quinta
Grande

2720-320
Alfragide

Né&o estéreis - liquidas, semi-sélidas e sélidas (comprimidos ,
capsulas duras, supositérios e pés).

Paracélsia - Industria
Farmacéutica, S.A.

Rua Antero Quental, n.° 639

4200-068 Porto

Estéreis - liquidas (parentéricas de grande volume). N&o estéreis -
liquidas.

Praxair Portugal Gases,
SA.

Parque Industrial Quinta do Cabo,
Lote 1, Apartamento 31

2601907 Vila
Franca de Xira

Oxigénio M edicinal Praxair - Gas Criogénico; Oxigénio M edicinal
Praxair - Gas Comprimido; Ar M edicinal.

Roche Farmacéutica
Quimica, Lda.

Ruados Tractores, n.°647 - Alto do
Estanqueiro - Jardia

2870-607 M ontijo

Certificagdo dos Lotes dos Medicamentos Importados.

Satis Radiois6topos e
Protecgbes Contra
Sobretensdes Eléctricas,
Unipessoal, Lda.

Rua Fonte das Sete Bicas, n.° 14,
Fraccgéo B,Piso Oe Piso - 1, Senhora
daHora

4460-203
Matosinhos

Radiofarmacéuticos.

Schering - Plough Farma,
Lda.

Rua Agualvados Agores,n°16 -
Agualva

2736-954 Cacém

N&o estéreis - liquidas, semi-sélidas e sélidas (comprimidos,
comprimidos revestidos, capsulas duras).

Sidefarma - Soc.
Industrial Expansé&o
Farmacéutica, Lda

Ruada Guiné, n° 26

2689-514 Prior
Velho

N&o estéreis - liquidas, semi-sélidas e sélidas (comprimidos,
comprimidos revestidos, capsulas duras, supositérios, pés e
granulados).

Sofarimex - Indistria
Quimica e Farmacéutica,
Lda.

Av.das Indistrias - Alto do Colaride

2735-213 Cacém

Estéreis - liquidas (parentéricas de pequeno volume), semi- sélidas e
sélidas. N&o estéreis - liquidas, semi-sélidas e s6lidas
(comprimidos, comprimidos revestidos, capsulas duras,
supositérios, 6vulos, pés e granulados). M edicamentos
Experimentais.

Sofex Farmacéutica, Lda.

Rua Sebastido e Silva,n°25 -
Massama

2745-838 Queluz

N&o estéreis - liquidas, semi-sélidas e sélidas (comprimidos,
comprimidos revestidos, capsulas duras, p6s e granulados).

SPO - Sociedade
Portuguesa de Oxigénio,
Lda.

Rua Prof. Anténio Marques, n.° 99

4470-909 M aia

Oxigénio M edicinal Liquido SPO.

Tecnimede - Sociedade | Quinta da Cerca - Caixaria 2565-187 Dois Controle de qualidade quimico-fisico e microbiolégico (estéreis e
Técnico-M edicinal, S.A. Portos néo estéreis).

West Pharma - RuaJodo de Deus,n° 11 2700-486 N&o estéreis - sélidas (comprimidos, comprimidos revestidos,
Producgdes de Amadora capsulas duras, pds e granulados). M edicamentos Experimentais.

Especialidades
Farmacéuticas, S.A
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Anexo 2 - Codigo de Boas Praticas de Comunicacao da APIFARMA

(Associacao Portuguesa da Industria Farmacéutica)
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CODIGO DE BOAS PRATICAS DE COMUNICACAO

(INTRODUGCAO)

A imagem institucional das Empresas farmacéuticas e da sua Associacdo assume hoje um
significado muito particular. Alvo de uma redobrada atencao mediatica, o sector nao pode
deixar de abrir portas para o exterior, quer para o esclarecimento plblico do que a nossa
atividade envolve, quer no sentido da legitima defesa, e sempre através do recurso
responsavel a demonstracdo de factos e indicadores que possam realcar os contributos da

Industria Farmacéutica para o bem estar dos Cidad&os.

CONDICIONALISMOS E IMPLICACOES
O medicamento constitui instrumento fundamental do desenvolvimento social e, ao mesmo

tempo, peca essencial no equilibrio entre o poder econémico e o poder politico.

A Salde Publica € um bem a preservar e a obtencao continuada e sustentada de ganhos em

saude constitui um objetivo que subscrevemos como cidadaos e profissionais.

As novas politicas de salde, particularmente as que envolvem a introducdo de produtos no
mercado, precos e comparticipacdes, a legislacao europeia e a sua transposicao para o
quadro regulamentar do nosso Pais, a defesa das patentes industriais, o regime dos
medicamentos nao sujeitos a prescricdo médica, e a crescente influéncia da Comunicacao
Social na Opinidao Plblica e na tomada de decisdes, constituem sinais de regras de mercado
emergentes e razao para olharmos a nossa funcdo de Comunicacao e Relacdes Publicas de

forma mais participativa e consequente.

Paralelamente, verifica-se uma cada vez maior procura de informacdo sobre as matérias
relacionadas com a salde por parte do grande publico. As politicas de salde em Portugal ndo

contemplam a satisfacao desta necessidade objetiva e premente.

Emergem igualmente novos clientes, audiéncias e alvos - autoridades e organizacbes de
Salde, técnicos, instituicoes de Solidariedade Social, publico consumidor/doente - em relacao
aos quais nos sentimos no dever de direcionar a nossa comunicacao, disponibilizando-a com

transparéncia, isencdo, qualidade, profundidade e rapidez.

METODOLOGIAS A IMPLEMENTAR

Por tudo isto, é necessario, reforcar a estrutura comunicacional e de Relacdes Publicas das
Empresas e da Apifarma para enfrentar os novos desafios. Isto s6 é possivel com profissionais
motivados e conscientes da importancia da IndGstria Farmacéutica e das estratégias das
Empresas.
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O enquadramento da nossa atividade fundamenta-se na aceitacao solene e sem excecao de
todos os principios enunciados na Declaracdao Universal dos Direitos do Homem, Declaracao
Universal dos Direitos da Crianca e Constituicdo da Republica Portuguesa. Do mesmo modo,
respeitamos integralmente o disposto no Codigo Deontologico da Apifarma e no Codigo de
Etica Internacional de Relacdes Plblicas (Codigo de Atenas), transposto para o nivel Europeu
pelo Codigo de Lisboa, aprovado em 1978 e modificado em 1989.

Assim, este Codigo de Boas Praticas tem os seguintes objetivos:

Ao nivel interno:

- Manter e reforcar a eficiéncia do elo de ligacdo institucional entre as diversas Empresas
associadas na Apifarma;

- Harmonizar as técnicas, formas e conceitos de comunicacdo a utilizar no decurso da
atividade de Comunicacdo e Relagbes Publicas da Industria Farmacéutica, por forma a
assegurar o respeito concorrencial entre as diversas empresas, através da exceléncia ética e

deontologica.

Ao nivel externo:

- Assegurar o reconhecimento integral da atividade de Comunicacdo e Relagbes Publicas,
através de titulos obtidos por associacboes representativas da atividade e emitindo
internamente a certificacdo dos profissionais da comunicacao da IndUstria Farmacéutica;

- Garantir a total transparéncia da IndUstria Farmacéutica aos olhos dos diversos publicos e da
opiniao publica, em geral;

- Reforcar a notoriedade da IndUstria Farmacéutica e da Apifarma, respeitando a sua “Carta
de Missao e de Valores”;

- Promover a divulgacao das atividades da Industria Farmacéutica em todas as suas vertentes,
para a defesa da salde dos cidadaos, nomeadamente, prevencao, terapéuticas, investigacao
cientifica e inovacao;

- Contribuir para prestigiar a missdo insubstituivel da imprensa especializada na area da
Saude;

- Assegurar que todos os processos comunicacionais, nomeadamente os materiais produzidos
para divulgacdo externa, estejam em harmonia com o disposto neste Cddigo de Boas Praticas
e noutros documentos deontoldgicos de grupos profissionais nossos parceiros, como os da
Salde, da Comunicacao Social, do Marketing e da Publicidade, entre outros, bem como na
legislacao em vigor;

- Promover a divulgacao dos projetos de parceria com a comunidade, nomeadamente das
associacoes de doentes, sociedades médicas, entidades oficiais e organizacées nao

governamentais.

PROCEDIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DE COMUNICACAO
CONDUTAS A IMPLEMENTAR
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- Criar uma relacao de maior proximidade e confianca com todos os 6rgaos de Comunicacao
Social (Imprensa, Radio, Televisdo e Jornalismo on-line), sensibilizando-os para as
especificidades da nossa atividade e sublinhando a importancia de sermos considerados
parceiros e fontes idoneas na area da informacao da Salde;

- Intervir em todos os processos de crise, quando adequado, procurando evitar ou minimizar
sensacionalismos e situacoes desnecessarias de panico, fornecendo aos interessados
(prioritariamente a Comunicacao Social) informacao de interesse eminentemente publico, de
forma objetiva, fidedigna e comprovada;

- Assegurar a divulgacdo em tempo (til de informacgdo rigorosa e corrigir prontamente
qualquer incorrecao, independentemente da sua origem;

- Garantir os mais elevados padroes de integridade e credibilidade da comunicacao e
informacao produzidas, identificando devidamente as fontes, em particular quando essa
informacao provém de terceiros;

- Assegurar a confidencialidade da informacado nao destinada a publicacao e reservar toda a
informacao profissional cuja divulgacao apenas resultaria em promocao pessoal;

- Reforcar a adocdo de praticas transparentes, no sentido de evitar situacdes dubias, quer
para os profissionais de Comunicacdo da Industria Farmacéutica, quer para os jornalistas;

- Assumir o compromisso de que qualquer convite a jornalistas ou media tenha por base,
Unica e exclusiva, a divulgacao de informacao relevante de caracter estritamente cientifico;

- Sensibilizar o management (CEOs, DGs, PMs, etc.) das empresas para a responsabilidade de
uma atuacdo ética e transparente no relacionamento com os jornalistas, focalizando a
informacao na vertente institucional e nao na de produto - salvaguardadas as excecoes
decorrentes das especificidades da imprensa especializada, e as ferramentas de promocao

adequadas, como a publicidade e a publi-reportagem.

CONDUTAS A EVITAR

- Nao aceitar, em qualquer circunstancia, recompensas ou pagamentos de servicos
profissionais, que nao venham do empregador;

- Nao presentear jornalistas ou outros parceiros, sob qualquer forma, particularmente com o
objetivo de obtencao de contrapartidas;

- Nao promover o convite ou aliciar a participacdo de jornalistas em eventos/acdes que

impliqguem deslocacdes, cujo caracter seja eminentemente comercial.

O presente documento foi aprovado pela Direcao da Apifarma em Marco de 2003
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Anexo 3 - Codigo deontoldgico da APIFARMA (Associacao
Portuguesa da Industria Farmacéutica) para as praticas
promocionais da industria farmacéutica e para as interacoes

com os profissionais de saude
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Codigo deontolégico da APIFARMA (Associacdo Portuguesa da Indastria Farmacéutica) para
as praticas promocionais da induastria farmacéutica e para as interagbes com os

profissionais de saude

As questoes deontologicas devem constituir, e tém constituido, ao longo dos anos uma

preocupacao séria da Indlstria Farmacéutica portuguesa.

Desde 1987 que a APIFARMA se regula por Codigos Deontoldgicos que, com o passar dos anos,
tém sofrido alteracdes, fruto da evolucao legislativa nacional e comunitaria e da permanente

necessidade de clarificar conceitos e praticas.

Por outro lado, as varias versoes do Codigo Deontoldgico foram também influenciadas pelos
Codigos Deontoldgicos da IFPMA (International Federation of Pharmaceutical Manufacturers
and Associations) e da EFPIA (European Federation of Pharmaceutical Industries and

Associations), de que a associacao é membro.

A presente versdao funde num corpo Unico a versdo anterior do Coédigo e o recente Codigo
Deontoldgico da EFPIA aprovado em Outubro de 2007, integrando igualmente os aspectos
relativos a publicidade a medicamentos em conformidade com o Decreto-Lei n.° 176/2006, de
30 de Agosto.

O presente Codigo Deontologico regula, pela primeira vez, as relacdes das Associacbes de
Doentes com a Industria Farmacéutica, remetendo esta disciplina para o Codigo de conduta

para as relagdes entre a Indistria Farmacéutica e as Associacdes de Doentes.

Aproveitou-se a oportunidade, decorrente da aprovacdo do codigo comunitario (Diretiva
2001/83/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 6 de Novembro de 2001) para
melhorar e tornar mais eficaz o sistema de autorregulacdo, através da consagracdo de
principios e normas de conduta internas, que decorrem da necessidade permanente de
agilizar processos, de forma a tornar essa autorregulacdo mais eficiente, na linha, alias, das

congéneres Associacoes Europeias.

O Codigo Deontolégico da APIFARMA nao tem por objetivo restringir a promocdo de
medicamentos de uma forma que prejudique a livre concorréncia. Em vez disso, procura
assegurar que as empresas farmacéuticas associadas facam uma promocao ética, evitando
praticas enganadoras e potenciais conflitos de interesse com profissionais de saude, no
cumprimento das leis e dos regulamentos aplicaveis, em beneficio do nome e do prestigio da

IndUstria Farmacéutica.
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0 objetivo do Codigo da APIFARMA é, portanto, possibilitar um ambiente em que o pUblico em
geral possa estar seguro de que as escolhas relativas aos seus medicamentos sao efetuadas
com base no mérito de cada produto e nas necessidades clinicas dos doentes.

As regras aqui consagradas foram livremente discutidas e voluntariamente aceites, obrigando

todas as empresas associadas da APIFARMA.

Artigo 1.°

Ambito de aplicacio

1. O presente Codigo Deontologico tem como objeto definir um conjunto de normas que
traduzem a aplicacdo as praticas de promocao e comercializacdo de medicamentos e a
interacdo com os profissionais de salde, de um nivel ético adequado nesta atividade, através
do qual se pretendem salvaguardar critérios de independéncia e transparéncia, no respeito
pela saude e vida dos doentes, pela integridade dos profissionais de saiude e pela imagem e
idoneidade da Industria Farmacéutica.

2. O cumprimento deste Codigo devera ser feito sem prejuizo do integral respeito pelas
disposicdes legais e regulamentares aplicaveis, as quais, de um ponto de vista deontologico
devem, também, ser integralmente respeitadas.

3. O presente codigo nao se aplica:

a) a etiquetagem de medicamentos e aos folhetos informativos, que estao sujeitos as
disposicoes legais aplicaveis;

b) a correspondéncia, eventualmente acompanhada por material de natureza nao
promocional, necessaria para responder a uma questdo especifica sobre um
medicamento em concreto;

c) aos andncios informativos factuais e materiais de referéncia relativos, por exemplo, a
alteracoes da embalagem, avisos de reacOes adversas como parte das precaucoes
gerais, catalogos comerciais e listas de precos, desde que nao incluam mensagens
relativas a atributos ou propriedades dos produtos;

d) a informacao nao promocional relativa a salde humana ou a doencas;

e) a publicidade institucional das empresas, nomeadamente dados financeiros,
descricoes de programas de investigacdo e desenvolvimento e a analise de

desenvolvimentos normativos que afetem a sociedade e os seus produtos.

Artigo 2.°
Autorizacao de introducao no mercado
1. Um medicamento s6 pode ser promovido para as respetivas indicacées aprovadas,
depois da concessao de uma autorizacao de introducao no mercado que permita a sua
venda ou dispensa.
2. A promocao deve ser consentanea com os elementos identificados no resumo das

caracteristicas do medicamento.
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3. Exclui-se do previsto no nimero 1, o direito das empresas farmacéuticas informarem
a comunidade cientifica dos avancos no campo do Medicamento e da Terapéutica,
podendo divulgar para o efeito os resultados da Investigacdo Cientifica que se

encontrem a realizar.

Artigo 3.°
Informacao a disponibilizar
1. Todos os materiais promocionais relativos a medicamentos sujeitos a receita médica

devem incluir, de forma clara e legivel, o seguinte:
a) o nome do medicamento;
b) informacao, devidamente referenciada, consentanea com o resumo das
caracteristicas do medicamento, indicando a data em que este foi elaborado ou
revisto pela ultima vez;
c) a classificacao do medicamento quanto ao regime de dispensa;
d) o regime de comparticipacao;
e) data em que foram elaborados ou revistos pela ultima vez.
2. A informacdo contida na documentacdo tem de ser exata, atual, verificavel e
suficientemente completa para permitir ao destinatario formar uma ideia correta do
valor terapéutico do medicamento.
3. Quando a informacao se destinar exclusivamente a uma chamada de atencao para

o nome do medicamento, sao dispensadas as indicacdes previstas no n.° 1.

Artigo 4.°

Promocao e sua fundamentacao

1. A informacdo sobre as caracteristicas dos medicamentos nao deve exceder os limites
garantidos pelas provas cientificas disponiveis e na sua elaboracao devem ser evitadas
quaisquer ambiguidades.

2. A informacdo contida em material promocional ou destinada a boa utilizacdo do
medicamento deve:

a) fundamentar-se numa avaliacdo atualizada de todas as provas cientificas disponiveis e
consentanea com o disposto no resumo das caracteristicas do medicamento;
b) estar de acordo com a autorizacao de introducao no mercado; e

€) nao dar origem a conclusdes incorretas ou erradas.

3. Os dados cientificos que suportem afirmacdes sobre as caracteristicas dos medicamentos

devem ser disponibilizados aos prestadores de servicos de salilde quando estes os solicitarem.

4. A informacao sobre os efeitos secundarios deve refletir as provas disponiveis e ser passivel

de fundamentacdo através de experiéncia clinica. As empresas ndao tém de fornecer

fundamentacao relativa a validade dos elementos aprovados no resumo das caracteristicas do

medicamento.
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5. A promocao deve incentivar o uso racional dos medicamentos, apresentando-os de uma
forma objetiva e sem exagerar as suas propriedades.

6. Todos os elementos promocionais, incluindo graficos, ilustracdes e quadros de estudos
publicados e integrados em materiais promocionais devem:

a) indicar claramente a fonte ou fontes exatas dos elementos promocionais;

b) ser reproduzidos fielmente. Em caso de necessidade podem ser adaptados, devendo fazer-

se indicacao da adaptacao.

Artigo 5.°
Promocao em geral

1. A palavra "seguro” nunca deve ser utilizada para qualificar um medicamento.

2. A palavra "novo” nao deve ser utilizada para qualificar um medicamento ou
apresentacao que esteja disponivel ha mais de um ano, nem uma indicacédo
terapéutica que tenha sido promovida ou lancada ha mais de um ano.

3. Nao deve ser indicado que um medicamento ndo tem efeitos secundarios, riscos de

toxicidade, adicdo ou dependéncia.

Artigo 6.°

Publicidade comparativa

1. A publicidade comparativa so é permitida junto dos profissionais de saude.

2. As comparacoes entre diferentes medicamentos devem basear-se em aspetos relevantes e
comparaveis dos mesmos, nao devendo ser enganadoras nem difamatorias.

3. As comparacdes entre diferentes medicamentos s6 podem ser feitas com base nos
elementos que constem dos respetivos resumos das caracteristicas dos medicamentos ou em

dados clinicos crediveis.

Artigo 7.°
Utilizacao de citacdes na promocao
As citacbes de literatura médica ou cientifica ou de comunicacbes pessoais devem ser

reproduzidas fielmente e devidamente referenciadas.

Artigo 8.°

Aceitabilidade da promocao

A promocao deve ser adaptada ao destinatario e ser feita de acordo com niveis éticos
adequados, por forma a que dela resulte o valor social do medicamento e se reconheca a sua

natureza especial.

Artigo 9.°

Divulgacao de promocao
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1. A informacdo relativa a medicamentos sujeitos a receita médica s6 deve ser
enderecada as pessoas em relacdo as quais se possa assumir com razoabilidade que
necessitam dessa informacao ou que tém interesse na mesma.

2. 0 uso de faxes, correio eletronico, sistemas de chamada automatica, mensagens de
texto e outros meios de comunicacao eletrdnica so6 sdo permitidos com autorizacao
prévia ou a solicitacao do profissional de saude.

3. As listas de envio de correspondéncia tém de ser mantidas sempre atualizadas,
devendo ser elaboradas de acordo com a lei nacional em vigor. Os pedidos de
profissionais de salde para serem retirados de listas de envio de correio promocional

devem ser respeitados.

Artigo 10.°
Transparéncia da promocao

1. A promocao nao deve ser enganosa, subliminar ou oculta.

2. Os estudos ou programas sobre utilizacdo de medicamentos, designadamente
programas de farmacovigilancia, experiéncias pos-comercializacdo e estudos pos-
autorizacao, nao podem ser utilizados como uma forma disfarcada de promocao de
medicamentos e devem ser realizados com objetivos cientificos ou educacionais.
3. Os materiais promocionais publicados em jornais ou revistas, por iniciativa de uma
empresa, nao se devem assemelhar a artigos editoriais com caracter independente, e
devem estar claramente identificados como sendo de natureza publicitaria.
4. Os materiais relativos a medicamentos e aos seus usos, de natureza promocional ou
nao, que sejam patrocinados por uma empresa devem indicar claramente o nome da

entidade patrocinadora.

Artigo 11.°
Promocao através da internet
1. A promocdo de medicamentos destinada a profissionais de salide para difusao através
da Internet devera basear-se em principios técnico-cientificos e profissionais.
2. As empresas devem adotar medidas que garantam que a promocao é acedida apenas

por profissionais de saude.

Artigo 12.°

Proibicdo de aconselhamento clinico pessoal

1. As empresas titulares de autorizacao de introducao no mercado ou promotoras de
medicamentos nao podem responder a consultas do publico em geral a solicitar
aconselhamento clinico pessoal, devendo recomendar a consulta de um profissional de satde.

2. As empresas devem guardar confidencialidade sobre eventuais dados clinicos transmitidos.

Artigo 13.°
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Eventos e hospitalidade

1. Todas as reunides, congressos, conferéncias, simposios e outros eventos de natureza
promocional, cientifica ou profissional ("evento") organizados ou patrocinados por uma
empresa titular de autorizacdo de introducao no mercado ou promotora de um medicamento
tém de ser realizados num local adequado condizente com o fim principal do evento, e so
podem proporcionar hospitalidade adequada e devem cumprir as disposicoes legais em vigor.
2. Nenhuma empresa pode organizar ou patrocinar eventos que se realizem fora do seu pais
de origem ("evento internacional”), salvo se:

a) a maior parte dos participantes for de fora do seu pais de origem e, tendo em conta os
paises de origem da maior parte dos convidados, fizer mais sentido em termos logisticos
realizar o evento noutro pais; ou

b) tendo em conta a localizacao dos recursos ou conhecimentos relevantes que constituem o
objeto ou tema do evento, fizer mais sentido em termos logisticos realizar o evento noutro
pais.

3. A hospitalidade proporcionada em relacdo a eventos promocionais, profissionais ou
cientificos deve restringir-se as viagens, refeicoes, alojamento e custos de inscricao; todavia,
os aspetos sociais que possam complementarmente existir nao podem coincidir com qualquer
reuniao de trabalho.

4. A hospitalidade nao devera exceder o periodo compreendido entre o dia anterior ao inicio
e o dia seguinte ao do termo do evento, e so pode ser oferecida a profissionais de salde que
sejam participantes por direito proprio.

5. A hospitalidade proporcionada a profissionais de salde deve ter um nivel razoavel e
restringir-se estritamente ao objetivo principal do evento. Como regra geral, a hospitalidade
proporcionada ndo deve exceder o que os profissionais de salde participantes no evento
estariam dispostos a pagar eles proprios.

6. A hospitalidade nao pode incluir o patrocinio ou a organizacdo de eventos com caracter de
entretenimento (v.g. desportivos ou de diversao), e as empresas devem evitar escolher

locais/empreendimentos conhecidos pelas suas instalacoes para diversao.

Artigo 14.°

Patrocinio de eventos cientificos

1. Sempre que uma empresa patrocine um simposio, congresso ou qualquer outro programa
de salde, médico ou educacional, devera levar em consideracéo os seguintes principios:

1.1. O patrocinio deve ser claramente anunciado previamente ao acontecimento identificado,
durante o mesmo e na fase pds-realizacao. Todo e qualquer material de informacdo, impresso,
audiovisual ou informatico que possa resultar de tais encontros, deve refletir corretamente as
comunicacoes e discussoes;

1.2. O apoio a participacdo a profissionais de salde ndo deve estar condicionado a obrigacao

de promover qualquer medicamento.
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1.3. Se o programa for reconhecido para efeitos de formacao profissional pos licenciatura, por
organizacao médica reconhecida ou outra qualquer organizacdo de profissionais de salde,
igualmente reconhecida devera ser revelado, se o houver, o apoio da IndUstria Farmacéutica.

1.4. E considerado adequado o pagamento de honorarios e o reembolso de despesas, incluindo
viagem, aos oradores e moderadores dos encontros.

2. O financiamento nao deve ser prestado como forma de compensacao pelo tempo
despendido pelos profissionais de salde na participacao desses eventos. No caso de eventos
internacionais para os quais uma empresa patrocina a participacao de um profissional de
saude, o financiamento esta sujeito as regras legais e deontologicas do local onde o
profissional de salide exerce a sua profissdao, e nao as regras que vigoram no local onde se

realiza o evento internacional.

Artigo 15.°
Ofertas e Incentivos

1. Nao podem ser fornecidas, oferecidas ou prometidas ofertas, vantagens pecuniarias
ou beneficios em espécie aos profissionais de salde, que de qualquer forma, direta ou
indiretamente, os incentive a prescrever, fornecer, vender ou administrar um
medicamento.

2. Sem prejuizo do disposto no ndimero anterior, nos casos em que os medicamentos
sejam promovidos junto de profissionais de salde, podem ser fornecidos ou
oferecidos beneficios em espécie a essas pessoas unicamente se forem de baixo valor
pecuniario e relevantes para a pratica da medicina ou farmacia e/ou envolvam um
beneficio para o doente.

3. As ofertas podem conter apenas o nome e logotipo da empresa, o nome do
medicamento e/ou a sua denominacao comum internacional, quando esta exista, ou a
marca comercial. Se com elas se pretender dar informacdo adicional sobre o
medicamento esta tem que observar o disposto no art. 3.°, n.° 1.

4. Nao devem ser oferecidas nem proporcionadas ofertas para beneficio pessoal dos
profissionais de salde, tais como bilhetes para eventos de entretenimento.
5. Para efeitos do disposto neste artigo, entende-se por baixo valor pecuniario um

valor que n&o devera exceder vinte e cinco euros.

Artigo 16.°
Amostras
1. Em resposta a um pedido por escrito datado e assinado por um profissional de saude
habilitado a prescrever, pode-lhe ser fornecido, no sentido de o familiarizar com o
produto, um numero razoavel de amostras, durante o periodo e na quantidade
legalmente previstos.
2. As empresas devem ter sistemas de controlo e contabilizacao das amostras que

distribuem para todos os medicamentos manuseados pelos seus representantes.
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3. As amostras nao podem ser maiores que a apresentacao menor comercializada.

4. As amostras devem ter marcado "amostra médica gratis - venda proibida” ou palavras
para o mesmo fim e devem ser acompanhadas de uma copia do resumo das
caracteristicas do medicamento.

5. Nao podem ser fornecidas amostras dos seguintes medicamentos: a) medicamentos
gue contenham substancias definidas como psicotropicas ou estupefacientes por uma
convencao internacional, tal como as Convencoes das Nacoes Unidas de 1961 e 1971;
e b) outros medicamentos para os quais nao seja adequado fornecer amostras, tal

como determinado pelas autoridades competentes em cada momento.

Artigo 17.°

Doagodes e subsidios para apoiar a prestacao de cuidados de salde ou investigacao

1. As doagbes, subsidios e beneficios em espécie concedidos a instituicdes, organizacdes ou
associacoes constituidas por profissionais de salide e/ou que prestam cuidados de salide ou se
dediquem a investigacao sao autorizadas se:

a) forem feitas com o objetivo de apoiar a prestacdo dos cuidados de salide ou a investigacao;
b) estiverem documentadas e registadas pelo doador;

) nado constituirem um incentivo a recomendacao, prescricao, aquisicao, fornecimento venda
ou administracao de determinados medicamentos.

2. Nao podem ser concedidas doacdes e subsidios a titulo individual a profissionais de salde.
3. As empresas deverao disponibilizar publicamente informacdes sobre as doagdes, subsidios

ou beneficios em espécie concedidas ao abrigo deste artigo.

Artigo 18.°
Contratos entre empresas e instituicoes
1. Os contratos, nao incluidos no artigo anterior, entre empresas e instituicoes,
organizacoes ou associacoes de profissionais de salde ao abrigo dos quais essas
instituicGes prestem qualquer tipo de servicos as empresas sdo autorizados se:
a) forem prestados com o objetivo de apoiar a prestacdo de cuidados de salde ou
investigacao;
b) ndo constituirem um incentivo a recomendacdo, prescricao, aquisicao, fornecimento,

venda ou administracao de determinados medicamentos.

Artigo 19.°
Consultores
1. E permitido as empresas farmacéuticas contratar profissionais de salde como
consultores e conselheiros para intervir, entre outras, em palestras, reunides,
participar em estudos médicos/cientificos, ensaios clinicos, programas de formacao,
acompanhamento de comissoées de aconselhamento e de pesquisas de mercado.

2. A participacao dos profissionais de saude é remunerada.
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3. Nas situacdes previstas no n.° 1, deve ser celebrado antes do inicio dos servicos um
contrato ou acordo escrito entre as empresas e os consultores que deve cumprir os
critérios seguintes:

3.1. Especificar a natureza do contrato ou acordo e as condicées de pagamento dos

servicos prestados;

3.2. Identificar de forma clara, antes de se iniciarem as negociacbes com os potenciais

consultores, a necessidade legitima dos servicos.

4. Os critérios para selecionar os consultores devem estar diretamente relacionados com

a necessidade identificada no nimero anterior, e as pessoas responsaveis pela sua selecao

devem ter a experiéncia e os conhecimentos necessarios para avaliar se os profissionais

de saide em questao cumprem os critérios definidos.

5. O nimero de profissionais de salde escolhidos ndo pode ser superior ao numero

razoavel de profissionais necessarios para atingir o objetivo identificado.

6. A empresa contratante deve manter os registos relacionados com os servicos prestados

pelos consultores e utilizar de forma apropriada essa informacao.

7. A contratacdo de um profissional de salde como consultor nao pode ter como

contrapartida o incentivo para recomendar, prescrever, adquirir, fornecer, vender ou

administrar um medicamento especifico.

8. A compensacdo pelos servicos deve ser razoavel e refletir de forma justa a pratica do

mercado. Nao devem ser utilizados acordos de consultoria simbdlicos para justificar a

compensacao dos profissionais de saude.

9. Em qualquer contrato ou acordo celebrado entre as empresas e os profissionais de

salde, seja no ambito deste artigo ou no ambito de uma relacao laboral, deve ser

incluida a obrigacao do profissional de salde se identificar como consultor da empresa,
sempre que escrever ou falar em pUblico sobre matérias objeto do contrato ou acordo ou
sobre assuntos relacionados com a empresa.

10. Em caso de um profissional de salde estar presente num evento nacional ou

internacional no papel de consultor sdo aplicaveis as normas adequadas constantes do

Artigo 13°.

11. Os estudos de mercado limitados, tais como entrevistas telefonicas ou questionarios

enviados através do correio/e-mail/internet, estdo excluidos do ambito deste artigo,

desde que o profissional de salde nao seja consultado de forma recorrente e a

remuneracao pelo servico seja adequada, e nao excessiva.

Artigo 20.°

Estudos nao intervencionais de medicamentos comercializados

1. Um estudo nao intervencional de um medicamento comercializado é definido como
um estudo em que o(s) medicamento(s) é(sao) prescrito(s) de forma usual de acordo
com os termos da autorizacao de introducao no mercado. A indicacao de um doente

para uma opcao terapéutica particular ndo é decidida previamente por uma avaliacdo
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protocolada para um ensaio clinico, mas pela pratica clinica corrente e a prescricao
do medicamente é claramente separada da decisdo de incluir o doente no estudo.
Nao serao aplicados aos doentes quaisquer procedimentos de diagnostico ou
monitorizacdo adicionais e os métodos epidemiologicos devem ser utilizados para a
analise dos dados recolhidos.

2. Os estudos nao intervencionais que envolvam a recolha de dados de doentes através,
ou em nome, de um profissional de salde, ou de um grupo destes, devem cumprir os
seguintes critérios:

2.1. O estudo deve ser realizado com um objetivo cientifico;

2.2. Deve ser elaborado um plano escrito para desenvolver o estudo;

2.3. Deve ser celebrado um contrato escrito entre os profissionais de salde e/ou os

institutos onde o estudo sera desenvolvido e a empresa que o patrocina, no qual se

especifique a natureza dos servicos a prestar e os fundamentos para o pagamento desses
servicos;

2.4. A remuneracao atribuida deve ser razoavel e refletir o valor de mercado do trabalho

realizado;

2.5. Caso exista uma comissdo de ética na instituicao onde o estudo é realizado, deve ser

inquirido o drgao de administracdo da instituicdo sobre a necessidade de consulta daquela

Comissao;

2.6. As empresas devem cumprir a legislacao sobre protecao de dados pessoais;

2.7. O estudo nao deve constituir um incentivo para recomendar ou prescrever um

medicamento especifico;

2.8. O protocolo do estudo deve ser aprovado pelos servicos cientificos da empresa e a

sua realizacao deve ser supervisionada pelo mesmo servico;

2.9. Os resultados do estudo devem ser analisados pela empresa contratante, ou em nome

desta, e os resumos decorrentes do estudo devem ser disponibilizados logo que possivel

aos servicos cientificos da empresa;

2.10. Os servicos cientificos da empresa deverao manter os registos dos relatdrios durante

um periodo razoavel de tempo;

2.11. A empresa deve enviar o sumario executivo para os profissionais de salde que

participaram no estudo e deve disponibiliza-lo aos organismos de autorregulacdo da

indGstria farmacéutica, se assim requerido. Caso o estudo revele resultados importantes
para a avaliacdo do risco-beneficio, o sumario executivo deve ser imediatamente
encaminhado para a autoridade competente;

2.12. Os delegados de informacao médica sé podem ser envolvidos em temas

administrativos e o seu envolvimento deve verificar-se sob a supervisao do servico

cientifico da empresa que devera também assegurar a formacdo adequada dos mesmos.

Este envolvimento nao deve ser associado a promocdo de qualquer medicamento.

3. Sempre que aplicavel, as empresas sao encorajadas a cumprir as normas constantes do

515



Jornalismo na Imprensa Médica em Portugal - Funcdes dos Jornais de Informacao Médica

n.° 2 para todos os outros tipos de estudos abrangidos por este artigo, incluindo estudos e

registos epidemioldgicos e outros estudos de natureza retrospetiva.

Artigo 21.°

Delegados de informacao Médica

1. Cada empresa deve assegurar-se que os seus delegados de informacao médica, incluindo o
pessoal empregue a titulo de contrato com terceiros e outros representantes da empresa que
visitem profissionais de salde, farmacias, hospitais ou outras instalacdes de salde em ligacao
com a promocao de medicamentos (individualmente, um “"delegado de informacdo médica")
estejam familiarizados com os requisitos do codigo deontologico e com todas as normas
aplicaveis.

2. Os delegados de informacao médica devem ser devidamente formados pelas empresas e
possuir conhecimentos cientificos suficientes para poder prestar informagoes precisas e
completas sobre os medicamentos que promovem.

3. Os delegados de informacao médica devem cumprir todos os principios do cddigo
deontolodgico e de todas as normas aplicaveis, e as empresas sdo responsaveis por assegurar o
seu cumprimento.

4. Os delegados de informacao médica devem encarar os seus deveres com responsabilidade e
ética.

5. Durante cada visita e nos termos das leis e regulamentos aplicaveis, os delegados de
informacdo médica devem fornecer aos profissionais de salide, ou ter disponiveis para uso
destes, um resumo das caracteristicas dos medicamentos que apresentem.

6. Os delegados de informacao médica devem transmitir imediatamente aos departamentos
cientificos da sua empresa eventuais informacdes que recebam em relacdo ao uso dos
medicamentos que promovem, especialmente relativos a acontecimentos adversos.

7. Os delegados de informacao médica devem assegurar-se de que a frequéncia,
calendarizacao e duracao das visitas a profissionais de salde, farmacias, hospitais ou outras
instalacoes de saude, assim como a forma como sdo efetuadas, estao de acordo com a ética,
o Cddigo Deontolodgico e todas as normas aplicaveis.

8. Os delegados de informacao médica ndo devem recorrer a incentivos ou subterfligios para
conseguir uma entrevista. Durante uma entrevista ou aquando da sua marcacao, os delegados
de informacdo médica devem assegurar-se de que nao induzem em erro os profissionais das

instituicées de salide quanto a sua identidade ou a identidade da empresa que representam.

Artigo 22.°
Colaboradores da empresa farmacéutica
1. Todos os colaboradores da empresa e o pessoal empregue a titulo de contrato com
terceiros, relacionado com a preparacao ou aprovacao de materiais ou atividades
promocionais deve estar familiarizado com os requisitos do Codigo Deontoldgico e

demais normas aplicaveis.
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2. Em cada empresa tem de existir um departamento cientifico encarregue das
informacoes sobre os seus medicamentos. Este departamento cientifico tem de incluir
um médico ou um farmacéutico, que serdo responsaveis pela aprovacao de todos os
materiais promocionais antes da sua distribuicao.

3. Os profissionais referidos no nimero anterior tém de atestar que:

a) examinaram os materiais promocionais na sua forma final e que consideram que estao de
acordo com os requisitos do Codigo Deontologico e de todas as normas em vigor incluindo as
da publicidade;

b) sdo consentaneos com o resumo das caracteristicas do medicamento; e
c) constituem uma apresentacao fiel e verdadeira dos factos sobre o medicamento.
4. O departamento cientifico da empresa é igualmente responsavel pela supervisiao de
qualquer estudo nao-intervencional, incluindo todas as revisdoes relacionadas com esses
estudos, nomeadamente no que diz respeito as responsabilidades assumidas pelos delegados
de informacdao médica. O departamento deve certificar-se que examinou o protocolo do
estudo nao-intervencional e atestar que esta de acordo com os requisitos previstos neste
Codigo

5. Cada empresa deve nomear pelo menos um colaborador com uma categoria sénior, que
sera responsavel por supervisionar a empresa e as suas subsidiarias, por forma a assegurar que

o Cadigo Deontologico e as restantes normas sao cumpridas.

Artigo 23.°
Relacbes entre a Industria Farmacéutica e as Associacoes de Doentes
As empresas devem cumprir o estabelecido no Cddigo de conduta para as relacdes entre a

Indistria Farmacéutica e as Associaces de Doentes.

Artigo 24.°

Infracdo ao cddigo e sancdes

1. A execucao das normas do presente Codigo devera ser supervisionada pelo Conselho
Deontoldgico da APIFARMA.

2. No caso de se identificar uma violacao das normas estabelecidas no presente Codigo, a
queixa sera remetida para o Conselho Deontoldgico, seguindo-se os tramites processuais
previstos no Regulamento do Conselho Deontologico.

3. Em caso de violacao das normas do Codigo, a Associacdo deve solicitar a empresa infratora
que ponha fim, de forma imediata, a atividade irregular e que se comprometa por escrito a
nao reincidir nessa pratica.

4. A violacao de normas do presente Codigo por parte de uma empresa € considerada infracao
disciplinar, aplicando-se as sancoes previstas nos Estatutos da APIFARMA.

5. A sancao aplicada, bem como a natureza da infracdo, sera objeto de publicacdo pela
APIFARMA.
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Versao aprovada na Assembleia-Geral Extraordinaria de 28 de Maio de 2008

Este Codigo Deontoldgico entrou em vigor a 1 de Julho de 2008.
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Anexo 4 - Recomendacdes europeias, resultantes de um acordo
entre a classe médica, representada pelo Standing Comittee of
European Doctors (CPME) e a Industria Farmacéutica,
representada pela European Federation of Pharmaceutical

Industries and Associations (EFPIA)
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COOPERAGAO ENTRE A CLASSE MEDICA E A INDUSTRIA FARMACEUTICA

A classe médica, representada pelo Standing Comittee of European Doctors (CPME) e a
IndUstria Farmacéutica representada pela European Federation of Pharmaceutical Industries
and Associations (EFPIA), cientes das suas responsabilidades em relacdo aos doentes e a
sociedade, consideram essencial o estabelecimento de um conjunto de principios basicos que
sirva como orientacao quer a nivel europeu quer a nivel nacional para a relacdo entre a classe

médica e a indUstria farmacéutica.

A cooperacao entre a classe médica e a industria farmacéutica € importante e necessaria a
todos os niveis do desenvolvimento e do uso de medicamentos, por forma a assegurar a

seguranca dos doentes e a eficacia da terapéutica.

E de vital importancia que a colaboracdo entre a classe médica e a indUstria farmacéutica
seja baseada em principios gerais por forma a garantir elevados padroes de ética e os direitos
dos doentes bem como respeitar as expectativas da sociedade, ao mesmo tempo que garante

a independéncia de ambas as partes no exercicio das suas atividades.

Por forma a garantir a independéncia e credibilidade de ambas as partes é necessaria total
transparéncia; assim, qualquer relacdo que provoque - ou possa vir a provocar - conflitos de

interesse devera ser publicamente divulgada.

As autoridades competentes estabeleceram um conjunto de principios basicos no qual a
colaboracdo em algumas areas é regulada. Adicionalmente as provisoes legais, o CMPE e a
EPFIA consideram necessario o fortalecimento da aderéncia de ambas as partes aos seus

respetivos principios éticos.

Os principios desta declaracdo conjunta nao péem em causa o estipulado nos regulamentos e
normas de orientacao nacionais. Por exemplo, os regulamentos nacionais podem exigir que os
médicos que estdo empregados, informem e/ou solicitem aprovacdo por parte do
empregador, quando aplicavel, antes de entrarem em acordos com uma Companhia ou

aceitarem patrocinios.

A classe médica e a indlstria farmacéutica adotaram ambas principios éticos aplicaveis ao
exercicio das suas atividades. Esta declaracdao conjunta identifica principios comuns para

ambas as partes nos aspetos mais importantes a serem implantados em qualquer cooperacao.

As areas cobertas por esta declaracao sao:
1. Informacao do produto e promocao de medicamentos aprovados

2. Reunides organizadas ou patrocinadas pela IndUstria
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3. Investigacao clinica

4. Consultoria e ligacoes

Informacao sobre produtos e promocao de medicamentos aprovados

A informacao fornecida aos médicos pela IndUstria € essencial para uma boa gestdo dos
doentes. A independéncia clinica dos médicos quando das tomadas de decisdo médicas deve
ser garantida. O contelido da informacao e dos materiais promocionais deve ser verdadeiro e

preciso.

Assim, ambas as partes devem respeitar os seguintes principios:

A Industria deve:

a) Fornecer informacao honesta e devidamente atualizada acerca dos seus produtos, que
descreva de modo preciso as vantagens e desvantagens baseadas em evidéncias cientificas
atuais.

b) Assegurar que toda a Forca de Vendas, assim como outras pessoas ligadas a IndUstria que
fornecem informacao estejam devidamente treinadas e qualificadas para o fazer.

c) Divulgar informacao cientifica clinicamente relevante acerca dos seus produtos a pedido
dos médicos.

d) Divulgar relatdrios clinicos e cientificos relativamente aos seus produtos apos o
medicamento estar disponivel no mercado e revelar sem demora informacdes importantes aos
médicos;

e) Evitar publicitar qualquer medicamento antes de lhe ter sido garantida uma AIM.

f) Nao oferecer hospitalidade injustificada; os brindes/beneficios ndo devem ser dispendiosos

e devem de estar associados a pratica clinica.

Os médicos devem:

a) Nao solicitar brindes/beneficios a Industria

b) Nao aceitar hospitalidade injustificada; os brindes/beneficios ndo devem ser dispendiosos e
devem de estar associados a pratica clinica.

c) Reportar as reacdes adversas aos medicamentos.

Reunides organizadas ou patrocinadas pela Industria
As Companhias Farmacéuticas podem organizar ou patrocinar reunides médicas. Tais eventos
devem ter uma vertente/componente claramente pedagdgica. A informacdo transmitida em

qualquer reuniao devera ser baseada em dados médicos e cientificos relevantes.

Atividades que facam parte do desenvolvimento profissional continuo e sistematico, devem

ser avaliadas e certificadas por entidades relevantes.
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Quando da divulgacao, o objetivo do evento deve ser devidamente especificado. Quando

apropriado, sera também indicado se o evento é avaliado e certificado.

O local da reunido deve ser apropriado para o objetivo cientifico da reunido, e nao devera

envolver deslocacoes além das necessarias.

A Indistria Farmacéutica podera pagar a palestrantes, material de estudo e instalacoes
necessarias para a realizacdo da reunidao. Podera também pagar a viagem e o alojamento dos

participantes, mas nao o dos acompanhantes.

A rececao durante as reunibes deve ser aceitavel na generalidade, razoavel e estritamente
limitada ao objetivo do evento. Patrocinar ou organizar eventos desportivos ou de

entretenimento esta proibido.

Os principios desta declaracao devem ser aplicados também nas atividades fora do UE, EFTA e

paises da EEA, quando médicos da UE, EFTA e EEA estdo envolvidos.

Investigacdo cientifica

A cooperacao entre a Indlstria Farmacéutica e a classe médica na execucdo de ensaios
clinicos, estudos farmaco-epidemiologicos e farmaco-genomicos € essencial para o
desenvolvimento de produtos medicinais, para o aprofundamento do seu conhecimento e para

a otimizacao do seu uso em prol do doente.

Os seguintes principios devem ser respeitados em todos os ensaios clinicos:

a) Todos os envolvidos num ensaio clinico devem seguir os principios e orientacdes ético-
profissionais tais como a Declaracao de Helsinquia e as Boas Praticas Clinicas do ICH.

b) Cada ensaio deve ter um objeto cientifico e terapéutico relevante. Nenhum ensaio deve
ser realizado essencialmente com objetivos promocionais. O objetivo do ensaio deve ser
sempre no sentido do aperfeicoamento da terapia, métodos de diagndstico e/ou
conhecimentos médicos em prol do doente.

c) O objetivo do ensaio deve ser estabelecido antecipadamente. Os protocolos de
investigacao devem ser desenhados por forma a assegurar o atingimento do objetivo e que as
conclusdes do estudo sejam validas.

d) Aidentidade do patrocinador deve ser revelado aos doentes envolvidos no estudo.

e) Nenhum médico devera receber pagamentos ou outros beneficios apenas pela referéncia
de doentes para os ensaios clinicos.

f) Um médico pode receber compensacao pelo seu trabalho no ensaio. Qualquer que seja a
compensacao ela deve estar relacionada com o trabalho efetuado e devera ser revelada a
Comisséo de Etica que avalia o protocolo do Estudo.

A compensacao nao devera estar relacionada com qualquer resultado esperado do estudo.
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g) Todos os resultados de eficacia e seguranca referentes aos produtos comercializados devem
ser publicados com honestidade, independentemente dos resultados, pelo menos sob a forma
de resumo na Internet no prazo de um ano apds o produto ter recebido a autorizacao de
introducdo no mercado. Também outros resultados de importancia clinica devem ser
publicados da mesma forma.

h) Em publicacdes, palestras e outras apresentacoes, o patrocinador ter de ser revelado.

i) O médico pode receber uma compensacdo pela preleccdo acerca do ensaio e seus
resultados.

j) Quando da apresentacao de resultados de ensaios clinicos o médico deve revelar as suas

relacdes com todas as companhias na area terapéutica em causa.

Consultoria e Ligacoes
A IndGstria farmacéutica pode solicitar a médicos para intervirem como consultores. Neste

contexto eles podem prestar servicos e dar opinido especializada a Industria.

As relacbes deste tipo com a IndUstria Farmacéutica ndao devem comprometer a autonomia
clinica do médico que presta consultoria ou com quem estabeleceu ligacdo. O médico deve
reger-se sempre pelo dever ético de tomas decisdes médicas de forma independente e

praticar a medicina em beneficio dos doentes.

0O pagamento da consultoria deve ser em funcao do trabalho desempenhado.

Quando os médicos consultores estao a apresentar pontos de vista ou resultados a terceiros,
diretamente relacionados com consultoria no campo médico-farmacologico, deve ser

apresentada uma declaracao de interesses por forma a assegurar uma transparéncia para

qualquer das partes.
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Anexo 5 - Estatuto do Jornalista em Portugal
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Estatuto do Jornalista - versao consolidada

Publicada em 13 de Janeiro de 1999 (Lei n.° 1/99), a lei fundamental para o exercicio da
profissao de jornalista define a respetiva atividade, normas de acesso a profissao, direitos e
deveres dos jornalistas, acesso as fontes e sigilo profissional, entre outros aspetos. Foi
alterada pela Lei n.° 64/2007, de 6 de Novembro, com retificacoes feitas pela Declaracao de
Retificacdo n.° 114/2007, da Assembleia da Republica.

CAPITULO |

Dos jornalistas

Artigo 1.°

Definicdo de jornalista

1 - Sao considerados jornalistas aqueles que, como ocupacao principal, permanente e
remunerada, exercem com capacidade editorial funcdes de pesquisa, recolha, seleccao e
tratamento de factos, noticias ou opinides, através de texto, imagem ou som, destinados a
divulgacdo, com fins informativos, pela imprensa, por agéncia noticiosa, pela radio, pela
televisao ou por qualquer outro meio electrdnico de difusao.

2 - Nao constitui actividade jornalistica o exercicio de funcdes referidas no nimero anterior
quando desempenhadas ao servico de publicacdoes que visem predominantemente promover
actividades, produtos, servicos ou entidades de natureza comercial ou industrial.

3 - Sao0 ainda considerados jornalistas os cidaddos que, independentemente do exercicio
efectivo da profissdo, tenham desempenhado a actividade jornalistica em regime de
ocupacao principal, permanente e remunerada durante 10 anos seguidos ou 15 interpolados,

desde que solicitem e mantenham actualizado o respectivo titulo profissional.

Artigo 2.°
Capacidade

Podem ser jornalistas os cidadaos maiores de 18 anos no pleno gozo dos seus direitos civis.

Artigo 3.°

Incompatibilidades

1 - O exercicio da profissao de jornalista é incompativel com o desempenho de:

a) Funcoes de angariacdo, concepcao ou apresentacdo, através de texto, voz ou imagem, de
mensagens publicitarias;

b) Funcdes de marketing, relacdes publicas, assessoria de imprensa e consultoria em
comunicacao ou imagem, bem como de planificacdo, orientacdo e execucao de estratégias
comerciais;

c) Funcoes em servicos de informacao e seguranca ou em qualquer organismo ou corporacao
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policial;

d) Servico militar;

e) Funcoes enquanto titulares de 6rgaos de soberania ou de outros cargos politicos, tal como
identificados nas alineas a), b), c), €) e g) do n.° 2 do artigo 1.° da Lei n.° 64/93, de 26 de
Agosto, alterada pelas Leis n.os 39-B/94, de 27 de Dezembro, 28/95, de 18 de Agosto, 42/96,
de 31 de Agosto, e 12/98, de 24 de Fevereiro, e enquanto deputados nas Assembleias
Legislativas das Regibes Autonomas, bem como funcdes de assessoria, politica ou técnica, a
tais cargos associadas;

f) Funcoes executivas, em regime de permanéncia, a tempo inteiro ou a meio tempo, em
orgao autarquico.

2 - E igualmente considerada actividade publicitaria incompativel com o exercicio do
jornalismo a participacdo em iniciativas que visem divulgar produtos, servicos ou entidades
através da notoriedade pessoal ou institucional do jornalista, quando aquelas ndo sejam
determinadas por critérios exclusivamente editoriais.

3 - Nao é incompativel com o exercicio da profissao de jornalista o desempenho voluntario de
accoes nao remuneradas de:

a) Promocao de actividades de interesse publico ou de solidariedade social;

b) Promocao da actividade informativa do 6rgdo de comunicacao social para que trabalhe ou
colabore.

4 - O jornalista abrangido por qualquer das incompatibilidades previstas nos n.os 1 e 2 fica
impedido de exercer a respectiva actividade, devendo, antes de iniciar a actividade em
causa, depositar junto da Comissdao da Carteira Profissional de Jornalista o seu titulo de
habilitacdo, o qual sera devolvido, a requerimento do interessado, quando cessar a situacdo
que determinou a incompatibilidade.

5 - No caso de apresentacdo das mensagens referidas na alinea a) do n.° 1 do presente artigo
ou de participacao nas iniciativas enunciadas no n.° 2, a incompatibilidade vigora por um
periodo minimo de trés meses sobre a data da Ultima divulgacdo e s6 se considera cessada
com a exibicao de prova de que esta extinta a relacdo contratual de cedéncia de imagem, voz
ou nome do jornalista a entidade promotora ou beneficiaria da publicitacao.

6 - Findo o periodo das incompatibilidades referidas nas alineas a) e b) do n.° 1, o jornalista
fica impedido, por um periodo de seis meses, de exercer a sua actividade em areas editoriais
relacionadas com a funcao que desempenhou, como tais reconhecidas pelo conselho de

redaccao do 6rgao de comunicacéo social para que trabalhe ou colabore.

Artigo 4.°

Titulo profissional

1-E condicdo do exercicio da profissao de jornalista a habilitacdo com o respectivo titulo, o
qual é emitido e renovado pela Comissao da Carteira Profissional de Jornalista, nos termos da

lei.
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2 - Nenhuma empresa com actividade no dominio da comunicacdo social pode admitir ou
manter ao seu servico, como jornalista profissional, individuo que ndo se mostre habilitado,
nos termos do nimero anterior, salvo se tiver requerido o titulo de habilitacdo e se encontrar

a aguardar decisao.

Artigo 5.°

Acesso a profissao

1 - A profissio de jornalista inicia-se com um estagio obrigatorio, a concluir com
aproveitamento, com a duracdo de 12 meses, em caso de licenciatura na area da
comunicacao social ou de habilitacao com curso equivalente, ou de 18 meses nos restantes
casos.

2 - O regime do estagio, incluindo o acompanhamento do estagiario e a respectiva avaliacao,
sera regulado por portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas areas do
emprego e da comunicacao social.

3 - Nos primeiros 15 dias a contar do inicio ou reinicio do estagio, o responsavel pela
informacédo do 6rgao de comunicacao social comunica ao conselho de redaccao e a Comissao
da Carteira Profissional de Jornalista a admissao do estagiario e o nome do respectivo
orientador.

4 - Para o calculo da antiguidade profissional dos jornalistas € contado o tempo do estagio.

CAPITULO II

Direitos e deveres

Artigo 6.°

Direitos

Constituem direitos fundamentais dos jornalistas:
a) A liberdade de expressao e de criacao;

b) A liberdade de acesso as fontes de informacéo;

d

e) A participacéo na orientacdo do respectivo drgao de informacao.

)

c) A garantia de sigilo profissional;
) A garantia de independéncia;
)

Artigo 7.°
Liberdade de expressao e criacao
A liberdade de expressdao e criacdo dos jornalistas nao esta sujeita a impedimentos ou

discriminacdes nem subordinada a qualquer tipo ou forma de censura.

Artigo 7.°-A

Liberdade de criacao e direito de autor
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1 - Consideram-se obras, protegidas nos termos previstos no Codigo do Direito de Autor e dos
Direitos Conexos e na presente lei, as criacdes intelectuais dos jornalistas por qualquer modo
exteriorizadas, designadamente os artigos, entrevistas ou reportagens que nao se limitem a
divulgacdo de noticias do dia ou ao relato de acontecimentos diversos com o caracter de
simples informacodes e que traduzam a sua capacidade individual de composicao e expressao.
2 - Os jornalistas tém o direito de assinar, ou de fazer identificar com o respectivo nome
profissional, registado na Comissao da Carteira Profissional de Jornalista, as obras da sua
autoria ou em que tenham tido participacao, bem como o direito de reivindicar a qualquer
tempo a sua paternidade, designadamente para efeitos do reconhecimento do respectivo
direito de autor.

3 - Os jornalistas tém o direito de se opor a toda e qualquer modificacdo que desvirtue as
suas obras ou que possa afectar o seu bom nome ou reputacao.

4 - Os jornalistas ndo podem opor-se a modificacoes formais introduzidas nas suas obras por
jornalistas que desempenhem funcdes como seus superiores hierarquicos na mesma estrutura
de redaccdo, desde que ditadas por necessidades de dimensionamento ou correccao
linguistica, sendo-lhes licito, no entanto, recusar a associacdo do seu nome a uma peca
jornalistica em cuja redaccdo final se nao reconhecam ou que n3ao mereca a sua
concordancia.

5 - A transmissdo ou oneracao antecipada do conteldo patrimonial do direito de autor sobre
obras futuras por colaboradores eventuais ou independentes so pode abranger as que o autor

vier a produzir no prazo maximo de cinco anos.

Artigo 7.°-B

Direito de autor dos jornalistas assalariados

1 - Salvo o disposto no n.° 3, os jornalistas que exercam a sua actividade em execucao de um
contrato de trabalho tém direito a uma remuneracdo autéonoma pela utilizacdo das suas obras
protegidas pelo direito de autor.

2 - Fora dos casos previstos no nimero seguinte, as autorizacées para qualquer comunicacao
ao publico das criacbes intelectuais dos jornalistas assalariados, ou a transmissdo, total ou
parcial, dos respectivos direitos patrimoniais de autor, sido estabelecidas através de
disposicdes contratuais especificas, segundo a forma exigida por lei, contendo
obrigatoriamente as faculdades abrangidas e as condicdes de tempo, de lugar e de preco
aplicaveis a sua utilizacio.

3 - Considera-se incluido no objecto do contrato de trabalho o direito de utilizacdo de obra
protegida pelo direito de autor, para fins informativos e pelo periodo de 30 dias contados da
sua primeira disponibilizacdo ao publico, em cada um dos dérgdos de comunicacado social, e
respectivos sitios electronicos, detidos pela empresa ou grupo econémico a que os jornalistas
se encontrem contratualmente vinculados.

4 - Presumem-se autorizadas pelo autor, na pendéncia da formalizacdo de novo acordo com o

528



Jornalismo na Imprensa Médica em Portugal - Funcdes dos Jornais de Informacao Médica

empregador e durante um periodo maximo de trés meses, as utilizacdes de obras produzidas
na vigéncia de um contrato de trabalho que envolvam modos de exploracdo inexistentes ou
indeterminaveis a data da celebracao dos acordos de utilizacao antecedentes.

5 -0 n.° 2 do artigo 174.° do Codigo do Direito de Autor e dos Direitos Conexos é aplicavel,
com as necessarias adaptacdes, aos restantes meios de comunicacdo ao publico de obras

jornalisticas.

Artigo 7.°-C

Comissao de arbitragem

1 - Na auséncia de acordo quanto as condicdes de utilizacdo das obras protegidas e aos
montantes devidos, qualquer dos interessados pode solicitar a intervencao de uma comissao
de arbitragem, a constituir por iniciativa e junto da Comissao da Carteira Profissional de
Jornalista.

2 - A comissdo é composta por dois licenciados em Direito escolhidos por cada uma das partes
e por um jurista com reconhecida experiéncia na area do direito de autor, sorteado de entre
lista elaborada pela Comissao da Carteira Profissional de Jornalista, que preside.

3 - A comissao funciona de acordo com regulamento aprovado pela Comissao da Carteira
Profissional de Jornalista nos seis meses seguintes a data da entrada em vigor da presente lei,
sendo as suas decisdes passiveis de recurso, com efeito meramente devolutivo, para o
tribunal da Relacao.

4 - 0 regulamento a que se refere o nimero anterior garante os principios da igualdade, da
audicao das partes e do contraditorio e inclui, designadamente, as regras a seguir em matéria
de notificacbes, prova e prazos para a pratica de actos processuais, incluindo a decisao final,
sendo supletivamente integrado pelo disposto na lei da arbitragem voluntaria.

5 - Sem prejuizo da verificacdo da existéncia e apreciacdo dos termos das autorizacoes
concedidas pelos respectivos autores, a comissao tem em conta, na fixacao das remuneracgoes
devidas pela utilizacao de obras protegidas, os encargos suportados pelas empresas para a
producdo das obras em questdo, os valores praticados para utilizacdes congéneres nos
diversos paises da Unido Europeia, bem como a situacdo econdémica e financeira das empresas

titulares dos 6rgaos de comunicacao social em que tém lugar.

Artigo 8.°

Direito de acesso a fontes oficiais de informacao

1 - O direito de acesso as fontes de informacao € assegurado aos jornalistas:

a) Pelos 6rgaos da Administracao Publica enumerados no n.° 2 do artigo 2.° do Codigo do
Procedimento Administrativo;

b) Pelas empresas de capitais total ou maioritariamente publicos, pelas empresas controladas
pelo Estado, pelas empresas concessionarias de servico publico ou do uso privativo ou

exploracao do dominio pUblico e ainda por quaisquer entidades privadas que exercam poderes
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publicos ou prossigam interesses publicos, quando o acesso pretendido respeite a actividades
reguladas pelo direito administrativo.

2 - O interesse dos jornalistas no acesso as fontes de informacdo € sempre considerado
legitimo para efeitos do exercicio do direito regulado nos artigos 61.° a 63.° do Codigo do
Procedimento Administrativo.

3 - O direito de acesso as fontes de informacao nao abrange os processos em segredo de
justica, os documentos classificados ou protegidos ao abrigo de legislacdo especifica, os dados
pessoais que nao sejam pulblicos dos documentos nominativos relativos a terceiros, os
documentos que revelem segredo comercial, industrial ou relativo a propriedade literaria,
artistica ou cientifica, bem como os documentos que sirvam de suporte a actos preparatorios
de decisdes legislativas ou de instrumentos de natureza contratual.

4 - A recusa do acesso as fontes de informacao por parte de algum dos drgaos ou entidades
referidos no n.° 1 deve ser fundamentada nos termos do artigo 125.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo e contra ela podem ser utilizados os meios administrativos ou
contenciosos que no caso couberem.

5 - As reclamacdes apresentadas por jornalistas a Comissdao de Acesso aos Documentos
Administrativos contra decisbes administrativas que recusem acesso a documentos publicos ao

abrigo da Lei n.° 46/2007, de 24 de Agosto, gozam de regime de urgéncia.

Artigo 9.°

Direito de acesso a locais publicos

1 - Os jornalistas tém o direito de acesso a locais abertos ao publico desde que para fins de
cobertura informativa.

2 - O disposto no numero anterior é extensivo aos locais que, embora ndo acessiveis ao
publico, sejam abertos a generalidade da comunicacao social.

3 - Nos espectaculos ou outros eventos com entradas pagas em que o afluxo previsivel de
espectadores justifique a imposicao de condicionamentos de acesso poderao ser estabelecidos
sistemas de credenciacao de jornalistas por 6rgao de comunicacao social.

4 - O regime estabelecido nos nimeros anteriores é assegurado em condicdes de igualdade

por quem controle o referido acesso.

Artigo 10.°

Exercicio do direito de acesso

1 - Os jornalistas nao podem ser impedidos de entrar ou permanecer nos locais referidos no
artigo anterior quando a sua presenca for exigida pelo exercicio da respectiva actividade
profissional, sem outras limitacdes além das decorrentes da lei.

2 - Para a efectivacao do exercicio do direito previsto no nimero anterior, os 6rgaos de
comunicacdo social tém direito a utilizar os meios técnicos e humanos necessarios ao

desempenho da sua actividade.
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3 - Nos espectaculos com entradas pagas, em que os locais destinados a comunicacdo social
sejam insuficientes, sera dada prioridade aos orgaos de comunicacao de ambito nacional e
aos de ambito local do concelho onde se realiza o evento.

4 - Em caso de desacordo entre os organizadores do espectaculo e os drgaos de comunicacao
social, na efectivacdo dos direitos previstos nos nUmeros anteriores, qualquer dos
interessados pode requerer a intervencao da Entidade Reguladora para a Comunicagao Social,
tendo a deliberacdo deste 4rgdo natureza vinculativa e incorrendo em crime de
desobediéncia quem nao a acatar.

5 - Os jornalistas tém direito a um regime especial que permita a circulacdo e
estacionamento de viaturas utilizadas no exercicio das respectivas funcdes, nos termos a
estabelecer por portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas areas da

administracao interna e da comunicacao social.

Artigo 11.°

Sigilo profissional

1 - Sem prejuizo do disposto na lei processual penal, os jornalistas nao sao obrigados a revelar
as suas fontes de informacao, ndo sendo o seu siléncio passivel de qualquer sancao, directa ou
indirecta.

2 - As autoridades judiciarias perante as quais os jornalistas sejam chamados a depor devem
informa-los previamente, sob pena de nulidade, sobre o conteldo e a extensao do direito a
nao revelacao das fontes de informacao.

3 - No caso de ser ordenada a revelacao das fontes nos termos da lei processual penal, o
tribunal deve especificar o ambito dos factos sobre os quais o jornalista esta obrigado a
prestar depoimento.

4 - Quando houver lugar a revelacao das fontes de informacao nos termos da lei processual
penal, o juiz pode decidir, por despacho, oficiosamente ou a requerimento do jornalista,
restringir a livre assisténcia do plblico ou que a prestacdo de depoimento decorra com
exclusao de publicidade, ficando os intervenientes no acto obrigados ao dever de segredo
sobre os factos relatados.

5 - Os directores de informacao dos 6rgdos de comunicacao social e os administradores ou
gerentes das respectivas entidades proprietarias, bem como qualquer pessoa que nelas exerca
funcdes, nao podem, salvo mediante autorizacao escrita dos jornalistas envolvidos, divulgar
as respectivas fontes de informacao, incluindo os arquivos jornalisticos de texto, som ou
imagem das empresas ou quaisquer documentos susceptiveis de as revelar.

6 - A busca em drgaos de comunicacado social s6 pode ser ordenada ou autorizada pelo juiz, o
qual preside pessoalmente a diligéncia, avisando previamente o presidente da organizacao
sindical dos jornalistas com maior representatividade para que o mesmo, ou um seu delegado,
possa estar presente, sob reserva de confidencialidade.

7 - O material utilizado pelos jornalistas no exercicio da sua profissao s6 pode ser apreendido
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no decurso das buscas em orgaos de comunicacado social previstas no nimero anterior ou
efectuadas nas mesmas condicoes noutros lugares mediante mandado de juiz, nos casos em
que seja legalmente admissivel a quebra do sigilo profissional.

8 - O material obtido em qualquer das accdes previstas nos nimeros anteriores que permita a
identificacdo de uma fonte de informacao é selado e remetido ao tribunal competente para
ordenar a quebra do sigilo, que apenas pode autorizar a sua utilizacado como prova quando a

quebra tenha efectivamente sido ordenada.

Artigo 12.°

Independéncia dos jornalistas e clausula de consciéncia

1 - Os jornalistas nao podem ser constrangidos a exprimir ou subscrever opinides nem a
abster-se de o fazer, ou a desempenhar tarefas profissionais contrarias a sua consciéncia,
nem podem ser alvo de medida disciplinar em virtude de tais factos.

2 - Os jornalistas podem recusar quaisquer ordens ou instrucdes de servico com incidéncia em
matéria editorial emanadas de pessoa que nao exerca cargo de direccao ou chefia na area da
informacao.

3 - Os jornalistas tém o direito de se opor a publicacdo ou divulgacao dos seus trabalhos,
ainda que nao protegidos pelo direito de autor, em 6rgao de comunicacdo social diverso
daquele em cuja redaccao exercem funcdées, mesmo que detido pela empresa ou grupo
economico a que se encontrem contratualmente vinculados, desde que invoquem, de forma
fundamentada, desacordo com a respectiva orientacao editorial.

4 - Em caso de alteracdo profunda na linha de orientacdo ou na natureza do oOrgdo de
comunicacdo social, confirmada pela Entidade Reguladora para a Comunicacdao Social a
requerimento do jornalista, apresentado no prazo de 60 dias sobre a data da verificacao dos
elementos constitutivos da modificacao, este pode fazer cessar a relacao de trabalho com
justa causa, tendo direito a uma indemnizacdo correspondente a um més e meio de
retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de servico e nunca inferior a trés
meses de retribuicao base e diuturnidades.

5 - O direito a rescisdo do contrato de trabalho nos termos previstos no nimero anterior deve
ser exercido, sob pena de caducidade, nos 30 dias subsequentes a notificacdo da deliberacdo
da Entidade Reguladora para a Comunicacao Social, que deve ser tomada no prazo de 30 dias
apos a solicitacao do jornalista.

6 - Os conflitos emergentes do disposto nos n.os 1 a 3 sao dirimidos pela Entidade Reguladora
para a Comunicacao Social mediante participacao, instruida com parecer fundamentado sobre
a situacao que lhes deu origem, do conselho de redaccao, dos jornalistas ou equiparados

directamente afectados ou das organizacdes sindicais dos jornalistas.

Artigo 13.°

Direito de participacao
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1 - Os jornalistas tém direito a participar na orientacao editorial do 6rgao de comunicacao
social para que trabalhem, salvo quando tiverem natureza doutrinaria ou confessional, bem
como a pronunciar-se sobre todos os aspectos que digam respeito a sua actividade
profissional, ndo podendo ser objecto de sancdes disciplinares pelo exercicio desses direitos.
2 - Nos 6rgdos de comunicacdo social com cinco ou mais jornalistas, estes elegem um
conselho de redaccao, por escrutinio secreto e segundo regulamento por si aprovado.

3 - As competéncias do conselho de redaccao sao exercidas pelo conjunto dos jornalistas
existentes no 6rgao de comunicacao social, quando em ndmero inferior a cinco.

4 - Compete ao conselho de redaccao:

a) Cooperar com a direccao no exercicio das funcoes de orientacdo editorial que a esta
incumbem;

b) Pronunciar-se sobre a designacdo ou demissdo, pela entidade proprietaria, do director,
bem como do subdirector e do director-adjunto, caso existam, responsaveis pela informacéo
do respectivo 6rgao de comunicacgéo social;

c) Dar parecer sobre a elaboracao e as alteracoes ao estatuto editorial;

d) Participar na elaboracdo dos codigos de conduta que venham a ser adoptados pelos 6rgaos
de comunicacao social e pronunciar-se sobre a sua redaccao final;

e) Pronunciar-se sobre a conformidade de escritos ou imagens publicitarias com a orientacao
editorial do 6rgdo de comunicacao social;

f) Pronunciar-se sobre a invocacao pelos jornalistas dos direitos previstos nos n.os 1 a 3 do
artigo 12.°;

g) Pronunciar-se, através de pareceres ou recomendacdes, sobre questdes deontologicas ou
outras relativas a actividade da redaccao;

h) Pronunciar-se acerca da responsabilidade disciplinar dos jornalistas profissionais,
nomeadamente na apreciacao de justa causa de despedimento, no prazo de cinco dias a

contar da data em que o processo lhe seja entregue.

Artigo 14.°

Deveres

1 - Constitui dever fundamental dos jornalistas exercer a respectiva actividade com respeito
pela ética profissional, competindo-lhes, designadamente:

a) Informar com rigor e isencao, rejeitando o sensacionalismo e demarcando claramente os
factos da opiniao;

b) Repudiar a censura ou outras formas ilegitimas de limitacao da liberdade de expressao e do
direito de informar, bem como divulgar as condutas atentatorias do exercicio destes direitos;
c) Recusar funcoes ou tarefas susceptiveis de comprometer a sua independéncia e integridade
profissional;

d) Respeitar a orientacdo e os objectivos definidos no estatuto editorial do 6rgao de

comunicacao social para que trabalhem;
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e) Procurar a diversificacao das suas fontes de informacao e ouvir as partes com interesses
atendiveis nos casos de que se ocupem;

f) Identificar, como regra, as suas fontes de informacao, e atribuir as opinides recolhidas aos
respectivos autores.

2 - Sao ainda deveres dos jornalistas:

a) Proteger a confidencialidade das fontes de informacdo na medida do exigivel em cada
situacao, tendo em conta o disposto no artigo 11.°, excepto se os tentarem usar para obter
beneficios ilegitimos ou para veicular informacoes falsas;

b) Proceder a rectificacdo das incorreccoes ou imprecisdes que lhes sejam imputaveis;

c) Abster-se de formular acusagdes sem provas e respeitar a presuncao de inocéncia;

d) Abster-se de recolher declaragbes ou imagens que atinjam a dignidade das pessoas através
da exploracao da sua vulnerabilidade psicologica, emocional ou fisica;

e) Nao tratar discriminatoriamente as pessoas, designadamente em razao da ascendéncia,
sexo, raca, lingua, territorio de origem, religido, conviccdes politicas ou ideologicas,
instrucdo, situacdo economica, condicao social ou orientacao sexual;

f) Nao recolher imagens e sons com o recurso a meios nao autorizados a nao ser que se
verifique um estado de necessidade para a seguranca das pessoas envolvidas e o interesse
publico o justifique;

g) Nao identificar, directa ou indirectamente, as vitimas de crimes contra a liberdade e
autodeterminacao sexual, contra a honra ou contra a reserva da vida privada até a audiéncia
de julgamento, e para além dela, se o ofendido for menor de 16 anos, bem como os menores
que tiverem sido objecto de medidas tutelares sancionatorias;

h) Preservar, salvo razdes de incontestavel interesse plblico, a reserva da intimidade, bem
como respeitar a privacidade de acordo com a natureza do caso e a condicao das pessoas;

i) Identificar-se, salvo razdes de manifesto interesse publico, como jornalista e ndo encenar
ou falsificar situacées com o intuito de abusar da boa fé do publico;

j) Nao utilizar ou apresentar como sua qualquer criacao ou prestacao alheia;

) Abster-se de participar no tratamento ou apresentacdo de materiais ludicos,
designadamente concursos ou passatempos, e de televotos.

3 - Sem prejuizo da responsabilidade criminal ou civil que ao caso couber nos termos gerais, a
violacdo da componente deontoldgica dos deveres referidos no nimero anterior apenas pode

dar lugar ao regime de responsabilidade disciplinar previsto na presente lei.

CAPITULO Il

Dos directores de informacao, correspondentes e colaboradores
Artigo 15.°

Directores de informacao

1 - Para efeitos de garantia de acesso a informacdo, de sujeicdo as normas éticas da profissao
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e ao regime de incompatibilidades, sao equiparados a jornalistas os individuos que, nao
preenchendo os requisitos fixados no artigo 1.°, exercam, contudo, de forma efectiva e
permanente, as funcdes de direccao do sector informativo de 6rgao de comunicacao social.

2 - Os directores equiparados a jornalistas estao obrigados a possuir um cartdao de
identificacdo proprio, emitido nos termos previstos no Regulamento da Carteira Profissional
de Jornalista.

3 - Nenhuma empresa com actividade no dominio da comunicacao social pode manter ao seu
servico, como director do sector informativo, individuo que ndo se mostre identificado nos

termos do niUmero anterior.

Artigo 16.°

Correspondentes locais e colaboradores

Os correspondentes locais, bem como os colaboradores especializados e os colaboradores da
area informativa de 6rgaos de comunicacao social nacionais, regionais ou locais, que exer¢cam
regularmente actividade jornalistica sem que esta constitua a sua ocupacdo principal,
permanente e remunerada, estdo vinculados aos deveres éticos dos jornalistas e tém direito a
um documento de identificacao, emitido pela Comissao da Carteira Profissional de Jornalista,

para fins de acesso a informacao.

Artigo 17.°

Correspondentes estrangeiros

1 - E condicdo do exercicio de funcdes de correspondente de 6rgdo de comunicacdo social
estrangeiro em Portugal a habilitacdo com cartao de identificacdo, emitido ou reconhecido
pela Comissao da Carteira Profissional de Jornalista, que titule a sua actividade e garanta o
seu acesso as fontes de informacao.

2 - Os correspondentes estrangeiros ficam sujeitos as normas éticas da profissao de jornalista

e ao respectivo regime de incompatibilidades.

Artigo 18.°

Colaboradores nas comunidades portuguesas

Aos cidadaos que exercam uma actividade jornalistica em oOrgdos de comunicacdo social
destinados as comunidades portuguesas no estrangeiro e ai sedeados é atribuido um titulo
identificativo, a emitir nos termos definidos em portaria conjunta dos membros do Governo

responsaveis pelas areas das comunidades e da comunicacao social.

CAPITULO IlI-A

Comissao da Carteira Profissional de Jornalista

Artigo 18.°-A
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Natureza e composicao

1 - A Comissao da Carteira Profissional de Jornalista € um organismo independente de direito
publico, ao qual incumbe assegurar o funcionamento do sistema de acreditacdo profissional
dos profissionais de informacao da comunicacao social, bem como o cumprimento dos deveres
fundamentais que sobre eles impendem nos termos da presente lei.

2 - A Comissao da Carteira Profissional de Jornalista € composta por oito elementos com um
minimo de 10 anos de exercicio da profissao de jornalista e detentores de carteira
profissional ou titulo equiparado valido, designados igualitariamente pelos jornalistas
profissionais e pelos operadores do sector, e por um jurista de reconhecido mérito e
experiéncia na area da comunicac¢ado social, cooptado por aqueles por maioria absoluta, que
preside.

3 - Compete a Comissao da Carteira Profissional de Jornalista atribuir, renovar, suspender ou
cassar, nos termos da lei, os titulos de acreditacdo dos profissionais de informacdo da
comunicacao social, bem como, através de seccdo de cujas decisdes cabe recurso para o
plenario, apreciar, julgar e sancionar a violacdo dos deveres enunciados no n.° 2 do artigo
14.°

4 - Os membros da Comissao da Carteira Profissional de Jornalista sao independentes no
exercicio das suas funcoes.

5 - A organizacao e o funcionamento da Comissao da Carteira Profissional de Jornalista sao
definidos por decreto-lei.

6 - As decisdoes da Comissao da Carteira Profissional de Jornalista sao recorriveis, nos termos

gerais, para os tribunais administrativos.

Artigo 18.°-B

Legitimidade processual

A Comissao da Carteira Profissional de Jornalista tem legitimidade para propor e intervir em
processos principais e cautelares destinados a defesa de valores e bens juridicos cuja

proteccao lhe seja cometida nos termos da presente lei.

CAPITULO IV

Formas de responsabilidade

Artigo 19.°

Atentado a liberdade de informacéao

1 - Quem, com o intuito de atentar contra a liberdade de informacao, apreender ou danificar
quaisquer materiais necessarios ao exercicio da actividade jornalistica pelos possuidores dos
titulos previstos na presente lei ou impedir a entrada ou permanéncia em locais pUblicos para
fins de cobertura informativa nos termos do artigo 9.° e dos n.os 1, 2 e 3 do artigo 10.°, é

punido com prisdo até 1 ano ou com multa até 120 dias.
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2 - Se o infractor for agente ou funcionario do Estado ou de pessoa colectiva publica e agir
nessa qualidade, é punido com prisdao até 2 anos ou com multa até 240 dias, se pena mais

grave lhe nao couber nos termos da lei penal.

Artigo 20.°

Contra-ordenacées

1 - Constitui contra-ordenacao, punivel com coima:

a) De (euro) 200 a (euro) 5000, a infraccao ao disposto no artigo 3.°;

b) De (euro) 1000 a (euro) 7500:

i) A infraccao ao disposto no n.° 1 do artigo 4.°, no n.° 2 do artigo 15.° e no n.° 1 do artigo
17.%

ii) A inobservancia do disposto no n.° 3 do artigo 5.°;

¢) De (euro) 2500 a (euro) 15 000:

i) A infracca@o ao disposto no n.° 2 do artigo 4.°, no n.° 2 do artigo 7.°-A, no n.° 2 do artigo 7.°-
B e no n.° 3 do artigo 15.°;

ii) A violacado dos limites impostos pelo n.° 4 do artigo 7.°-A e pelos n.os 3 e 4 do artigo 7.°-B;
iii) A violacao do disposto nos n.os 1 a 3 do artigo 12.°

2 - Ainfraccdo ao disposto no artigo 3.° pode ser objecto da sancdo acessoria de interdicao do
exercicio da profissao por um periodo maximo de 12 meses, tendo em conta a sua gravidade e
a culpa do agente.

3 - A negligéncia é punivel, sendo reduzidos a metade os limites minimos e maximos previstos
non.°1.

4 - E punivel a tentativa de comissao das infraccdes ao disposto nos n.os 1 e 2 do artigo 12.°

5 - A instrucao dos processos de contra-ordenacao e a aplicacao de coimas por infraccao aos
artigos 3.°, 4.°, 5.°, 7.°-A, 7.°-B, 15.° e 17.° é da competéncia da Comissdo da Carteira
Profissional de Jornalista.

6 - A instrucao dos processos das contra-ordenacdes e a aplicacao das coimas por infraccao
aos artigos 8.° e 12.° é da competéncia da Entidade Reguladora para a Comunicacao Social.

7 - O produto das coimas por infraccao aos artigos 3.°, 4.°, 5.°, 7.°-A, 7.°-B, 15.° e 17.°
reverte em 60 % para o Estado e em 40 % para a Comissao da Carteira Profissional de
Jornalista.

8 - O produto das restantes coimas reverte integralmente para o Estado.

Artigo 21.°

Sancoes disciplinares profissionais

1 - Constituem infraccoes profissionais as violacdes dos deveres enunciados no n.° 2 do artigo
14.°

2 - As infraccoes disciplinares profissionais sao punidas com as seguintes penas, tendo em

conta a gravidade da infraccao, a culpa e os antecedentes disciplinares do agente:
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a) Adverténcia registada;

b) Repreensao escrita;

c) Suspensao do exercicio da actividade profissional até 12 meses.

3 - Para determinar o grau de culpa do agente, designadamente quando tenha agido no
cumprimento de um dever de obediéncia hierarquica, a Comissdao da Carteira Profissional de
Jornalista pode requerer os elementos que entenda necessarios ao conselho de redaccdo do
orgao de comunicacao social em que tenha sido cometida a infraccao.

4 - A pena de suspensao do exercicio da actividade s6 pode ser aplicada quando o agente, nos
trés anos precedentes, tenha sido sancionado pelo menos duas vezes com a pena de
repreensdo escrita, ou uma vez com idéntica pena de suspensao.

5 - O procedimento disciplinar é conduzido pela Comissdo da Carteira Profissional de
Jornalista e pode ser desencadeado por sua iniciativa, mediante participacdo de pessoa que
tenha sido directamente afectada pela infraccao disciplinar, ou do conselho de redaccao do
orgao de comunicacao social em que esta foi cometida, quando esgotadas internamente as
suas competéncias na matéria.

6 - O procedimento assegurara o direito de defesa dos acusados, nos termos do regulamento
disciplinar aprovado, apo6s consulta plblica aos jornalistas, pela Comissdao da Carteira
Profissional de Jornalista, e publicado na 2.2 série do Diario da RepUblica.

7 - As decisdes da Comissao da Carteira Profissional de Jornalista em matéria disciplinar sao
publicadas no respectivo sitio electrénico.

8 - Esgotado o prazo de impugnacao contenciosa, ou transitado em julgado o processo
respectivo, a parte decisoria da condenacao é tornada publica, no prazo de sete dias e em
condicbes que assegurem a sua adequada percepcao, pelo 6rgdao de comunicacao social em

que foi cometida a infraccao.

Artigo 22.°

Sancéo pecuniaria

Sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal que ao caso couber, a utilizacdo abusiva do
direito de autor implica, para a entidade infractora, o pagamento de uma quantia ao autor, a
titulo de sancao pecuniaria, correspondente ao dobro dos montantes de que tiver beneficiado

com a infraccao.
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Anexo 6 - Codigo Deontolégico dos Jornalistas Portugueses
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Codigo Deontolégico dos Jornalistas Portugueses

Os jornalistas portugueses regem-se por um Codigo Deontologico que aprovaram em 4 de Maio
de 1993, numa consulta que abrangeu todos os profissionais detentores de Carteira
Profissional. O texto do projeto havia sido preliminarmente discutido e aprovado em

Assembleia Geral realizada em 22 de Marco de 1993.

1.0 jornalista deve relatar os factos com rigor e exatidao e interpreta-los com honestidade.
Os factos devem ser comprovados, ouvindo as partes com interesses atendiveis no caso. A

distincdo entre noticia e opinido deve ficar bem clara aos olhos do publico.

2.0 jornalista deve combater a censura e o sensacionalismo e considerar a acusacao sem

provas e o plagio como graves faltas profissionais.

3.0 jornalista deve lutar contra as restricoes no acesso as fontes de informacdo e as
tentativas de limitar a liberdade de expressdo e o direito de informar. E obrigacdo do

jornalista divulgar as ofensas a estes direitos.

4.0 jornalista deve utilizar meios leais para obter informacdes, imagens ou documentos e
proibir-se de abusar da boa-fé de quem quer que seja. A identificacdo como jornalista é a

regra e outros processos s6 podem justificar-se por razoes de incontestavel interesse publico.

5.0 jornalista deve assumir a responsabilidade por todos os seus trabalhos e atos profissionais,
assim como promover a pronta retificacdo das informacoes que se revelem inexatas ou falsas.

0 jornalista deve também recusar atos que violentem a sua consciéncia.

6.0 jornalista deve usar como critério fundamental a identificacdo das fontes. O jornalista
ndao deve revelar, mesmo em juizo, as suas fontes confidenciais de informacdo, nem
desrespeitar os compromissos assumidos, exceto se o tentarem usar para canalizar

informacoes falsas. As opinides devem ser sempre atribuidas.

7.0 jornalista deve salvaguardar a presuncdo da inocéncia dos arguidos até a sentenca
transitar em julgado. O jornalista ndo deve identificar, direta ou indiretamente, as vitimas de
crimes sexuais e os delinquentes menores de idade, assim como deve proibir-se de humilhar

as pessoas ou perturbar a sua dor.

8.0 jornalista deve rejeitar o tratamento discriminatorio das pessoas em funcao da cor, raca,

credos, nacionalidade ou sexo.

9.0 jornalista deve respeitar a privacidade dos cidadaos exceto quando estiver em causa o
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interesse publico ou a conduta do individuo contradiga, manifestamente, valores e principios
que publicamente defende. O jornalista obriga-se, antes de recolher declaracoes e imagens, a

atender as condicbes de serenidade, liberdade e responsabilidade das pessoas envolvidas.
10.0 jornalista deve recusar funcdes, tarefas e beneficios suscetiveis de comprometer o seu

estatuto de independéncia e a sua integridade profissional. O jornalista ndo deve valer-se da

sua condicao profissional para noticiar assuntos em que tenha interesses.
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