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Resumo

A presente dissertacdo analisa a influéncia dos beneficios fiscais na capitalizacdo das
Pequenas e Médias Empresas (PME) localizadas no interior de Portugal, com especial
enfoque nos distritos de Castelo Branco e Guarda. O objetivo central consiste em
compreender de que forma os incentivos fiscais, nomeadamente a Deducio por Lucros
Retidos e Reinvestidos (DLRR), a Remunera¢ao Convencional do Capital Social (RCCS) e o
Incentivo a Capitalizacdo de Empresas (ICE), contribuem para o reforco dos capitais

proprios e para as decisoes de investimento das PME.

A investigacao seguiu uma abordagem quantitativa e exploratoria, baseada na aplicacao de
um questionario a 620 empresas, do qual se obtiveram 86 respostas validas. Os dados foram
analisados através de técnicas estatisticas descritivas e correlacionais, complementadas por

revisao documental e enquadramento legislativo.

Os resultados demonstram que a maioria dos empresarios/gestores inquiridos tem
conhecimento sobre os beneficios fiscais, tendo uma parte significativa recorrido a estes
instrumentos. Entre os incentivos analisados, o ICE foi o mais utilizado, seguido do RCCS,
enquanto a DLRR apresentou menor adesao. Identificaram-se ainda obstaculos como a
complexidade administrativa, a insuficiéncia de informacao e a falta de rentabilidade em

algumas empresas, fatores que limitam a eficacia dos incentivos.

Conclui-se que os beneficios fiscais desempenham um papel relevante na melhoria da
estrutura de capital das PME do interior, promovendo maior resiliéncia financeira e
capacidade de investimento. Contudo, a sua efetividade depende da simplificacdo dos
processos de acesso, da disseminacao de informacao e do reforco do apoio técnico, de modo

a potenciar o seu impacto no desenvolvimento regional equilibrado.

Palavras-chave

Beneficios fiscais; Capitalizacao empresarial; Incentivos Fiscais; Interior de Portugal;
PME.
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Abstract

This dissertation analyses the influence of tax incentives on the capitalisation of Small and
Medium-sized Enterprises (SMEs) located in inland Portugal, with particular focus on the
districts of Castelo Branco and Guarda. The main objective is to understand how fiscal
incentives—namely the Deduction for Retained and Reinvested Earnings (DLRR), the
Conventional Remuneration of Share Capital (RCCS), and the Business Capitalisation
Incentive (ICE)—contribute to strengthening equity capital and supporting the investment
decisions of SMEs.

The research followed a quantitative and exploratory approach, based on a survey
administered to 620 companies, from which 86 valid responses were obtained. The data
were analysed using descriptive and correlational statistical techniques, complemented by

documentary review and legislative framing.

The results show that most of the entrepreneurs and managers surveyed are aware of these
tax benefits, with a significant proportion having made use of them. Among the incentives
analysed, the ICE was the most frequently used, followed by the RCCS, while the DLRR
showed lower adoption. Obstacles were also identified, such as administrative complexity,
insufficient information, and lack of profitability in some companies—factors that limit the

effectiveness of these incentives.

It is concluded that tax benefits play a relevant role in improving the capital structure of
inland SMEs, fostering greater financial resilience and investment capacity. However, their
effectiveness depends on simplifying access procedures, disseminating information, and
strengthening technical support, in order to enhance their impact on balanced regional

development.

Keywords

Business capitalization; Fiscal incentives; Interior of Portugal; SME; Tax benefits.
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1 — Introducao

1.1 — Enquadramento do tema

Os incentivos fiscais constituem uma ferramenta estratégica utilizada pelos governos para
estimular o crescimento econémico em regioes menos desenvolvidas do pais. Nos tltimos
tempos, diversos paises tém implementado medidas fiscais para atrair investimentos para
o interior, reconhecendo assim a importancia de descentralizar a economia e promover um

desenvolvimento mais equilibrado (Cancela, 2019).

Entre diversos beneficios fiscais relevantes para as Pequenas e Médias Empresas (PME), o
beneficio fiscal referente a capitalizagdo empresarial é frequentemente mencionado. Este
tipo de incentivo pretende melhorar a estrutura de capital das empresas, aumentando a sua

capacidade de investimento e reduzindo a sua vulnerabilidade.

As PME em Portugal desempenham um papel crucial no desenvolvimento econémico do
pais, sendo responsaveis por uma parte significativa da criacdo de postos de trabalho e
geracao de riqueza (Lopes, 2019) . Apesar disto, muitas destas empresas enfrentam
frequentemente desafios relacionados com o acesso a capital e a sua sustentabilidade
financeira, isto acontece especialmente em regides mais afastadas dos grandes centros,
como neste caso o interior do pais (Syder, 2023). Neste contexto, os incentivos fiscais
surgem como uma ferramenta possivelmente eficaz para estimular o investimento, o
crescimento e a capitalizacao dessas empresas, contribuido assim para a competitividade
das PME.

Os incentivos fiscais procuram reduzir a carga tributaria sobre as empresas, com o intuito
de estimular investimentos em determinadas areas ou setores da economia. Entre os varios
beneficios fiscais disponiveis destacamos o incentivo a capitalizacdo de empresas, que
pretende promover o fortalecimento do capital proprio das PME, minimizando assim a sua
dependéncia de fontes de financiamento externas. Além disso, ha a possibilidade da taxa de
Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (IRC) ser inferior para empresas
localizadas no interior, podendo funcionar como um estimulo para a fixacao e expansao das

PME em regioes menos desenvolvidas no pais.

A relacdo entre incentivos fiscais e investimentos empresariais tem vindo a ser debatida.
Estudos indicam que os beneficios fiscais podem desempenhar um papel significativo nas
decisoes de investimento, especialmente em contextos onde o acesso a recursos financeiros
é limitado (Sousa, 2023). A localizacao geografica das empresas pode influenciar a eficacia

de tais incentivos, empresas situadas em regides do interior tendem a valorizar mais os

1



incentivos fiscais devido as maiores dificuldades economicas e de infraestruturas que
apresentam (Fernandes, 2013). A aplicacdo de uma taxa de IRC inferior para as empresas
do interior do pais, tem sido proposta como uma forma de nivelar as condigoes de
competicao entre empresas de diferentes regioes, criando um ambiente mais favoravel ao

investimento e ao crescimento empresarial (COTEC, 2020).

Neste contexto, o presente trabalho pretende analisar o relacionamento entre beneficios
fiscais e as decisOes de financiamento e investimento das PME, especialmente no caso das

PME no interior do pais.

1.2 — Objetivos

Este trabalho tem como principal objetivo investigar a relacao entre os incentivos fiscais e
as praticas de capitalizacio em PME, com foco em empresas situadas no interior de
Portugal. A capitalizacao, neste contexto, refere-se a capacidade das empresas de reforcar
os seus recursos financeiros, seja através da retencao de lucros, do recurso a financiamento

externo ou do aproveitamento de beneficios fiscais para fortalecer a sua estrutura de capital.

Pretende-se caracterizar o perfil dos empresarios/gestores e as caracteristicas das
empresas, procurando recolher dados sociodemograficos. Pretende-se, ainda, avaliar o
nivel de conhecimento/informacao dos empresarios/gestores acerca dos beneficios fiscais
a capitalizacdo como a Deducdo por Lucros Retidos e Reinvestidos (DLRR), a Remuneracao
Convencional do Capital Social (RCCS) e o Incentivo a Capitalizacao de Empresas (ICE), e
o impacto destes incentivos na tomada de decisdes de financiamento e investimento.
Relativamente a empresa, pretende-se obter dados relativos ao capital social, volume de

negocios, nimero de funcionarios e forma juridica.
Assim definiram-se os seguintes objetivos secundérios:

e Analisar a relagdo entre a utilizagdo de beneficios fiscais e a melhoria da capacidade
de capitalizacdo das empresas;

e Avaliar os motivos que levam as empresas a recorrerem a incentivos fiscais;

e Identificar as principais dificuldades das empresas em relacao ao acesso e utilizacao

de beneficios fiscais.



1.3 — Justificacao do problema

O tema deste trabalho é de extrema importancia tanto do ponto de vista econémico como
social pois as PME sao uma parte importante para a economia portuguesa, criam postos de
trabalho e dinamizam a economia local principalmente no interior do pais, onde se tem
registado a reducao da populacao e um menor nivel de desenvolvimento. Contudo, as PME,
especialmente as localizadas no interior do pais, enfrentam desafios significativos no acesso
a financiamento e na sua capacidade de capitalizacdo, fatores que se tornam essenciais para

a sua sobrevivéncia.

Assim a escolha deste tema é justificada pela necessidade de aprofundar a compreensao
sobre os incentivos fiscais, e como estes podem ser uma ferramenta para melhorar a
situacdo financeira das PME, particularmente as localizadas em regidoes do interior. Os
beneficios fiscais podem atuar de duas formas complementares: por um lado, ao
promoverem o aumento do capital proprio das empresas, fortalecendo a sua estrutura
financeira e aumentando a sua resiliéncia; por outro lado, ao incentivarem as empresas a
utilizar os seus proprios capitais para investimentos estratégicos, reduzindo a dependéncia

de financiamento externo.

Este aspeto é particularmente relevante para as PME localizadas no interior, caracterizadas
por menor dinamismo econdmico e menor acesso a recursos financeiros. Assim, politicas
fiscais que estimulem a capitalizacdo e o investimento podem ser ferramentas eficazes para
o seu desenvolvimento. O estudo destes incentivos no contexto das politicas publicas
voltadas para o desenvolvimento regional também se torna pertinente, pois permite
analisar de que forma podem contribuir para reduzir a disparidade entre regides
metropolitanas e o interior, especialmente no que diz respeito a infraestruturas, acessos e

oportunidades de crescimento.

Além disso, este topico de investigacdo assume ainda maior relevancia no atual contexto de
desafios econémicos, como a recuperacao pds-pandemia e o impacto da conjuntura
internacional, incluindo crises financeiras e conflitos geopoliticos. Assim, o foco principal
deste trabalho consiste em analisar como os beneficios fiscais podem reforgar a solidez
financeira das PME e estimular o investimento produtivo, pode fornecer insights valiosos
para a formulacdo de politicas mais eficazes e para um desenvolvimento mais equilibrado

entre as diferentes regites do pais.



1.4 — Estrutura do trabalho

Este trabalho esta organizado em 5 capitulos: o capitulo 1 proporciona uma introducao ao
tema do trabalho, destacando a relevancia do estudo sobre a relacdo entre os incentivos
fiscais e o investimento em PME, com foco em empresas situadas no interior do pais. Sao
apresentados os objetivos do trabalho, é justificada a relevancia do tema escolhido. E por
fim, é apresentada a estrutura do trabalho, apresentando os capitulos e dando uma breve

descricao dos mesmos.

O capitulo 2 apresenta a revisao da literatura sobre o tema, abrangendo as teorias

financeiras e estudos empiricos.

O capitulo 3 descreve a Metodologia do estudo, identificando e caraterizando o tipo de
investigacgao, variaveis e amostra de investigacao, recolha de dados, escolha de método de

anélise estatistica e tratamento de dados.

O capitulo 4 é dedicado a discussao dos resultados, onde sdo analisados os dados obtidos e
interpretados. Procura-se compreender de que forma os incentivos fiscais influenciam as
decisoes de capitalizacao e investimento das PME, especialmente nas regioes do interior do
pais. Os resultados sdo apresentados de forma detalhada, explorando as tendéncias

identificadas e comparando-as com estudos anteriores.

Por fim, o capitulo 5 apresenta as conclusdes do estudo, sintetizando os principais
resultados e refletindo sobre as suas implicacoes para as PME e para a formulagdo de
politicas ptiblicas. Sao também discutidas as limita¢Ges da investigacdo e propostas direcoes
para futuros estudos, reforcando a importancia da tematica abordada e o seu contributo
para o conhecimento sobre os incentivos fiscais e a capitalizacdo das empresas no interior

de Portugal.



2 — Revisao da literatura

2.1 — Caracterizacao de PME

De acordo com o Decreto-Lei n.° 372/2007, de 6 de novembro, a classificacdo das micro,
pequenas e médias empresas (PME) assenta no nimero de colaboradores e no volume de
negocios ou no balanco total anual. Sdo consideradas PME as empresas que empregam
menos de 250 pessoas e cujo volume de negocios anual nao ultrapassa 50 milhoes de euros,
ou cujo balanco total anual nao excede 43 milhdes de euros. Dentro desta categoria, as
pequenas empresas sao aquelas que empregam menos de 50 pessoas e apresentam um
volume de nego6cios ou balanco total anual inferior a 10 milhdes de euros. Ja as
microempresas sao as que contam com menos de 10 colaboradores e cujo volume de

negocios ou balango total anual nao ultrapassa 2 milhoes de euros.

A caracterizacao das PME pode ser realizada segundo diferentes critérios, nomeadamente
os definidos pelo IAPMEI (Agéncia para a Competitividade e Inovacao) e pelo Sistema de
Normalizacao Contabilistica (SNC). No entanto, no ambito deste trabalho, é adotado o
critério fiscal, que coincide com o utilizado pelo IAPMEI para efeitos de acesso a incentivos

e apoios especificos.

De acordo com o Sistema de Normalizacao Contabilistica (SNC), as empresas sao
classificadas de acordo com a sua dimensao, a natureza das suas operacoes e a complexidade
das suas estruturas organizacionais. Essa categorizacao permite uma analise mais detalhada
da sua realidade econdmica e facilita a aplicacdo das normas contabilisticas adequadas a

cada tipo de empresa.

2.1.1 — Tipos de empresa e a sua dimensao

As empresas sao geralmente divididas em trés grupos que, de seguida se apresenta a sua

classificacdao, com base nos seguintes critérios da sua dimensao:

e Microempresas: Sao aquelas que apresentam valores reduzidos em termos de
volume de negdcios, ativos e nimero de empregados. Essas empresas podem seguir
um regime simplificado de contabilidade, com menos exigéncias de relatorios e
registos financeiros. Empregam menos de 10 pessoas e o volume de negbcios anual

ou balanco total anual nao excede 2 milhoes de euros



e Pequenas e Médias Empresas (PME): estas empresas possuem uma dimensao maior
que as microempresas, mas ainda assim sao consideradas menores em comparagao
com grandes organizacgoes. Para elas, o SNC estabelece critérios especificos que
facilitam o cumprimento das obrigacoes fiscais e contabilisticas, sem comprometer
atransparéncia. Empregam, as Pequenas empresas, entre 11 e 50 pessoas e o volume
de negdcios anual ou balanco total anual ndo excede 10 milhoes de euros e, as Médias
empresas, entre 51 a 250 pessoas € o volume de negdcios anual nao excede 50

milhGes de euros ou o balanco total anual nao excede 43 milhées de euros.

e Grandes Empresas: Sao as empresas com maior volume de negdcios, ativos e
nimero de funcionarios. Essas empresas estao sujeitas a uma regulamentacao mais
rigorosa, com exigéncias contabilisticas mais complexas, incluindo auditorias

externas e relatorios financeiros detalhados.

Tabela 1 - Efetivos e limiares financeiros que definem as categorias de empresas

Dimensao Volume de Negdcios Total do ative N.* Trabalhadores
Menos de 2 milhdes de Menos de 2 milhdes de
Micro Eurng Eums Menos de 10

Entre 2 & 10 milhdes de Entre 2 & 10 milhdes de

PME Pequenas E Mais de 10 e menos de 50
Luros Euros
Entre 10 & 50 milhdes de Entre 10 & 43 milhdes de Mais de 50 & menos de
Médias
Euros Euros 250
Grandes Mais de 50 milhdes de Mais de 43 milhdes de Mais de 250
Euros Euros

Fonte:(Jornal Oficial da Unido Europeia, 2003 e IAPMEI (Agéncia para a Competitividade e Inovacao)).

Em Portugal, as PME constituem a quase totalidade do tecido empresarial,
representando 99,9 % das empresas nao financeiras (INE, 2023). Estas organizacoes
assumem um papel determinante na economia nacional: em 2023 foram responsaveis
por 63,6 % do valor acrescentado bruto e por 77,9 % do emprego no setor empresarial

nao financeiro (INE, 2023).

A nivel europeu, as PME representam igualmente uma parcela muito significativa do

tecido econémico. Em 2023, correspondiam a 99,8 % das empresas da Unido Europeia,



contribuindo com 53,1 % do valor acrescentado bruto e assegurando cerca de 65 % do

emprego no setor nao financeiro (European Commission, 2024).

Tal como sucede na maioria dos paises europeus, os principais setores de atividade das
PME portuguesas encontram-se na industria transformadora e no comércio por grosso
e a retalho, que desempenham um papel crucial na criacao de emprego e na geragao de
valor acrescentado. Os dados desagregados sobre a contribuicdo destes setores, em
termos de emprego e VAB, podem ser consultados nas Estatisticas Setoriais do
GEE/INE (2023), que detalham a estrutura empresarial por setor de atividade e

dimensao da empresa.

A definicdo de PME abrange trés categorias distintas de empresas, considerando o
relacionamento que uma organizacao pode manter com outra. Essa classificacao é essencial
para proporcionar uma visao precisa da situacao econdémica de uma empresa e para filtrar

aquelas que nao se enquadram nos critérios de uma verdadeira PME.
Estas categorias sao:

e empresa autonoma: se a empresa for completamente independente ou tiver uma ou
mais parcerias minoritarias (menos de 25% cada) com outras empresas;

e empresa parceira: se as participacoes de outras empresas se elevarem a pelo menos
25%, mas nao mais de 50%, considera-se que se trata de uma relacao entre empresas
parceiras;

e empresa associada: se as participacoes de outras empresas forem superiores ao
limite de 50%, considera-se que se trata de uma empresa associada (Comissao

Europeia, 2019).



Figura 1 - Critérios de definicdao de PME. (Elaboragdo prépria)

Volume de
negocios
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2.1.2 — Importancia das PME na economia

As PME desempenham um papel fundamental na economia portuguesa, contribuindo
significativamente para o crescimento econémico, a criacdo de emprego e a inovagio. As
PME distinguem-se frequentemente pela capacidade de identificar e explorar novas
oportunidades de mercado, contribuindo para o dinamismo econémico e para a criacao de
emprego. Em Portugal, representam mais de 99% das empresas e sao responsaveis por
aproximadamente 68,8% do valor acrescentado bruto das empresas no pais (Godinho,
2023). Devido a sua flexibilidade e capacidade de adaptacao, muitas inovagdes no mercado
sdo originadas por PME, que possuem a agilidade necessaria para incorporar novas
tecnologias e responder rapidamente as tendéncias emergentes, desempenhando um papel
crucial no desenvolvimento de produtos e servicos inovadores que aumentam a
competitividade da economia portuguesa a nivel global (Silva, 2014). A estrutura agil das
PME permite-lhes ajustar-se rapidamente as mudancas do mercado, conferindo-lhes uma
vantagem competitiva em relacao as grandes empresas. Esta capacidade de adaptacao é
essencial para a sua sobrevivéncia e sucesso num ambiente econdémico em constante
evolucao. Além disso, a presenca de um nimero elevado de PME promove a concorréncia
no mercado, beneficiando os consumidores através de uma maior variedade de produtos e
servicos a precos mais competitivos, contribuindo para a eficiéncia do mercado e

incentivando a melhoria continua entre as empresas (Costa R. , 2022). Muitas PME estao



profundamente enraizadas nas comunidades locais, desempenhando um papel vital no
desenvolvimento economico regional e na coesao social. Ao empregar residentes locais e
apoiar fornecedores regionais, estas empresas fortalecem as economias locais e promovem
o desenvolvimento sustentavel das comunidades (Costa R. , 2022). A diversidade de setores
em que as PME operam contribui para a criagdo de um ambiente empresarial mais variado
e dinamico, reduzindo a dependéncia de poucos setores econémicos e aumentando a
resiliéncia da economia nacional face a crises especificas de determinados mercados. Dado
o seu impacto significativo, € crucial implementar politicas que apoiem o desenvolvimento
e a sustentabilidade das PME, focando-se na facilitacdo do acesso ao financiamento, na
promocao da inovacdo e na criacdo de um ambiente regulatorio favoravel. Ao fazé-lo,
estaremos a fortalecer a base econémica do pais e a promover um crescimento mais

inclusivo e sustentavel.

2.1.3 — Desafios das PME no interior do pais

As PME desempenham um papel fundamental na economia portuguesa, contudo, as
empresas localizadas no interior do pais enfrentam desafios especificos que limitam o seu
crescimento e desenvolvimento. Segundo o estudo de Silva (2022), esses desafios estao
relacionados a trés grandes fatores: caracteristicas pessoais, empresariais e ambientais. No
que se refere as caracteristicas pessoais, a falta de qualificacoes e experiéncia dos
empreendedores, especialmente em areas como gestdo e marketing, pode dificultar a
administracao eficaz das empresas. J4 em relagao as caracteristicas empresariais, as PME
do interior tendem a ser de menor porte e com uma capacidade de investimento mais
limitada, o que restringe a sua possibilidade de inovar e competir em mercados mais
amplos. Além disso, o ambiente de negdcios no interior enfrenta desafios significativos, tais
como a falta de infraestruturas adequadas, a menor densidade populacional, o
envelhecimento da populacdo e a menor qualificacio da mao de obra. Esses fatores
combinados dificultam a competitividade e sustentabilidade das PME situadas nessas
regioes, tornando essencial a implementacao de politicas ptblicas que incentivem a sua

capitalizacao e modernizacao.



2.2 — Incentivos Fiscais

Os sistemas de incentivos fiscais sdo uma forma de o Estado promover a atividade
econdmica, incentivando investimentos relacionados com Inovacao e Desenvolvimento, ou
em ativos fixos tangiveis, possibilitando a criacdo de emprego e contribuindo para o
desenvolvimento regional. Estes incentivos podem assumir varias formas como isencoes,
reducoes de impostos ou créditos tributarios, que sao fundamentais para estimular o
investimento, por conseguinte o crescimento das empresas. Na tabela 2 apresenta-se a

descricao dos varios tipos de incentivos.

Tabela 2 - Descri¢do dos tipos de incentivos

Tipo de Incentivos

.. Descricao
Fiscais

Isencoes e Reducoes de | Sao isencoes totais ou parciais de pagamento de Impostos,
Impostos como por exemplo o Imposto sobre o Rendimento das
Pessoas Coletivas (IRC) em determinadas regioes ou setores.
Por exemplo, empresas que se instalem em zonas de
intervencao especifica, como as areas de baixa densidade

populacional, podem ter acesso a isenc¢oes (AICEP, 2004).

Incentivos a Inovacao O Sistema de Incentivos a Inovacao, regulamentado pela Lei
n® 49/2018, prevé deducOes fiscais para empresas que
realizam investimentos em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D). Isso inclui a possibilidade de deduzir
uma parte significativa dos gastos com I&D no calculo do IRC

(Balreira & Silva, 2022).

Incentivos ao Emprego | Existem também incentivos relacionados a criacao de
emprego, como o Programa de Estimulo a Contratacao, que
oferece beneficios fiscais as empresas que contratam jovens,
desempregados ou pessoas em situacao de vulnerabilidade

(Instituto do Emprego e Formacao Profissional, 2020).

Créditos Fiscais As empresas que investem em projetos de desenvolvimento
sustentavel podem beneficiar de créditos fiscais especificos,
permitindo que abatem os valores investidos em impostos

futuros, como o IRC (Barbosa, 2018).

Fonte: Elaboracao propria.
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2.3 — Decisoes de Investimento nas PME

Os investimentos desempenham um papel crucial na atividade econdémica das empresas,
principalmente nas PME, pois estas enfrentam diversos desafios em relacdo a alocacao de

recursos limitados.

De acordo com Barros (1999), o investimento pode ser definido como "uma aplicacao de
fundos escassos que gera rendimento durante um certo tempo, de forma a maximizar a
riqueza da empresa". Tal definicao é particularmente relevante para as PME, que muitas
vezes trabalham com recursos financeiros reduzidos e precisam de tomar decisoes de

investimento visando garantir a sua sobrevivéncia e crescimento no mercado.

As decisoOes de investimento nas PME envolvem uma relacdo de troca entre uma renancia
imediata e um beneficio futuro incerto, com a expetativa de que os retornos superem os
custos (Barros, 1999). Esta logica é fundamental para o sucesso das PME, uma vez que as
suas margens de manobra financeira sao menores que as das empresas de grandes
dimensoes. Além disso, Pettinger (2006) afirma que o investimento pode assumir varias
formas, nao se limita apenas ao dinheiro, mas também abrange energia, recursos, interesses

e empenho pessoal, todas estas formas sao cruciais no contexto das PME.

Segundo Depallens et al. (1986), os investimentos podem ser classificados em diferentes
grupos, como por exemplo, investimentos de substituicio, ampliacdo, inovacao e
estratégicos. Para as PME, as decisoes de investimento precisam ser especialmente bem
planeadas, ja que um erro na escolha do tipo de investimento pode ter consequéncias graves
para a sua sustentabilidade financeira. Além disso, Damodaran (1997) destaca a
importancia de identificar a relacao entre diferentes investimentos, como aqueles que sao

mutuamente exclusivos ou dependentes de outros.

As PME podem recorrer a diferentes tipos de investimento, os quais variam em intensidade
de capital e nivel de risco. Os investimentos em ativos fixos, como equipamentos ou
instalacoes e em processos de internacionalizacao, exigem, em regra, maiores montantes de
capital e apresentam riscos elevados, devido ao longo prazo de retorno e a exposicao a
fatores externos. De forma semelhante, os investimentos em inovacao e investigacao e
desenvolvimento (I&D) envolvem riscos acrescidos pela incerteza dos resultados, embora
sejam cruciais para a competitividade das PME (Colombo & Grilli, 2007; Ali, Muhammad,
& Migliori, 2024). Em contraste, investimentos em areas como digitalizacdo, capital
humano ou marketing requerem menores recursos financeiros e comportam riscos mais
moderados, resultando em retornos progressivos. Apesar da relevancia destes

investimentos, a literatura evidencia que muitas PME continuam a enfrentar fortes
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restricoes financeiras que limitam a sua capacidade de investir em areas mais intensivas em
capital, o que reforca a necessidade de novos estudos sobre financiamento e investimento
neste segmento empresarial (Beck & Demirguc-Kunt, 2006; Carpenter & Petersen, 2002;

Investigating the investment readiness of European SMEs, 2025).

Podemos detalhar uma variedade de opg¢oes de investimentos para as PME, cada um com
as suas caracteristicas e impactos especificos. Tais investimentos podem ser classificados de

acordo com os seus objetivos, a natureza do capital e das necessidades da empresa.

e Investimentos de substituicao: sdo investimentos para a atualizacao de ativos ja
existentes, como por exemplo troca de maquinas ou equipamentos, que sao
obsoletos ou ineficientes. Estes investimentos s3o necessarios para manter a
competitividade da empresa e garantir que esta continue a produzir dentro dos
padroes de eficiéncia (Depallens & Jorbard, 1986).

e Investimentos de ampliacdo: estdo relacionados ao crescimento da empresa e da sua
capacidade produtiva, isto pode envolver a expansao de instalacoes, aquisicao de
novos equipamentos, ou até o aumento de funcionarios. Este investimento é
fundamental quando as empresas identificam uma oportunidade de expandir o seu
negobcio, mas necessita de novos recursos. Segundo (Depallens & Jorbard, 1986),
este tipo de investimento é comum durante fases de crescimento econémico.

e Investimentos de inovacdo: para introducdo de novos produtos, servigos e
processos. Para as PME, a inovacdao pode ser uma maneira de se diferenciarem da
concorréncia. A inovagdo como por exemplo novos produtos é um exemplo de
investimento que pode transformar a dindmica operacional das PME (Depallens &
Jorbard, 1986). Este tipo de investimento é importante para determinar a
sobrevivéncia ou fracasso de empresas.

e Investimentos estratégicos: estao relacionados com decisoes de longo prazo que
procuram posicionar a empresa de forma mais competitiva no mercado. Estes
investimentos podem incluir fusdes, novas aquisicbes ou entrada em novos
mercados. Este tipo de movimentos é arriscado para as PME, mas podem gerar
retornos significativos caso sejam bem-sucedidos (Depallens & Jorbard, 1986).

e Investimentos Financeiros: incluem a aplicacao de recursos ativos financeiros, como
acoes, titulos e fundos de investimento. Segundo Saias et al. (1998), estes
investimentos podem proporcionar retornos adicionais para as empresas ajudando

a diversificar as suas fontes de receita

Na década de 60, o peso da Formacao Bruta de Capital Fixo (FBCF) em Portugal, era dos

mais baixos da Area do Euro a 12, tendo, nas décadas seguintes, registado um crescimento
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significativo em termos de investimento, estando assim entre os paises com melhores taxas
na Zona Euro (Bacdo, et al., 2017). No entanto, entre 2001 e 2007, houve uma
desaceleracao, e Portugal passou a apresentar uma das menores taxas de investimento da
zona euro, o que teve implicagoes diretas para o crescimento das PME. A crise econ6mica e
o pedido de resgate a Troika em 2011 agravaram ainda mais esta situacdo, impactando

severamente o setor empresarial portugués, incluindo as PME.

Os dados apresentados no mesmo estudo mostram que Portugal passou da taxa de
investimento mais elevada no ano de 2000 (28%) para a taxa mais baixa, com 14,6% em
2016. A taxa de investimento na Area do Euro atingiu o valor maximo de 23% do PIB em
2007, tendo diminuido em seguida para valores em torno dos 20%. No periodo pos-crise
financeira internacional, outros paises, para além de Portugal, com taxas de investimento
significativamente inferiores a 20% do PIB sao a Grécia (12% em 2016), a Italia (17% em
2016), Chipre (14% em 2016) e o Reino Unido (17% em 2016). Deste modo, a taxa de
investimento da economia portuguesa encontra-se entre as mais baixas da Area do Euro,
desde o pedido de resgate a troika em 2011, e em valores minimos das tltimas décadas.

(Bacao, et al., 2017)

Durante o periodo da intervencdo da Troika (2011-2014), Portugal registou uma forte
retracdo da procura interna, refletida em quedas consecutivas do consumo privado, do
investimento e da despesa publica, o que contribuiu para a recessdo econémica nesse
intervalo. Esta contracdo obrigou a uma reorientacdo da economia para os setores
exportadores, como forma de compensar a debilidade da procura doméstica (Banco de
Portugal, 2013; Costa, 2014). A partir de 2014 verificou-se uma retoma gradual, com taxas
positivas de crescimento da procura interna até 2019, ainda que condicionadas por fatores
externos e estruturais. Em 2020, a pandemia de COVID-19 provocou uma quebra abrupta
de cerca de —7,6%, seguindo-se uma recuperacao robusta em 2021 (+4,8%) e 2022 (+5,5%),
impulsionada pela normalizacdo da atividade econ6mica e pela procura reprimida. Em
2023, contudo, o crescimento moderou-se para 2,1%, refletindo o impacto da inflacao
elevada, do aumento das taxas de juro e da desaceleracdo da procura externa. Assim,
embora a procura interna tenha desempenhado um papel central na recuperacao econémica
pos-crise, continua vulneravel a choques externos e a limitacoes estruturais identificadas
pelo Banco de Portugal (2024). A figura 2, mostra a evolucao da Procura Interna em

Portugal entre os anos de 2011 e 2023.
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Figura 2 - Evolug@o da Procura Interna em Portugal (2011-2023)

6 5.5%

Variacao anual (%)

2012 2014 2016 2018 2020 2022
Ano

Fonte: Elaboracao propria (Dados do Banco de Portugal)

As decisoes de investimento sdo fundamentais para o sucesso das PME, influenciam
diretamente a sua capacidade de crescer, inovar e competir com outras empresas. Estas
empresas precisam considerar cuidadosamente onde e como alocar os seus recursos,

sempre com o objetivo de maximizar o retorno e minimizar os riscos.

2.4 — Beneficios fiscais

Os beneficios fiscais desempenham um papel fundamental para estimular o crescimento
das PME em Portugal, aliviando a carga tributéria e proporcionando condicdes favoraveis
para o desenvolvimento econémico. De acordo com o Estatuto dos Beneficios Fiscais (EBF),
no artigo 2.°, os beneficios fiscais sdo definidos como "medidas instituidas para tutela de
interesses publicos extrafiscais relevantes que sejam superiores aos da propria tributacao
que impedem". Isso significa que tais medidas sao justificadas por razoes que vao além da
arrecadacao de impostos, focando-se em objetivos de desenvolvimento econdémico e social,

especialmente no que se refere ao imposto sobre o rendimento.

Segundo Faria (1993), os beneficios fiscais possuem caracter excecional, uma vez que
interferem na tributacdo normal. Para as PME, isso traduz-se em incentivos fiscais que

favorecem a inovacao, o crescimento e a competitividade, especialmente em contextos
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econdémicos desafiadores. Gomes (2000) complementa esta teoria, apontando que as
reducoes fiscais abrangem reducgoes de carga fiscal, incluindo deducdes, abatimentos e
exclusoes, que podem ser fundamentais para melhorar a sustentabilidade financeira das
PME.

Xavier (1981) faz uma distincao entre os beneficios fiscais e as isencdes comuns previstas
nos codigos tributarios, salientando que os beneficios fiscais implicam a existéncia de uma
obrigacao de imposto, mas com um contetido quantitativo inferior ao normal. Isso significa
que as PME podem beneficiar de uma tributag¢ao mais leve, o que lhes permite reinvestir os
recursos economizados em areas estratégicas do negocio, como a expansao da capacidade

produtiva ou a modernizacao tecnologica.

A nivel constitucional, o artigo 103.° da Constituicao da Repiiblica Portuguesa (CRP)
estabelece que os impostos, bem como os beneficios fiscais, devem ser criados por lei,
respeitando o principio da legalidade (CRP, art.® 103.°, n.° 2). Esta base legal assegura que
os beneficios fiscais concedidos as PME sao legitimos e justificados dentro do sistema
juridico portugués. Além disso, a alteracdo do artigo 103.°, que substituiu a referéncia a
"reparticao igualitaria" pela "reparticao justa dos rendimentos e da riqueza", sublinha a
importancia de considerar o desenvolvimento econémico e social ao formular politicas

fiscais (CRP, art.© 103.2, n.° 1).

Xavier (1981) argumenta que o principio da igualdade fiscal deve ser interpretado a luz da
capacidade contributiva, ou seja, os cidadaos e empresas devem contribuir para os encargos
publicos de acordo com sua capacidade econémica. Neste contexto, as PME, que muitas
vezes tém menos recursos que grandes empresas, podem receber tratamento fiscal
diferenciado, através de isencoes ou outros beneficios, para apoiar o seu desenvolvimento e

assegurar que possam contribuir para os objetivos da politica econ6mica nacional.

Assim, os beneficios fiscais para as PME nao apenas auxiliam na reducao da carga
tributéria, mas também incentivam o crescimento econémico, a criagdo de emprego e a
inovacao. Estas medidas tornam-se, portanto, instrumentos poderosos de politica

econOmica, com impactos diretos no desempenho e na competitividade dessas empresas.

2.4.1 — Tipos de beneficios fiscais

O Estatuto dos Beneficios Fiscais (EBF), inicialmente aprovado e parte integrante do

Decreto-Lei n.° 215/89, de 1 de julho, republicado pelo Decreto-Lei n.° 108/2008, de
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26/06, no seu artigo 2.9, estabelece os principios fundamentais que regem a concessao de

beneficios fiscais em Portugal, determinando que estes devem visar objetivos de interesse

publico extrafiscal, tais como o desenvolvimento econémico, a inovacao, a coesao territorial

e a sustentabilidade ambiental. Nesse sentido, os beneficios fiscais podem assumir diversas

formas, sendo aplicaveis a diferentes setores e tipos de empresas, com especial foco nas

PME, que frequentemente enfrentam desafios de acesso a financiamento e competitividade

no mercado.

Para melhor perceber as alteragoes sofridas no EBF, resumimos na Figura 3 as principais

alteracoes.

Tabela 3 - Principais alteragoes ao EBF

Ano Diploma Legal Alteracoes Principais

_ _ Criagdo do Estatuto dos Beneficios Fiscais
1989 |Decreto-Lein.®215/89, de 1 de julho
(EBF)
1999 Decreto-Lei n.° 198/2001, de 3 de|Primeira revisao de fundo do EBF; alteragoes
julho a incentivos e regimes transitorios
2009 Lei n° 64-A/2008, de 31 de|Alteragdes ao regime dos beneficios fiscais
dezembro (OE 2009) contratuais ao investimento produtivo
2010 Ajustes e prorrogacdes de vigéncia de diversos
2015 Leis do Or¢amento do Estado beneficios fiscais (arts. 28.° a 41.°, entre
outros)
2017 Lein.° 114/2017, de 29 de dezembro|/Alteragdes ao regime fiscal dos donativos e
(OE 2018) incentivos fiscais regionais
2019 Lei n.° 2/2020, de 31 de margo (OE|Refor¢co do SIFIDE II e beneficios fiscais a
2020) 1&D empresarial
Alteracao ao EBF, IS, CFI, ITUC e ISV;
prorrogacdo da vigéncia de diversos artigos
2021 ||Lein.°21/2021, de 20 de abril
(28.°,29.°,30.°,31.°,32.°-B, 32.°-C, 52.°, 53.°,
54.°,55.°,59.°,63.°, 64.°) até¢ 31-12-2025
' _ Alteragdes ao art. 63.° do EBF (mecenato
2022 ||Lei n.° 12/2022, de 27 de junho )
cultural e social)
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Ano Diploma Legal Alteracées Principais

Alteragdes e revogagdes no EBF: art. 19.°-B
2023 ||Lein.®20/2023, de 17 de maio (valorizagdo salarial), art. 41.°-B (criagdo de

postos de trabalho), art. 62.° (donativos)

. Medidas de simplificagdo fiscal; alteragdes ao
Decreto-Lei n.° 49/2025, de 27 de )
2025 EBF com entrada em vigor a 1 de julho de

margo
2025

Fonte: Diario da Republica e Portal das Financas

Segundo o diploma, anteriormente referido, entre os principais tipos de beneficios fiscais

previstos no EBF, destacam-se:

e Isencoes fiscais: Reduzem a matéria coletavel sobre a qual a taxa de imposto é
aplicada, ou seja, no caso do IRC, os rendimentos sujeitos a imposto. Para as PME,
relativamente ao IRC isso pode significar a exclusao de determinados rendimentos
da base tributavel, como receitas obtidas em areas estratégicas de desenvolvimento
econdémico ou ganhos resultantes de certos incentivos. Segundo o EBF, essas
isencoes podem ser concedidas em situacoes especificas, como empresas localizadas
em territérios do interior ou envolvidas em setores prioritarios para o crescimento
nacional (EBF, art.© 2.9, n.° 1).

e Deducoes a coleta: Reduzem diretamente o valor do imposto a pagar, permitindo
que as empresas deduzam determinados custos ou despesas associadas as suas
atividades. Por exemplo, investimentos em inovacao, formacao profissional ou
investigacdo e desenvolvimento (I&D) podem ser deduzidos do imposto sobre o
rendimento, incentivando as PME a investir na capacitacao dos seus colaboradores
e na modernizacao tecnologica. Segundo Gomes (1991), esse tipo de beneficio fiscal
¢ eficaz ao estimular comportamentos que impulsionam o crescimento da empresa
e da economia.

e Reducdo de taxas de imposto: Diminuem a taxa efetiva do imposto sobre o
rendimento, aplicando-se a certas atividades ou regides. As PME podem beneficiar
de uma taxa reduzida de IRC, inferior a aplicavel as grandes empresas, de forma a
compensar margens de lucro menores e estimular o seu crescimento. Além disso,
setores estratégicos como energias renovaveis ou inovacgao tecnoldgica podem ser

incentivados através de reducoes fiscais especificas (Bouvier, Esclassan, & Lassale,

1993).
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e Amortizacgoes e reintegracoes aceleradas: Embora ndo reduzam diretamente a taxa
de imposto, permitem que as empresas depreciem ativos mais rapidamente,
reduzindo a matéria coletavel nos primeiros anos. Isso significa que o custo de
aquisicao de maquinas, equipamentos ou imodveis pode ser deduzido de forma
acelerada, resultando numa reducao significativa da carga tributaria inicial. Esse
mecanismo facilita a recuperacdo do investimento em ativos fixos, melhora o fluxo
de caixa e incentiva o investimento na modernizacao e expansao (Faria, 1993).

e Outras medidas de desagravamento fiscal: Incluem incentivos que podem assumir
a forma de isencoes temporarias, reducoes de taxas ou deducdes adicionais, desde
que estejam alinhadas com objetivos extrafiscais. Essas medidas podem ser
aplicadas a projetos de desenvolvimento econdémico regional, inovacao tecnolbgica

ou investimento produtivo, conforme definido no artigo 2.2, n.° 1 do EBF.

Esses beneficios fiscais sdo fundamentais para impulsionar o crescimento das PME, pois
facilitam o reinvestimento dos lucros, promovem a sustentabilidade financeira e melhoram

a competitividade no mercado.

2.4.2 — Classificacao dos beneficios fiscais

Os beneficios fiscais podem ser classificados de diferentes formas, a sua classificacdo
depende do critério adotado. De acordo com Gomes (1991), uma das classificacdoes mais
importantes é a que diferencia os beneficios fiscais estaticos dos dindmicos. Os beneficios
fiscais estaticos referem-se a incentivos que se aplicam a situacoes ja realizadas, enquanto
os dindmicos, tém como objetivo estimular um comportamento futuro que se pretende
incitar. Esta distincao entre beneficio fiscal e incentivo fiscal é essencial, pois, no primeiro
caso, o beneficio é concedido por uma situacao ja existente, e no segundo, procura-se
estimular a¢oes ou investimentos que favorecam o desenvolvimento econémico e social

(Gomes, 1991).

Outra natureza de classificacao refere-se aos modos operativos da eficacia dos beneficios
fiscais, que podem ser automaticos ou dependentes de reconhecimento, conforme previsto
no artigo 5.° do EBF. Os beneficios automaticos decorrem diretamente da lei, sem
necessidade de qualquer ato adicional por parte da administracao tributaria. Um exemplo
classico sao as deducoes ou isencoes fiscais previstas de forma geral na legislacao tributaria.
Ja os beneficios fiscais dependentes de reconhecimento exigem a intervencao da
administragao tributaria, através de atos administrativos ou da celebracao de contratos,

como € o caso dos beneficios fiscais contratuais. Estes sdo concedidos a empresas que
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assumem compromissos especificos, como a criacao de postos de trabalho, a realizacao de
investimentos ou a reducao de emissoes poluentes, em troca de incentivos fiscais por parte

do Estado (Nabais, 2010).

Os beneficios fiscais automaticos sao aplicados de maneira uniforme, como a reducao de
taxas de derrama atribuida por alguns municipios a empresas com volume de negocios
inferior a 150.000 euros, em conformidade com os n.%s 22 e 23 do artigo 18.° do Regime
Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, aprovado pela Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro, e republicado pela Lei n.° 51/2018, de 16 de agosto, que substitui
a Lei das Financas Locais (LFL). Esta classificacao reflete a flexibilidade dos regimes fiscais
em adaptar-se as necessidades especificas das empresas, promovendo tanto o
desenvolvimento local quanto a sustentabilidade empresarial através de incentivos

fiscalmente vantajosos (Gomes, 1991).

2.4.3 — Legislacao relacionada com EBF

O Decreto-Lei n.° 372/2007 estabeleceu a certificacao eletrénica das PME em Portugal, um
mecanismo essencial para facilitar o acesso destas empresas a beneficios e incentivos fiscais.
Esta certificacdo permite uma maior transparéncia na atribuicao de apoios e simplifica a

comprovacao do estatuto de PME junto das entidades ptblicas e privadas.

A Recomendacgdo da Comissao 2003/361/CE da Unido Europeia define os critérios para a
classificacdo de micro, pequenas e médias empresas a nivel europeu, sendo adotada por

Portugal como referéncia para enquadrar as empresas no seu sistema fiscal e de incentivos.

No ambito dos beneficios fiscais aplicaveis as PME, o Decreto-Lei n.° 162/2014 apresenta
diversas disposi¢coes sobre incentivos ao investimento. O Artigo 11.° define os tipos de
investimentos que as empresas podem realizar para obter beneficios fiscais, permitindo a
deducdo de uma percentagem desses investimentos no imposto sobre o rendimento. O
Artigo 8.° regula os beneficios fiscais concedidos a projetos de investimento, enquanto o

Artigo 9.0 estabelece os critérios para a adesao das empresas a esses beneficios.
Além disso, existem outros regimes fiscais relevantes para as PME, incluindo:

e O Regime Fiscal de Apoio ao Investimento (RFAI), que possibilita a deducao a coleta

do IRC de uma percentagem dos investimentos em ativos nao correntes.
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O Sistema de Incentivos Fiscais a Investigacao e Desenvolvimento Empresarial

(SIFIDE II), que apoia a inovacao nas empresas através da deducao das despesas

com I&D.

e O Incentivo Fiscal a Capitalizacdo de Empresas (ICE), criado para estimular o
reforco de capital proprio das PME.

e O Incentivo Fiscal a Recuperacao (IFR), que apoia investimentos em periodos de
crise econdmica.

e Os beneficios fiscais especificos para empresas localizadas nos territérios do interior

e regides autonomas, que visam reduzir as desigualdades regionais e fomentar o

desenvolvimento econdémico local.

Como ja antes foi mencionado, outro diploma relevante é a Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro que estabelece o Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades
Intermunicipais, influenciando a tributagao das empresas ao nivel municipal. Esta lei define
a aplicacdo das derramas municipais sobre o IRC das empresas, um fator importante a

considerar para as PME na escolha da sua localizacao e na sua carga fiscal total.

Por fim, o Decreto-Lei n.° 409/99, de 15 de outubro, regula o regime de beneficios fiscais
contratuais, estabelecendo condi¢oes especificas para a atribuicao de incentivos a projetos

de investimento em Portugal.

No entanto, refira-se que os auxilios estatais concedidos as empresas, incluindo beneficios
fiscais e incentivos financeiros, estao sujeitos a limites impostos pela Uniao Europeia, de
forma a garantir igualdade de concorréncia no mercado interno. Um dos principais
regulamentos que impdem restri¢coes € a regra "de minimis", definida pelo Regulamento

(UE) n.° 1407/2013 da Comissao Europeia.

A regra "de minimis" estabelece que o montante total de auxilio pablico concedido a uma
Unica empresa nao pode ultrapassar 200.000 euros num periodo de trés anos. No caso de
empresas que operam no setor do transporte rodoviario de mercadorias, esse limite é
reduzido para 100.000 euros. Esta limitacao visa evitar que as empresas obtenham
vantagens desproporcionais que possam distorcer a concorréncia (Comissao Europeia,

2013).

Os auxilios estatais podem assumir diferentes formas, como subvencoes diretas, reducoes
fiscais, empréstimos bonificados ou garantias estatais, desde que respeitem os limites
impostos pelo regime "de minimis". Se uma empresa ultrapassar este limiar, os beneficios
podem ser reduzidos ou reembolsados, de acordo com as diretrizes comunitarias (Comissao

Europeia, 2013).
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A fiscalizacdo do cumprimento da regra "de minimis" é realizada tanto pela Autoridade
Tributaria e Aduaneira (AT) em Portugal como pela Comissao Europeia, garantindo que os
incentivos concedidos nao ultrapassem os limites estabelecidos e respeitem as normas da

concorréncia da Unido Europeia.

Deste modo, a legislacdo portuguesa e europeia oferece um conjunto abrangente de
mecanismos de apoio as PME, incentivando o investimento, a inovagao e o crescimento
sustentavel das empresas, enquanto o previsto, em matéria fiscal, na Lei n.° 73/2013, de 3
de setembro, adiciona uma dimensdao municipal a carga tributidria das empresas,

influenciando a sua competitividade e capacidade de expansao.

2.4.4 — Objetivos dos Incentivos Fiscais

Os incentivos fiscais sdo medidas adotadas pelos governos para estimular o crescimento
econdmico, atrair investimentos e fomentar atividades estratégicas para o desenvolvimento
do pais. Em Portugal, desempenham um papel fundamental no apoio as PME, promovendo
a competitividade e a inovacdo. Embora frequentemente utilizados como sinénimos, é

importante diferenciar incentivos fiscais de beneficios fiscais.

Os incentivos fiscais configuram politicas publicas ativas destinadas a estimular
determinados comportamentos econémicos, como o investimento, a inovacao ou a criagdo
de emprego, enquanto os beneficios fiscais correspondem a vantagens concedidas pelo
Estado que reduzem a carga tributaria de certas empresas ou setores, através de isengoes,

reducoes de taxas ou regimes simplificados.!

Em Portugal, os incentivos fiscais tém como principais objetivos promover o investimento,
apoiar a inovacdo, estimular a criacdo de emprego e corrigir desequilibrios regionais,
assumindo ainda um papel crescente na sustentabilidade ambiental (Decreto-Lei n.°
215/89, de 1 de julho; Lein.® 21/2021, de 20 de abril; Saldanha Sanches, 2010; Xavier, 2016;

Lobo Xavier, 2019).

! Sobre a definigdo e enquadramento conceptual dos beneficios fiscais, veja-se Saldanha Sanches (2010),
Xavier (2016) e Lobo Xavier (2019). Importa ainda notar que o predmbulo do Decreto-Lei n.° 215/89, de 1 de
julho, que aprovou o Estatuto dos Beneficios Fiscais, ja salientava que os beneficios deveriam ter caracter
excecional, ser justificados por relevante interesse publico e enquadrar-se em critérios de moderacdo e
estabilidade (Diario da Republica, I Série, n.° 150, de 1 de julho de 1989).
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Assim podemos indicar como principais objetivos dos Incentivos Fiscais em Portugal:

e Aumentar os investimentos: Um dos principais objetivos € incentivar as empresas a
investirem em novos projetos, modernizar suas instalagoes e adquirir novas
tecnologias. Ao reduzir a carga fiscal sobre esses investimentos, o Estado torna a
atividade empresarial mais atrativa, estimulando o crescimento economico.

e Criar empregos: Os incentivos fiscais sao frequentemente utilizados para estimular
a criacao de novos postos de trabalho, especialmente em regides com altas taxas de
desemprego. Ao oferecer beneficios fiscais para empresas que contratarem novos
funcionérios, o governo busca reduzir o desemprego e aumentar o rendimento das
familias.

e Promover a inovacdo: A inovagdo é um motor fundamental para o crescimento
econdmico. Os incentivos fiscais podem ser utilizados para incentivar as empresas a
investirem em investigacao e desenvolvimento, o que pode levar a criacao de novos
produtos e servicos e a melhoria da competitividade das empresas portuguesas.

e Desenvolver setores especificos: O governo pode utilizar os incentivos fiscais para
promover o desenvolvimento de setores especificos da economia, como a
agricultura, a industria ou o turismo. Ao oferecer beneficios fiscais para empresas
que atuam nesses setores, o governo pretende fortalecer a economia nacional e
diversificar as fontes de rendimento.

e Atrair investimentos estrangeiros: Os incentivos fiscais podem ser utilizados para
atrair investimentos estrangeiros para Portugal. Ao oferecer condicdes fiscais mais
vantajosas para empresas estrangeiras, o governo procura gerar empregos e

transferir tecnologia para o pais.

2.5 — DLRR (Deducao por Lucros Retidos e
Reinvestidos)

A Deducao por Lucros Retidos e Reinvestidos (DLRR) foi um beneficio fiscal destinado a
incentivar a capitalizacdo das Pequenas e Médias Empresas (PME) em Portugal. Este
regime permitia as empresas deduzirem a coleta do Imposto sobre o Rendimento das
Pessoas Coletivas (IRC) uma percentagem dos lucros que fossem retidos e reinvestidos em
ativos fixos tangiveis, ou ativos biologicos que nao fossem consumiveis, num prazo maximo
de quatro anos a contar do fim do periodo de tributacdo a que os lucros respeitassem

(Autoridade Tributaria, 2023).
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A DLRR tinha como objetivo promover a reinvestimento no proprio negdcio, aumentando
a competitividade e a sustentabilidade financeira das empresas. Segundo Costa (2023), este
beneficio era especialmente importante para empresas que procuravam crescer, utilizando

0s seus proprios recursos, em vez de dependerem de financiamento externo.

Este beneficio permitia que as empresas deduzissem até 10% dos lucros retidos que fossem
reinvestidos em ativos fixos tangiveis, excluindo categorias como terrenos (exceto para
atividades especificas como mineragdo), edificios ndo destinados a atividades produtivas ou
administrativas, veiculos de luxo, entre outros (Portaria n.® 297/2015, de 21 de setembro).
Para usufruir deste regime, as empresas deviam reinvestir os lucros no prazo de dois anos
apos o periodo de tributacdo e, adicionalmente, manter esses ativos no seu patrimonio por,
pelo menos, cinco anos. Costa (2023). O montante maximo dos lucros passiveis de
reinvestimento estava limitado a 12.000.000€ por periodo de tributagdo, ¢ a dedugao estava
restrita a 50% da coleta para micro e pequenas empresas, € 25% para médias empresas
(Autoridade Tributaria, 2023). Caso o beneficio fiscal ndo fosse utilizado devido a
insuficiéncia de coleta, ele ndo poderia ser reportado para anos seguintes, o que destaca a
importancia de uma correta aplicacao dos beneficios fiscais no ano em que ocorressem 0s

lucros (Costa, 2023).

O beneficio fiscal da Deducdo por Lucros Retidos e Reinvestidos operou até 31/12/2022
tendo sido revogado pelo Orcamento do Estado de 2023, sendo substituido (em conjunto
com a Remuneracao Convencional do Capital Social (RCCS) que se abordara no ponto
seguinte deste trabalho) por um novo beneficio fiscal, concretamente o Regime Fiscal de
Incentivo a Capitalizacao das Empresas (ICE), do qual se fara a sua anéalise mais a frente.
No entanto, de acordo com a legislacdo em vigor, as empresas ainda podem beneficiar deste
regime se cumprirem certos critérios, como seja o reinvestimento dos lucros e a manutencao
dos ativos adquiridos por um periodo minimo de cinco anos. O regime revogado continua a
ser aplicavel até 2026 para as empresas que cumpram os requisitos estabelecidos

(Autoridade Tributaria, 2023).

Para usufruir da DLRR, uma empresa tinha de cumprir alguns requisitos, nomeadamente,
ndo distribuir dividendos durante o periodo de reinvestimento e manter os ativos
adquiridos no seu patrimo6nio durante pelo menos cinco anos. Este regime foi amplamente
utilizado pelas PME como uma forma de aumentar a sua capacidade de investimento e

fortalecer a estrutura de capital (Autoridade Tributaria, 2023).
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Este beneficio foi particularmente relevante para as empresas que operam em regides do
interior de Portugal, onde foi aplicada uma majoracao de 20% a deducao, estimulando o

investimento em areas menos desenvolvidas (Portaria n.° 202/2017).

Foi elaborada a tabela abaixo de forma a sintetizar os conhecimentos sobre o DLRR.

Tabela 4 - Resumo DLRR
Critério ‘ Descricio
Destinatarios Empresas sujeitas a IRC residentes em Portugal ou com
estabelecimento estavel no pais. Aplicavel a micro, pequenas

e médias empresas (PME).

Ambito do Beneficio Deducao até 10% dos lucros retidos e reinvestidos em ativos
fixos tangiveis novos, para promocao do reinvestimento e
capitalizacao das empresas. A deducao pode ser efetuada até
25% da coleta para médias empresas e até 50% da coleta para

micro e pequenas empresas.

Investimentos Elegiveis Ativos fixos tangiveis novos, excluindo terrenos (exceto para

exploracao mineira e extrativa), edificios nao afetos a
atividades produtivas, veiculos ligeiros de passageiros ou de

luxo, barcos de recreio e aeronaves de turismo.

Limites ‘o . . .
Maximo de €12.000.000 de lucros retidos e reinvestidos por
periodo de tributacao, por sujeito passivo.

Despesas Elegiveis Maquinas, equipamentos industriais.

Edificios afetos a atividades produtivas ou administrativas.
Equipamento hoteleiro em atividades turisticas.

Concessoes mineiras e de exploracao de recursos naturais.

Despesas Nao Elegiveis | Terrenos (exceto para exploracao mineira e extrativa).
Edificios que nao sejam usados para atividades produtivas.
Veiculos ligeiros de passageiros ou de luxo.

Artigos de conforto ou decoragdo (salvo para hotéis).

Fonte: adaptado de (Costa, 2023) atualizado a 2025.
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2.6 — RCCS (Remuneracao Convencional do Capital
Social)

A Remuneragdo Convencional do Capital Social (RCCS) foi um beneficio fiscal destinado
a incentivar a capitalizagdo de empresas, promovendo o financiamento através de capitais
proprios, como alternativa ao recurso a empréstimos, ajudando a reduzir a dependéncia do
endividamento e, consequentemente, a base tributavel. Este regime foi inicialmente
estabelecido com o objetivo de melhorar a estrutura financeira das empresas, de forma a

aumentar a autonomia e capacidade de investimento das empresas (Costa, 2023)

O beneficio da RCCS esteve regulado pelo artigo 41.°-A do EBF e embora até 2016, tenha
sido exclusivo para as PME, a partir do exercicio de 2017 permitiu a todas as empresas,
deduzirem uma percentagem dos montantes investidos no seu capital social ao lucro
tributavel, favorecendo o investimento em capitais proprios e, assim, reduzindo os encargos
financeiros derivados de dividas. Esta deducao, que podia ir até 7% do montante investido,
pretendia estimular o crescimento econdémico sustentavel, promovendo a estabilidade

financeira das empresas.

Este regime aplicava-se as entradas de capital efetuadas em dinheiro ou em espécie, desde
que estivessem associadas a constituicdo ou aumento de capital social, assim como aos
aumentos de capital resultantes da conversao de créditos. Para efeitos de aplicacao deste
beneficio, era importante que o aumento de capital fosse registado na Conservatoéria do

Registo Comercial antes da entrega da declaracao de rendimentos.

As despesas elegiveis no RCCS estavam diretamente ligadas a entradas de capital que
visassem o fortalecimento do capital social das empresas. Entre os investimentos que podiam
ser considerados elegiveis, encontravam-se as entradas em dinheiro, aplicaveis tanto na
constitui¢cdo de novas sociedades como no aumento de capital de empresas ja existentes.
Outra forma elegivel era a conversdo de créditos em capital social, que permitia reforcar a
estrutura financeira da empresa sem recorrer a mais endividamento (Costa, 2023). Além
disso, também era possivel utilizar os lucros do exercicio para realizar o aumento de capital,
desde que este processo ocorresse antes da submissdo do modelo 22, referente ao ano em

que os lucros foram gerados.

Nem todas as operacgdes de capitalizacdo eram abrangidas pelo RCCS, um exemplo destas
excegoes era a reducdo de capital com restituicdo aos socios. Se a empresa realizasse esta

devolugdo de capital dentro dos cinco anos subsequentes a capitaliza¢do, o beneficio fiscal
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proporcionado pelo RCCS seria anulado e, assim, tornava-se inaplicavel (Lei n.° 24-D/2022,
2022, de 31 de dezembro). Outro caso em que o RCCS ndo podia ser utilizado ocorria quando
o calculo do lucro tributavel era feito com base em métodos indiretos, situacao que excluia

a empresa deste regime fiscal (Costa, 2023).

A semelhanca da DLRR, este beneficio fiscal esteve em vigor também até 31/12/2022, tendo
sido foi revogado pelo Orcamento do Estado de 2023. Também foi substituido por um novo
beneficio fiscal, concretamente o Regime Fiscal de Incentivo a Capitalizacao das Empresas
(ICE). No entanto, as empresas ainda podem beneficiar deste regime até 2027, no caso de,
cumpridos os requisitos que lhe estiveram subjacentes, o 1. ano da sua utilizacao ter sido
0 ano 2022, atendendo a que o beneficio é aplicavel ao periodo de tributacdo em que sejam
realizadas as entradas de capital em dinheiro ou em espécie e/ou as conversoes de créditos,
desde que sejam associadas a constituicao ou aumento de capital social, e nos cinco periodos

de tributagdo seguintes.

Para usufruir do RCCS, é essencial que a empresa nao reduza o capital social com restituicao
aos socios durante o exercicio da aplicacdo do beneficio e nos cinco anos subsequentes,
garantindo que o capital permaneca disponivel para o desenvolvimento das suas atividades.
Além disso, o beneficio anual maximo que pode ser obtido é de 140.000 euros por ano,

correspondente a 7% de um montante maximo de 2.000.000 euros em entradas de capital.

O RCCS ndo ¢ acumulavel com o regime de Deducdo por Lucros Retidos e Reinvestidos
(DLRR) para o mesmo capital, embora possa ser combinado com outros incentivos fiscais,
como o Crédito Fiscal Extraordinario ao Investimento (CFEI) e o Sistema de Incentivos
Fiscais a Investigacao e Desenvolvimento Empresarial (SIFIDE), desde que sejam utilizadas

diferentes parcelas de resultados para cada um desses beneficios (Costa, 2023).

O RCCS representou uma medida fundamental para o apoio a capitalizacio das PME em
Portugal, incentivando o investimento através de capitais proprios. Ao promover o reforco
do capital social, o regime contribui para a reducao da dependéncia do endividamento,
ajudando as empresas a melhorarem a sua posicao financeira e competitividade. No
entanto, para maximizar os beneficios deste regime, é essencial que as empresas cumpram

rigorosamente os requisitos legais e fiscais associados.

A tabela 5, abaixo, sintetiza os conhecimentos sobre a RCCS.
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Tabela 5 - Resumo RCCS

Critério Descricao

Destinatarios Todas as sociedades comerciais ou civis sob forma comercial,
cooperativas, empresas publicas e demais pessoas coletivas de
direito publico ou privado com sede ou direcao efetiva em

territorio portugueés.

Ambito do Beneficio Deducao ao lucro tributdvel de uma importancia
correspondente a remuneracao convencional do capital social,
calculada mediante a aplicacdo da taxa de 7% ao montante das
entradas realizadas até €2.000.000, por entregas em dinheiro
ou através da conversao de créditos, ou do recurso aos lucros
do proprio exercicio no ambito da constituicao de sociedade ou

do aumento do capital social.

Investimentos Elegiveis | Entradas realizadas em dinheiro no ambito da constituicao de
sociedades ou do aumento de capital social; Entradas em
espécie realizadas no ambito de aumento de capital social que
correspondam a conversao de suprimentos ou de empréstimos
de socios que tenham sido efetivamente prestados a sociedade

em dinheiro.

Limites Deducao de 7% das entradas realizadas em cada exercicio, com
o limite de €2.000.000. A deducdo ao lucro tributavel é
efetuada no exercicio em que sao realizadas as entradas e nos

cinco periodos de tributacao seguintes.

Despesas Elegiveis Entradas de capital em dinheiro, conversao de créditos em
capital social, e utilizacao de lucros do exercicio para aumento

de capital (antes da submissao do modelo 22).

Despesas Nao Elegiveis | Reducao de capital com restituicao aos socios dentro dos cinco
anos seguintes a capitalizacdo, e apuramento do lucro

tributavel com métodos indiretos.

Fonte: adaptado de Costa (2023) atualizado em 2025.

O RCCS passou por alteracoes significativas de acordo com a Lei 24-D/2022, de 30 de
dezembro, reduzindo a percentagem dedutivel de 7% para 4,5% e estendendo o periodo de
deducao de sete para dez anos. Essa mudanca ajustou o incentivo para que este se adequasse
a novos contextos econdémicos. De acordo com o Artigo 42.°-D a taxa anterior era majorada
em 0,5 pontos percentuais caso o sujeito passivo se qualificasse como micro, pequena ou
média empresa ou empresa de pequena-média capitalizacdo (Small Mid Cap), de acordo

com os critérios previstos no anexo ao Decreto-Lei n.° 372/2007, de 6 de novembro.
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O beneficio maximo continuou limitado a 140.000 euros por ano, com base num

investimento maximo de 2.000.000 euros (Lei n.° 24-D/2022, 2022).

Portanto, o RCCS continuava a ser uma ferramenta valiosa para a capitalizacao das
empresas, incentivando-as a investir em capitais proprios e, assim, fortalecer sua posicao

financeira, embora com limites ajustados e um periodo de deducao estendido.

2.7 — Incentivo a Capitalizacao de Empresas

O Regime Fiscal de Incentivo a Capitalizacdo das Empresas (ICE) foi implementado em
Portugal através da Lei do Orcamento de Estado de 2023, (Lei n.° 24-D/2022, de 30 de
dezembro) especificamente no artigo 251.°, e esta regulamentado no artigo 43.°-D do EBF.
Este regime substitui os antigos RCCS (Remuneracao Convencional do Capital Social) e

DLRR (Deducao por Lucros Retidos e Reinvestidos), que foram revogados no final de 2022.

O ICE entrou em vigor a partir de 2023 com o objetivo central de incentivar o reforco do
capital proprio das empresas em vez do recurso ao financiamento por divida, promovendo
uma capitalizacdo mais sustentavel. O regime decorre da implementacdo da Diretiva
Comunitaria DEBRA (Debt-Equity Bias Reduction Allowance), que visa reduzir a distor¢ao
fiscal entre o financiamento por capitais proprios e o financiamento por divida,

promovendo a estabilidade financeira e a resiliéncia das empresas.

A decisao de capitalizacao das empresas é frequentemente tomada por pessoas singulares,
que sao os detentores do capital social das empresas, embora também existam empresas
que participam neste processo. Neste contexto, os artigos 41.° e 43.°-B do EBF estabelecem
beneficios fiscais que incentivam essa participacao. O artigo 41.° do EBF regula a deducao
a coleta do IRS de investimentos realizados por pessoas singulares em empresas,
funcionando como um incentivo direto ao reforco de capital. Por outro lado, o artigo 43.°-
B prevé beneficios para investidores qualificados, reforcando a atratividade da inje¢ao de

capital nas empresas.

O ICE promove a capitalizagdo das empresas através de um beneficio fiscal que atua por
dedugao ao lucro tributavel. Este incentivo aplica-se a todas as entidades sujeitas a IRC que
realizem aumentos liquidos de capitais proprios elegiveis durante os periodos de tributagdao
iniciados a partir de 1 de janeiro de 2023. O principal intuito do regime ¢ fomentar a

dependéncia de capitais proprios, contribuindo para uma maior robustez financeira das
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empresas e, simultaneamente, estimular a permanéncia do capital em Portugal, reforcando a

economia nacional (Costa, 2023).

Este regime abrange todas as empresas sujeitas a IRC, desde que demonstrem aumentos
liquidos nos seus capitais proprios elegiveis ao longo de um periodo tributario. Micro,
pequenas e médias empresas, bem como as empresas de pequena-média capitalizacao
(Small Mid Cap), beneficiam de uma majora¢ao na taxa de deducdo ao lucro tributavel,
refletindo o foco do governo no apoio ao crescimento dessas empresas (DL n.° 372/2007,

2007).

O beneficio fiscal ¢ calculado aplicando-se uma taxa de 4,5% sobre os aumentos liquidos
dos capitais proprios elegiveis. Para PME e Small Mid Caps, essa taxa ¢ majorada em 0,5
pontos percentuais, resultando numa taxa de 5% (Costa, 2023). A base de calculo da deducao
considera os aumentos liquidos do capital proprio ao longo dos Ultimos nove periodos de

tributacdo. Caso a soma desses aumentos seja negativa, o beneficio ndo se aplica.

Os aumentos liquidos de capitais proprios elegiveis incluem novas entradas de capital que
nao decorram da redistribuicao de lucros ou da devolucao de capital aos s6cios. Assim, o
ICE garante que o beneficio fiscal s6 se aplica a operacoes que efetivamente reforcem o

capital proprio das empresas, excluindo transacoes que reduzam essa base de capital.

O ICE pode ser aplicado por um periodo méaximo de nove anos, sendo que o beneficio fiscal
¢ cancelado caso a empresa reduza o capital com restituicao aos sécios durante esse periodo
(Lei n.° 24-D/2022, 2022, de 30 de dezembro). O regime também permite a sua
acumulabilidade com outros beneficios fiscais, desde que nao incida sobre o mesmo capital.
Assim, uma empresa pode combinar o ICE com incentivos como o Crédito Fiscal
Extraordinario ao Investimento (CFEI) ou o Sistema de Incentivos Fiscais a Investigacao e
Desenvolvimento Empresarial (SIFIDE), desde que os montantes utilizados para cada

incentivo sejam distintos.

O Regime Fiscal de Incentivo a Capitalizacdo das Empresas (ICE) representa um
instrumento essencial para reforcar o capital proprio das empresas em Portugal, reduzindo
a sua dependéncia de financiamento por divida e promovendo uma estrutura financeira
mais equilibrada. Com a introducdo dos artigos 41.° e 43.°-B do EBF, ha um
reconhecimento explicito da importancia das pessoas singulares na capitalizacao
empresarial, assegurando que o capital investido seja mais atrativo e que o crescimento das

empresas seja sustentavel.
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A tabela 6 resume o conhecimento sobre o ICE.

Tabela 6 - Resumo ICE

Critério ‘ Descricio

em territorio portugués., incluindo micro, pequenas e médias
empresas (PME) e empresas de pequena-média capitalizacao
(Small Mid Cap).

Ambito do Beneficio | Deducao ao lucro tributavel correspondente a uma percentagem

dos aumentos liquidos dos capitais proprios elegiveis. Em 2025,

a deducao em causa é majorada em 50%, sendo a taxa

aplicavel a que corresponda a média do periodo de
tributacao, calculada tendo por base o ultimo dia de

cada més acrescida de um spread de 2 pontos percentuais.

Investimentos Aumentos liquidos de capitais proprios resultantes de entradas
Elegiveis em dinheiro ou em espécie no ambito da constituicao de
sociedades ou do aumento do capital social; conversao de
créditos em capital social; e utilizacdo de lucros do préprio

exercicio para aumento de capital.

Limites A deducio nao pode exceder, em cada periodo de tributagdo, o
maior dos seguintes limites: €4.000.000 ou 30% do resultado
antes de depreciacOes, amortizagoes, gastos de financiamento
liquidos e impostos (EBITDA). A deducao é aplicada no exercicio
em que sao realizados os aumentos e nos seis periodos de

tributacao seguintes.

Despesas Elegiveis Entradas de capital em dinheiro; conversao de créditos em
capital social; utilizacao de lucros do exercicio para aumento de

capital (antes da submissao do modelo 22).

Despesas Nao | Reducoes de capital com restituicao aos socios dentro dos sete
Elegiveis anos seguintes a capitalizagdo; empresas que utilizem métodos

indiretos para apuramento do lucro tributavel ndo sao elegiveis.

Aplicabilidade Aplica-se a periodos de tributacdo iniciados a partir de 1 de
janeiro de 2023. A deducao é majorada em 50% para o periodo
de tributacao de 2025. Cumulavel com outros incentivos fiscais,

desde que o capital utilizado nao se sobreponha entre incentivos.

Fonte: elaboracio propria — adaptado de Lei do Orcamento de Estado de 2023, (Lei n.° 24-D/2022, de 30 de

dezembro); Atualizacdo em 2025.
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O Incentivo Fiscal a Capitalizacdo das Empresas (ICE) tem sido alvo de diversas alteracoes
legislativas para ampliar a sua eficacia. Como ja ficou referido anteriormente, criado para
substituir beneficios anteriores, concretamente, a Remuneracao Convencional do Capital
Social (RCCS) e a Deducao por Lucros Retidos e Reinvestidos (DLRR), o ICE enfrentou
ambiguidades na sua redacao original que poderiam comprometer a sua aplicacao em 2023.
Para resolver essa questao, a Lei n.° 20/2023, de 17 de maio, garantiu a sua aplicabilidade
nesse ano. Com o Or¢camento do Estado para 2024, novas alteracoes foram introduzidas
para tornar o incentivo mais atrativo e adequado ao contexto econémico. Entre as principais
mudancas, destaca-se a substituicao da taxa fixa por uma taxa variavel, agora calculada com
base na média do periodo de tributacao, calculada tendo por base o ulltimo dia
de cada més, acrescida de um spread de 1,5 pontos percentuais ou de 2 pontos percentuais
para PME e Small Mid Cap. O periodo de referéncia para os aumentos liquidos do capital
proprio foi reduzido de nove para seis exercicios anteriores. Além disso, foram criadas
majoracoes temporarias de 50%, 30% e 20% nos periodos de tributacao de 2024, 2025 e
2026, respetivamente, para incentivar investimentos adicionais. O limite maximo de
deducao anual também foi duplicado, passando de €2.000.000 para €4.000.000. Essas
alteracoes demonstram a intencao do legislador de estimular a capitalizacao das empresas,
fortalecer a sua estrutura financeira e fomentar o investimento produtivo, adaptando os

incentivos fiscais as necessidades do mercado.

Para 2025, foram introduzidas alteracoes ao beneficio pela Lei n.° 45-A/2024, de 31 de
dezembro (Lei do Orcamento do Estado para 2025) das quais se realca que a taxa Euribor a
12 meses, correspondente a média anual, passa a ser adicionado unicamente o spread de 2
pontos percentuais, independentemente da dimensao da entidade. Também em 2025, a
deducdo ao lucro tributavel apurado pelas empresas beneficiarias é majorada em 50%, alias

como ja o tinha sido no ano anterior.

2.8 — Relacionamento entre Beneficios Fiscais nas
Decisoes de Capitalizacao e Investimento

Os beneficios fiscais desempenham um papel significativo na tomada de decisdes de
capitalizacao e investimento das empresas, especialmente para as Pequenas e Médias
Empresas (PME). A existéncia de incentivos fiscais pode influenciar diretamente a
capacidade de uma empresa em obter capital e investir em projetos de expansao e

desenvolvimento (Autoridade Tributaria, 2023).
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De acordo com Costa (2023), os beneficios fiscais em sede de IRC, como a Dedugao por
Lucros Retidos e Reinvestidos (DLRR) e o Regime de Capitalizacao e Reinvestimento de
Lucros (RCCS), incentivam as empresas a reter lucros para reinvestir na sua atividade,
melhorando assim a sua capacidade de crescimento e competitividade. Estes beneficios, ao
proporcionarem uma reducao da carga fiscal, permitem que as empresas disponham de
mais recursos financeiros para financiar os seus investimentos, impactando positivamente

nas decisoes de capitalizacao.

Barney e Ouchi (2020) também destacam que os beneficios fiscais atuam como
catalisadores para o investimento empresarial, aumentando o retorno sobre o capital
investido e reduzindo os custos de financiamento. Esses incentivos permitem que as
empresas do interior, muitas vezes com menos acesso a recursos financeiros, tenham uma
maior propensao para investir em ativos de longo prazo e aumentar a sua capacidade

produtiva.

Além disso, estudos realizados por Silva e Mendes (2019) demonstram que as empresas que
fazem uso de beneficios fiscais tém maior facilidade de acesso ao crédito, uma vez que
apresentam uma estrutura de capital mais s6lida. Tal estrutura é fundamental para garantir
a sustentabilidade financeira e a capacidade de investimento em periodos de instabilidade
econdémica, mostrando que os incentivos fiscais podem ser um mecanismo eficaz para

estimular o desenvolvimento regional e o crescimento das PME.

Em conclusao, os beneficios fiscais sdo instrumentos importantes que afetam diretamente
as decisdes de capitalizacdo e investimento das empresas. Eles permitem nao apenas a
melhoria da liquidez das empresas, mas também incentivam o reinvestimento dos lucros,
contribuindo para o desenvolvimento econdémico e a sustentabilidade das PME em

contextos competitivos (Autoridade Tributaria, 2023; Costa, 2023).
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3 — Metodologia

O principal objetivo é verificar se a existéncia de beneficios fiscais se relaciona com as
decisoes de investimento e capitalizacdo nas PME, avaliar o conhecimento e a aplicacao
destes beneficios pelos empresarios/gestores na estrutura financeira das empresas e

identificar a utilizacdo dos incentivos fiscais nas empresas localizadas no interior do pais.

3.1 — Tipo de pesquisa

O presente estudo adotou uma abordagem quantitativa, de natureza exploratoria, com o
objetivo de analisar a relacao entre incentivos fiscais e o investimento em PME bem como
o relacionamento dos beneficios fiscais com as decisoes de capitalizacao das empresas
situadas no interior. A pesquisa tem natureza exploratoria, e pretende compreender como
os incentivos fiscais se relacionam com as decisoes de investimento e capitalizagao daquelas

empresas.

3.2 — Objetivos

O presente estudo tem como finalidade principal investigar a relacao entre a utilizacao dos
beneficios fiscais e a melhoria da capitalizacdo das PME, especialmente aquelas localizadas
no interior do pais, mais especificamente nos distritos de Castelo Branco e Guarda. A
capitalizacao empresarial é um fator crucial para o fortalecimento financeiro das PME, e a
andlise da importancia dos incentivos fiscais, nesse processo, pode contribuir para
identificar mecanismos que promovam a sustentabilidade e o crescimento dessas empresas

em regioes economicamente menos desenvolvidas.

Além disso, pretende-se avaliar o nivel de conhecimento que os empresarios/gestores
possuem acerca dos incentivos fiscais especificos relacionados a capitalizacao, como a RCCS
e o ICE. Compreender até que ponto os empresarios/gestores estdo informados e
capacitados para aplicar tais beneficios fiscais é fundamental para identificar lacunas de

informacao e orientar politicas de sensibilizacao e formacao.

Outro objetivo relevante € identificar as principais dificuldades e obstaculos enfrentados
pelas PME para aceder e utilizar esses incentivos fiscais. Esta analise procura verificar a

existéncia de barreiras burocraticas, falta de apoio técnico, ou mesmo desafios relacionados
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com a complexidade das normas fiscais, que possam limitar a eficacia desses instrumentos

como ferramenta de apoio financeiro.

Por fim, o estudo visa compreender de que maneira os incentivos fiscais se relacionam com
as decisoes de investimento e financiamento dessas empresas, considerando as
particularidades econémicas e estruturais do interior do pais. Esta analise é essencial para
verificar se os incentivos fiscais realmente funcionam como incentivos ao investimento

produtivo e a melhoria da estrutura financeira das PME.

3.3 — Recolha de dados

Para atingir os objetivos propostos neste estudo, a recolha de dados foi realizada mediante
a combinacdo de métodos quantitativo e qualitativo, com foco em PME localizadas nos

distritos de Castelo Branco e Guarda que fazem parte do interior de Portugal.

Realizou-se uma anéalise documental que envolveu a revisdo de legislacdo tributéaria,
relatorios oficiais e documentos disponibilizados pelos gabinetes locais de apoio
empresarial de Castelo Branco e Guarda. Esta analise permitiu validar e interpretar os
dados recolhidos, enriquecendo a compreensao do impacto dos incentivos fiscais na

estrutura de capital das PME.

A principal ferramenta de recolha foi um inquérito por questionario, elaborado para obter
dados referentes a utilizacdo de beneficios fiscais, especialmente os relacionados a
capitalizacao empresarial, assim como para aferir as percecoes dos empresarios/gestores
acerca desses incentivos. O questionéario foi estruturado em duas partes: a primeira focada
na caracterizacao socioecondémica da empresa e dos empresarios/gestores, e a segunda,
orientada para as decisdbes de investimento e financiamento, bem como para o
aproveitamento dos beneficios fiscais. Este questionario foi submetido a uma validacao

prévia, junto de quatro empresarios de PME e encontra-se anexado no trabalho.

O questionario foi disponibilizado por correio eletrénico, solicitando-se resposta ao
empresario ou a um dos principais gestores, através de um link para um formulario criado
na plataforma Google Forms. O periodo de resposta decorreu entre 15 de setembro e 30 de

novembro de 2024, tendo a Gltima submissao sido registada em 28 de novembro de 2024.

A amostra de investigacao € uma amostra de conveniéncia, tendo por base a lista de contatos
disponibilizada pelos gabinetes de apoio empresarial de Castelo Branco e Guarda. No total,

foram enviados questionarios para 620 PME, distribuidas entre os dois distritos, e
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obtiveram-se 86 questionarios devidamente respondidos, conforme detalhado na Tabela 7,
abaixo. Todas as respostas rececionadas foram consideradas validas, nao tendo sido

rejeitado qualquer questionario por preenchimento incorreto ou incompleto.

Tabela 7 — Questionarios enviados e respostas obtidas.

Distrito N©° de Questionarios Enviados N©° de Respostas Obtidas

Castelo Branco 345 47
Guarda 275 39
Total 620 86

Fonte: elaboracao propria

Esta metodologia integrada permitiu uma anéalise abrangente e aprofundada das praticas
empresariais relacionadas com os incentivos fiscais, contribuindo para a compreensao dos
seus relacionamentos com as decisoes de investimento e capitalizacao das PME nos distritos

estudados.

3.4 — Analise de Resultados

Os dados recolhidos pelos questionarios foram analisados utilizando técnicas estatisticas
apropriadas, nomeadamente testes de correlacao, para identificar padroes e relacoes entre

os beneficios fiscais e as decisdes de investimento e capitalizacao das PME.

3.4.1 — Perfil do empresario/gestor e da empresa

O grafico 1 apresenta a distribuicdo etaria dos respondentes, verificando-se a maior
concentracao na faixa etaria de 40-49 anos, com cerca de 30 individuos, sendo esta a mais
representativa do estudo. Em seguida, a faixa de 50-59 anos aparece como a segunda mais
numerosa, com aproximadamente 25 empresarios/gestores. Juntas, estas duas faixas
abrangem a maior parte da amostra, evidenciando uma forte predominincia de

empresarios/gestores na fase de maturidade da vida.
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Por outro lado, as faixas etarias de 20-29 anos e 30-39 anos apresentam valores mais
reduzidos, com cerca de 10 empresarios/gestores em cada uma, sugerindo uma menor
representatividade de individuos mais jovens na pesquisa. Nas faixas etarias superiores,
observa-se uma diminuicao progressiva no nimero de participantes. Entre 60-69 anos, o
numero de individuos é moderado, com cerca de 10, enquanto nas faixas de 70-79 anos e

80-89 anos ha uma participacdo muito reduzida, com aproximadamente 5 e 2 individuos,

respetivamente.
Grdfico 1 - Idade dos respondentes.
Idade
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Fonte: elaboracao propria

O grafico 2 apresenta a distribuicdo dos empresarios/gestores de acordo com a formacao
académica, permitindo identificar os niveis de escolaridade predominantes na amostra. A
maioria dos empresarios/gestores possui formacao académica ao nivel do ensino superior,
como Licenciatura ou Mestrado, representando cerca de 50 individuos, o que demonstra

uma predominancia de empresarios/gestores com elevado nivel de formacao académica.

A segunda maior categoria é a de empresarios/gestores com o 12° ano, que abrange
aproximadamente 20 pessoas. Este nimero reflete uma representatividade significativa de
individuos com escolaridade de nivel médio completo. Seguindo esta tendéncia, o 9° ano

aparece com cerca de 10 empresarios/gestores.
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Outros niveis de escolaridade, como Ensino Basico/42 classe e Bacharelato, apresentam
naimeros ainda menores, com aproximadamente 2 e 1 respondente, respetivamente. Por
fim, respondentes com Doutoramento ou Pds-Doutorado é a mais reduzida, também com

cerca de 1 pessoa.

Grdafico 2 - Formacgao académica dos respondentes

Formacado académica
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Ens. Secundério / 92 ano

Doutoramento / Pds Doc

Bacharelato

o
]
=
o
=
(6]
N
o
N
(6]

30 35 40 45 50

Fonte: elaboracio propria

A anilise do grafico 3, acerca do inicio de atividade da empresa, revela uma grande
diversidade temporal, com registos que vao desde o final da década de 1960 até a anos mais
recentes, demonstrando a heterogeneidade da amostra em termos de longevidade da
empresa. Observa-se uma forte concentracio de inicios de atividade nos tltimos anos,
especialmente em 2023. Além disso, os anos de 2022, 2021 e 2019 também se destacam,
evidenciando uma predominancia de empresas que comecaram as suas atividades em

periodos recentes.

O grafico mostra uma intensificacdo no ntimero de inicio de atividade a partir dos anos

2000, com uma concentracao ainda maior nos anos 2010 e, especialmente, nos anos 2020.
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Grdafico 3 - Inicio da atividade da empresa

Ano de Inicio de Atividade

/Y

m <1995 = 1995-2000 = 2001-2010 = 2011-2020 = 2021-2024

Fonte: elaborac¢ao propria

O grafico 4 apresenta a classificacao das empresas de acordo com a sua dimensao, seguindo
a categorizacdo do IAPMEI, o que permite uma analise do perfil predominante das
empresas da amostra. A analise evidencia uma clara predominancia de microempresas, que

representam a maior parte da amostra.

Além das microempresas, observa-se a presenca de pequenas empresas, que aparecem em

menor quantidade, mas ainda assim representam uma parcela significativa da amostra.

No entanto, ha uma menor representatividade de outras categorias, como médias empresas,
que por vezes aparecem e empresas classificadas como Small Mid Cap, que possuem uma
participacdo bastante limitada na amostra. Além disso, observa-se um tnico registo de uma
empresa classificada como Nao PME, indicando que a pesquisa inclui, em menor escala,
organizagoes que nao se enquadram nos critérios tradicionais de micro, pequena ou média

empresa.
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Grdafico 4 - Classificagdo segundo a IAPMEI

Classificacao IAPMEI
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Fonte: elaboracio propria

A andlise do grafico 5, referente a forma juridica das empresas, evidencia uma
predominancia clara de Sociedades por Quotas, que constituem a maioria significativa das
empresas da amostra. Este tipo de sociedade, amplamente utilizado por empresas de
pequena e média dimensdo, reflete a preferéncia por uma estrutura que combina

flexibilidade administrativa com a protecao da responsabilidade limitada dos s6cios.

Em segundo lugar, observa-se a existéncia de Sociedades Unipessoais por Quotas, que
também aparecem em um ntUmero expressivo de casos. Esta forma juridica é
frequentemente utilizada por empresarios/gestores que desejam deter em exclusividade o
capital social da empresam, com a vantagem da responsabilidade juridica limitada da

empresa.

Outro tipo de forma juridica identificada, ainda que em menor proporcao, é a Sociedade
Anénima, que surge em alguns registos. Esta forma juridica é geralmente adotada por
empresas de maior dimensao, frequentemente com um foco em estruturas financeiras mais

complexas e, em alguns casos, visando o acesso ao mercado de capitais.

Por fim, destaca-se a presenca residual de Outra forma Juridica, sugerindo a inclusao de

entidades que nao seguem as formas juridicas tradicionais referidas.
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Grdfico 5 - Forma Juridica das empresas
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Fonte: elaboracao propria

3.4.2 — Capitais e volume do negocio

O gréfico 6, acerca do volume de negocios anual em 2023, revela que a maioria das empresas
participantes (68 registos) apresenta um volume de negobcios até 500.000€, o que indica

que a amostra é constituida por empresas de menor dimensao.

Na classe seguinte, correspondente a um volume de negdcios entre 500.000€ e
2.500.000€, ha um numero significativamente menor de empresas (11). Apenas uma
empresa tem um volume de negdcios entre 2.500.000€ e 5.000.000€, 4 empresas estdo na
classe de 5.000.000€ a 10.000.000€, e apenas uma tem um volume de negocios entre
10.000.000€ e 25.000.000€. Por fim, h4 um tnico registo de uma empresa com volume de
negocios superior a 25.000.000€, sugerindo a inclusao de uma empresa de grande

dimensao na amostra.
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Grdafico 6 - Volume de Negocios atual (2023)
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Fonte: elaboracio propria

A tabela 8 revela que a maioria das empresas manteve o capital social inalterado desde a
sua fundacao, com valores como 5.000€, 1.000€ ou 500€. Verificam-se, contudo, exemplos
de aumentos expressivos, como de 5.000€ para 1.500.000€, evidenciando processos claros
de expansao. Alguns aumentos foram mais moderados, como de 5.000€ para 30.000€,
refletindo ajustes graduais as necessidades operacionais. Empresas com capitais iniciais

elevados, como 50.000€ ou 249.398,94€, frequentemente mantiveram estabilidade.

Tabela 8 - Capital Inicial e Atual das empresas

Capital Social Inicial Capital Social Atual

Empresa ©) ©) Diferenca
1 5000 62500 57 500,00
2 5000 50000 45 000,00
3 5000 5000 -

4 5000 5000 -

5 1000 1000 -

6 1000 5000 4 000,00
7 5000 5000 -

8 5000 5000 -

9 50000 50000 -

10 5000 5000 -

11 2500 2500 -

12 1500 1500 -

13 5000 300000 295 000,00
14 5000 5000 -
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15 5000 5000 -

16 1000 2000 1 000,00
17 5000 5000 -

18 500 500 -

19 500 500 -

20 50000 50000 -

21 249398,94 249398,94 -

22 500 500 -

23 75000 75000 -

24 74819,68 74819,68 -

25 10000 10000 -

26 500 500 -

27 500 500 -

28 50000 50000 -

29 5000 20000 15 000,00
30 1500 1500 -

31 10000 50000 40 000,00
32 20000 20000 -

33 50000 50000 -

34 5000 1500000 1495 000,00
35 5000 5000 -

36 1000 1000 -

37 5000 5000 -

38 2500 2500 -

39 1000 1000 -

40 500 500 -

41 249398,95 400000 150 601,05
42 5000 5000 -

43 1000 1000 -

44 1000 1000 -

45 250000 250000 -

46 5000 5000 -

47 5000 30000 25 000,00
48 25000 25000 -

49 5000 5000 -

50 10000 10000 -

51 15000 45000 30 000,00
52 5000 300000 295 000,00
53 300000 300000 -

54 149639,34 149639,34 -

55 224459,04 224459,04 -

56 5000 5000 -

57 5000 5000 -

58 8978.,37 8978,37 -

59 5000 5000 -

60 174579,26 174579,26 -

61 231148,72 231148,72 -
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62 1000 1000 -

63 5000 50000 45 000,00
64 5000 5000 -

65 2500 12500 10 000,00
66 1000 1000 -

67 1000 1000 -

68 5000 5000 -

69 20000 20000 -

70 75000 75000 -

71 500 500 -

72 5000 5000 -

73 1000 1000 -

74 1000 1000 -

75 2000 2000 -

76 500 10000 9 500,00
77 500 35000 34 500,00
78 500 500 -

79 1000 1000 -

80 500 500 -

81 500 35000 34 500,00
82 500 5000 4 500,00
83 99759,58 150000 50 240,42
84 120000 120000 -

85 20000 1250000 1230 000,00
86 12500 1860000 1 847 500,00

Fonte: elaboracio propria

Complementarmente, analisamos o aumento de capital sob diversas perspetivas:

Na amostra final, 21 empresas declararam ter realizado aumentos de capital social,
representando 24,4% da amostra total. Este resultado mostra que o reforco de capital,

apesar de nao ser uma pratica dominante, assume relevancia no contexto empresarial em

analise, ao envolver aproximadamente uma em cada cinco empresas inquiridas.
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Tabela 9 - Resumo geral da amostra?

Percentagem de
Empresas com empresas com

Amostra final aumento de capital aumentos de capital

social

86 21 24.4%

Fonte: Elaboracao propria.

3.4.2.1 — Distribuicao dos Aumentos de Capital por Idade da Empresa

Os resultados evidenciam que os aumentos de capital se concentram sobretudo em
empresas com 5 a 20 anos de existéncia (13 casos). Empresas muito jovens (0—5 anos) e
muito maduras (>30 anos) apresentam uma propensao mais reduzida para reforcar capital.
Tal evidéncia sugere que a decisdao de aumento de capital ocorre, sobretudo, numa fase
intermédia de consolidacao e expansao empresarial, ao que esti subjacentes necessidades

de recursos financeiros para sustentacao de crescimento da empresa.

Grdafico 7 — Aumento de capital por idade da empresa
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Fonte: Elaboragao propria.

2 Na Tabela 9 encontra-se indicado o valor de 18 empresas, enquanto na Tabela 8 (pagina 43), na coluna
“Diferenca”, a contagem totaliza 21 registos.

Esta divergéncia deve-se ao facto de 3 empresas terem indicado nio ter realizado aumento de capital,
embora apresentem valores distintos entre o valor inicial e o valor atual, o que justificou o respetivo registo na

Tabela 8.
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3.4.2.2 — Distribuicio dos Aumentos de Capital por Idade do

Empresario/Gestor

A faixa etaria mais representada corresponde aos 50—60 anos (10 casos), seguida pelos 40—
50 anos (6 casos) e pelos 30—40 anos (3 casos). Apenas 2 aumentos ocorreram em
empresarios/gestores com mais de 60 anos. Este resultado mostra que os reforcos de capital
sao mais comuns entre empresarios/gestores experientes, que ainda se encontram em idade

ativa para investir e dinamizar os seus negocios.

Grafico 8 — Aumento de capital por idade do empresario
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Fonte: Elaboragao propria.

3.4.2.3 — Distribuicio dos Aumentos de Capital por Tipo de
Contabilidade

Verificou-se que 72% das empresas que aumentaram capital recorrem a contabilidade
externa (gabinete), enquanto apenas 28% possuem contabilidade interna. Este padrao pode
estar associado ao facto de as empresas com contabilidade externa beneficiarem de
aconselhamento técnico especializado, o que podera contribuir para uma maior propensao

a adogao desta pratica.
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Grdfico 9 — Aumento de capital por tipo de contabilidade

Tipo de contabilidade (empresas com aumento)
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Fonte: Elaboracao propria.

3.4.2.4 — Top 10 Empresas com Maior Aumento de Capital

A Tabela 10 demonstra a existéncia de aumentos muito expressivos, ultrapassando 1 milhao
de euros em alguns casos. Apesar de apenas 24,4% das empresas terem realizado aumentos,
quando estes ocorrem, os valores revelam-se muito significativos, com elevado impacto na

estrutura financeira das organizacoes.

Tabela 10 - Top 10 Empresas com Maior Aumento de Capital

a Ano Idade Idade Capital Capital Diferenca
inicio empresa | empresario inicial final capital
86 | 2000 25 52 12500.0 1860000.0 1847500.0
34 | 2013 12 44 5000.0 1500000.0 1495000.0
85 | 2007 18 52 20000.0 1250000.0 1230000.0
13 | 1989 36 64 5000.0 300000.0 295000.0
52 | 2013 12 60 5000.0 300000.0 295000.0
1 1995 30 57 5000.0 62500.0 57500.0
2 | 1997 28 57 5000.0 50000.0 45000.0
63 | 2014 11 52 5000.0 50000.0 45000.0
31 | 2018 7 50 10000.0 50000.0 40000.0
77 | 2016 9 45 500.0 35000.0 34500.0

Fonte: Elaboracao propria.
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3.4.2.5 — Evolucao Temporal dos Aumentos de Capital

O Grafico 10, mostra, que embora se tenham verificado aumentos de capital dispersos desde
2000, se observa uma maior concentracao nos ultimos anos, em especial a partir de 2019,
atingindo o pico em 2021. Este comportamento podera estar relacionado com a conjuntura

econOmica, os impactos da pandemia e as medidas de incentivo a capitalizacdo das

empresas.
Grdfico 10 — Aumento de capital por ano de realizacao
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Fonte: Elaboragdo propria.

A Tabela 11 apresenta a forma como as empresas gerem a sua contabilidade, revelando que
a maioria (62) opta por um modelo de contabilidade externa, recorrendo a gabinetes
especializados. Esse modelo é frequentemente escolhido por empresas que preferem
externalizar esta fun¢ao para reduzir custos ou por falta de estrutura interna. Por outro lado,
24 empresas tém contabilidade interna, o que pode indicar maior complexidade nas

operacoes financeiras, maior volume de transacoes.

Tabela 11 - Contabilidade utilizada pela empresa.

Contabilidade Numero de %
empresas

Externa / Gabinete 62 72,09%

Interna 24 27,91%

TOTAL 86 100,00%

Fonte: Elaboracao propria.
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A Tabela 12 mostra os tipos de contabilidade utilizados pelas empresas, sendo que a
Contabilidade Financeira é a mais comum, adotada por 70 empresas de forma exclusiva.
Outras empresas combinam essa pratica com modelos adicionais, como a Contabilidade de
Gestao, utilizada em 11 casos, e a Contabilidade Analitica, que aparece em menor escala.
Apenas 2 empresas integram os trés tipos de contabilidade — financeira, analitica e de gestao
—, demonstrando uma abordagem mais abrangente e detalhada. Um caso isolado refere
apenas Contabilidade de Gestao e Financeira, enquanto outro combina todos os modelos.
Esses dados indicam que a Contabilidade Financeira é predominante, com aplicacoes
adicionais que sao adotadas por organizacoes com necessidades mais especificas de analise

e gestao.

Tabela 12 - Tipo de contabilidade usada na organizag¢do

Numero de

Tipo de contabilidade

empresas
Contabilidade de Gestao; Contabilidade o

. . 1 1,16%
Financeira;
Contabilidade Financeira; 70 81,40%
Contabilidade Financeira; Contabilidade o

oy 1 1,16%

Analitica;
Contabilidade Financeira; Contabilidade o 5 229%
Analitica; Contabilidade de Gestao; 337
Contflbllldade Financeira; Contabilidade de 1 12,70%
Gestao;
Contabilidade Financeira; Contabilidade de L 116%
Gestio; Contabilidade Analitica; e
TOTAL 86 100,00%

Fonte: Elaboragdo propria.

3.4.3 — Conhecimento sobre Beneficios Fiscais

A Tabela 13 mostra que a grande maioria das empresas (80) declara ter conhecimento sobre
os beneficios fiscais associados a capitalizacdo de empresas, indicando um elevado nivel de
familiaridade com estas oportunidades fiscais entre os participantes. No entanto, 6
empresas afirmaram nao ter conhecimento sobre esses beneficios, o que representa uma
minoria e sugere a necessidade de maior disseminacao de informacao ou formacao sobre o
tema, de modo a garantir que todas as empresas possam explorar essas vantagens fiscais

para apoiar sua capitalizacao.
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Tabela 13 - Conhecimento sobre Beneficios fiscais.

Tem conhecimento de Beneficios

. . . s o v o~ Nuamero de
Fiscais associados a Capitalizacao de

empresas? empresas

Nao 6 6.08%
Sim 30 93,02%
TOTAL 86 100,00%

Fonte: Elaboracao propria.

A Tabela 14 apresenta os resultados referentes a questdo sobre o usufruto de beneficios
fiscais associados a capitalizacdo de empresas. Das empresas que indicaram possuir
conhecimento sobre esses beneficios, 54 empresas declararam ja ter usufruido de algum
beneficio fiscal relacionado a capitalizacdo. Por outro lado, 32 empresas responderam

negativamente, indicando que nao conhecem ou nao utilizaram tais incentivos.

Tabela 14 — Empresas que usufruiram de Beneficios Fiscais associados a Capitaliza¢do de Empresas

Alguma vez usufruiu de Beneficios .
Nuamero de

Fiscais associados a Capitalizacao de

Empresas? empresas

Nao 32 37,21%
Sim 54 62,79%
ILOFATE 86 100,00%

Fonte: Elaboragao propria.

3.4.4 — Utilizacao de beneficios Fiscais

A tabela 15 apresenta os beneficios fiscais ja utilizados pelas empresas, evidenciando que a
maioria se distribui entre diferentes opc¢des disponiveis. O Incentivo a Capitalizacdo de
Empresas (ICE) destaca-se, com 26 empresas a confirmarem o seu uso exclusivo, seguido

pela Remuneracao Convencional do Capital Social (RCCS), utilizada por 11 empresas.

Outras combinacoes incluem o uso simultaneo do RCCS e da Deducao de Lucros Retidos e
Reinvestidos (DLRR), identificado por 1 empresa, e a combinacao de RCCS, DLRR e ICE,
assinalada por 5 empresas. Além disso, 8 empresas relataram o uso de RCCS em conjunto

com o ICE, enquanto apenas 3 utilizaram conjuntamente o DLRR e o ICE.
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Por outro lado, 32 empresas indicaram "Nao Aplicavel" (N/A), indicando que nao
usufruiram de nenhum beneficio fiscal mencionado. Estes dados refletem uma ampla
diversidade no aproveitamento dos beneficios fiscais, com destaque para o ICE e o RCCS
como os mais utilizados, e uma parte significativa das empresas ainda nao explorando essas

oportunidades.

Tabela 15 - Beneficios Fiscais utilizados

Numero

Quais os Beneficios fiscais utilizados? de %

empresas
Nenhum beneficio 32 37,20%
Apenas RCCS 11 12,80%
Apenas DLRR 0] 0%
Apenas ICE 26 30,20%
RCCS + DLRR 1 1,20%
RCCS + ICE 8 9,30%
DLRR + ICE 3 3,50%
RCCS + DLRR + ICE 5 5,80%
TOTAL 86 100,00%

Fonte: Elaboragao propria.

A Tabela 15 mostra, ainda, que 37 empresas usufruiram apenas de 1 beneficio, 17 empresas
usaram combinacoes de beneficios (2 ou mais), totalizando 54 empresas que usufruiram de

algum beneficio fiscal.

O Grafico 11 revela a sobreposicao dos Beneficios fiscais utilizados:
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Grdafico 11 — Sobreposicao dos Beneficios Fiscais usados

Distribuicao das Empresas segundo a Utilizacao dos Beneficios Fiscais

RCCS

ICE

Fonte: Elaboragdo propria.

A Tabela 16 apresenta os motivos que levaram as empresas a recorrer 8 Remuneracao
Convencional do Capital Social (RCCS), revelando que uma grande maioria das empresas
(61) assinalou “Nao Aplicavel”, indicando que nao utilizou este beneficio.
Entre as que recorreram ao RCCS, os motivos mais citados foram “Usufruir de alivio fiscal”

e “Reforcar o capital proprio da empresa”, mencionados, conjuntamente, em 14 casos.

Outros fatores foram menos recorrentes, com apenas 2 empresas que indicaram “Reforcar
o capital proprio da empresa” e 3 empresas que assinalaram exclusivamente “Usufruir de

alivio fiscal”.

Algumas combinac6es de motivos foram mais especificas, com 2 empresas que referiram
“Financiar o investimento na empresa, usufruir de alivio fiscal e reforgar o capital proprio”,
e 1 empresa que indicou “Fortalecer a capacidade crediticia da empresa”, bem como 1 que

mencionou “Aproveitar o beneficio fiscal”.

Esses dados mostram que, embora o RCCS tenha sido utilizado por uma parcela
relativamente pequena das empresas, o principal atrativo foi o alivio fiscal, frequentemente
associado ao reforco do capital proprio e, em menor grau, ao financiamento de

investimentos.

51



Tabela 16 - Recurso a RCCS

O recurso a RCCS - Remuneracao Convencional do Nuamero %
Capital Social foi motivada pelos seguintes fatores de
empresas

Aproveitar o beneficio fiscal 1 1,16%
Fortalecer a capacidade crediticia da empresa. + o

. Pl 1 1,16%
Usufruir de alivio fiscal.
Financiar o investimento na empresa. + Usufruir de o
alivio fiscal. 2 2,33%
Financiar o investimento na empresa. + Reforcar o
capital préprio da empresa. + Usufruir de alivio 2 2,33%
fiscal.
Reforcar o capital proprio da empresa. 2 2,33%
Usufruir de alivio fiscal. 3 3,49%
Reforcar o capital proprio da empresa. + Usufruir . 16.98%
de alivio fiscal. 4 =c0
N/A - Nao Aplicavel 61 70,93%
TOTAL 86 100,00%

Fonte: Elaboragao propria.

A andlise da tabela 17 acerca dos motivos para o uso da Deducdo de Lucros Retidos e
Reinvestidos (DLRR) revela que a maioria das empresas (777) indicou "Nao Aplicavel",
sugerindo que nao utilizaram este beneficio fiscal. Entre as empresas que recorreram a
DLRR, o motivo mais citado foi a combinacdo “Financiar o investimento na empresa e
reforcar o capital proprio da empresa” e “Financiar o investimento na empresa e usufruir

de alivio fiscal”, ambas mencionadas por 3 empresas.

Outras combinagdes também apareceram com menor frequéncia, como “Financiar o
investimento na empresa, reforcar o capital proprio da empresa e usufruir de alivio fiscal”,
indicada por 2 empresas. Motivacoes mais especificas, como “Financiar o investimento na
empresa, fortalecer a capacidade crediticia da empresa e usufruir de alivio fiscal”, foram

assinaladas em conjunto, por apenas 1 empresa.
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Tabela 17 - Recurso a DLRR

O recurso a DLRR - Deduciao de Lucros Retidos e Numero
Reinvestidos foi motivada pelos seguintes fatores: de

empresas

Financiar o investimento na empresa. + Fortalecer a
capacidade crediticia da empresa. + Usufruir de 1 1,16%
alivio fiscal.

Financiar o investimento na empresa. + Reforcar o

capital préprio da empresa. + Usufruir de alivio 2 2,33%

fiscal.

Financiar o investimento na empresa. + Usufruir de %

alivio fiscal. : e

Financiar o investimento na empresa. + Reforcar o o

canital bréprio d 3 3,49%
pital préprio da empresa.

N/A - Nao Aplicavel 77 89,53%

TOTAL 86 100,00%

Fonte: Elaboragio propria.

A tabela 18 analisa os motivos para o uso do Incentivo a Capitalizacdo de Empresas (ICE),
e entre aquelas que recorreram ao ICE, o motivo mais frequentemente apontado foi

"Reforcar o capital proprio da empresa", citado por 15 empresas.

No entanto, uma parte expressiva das empresas (44) assinalou “Nao Aplicavel”, indicando

que nao recorreu ao incentivo.

Outras combinacgoes de fatores também foram relevantes, como “Reforcar o capital proprio
da empresa e usufruir de alivio fiscal”, mencionada por 14 empresas, e o motivo “Usufruir
de alivio fiscal”, assinalado isoladamente por 11 empresas. Uma combinacio mais
especifica, que inclui também “Financiar o investimento na empresa” e “Fortalecer a
capacidade crediticia da empresa e usufruir de alivio fiscal”, foi indicada, cada uma, por 1

empresa.

Os resultados obtidos mostram que o ICE foi utilizado por uma proporc¢ao relevante das
empresas respondentes, sobretudo com o objetivo de reforcar o capital proprio e usufruir
de vantagens fiscais, fatores frequentemente associados a melhoria da estrutura financeira
e a capacidade de investimento. Em menor escala, o beneficio também foi associado ao
financiamento direto de projetos empresariais e ao fortalecimento da capacidade crediticia,

refletindo uma utilizacao mais estratégica do instrumento fiscal.
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Tabela 18 - Recurso ao ICE

O recurso ao ICE - Incentivo a Capitalizacao de Nuamero
Empresas foi motivada pelos seguintes fatores: de

empresas

Financiar o investimento na empresa. 1 1,16%

Fortalecer a capacidade crediticia da empresa. +
Reforcar o capital proprio da empresa. + Usufruir de 1 1,16%
alivio fiscal.

Usufruir de alivio fiscal. 11 12,79%

Reforcar o capital proprio da empresa. + Usufruir de

o,
alivio fiscal. 14 16,28%
Reforcar o capital proprio da empresa. 15 17,44%
N/A - Nao Aplicavel 44 51,16%
TOTAL 86 100,00%

Fonte: Elaboragao propria.
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4 — Discussao de resultados

Os resultados obtidos a partir do inquérito por questionéario realizado fornecem uma visao
detalhada sobre a relacdo entre os incentivos fiscais e os investimentos nas PME, com enfase
nas empresas localizadas no interior de Portugal. A maioria dos empresarios/gestores (80
dos 86 respondentes) afirmou ter conhecimento sobre os beneficios fiscais relacionados a
capitalizacao de empresas, o que corrobora com estudos que apontam que a disseminacgao
de informacoes sobre os incentivos fiscais € um fator crucial para sua utilizacio eficaz
(Aratjo, 2021). No entanto, apenas 54 dos respondentes mencionaram que realmente
aproveitaram esses incentivos, sugerindo a presenca de barreiras ou limitacoes na

implementacao pratica desses beneficios.

Entre os incentivos fiscais mencionados, o Incentivo a Capitalizacdo de Empresas (ICE) foi
o mais utilizado, com 26 respostas positivas a sua aplicacdo exclusiva. Em seguida, a
Remuneracao Convencional do Capital Social (RCCS) foi a segunda mais escolhida, com 11
utilizacoes exclusivas. Estes dados indicam que os incentivos fiscais focados na reducao
imediata da carga tributaria sdo mais atrativos para as PME, em comparacdo com os
beneficios fiscais de longo prazo, como a Deducdo de Lucros Retidos e Reinvestidos
(DLRR), que nao foram amplamente aplicados pelos respondentes. Esses resultados estao
em linha com as conclusdes de Carvalho & Silva (2019), que destacam a preferéncia das
empresas por beneficios fiscais que tragam vantagens imediatas para a melhoria do fluxo

de caixa.

Registou-se ainda que 32 respondentes nao utilizaram qualquer um dos incentivos fiscais
analisados, possivelmente devido a falta de rentabilidade ou lucros acumulados suficientes
para usufruir de programas como a DLRR. As motivagdes para o uso dos incentivos fiscais
apresentaram padroes distintos, com a RCCS sendo predominantemente utilizada com o
objetivo de "Reforcar o capital proprio da empresa”, como indicado por 16 respondentes. A
literatura sugere que este incentivo é percebido como uma alternativa eficaz para melhorar
a solvéncia e atratividade financeira das PME (Ferreira et al., 2021). No caso da DLRR, os
respondentes que a adotaram (6 no total) destacaram "Financiar o investimento na
empresa" como o principal fator motivador, corroborando estudos que mostram uma
relacdo direta entre este beneficio e o aumento do investimento produtivo (Pereira &
Moreira, 2020). Quanto ao ICE, o principal motivo foi "Usufruir de alivio fiscal", com 11

respondentes, o que confirma a tendéncia das PME de buscar vantagens fiscais imediatas.

A ndo utilizacdo dos incentivos fiscais por uma parte significativa dos respondentes reflete

as barreiras mencionadas na literatura, como a complexidade dos procedimentos
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administrativos e a falta de assessoria especializada (Avila et al., 2020). Esses resultados
corroboram estudos anteriores que destacam tanto a relevancia dos incentivos fiscais como
catalisadores de investimento quanto os desafios na sua implementacao, como lacunas de
conhecimento e a necessidade de maior apoio institucional para que as PME, especialmente

nas regioes do interior, possam aceder a esses beneficios fiscais de maneira mais eficaz.

Para incentivar o uso dos incentivos fiscais, é fundamental adotar algumas medidas. Em
primeiro lugar, a simplificacdo do acesso aos beneficios fiscais, através da redugao da
burocracia associada, pode facilitar a adesao das PME. Em segundo lugar, a disseminacao
de informacGes, por meio de campanhas informativas especificas para as PME localizadas
no interior, pode ajudar a conscientizar sobre as vantagens fiscais disponiveis e seus
impactos positivos na capitalizacao das empresas. Por tltimo, é importante oferecer suporte
técnico, ampliando o acesso a consultorias especializadas em incentivos fiscais, de modo a

garantir que as PME possam tirar pleno proveito desses beneficios fiscais.
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5 — Consideracoes finais, limitacoes e
sugestoes para investigacao futura

O presente estudo teve como objetivo analisar a relacdo entre os incentivos fiscais e os
investimentos nas pequenas e médias empresas (PME), com um enfoque especifico nas
empresas localizadas no interior de Portugal. A pesquisa pretendeu compreender o grau de
conhecimento, a utilizacdo e as motivagdes para o uso dos incentivos fiscais, bem como

identificar possiveis barreiras a sua aplicagao pratica.

Os principais resultados obtidos evidenciam que a maioria dos empresarios/gestores (80
de 86 respondentes) possui conhecimento sobre os beneficios fiscais disponiveis,
especialmente aqueles associados a capitalizacdo das empresas. No entanto, apenas 54
empresas afirmaram ter efetivamente usufruido desses incentivos, evidenciando que,
apesar da conscientizacdo sobre as vantagens fiscais, existem obsticulos que dificultam sua
utilizacdo. Entre os beneficios fiscais mais aplicados, o Incentivo a Capitalizacao de
Empresas (ICE) foi o mais utilizado, seguido pela Remuneragao Convencional do Capital
Social (RCCS), corroborando a ideia de que os incentivos voltados para a reducao imediata
da carga tributaria sdo mais atraentes para as PME. No entanto, um ntimero significativo
de respondentes (32) indicou que nao aplicaram nenhum dos incentivos fiscais analisados,
possivelmente devido a falta de rentabilidade ou lucros acumulados suficientes para
usufruir de programas como a Deducao de Lucros Retidos e Reinvestidos (DLRR). Esses
dados reforcam a relevancia da pesquisa, pois evidenciam que, embora os incentivos fiscais
sejam uma ferramenta potencialmente importante para o crescimento das PME, a sua

efetividade pode ser limitada por fatores econémicos e administrativos.

A interpretacao desses resultados, quando comparados com a literatura existente, sugere
que os incentivos fiscais desempenham um papel importante na capitalizacdo e no
investimento das PME, como ja destacado por estudos anteriores (Oliveira et al., 2019;
Aratjo, 2021). No entanto, a complexidade dos procedimentos administrativos, a falta de
consultoria especializada e a escassez de recursos financeiros para tirar pleno proveito
desses beneficios ainda sdo obstaculos significativos para muitas empresas, especialmente
aquelas situadas em regioes menos desenvolvidas, como o interior. Os resultados obtidos
reforcam a necessidade de simplificacao dos processos de acesso aos incentivos fiscais e de
uma maior disseminacao de informacoes, como sugerido por Carvalho (2014) e Dinis &

Pereira (2019).

Como limitagoes do estudo, destaca-se a amostra relativamente pequena, composta por

apenas 86 respondentes, o que pode nao ser representativo da totalidade das PME
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localizadas no interior de Portugal. Além disso, o estudo foi realizado num momento
especifico, o que pode ter influenciado as respostas em funcao de fatores econ6micos ou
politicos temporarios. O estudo também ndo abordou profundamente a questdo da
sustentabilidade e da viabilidade a longo prazo dos incentivos fiscais, sendo uma area que

poderia ser mais explorada em futuras pesquisas.

As implicacgoes praticas do estudo sao claras: para aumentar a eficacia dos incentivos fiscais,
é fundamental que o governo e as institui¢oes financeiras trabalhem juntos para reduzir a
burocracia e proporcionar mais suporte técnico as PME. As politicas ptblicas devem focar
em medidas que melhorem o acesso a esses beneficios, especialmente em regides mais
afastadas dos centros urbanos e em campanhas informativas direcionadas. Do ponto de
vista teorico, o estudo contribui para a compreensao da relacdo entre incentivos fiscais e
crescimento das PME, especialmente no contexto especifico das empresas do interior,
oferecendo novas perspetivas sobre a aplicabilidade e os desafios enfrentados por essas

empresas.

Sugere-se que futuras pesquisas investiguem de forma mais aprofundada os fatores
economicos e administrativos que limitam a utilizacao dos incentivos fiscais, assim como
explorem as diferencas de eficacia entre os diversos tipos de incentivos. Além disso,
abordagens metodologicas alternativas, como estudos longitudinais, poderiam fornecer
insights mais detalhados sobre os efeitos a longo prazo desses incentivos no desempenho
das PME.

Complementarmente a realizacido de estudo comparativo de resultados entre Portugal e os
paises da UE que tenham transposto a Diretiva, percebendo a implicacao da aplicabilidade

da mesma.

Em suma, este estudo confirma a relevancia dos incentivos fiscais como instrumentos de
politica publica para a capitalizacdo das PME, sobretudo nas regides do interior. Contudo,
evidencia igualmente que a sua eficicia depende de processos administrativos mais simples,
de maior divulgacao e de apoio técnico especializado, condi¢coes que devem ser promovidas

para potenciar o desenvolvimento regional sustentavel.

A pesquisa realizada proporciona uma base solida para discussoes futuras sobre o
aprimoramento dos incentivos fiscais e sua contribui¢ao para o fortalecimento da economia

das PME em Portugal.
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ANEXOS

Anexo A — Questionario

Inquérito para Mestrado de Financas e
Contabilidade

Inguérito para trabalho com o tema: Relagdo entre incentivos fiscais e investimento nas
PMEs. Influéncia dos Beneficios Fiscais para a Capitalizaggo das empresas do Interior.

* Indica uma nerounta nhrinataria
Indica 13 nargunta obrigatora

Caraterizacio do Empresario e da Empresa

1. 1.ldade*

2. Formacio Académica: *

Marcar apenas uma oval.

Ensino Basico / 4*classe

Ens. Secundario / 9% ano
Ensino Complementar / 12* ano
) Bacharelato

 Licenciatura / Mestrado

| Doutoramento / Pés Doc

Caracterizagdo da empresa

3.  Ano de Inicio de Atividade: *

4. Capital Social inicial (€) *
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8.

6.

7.

8.

Capital Social Atual(€) *

Forma Juridica *

Marear apenas uma oval.

) Empresério em Nome Individual

) Sociedade Unipessoal por Quotas

—
-
() Sociedade por Quotas
() Sociedade Anénima

::3 Outra forma Juridica

Setor de atividade: *

CAE principal: *
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9.

10.

11.

12.

13.

Volume de Negdcios anual *

Marcar apenas uma oval.

() Até 500.000€

(") De 500.000€ até 2.500.000€
(") De 2.500.000€ até 5.000.000
(") De 5.000.000 até 10.000.000€
(") De 10.000.000€ até 25.000.000€

(") Mais de 25.000.000€

Total do Ativo(€) *

Nuamero de funcionarios *

Numero de sécios *

Dimensao (IAPMEI) *

Marcar apenas uma oval.

() Micro Empresa
() Pequena Empresa
() Média Empresa
(__) Small Mid Cap
(__) Nao PME
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Freguesia

Cdodigo Postal *

Contabilidade *

Marcar apenas uma oval.

'\_\ Externa/Gabinete

o

[ Jinterna

Que tipo de contabilidade usa na sua Organizag3oe (assinale todas a saplicaveis) *

Marcar tudo o que for aplicavel.

I_. Financeira
|: Gestdo
|| Analitica

Fez aumentos de Capital Social *

Marcar apenas uma oval.

Se sim, em que ano *
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20. Tem conhecimento de Beneficios Fiscais associados a Capitalizacdo de
empresas?

Marcar apenas uma oval.

( )sim

() Néo. Se responder ndo, o questiondrio termina aqui!

21. Ja usufruiu de alguns dos seguintes BF's.

Marcar apenas uma oval.

(") Remuneragio Convencional do Capital Social - RCCS
() Incentivo 2 capitalizagao de Empresas - ICE

() DLRR

22. Qual o valor do Beneficio obtido anualmente? (Resposta exemplo: RCCS 2019-
XXXE€, 2020- XXXE......ICE 2019-XXX€2020- XX€ 2021- XX€ DLRR 2019-XX€
2020XX€....) colocar os valores até ao ano 2023.

Questdes Adicionais
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23.  Aremuneracio convencional do capital social foi motivada pelos seguintes fatores
(assinale todas as opgdes que se apliquem):

Marcar tude o gue for aplicavel.

|| Usufruir de alivio fiscal.

|| Reforgar o capital proprio da empresa.

|__ Fortalecer a capacidade crediticia da empresa.
|: Financiar o investimento na empresa.

L Outros

24,  Se respondeu outros, mencione guais.

25. O recurso ao Incentivo 4 Capitalizacio de Empresas foi motivado pelos seguintes
fatores (assinale todas as opgbes que se apliqguem):

Marcar tude o gue for aplicavel.

|| Usufruir de alivio fiscal

|| Reforgar o capital proprio da empresa

|: Fortalecer a capacidade crediticia da empresa
L Financiar o investimento na empresa

| Qutros

69



Z26. Se respondeu oufros, mencione quais.

27. O recurso ao incentivo DLRR - Dedugéo de Lucros Retidos e Reinvestidos, foi
motivado pelos seguintes fatores :

Marcar tudo o gue for aplicavel.

[ | Usufruir de alivio fiscal

|| Reforgar o capital proprio da empresa

|| Fortalecer a capacidade crediticia da empresa
|| Financiar o investimento na empresa

[ ] outros

28. Se respondeu outros, mencione quais.
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Anexo B — Respostas Questionario

Ano de Capital Capital
Inicio de Social Social
Formagdo Académica Atividade: Inicial (€) Actual (€) Forma Juridica

1 57 Licenciatura / Mestrado 1995 5000 62500 Sociedade por Quotas

2 57 Licenciatura / Mestrado 1997 5000 50000 Sociedade Unipessoal por Quotas
3 61 Ensino Complementar / 122 ano 02-02-2005 5000 5000 Sociedade Unipessoal por Quotas
4 49 Bacharelato 2005 5000 5000 Sociedade por Quotas

5 52 Licenciatura / Mestrado 2017 1000 1000 Sociedade Unipessoal por Quotas
6 52 Bacharelato 2001 1000 5000 Sociedade por Quotas

7 28 Licenciatura / Mestrado 2022 5000 5000 Sociedade por Quotas

8 52 Licenciatura / Mestrado 2003 5000 5000 Sociedade por Quotas

9 57 Licenciatura / Mestrado 2002 50.000 50.000 Sociedade Andénima

10 29 Ensino Complementar / 122 ano 2021 5000 5000 Sociedade Unipessoal por Quotas
11 68 Ens. Secundario / 92 ano 2023 2500 2500 Sociedade por Quotas

12 44 Licenciatura / Mestrado 2016 1500 1500 Sociedade Unipessoal por Quotas
13 64 Ens. Secundario / 92 ano 1989 5000 300000 Sociedade por Quotas

14 64 Ens. Secundario / 92 ano 2023 5000 5000 Sociedade Unipessoal por Quotas
15 50 Licenciatura / Mestrado 2008 5000 5000 Sociedade por Quotas

16 40 Licenciatura / Mestrado 2019 1000 2000 Sociedade por Quotas

17 49 Licenciatura / Mestrado 2021 5000 5000 Sociedade por Quotas

18 41 Licenciatura / Mestrado 2022 500 500 Sociedade Unipessoal por Quotas
19 28 Licenciatura / Mestrado 2022 500 500 Sociedade Unipessoal por Quotas
20 55 Ensino Complementar / 122 ano 2023 50000 50000 Sociedade por Quotas

21 89 Ensino Basico / 43classe 1997 24939894  249398,94 Sociedade por Quotas

22 41 Ensino Complementar / 122 ano 2019 500 500 Sociedade Unipessoal por Quotas
23 75 Ens. Secundario / 92 ano 2001 75000 75000 Sociedade Anénima

24 59 Ens. Secundério / 92 ano 1991 74819,68 74819,68 Sociedade por Quotas

25 45 Licenciatura / Mestrado 2016 10000 10000 Sociedade por Quotas

26 48 Licenciatura / Mestrado 2018 500 500 Sociedade por Quotas

27 28 Licenciatura / Mestrado 2022 500 500 Sociedade por Quotas

28 74 Licenciatura / Mestrado 1999 50000 50000 Sociedade por Quotas

29 36 Ens. Secundario / 92 ano 2020 5000 20000 Sociedade Unipessoal por Quotas
30 38 Ensino Complementar / 122 ano 2023 1500 1500 Sociedade por Quotas

31 50 Licenciatura / Mestrado 2018 10000 50000 Sociedade Unipessoal por Quotas
32 51 Ensino Complementar / 122 ano 2022 20000 20000 Sociedade por Quotas

33 54 Ensino Complementar / 122 ano 2009 50000 50000 Sociedade por Quotas

34 44 Bacharelato 2013 5000 1500000 Sociedade por Quotas

35 80 Ens. Secundario / 92 ano 1997 5000 5000 Sociedade por Quotas

36 39 Licenciatura / Mestrado 2023 1000 1000 Sociedade por Quotas

37 53 Ensino Complementar / 122 ano 2007 5000 5000 Sociedade Unipessoal por Quotas
38 33 Licenciatura / Mestrado 2023 2500 2500 Sociedade por Quotas

39 38 Ensino Complementar / 122 ano 2021 1000 1000 Sociedade por Quotas

40 41 Licenciatura / Mestrado 2023 500 500 Sociedade por Quotas

41 50 Licenciatura / Mestrado 1981 249398,95 400000 Sociedade por Quotas
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42
43
44
45
46
47
48
49
50
51

52

53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86

48
43
32
65
47
58
70
63
70
51
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42
42
42
53
42
42
42
42
42
29
52
63
45
32
44
52
52
48
26
62
26
28
42
44
45
26
34
46
39
62
51
44
52
52

Ens. Secundério / 92 ano
Licenciatura / Mestrado
Ensino Complementar / 122 ano
Ens. Secunddrio / 92 ano
Ens. Secundario / 92 ano
Ensino Complementar / 122 ano
Ensino Basico / 43classe
Doutoramento / Pés Doc
Ensino Basico / 43classe

Licenciatura / Mestrado

Licenciatura / Mestrado

Licenciatura / Mestrado
Licenciatura / Mestrado
Licenciatura / Mestrado
Licenciatura / Mestrado
Licenciatura / Mestrado
Licenciatura / Mestrado
Licenciatura / Mestrado
Licenciatura / Mestrado
Licenciatura / Mestrado
Ensino Complementar / 122 ano
Licenciatura / Mestrado
Ens. Secundério / 92 ano
Licenciatura / Mestrado
Ensino Complementar / 122 ano
Licenciatura / Mestrado
Ensino Complementar / 122 ano
Bacharelato
Licenciatura / Mestrado
Ensino Complementar / 122 ano
Ens. Secundério / 92 ano
Ensino Complementar / 122 ano
Ensino Complementar / 122 ano
Licenciatura / Mestrado
Licenciatura / Mestrado
Ensino Complementar / 122 ano
Licenciatura / Mestrado
Ensino Complementar / 122 ano
Ens. Secundério / 92 ano
Licenciatura / Mestrado
Licenciatura / Mestrado
Licenciatura / Mestrado
Licenciatura / Mestrado
Licenciatura / Mestrado

Licenciatura / Mestrado

2013
2019
2023
2002
2000
2002
2001
1997
2016
2013

2013

2007
1996
1981
2006
1982
1996
1981
1977
1968
2022
2014
1995
2016
2023
2016
2007
2021
2003
2020
2014
2021
2023
2021
2016
2016
2023
2023
2021
2019
2012
1994
2009
2007
2000

72

5000
1000
1000
250000
5000
5000
25000
5000
10000
15000

5000

300000
149639,34
224459,04

5000
5000
8978,37
5000
174579,26
231148,72
1000
5000
5000
2500
1000
1000
5000
20000
75000
500
5000
1000
1000
2000
500
500
500
1000
500
500
500
99759,58
120000
20000
12500

5000
1000
1000
250000
5000
30000
25000
5000
10000
45000

300000

300000
149639,34
224459,04

5000
5000
8978,37
5000
174579,26
231148,72
1000
50000
5000
12500
1000
1000
5000
20000
75000
500
5000
1000
1000
2000
10000
35000
500
1000
500
35000
5000
150000
120000
1250000
1860000

Sociedade Unipessoal por Quotas
Sociedade por Quotas
Sociedade Unipessoal por Quotas
Sociedade Andénima
Sociedade Unipessoal por Quotas
Sociedade por Quotas
Sociedade por Quotas
Sociedade por Quotas
Sociedade por Quotas

Sociedade Unipessoal por Quotas

Sociedade por Quotas

Sociedade Unipessoal por Quotas
Sociedade por Quotas
Sociedade por Quotas

Sociedade Unipessoal por Quotas
Sociedade por Quotas
Sociedade por Quotas
Sociedade por Quotas
Sociedade por Quotas

Outra forma Juridica

Sociedade Unipessoal por Quotas
Sociedade por Quotas
Sociedade por Quotas
Sociedade por Quotas

Sociedade Unipessoal por Quotas

Sociedade Unipessoal por Quotas
Sociedade por Quotas

Sociedade Unipessoal por Quotas
Sociedade por Quotas

Sociedade Unipessoal por Quotas

Sociedade Unipessoal por Quotas

Sociedade Unipessoal por Quotas
Sociedade por Quotas

Sociedade Unipessoal por Quotas
Sociedade por Quotas

Sociedade Unipessoal por Quotas
Sociedade por Quotas

Sociedade Unipessoal por Quotas

Sociedade Unipessoal por Quotas
Sociedade por Quotas
Sociedade por Quotas
Sociedade por Quotas
Sociedade por Quotas

Sociedade Andénima

Sociedade por Quotas
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Setor de atividade: Principal:
1 Comercio de Texteis 46421
2 Contabilidade e Assessoria 69200
3 Actividades de Contabilidade Auditoria e Fiscalidade 69200
4 Contabilidade e informatica 69200
5 Contabilidade 69200
6 CONTABILIDADE 69200
7 Servigos 70220
8 Contabilidade 69200
9 Confegdo de Vestuario 14131
10 Pastelaria - Café 56301
11 Prestacdo de Servigos para empresas 82990
12 Comércio de maquinas, ferramentas e acessorios para a industria metalomecanica, carpintarias e construgdo. 46620
13 Comercio por grosso de produtos alimentares 46390
14 Restaurantes e cafes 56107
15 Loteamentos, construgdo civil, construgdo e venda de edificios e de fragdes 41100
16 Compra e venda de imdveis e revenda dos adquiridos para esse fim, administracdo e gestdo dos mesmos. 68100
17 Tratamento e Revestimento de Metais 25610
18 Comercio a retalho de mobilidrio e artigos de iluminagdo 47591
19 Atividades de programagcao informatica 62010
20 Importagdo, exportacdo, venda e distribuicdo de artigos destinados a cultura, lar, ensino, formacdo e lazer. 47192
21 Compra e venda de terrenos, loteamentos e construgdo de edificios habitacionais e comércio, para venda. 68100
22 Prestacdo de servicos na area das energias renovaveis. Montagem e desmontagem de aerogeradores. 71120
23 Fabricagcdo e comercializagdo de téxteis e vestuario 77390
24 Comércio de electrodomésticos e material eléctrico, reparagdes e instalagBes de alta e média tensao. 47540
25 Comercio a retalho de produtos alimentares 47112
26 Atividades Veterinarias 75000
27 Atividades de Relagdes Publicas e Comunicagdo 70210
28 Comercio a retalho de bebidas 47250
29 Atividade dos servigos relacionados com a agricultura. 01610
30 Restaurantes tipo tradicional 56101
31 Fabricacdo de artigos téxteis para o lar. Comércio por grosso de téxteis para o lar 46460
32 Mediagdo imobiliaria 68311
33 Comercio a retalho de Combustiveis 47300
34 Actividade de cultura e comercio de produtos horticolas e frutas. Viticultura. 01130
Comercializagdo por grosso de téxteis, vestuario e calgado, produtos quimicos, fibras téxteis naturais, artificiais,
35 sintéticas e similares 46190
36 Arquitetura 71110
37 Montagem de estruturas em aluminio e tetos falsos 43320
38 Atividades de Apoio as Empresas 82990
39 Comercio de equipamentos eletrénicos e de telecomunicagdo 46520
40 Consultoria em tecnologias de informagdo 62020
41 Industria hoteleira e seus similares e atividades turisticas 55112
42 Produgdo e comercializagdo de frutas e legumes, apicultura e prestagdo de servigos na agricultura 01252
43 Prestacdo de servicos médicos, atividades médicas de consulta em urgéncia e cuidados de satde 86220
44 Atividades dos servigos relacionados com a silvicultura e exploragdo florestal; exploragdo florestal. 02100
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45

46
47
48
49
50
51

52

53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64

65
66

67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77

78
79
80
81
82
83
84
85
86

Investimentos e empreendimentos imobilidrios, operagdes urbanisticas, construgdo civil, arrendamento, compra
e venda de imdveis
Construgdo civil, obras publicas e particulares, nomeadamente vias de comunicagdo, obras de urbanizagdo e
outras infraestruturas, pavimentagdo

Comércio e assisténcia a vdrios tipos de equipamentos e maquinas para industria de confegdes
Comércio de materiais de construgdo
Atividade de exploragdo de cafés, bares e snack bares. Exploragdo de alojamentos de turismo no espago rural
Fabrico de argamassas, cimento cola e tintas; comércio por grosso de materiais de construgdo
Comercio a retalho de produtos alimentares. Comercio a retalho de outros produtos e utilidades.
Fabrico, compra, subcontratacdo, tratamento de superficies, galvanoplastia, douramento e lacagem, importacao,
venda de caixas e braceletes de reldgios, ou qualquer outro artigo de relojoaria
Construgad civil e Obras publicas
Construgdo de obras publicas e particulares
Hotelaria e restauragdo
Clinica dentaria
Comercializagdo de combustiveis
Exploragdo radiofénica
Exploragdo Agro-pecuaria
Supermercados
Cooperativa agricola
Construgdo civil e obras publicas, atividades especializadas construgdo civil diversas, acabamentos em edificios
Fabricagdo e comercializagdo de téxteis e vestuario

Comércio e reparagdo de motociclos
Servicos de apoio as empresas, designadamente consultadoria de engenharia, gestdo, servigos de contabilidade e
prestacdo de servigos conexos com estas atividades

Atividades dos servigos relacionados com a silvicultura e exploragdo florestal
Consultoria e gestdo econémica, financeira, recursos humanos, marketing, segurancga e higiene no trabalho,
contabilidade e servigos de gestdo

Comercio a retalho de artigos médicos e ortopédicos
Actividades de mediagdo imobilidria
Turismo no espago rural e outros locais de alojamento de curta duragdo
Pastelaria
Atividade de restauragdo, churrasqueira, snack bar e confegdo de comida para fora
Comercializagdo de produtos de vestuario, acessorios e moda em geral
Manutengdo e a reparacgdo de veiculos automoveis ligeiros e pesados
Atividades de arquitetura, topografia, engenharia, sistemas de informacgdo geografica
Produgdo, exploragdo, transformagdo, comercializagdo, importagdo e exportacdo de produtos agricolas

Prestagdo de servigos de consultoria para os negdcios e a gestdo, consultoria econémica
Desenvolvimento, produgdo, comercializagdo e instalagdo de pegas impressas em 3D de betdo e outras
argamassas

Atividades dos servigos relacionados com a silvicultura e exploragao florestal; exploragdo florestal
Reparagdo e manutencdo de equipamentos
Prestagdo de Servicos de consultoria. Atividade de publicidade e Marketing. Turismo no espaco rural.
Prestacdo de servicos e comercializagdo de sistemas de informacdo e de aplicagdes
Consultoria econdmica e financeira, servigos de gestdo e estudos de mercado
Fabrico e comercializagdo de téxteis e vestuario
Fabricagdo e comercializagdo de téxteis e vestuario

Administracdo, construgdo, compra e venda de prédios

74

68100

42990
46640
47523
55201
23640
47111

25992

41200
41200
55112
86230
47300
60100
01500
47111
46110
41200
14131
45401

70220
45200

70220
47740
68311
55202
56303
56101
47910
45200
71120
01290
82990

47910
45200
33190
73120
62020
70100
14131
14131
68100
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Volume de Negécios Anual
(2023):

Até 500.000€
Até 500.000€
Até 500.000€
Até 500.000€
Até 500.000€
Até 500.000€
Até 500.000€
Até 500.000€
Até 500.000€
Até 500.000€
Até 500.000€
De 500.000€ até 2.500.000€
De 5.000.000€ até 10.000.000€
Até 500.000€
Até 500.000€
Até 500.000€
De 500.000€ até 2.500.000€
Até 500.000€
Até 500.000€
Até 500.000€
Até 500.000€
Até 500.000€
Até 500.000€
Até 500.000€
Até 500.000€
Até 500.000€
Até 500.000€
Até 500.000€
Até 500.000€
Até 500.000€
De 2.500.000€ até 5.000.000€
Até 500.000€
De 5.000.000€ até 10.000.000€
Até 500.000€
Até 500.000€
Até 500.000€
Até 500.000€
Até 500.000€
Até 500.000€
Até 500.000€
De 500.000€ até 2.500.000€
Até 500.000€
Até 500.000€
Até 500.000€

Total do
Ativo (€)

184300
210000
54,776.00
38000
20355
200000
6386.05
80000
27723
87902
20800
482121
6220191
28300
406373
326069
236618
10800
97940
50027
1484947
43730
3520790
424638
250235
107415
62418
140685
107605
3035
693600
33205
1446411
2057910
131805
92896
74070
43548
54872
15830
2617910
129500
364400
17800

Numero de
funcionarios:

BN NNN RN R RN e R

[y
(o)}

P W R, N R R e

18

[y

[y

75

Numero
de
socios:

N

BoA P NNNN R, NDNDNDNN R N R NN NDN WO R WN R, R NN W R, PR, N R, R NN PSR, NN

Dimensao (de
acordo com
classificagdo

IAPMEI)

Micro Empresa
Micro Empresa
Micro Empresa
Micro Empresa
Micro Empresa
Micro Empresa
Micro Empresa
Micro Empresa
Micro Empresa
Micro Empresa
Micro Empresa
Micro Empresa
Média Empresa
Micro Empresa
Micro Empresa

Micro Empresa

Pequena Empresa

Micro Empresa
Micro Empresa
Micro Empresa
Micro Empresa

Micro Empresa

Pequena Empresa

Micro Empresa
Micro Empresa
Micro Empresa
Micro Empresa

Micro Empresa

Pequena Empresa

Micro Empresa
Micro Empresa
Micro Empresa
Média Empresa
Micro Empresa
Micro Empresa
Micro Empresa
Micro Empresa
Micro Empresa
Micro Empresa

Micro Empresa

Pequena Empresa

Micro Empresa
Micro Empresa

Micro Empresa

Freguesia

Tortosendo
Tortosendo
Guarda

Covilha e Canhoso
Funddo

Covilha

Funddo

Castelo Branco
Tortosendo
Boidobra

Castelo Branco
Covilha e Canhoso
Tortosendo

Paul

Funddo

Funddo - Valverde
Dominguiso
Tortosendo
Guarda

Covilh3, Canhoso
Tortosendo
Covilh3, Canhoso
Funddo
Tortosendo
Tortosendo
Tortosendo
Funddo
Tortosendo
Tortosendo
Covilh3, Canhoso
Covilhd Canhoso
Tortosendo
Covilhd Canhoso
Tortosendo
Covilhd, Canhoso
Castelo Branco
Funddo

Castelo Branco
Covilhd, Canhoso
Funddo

Fundao

Peraboa
Tortosendo

Boidobra



45
46
47
48
49
50
51

52

Até 500.000€
De 500.000€ até 2.500.000€
Até 500.000€
Até 500.000€
Até 500.000€
Até 500.000€
De 500.000€ até 2.500.000€

Mais de 25.000.000€

De 5.000.000€ até 10.000.000€
De 500.000€ até 2.500.000€
Até 500.000€
Até 500.000€
De 500.000¢€ até 2.500.000€
Até 500.000€
Até 500.000€
Até 500.000€
Até 500.000€
Até 500.000€
De 500.000€ até 2.500.000€
De 500.000€ até 2.500.000€
Até 500.000€
Até 500.000€
Até 500.000€
Até 500.000€
Até 500.000€
Até 500.000€
Até 500.000€
Até 500.000€
Até 500.000€
Até 500.000€
De 500.000¢€ até 2.500.000€
Até 500.000€
Até 500.000€
Até 500.000€
Até 500.000€
Até 500.000€
Até 500.000€
De 500.000€ até 2.500.000€
Até 500.000€
De 5.000.000€ até 10.000.000€

850570
583700
132980
805930
23165
96300
269400

42003395

8340795
2854120
233386
39230
308426
37708
7497020
2125531
1045439
73708
885515
1485681
267160
100484
58252
80452
66730
261350
56303
132091
45230
16300
541945
174235
20480
1700
31020
550
130450
462125
3519300
4288990

De 10.000.000€ até 25.000.000€ 18072675

Até 500.000€

2665672

, N PN R

333

36
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24
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Micro Empresa
Micro Empresa
Micro Empresa
Small Mid Cap
Micro Empresa
Micro Empresa

Micro Empresa

Ndo PME

Pequena Empresa
Pequena Empresa
Micro Empresa
Micro Empresa
Micro Empresa
Micro Empresa
Micro Empresa
Micro Empresa
Micro Empresa
Micro Empresa
Pequena Empresa
Pequena Empresa
Micro Empresa
Micro Empresa
Micro Empresa
Micro Empresa
Micro Empresa
Micro Empresa
Micro Empresa
Micro Empresa
Micro Empresa
Micro Empresa
Pequena Empresa
Micro Empresa
Micro Empresa
Micro Empresa
Micro Empresa
Micro Empresa
Micro Empresa
Micro Empresa
Micro Empresa
Small Mid Cap
Média Empresa

Micro Empresa

Dominguiso
Boidobra
Tortosendo

Vale de Amoreira
Tortosendo
Manteigas

Tortosendo

Tortosendo

Pinhel
Guarda
Pinhel
Pinhel
Pinhel
Pinhel
Souropires
Guarda
Pinhel
Peroviseu

Aldeia de Joanes

Aldeia Nova do Cabo - Funddo

Covilha

Souto

Cortes do Meio
Covilha
Tortosendo
Cortes do Meio
Fundao
Tortosendo
Covilha

Vila Velha de Roddo
Idanha a Nova
Tortosendo
Boidobra
Funddo

Souto

Unhais da Serra
Manteigas
Castelo Branco
Funddo

Aldeia de Joanes
Aldeia de Joanes

Tortosendo
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Codigo Postal

(formato XXXX-
XXX):

6200-725
6200-725
6300-406
6200-502
6230-000
6200-546
6230-363
6000-000
6200-998
6200-305
6000-480
6200-803
6200-823
6215-460
6230-398
6230.421
6200-721
6200-725
6300-406
6200-350
6200-725
6200-555
6230-045
6200-725
6200-823
6200-826
6230-363
6200-722
6200-551
6200-551
6200-505
6200-826
6200-506
6200-725
6200-142
6200-186
6230-346
6200-480
6200-551
6230-421
6230-375
6200-591
6200-826
6200-307

Contabilidade:
Externa / Gabinete
Interna
Interna
Interna
Interna
Interna
Interna
Interna
Externa / Gabinete
Externa / Gabinete
Externa / Gabinete
Externa / Gabinete
Interna
Externa / Gabinete
Externa / Gabinete
Externa / Gabinete
Externa / Gabinete
Externa / Gabinete
Externa / Gabinete
Externa / Gabinete
Externa / Gabinete
Externa / Gabinete
Externa / Gabinete
Externa / Gabinete
Interna
Externa / Gabinete
Externa / Gabinete
Interna
Externa / Gabinete
Externa / Gabinete
Externa / Gabinete
Externa / Gabinete
Externa / Gabinete
Externa / Gabinete
Externa / Gabinete
Externa / Gabinete
Externa / Gabinete
Externa / Gabinete
Externa / Gabinete
Externa / Gabinete
Externa / Gabinete
Externa / Gabinete
Externa / Gabinete

Externa / Gabinete

Que tipo de contabilidade usa na sua Organizagdo (assinale todas as aplicaveis)

Contabilidade Financeira;

Contabilidade Financeira;

Contabilidade Financeira;

Contabilidade Financeira;Contabilidade de Gestdo;Contabilidade Analitica;
Contabilidade Financeira;

Contabilidade Financeira;Contabilidade de Gest3o;
Contabilidade Financeira;Contabilidade Analitica;Contabilidade de Gest3o;
Contabilidade de Gestdo;Contabilidade Financeira;
Contabilidade Financeira;

Contabilidade Financeira;

Contabilidade Financeira;

Contabilidade Financeira;

Contabilidade Financeira;Contabilidade de Gestao;
Contabilidade Financeira;

Contabilidade Financeira;

Contabilidade Financeira;

Contabilidade Financeira;

Contabilidade Financeira;

Contabilidade Financeira;

Contabilidade Financeira;

Contabilidade Financeira;

Contabilidade Financeira;

Contabilidade Financeira;Contabilidade de Gestdo;
Contabilidade Financeira;

Contabilidade Financeira;Contabilidade de Gestdo;
Contabilidade Financeira;

Contabilidade Financeira;

Contabilidade Financeira;

Contabilidade Financeira;

Contabilidade Financeira;

Contabilidade Financeira;

Contabilidade Financeira;Contabilidade de Gest3o;
Contabilidade Financeira;Contabilidade de Gestdo;
Contabilidade Financeira;

Contabilidade Financeira;

Contabilidade Financeira;

Contabilidade Financeira;

Contabilidade Financeira;

Contabilidade Financeira;

Contabilidade Financeira;

Contabilidade Financeira;

Contabilidade Financeira;

Contabilidade Financeira;

Contabilidade Financeira;
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46
47
48
49
50
51

52

53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86

6200-523
6200-000
6200-725
6300-280
6200-784
6260-000
6200-721

6200-823

6400-417
6300-000
6400-337
6400-337
6400-301
6400-323
6400-651
6300-868
6400-417
6230-555
6230-045
6230-483
6200-026
6320-679
6215-176
6200-507
6200-788
6215-175
6230-481
6200-758
6200-502
6030-245
6060-182
6200-823
6200-186
6230-421
6320-679
6215-659
6260-191
6000-123
6230-000
6230-045
6230-045
6200-725

Interna

Externa / Gabinete
Externa / Gabinete
Externa / Gabinete
Externa / Gabinete
Externa / Gabinete

Externa / Gabinete

Externa / Gabinete

Interna
Interna
Interna
Interna
Interna
Interna
Interna
Interna
Interna
Externa / Gabinete
Interna
Externa / Gabinete
Externa / Gabinete
Externa / Gabinete
Interna
Externa / Gabinete
Externa / Gabinete
Externa / Gabinete
Externa / Gabinete
Externa / Gabinete
Externa / Gabinete
Externa / Gabinete
Externa / Gabinete
Externa / Gabinete
Externa / Gabinete
Externa / Gabinete
Externa / Gabinete
Externa / Gabinete
Externa / Gabinete
Externa / Gabinete
Interna
Externa / Gabinete
Interna

Externa / Gabinete

Contabilidade Financeira;Contabilidade de Gestao;

Contabilidade Financeira;
Contabilidade Financeira;
Contabilidade Financeira;
Contabilidade Financeira;
Contabilidade Financeira;

Contabilidade Financeira;

Contabilidade Financeira;Contabilidade de Gestao;

Contabilidade Financeira;Contabilidade Analitica;Contabilidade de Gestdo;

Contabilidade Financeira;

Contabilidade Financeira;Contabilidade Analitica;

Contabilidade Financeira;
Contabilidade Financeira;
Contabilidade Financeira;
Contabilidade Financeira;
Contabilidade Financeira;
Contabilidade Financeira;
Contabilidade Financeira;
Contabilidade Financeira;
Contabilidade Financeira;
Contabilidade Financeira;
Contabilidade Financeira;
Contabilidade Financeira;
Contabilidade Financeira;
Contabilidade Financeira;
Contabilidade Financeira;
Contabilidade Financeira;
Contabilidade Financeira;
Contabilidade Financeira;

Contabilidade Financeira;

Contabilidade Financeira;Contabilidade de Gest3o;

Contabilidade Financeira;
Contabilidade Financeira;
Contabilidade Financeira;
Contabilidade Financeira;
Contabilidade Financeira;
Contabilidade Financeira;
Contabilidade Financeira;

Contabilidade Financeira;

Contabilidade Financeira;Contabilidade de Gest3o;

Contabilidade Financeira;Contabilidade de Gestao;

Contabilidade Financeira;
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Se sim, em que ano?

Fez (Por favor indique
aumentos  todos os anos em
de Capital que registou
Social: aumentos de capital) Tem conhecimento de Beneficios Fiscais associados a Capitaliza¢cdo de empresas?
1 Sim 2008 Sim
2 Sim 2021, 2024 Sim
3 Nao Nao Sim
4 Néo Nao Sim
N&o - Se responder ndo, o questionario termina aqui! Por favor selecione N/A na quest3o seguinte.
5 Néo 0 Obrigado.
6 Nao 0 Sim
7 Nao 0 Sim
8 Nao 0 Sim
9 Néo 0 Sim
10 Nao 2021 Sim
11 Néo 0 Sim
12 Nao 0 Sim
13 Sim 2000 Sim
14 Nao 0 Sim
15 Néo 0 Sim
16 Sim 2022 Sim
17 Néo 0 Sim
18 Nao 0 Sim
19 Néo 0 Sim
20 Nao 0 Sim
N&o - Se responder ndo, o questionario termina aqui! Por favor selecione N/A na quest3o seguinte.
21 Nao 0 Obrigado.
22 Nao 0 Sim
23 Nao 0 Sim
24 Nao 0 Sim
25 Nao 0 Sim
26 Nao 0 Sim
27 Nao 0 Sim
28 Nao 0 Sim
29 Sim 2024 Sim
30 Néo 0 Sim
31 Sim 2021 Sim
32 Néo 0 Sim
33 Nao 0 Sim
34 Sim 2019, 2022 Sim
N3o - Se responder ndo, o questionario termina aqui! Por favor selecione N/A na questdo seguinte.
35 Né&o 0 Obrigado.
36 Nao 0 Sim
37 Nao 0 Sim
38 Nao 0 Sim
39 Nao 0 Sim
40 Nao 0 Sim
41 Sim 2023 Sim
42 Nao 0 Sim
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44
45
46
47
48
49
50
51

52

53
54
55
56
57

58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
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75
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79
80
81
82
83
84
85
86

o o o o

2008
0
0
0
2023

2017, 2021

o o o o o

o o o o o

2022

2020

o o o

o o

o o o o o

2020

2020

2013

2024

0

2011, 2019

Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Sim

Sim
Sim
Sim
Sim

Sim

N3o - Se responder ndo, o questiondrio termina aqui! Por favor selecione N/A na questdo seguinte.

Obrigado.
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Sim

N3o - Se responder ndo, o questiondrio termina aqui! Por favor selecione N/A na questdo seguinte.

Obrigado.

Sim

N3o - Se responder ndo, o questiondrio termina aqui! Por favor selecione N/A na questdo seguinte.

Obrigado.
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Sim

2010-2016-2022-2023 Sim
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Se respondeu "Sim" na pergunta anterior, alguma vez usufruiu de Beneficios Fiscais associados a Capitalizagdo de
Empresas?

1  N3o - Se responder ndo, o questiondrio termina aqui! Por favor selecione N/A na questdo seguinte. Obrigado.
2 Sim
3 N3o - Se responder n3o, o questionario termina aqui! Por favor selecione N/A na questdo seguinte. Obrigado.
4 N3o - Se responder ndo, o questiondrio termina aqui! Por favor selecione N/A na questdo seguinte. Obrigado.
5  N3o - Se responder n3o, o questionario termina aqui! Por favor selecione N/A na questdo seguinte. Obrigado.
6  N3o - Se responder n3o, o questionario termina aqui! Por favor selecione N/A na questdo seguinte. Obrigado.
7  Nio - Se responder n3o, o questionario termina aqui! Por favor selecione N/A na questdo seguinte. Obrigado.
8  N&o - Se responder n3o, o questionario termina aqui! Por favor selecione N/A na questdo seguinte. Obrigado.
9  Nio - Se responder n3o, o questionario termina aqui! Por favor selecione N/A na questdo seguinte. Obrigado.
10 Sim
11  Sim
12 Sim
13  N3&o - Se responder n3o, o questionario termina aqui! Por favor selecione N/A na questdo seguinte. Obrigado.
14  N3&o - Se responder ndo, o questionario termina aqui! Por favor selecione N/A na questdo seguinte. Obrigado.
15 N3o - Se responder n3o, o questionario termina aqui! Por favor selecione N/A na questdo seguinte. Obrigado.
16 N3&o - Se responder ndo, o questionario termina aqui! Por favor selecione N/A na questdo seguinte. Obrigado.
17 Sim
18 Sim
19 Sim
20  N3o - Se responder ndo, o questiondrio termina aqui! Por favor selecione N/A na questdo seguinte. Obrigado.
21 N3o - Se responder ndo, o questiondrio termina aqui! Por favor selecione N/A na questdo seguinte. Obrigado.
22 Sim
23 N3o - Se responder ndo, o questiondrio termina aqui! Por favor selecione N/A na questdo seguinte. Obrigado.
24 N3o - Se responder ndo, o questiondrio termina aqui! Por favor selecione N/A na questdo seguinte. Obrigado.
25 N3o - Se responder ndo, o questiondrio termina aqui! Por favor selecione N/A na questdo seguinte. Obrigado.
26 Sim
27  Sim
28 N3o - Se responder ndo, o questiondrio termina aqui! Por favor selecione N/A na questdo seguinte. Obrigado.
29 N3o - Se responder ndo, o questiondrio termina aqui! Por favor selecione N/A na questdo seguinte. Obrigado.
30 Sim
31 Sim
32 Sim
33 N3o - Se responder ndo, o questiondrio termina aqui! Por favor selecione N/A na questdo seguinte. Obrigado.
34  Sim
35 N3o - Se responder ndo, o questionario termina aqui! Por favor selecione N/A na quest&o seguinte. Obrigado.
36 N3o - Se responder ndo, o questiondrio termina aqui! Por favor selecione N/A na questdo seguinte. Obrigado.
37 Sim
38 Sim
39 Sim
40 Sim
41  Sim
42  Sim
43 Sim
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Sim
N3o - Se responder n3o, o questionario termina aqui! Por favor selecione N/A na questdo seguinte. Obrigado.
Sim
Sim
Sim
N3o - Se responder n3o, o questionario termina aqui! Por favor selecione N/A na questdo seguinte. Obrigado.
Sim
Sim

Sim

Sim
Sim
Sim
N3o - Se responder ndo, o questionario termina aqui! Por favor selecione N/A na quest&o seguinte. Obrigado.
Sim
N3o - Se responder n3o, o questionario termina aqui! Por favor selecione N/A na questdo seguinte. Obrigado.
N&o - Se responder ndo, o questionario termina aqui! Por favor selecione N/A na questdo seguinte. Obrigado.
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
N&o - Se responder ndo, o questionario termina aqui! Por favor selecione N/A na questdo seguinte. Obrigado.
Sim
Sim
N3o - Se responder ndo, o questionario termina aqui! Por favor selecione N/A na questdo seguinte. Obrigado.
Sim
N3o - Se responder ndo, o questionario termina aqui! Por favor selecione N/A na questdo seguinte. Obrigado.
N&o - Se responder ndo, o questionario termina aqui! Por favor selecione N/A na questdo seguinte. Obrigado.
N3o - Se responder ndo, o questionario termina aqui! Por favor selecione N/A na questdo seguinte. Obrigado.
Sim
N3o - Se responder ndo, o questionario termina aqui! Por favor selecione N/A na questdo seguinte. Obrigado.
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
N&o - Se responder n3o, o questionario termina aqui! Por favor selecione N/A na questdo seguinte. Obrigado.
Sim
Sim

Sim
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26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

41
42

De qual dos seguintes Beneficios fiscais ja usufruiu?

N/A - N3o Aplicavel - Se assinalou esta resposta, por favor responda com "Zero" / 0 nas questdes seguintes. Obrigado;
Remuneragdo Convencional do Capital Social - RCCS;Dedugdo de Lucros Retidos e Reinvestidos - DLRR;Incentivo a
capitalizagdo de Empresas - ICE;

N/A - N3o Aplicavel - Se assinalou esta resposta, por favor responda com "Zero" / 0 nas questdes seguintes. Obrigado;
Incentivo a capitalizagdo de Empresas - ICE;

N/A - N3o Aplicavel - Se assinalou esta resposta, por favor responda com "Zero" / 0 nas questdes seguintes. Obrigado;
N/A - N3o Aplicavel - Se assinalou esta resposta, por favor responda com "Zero" / 0 nas questdes seguintes. Obrigado;
N/A - N3o Aplicavel - Se assinalou esta resposta, por favor responda com "Zero" / 0 nas questdes seguintes. Obrigado;
N/A - N3o Aplicavel - Se assinalou esta resposta, por favor responda com "Zero" / 0 nas questdes seguintes. Obrigado;
N/A - N3o Aplicavel - Se assinalou esta resposta, por favor responda com "Zero" / 0 nas questdes seguintes. Obrigado;
Remuneragdo Convencional do Capital Social - RCCS;

Incentivo a capitalizagdo de Empresas - ICE;

Incentivo a capitalizagdo de Empresas - ICE;

N/A - N3o Aplicavel - Se assinalou esta resposta, por favor responda com "Zero" / 0 nas questdes seguintes. Obrigado;
N/A - Ndo Aplicavel - Se assinalou esta resposta, por favor responda com "Zero" / 0 nas questdes seguintes. Obrigado;
N/A - N3o Aplicavel - Se assinalou esta resposta, por favor responda com "Zero" / 0 nas questdes seguintes. Obrigado;
N/A - N3o Aplicavel - Se assinalou esta resposta, por favor responda com "Zero" / 0 nas questdes seguintes. Obrigado;
Remuneragdo Convencional do Capital Social - RCCS;Incentivo a capitalizagdo de Empresas - ICE;

Remuneragdo Convencional do Capital Social - RCCS;

Remuneragdo Convencional do Capital Social - RCCS;Incentivo a capitalizagdo de Empresas - ICE;

N/A - N3o Aplicavel - Se assinalou esta resposta, por favor responda com "Zero" / 0 nas questdes seguintes. Obrigado;
N/A - N3o Aplicavel - Se assinalou esta resposta, por favor responda com "Zero" / 0 nas questdes seguintes. Obrigado;
Remuneragdo Convencional do Capital Social - RCCS;Incentivo a capitalizagdo de Empresas - ICE;

N/A - N3o Aplicavel - Se assinalou esta resposta, por favor responda com "Zero" / 0 nas questdes seguintes. Obrigado;
N/A - N3o Aplicavel - Se assinalou esta resposta, por favor responda com "Zero" / 0 nas questdes seguintes. Obrigado;

N/A - N3o Aplicavel - Se assinalou esta resposta, por favor responda com "Zero" / 0 nas questdes seguintes. Obrigado;
Remuneragdo Convencional do Capital Social - RCCS;Dedugdo de Lucros Retidos e Reinvestidos - DLRR;Incentivo a
capitalizagdo de Empresas - ICE;

Remuneragdo Convencional do Capital Social - RCCS;

N/A - N3o Aplicavel - Se assinalou esta resposta, por favor responda com "Zero" / 0 nas questdes seguintes. Obrigado;
N/A - N3o Aplicavel - Se assinalou esta resposta, por favor responda com "Zero" / 0 nas questdes seguintes. Obrigado;
Remuneragdo Convencional do Capital Social - RCCS;Incentivo a capitalizagdo de Empresas - ICE;

Remuneragdo Convencional do Capital Social - RCCS;Incentivo a capitalizagdo de Empresas - ICE;

Remuneragdo Convencional do Capital Social - RCCS;

N/A - N3o Aplicavel - Se assinalou esta resposta, por favor responda com "Zero" / 0 nas questdes seguintes. Obrigado;
Remuneragdo Convencional do Capital Social - RCCS;

N/A - N3o Aplicavel - Se assinalou esta resposta, por favor responda com "Zero" / 0 nas questdes seguintes. Obrigado;
Incentivo a capitalizagdo de Empresas - ICE;

Incentivo a capitalizagdo de Empresas - ICE;

Incentivo a capitalizagdo de Empresas - ICE;

Remuneragdo Convencional do Capital Social - RCCS;Incentivo a capitalizagdo de Empresas - ICE;

Incentivo a capitalizagdo de Empresas - ICE;
Remuneragdo Convencional do Capital Social - RCCS;Dedugdo de Lucros Retidos e Reinvestidos - DLRR;Incentivo a
capitalizagdo de Empresas - ICE;

Incentivo a capitalizagdo de Empresas - ICE;
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Remuneragdo Convencional do Capital Social - RCCS;Incentivo a capitalizagdo de Empresas - ICE;

Incentivo a capitalizagdo de Empresas - ICE;

N/A - N3o Aplicavel - Se assinalou esta resposta, por favor responda com "Zero" / 0 nas questdes seguintes. Obrigado;
Dedugcdo de Lucros Retidos e Reinvestidos - DLRR;Incentivo a capitalizagdo de Empresas - ICE;

Incentivo a capitalizagdo de Empresas - ICE;

Incentivo a capitalizagdo de Empresas - ICE;

N/A - N3o Aplicavel - Se assinalou esta resposta, por favor responda com "Zero" / 0 nas questdes seguintes. Obrigado;
Incentivo a capitalizagdo de Empresas - ICE;

Incentivo a capitalizagdo de Empresas - ICE;

Remuneragdo Convencional do Capital Social - RCCS;Dedugdo de Lucros Retidos e Reinvestidos - DLRR;Incentivo a
capitalizagdo de Empresas - ICE;

Incentivo a capitalizagdo de Empresas - ICE;

Incentivo a capitalizagdo de Empresas - ICE;

Incentivo a capitalizagdo de Empresas - ICE;

N/A - N3o Aplicavel - Se assinalou esta resposta, por favor responda com "Zero" / 0 nas questdes seguintes. Obrigado;
Incentivo a capitalizagdo de Empresas - ICE;

N/A - Ndo Aplicavel - Se assinalou esta resposta, por favor responda com "Zero" / 0 nas questdes seguintes. Obrigado;
N/A - N3o Aplicavel - Se assinalou esta resposta, por favor responda com "Zero" / 0 nas questdes seguintes. Obrigado;
Incentivo a capitalizagdo de Empresas - ICE;

Incentivo a capitalizagdo de Empresas - ICE;

Remuneragdo Convencional do Capital Social - RCCS;

Incentivo a capitalizagdo de Empresas - ICE;

Dedugdo de Lucros Retidos e Reinvestidos - DLRR;Incentivo a capitalizagdo de Empresas - ICE;

Remuneragdo Convencional do Capital Social - RCCS;

Incentivo a capitalizagdo de Empresas - ICE;

N/A - N3o Aplicavel - Se assinalou esta resposta, por favor responda com "Zero" / 0 nas questdes seguintes. Obrigado;
Incentivo a capitalizagdo de Empresas - ICE;

Remuneragdo Convencional do Capital Social - RCCS;

N/A - N3o Aplicavel - Se assinalou esta resposta, por favor responda com "Zero" / 0 nas questdes seguintes. Obrigado;
Remuneragdo Convencional do Capital Social - RCCS;

N/A - N3o Aplicavel - Se assinalou esta resposta, por favor responda com "Zero" / 0 nas questdes seguintes. Obrigado;
N/A - N3o Aplicavel - Se assinalou esta resposta, por favor responda com "Zero" / 0 nas questdes seguintes. Obrigado;

N/A - N3o Aplicavel - Se assinalou esta resposta, por favor responda com "Zero" / 0 nas questdes seguintes. Obrigado;
Remuneragdo Convencional do Capital Social - RCCS;Dedugdo de Lucros Retidos e Reinvestidos - DLRR;Incentivo a
capitalizagdo de Empresas - ICE;

N/A - N3o Aplicavel - Se assinalou esta resposta, por favor responda com "Zero" / 0 nas questdes seguintes. Obrigado;
Remuneragdo Convencional do Capital Social - RCCS;

Incentivo a capitalizagdo de Empresas - ICE;

Incentivo a capitalizagdo de Empresas - ICE;

Remuneragdo Convencional do Capital Social - RCCS;

Remuneragdo Convencional do Capital Social - RCCS;Dedugdo de Lucros Retidos e Reinvestidos - DLRR;

Incentivo a capitalizagdo de Empresas - ICE;

N/A - N3o Aplicavel - Se assinalou esta resposta, por favor responda com "Zero" / 0 nas questdes seguintes. Obrigado;

Incentivo a capitalizagdo de Empresas - ICE;
Remuneragdo Convencional do Capital Social - RCCS;Dedugdo de Lucros Retidos e Reinvestidos - DLRR;Incentivo a
capitalizagdo de Empresas - ICE;

Remuneragdo Convencional do Capital Social - RCCS;Incentivo a capitalizagdo de Empresas - ICE;
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Qual o valor do Beneficio obtido anualmente

com Remuneragdo Convencional do Capital
Social - RCCS?

Qual o valor do Beneficio obtido
anualmente com Dedugdo de Lucros
Retidos e Reinvestidos - DLRR?

Qual o valor do Beneficio obtido
anualmente com Incentivo a
Capitalizagdo de Empresas - ICE?

1 Zero Zero Zero

2 2021-1400€, 2022-1400€, 2023-1400€ 2021-1500€ 2023 - 553€
3 0 0 0

4 0 0 204

5 0 0 0

6 0 0 0

7 o = o

8 0 0 0

9 0 0 0

10 2021-350€, 2022-350€, 2023-350€ 0 0

11 0 0 2023-125€
12 0 0 2023-1720,09€
13 0 0 0

14 0 0 0

15 0 0 0

16 0 0 0

17 2021-350, 2022-350, 2023-350 0 1485,43
18 2022-35, 2023-35 0 0

19 2022-35, 2023-35 0 1084,70
20 O 0 0

21 0 0 0

22 2019-35, 2020-35, 2021-35, 2022-35, 2023-35 O 60,35
23 0 0 0

24 0 0 0

25 0 0 0

26 2021-35, 2022-35, 2023-35 1200 924,37
27 2023-35 0 0

28 0 0 0

29 0 0 0

30 2023-210 0 1090,88
31 2020-700, 2021-700, 2022-3500, 2023-3500 0 2496.26
32 2022-1400, 2023-1400 0 0

33 0 0 0

34 2022-70000, 2023-70000 0 0

35 0 0 0

36 0 0 50

37 0 0 61,57
38 0 0 2023-125
39 2023-70 0 385,40
40 O 0 25

41 2022-10542, 2023-10542 2019-8400, 2022-17966.79 8710,35
42 0 0 253

43 2019-70, 2020-70, 2021-70, 2022-70, 2023-70 0 3735,39
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O O o o o o o o

2019-3150, 2020-3150, 2021-20650, 2022-

20650, 2023-17500

©O O o o o o o o o

2022-35, 2023-70

0

0

2020-700

0

0

0

2021-1400, 2022-1400, 2023-1400
0

2019-35, 2023-35

0

0

0

2021-140, 2022-140, 2023-140
0

2019-2450, 2020-2450, 2021-2450, 2022-2450,

2023-2450

0

0

2021-35, 2022-35, 2023-35

2019-2450, 2020-2450, 2021-2450, 2022-2450,

2023-2450
0
0
0

2019-52500, 2020-52500, 2021-52500, 2022-

52500, 2023-52500
2022-70000, 2023-70000

2000

o o o o

2019-10200, 2021-24000

o O o o o o o o o o o

2019-6600, 2020-15600, 2021-12000

o O o o o o o o o o

2021-1500
0

o o o o

2019-2076

49200

86

50

1184
456,74
21

0

465
1502

105582

3947,57
6805.44
107,47
0
1173,19
0

0
5582,06
1050,57
0

4938
2241,38
0

50

0

417,14

o o o o o o

960

25
50

2224,16

802

24734
18185



O recurso a RCCS - Remuneragdo Convencional do Capital Social foi O recurso a DLRR - Dedugdo de Lucros Retidos e Reinvestidos foi
motivada pelos seguintes fatores (Pf. assinale todas as op¢ées que  motivada pelos seguintes fatores (Pf. assinale todas as opgdes que se

se apliquem): apliquem):
1 N/A - N3o Aplicavel; N/A - N3o Aplicavel;
2 Usufruir de alivio fiscal.;Reforgar o capital proprio da empresa.; Financiar o investimento na empresa.;Usufruir de alivio fiscal.;
3 N/A - N3o Aplicavel; N/A - N3o Aplicavel;
4 N/A - N3o Aplicavel; N/A - N3o Aplicavel;
5 N/A - N3o Aplicavel; N/A - N3o Aplicavel;
6 N/A - N3o Aplicavel; N/A - N3o Aplicavel;
7 N/A - N3o Aplicavel; N/A - N3o Aplicavel;
8 N/A - N3o Aplicavel; N/A - N3o Aplicavel;
9 N/A - N3o Aplicavel; N/A - N3o Aplicavel;
10  Usufruir de alivio fiscal.;Financiar o investimento na empresa.; N/A - N3o Aplicavel;
11 N/A- N&o Aplicavel; N/A - N&o Aplicével;
12 N/A- N3o Aplicavel; N/A - N3o Aplicavel;
13 N/A-N&o Aplicavel; N/A - N&o Aplicével;
14 N/A- N3o Aplicavel; N/A - N3o Aplicavel;
15  N/A- N&o Aplicavel; N/A - N&o Aplicével;
16  N/A- N3o Aplicavel; N/A - N3o Aplicavel;
17  Reforgar o capital préprio da empresa.;Usufruir de alivio fiscal.; N/A - N&o Aplicével;
18  Aproveitar o beneficio fiscal; N/A - N3o Aplicavel;
19  Financiar o investimento na empresa.;Usufruir de alivio fiscal.; N/A - N&o Aplicével;
20  N/A - N3o Aplicével; N/A - N3o Aplicavel;
21 N/A- N3o Aplicavel; N/A - N&o Aplicével;
22 Usufruir de alivio fiscal.; N/A - N3o Aplicavel;
23 N/A- N3o Aplicavel; N/A - N&o Aplicével;
24 N/A - Ndo Aplicével; N/A - N3o Aplicavel;
25  N/A- N3o Aplicavel; N/A - N&o Aplicével;
26 Usufruir de alivio fiscal.; Financiar o investimento na empresa.;Usufruir de alivio fiscal.;
27  N/A- N3o Aplicavel; N/A - N&o Aplicével;
28  N/A - Ndo Aplicével; N/A - N3o Aplicavel;
29  N/A- N3o Aplicavel; N/A - N&o Aplicével;
30  Usufruir de alivio fiscal.; N/A - N3o Aplicavel;
31  Usufruir de alivio fiscal.;Reforgar o capital préprio da empresa.; N/A - N&o Aplicével;

Usufruir de alivio fiscal.;Fortalecer a capacidade crediticia da
32  empresa.; N/A - N3o Aplicavel;
33 N/A- N3o Aplicavel; N/A - N&o Aplicével;

Usufruir de alivio fiscal.;Reforgar o capital proprio da
34  empresa.;Financiar o investimento na empresa.; N/A - N3o Aplicavel;
35  N/A- N3o Aplicével; N/A - N3o Aplicavel;
36  N/A- N3o Aplicavel; N/A - N3o Aplicavel;
37  N/A- N3o Aplicével; N/A - N3o Aplicavel;
38  N/A-N3o Aplicavel; N/A - N3o Aplicavel;
39  Usufruir de alivio fiscal.;Reforgar o capital préprio da empresa.; N/A - N3o Aplicavel;
40  N/A - Nio Aplicavel; N/A - N3o Aplicavel;

Reforgar o capital préprio da empresa.;Financiar o investimento na

41  Reforgar o capital préprio da empresa.;Usufruir de alivio fiscal.; empresa.;
42 N/A- Nio Aplicavel; N/A - Ndo Aplicavel;
43 Usufruir de alivio fiscal.;Reforgar o capital préprio da empresa.; N/A - N3o Aplicavel;
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N/A - N3o Aplicavel;

N/A - N3o Aplicavel;

N/A - N3o Aplicavel;

N/A - N3o Aplicavel;

N/A - N3o Aplicavel;

N/A - N3o Aplicavel;

N/A - N3o Aplicavel;

N/A - N3o Aplicavel;

Usufruir de alivio fiscal.;Financiar o investimento na
empresa.;Reforgar o capital préprio da empresa.;

N/A - N3o Aplicavel;

N/A - N3o Aplicavel;

N/A - N3o Aplicavel;

N/A - N3o Aplicavel;

N/A - N3o Aplicavel;

N/A - N3o Aplicavel;

N/A - N3o Aplicavel;

N/A - N3o Aplicavel;

N/A - N3o Aplicavel;

Reforgar o capital préprio da empresa.;Usufruir de alivio fiscal.;
N/A - N3o Aplicavel;

N/A - N3o Aplicavel;

Usufruir de alivio fiscal.;Reforgar o capital proprio da empresa.;
N/A - N3o Aplicavel;

N/A - N3o Aplicavel;

N/A - N3o Aplicavel;

Usufruir de alivio fiscal.;Reforgar o capital proprio da empresa.;
N/A - N3o Aplicavel;

Reforgar o capital préprio da empresa.;

N/A - N3o Aplicavel;

N/A - N3o Aplicavel;

N/A - N3o Aplicavel;

Usufruir de alivio fiscal.;Reforgar o capital proprio da empresa.;
N/A - N3o Aplicavel;

Usufruir de alivio fiscal.;Reforgar o capital proprio da empresa.;
N/A - N3o Aplicavel;

N/A - N3o Aplicavel;

Reforgar o capital préprio da empresa.;

Usufruir de alivio fiscal.;Reforgar o capital proprio da empresa.;
N/A - N3o Aplicavel;

N/A - N3o Aplicavel;

N/A - N3o Aplicavel;

Usufruir de alivio fiscal.;Reforgar o capital préprio da empresa.;

Reforgar o capital préprio da empresa.;Usufruir de alivio fiscal.;
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N/A - N3o Aplicavel;

N/A - Ndo Aplicavel;

Financiar o investimento na empresa.;Reforgar o capital préprio da

empresa.;
N/A - N3o Aplicavel;

N/A - N3o Aplicavel;

N/A - N3o Aplicavel;

N/A - N3o Aplicavel;

N/A - N3o Aplicavel;

Usufruir de alivio fiscal.;Reforgar o capital préprio da
empresa.;Financiar o investimento na empresa.;
N/A - Ndo Aplicavel;

N/A - N3o Aplicavel;

N/A - Ndo Aplicavel;

N/A - N3o Aplicavel;

N/A - Ndo Aplicavel;

N/A - N3o Aplicavel;

N/A - Ndo Aplicavel;

N/A - N3o Aplicavel;

N/A - Ndo Aplicavel;

N/A - N3o Aplicavel;

N/A - N3o Aplicavel;

Financiar o investimento na empresa.;Reforgar o capital proprio da

empresa.;

N/A - Nao Aplicavel;

N/A - N3o Aplicavel;

N/A - N3o Aplicavel;

N/A - N3o Aplicavel;

N/A - N3o Aplicavel;

N/A - N3o Aplicavel;

N/A - N3o Aplicavel;

N/A - N3o Aplicavel;

N/A - N3o Aplicavel;

N/A - N3o Aplicavel;

Usufruir de alivio fiscal.;Fortalecer a capacidade crediticia da
empresa.;Financiar o investimento na empresa.;
N/A - N3o Aplicavel;

N/A - Ndo Aplicavel;

N/A - N3o Aplicavel;

N/A - N3o Aplicavel;

N/A - N3o Aplicavel;

Usufruir de alivio fiscal.;Financiar o investimento na empresa.;
N/A - N3o Aplicavel;

N/A - N3o Aplicavel;

N/A - N3o Aplicavel;
Usufruir de alivio fiscal.;Reforgar o capital préprio da
empresa.;Financiar o investimento na empresa.;

N/A - N3o Aplicavel;



O recurso ao ICE - Incentivo a Capitalizacdo de Empresas foi motivada pelos seguintes fatores (Pf. assinale todas as opgées
que se apliquem):

N/A - N3o Aplicavel;

Usufruir de alivio fiscal.;

N/A - N3o Aplicavel;

Financiar o investimento na empresa.;
N/A - N3o Aplicavel;

N/A - N3o Aplicavel;

N/A - N3o Aplicavel;

N/A - N3o Aplicavel;
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N/A - N3o Aplicavel;

=
o

N/A - N3o Aplicavel;
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Reforgar o capital proprio da empresa.;
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Usufruir de alivio fiscal.;
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N/A - N3o Aplicavel;
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N/A - N3o Aplicavel;
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N/A - N3o Aplicavel;

[y
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N/A - N3o Aplicavel;

=
~N

Usufruir de alivio fiscal.;

=
(o]

N/A - N3o Aplicavel;

=
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Usufruir de alivio fiscal.;

N
o

N/A - N3o Aplicavel;

N
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N/A - N3o Aplicavel;

N
N

Usufruir de alivio fiscal.;

N
w

N/A - N3o Aplicavel;

N
>

N/A - Ndo Aplicavel;

N
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N/A - N3o Aplicavel;

N
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Usufruir de alivio fiscal.;
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~

N/A - N3o Aplicavel;

N
o

N/A - Ndo Aplicavel;

N
©

N/A - N3o Aplicavel;

w
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Usufruir de alivio fiscal.;

w
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Reforgar o capital préprio da empresa.;Usufruir de alivio fiscal.;Fortalecer a capacidade crediticia da empresa.;

w
N

N/A - Ndo Aplicavel;

w
w

N/A - N3o Aplicavel;

w
>

N/A - Ndo Aplicavel;

w
v

N/A - N3o Aplicavel;

w
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Usufruir de alivio fiscal.;

w
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Usufruir de alivio fiscal.;

w
(o]

Usufruir de alivio fiscal.;

w
©

Reforgar o capital préprio da empresa.;

Y
o

Reforgar o capital proprio da empresa.;

~
g

Reforgar o capital préprio da empresa.;Usufruir de alivio fiscal.;

Y
N

Reforgar o capital proprio da empresa.;

~
()

Reforgar o capital préprio da empresa.;Usufruir de alivio fiscal.;
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Usufruir de alivio fiscal.;

N/A - N3o Aplicavel;

Usufruir de alivio fiscal.;Reforgar o capital préprio da empresa.;
Reforgar o capital préprio da empresa.;

Reforgar o capital proprio da empresa.;

N/A - N3o Aplicavel;

Usufruir de alivio fiscal.;Reforgar o capital préprio da empresa.;

Reforgar o capital préprio da empresa.;

Usufruir de alivio fiscal.;Reforgar o capital proprio da empresa.;

Usufruir de alivio fiscal.;Reforgar o capital préprio da empresa.;
Usufruir de alivio fiscal.;Reforgar o capital proprio da empresa.;
Reforgar o capital proprio da empresa.;

N/A - N3o Aplicavel;

Reforgar o capital proprio da empresa.;

N/A - N3o Aplicavel;

N/A - Ndo Aplicavel;

Reforgar o capital proprio da empresa.;Usufruir de alivio fiscal.;
Reforgar o capital proprio da empresa.;

N/A - N3o Aplicavel;

Usufruir de alivio fiscal.;Reforgar o capital préprio da empresa.;
Reforgar o capital proprio da empresa.;

N/A - Ndo Aplicavel;

Reforgar o capital proprio da empresa.;

N/A - Ndo Aplicavel;

Reforgar o capital proprio da empresa.;Usufruir de alivio fiscal.;
N/A - Ndo Aplicavel;

N/A - N3o Aplicavel;

N/A - Ndo Aplicavel;

N/A - N3o Aplicavel;

N/A - Ndo Aplicavel;

N/A - N3o Aplicavel;

Usufruir de alivio fiscal.;Reforgar o capital proprio da empresa.;
N/A - N3o Aplicavel;

N/A - Ndo Aplicavel;

Reforgar o capital proprio da empresa.;

Reforgar o capital proprio da empresa.;

N/A - N3o Aplicavel;

N/A - Ndo Aplicavel;

Usufruir de alivio fiscal.;Reforgar o capital proprio da empresa.;
N/A - Ndo Aplicavel;

Reforgar o capital proprio da empresa.;

Reforgar o capital proprio da empresa.;Usufruir de alivio fiscal.;

Reforgar o capital proprio da empresa.;Usufruir de alivio fiscal.;

Fim
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