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1. Missao

A Coolabora é uma cooperativa de consultoria e intervencado social criada em
2008. Tem por missao contribuir para a inovacao social no desenvolvimento das
pessoas, das organizacdes e do territério, através da actuacao nas seguintes areas
tematicas: igualdade de oportunidades; participacao civica; educacao e formacao;

inclusao social.

2. Eixos de Intervencao

A intervencao da Coolabora estd organizada em torno de dois eixos: prestacao de

servicos de consultoria e intervencao social.

2.1 Consultoria para entidades publicas e privadas sem fins lucrativos com o
objectivo de apoiar o seu desenvolvimento organizacional através da prestacao de
apoio técnico, concepcao de projectos, planos de desenvolvimento estratégico e
planos de avaliacao.

Este eixo é financiado pelos servicos prestados e contribui para assegurar a

sustentabilidade financeira da CoolLabora.

2.2 Intervencdo Social de forma a contribuir para uma sociedade mais solidaria e
coesa através da implementacado de accdes facilitadoras da inclusdo dos grupos
mais desfavorecidos.

Este eixo é financiado por fundos publicos, pelo sector empresarial e por capitais

proprios.
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3. Estratégia para 2009

3.1 Desenvolvimento estratégico

e Lancamento dos servicos de consultoria;

e Implementacao do projecto Laboratério de Género;

e Apresentacao de candidaturas de novos projectos de intervencao social;

e Candidatura a acreditacdo como entidade formadora;

¢ Pedido de equiparacao a Instituicdao Privada de Solidariedade Social (IPSS),

e Estabelecimento de parcerias estratégicas regionais, nacionais e europeias.

3.2 Instalacdes

e Finalizacao da montagem do espaco aberto ao publico: conclusao das obras de
adaptacao, colocacdo de publicidade exterior, aquisicdo de mobilidrio e de
equipamento’;

¢ Implementacao do Plano de Higiene e Seguranca no Trabalho.

3.3 Comunicacao Externa

¢ Criacao de um sitio na Internet em portugués e inglés;

e Concepcao e reproducao de material de divulgacao (folhetos e cartdes);
e Criacao de uma newsletter;

e Apresentacao publica da Coolabora;

e Envio regular de notas de imprensa para a comunicacao social;

¢ Participacao em 3 eventos/semindrios nacionais.

3.4 Organizacao interna e funcionamento
¢ Implementacao do balanco de competéncias organizacional e da equipa;

¢ Participacdo de cada membro da equipa em pelo menos uma accao formativa;

' Foi apresentada uma candidatura ao Prodescoop para apoio ao investimento através da concessdo
de um empréstimo sem juros, reembolsavel em 5 anos e com 2 anos de caréncia, destinado a fazer
face a estas despesas. Foi ainda solicitado apoio financeiro para a criacdo de postos de trabalho.
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e Celebracao de mais 3 contratos de trabalho com cooperantes fundadoras;

e Concepcao de documentos internos padronizados;

e Criacao do Conselho Consultivo;

¢ Realizacao das reunides ordinarias da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal;

¢ Revisdo do regulamento interno.
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4. Objectivos Estratégicos

Objectivo estratégico 1

Lancamento dos servicos de Consultoria Organizacional

e Criacao de um centro de recursos de apoio a consultoria;

e Definicao da tabela de servicos e precos;

¢ Pesquisa de informacao sobre oportunidades de financiamento;

¢ Elaboracdo de uma ficha sintese de cada programa;

¢ Divulgacao dos servicos no sitio da Internet da Coolabora;

¢ Realizacdo de 6 reunides com entidades para apresentacao dos servicos;

¢ Organizacao de 2 sessoes de informacao sobre programas de financiamento;
e Actualizacdo permanente da base de dados de potenciais clientes.

e Resposta a b pedidos de consultoria.

Objectivo estratégico 2
Implementacio do projecto Laboratério de Género?®
¢ Organizacao de eventos de informacao e sensibilizacdo dos agentes locais sobre

a tematica da igualdade de género:

2 Sessoes de sensibilizacado para as Redes Sociais;

1 Sessao sobre a abordagem da IG em contextos educativos;

1 Workshop sobre praticas empresariais amigas da IG;

1 Workshop sobre esteredtipos de género na comunicacao social;

1 Debate (Tribunal de Opiniao) para estudantes do 3.° ciclo;

1 Campanha publica (ligada as campanhas nacionais);

1 Gala de distincdo de mulheres com um papel activo na vida publica;
¢ 1 Suplemento num jornal sobre figuras publicas do sexo masculino que partilham

responsabilidades familiares;

2 O Laboratério do Género tem como objectivo reforgar a consciéncia social relativa a importancia da
igualdade de oportunidades entre Homens e Mulheres na construcao de uma sociedade mais justa e
mais coesa. E financiado pelo POPH; teve inicio em Novembro de 2008 e terminara em Dezembro de
2010. Tem por zona de intervencgao o distrito de Castelo Branco.

Plano de Actividades 2009



CCOLABORA™

e 1 Brochura com histérias de vida dos/as distinguidos/as;
¢ 1 Mostra de trabalhos artisticos sobre IG;
e Criacao de um Centro de Recursos sobre Igualdade de Género;

e Itinerancia do Centro de Recursos em 9 organizacdes do distrito.

Objectivo estratégico 3

Reforco do eixo intervencao social

e Desenho global da intervencao para 2009-2013;

¢ Definicao dos projectos estratégicos para 2009-2013;
e Pesquisa de programas comunitarios e nacionais;

e Elaboracao e apresentacao de candidaturas para financiamento dos projectos.

Objectivo estratégico 4

Acreditacao como entidade formadora

e Finalizacdo da candidatura a acreditacdo como entidade formadora e sua
apresentacao a Direccado Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho (DGERT);

e Concepcao de um Manual de Formacéao em IG;

¢ Implementacao do Plano de Formacao;

¢ Elaboracao do diagnéstico de necessidades de formacao para 2010-2013.

Objectivo estratégico 5
Pedido de equiparacdo a IPSS
e Elaboracao da candidatura e sua apresentacao a Seguranca Social;

e Acompanhamento do processo até a sua conclusao.
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Objectivo estratégico 6

Estabelecimento de parcerias regionais, nacionais e europeias

¢ Pedido de adesdo a Rede Social da Covilh3;

¢ Estabelecimento de um acordo de cooperacdo com a Comissao para a Cidadania
e lgualdade de Género;

¢ Participacdo em redes de competéncias nomeadamente na area formativa, do

empreendedorismo e da igualdade de género;

e Operacionalizacao de 2 parcerias com universidades portuguesas;

¢ Desenvolvimento de contactos transnacionais com 2 paises da UE;

e Continuacéo da participacdo no projecto Social Polis®.

S A Coolabora assume o papel de stakeholder no Projecto Social Polis, uma plataforma para o

didlogo entre universidades e organizacGes da sociedade civil sobre as prioridades relativas a
investigacdo em Cidades e Coesao Social.
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5. Orcamento 2009

Uma vez que a CoolLabora estd na fase de arranque de actividades e que algumas
fontes de financiamento publico, nomeadamente o QREN, tém mostrado atrasos
significativos na apreciacdo de projectos, por motivos cautelares este orcamento
teve por base um cendrio de evolucdo pouco favoravel.

Nos proveitos estimdamos uma receita de 3.000€ provenientes da prestacdao de
servicos de consultoria e 49.000€, estes ja contratualizados com o POPH,
relativos ao projecto Laboratério de Género.

Tem-se por meta nos préximos anos aumentar consideravelmente o peso relativo
das receitas préprias provenientes dos servicos prestados em consultoria, de forma
a diminuir a dependéncia do financiamento publico.

Nos custos tiveram-se em conta os valores j& orcamentados e aprovados para
execucao do projecto Laboratério de Género, reforcando-se apenas as sub-rubricas
Encargos gerais e Encargos com actividades com 500€ cada e a rubrica Pessoal

com 1000€.

Proveitos
Consultoria 3.000,00 €
Projectos de intervencao social 49.000,00 €
Total 52.000,00 €

Custos

Fornecimento e servicos 14.000,00 €
Encargos Gerais 3.000,00 €
Rendas e alugueres 6.000,00 €
Encargos com actividades 5.000,00 €
Pessoal 37.500,00 €
Total 51.500,00 €
Resultados 500,00 €
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