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Resumo

A presente investigacdo centra-se na andlise do impacto e das implicacoes do
desemprego na saide, atendendo, de forma particular, a analise deste fenémeno desde

uma perspetiva de género.

A fundamentacao para a pertinéncia deste tema deve-se ao facto de o desemprego ser
um determinante social em satide e uma realidade que constitui a perda, mais ou
menos, temporaria de fundamentos da construcao identitaria. Porém, o interesse surge
no seguimento deste fendmeno social representar uma ameaca a coesao econémica e
social do pais, que acarreta destaque para as repercussdes psicossociais, no plano
individual, e nos aspetos negativos (depressao, ansiedade, angustia, stresse, baixa
autoestima e autoconfianca, inatividade e isolamento social) que este comporta. O
presente estudo da conta dos efeitos do desemprego ao nivel da autoestima, da
autoidentidade e do projeto de vida dos individuos; analisa os principais aspetos que
medeiam a experiéncia e a producao de significado em torno da experiéncia do
desemprego; esclarece a forma como os individuos desenvolvem estratégias para
minimizar os impactos decorrentes do desemprego (no que a saide e bem-estar diz
respeito); e analisa as experiéncias de género atendendo ao processo de adaptacdo ao

desemprego.

A metodologia adotada ¢é de tipo qualitativo, uma abordagem que privilegiou a técnica
da entrevista semiestruturada, tendo sido realizadas um total de doze entrevistas a

individuos que se encontravam ha pelo menos um més no desemprego.

Palavras-chave
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Abstract

This research focuses on the impact and implications of unemployment on health,
taking particular account of the analysis of this phenomenon from a gender

perspective.

This study analyzes: the effects of unemployment on self-esteem, self-identity, and the
life project of individuals; the main aspects that support experience and the production
of meaning around the experience of unemployment; how individual develop strategies
to minimize the impacts teeming from unemployment (with regard to health and
wellbeing) and gender experiences in view of the process of adaptation to

unemployment.

The methodology adopted is a qualitative research, an approach that focused on the
technique of semi-structured interview, where a total of twelve interviews were

conducted with individual who had been in unemployment for at least one month.

Keywords

Unemployment;SocialRepresentation;Health;GenderExperiences
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Introducao

“(...) que o investigador seja capaz de conceber e de por em pratica um

dispositivo para a elucidacao do real (...)”

(Quivy e Campenhoudt, 2008: 15)

A presente investigacao, que tem por tema o impacto e as implicacbes do desemprego
na satde dos individuos que estejam a passar por este processo, ha pelo menos um
meés, com um enfoque particular na analise do género, corresponde a dissertacao
realizada no dmbito do mestrado em Sociologia: Exclusdes e Politicas Sociais, na

Universidade da Beira Interior.

O titulo, “Impactos e implicacoes do Desemprego na Satde: Um olhar sobre as
experiéncias de género”, remete para o facto de o desemprego ser um determinante
social em saide e uma realidade que contribui para a perda, mais ou menos
temporaria, de fundamentos da construcao identitaria; e o subtitulo aponta para aquela
que é a experiéncia de homens e mulheres desempregados/as. O interesse surge no
seguimento deste fendomeno social representar uma ameaca a coesao econémica e social
do pais, mas ser também uma situacdo pessoal acarreta importantes repercussoes
psicossociais para os individuos que a vivenciam (depressdo, ansiedade, angustia,

stresse, baixa autoestima e autoconfianca, inatividade e isolamento social).

O trabalho, para além da fonte de rendimento, é um alicerce importante para a
integracao social e construcao identitaria dos individuos. Assim, a falta de trabalho vai

influenciar o bem-estar e a saude do individuo (Malenfant, LaRue e Vézina, 2007).

Dado que o mercado de trabalho tende a reproduzir e ampliar as desigualdades sociais,
enquanto “mediador no acesso aos recursos e as oportunidades” (Cantante, 2018: 1),
procuraremos discutir o trabalho enquanto fator central na redefinicio de varios
aspetos na vida social e, por isso, como fator determinante na construcao da identidade

dos individuos (Larangeira, 2000).

De salientar que o desemprego é a consequéncia mais notdria da crise econémica
ocorrida no final da primeira década de 2000 e inicio da segunda, sendo que Grécia,
Espanha e Portugal foram os paises mais atingidos pela mesma. Em Portugal, assistiu-
se a um aumento de 40.5% do nimero de desempregados entre o terceiro trimestre de

2008 — marcado pelo inicio das faléncias de bancos e seguradoras norte-americanas —
16
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e o terceiro trimestre de 2010. Durante este periodo, segundo o Instituto Nacional de
Estatistica (INE, 2017 in Aguiar, Matias e Fontaine, 2017), a regido mais afetada foi o
Norte do pais, tendo registado cerca de 263 milhares de pessoas em situaciao de
desemprego. Em 2016, de acordo com dados recentes (PORDATA, 2017 in Aguiar,
Matias e Fontaine, 2017), Portugal encerrou este ano com uma taxa de desemprego de
10,2%, apesar de ser o numero mais baixo registado desde marco de 2009, este ainda
constitui um dado preocupante relativamente a economia do pais (Aguiar, Matias e
Fontaine, 2017). Em 2019, registou-se uma taxa de desemprego de 6,5%, contudo
iremos registar no presente ano um aumento consideravel, devido a pandemia que esta
a assolar o mundo, e que sera explicada pelo encerramento parcial ou total de muitas
empresas (PORDATA, 2020).

O desemprego, segundo Vaz (in Dimas, Pereira e Canavarro, 2013), € uma situagao que
envolve a auséncia de carga de trabalho, por norma involuntaria, e com implicacées ao
nivel pessoal e relacional, que exige por parte do individuo desempregado uma
adaptacdo. A analise que aqui se propde centra-se numa abordagem micro, onde
importa perceber como os individuos experienciam e vivenciam a sua situaciao de
desempregados, qual o impacto do desemprego no seu modo e estilo de vida, no seu
bem-estar e na sua saide, e de que modo a falta de emprego configura mudancas ao
nivel da sua autoestima e identidade. Embora a analise se centre ao nivel da experiéncia
individual, esta s6 pode ser compreendida tendo em conta o contexto historico, social e

econdmico em que os individuos se inserem.

Posto isto, importa avancar que o trabalho, emprego e desemprego siao fontes de
analise importantes na area da sociologia, e constituem também uma preocupacgio

politica, uma vez que é essencial manter uma estabilidade de empregos (Rodrigues et

al, 1999).

Atendendo a esta abordagem do desemprego e a sua relacio com a satde, € relevante
esclarecer, desde logo, o que entendemos por saide e doenca. Segundo a Organizagao
Mundial de Satade (OMS), “satide nao é mais que o bem-estar fisico, social e psicologico
e nao a definicao de mera auséncia de satiide”. Tendo em conta esta definicao, podemos
traduzir a satde como um estado de bem-estar fisico, econémico e psiquico, e nao

apenas na auséncia de doenca, tal como é entendida em termos biomédicos.

A area da satude esta relacionada com o emprego/desemprego, uma vez que o facto de
se ter um emprego contribui para melhores niveis de saide e bem-estar. Para além
disso, percebe-se que uma organizacdo do trabalho positiva aliada a um estilo de vida

organizado e eficaz, juntamente com boas relacées sociais em ambiente laboral
17
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contribuem para melhores niveis de satide. O trabalho constitui o critério base da
estratificacao social em sociedades avancadas e é ele que assume o papel primordial na
organizacdo da existéncia humana, determinando padrdes de identidade e
sociabilidade, interesses, atividades politicas, vida em familia, estilos de vida, acesso
aos recursos economicos e saide. As condicoes sociais sdo determinantes na satde de
cada individuo, uma vez que as condicoes em que vivem ou trabalham influenciam a
sua sadide. A pobreza e as mas condicoes sociais podem levar ao aumento do risco de
problemas de satde e, consequentemente, de doenca. Se as condi¢oes sociais nao forem

favoraveis, a saude fisica e mental ira sofrer alteragoes significativas.

Falar em desigualdades em saude é fazer referéncia a um sistema hierarquizado
inverso, como nos elucida Luisa Ferreira da Silva (2013), ou seja, a saude € avaliada em
funcdo das categorias socioprofissionais, do nivel de estudos, da familia de origem e
também do sexo, da idade, entre outras. O que nos sugere que os niveis de instrucao,
bem como os rendimentos determinam a existéncia ou ndo de desigualdades em saide,
por exemplo, quanto mais baixos forem os niveis de instrucdo e respetivos
rendimentos, mais negativa serd a perce¢ao do individuo sobre a sua satde. Fazendo
uso das palavras de Babones (in Silva, 2013: 28): “E hoje aceite que a experiéncia
subjetiva do mundo social, influenciando a autoestima e sentimento em relacao com a

vida, influencia, consequentemente, a satide”.

O desemprego é também um indutor de stress e o seu impacto (na saide e bem-estar)
varia de individuo para individuo, dependendo de varios fatores associados, sendo que
as experiéncias de género podem ser facilitadoras no processo dessa adaptacao (Dimas,
Pereira e Canavarro, 2013). Tendo em consideracdo o exposto, a abordagem do
desemprego e a sua relacdo com o género vem encaminhar-nos para uma leitura sobre
as diferencas que estao enraizadas na divisdo dos papéis sociais (“aspetos da estrutura
social e um sistema de praticas sociais”), fortemente genderizados e que identificam as
pessoas como diferentes (“atribui diferentes responsabilidades e confere desiguais
privilégios a homens e mulheres”) (Augusto, 2013: 30), 0 que nos permitird perceber
em que medida estas experiéncias de género poderdo ser mediar o processo de

adaptacao ao desemprego.

Atendendo a tudo o que foi enunciado anteriormente, é fulcral questionar: quais os
impactos identificados por quem experimenta o desemprego? Quais as repercussoes
desta vivéncia na sua saude e bem-estar? Conseguem identifica-las? Sera que
conseguem percecionar o desemprego como uma rutura da sua biografia? Que efeito

tem essa rutura ao nivel da sua autoestima e identidade? Quais as estratégias adotadas

18
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para a criagcdo de novas rotinas, de forma a ter uma linha estruturante que
anteriormente era dada pelo emprego? Essas estratégias sao adotadas e aplicadas de
forma diferenciada entre homens e mulheres? Quais os fatores que facilitam essa

adaptacado ao desemprego?
Atendendo ao exposto, a presente investigacao é guiada pelos seguintes objetivos:

i.  Perceber quais sdo os principais aspetos que medeiam a experiéncia e a
producao de significado em torno da experiéncia do desemprego.

ii.  Analisar os efeitos do desemprego ao nivel da autoestima, da autoidentidade e
do projeto de vida dos individuos.

iii. =~ Compreender o modo como os individuos desenvolvem estratégias para
minimizar os impactos decorrentes do desemprego, no que a saide e bem-estar
diz respeito.

iv.  Compreender em que medida as experiéncias de género sdo ou nao facilitadoras

no processo de adaptacdo ao desemprego.

Desta forma, a metodologia que aqui se propde avancar, centra-se numa abordagem
qualitativa, onde a principal premissa passa por compreender os impactos do
desemprego na saude e bem-estar de individuos desempregados a partir da percecao
dos proprios, captando alguma variabilidade (diferentes setores de atividade;
caracteristicas diferenciadas, como é exemplo a idade, o género e o tempo de
desemprego) e perceber em que medida o género medeia e constitui essa experiéncia
que resulta do processo de adaptacdo ao desemprego. A técnica de investigacdo de

recolha de dados é a entrevista semiestruturada.

Assim, a presente investigacao organiza-se em duas partes: na primeira apresenta-se o
enquadramento teoérico que se subdivide por trés capitulos. No primeiro capitulo,
privilegidmos, uma anélise e uma discussdo em torno do trabalho (o seu significado
social e a sua transformacao na organizacao social) e em torno do desemprego (o seu
auge, as implicacOes a ele associadas e as suas tendéncias e consequéncias). O segundo
capitulo centra-se na noc¢ao sociologica de satde e doenca e nas desigualdades em
saude, bem como na importancia dos determinantes sociais em satde, atendendo ao
desemprego como um importante determinante social. Por dltimo, e ndo menos
importante, até porque todos os capitulos conectam-se entre si, no capitulo 3 discute-se
o papel de género na experiéncia do desemprego, atendendo a sociologia do género e a

variaveis que estdo inevitavelmente interligadas com o desemprego.
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A segunda parte divide-se em dois momentos: o primeiro capitulo centra-se na
apresentacio e justificacdo da metodologia adotada, assim como nos procedimentos
empiricos, nomeadamente: a natureza investigacdo, os participantes envolvidos, os
instrumentos utilizados para a recolha dos dados, os principios e procedimentos base
para a sua respetiva analise e a justificacao das opc¢Oes tomadas. O segundo capitulo
apresenta a analise e a discussdao dos resultados dos dados obtidos das entrevistas
realizadas com base em todo o procedimento adotado na investigacio, recorrendo a

autores e a discussoes analisados no enquadramento teorico.
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Parte I - Enquadramento Tedrico

Capitulo 1 — Desemprego: uma realidade de
sempre com novas configuracoes

“Se o trabalho da recursos (salario), a perda do emprego acarreta um

empobrecimento das pessoas ou das familias.”

(Clavel, 2004: 72)

1.1 O significado, a importancia e a evolucao do trabalho

Antes de se proceder ao debate que nos sugere o titulo do presente capitulo, entende-se,
em primeira instancia, expor o que é o trabalho, uma vez que, tal como cita Freire
(1993), trata-se de um conceito polissémico, ambiguo e subjetivo que da origem,

eventualmente e, nos tempos que correm, ao nao trabalho, ao desemprego.

Atendendo a uma analise macro, o trabalho, quer remunerado ou nao, é entendido
como a execucao de tarefas que requerem um esforco mental e fisico com o intuito de
se produzirem materiais que impliquem uma utilidade social e um valor econémico

(Giddens, 2013).

Este pode ser interpretado de forma diferente dependendo do contexto, ainda que a
base econdémica, em regra, seja comum a todas as culturas (Freire, 1993; Giddens,
2013). Para além disso, como nos indicam Rodrigues et al (1999) e Giddens (2013), ndo
é sO6 o contexto que dita a diferenca das experiéncias de trabalho, mas também o
significado que cada individuo atribui ao mesmo, dado que o individuo, através do dele,
se “transforma e se produz a si proprio” (Rodrigues et al 1999: 73). Dai, e como
veremos mais a frente, na maioria das vezes os individuos sentem-se perdidos e
desorientados quando ficam sem o trabalho, sem a atividade, que embora possa causar

fadiga, € estruturante das atividades do dia-a-dia.

Assim sendo, nas sociedades modernas o trabalho/emprego é o que ocupa a maior
parte da vida dos individuos, tornando-se essencial para que se mantenha a autoestima

(Giddens, 2013). Nesta linha de pensamento, o trabalho é descrito por Giddens (2013:
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1050) como um “elemento estruturante na constituicdo psicolégica das pessoas e no

ciclo das suas atividades diarias”.

Nao sendo opostos um ao outro, mas tratando-se de sinénimos, os termos trabalho
(trabalho remunerado) e emprego referem-se a realizacdio de uma ou mais tarefas
efetuadas a troco de um pagamento em forma de bens ou de um valor monetario,
vulgarmente designado por salario, que assegure a subsisténcia (Rodrigues et al, 1999).
A grande diferenca entre os dois conceitos assenta no facto de o conceito de emprego
ter por base um acordo de legitimacao, entre duas partes, sobre a realizacdo de uma
atividade de trabalho, existindo por isso um contrato. E como mecanismo de suporte
psicoldgico que define a identidade do individuo e aspetos do seu estatuto, é o que
estrutura o seu quotidiano, “produz partilha de experiéncias e contactos com pessoas

fora do nuacleo familiar” (Rodrigues et al, 1999: 75).

O trabalho foi assumindo assim varias leituras ao longo da histéria. Dentro delas
podemos encontrar a leitura do catolicismo que o via como forma de “expiar o pecado
original”; o marxismo que o descrevia como fazendo parte da “esséncia do homem” e o
“socialismo filantropico enquadrava-o como uma fonte de convivio cooperativo”

(Coelho, 2012: 62).

Na verdade, o trabalho seria uma forma do individuo apresentar as suas faculdades e,
para além deste proposito, seria um meio para os mesmos participarem na vida
econdmica e social. Predominantemente, o trabalho esta relacionado com a realizacao
pessoal, uma perspetiva dominante que tem sido central nos estudos efetuados
(Silvestre e Fernandes, 2012). Hoje em dia, o trabalho nao € visto neste prisma, dado
que, este, grande parte das vezes, apenas serve um fim: a questao monetaria, levando a
que “o nosso envolvimento no trabalho se torna superficial, uma vez que nos falta
entendimento do que estamos a fazer” e nao serve o principio da concretiza¢ao pessoal
(Sennett cit in Silvestre e Fernandes, 2012: 9), nao permitindo expressar as
capacidades do trabalhador, tornando-se frustrante, dado que nao lhe possibilita expor

os seus valores e interesses (Silvestre e Fernandes, 2012).

Se compararmos o conceito de trabalho com a “relacdo salarial do poés-guerra”, que
assentava em contratos mais certos (contratos com duracdo indeterminada) e com
“horario de trabalho completo e regulado por contratagdo coletiva” e com a
possibilidade de se progredir na carreira (Kovacs, 2004: 32), hoje, o trabalho, ainda
que retorne as formas antigas do trabalho remunerado, assenta em contratos
temporarios e/ou a tempo parcial (Kovacs, 2004). Neste ponto, tal como afirma Kovéacs

(2004), estao incluidas diversas formas de trabalhos, como o trabalho temporario ou a
22



Impactos e Implicagoes do Desemprego na Satide:
Um olhar sobre as experiéncias de género

tempo parcial, o trabalho ao domicilio, o trabalho independente, o teletrabalho entre

outras, onde se espera que os individuos sejam polivalentes.

Posto isto, ha autores que analisam estes contratos tipicos e polivalentes em dois
angulos opostos. Um, mais positivo, é analisado sobre uma perspetiva futurista, em que
veem esta mudanca como a oportunidade de se fazer planos de vida sem que estejamos
“presos” a uma so realidade, a de um emprego fixo, permanente e monétono (Handy in
Giddens, 2013: 1048). Outro, negativo, analisa-se essa “flexibilidade” como sendo algo
vantajoso, inica e exclusivamente para as empresas/organizagoes que terao o poder de
manipular quanto ao contratar e despedir com a mesma facilidade (Giddens, 2013:
1048). Em f1ltima instancia, esta “flexibilidade” vai obrigar os “trabalhadores
polivalentes”, e a excecdo dos individuos mais velhos que nao terdao a mesma
capacidade, a encararem a realidade de que nao terao esse emprego para toda a vida e a
desenvolverem novas capacidades para que possam encontrar e adaptarem-se a um

novo emprego (Giddens, 2013: 1049).

Considerado como um desafio significativo por ser efetivamente o que torna o
individuo protagonista de acao social, o trabalho assume o equilibrio na vida pessoal de
cada um (Castells in Coelho, 2012). No entanto, perante uma situacao de crise,
tendencialmente, o individuo é responsavel por si, uma vez que existe um “cenario feito

de futuros tendencialmente incertos” (Kovacs e Sennet cit in Coelho 2012: 64).

O individualismo, que suporta esta responsabilizacao e ligado a crise das sociedades de
pleno emprego, é analisado sobre dois pontos de vista distintos. Por um lado, temos a
perspetiva liberal que defende que esta iniciativa individual e ética promove o
desenvolvimento econémico e o progresso social, por outro temos quem defenda que o
individualismo quebra os “lacos de pertenca social e cultural”, existindo uma
fragmentacdo dos “referenciais partilhados” (Coelho, 2012: 64-65; Silvestre e

Fernandes, 2012).

Enquanto dever moral e obrigacao social, o trabalho assume-se como um meio de se
evitarem “males sociais”, processos de vulnerabilizacao, quer social quer individual, dai
ser privilegiada a gestdo que o individuo faz na procura ativa de solucoes para o seu

desenvolvimento profissional (Coelho, 2012: 65; Silvestre e Fernandes, 2012).

Adianta Ulrich Beck que “qualquer tentativa de criar um novo sentido de coesdo social
tem de partir do reconhecimento de que o individualismo, a diversidade e o ceticismo

estdo inscritos na cultura ocidental” (in Hespanha, 2002: 24). Ou seja, para o autor,
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seria necessario reconhecer e admitir que estes aspetos fazem parte da sociedade e,

portanto, se queremos criar um novo sentido de coesao, temos de os considerar.

Quando se recua até onde surgiu e como evoluiu o trabalho, percebe-se que o mesmo
surgiu nas sociedades de caca e coleta. Desde os primordios, a espécie humana
habituou-se a trabalhar para poder sobreviver. O trabalho, que nao era remunerado a
nivel monetario, baseava-se na recolecao de plantas, frutas, insetos e repteis e na caca
de pequenos e grandes animais, que seriam, posteriormente, aproveitados para
consumo proprio. J4 nesta época, o trabalho estava dividido por género, onde as
mulheres coletavam e os homens cacavam. Em seguida, desenvolveu-se a sociedade
horticola, onde estavam presentes culturas seminémadas baseadas no cultivo das
plantas, bem como na domesticacdo de animais. Neste tipo de sociedades, comegou-se
a assistir a um sistema de estratificacdo e a um crescimento de desigualdades, pois
surge um mecanismo econdémico proveniente de um aumento do comércio
acompanhado com a evolugdo das tecnologias, onde mais uma vez, se mantem o
trabalho dividido por género: a mulher passa a lidar com o campo e o homem assume

cada vez mais um papel importante na politica, na religido e na guerra (Freire, 1993).

Embora as mulheres tenham entrado mais recentemente do que os homens no
mercado de trabalho, verificamos que sempre trabalharam, e provavelmente mais do
que os homens, se tivermos em consideracao que, para além do exposto, as mulheres
camponesas trabalharam na agricultura, comercializavam os produtos advindos dai,
dedicavam-se ao artesanato e ao fabrico da roupa, e ainda se dedicavam e dedicam as

lides domésticas e ao cuidar dos filhos (Schouten, 2011).

Mais tarde, surge a sociedade agraria, onde o trabalho foi melhorado e acelerado com o
uso das novas tecnologias, permitindo assim verificar uma separacao entre o trabalho e

a casa — “mutacao na localizacao do trabalho” (Giddens, 2013: 1014).

Até a primeira modernidade, o trabalho era sob o dominio privado e em condi¢des
deteriorantes e nao muito dignas. S6 com a revolucao industrial é que esse trabalho se
reestruturou e passou a ser a “esséncia do homem”, pois foi a partir dele que o
individuo comecou a saber organizar a sua vida privada e, como um “modelo do lago
social”, a organizar e construir identidades coletivas (Silvestre e Fernandes, 2012: 5).
Desta forma, o trabalho assume aqui uma ferramenta de autorreconhecimento e
reconhecimento, util, pela sociedade. Segundo Bauman (2007) esse reconhecimento
veio representar, também, o esforco coletivo em que todos tinham de colaborar para

um bem comum (in Silvestre e Fernandes, 2012).
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Porém, s6 a partir do século XX é que o trabalho comecou a ser visto como um direito.
Contudo, ainda estava presente a visdo tradicionalista do trabalho na sociedade
industrial, dando-se especial atencdo ao valor econoémico (Freire, 1993). Com a
evolucgdo do trabalho comeca a existir uma preocupacao social com a conceptualizagio
do mesmo, dado que tem por base o valor econémico e a producao, sendo estes dois
pontos os mais dominantes. As condicoes uniformes de trabalho tém requerido,
igualmente, especial atencao até aos dias de hoje, visto ainda existir uma luta social
contra o trabalho nao digno (Freire, 1993). De referir que s6 nos “trinta gloriosos”
(1945-1975) é que o conceito de trabalho foi colocado em debate e, por isso, reajustado
a nova realidade, declarando assim o fim das sociedades de pleno emprego (Silvestre e

Fernandes, 2012: 6).

A estabilidade, ao contrario da desestruturacdo, nunca esteve presente na historia da
sociedade contemporanea, no entanto ha ainda quadros de referéncia do passado, no
que se diz respeito as estruturas e institui¢des sociais (“na acecdo funcionalista do

termo”) (Coelho, 2012: 68).

Com a evolucao do trabalho, houve necessidade de se estipularem leis relativas ao
trabalho, no sentido de se criarem condicoes dignas para o mesmo. Devido a essa
preocupacao individualizada, e como resposta, foi criada a 12 Lei de Peel em 1902,
pioneira na Constituicdo do México em 1917 e na Constituicio de Weimar, em 1919. A
Constituicdo de Weimar priorizou a liberdade de escolha na profissao por uma série de

circunstancias, de forma a nao se coagir o individuo (Freire, 1993).

E com o passar do tempo, foi-se verificando mudangas no mercado de trabalho
provenientes da globalizacao e das inovacoes tecnologicas, conduzindo ao surgimento
de crencas: de que o desemprego ¢é algo dificil de erradicar, onde os “seus efeitos sao
cumulativos e tendem a configurar uma nova dindmica social, ainda que ajustes
venham a ser feitos e que algumas realidades, hoje observadas, possam ser

modificadas” (Larangeira, 2000: 15).

As transformacoes ocorridas no trabalho, maioritariamente qualitativas, iniciaram-se
em 1970. Porém, atualmente ainda existem transformacoes que deram, segundo alguns
estudos, origem a crise do trabalho assalariado que, por sua vez, esta relacionado com o
compromisso entre o capital e o trabalho, bem como o mercado e o Estado (Coelho,
2012). Estas transformacoes assentam na flexibilizacdo, o que desafia a competitividade
pela qualidade e diversificacao de produtos adequados as exigéncias do mercado atual,
questionando assim as teorias de Weber, Fayol e Taylor sobre a divisdo racional do

trabalho, o trabalho em série, especializacao e despersonalizacao (Coelho, 2012).
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Kovacs e Holman acreditam que estamos perante uma cultura neotaylorista com a
introducdo de novas tecnologias sem necessariamente haver uma adaptagio ao nivel da
organizacdo do trabalho (in Coelho, 2012: 61). Por consequéncia, existe uma
emergéncia de um “trabalho polissémico”. E, assim, descreve-se o trabalho como
complexo, heterogéneo e fragmentado que se diferencia do que conhecemos do

taylorismo e fordismo (Coelho, 2012: 61).

Confrontado com a necessidade de se adaptarem as novas configuracdes do mercado de
trabalho, decorrentes do aumento de desemprego, o individuo sente-se na obrigacao de
gerir o seu desenvolvimento profissional de forma independente. Ainda assim, o
“individuo “soberano” tende a ter, na aparéncia, a ltima palavra na organizacao do seu
futuro” (Coelho, 2012: 67). Desta forma, o individuo adquire um sentido de dignidade e

utilidade, estruturando o tempo e o espaco.

Nas sociedades ocidentais, o recuo do estado social ou de bem-estar pode estar
relacionado com o reconhecimento de que ja n3o cumpre qualquer funcdo na
reproducdo da mao-de-obra necessaria a producao de riqueza. Deste modo, mais que
focar a sua atencdo num “exército de reserva”, o estado social d4 preferéncia a criacdo
de programas de apoio para um batalhdo de trabalhadores supérfluos, constituindo
meios de vigilancia e controle dos pobres. Nesta linha de pensamento, tal como cita
Wacquant, “os estados de bem-estar sao grandes produtores e modeladores de

desigualdade e marginalidade urbanas” (in Silvestre e Fernandes, 2012: 11).

Dada a intensa reducao da mao de obra, o desenvolvimento tecnologico foi considerado
por alguns autores como a terceira revolucao industrial, onde também a globalizacao
das economias assume um papel dominante nessa reducao. Uma das consequéncias
registadas é a de que ndo hé trabalho para todos, outra é a da “dualizacdo do mercado
laboral ou a sua indiferenca interna”, ja a terceira passa pela “segregacido da ética
tradicional do trabalho e a emergéncia de novos e diversos significados que lhe serao

atribuidos pelos sujeitos no desenrolar das suas vidas” (Silvestre e Fernandes, 2012: 6).

Assim, caracterizadas pela espontaneidade e pelo apelo a flexibilidade, as relacoes de
trabalho sofreram alteracées. Dentro delas temos a responsabilizacao do individuo pelo
sucesso ou insucesso da sua “biografia de emprego” (Coelho, 2012: 65), ou seja, o
individuo é culpabilizado pela sua exclusdo, dado que cabe a ele resolver os seus
problemas. No entanto, hA quem defenda que a pobreza se deve, em parte, a fatores
sociais (estruturas sociais vigentes) e nao a causas individuais (Augusto e Simoes,
2007). Desta forma, marcado por uma “mobilidade acelerada”, o trabalho assume uma

instabilidade de estruturas e papéis sociais (Sennett in Coelho, 2012: 65).
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Posto isto, as novas formas de emprego podem acarretar riscos ou oportunidades,
dependendo da situacdo e da posicdo do individuo, para além de comportarem
desvantagens ou vantagens. Deste modo, como afirmam Castel, Castilho, Gorz e Rifkin
(in Kovacs, 2004), estas novas formas de emprego podem interferir negativamente na
coesao social e potenciar um retrocesso social. Logo a pertinéncia dessa flexibilidade de
emprego veio reforcar nao so6 a facilidade de contratos e despedimento, como também
as formas precarias, como sao exemplos o “trabalho mal pago, pouco reconhecido e que
provoca um sentimento de inutilidade (...), a restricao dos direitos sociais e também a

falta de perspetivas de evolucao profissional” (Kovacs, 2004: 35).

Desta forma, a sociedade salarial degrada-se a medida que surgem novas formas de
trabalho precério. Segundo Keynes (1883-1946), esse acontecimento deveu-se a “falta
de poder de compra necessario a aquisicao de bens, o que conduziria a falta de estimulo
da producao, e, por sua vez, a reducao da producao de mao-de-obra” (in Giddens, 2013:

1056).

No entanto, como refere Coelho (2012), a mobilidade social comecou por ser um
mecanismo de reorganizacao social que é marcada pela heterogeneidade das estruturas
ocupacionais, protagonizado pelas transformacoes tecnologicas. Com o surgimento das
novas tecnologias, o individuo vé-se forcado a ser autbnomo e ambivalente, assumindo
a responsabilidade quanto ao seu percurso e evolucao profissional (Coelho, 2012). Sao
estas inovacoes tecnologicas e estes processos de globalizacdo que se complexificam e

diversificam as formas de desigualdade social (Augusto e Simoes, 2007: 6)

Hoje, com a diversidade e heterogeneidade de grupos sociais tradicionais e novos, vimos
(re)configurado o mercado de trabalho, dado que a “desregulacdo do mercado de
trabalho e a perda das conquistas laborais do século XX”, com particular impacto nos
diversos grupos sociais, sao condi¢oes necessarias para a institucionalizacdo de um
regime de acumulacao flexivel e de uma “adequada regulacao social”, verifica-se que,
quando estes fend6menos sao reproduzidos, se perpetuam e reforcam as “novas” formas

de exclusao social (Marques, 2013: 1546).

E esta a deontologia que se tenta reforcar e adaptar desde que foi anunciada a crise do
trabalho, no entanto, o alargamento do conceito tornou-se incompreensivel chegando
ao ponto de néo se saber o que é trabalho e o nao trabalho, tal como afirmam Silvestre e
Fernandes (2012), descobriram-se novas formas de matar o emprego (“jazidas de

emprego”).
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Facultadas as mudancas ocorridas com a crescente globalizacdo econdémica, muitos sao
os autores que expdem a incerteza de uma carreira estabilizada, dado que vivemos
numa cultura onde a flexibilidade no trabalho traz como maleficios a facilidade de
contratacdo e despedimento. Nesta linha de acdo, sobretudo os jovens, ja ndo podem
contar com um “emprego para toda a vida”, ainda que muito se invista e se dé especial
atencdo as qualificacoes (Giddens, 2013: 1049). Prontamente, assistimos assim a
fragmentacdo da organizacdo do trabalho que esta assente numa flexibilidade de

emprego: termos contratuais, tempo de trabalho, espaco e estatutos (Kovacs, 2004).

Existe, por isso, nas sociedades de capitalismo avancado, uma fragmentaciao do
estatuto de trabalhador, visto que ja nao ha correspondéncia entre as qualificacoes e o
trabalho que se executa. Deste modo, tal como refere Estanque, este facto suscita que
h4 uma perda da centralidade do trabalho na vida das pessoas (in Silvestre e

Fernandes, 2012).

Desta forma, o mercado de trabalho tem vindo a registar alteracoes significativas no
que respeita a transicdo de uma economia ajustada a induastria para uma economia
assente nos servigos. E nem todos os individuos a veem como uma oportunidade, h4
quem se sinta perturbado num «mundo em constante mudanca». Um dos precursores
dessa mudanca é a disseminac¢do das tecnologias de informacao, que segundo Giddens
(2013: 1049), instiga a modifica¢Oes na estrutura das proprias organizacoes, “no tipo de
gestdo utilizado e na forma como as tarefas sao distribuidas e executadas”. O cenério da
precarizacao do trabalho que tem crescido nos tultimos anos provoca, em alguns

individuos, um sentimento de receio relativamente a estabilidade, ou falta dela.

Assim, verifica-se que é de extrema importéancia a construcao de novas identidades e
padroes de adaptacdo individual e coletiva no e pelo trabalho que, decorrentes das
modificagOes apresentadas, assentam, segundo Dif, no “declinio ou a decomposigao das
formas “cléssicas” de estruturacao da relacdo com o trabalho que decorre do efeito das
iniciativas de mudanca organizacional ao nivel dos processos de identificacao social” e
na “emergéncia (correlativa) de modalidades flexiveis e individualizadas de relacao com
o contexto de trabalho, decorrente da forma como a socializacao dos individuos se
concretiza no quadro de estruturas de trabalho reconfiguradas pela introdugio de
novas tecnologias, pela solicitacio de polivaléncia e mobilidade (funcional e

horizontal)” (in Coelho, 2012: 66).
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1.2 Relacao entre trabalho, emprego e desemprego

Como vimos, associados a globalizacao (que produz efeitos nao lineares), o processo de
diferenciacdo social, movido por influéncias politicas e econdmicas, esclarece-nos
quanto a acentuacao das desigualdades e a crescente marginalizacao e destruicao das
solidariedades sociais nas sociedades contemporaneas (Hespanha, 2002). Uma vez que
o mesmo se manifesta no nosso quotidiano e nas instituicdes em que assentam as
nossas sociedades, atuando sobre a segmentacao social — declinio de segmentos fracos
(grupos sociais que se encontram na base da sociedade) e promog¢do de segmentos
fortes (grupos sociais que se encontram no topo da sociedade), e sobre a
individualizacdo da vida social — “maior autonomia dos individuos relativamente as
estruturas coletivas de autoridade baseadas na tradicdo ou no poder do Estado”

(Hespanha, 2002: 22).

Assim, os contratos com duracdo indeterminada caracterizados por serem instaveis,
flexiveis e assinados, continuam a ser o meio mais usual para a integracao da populacao
no mercado de trabalho, sendo, na maioria das situagdes, a Ginica opcao que os
individuos possuem. Este tipo de empregabilidade tende a manter-se fragil com a falta
de formacao disponibilizada pela empresa empregadora, bem como a progressao na
carreira. Sao afetos a estes contratos mulheres, jovens, os grupos etarios mais elevados,
os poucos qualificados e os menos escolarizados (Kovacs, 2004: 62). Igualmente, o
emprego precario alternado com periodos de desemprego aumenta a fragilidade

acarretando, como consequéncia, a perda da aprendizagem e de qualificacoes.

Kovacs (2004: 63) acredita que existe “um desencontro entre as expetativas dos
trabalhadores e as politicas de emprego”, dado que a falsa mobilidade profissional, ou
seja, a reproducdo de situacoes de emprego flexivel, faz com que os individuos
procurem aumentar as suas qualificacoes e adquirir novas competéncias para obterem
contratos mais estaveis, ao passo que os empregadores tentam seguir formas mais
precarias. O emprego flexivel é visto por alguns individuos como uma opc¢ao, podendo
se tratar de uma situacao provisoria, para outros trata-se de uma imposicao, dado que
veem neste tipo de flexibilizacdo uma armadilha para uma espiral de precariedade sem

perspetivas futuras (Kovacs, 2004).

Existem varios estudos sobre o impacto desta instabilidade, onde se pode verificar dois
pontos de vista distintos: de acordo com Raeder, Grote e Billett (2006) (in Coelho,
2012), nao ha qualquer disrupc¢ao identitaria nos individuos, ja Sennett (2006) (in

Coelho, 2012), defende que os individuos vivenciam um periodo de disrupcao e conflito
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interno. O que se verifica é que a ocorréncia de transicoes e instabilidade no trajeto
biografico referente aos empregos de um individuo interfere e delimitam a sua
organizacao. Consequentemente, esta ocorréncia, além de afetar, perde importancia

como referencial na orientacao e construcao identitaria (Coelho, 2012: 66).

Desta forma, e nos altimos anos, tem-se vindo a assistir a caréncia de oferta de trabalho
e a um agravamento das desigualdades oriundas, maioritariamente, da incerteza e da
desordem registadas no mercado de trabalho, como descrevem Silvestre e Fernandes
(2012: 6), assistimos a “possibilidade de uma sociedade de trabalhadores sem
trabalho”. Posto isto, verifica-se um crescimento do desemprego, uma flexibilizacao das
relacoes laborais e uma explosdo do trabalho precario impreciso e informal. No
entanto, a par do que foi dito, o0 mesmo trabalho “continua a ditar a ordem social”

(Silvestre e Fernandes, 2012: 12).

De acordo com Aguiar (2018), o desemprego é descrito como uma fase transitéria
criada por situagoes alheias a voluntariedade dos individuos. O mesmo surge nao sb
ligado a crise, pois ele é fruto das decisdes tomadas em prol da solucao de outros
problemas econémicos, como a precariedade, como nos refere Bordieu (cit in Silvestre
e Fernandes, 2012). O desemprego alcanca, assim, todos os setores empresariais e
grupos profissionais, onde é encarado com uma certa normalidade (Silvestre e

Fernandes, 2012).

O auge do desemprego foi registado no periodo da Grande Depressao, que surgiu
durante os “trinta gloriosos” anos — inicio dos anos 70 (Clavel, 2004: 67) e é a partir
daqui que surgem os primeiros estudos sobre os efeitos psicossociais do desemprego,
predominando o plano individual (Aguiar, 2018). Mais tarde com a intervencao do
Estado, na gestio da vida economica, a populacio comecou a acreditar que o
desemprego fazia parte do passado e que o pleno emprego viria para ficar. O que é
certo, € que até aos anos 70, as politicas implementadas estavam a manter o

crescimento econémico continuo sem grandes distarbios (Giddens, 2013).

O desemprego, bem como a discriminacao e a pobreza (entre outros fenémenos a ele
associados), coexistem no fenémeno social exclusdo, o qual que conduz o individuo que
ndo participa ativamente na sociedade para o exterior da mesma (Fernandes cit in
Rodrigues et al, 1999). Atendendo ao défice de coesao social, assistimos a exclusao que
se reflete na desarticulacdo entre as diferentes partes da sociedade e os individuos,
existindo uma desintegracao social, que é pautada pela quebra dos lacos de
solidariedade e risco de marginalizacdo (Rodrigues et al, 1999: 64-65). A exclusao

assume, no individuo, um sentimento de transformacao da sua identidade (sentimento
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de autoexclusao) e de inutilidade face a sua incapacidade de fazer frente aos obstaculos
que marcam essa exclusdo, que inevitavelmente est4 ligada a sua desintegracio social e
familiar (Rodrigues et al, 1999: 65). Assim, recorrendo a trés dimensoes da exclusao
avancadas por Augusto e Simdes (2007: 10-11), temos: a privacdo (que assenta no
acesso a recursos que garantam condicoes de vida); a desqualificaciao (que assenta no
“descrédito a que sao sujeitos aqueles que nao participam na vida econoémica e social”);

e a desafiliacdo (que assenta na quebra de lacos sociais).

A deslocalizacao das empresas para outros locais veio originar na europa um massivo
encerramento de fabricas (devido a deslocalizacao da produg¢io) e uma massiva entrada
no desemprego de populacio que nunca tinha sido pobre. E essa populacdo que aos
40/50 anos fica desempregada, denominando-se a este fenémeno os “novos pobres”.
Sao “novos”, porque sao individuos com caracteristicas completamente diferentes dos
pobres, a que designamos, mais classicos, sendo a partir daqui que falamos da “nova

exclusao” explicita em Castel (2000).

Para compreender os “novos pobres” ou a “nova pobreza”, Castel (2000) defende a
importancia do conhecimento historico. E, de facto, s6 conhecendo a histéria mais
recente, do século XIX até aos dias de hoje, € que se consegue compreender a
emergéncia desses “novos pobres”. Castel, diz que a exclusdo social (a “nova pobreza”)
se processa através de dois eixos: por um lado o trabalho, porque com o crescer do
desemprego as pessoas quebram os lagos sociais com o mundo do trabalho, por outro a
desafiliacdo, porque individuos que estivessem ligados a sociedade, por via do trabalho
e emprego, comecam a quebrar esses lacos sociais quando se veem no desemprego
(lacos com o trabalho, lacos das sociabilidades ao nivel da familia, da comunidade, do
bairro) (Castel, 2000; Castel in Capucha, 2005). Trata-se de um processo que leva os
individuos ao isolamento, expulsando-os de redes sociais e do consumo de bens e
servicos essenciais, tais como cuidados de satde, que estdo disponiveis a outros

cidadaos (Santana, 2002).

Castel, para falar da desafiliacdo e da quebra dos lacos socais, vai buscar a ideia de

Durkheim, e afirma que tudo acontece ao contrario da ideia que esse autor tinha da

sociedade, em que as sociedades modernas ninguém é autossuficiente, todas as pessoas

sao importantes e estdo interdependentes, dependendo umas das outras. De acordo

com Castel, hd cada vez mais grupos com um namero alargado de individuos

supranumerarios, que ja nao sao precisos; que foram expulsos da economia e da
» «

sociedade; sao considerados excedentes, dai se falar em “nova pobreza”, “novos pobres”

(Castel, 2000; Castel in Capucha, 2005).
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Um dos principais problemas, dificeis de combater, quer na pobreza quer na exclusao
social é a questao das consequéncias de ambas, pois falamos de um desenvolvimento de
identidade negativa que é representada pelos individuos que se encontram numa
situacdo precaria. Portanto, tal como Campos (2013: 17) cita, podemos presumir que a
precariedade é uma “barreira a capacidade de resisténcia dos trabalhadores, ao
generalizar a inseguranca a partir da instabilidade do emprego e da individualizacao

das relacdes de trabalho”.

Existem, segundo Rodrigues et al (1999), dois perfis identitarios, a nivel individual,
quando falamos em desempregados. Temos os denominados “desempregados
ordinarios” e os “desempregados de longa duracdo”. Os primeiros tendem a ser atores
estratégicos, na medida em que adotam comportamentos positivos, os segundos
tendem a isolar-se e a sofrer “uma incapacidade cronica de produzir praticas sociais
estruturantes”. E evidente que as ruturas associadas ao desemprego ultrapassam a
auséncia de rendimento, ainda que esta ultima consequéncia nao seja menos
preocupante. Sao estes efeitos que afetam a satide dos desempregados “fundamentando
assim a regularidade social constituida pela incorporacao e reproducao do estigma que

lhe esta associado” (Rodrigues et al, 1999: 76-77).

Segundo o que nos expoe Giddens (2013), e como é visivel na figura abaixo ilustrada, é
dificil de interpretar os dados oficiais sobre quem esta de facto desempregado, sendo
também dificil de se definir o préprio conceito de desemprego. O desemprego, como foi
descrito no primeiro ponto, é o estado em que o individuo se encontra perante a
auséncia de um trabalho remunerado e, por isso, sem uma ocupacao dita reconhecivel.
Dentro deste leque, ndo sdo contabilizados, nas estatisticas, os individuos que se
dediquem ao trabalho doméstico ou a outra atividade nao remunerada; os reformados;
0os que tém empregos a tempo parcial; entre outros. Desta forma, para facilitar a
recolha e andlise de dados é utilizado como suporte e fonte fidedigna o conceito
apresentado pela Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) referente aos
desempregados, considerando os “individuos que nao tém emprego, que estdo

disponiveis para iniciar uma atividade no prazo de duas semanas e que procuram um

emprego no més anterior” (Giddens, 2013: 1057).
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Figura 1: “Uma taxonomia dos estados possiveis de emprego, desemprego e ndo-emprego”

Fonte: Sinclair (in Giddens, 2013: 1058)

Estes individuos acabam por desenvolver uma identidade negativa (n3ao tém
rendimentos, por exemplo), marcada por um sentimento subjetivo, que é reforcado
com o julgamento que a sociedade perpétua, ao conota-los negativamente dada a
realidade objetiva, conduzindo a perda de identidade (Estanque, 2005). Assim, no que
diz respeito a integracdo e exclusao social, o trabalho/emprego e o desemprego

assumem uma centralidade na vida destes individuos (Rodrigues et al, 1999).

O desemprego acarreta consigo inameras consequéncias, sendo a perda de
rendimentos e a perda de “poder”, o que descontrola o seu proprio trajeto. Esta
experiéncia varia de sociedade para sociedade, pois depende da existéncia ou nao de
subsidios de apoio prestados. Em Portugal, os desempregados enfrentam dificuldades
financeiras agudas, embora experienciem também um momento incerto e inseguro,
sendo-lhes prestado assisténcia médica publica e outros apoios do Estado. Em alguns
paises ocidentais, esses apoios nao sao prestados da mesma forma, nomeadamente a
assisténcia médica, pois nao é universal e, s6 por ai, jA4 nos apercebemos das
dificuldades acrescidas, como exemplo € o cenario dos Estados Unidos (Giddens, 2013:

1060).

Em Portugal, sabe-se que na transicao do ano 2009 para o ano 2010, o nimero de
beneficiarios de subsidio de desemprego decresceu consideravelmente, assim menos
67.479 individuos receberam esta prestacao. Por consequente, no ano de 2010 cerca de
metade dos desempregados que estavam inscritos e a procura de emprego, nao

receberam subsidio de desemprego. Tal facto aumentou a responsabilizacdo dos
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desempregados face a situacao de desemprego vivenciada (Observatorio do Emprego e
Formacao Profissional in Silvestre e Fernandes, 2012). Entre 2009 e 2015 houve um
decréscimo do nimero de desempregados abrangidos pelo Subsidio de Desemprego,
bem como pelo Subsidio Social de Desemprego, tendo-se registado um decrescimento
de perto de 9%. No entanto, no segundo semestre de 2020. o nimero de Beneficiarios
subiu mais de 38% em relacao ao mesmo periodo do ano transato interrompendo o

ciclo de descidas que se verificava desde 2013 (Hespanha e Caleiras, 2017; Ribeiro,

2020).
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Figura 2: Beneficiarios de Presta¢Ges de Desemprego da Seguranga Social no total de desempregados inscritos nos
centros de emprego e de formacao profissional (%) entre 1985 e 2019

Fonte: (PORDATA, 2020)

Segundo o INE (2020) estes acréscimos sao explicados devido a pandemia do
COVID19, que ndo s6 impediu a procura de emprego, mas também aumentou o
desemprego devido ao encerramento parcial ou total de muitas empresas. Assim, em
julho de 2020, os Beneficiarios de Prestacoes de Desemprego estimam-se em 221.765,
tendo-se registado um aumento consideravel devido a pandemia que assolou o0 mundo

neste ano.
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DADOS JULHO 2020:

PRESTAGCOES Neo
221.765
Titulares de Abono de Familia 1.096.267
Beneficiarios de Subsidio por Doenca 165.916
Beneficiarios de Prestacoes de Parentalidade 40.156
Beneficiarios de RSI 211.659
Beneficiarios de CSI 162.817
Pensoes de Velhice 2.064.880
Entidades Empregadoras: Estabelecimentos com

situacoes de Layoff 207
Beneficiarios Prestacdo Social para a Inclusao 109.619

Figura 3: Beneficiarios de PrestacGes de Desemprego em julho de 2020

Fonte: (Seguranca Social, 2020)

Esta condicao de desemprego ¢é vista como uma experiéncia individual cujos efeitos
emocionais tendem a ser oscilantes, na medida em que num primeiro momento podem
estar perante um choque, seguido de uma adaptacdao ao seu novo estatuto, podendo
seguir um rumo positivo face a novas oportunidades. Contudo, quando estas
expetativas nao sdo correspondidas, o individuo podera passar por periodos

depressivos (Giddens, 2013: 1060).

A par desta adaptacao e consequéncias também se tem de ter em consideracao que esta
vivéncia varia em funcao da classe social. Assim, quando o individuo pertence a uma
classe baixa as “consequéncias do desemprego siao sobretudo sentidas a nivel
financeiro”, mas quando se trata de individuos pertencentes a classe média, as
consequéncias passam sobretudo pela perturbacio “no que respeita ao seu estatuto

social e nao ao nivel financeiro” (Giddens, 2013: 1060).
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Capitulo 2 — Desemprego e Saude

“A perda de emprego perturba as referéncias do individuo na sua vida

quotidiana e os seus ritmos espacio-temporais.”

(Clavel, 2004: 89)

2.1 A nocao socioldgica de saiide e doenca

Nas sociedades modernas, a concecao de saide surge como forma de abordar as
diferentes perspetivas referentes aos fenémenos da satide e da doenca. Ambos os
conceitos (satde e doencga) estdo interligados, embora nao sejam duas faces da mesma
moeda e, muito menos, sejam opostas uma a outra, como veremos (Carapinheiro,
1986).

A saude, tal como a doenca, é um fendmeno social total! que abarca varias dimensoes.
Dentro dela encontramos, por exemplo, a perspetiva do doente e a perspetiva da
sociedade que se organiza para resolver um problema social. Desta forma, a satude esta
ligada a um sistema simbolico e complexo do funcionamento da vida coletiva de uma
cultura e de uma sociedade (Carapinheiro, 1986). Claudine Herzlich e Janine Pierret
defendem que a ideia de doenca, ao ser analisada a luz da “concecao organicista”, nao
permite perceber a sua realidade como fené6meno social (in Carapinheiro, 1986: 11).
Deste modo, para se analisar a doenca dever-se-a ter atencao as interacdes dos
individuos com o médico, sem que nos afundemos num modelo tipicamente médico

(Carapinheiro, 1986).

Enquanto fen6meno social, a nocao de doenca é mais do que acontecimentos
biofisiolégicos. A mesma, deve ser compreendida e interpretada de acordo com a
experiéncia biografica dos individuos e de acordo com as estruturas sociais que
influenciam essa experiéncia de doenca, pelo que nao deve ser apenas compreendida

tendo por referéncia o modelo biomédico (Conrad e Barked, 2011). Desta forma, a

1 O fenémeno social total é avangado por Marcel Mauss, querendo referir-se a um conjunto de fatos que se
relacionam de forma complexa. Trata-se ainda de uma construgdo reflexiva que ajuda a incluir varias
instancias (como é exemplo a satilde) numa perspetiva relacional (onde é fulcral o papel do sujeito social na
sua saude) (Setton, Marcel e Nobert, 2013).
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nocao de saude diz também respeito a construcao social e cultural e a experiéncia

subjetiva da doenca .

Apesar da importancia da medicina, a doenca é um fen6meno que a ultrapassa, e que
nao se reduz apenas a informacdo médica, mas também a interpretacdo e aos
significados que lhe sao atribuidos (Herzlich, 2005). Fazendo uso das palavras
utilizadas pela autora na conclusao do seu estudo: “Por meio da saide e da doenca,
temos, portanto, acesso a imagem da sociedade, de suas 'imposicoes', tais como o

individuo as vive” (Herzlich, 2005:26).

No fundo, a experiéncia da doenca é construida socialmente, uma vez que cada
individuo interpreta a sua doenca e da-lhe um significado. Segundo Freidson (1970),
um médico ao diagnosticar uma doenca modifica o comportamento do individuo por
meio de um diagnostico (Freidson in Conrad e Barked, 2011). Quando a doenca se
torna um “problema biografico”, os individuos tendem a assumir novos papéis no
desenvolvimento das suas vidas. Da mesma forma, as doencas crdnicas podem
provocar uma reavaliacdo da sua identidade e do seu trajeto biografico, levando em

alguns casos a criacao de uma nova identidade (Conrad e Barked, 2011).

De acordo com os conceitos apresentados (satide e doenca) temos dois modelos
explicativos: o modelo biomédico, que assenta em concecoes meramente fisiologicas,
ou seja, explica a doenca através de uma visdo organicista da doenca (evolucao
biologica das doencas) ignorando o envolvimento de determinantes sociais e culturais
(Goncalves, 2006). No fundo, os principios deste modelo assentam numa visao
mecanicista e reducionista, numa orientacgao cientifica do seculo XVII (Albuquerque e
Oliveira, 2002). Por sua vez, o modelo biopsicossocial assenta numa explicacio
multicausal, que atende quer as variaveis bioldgicas individuais (trajetérias biograficas)
quer as variaveis socioculturais, “facto que sublinha a construcio social”. Segundo
Goncalves (2006: 164), estes modelos “tém evoluido desde a enfase colocada na
supersticao, passando pela atencdo centrada no individuo, até a enfase colocada na

globalidade da pessoa relativamente ao seu ambiente e a sociedade”.

Atendendo ao exposto, na contemporaneidade predomina o modelo biomédico nos
modos de pensar a satde. Este modelo corresponde a uma visao organicista da doenca,
um modelo reducionista que reduz as causas das mesmas a fatores bio fisiolégicos.
Assim, nos paises desenvolvidos, estar doente é ser medicamente assistido ignorando

os possiveis determinantes sociais associados a doenca.
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Ainda que tenhamos muito presente a ideia de satide como auséncia de doenca, ou a
doenca como auséncia de satide (Albuquerque e Oliveira, 2002), assumindo assim uma
ideia biofisiologica que advém de um conhecimento médico cientifico sobre estas
questoes (saude e doenca), sabemos que ambos os fenémenos tém uma construcao
fortemente social e ndo podem ser compreendidos fora do contexto social, fora de uma

determinada cultura, tempo e espaco (Carapinheiro, 1986; Goncalves, 2006).

Desta forma, a saide deve ser compreendida e analisada tendo em conta os
pressupostos do grupo/sociedade, pois a interpretacdo que os individuos tém sobre
satde e doenca reflete-se no contexto cultural e na organizacdo da sociedade. As
construcoes sociais da saide e doenca resultam da construcao de ideias em volta de
uma determinada realidade, dai ver-se ambos os fenémenos associados a “estados

abstratos” e a “estados fisicos” (Fernandes e Lopes, 2000; Conrad e Barker, 2011).

Do ponto de vista sociologico, interessa-nos o modo como o individuo se sente e nao a
doenca, dado que ter saide ndo é autoevidente. Desta forma, a ideia simplista e
negativa de saude (auséncia de doenca) esta a ser posta em causa, como nos expoem
Fernandes e Lopes (2000: 2), dado que em situacoes de desconforto e mal-estar existe
um “desequilibrio dinamico entre o individuo e o meio”. Os mesmos autores acreditam
que “este equilibrio se refere ao desenvolvimento de possibilidades de natureza
biologica, psicologica e social de modo que cada um determine a sua funcionalidade,
face ao seu contexto e projetos de vida, de modo a atingir a sua maxima competéncia”

(Fernandes e Lopes, 2000: 2).

Neste seguimento, torna-se importante perceber-se o modo como o individuo entende
a doenca — illness?, ou seja, a producao de significados em torno da doenca (doenca do
doente) e que estd ligada a experiéncia de cada um (experiéncia vivida) e nao
necessariamente a disease3 — referente a patologia, a forma como o médico encara a
doenca. Enquanto experiéncia do doente, a illness reflete-se na construcgao social, que
se espelha nas “experiéncias de estados alterados do bem-estar e do funcionamento
social, ou experiéncias subjetivas de mal-estar” (Pereira, 1987: 187). A par desta,
também ¢é importante se ter em consideracdo a sickness, dado que se refere ao modo

como a sociedade vé a doenca (Pereira, 1987).

2 Refere-se a ideia de mau estar subjetivo (Pereira, 1987), isto é, a0 modo como os individuos veem e
interpretam a sua doencga (Herzlich, 2005; Conrad e Barked, 2011).

3 Refere-se ao modo como o médico define e entende a doenca (com sinais, sintomas e respetivo
tratamento) (Herzlich, 2005; Conrad e Barked, 2011).
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Segundo Herzlich (cit in Albuquerque e Oliveira, 2002) podemos classificar a concecao
(leiga) de doenca em trés metaforas: uma delas é a “doenca como libertadora”, ou seja,
a doenca como emancipadora das responsabilidades ou das pressoes quotidianas; outra
¢ o individuo ver a “doenca como destruidora”, isto é, que interfere no seu papel
familiar ou profissional caso a mesma, limite a sua capacidade para assumir certas
responsabilidades e o leve a perda da sua posicao social e provocando isolamento
social; e, por fim, temos a “doenca como desafio”, em que os individuos acreditam que a
energia e o seu empenho para se sentirem melhor é benéfico para a sua recuperacao

(Albuquerque e Oliveira, 2002)

Para afastar a ideia da nocao de sauide biomédica4, a Organizacao Mundial de Saade
(OMS) adotou uma definicao de satde de forma a acrescentar aos aspetos biologicos
um completo de bem-estar fisico, psicologico e social. Esta definicdo remete-nos para
uma ideia de felicidade extrema, comprometendo a ideia de realizacao pessoal que é
profundamente subjetiva, o que faz com que a defini¢do apresentada pela OMS seja
contestada, pois nao permite operacionalizar a saade (Carapinheiro, 1986; Badziak e
Moura, 2010). E uma definiciio irrealista e muito relativa, dado que nio se consegue
dar conta da multiplicidade das dimens6es que cada individuo atribui ao bem-estar
fisico, ao bem-estar psicoldgico e ao bem-estar social (Carapinheiro, 1986). Contudo,

nao deixa de ser relevante, por afastar a nog¢ao puramente biomédica da satide.

Reforcando o exposto, a definicao de satide varia de sociedade para sociedade e, mesmo
dentro de uma mesma sociedade, a definicdo de saiide ainda pode variar em funcao da
idade, sexo, classe social e etnia (Gongalves, 2006; Badziak e Moura, 2010). Assim,
podemos assumir que n3o hi uma definicdo universal para o conceito de saide, nem
mesmo um consenso. Pois a forma como as pessoas atribuem, ou constroem,
significados em torno da satide e da doenca, o sentido que lhe ddao, bem como a
experiéncia que relatam, traduzem-se na construcao social destes dois conceitos, que,
como foi mencionado, ndao podem ser compreendidos fora do contexto social

(Gongalves, 2006).

A saude é um valor supremo nas sociedades contemporaneas, que justifica quase tudo.
Porém, tem-se conhecimento que a satide nem sempre foi um valor fundamental nas
sociedades, pois nao havia uma individualizacao da doenca, mas sim uma coletividade

(Nunes, 2009).

4 A doencga é vista objetivamente, ou seja, a mesma é identificada através de sinais e sintomas bem como as
causas que atacam o corpo. E neste modelo que assenta toda a medicina ocidental moderna (Gongalves,
2006).
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2.1.1 Desigualdades em satde

E ja sobejamente reconhecido que as desigualdades sociais tém impactos em termos de
saude, afetando desproporcionadamente a saide dos mais vulneraveis e, sobretudo,
dos socialmente excluidos. As desigualdades em satde sao, também, uma expressao
dessas desigualdades mais gerais. A igualdade na satide vird com a reduciao das
desigualdades de género, étnicas, raciais e outros fatores discriminatérios no trabalho,
dado que a mesma é mediada pela seguranca financeira do mercado de trabalho (CDSS,

2010).

Neste sentido, € importante sublinhar a forte associacao entre as classes sociais (baixo
rendimento) e uma tendéncia reduzida na utilizacdo e acesso aos servicos de satde
(Santana, 2002). Em contrapartida, os melhores servicos estdo nas zonas mais “ricas”,
onde existe baixa morbilidades. Assim, verifica-se que a falta de acessibilidade aos
cuidados de satide determina que o uso de servicos bésicos de saide ou de emergéncia é
mais reduzido, na medida em que se reconhece que os individuos pobres tém utilizado
os servicos de saude apenas quando enfrentam a doencga, sendo as consultas médicas de

rotina (prevencao) pouco frequentes (Santana, 2002).

Existe por isso essa tendéncia geradora de desigualdades que agrava, em certa medida,
as condicoes de satiide dependendo do lugar (geografico, mas também social) em que os
individuos se encontrem, - “Inverse care law” — quer isto dizer que, em zonas menos
favorecidas ha menos recursos de satide, comparativamente as zonas mais favorecidas e
fortemente desenvolvidas, onde se encontram diversos cuidados de satde (no privado e

ou no publico) (Santana, 2002; Burgard, Brand e House, 2007; Levecque et al, 2011).

Deste modo queremos dizer que, da mesma forma que a doenca em si ndo comporta
apenas causas biologicas, as desigualdades em saide nao se devem apenas a
desigualdades no usufruto do sistema de satide, mas também a desigualdades
estruturais presentes no quotidiano. Assim verifica-se que é importante ter uma visao
alargada de satde, onde o bem-estar é algo complexo que intersecta com outras
variaveis, nomeadamente aquelas que sao conhecidas como determinantes sociais em

saude.

5 “Inverse care law” lei da tendéncia para medidas com mais recursos se centrarem em zonas mais ricas.
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2.2 A importancia dos determinantes sociais em saude

Sabendo que os determinantes sociais remetem para a forma como as condicoes sociais
e economicas dos individuos influenciam a sua satde, quer positivamente como
negativamente, importa abordarmos os determinantes sociais mais impactantes nas

sociedades modernas.

Assim, importa avancar que a gestao da satide nao se limita a saude em si, mas sim a
gestao de determinantes de satide, como sdo exemplo o ambiente psicossocial, o status
socioeconémico, a pobreza, o acesso a cuidados médicos e de sadde, o

trabalho/emprego, o desemprego, entre outros.

O suporte familiar, de amigos, da vizinhanca e da comunidade local, ou seja, o suporte
das redes de apoio sdo determinantes sociais positivos para as condi¢oes de saude, uma
vez que hé partilha de afetos, preocupacao e assisténcia, o que influencia positivamente
o bem-estar psicolégico dos individuos (Badziak e Moura, 2010). Na promocao da
saide é necessario a existéncia de politicas puablicas sociais de apoio aos mais
vulneraveis criando condicées para um desenvolvimento humano, social e psicologico
equilibrado através da diminuicdo da pobreza, do acesso a cuidados de satide bésicos e
avancados, do acesso a educacdo e ao estimulo de programas de apoio alimentar e

econOmico (Zioni e Westphal, 2007; Badziak e Moura, 2010).

Quando estes fatores estao desequilibrados, o individuo vive uma vida mais stressante.
A perda de emprego leva a uma reducao do rendimento econémico que ira afetar a sua
vida social e familiar, levando muitas vezes a depressao e correndo o dobro do risco de
doencas graves. O desequilibrio psicologico tem um impacto preponderante na vida
social do individuo, que tende a se isolar e a viver em constante tensao fisica e
psicologica, levando, muitas vezes, a desagregacao da familia e a marginalizacao do

individuo.

Associado a esse nivel de stresse, surgem sentimentos de dececao, raiva, entre outros,
que contribuem para o desenvolvimento de depressao e alteracoes fisiologicas, como é
exemplo a concentracdo de colesterol, doencas cardiovasculares e diminuicao da
imunidade (Bartley, 1994; Siegrist, 2000). Para além disso, verifica-se que o aumento
do consumo de alcool e tabagismo estd diretamente relacionado com o desemprego de
longa duracao, evidenciando-se mais nos homens jovens e adultos e em algumas
mulheres mais jovens, no entanto muitas vezes a maternidade ajuda a controlar esta

dependéncia e a diminui-la (Reine, 2009). Mesmo que antes da ocorréncia do
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desemprego tenha havido um controlo do comportamento em satude, verifica-se que ha
na mesma um aumento do tabagismo e consumo de alcool apés o desemprego (Reine,

2009).

Quanto mais tempo o individuo viver em situacées de desvantagem social ou
econOmica, maior sera a probabilidade de envelhecer sem qualidade de vida, isto é, sem
saude. As politicas governamentais devem providenciar o acesso a cuidados primarios
de satde de forma a promover habitos saudaveis de crescimento, desenvolvimento e
envelhecimento. A falta de cuidados de satide € um determinante social no desemprego,
muitas vezes a falta de satde leva o trabalhador a ser mais absentista no seu emprego

levando a empresa a prescindir dos seus préstimos (Pinheiro e Monteiro, 2007).

O desemprego coloca a vida dos individuos em maior risco, estes correm um risco
maior de morte prematura (Wilkinson e Marmot, 2003). A ansiedade provocada pela
possibilidade de perda de rendimentos e, consequentemente, a concretizacdo dessa
perda leva a degradacdo da saiide mental que se poderd refletir na satde fisica
(Wilkinson e Marmot, 2003). E fundamental que o acesso, aos cuidados primérios de
satide sejam acauteladas pelos diferentes governos. Estes cuidados devem ser
independentes do status socioeconémico de cada individuo (Wilkinson e Marmot,

2003).

O status socioeconémico corresponderd a diferentes vulnerabilidades e exposicoes
baseadas numa hierarquia assente nos atributos sociais e econémicos, os quais expoem
a saude do individuo aos riscos e beneficios, atendendo ao meio fisico e social
envolvente (Cardoso, 2006). Sendo que o mesmo (status socioeconémico) afeta estilos
de vida e conduz a fatores de stress, produzindo riscos sobre a saide (Wilkinson e
Marmot, 2003; Cardoso, 2006). Assim, quem tiver um status socioeconémico mais
elevado terd mais oportunidades de aceder a beneficios em termos de saude, e quem
nao possui esse status, nao obterd o mesmo acesso a cuidados médicos e de saude
(sendo este um forte determinante social da satde), estando propensos a correr o dobro
do risco e /ou a adversidades, e estarem, da mesma forma, sujeitos a doencas graves e a
morte prematura (Wilkinson e Marmot, 2003; Cardoso, 2006). No entanto, estas
desigualdades no acesso aos cuidados de satude, diferem em todos os status
socioeconOmicos, e nao apenas nos mais desfavorecidos, uma vez que a posicao social
que cada um ocupa é determinante para os cuidados de satde que recebe (Wilkinson e

Marmot, 2003).

A pobreza é um outro determinante social da satde, dado que causa um sofrimento

emocional, enfatizando a ansiedade e o0 medo perante as condicoes vulneraveis que os
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individuos enfrentam, pois, o impacto de quem vive neste limiar é mediado por fatores
como: vergonha, estigma, humilhacao, risco de vida, violéncia e falta de apoio social
(Patel e Kleinman, 2003). A pobreza é colocada em énfase, quando se relaciona o

desemprego com os problemas de satde (Bartley, 1994).

Segundo os estudos ja desenvolvidos, o emprego corresponde a uma forma de
organizacao social que confere ao individuo um dado status (Reine, 2009), o qual
podera dar uma maior oportunidade de decisdo, influenciando positivamente a satde.
Logo o papel do emprego ¢ um forte determinante da satide (Reine, 2009). Assim,
quem tiver um melhor e maior controlo no trabalho, terA uma satde melhor,
comparativamente aqueles que nao tém esse controlo (Wilkinson e Marmot, 2003;
Ludermir, 2008; Reine, 2009). Desta forma, o trabalho é visto como o elemento
fundamental de organizacdo individual e social que contribui para os bem-estares
mencionados (Pinheiro e Monteiro, 2007), pois permite a elevacao do status social, a
independéncia economica, a satisfacdo com a vida, a alta autoestima e a felicidade
(Reine, 2009). Segundo Borges e Tamayo (2001) o trabalho “é o meio de producao da
vida de cada um, criando sentidos existenciais ou contribuindo na estruturacao da

personalidade e da identidade” (in Pinheiro e Monteiro, 2007: 36).

Assim o trabalho, além de ser visto como um dever moral, contribui para a construcao
da identidade do individuo. Por isso, com o afastamento do mundo do
trabalho/emprego, o individuo afasta-se das suas principais referéncias quotidianas.
Posto isto, existe uma perda de um status, uma rutura social onde encontra na doenga
um refagio, uma vez que, perante a sociedade, “estar doente passa a ser menos
constrangedora socialmente do que a de estar desempregado” (Pinheiro e Monteiro,
2007: 37; Ludermir, 2008). Como nos diz Nicolas Dodier, o trabalho determina o
estado de satide e a sua gestao influenciara outras atividades (in Carapinheiro, 1986:

12).

Logo, a relacdo que se estabelece entre o desemprego e os problemas de saide que o
mesmo acarreta é alvo de particular atencao. Sabemos que tanto o desemprego como as
condicoes de trabalho assumem um papel fundamental na construcao de estilos e
qualidade de vida, aspetos que estdo inequivocamente associados com a satide. Quando
o emprego e condicoes de trabalho sao agradaveis e aceitaveis, para além da seguranca
financeira, do estatuto social e do desenvolvimento pessoal que os mesmos
proporcionam, verificam-se, ainda, aportes no que concerne a autoestima e a protecao
contra riscos de doenca, além de fomentarem as relacoes sociais (Wilkinson e Marmot,

2003; Valadas, 2013).
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Fatores de ordem psicossocial, comportamental e fisiologicos estabelecem uma relacao
entre o desemprego e a saude, onde o contexto, as relacoes de trabalho e as politicas
sociais se interligam e reproduzem em diferentes niveis de agregacao (Kessler, Turner e
House, 1988; Goncalves, 2008). A falta de trabalho representa, como descrevem Leon e
Iguti (in Pinheiro e Monteiro, 2007: 38), ruturas a varios niveis que afetam nao s6 o
individuo, como também o seu contexto familiar. No entanto, a rutura que mais se
destaca, segundo Ezzy, é o desequilibrio econémico que levard a perda de estatuto
social (in Pinheiro e Monteiro, 2007: 38). As consequéncias deste para a satude
dependerao de fatores sociodemograficos, da personalidade, da situacdo e do tempo,

bem como dos sistemas de apoio social que existem (Reine, 2009).

Outra analise importante a fazer, a respeito do impacto na sauide, é a interacao entre o
trabalho e o desemprego uma vez que, tal como menciona Stewart, muita das
patologias ja advém do trabalho e podem fomentar a perda do mesmo. A autora destaca
ainda que os desempregados com saude precaria sao os que tendem a permanecer mais
tempo nessa condi¢do e sdo consideravelmente os contabilizados estatisticamente
(Stewart in Pinheiro e Monteiro, 2007). As situacoes de desemprego conduzem a uma
mobilidade descendente e, tendencialmente, a situacoes de pobreza, com os impactos ja

avancados em termos de saude.

Segundo Paugam, a saide mental é diretamente afetada pela insatisfacao e
instabilidade no emprego, sendo que a integracdo no mesmo é problematica e dificil.
Por sua vez, Siegrist afirma que se os esfor¢cos de um individuo num determinado
trabalho nao forem recompensados com um salario decente, reconhecido, respeitado e
com seguranca levara a um desequilibrio do trabalhador. Em suma, se um trabalhador
nao for reconhecido e valorizado financeiramente no seu emprego e as condicoes de
trabalho nao corresponderem as suas expectativas, estas serdo determinantes negativos

na sua saude a longo prazo (in Malenfant, LaRue e Vézina, 2007).

Os determinantes sociais em satde vém assumir, assim, um papel importante na
mitigacao do risco, dado que estao preocupados com os aspetos fundamentais da vida
dos individuos e com as circunstancias de trabalho, bem como com os seus estilos de

vida, sugerindo para esse efeito um investimento em politicas de satde (CDSS, 2010).
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2.2.1 O desemprego como determinante social

Reforcando o exposto no inicio deste capitulo, a saide e a doenca siao fendémenos
sociais, porque sao influenciados pelo contexto social, onde a relacdo que as pessoas
estabelecem com a saude e a doenca reflete, ndo s6 a cultura a que pertencem, como
também a posicao social que ocupam (Pinheiro e Monteiro, 2007). Relativamente a
posicdo social que ocupam, esta é marcada pelo sentido de inclusdo social que o
trabalho evoca. Segundo Vasconcelos e Oliveira (2004, in Pinheiro e Monteiro, 2007),
esta informacao s6 vem reforcar a importancia que a sociedade da a posicao social que
se ocupa, ao trabalho que se executa e ao salario que se recebe. Assim, quem esta
desempregado e, por isso, ndo exerce uma funcdo, nao recebe um salario, ndo ocupa
uma posicao socialmente reconhecida na sociedade, pode estar exposto a um eminente
processo de desvalorizacao social (Pinheiro e Monteiro, 2007). Esta desvalorizacao
social, a impossibilidade de se “expressarem e deixarem a sua marca no mundo”, é a
consequéncia da centralidade que o trabalho assume, desde sempre, na sociedade

(Lima e Borges, 2002 in Pinheiro e Monteiro, 2007: 36).

Estar desempregado acarreta assim a condicdo de estigmatizado, dando azo a
sentimentos de inseguranca, ansiedade e vergonha, assim além das consequéncias
econdmicas e sociais a longo prazo, o desemprego representa, na satide dos individuos,
um stresse agudo e créonico que advém da interrupcao imediata de um papel social
(Bartley, 1994; Burgard, Brand e House, 2007). Desta forma, poder-se-a dizer que a
determinacao do estado de satde dependera quer do sexo, ou seja, diferencas
biolégicas, quer do género, que se traduz nos papéis socialmente contruidos e
atribuidos aos homens e as mulheres (Connel e Messerschmidt, 2013), como veremos

mais detalhadamente no préximo capitulo.

De acordo com Burgard, Brand e James, o desemprego, nomeadamente a perda
involuntaria de emprego, esta associado a uma autoavaliacao geral negativa de saide e
a sintomas mais depressivos, causando um declinio na mesma (Burgard, Brand e
House, 2007). O desemprego juntamente com outros eventos stressantes tem sido
associados como as causas da origem de problemas de satide mental e fisica, mas o
fator mais cronico e com eventos “agudos” tem sido as consequéncias provenientes
unicamente do desemprego, dado que o mesmo acarreta a perda de ativos
psicossociais, ou seja, a perda dos objetivos e sentido da vida para estes individuos, a
perda de apoio social e a perda de controlo e estrutura do tempo (Kuhn, Lalive e

Zweimuller, 2004; Burgard, Brand e House, 2007). Sendo que podera estar associado a
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um aumento do consumo de alcool e tabaco; a uma diminuicao do bem-estar subjetivo;
a um aumento da doenca cardiaca coronaria, como ja referenciado; e a um aumento do
risco de problemas de satide mental (Bartley, 1994; Ferreira et al., 2015). Os problemas
de satde, que sao maioritariamente relatados pelos desempregados, passam pelo
sentimento de culpa, vergonha, preocupacao, stresse, raiva, tristeza, ansiedade, baixa
autoestima e a perda de interesse pela vida (depressao), ficando mais suscetiveis a
permanecerem numa situacdo precaria do que a serem reempregados (Malenfant,
LaRue e Vézina, 2007; Reine, 2009). Talvez por ser altamente stressante e por se tratar
de uma perda, o desemprego é caracterizado por Bartley (1994) como uma forma de

luto.

Por todos os problemas associados ao desemprego, e atuando como um evento
stressante na vida dos individuos, o mesmo aumenta o risco de morbidade, ou seja,
existe uma propensao a doencas fisicas e mentais bem como ao uso frequente de
servicos de saude e um aumento de risco de mortalidade, dado que o suicidio é a causa
de morte mais comum entre os desempregados, maioritariamente do sexo masculino
(Bartley, 1994; Jin, Shah e Svoboda, 1995; Reine, 2009).Segundo um estudo referente
ao ano de 2004, as prescricoes de medicamentos aumentam, em cerca de 6% passado
um meés no desemprego (medicamentos psicossomaticos) (Kuhn, Lalive e Zweimuller,
2004). Em Portugal, segundo o Infarmed, no primeiro semestre deste ano venderam-se
mais 248 mil embalagens de antidepressivos do que no igual periodo do ano transato,
no entanto, nao é referido qual a percentagem de medicamentos que correspondam a
uma situacdo de desemprego. Até porque segundo o Diretor do Programa Nacional
para a Saude Mental “o desemprego nao se trata com antidepressivos, mas sim com

empregos” (Campos, 2020).

Fazendo uso das palavras de Dejours (in Pinheiro e Monteiro, 2007), a ligacao que se
estabelece entre a saide e estar desempregado passa pela forma como o individuo
processa essa nova etapa, de forma dinamica e desafiante, fazendo frente a situacoes
que poderao provocar-lhe sofrimento. Esta relacdo, entre satide e desemprego, podera
assentar nas tensoes associadas a reducdo da integracido social, a tensao financeira e
conjugal que levara, em certa medida, a um aumento de eventos stressantes no

decorrer da vida (Kessler, Turner e House, 1988).

Segundo um estudo analisado por Pinheiro e Monteiro (2007) o individuo
desempregado, antes de entrar (e se entrar) num processo de adoecimento psiquico
podera passar por quatro fases: mudanca de humor e insb6nias na tentativa de procurar

solucgbes para a sua situacao; processo de transicao caracterizado por desanimo, tristeza
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e inicio de um processo de isolamento; adaptacao a patologia; e por fim, encontramos o
cansaco afetivo e o desalento (deterioracdo da sua imagem) (Pinheiro e Monteiro,

2007).

Reportando-nos a analise que suscita o presente capitulo, existem influéncias
subjetivas da satide que fazem com que as pessoas se sintam saudaveis ou doentes. Até
porque e, segundo Fernandes e Lopes (2000: 1), os fenomenos de satide e doenca sao
experimentados pelo corpo do individuo, sendo este o “terreno privilegiado da sua
experiéncia de viver”. Mesmo que fisiologicamente estejam saudaveis, se algo de
diferente acontece no meio social, como é exemplo a rutura com o meio laboral (o
ficar/estar desempregado), pode fazer com que os individuos se sintam doentes
(Pinheiro e Monteiro, 2007). Deste modo, dado que o desemprego implica a rutura dos
individuos com as suas principais referéncias quotidianas, este assume uma posicao
negativa para a sociedade, conduzindo os individuos a uma identidade e autoestima

negativas.

Em suma, e citando Goncalves (2006: 167), “a evolucdo social diz-nos que o
reconhecimento da doenca (e a sua gravidade) é influenciado por aspetos situacionais,
por exemplo os acontecimentos de vida”, e o desemprego, como fendémeno com
diversas implicacoes, nomeadamente na saude. E hoje, dada a pandemia (COVID19), o
curso da historia estd a mudar, trazendo consigo um efeito de disrup¢ao que mexe com
as relacdes sociais, rituais publicos e aumenta a solidao, a angtstia, tornando-se mais
evidentes os problemas de satide mental das sociedades onde vivemos. H4 a pressao e a
competicao no esforco profissional, e hd uma diminuicao dos rendimentos fruto dos
despedimentos que se arrastam com os efeitos desta pandemia, sendo que o
desemprego estid fortemente relacionado com o aumento dos problemas de satde
mental, como é exemplo as perturbagoes de ansiedade, as depressoes e eventuais
suicidios, que sdo o espectro final da depressao (pelo menos 90% dos individuos que se
suicidam estao profundamente deprimidos) (Ferreira, 2020). Assim, o Estado deve
assegurar um conjunto de medidas de politicas sociais que garantam o bem-estar dos

seus cidadaos, proporcionando condices de emprego e de satde.

Nao obstante os impactos do desemprego na saide dos individuos desempregados, é
importante analisar criticamente a medicalizacao do desemprego, a qual o transforma
num problema médico e individualiza as suas causas. Segundo a tese da imaginacgao
sociologica de Mills, as perturbacoes dizem respeito a problemas pessoais, a resolver no
ambito da acdo dos individuos. As questoes dizem respeito a questoes publicas, que

pertencem a estrutura social, e por isso ndo sdo passiveis de serem resolvidas pelos
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individuos (Mills cit in Holmqvist, 2009: 406): “problems occur within the character
of the individual and within the scope of his immediate relationships with others” and

that “issues have to do with matters that transcend these local interests”.

Segundo Holmgqvist (2009), varios estudos tém-se focado no facto de os problemas
pessoais cada vez mais adquirirem designacoes médicas como forma de se chegar mais
facilmente a um diagndstico e possivel tratamento. A medicalizacao consiste em ‘tornar
medico’, como se afirma em Holmqvist (2009: 405-406) “to medicalize is to ‘treat as a
medical resente, especially without justification’. A standard definition of
medicalization is the process by which human behaviours become defined and treated
as medical problems and issues (see e.g. Ballard and Elston, 2005; Schram, 2000)”,
isto é, os termos médicos sao aplicados em areas fora da esfera medicinal, ganhando
novos campos de acdo. Assim, a medicalizacdo do desemprego é entendida como a
responsabilizacdo individual sobre a sua situacdao social e sobre transformar o seu
estado de bem-estar social, ou seja, as causas e consequéncias de problemas sociais sdo
depositadas no individuo em vez de na sociedade (Holmgqvist, 2009). Assim, a
medicalizacdo é o ponto chave para a compreensao da individualizacdo das questoes
sociais, onde as causas e solugoes de problemas sociais complexos sao encontrados no
individuo e nao na sociedade (Mythen, 2005 e Ostner, 2003 in Holmgqvist, 2009). Esta
ocorre devido ao alargamento da jurisdicio médica e ao dominio que a industria

farmacéutica ganhou no mundo inteiro.

Houve paises que fizeram a medicalizacao do desemprego, levando a que uma questao
social passasse a ser individual, cuja resolucao assenta no individuo, nomeadamente
por meio de farmacos. Os desempregados ao serem rotulados como “deficientes”,
segundo um estudo apresentado por Holmgqvist (2009), sem estarem efetivamente
doentes, correm o risco de serem colocados em programas de bem-estar que nao lhes
serdo uteis e que, inclusivamente, podem diminuir a sua empregabilidade no futuro ao
ser considerado desempregado, mas ao mesmo tempo invalido pelo rotulo de
“deficiente” (Holmqvist, 2009). Ao medicalizar o desemprego, o objeto da intervencao
da sociedade para combater o desemprego passa a incidir nos problemas pessoais dos
individuos, na forma de doencas mentais ou disturbios fisioldgicos, ao invés dos

problemas sociais.

A medicaliza¢do do desemprego impossibilita a reflexdo e a anélise enquanto problema
social, responsabilizando o individuo, em vez de se focar em as politicas sociais de

combate ao desemprego (Holmqvist, 2009).
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2.2.2 O impacto do desemprego na satide das mulheres e dos homens

Ao longo das tltimas décadas, ocorreram grandes mudancas refletidas no mercado de
trabalho. O modelo de segregacao tradicional, do homem como o ganha-pao e o da
mulher como doméstica, tende a desaparecer desde a entrada desta no mercado de
trabalho. Desta forma, o contexto social e institucional da vida familiar e profissional
foi adaptado as novas necessidades surgindo uma variedade de modelos e fusoes

familiares® (Wall, 2010; Aguiar, Matias e Fontaine, 2017).

Apesar de haver especificidades nos diversos tipos de familia, foi possivel reconhecer
duas propensoes gerais. A primeira diz respeito a familias estruturadas em torno do
casal, nas quais se observa uma crescente participacdo da mulher entre os ocupados da
familia, ocorrendo uma diminuicao do papel do homem enquanto chefe de familia. A
excecao a esta tendéncia ocorre nas familias em que os casais tem mais de 50 anos e
tém filhos residentes adultos e desempregados, levando a que o chefe de familia entre
os ocupados assuma uma participacao maior no papel de fornecedor de rendimentos
para a familia. A segunda refere-se as familias monoparentais com chefia feminina, nas
quais a participacao da chefia entre os ocupados da familia amplia, em consequéncia
dos filhos e parentes jovens nao serem absorvidos pelo mercado de trabalho (Montali,

2003).

Ao longo das tltimas décadas assistiu-se a profundas alteracoes na articulacao entre a
esfera familiar e profissional. Fatores como a maior participacao feminina no mercado
de trabalho, a queda do modelo familiar assente no provedor masculino, as mudancas
ao nivel da flexibilidade e intensificacio dos tempos de trabalho, a constante
desigualdade de género face ao emprego e ao trabalho doméstico continuam a pesar,
hoje, na relacdo familia-trabalho. Nem todas as pessoas conseguem articular o
trabalho, a familia e a vida pessoal, levando a um crescendo de tensoes e problemas que

acabam por atingir todas as areas (Wall, 2010).

A relacao familia e trabalho traduz-se, hoje, na flexibilidade e no aumento da carga
horéria no trabalho, a que se junta a presenca da desigualdade de género. Pois, e a par

do que foi dito, é ainda mais do que evidente que estamos perante uma segregacao

6 O artigo sobre “Conjugalidades no masculino: Renegociando poderes e identidades no quotidiano” de
Sofia Aboim (2010), que demostra, a partir de um ponto de vista masculino, a “erosdo de um modelo de
familia institucionalista” ou seja, a partir desses testemunhos a autora descreve os diferentes tipos de
familia de acordo com os seus perfis de coesao e interacao.
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sexual a nivel do papel profissional, até porque a mulher continua a assumir mais as
tarefas domésticas e o cuidado com as criancas comparativamente aos homens, e a
ocupar cargos profissionais que requerem qualidades ditas femininas (Wall, 2010;
Aguiar, Matias e Fontaine, 2017). Ao passo que, e atendendo ao estudo efetuado pela
Organizacao Internacional do Trabalho em 2015, o qual registou que apenas 5% dos
cargos de chefia sdo ocupados por mulheres, geralmente os homens tendem a ocupar

cargos com maior destaque (Aguiar, Matias e Fontaine, 2017).

Relativamente as responsabilidades familiares e a adesdo a norma da igualdade que é
explicada pelas alternativas quer profissionais, quer econémicas e culturais ao dispor
dos conjugues, verifica-se que os papéis diferenciados desempenhados pela mulher e
pelo homem vao-se mantendo idénticos ao que era praticado tradicionalmente. Pois de
acordo com um estudo recente, efetuado em Portugal (Wall et al, 2016), em todas as
formas de conjugalidade verifica-se que o trabalho doméstico ¢, ainda
maioritariamente, executado pela mulher, ainda que o homem va participando, mas
como ajudante secundario, ou seja, esta pratica traduz-se numa decisao em colaborar
com a vida familiar e nao tanto em assumir um papel familiar. Nao ha por isso registo
de que Portugal siga as tendéncias modernizantes, ou seja, onde se reforce o papel do
homem na esfera privada (Amancio e Wall, 2004; Wall et al, 2016; Aguiar, Matias e

Fontaine, 2017).

Quando o desemprego ocorre no masculino, observa-se que os papéis tradicionais de
género estdo l4a, até porque ainda que estes possam realizar parte das tarefas
domésticas, nao se compara com o que € realizado pelas mulheres, mesmo quando
estas trabalham a tempo integral, o que provoca uma sobrecarga fisica e emocional.
Segundo Evertsson e Nermo (2004) (in Aguiar, Matias e Fontaine, 2017), sao mais os
homens que nao estdo nesta condicao que realizam tarefas domésticas do que aqueles
que estdo dependentes financeiramente de suas esposas, o que, e refor¢cando o exposto,
tem impactos negativos na qualidade da relacao conjugal. Quando o desemprego ocorre
no feminino, o impacto poderd ser menor se a maior responsabilidade que estas

assumam ocorra no dominio familiar (Aguiar, Matias e Fontaine, 2017).

O estabelecimento de um novo padrao familiar surge apenas a partir de 1990, quando
as mulheres passam a assumir um papel de destaque na contribuicao nos rendimentos
familiares, e é aqui que se reflete grande parte das mudancas ocorridas na esfera
familiar, onde cada vez mais se assiste a inversdo de papéis (mulher provedora)
(Montali, 2006; Wall et al, 2016). E assiste-se a “subida de divorcio (Torres, 1996), dos

valores da coabitacao e dos filhos fora do casamento (Ferreira e Aboim, 2002), assim
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como a descida das taxas de nupcialidade e de natalidade” (Amancio e Wall, 2004: 1).
Assim, o desemprego vem afetar diretamente o interior da esfera familiar, refletindo-se
no peso da contribuicao que cada um assume na composicao do rendimento da mesma
(Montali, 2003). Para além de afetar economicamente, o desemprego afetara de forma
distinta caso seja o homem ou a mulher, pelo que em situacoes de desemprego
masculino regista-se de imediato que os mesmos se sentem ameacados pelo papel que
assumiam como provedor (papel tradicional) e pelo poder intrafamiliar (Aguiar, Matias
e Fontaine, 2017). Ha em ambos os casos uma diminuicao de satisfacao pessoal, porque
quer seja um ou outro (ou mesmo ambos) a estar desempregado, existe uma
preocupacao quanto a provisao financeira. Quando o homem esta desempregado, a
mulher poder-se-a4 sentir com uma responsabilidade acrescida e excessiva podendo
inclusive afetar a relagdo do casal e levar ao divorcio, visto que “a probabilidade de
separacao nestas condigoes € trés vezes superior a de casais em que o homem trabalha a
tempo inteiro” (Kippen, Chapman, Yu, & Lounkaew, 2013 in Aguiar, Matias e Fontaine,

2017: 212).

Atendendo ao impacto do desemprego na satde, Vinokur, Price e Caplan (1996) (in
Aguiar, Matias e Fontaine, 2017) verificaram um decréscimo na satide mental e bem-
estar nos casais que estejam a passar por este processo; os mesmos verificaram também
que a disponibilidade psicolégica em apoiar o outro é menor, o que prejudica o bem-
estar do casal podendo, inclusive, levar ao surgimento de sintomas depressivos em
ambos. Segundo um estudo efetuado em 2012 pela Associacdo para o Desenvolvimento
Econémico Social, em Portugal, 18% dos participantes alegou que a crise econémica
afetou negativamente os seus relacionamentos, uma vez que houve desarmonia e um

aumento de discussoes entre o casal (Aguiar, Matias e Fontaine, 2017).

Como consequéncia da instabilidade economica, das incertezas relacionadas com o
desemprego, ha um aumento de problemas psicopatologicos que se traduzem numa
diminuicdo do bem-estar quer se seja homem ou mulher, esses impactos nao s6
abrangem o individuo desempregado, como também pode afetar outros membros da

familia (Aguiar, Matias e Fontaine, 2017).
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Capitulo 3 — Desemprego e género

“O termo género € usualmente conotado com as mulheres, mas é
claramente mais do que isso, e também significa mais do que homens e

mulheres, enquanto categorias demogréaficas”

(Augusto, 2013: 30)

3.1 O género como categoria social

Desde a década de 70, do século XX, e a par dos movimentos feministas?, que se discute
a diferenciacdo entre os conceitos “sexo” e “género” (Rodrigues, 2011; Aguiar, 2018).
Deste modo, por género entende-se nao as caracteristicas fisicas e biologicas que
associamos ao sexo, mas sim, as caracteristicas resultantes da diferenciacdo que a
sociedade faz entre homens e mulheres (Schouten, 2011; Rodrigues, 2011). E aqui
referimo-nos a comportamentos, tipicamente, desempenhados pelo homem e pela
mulher, bem como certos sentimentos e atitudes a eles e a elas associados (Aguiar,

2018).

Assim, tratando-se de duas categorias distintas, o “sexo” corresponde a uma
diferenciacao geneticamente determinada e universal (Vintém, Guerreiro e Carvalho,
2008), enquanto que o “género” é construido socialmente, permitindo distinguir o que
¢ masculino do que é feminino (Rodrigues, 2011). Logo, as questbes de género
abrangem mais do que o conceito de sexo, dado que o primeiro introduz a nocdo de
uma distincao entre o “biologico” e o “social” (Vintém, Guerreiro e Carvalho, 2008), ou
seja, abrange nao apenas um pensamento fundamentado nas diferencas biologicas que
marcam a evidéncia das diferencas entre os sexos, mas também, e sobretudo, a
“organizacao dos conteidos que servem para caracterizar homens e mulheres e a
instrumentalidade de que eles se revestem nas interacoes e na percecao da realidade

social” (Amancio, 1994: 15-16).

7 “Objetivos nesta fase do movimento feminista foram, para além dos direitos civicos, o direito de as
mulheres acederem ao ensino e a profissdes anteriormente reservadas aos homens. Lutava-se, igualmente,
pelos direitos sociais das mulheres e dos homens, com um empenho enquadrado nos movimentos sociais
da época.” Entre 1848 e 1920 (Schouten, 2011: 112)
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Resumidamente, para Joan Scott (1995: 86), o género “é um elemento constitutivo de
relagdes sociais baseadas nas diferencas percebidas entre os sexos; o0 mesmo é uma

forma primaria de dar significado as relacoes de poder”.

Por isso, existe um conjunto de tracos (caracteristicas e comportamentos) que sao
socialmente adaptadas a identidade de género. Ou seja, os estereétipos assentes na
feminilidade levam a que as mulheres sejam associadas, segundo Ligia Amancio (in
Rodrigues, 2011: 25), ao “ser afetuosa, carinhosa, dependente, emotiva, fragil,
maternal, sensivel”, logo associadas a tracos mais expressivos e emocionais, com um
talento inato para o cuidar (instinto maternal), ao passo que os tracos, tipicamente,
masculinos assentam em “ser ambicioso, audacioso, autoritario, aventureiro, corajoso,
desinibido, dominador, forte, independente, machista, superior, viril”, ou seja,
associados a tracos mais racionais, o que faz com que assumam mais comportamentos
de risco (Rodrigues, 2011: 25; Schouten, 2011). Assim, e fazendo uso das palavras de
Simone de Beauvoir, que nos elucida para o facto das diferencas sexuais serem
intencionadas, “ninguém nasce mulher: torna-se mulher” (cit in Macedo e Amaral,

2005: 87).

Desta forma, e ainda nos dias que correm, associa-se 0 homem a razao (superioridade
masculina) e a mulher a emocao (inferioridade feminina), o homem tem uma
valorizacao positiva na medida em que estamos perante a caraterizacio homem-
cultura-puablico, ao passo que a mulher tem uma valorizacao negativa, atendendo a
caracteristica mulher-natureza-doméstico, a qual ocupa posi¢coes desiguais no mercado

de trabalho, na familia, em casa, no casal (Quinteiro, 2016).

Segundo Margaret Mead, nas sociedades, ainda que facam a sua distin¢do de forma
diversificada quando comparadas umas as outras, o trabalho do homem era, e ainda é,
mais reconhecido do que o da mulher (cit in Schouten, 2011) e por isso, atendendo a
avaliacdo social, 0 mesmo é tido como o provedor do sustento familiar e da mesma

forma “valendo mais que a mulher” (Quinteiro, 2016).

\

Relativamente a problematizacdo da dicotomia dos géneros, existem autores que
defendem que sao varios os tipos de masculinidade e feminilidade, pelo que podem
coexistir num mesmo espaco e tempo (Rodrigues, 2011). Assim sendo, e atendendo ao
que foi exposto, desde cedo que o papel ideal que se cingia a mulher era o da esfera
doméstica (Amancio, 1994). Acreditava-se que o sexo feminino era inferior
(inferioridade psicologica e social) comparativamente ao homem, dado que as
diferencas hormonais, que se manifestavam através da irritabilidade, da tensao ou

ansiedade, serviriam para explicar a instabilidade emocional das mesmas, ji os
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episodios de agressividade nao tinham uma justificacao tao clara, dado que estes eram
associados ao homem (Amancio, 1994). Desta forma, no que diz respeito ao “trabalho
nao remunerado”, maioritariamente exercido pela mulher e sobretudo o da esfera
doméstica (lides domésticas, o cuidar, o voluntariado), o mesmo é desvalorizado
socialmente, ainda que contenha muitas das vezes um caracter duro, desgastante e

monotono (Schouten, 2011).

De acordo com o exposto, existe uma masculinidade dominante que se assume como
um tipo ideal nas sociedades. Esta traduz-se na masculinidade hegemonica que € uma
forma de legitimacdo da dominacdo do homem, ou seja, patriarcado, ndo estando
necessariamente ligado a violéncia (Connel e Messerschmidt, 2013). Assim, a
masculinidade hegemonica significa uma hierarquizacdo de género que reforca as
desigualdades nas experiéncias entre homens e mulheres (Connel e Messerschmidt,

2013; Quinteiro, 2016).

Hoje em dia, defende-se o principio que os direitos humanos das mulheres devem ser
respeitados e sdo fundamentais para o desenvolvimento social do mundo, a igualdade
entre homens e mulheres é uma condicdo essencial para a paz e igualdade numa

sociedade justa e equilibrada (Casaca, 2010).

E por isso que se cré que a entrada da mulher no mercado de trabalho contribuiu para a
mudanca das relacoes de género (Jiménez-Guzman, 2013). No entanto, pouco atenuou
a discriminacdo sexista atual, uma vez que esta entrada na esfera publica veio
acrescentar uma “dupla carga de trabalho”. Na verdade, as mulheres viram o seu tempo
de trabalho aumentado, uma vez que para além de se dedicarem as responsabilidades
familiares, comecgaram a participar na esfera ptblica ao exercerem uma profissao. Por
sua vez, os homens, para além do seu papel na esfera pablica, apenas estao ligados as
tarefas relacionadas com a reparacao ou financas domésticas (Ribeiro, Coelho e

Ferreira-Valente, 2015: 72; Quinteiro, 2016).

Segundo Collier, para além das caracteristicas negativas que marcam a masculinidade
hegemonica, dever-se-a ter atencao ao comportamento dito positivo, ou seja, existem
comportamentos que poderdo ir de encontro aos interesses e desejos das mulheres,
visto que algumas esperam que o homem traga para casa um ordenado, que sustente

uma relacao sexual e seja pai (cit in Connel e Messerschmidt, 2013).

Neste sentido, sao varios os estudos que explicam, através das questoes de género, as

diferencas de comportamento desempenhados pelo homem e pela mulher.
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Comportamentos esses que, como nos refere Aguiar (2018: 13), estdo dependentes de

fatores como:

- “Expectativas dos observadores, ou seja, esteredtipos, atitudes e representagoes sobre

o que é ser homem e ser mulher;

- Concecoes pessoais, relacionadas com as expetativas dos espectadores que o individuo

assimila como suas e atua conforme o que lhe é esperado;

- Fatores situacionais, isto é, as crencas diferenciais sobre homens e mulheres podem
ser transmitidas mais claramente, ou de modo mais subtil, conforme a cultura e

normas sociais”.

Logo, os esteredtipos em torno quer da feminilidade, quer da masculinidade, sao
explicados por fatores culturais, normativos e valorativos das sociedades, nas quais os
individuos se inserem (Rodrigues, 2011), sendo que o género é produzido através dos

grupos de pares (Connel e Messerschmidt, 2013).

Segundo Quinteiro (2016), a familia é um elo importante para moldar essas
solidariedades, ainda que forje as identidades masculinas e femininas, produzindo e

reproduzindo uma ideologia de género.

Desta forma, como nos refere Quinteiro (2016:5) “a oposicao entre esfera privada e
esfera puablica, razdo e emocao, cultura e natureza, é a que melhor simboliza a relacao
entre os géneros porque é carregada de conteidos que indicam uma maneira de ser,

agir e pensar, recortada pela superioridade masculina e a inferioridade feminina”.

Assim, o conceito de género é segundo o exposto uma construcao social, que dita quais
os papéis adequados aos homens e as mulheres (Scott, 1995) e como nos cita Schouten
(2011: 13), o mesmo é “um dos principios organizadores mais importantes da vida
social”. E atua, como veremos, num condicionador da posicdo social dos individuos,
como sao exemplo a classe, a profissdo, a escolaridade, a idade, a etnia e a religido
(Vintém, Guerreiro e Carvalho, 2008), e num diferenciador na experiéncia do
desemprego, que mais do que a privacdo de recursos tem impactos na dinamica

familiar (Aguiar, 2018).

Todas estas distin¢es, em torno do género, fazem com que as mulheres tolerem
melhor o desemprego, dado que a aprovacao social das mesmas nao esta tao fortemente
ligada ao emprego, ao passo que a identidade dos homens est4 fortemente ligada ao
mesmo, dai se sentirem mais ameacados quando confrontados com o desemprego

(Ferreira et al, 2015). Ainda assim, as mulheres (entre elas) vivenciam o desemprego de
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forma diversificada, dependendo da posicao que ocupam na familia, no mercado de
trabalho e na sociedade (Strandh et al, 2013 cit in Ferreira et al, 2015). Além disso, e
como nos referem Ribeiro, Coelho e Ferreira-Valente (2015), em Portugal, as mulheres
toleram melhor esse acontecimento porque reforcam o seu papel doméstico, ao passo
que quando o mesmo € vivido no masculino, estes apenas assumem moderadamente
essas tarefas para “aliviar o fardo diario das mulheres trabalhadoras durante a semana”

(Ribeiro, Coelho e Ferreira-Valente, 2015: 82).

3.2 Fator de vulnerabilidade associado ao género enquanto
categoria social

Ainda nos dias que correm, e como temos vindo a averiguar, a mulher faz quase a
totalidade das tarefas na esfera privada, exercendo um papel de cuidadora da familia,
de manutencao da casa (“householding”) e de mediadora das condicoes de saude da
familia (“gatekeeper”), tal comportamento implica que expressem vulnerabilidade,
dependéncia e intimidade emocional (Schouten, 2011: 77). Isto acontece, porque ainda
existem tarefas “nao negociaveis” (tratar da roupa, limpeza da casa, etc.) que sdo, quase
sempre, feitas pela mulher, ou entdo delegadas a outras mulheres (quer seja uma
mulher-a-dias, ou outra mulher do meio familiar, como é exemplo da cunhada ou sogra

etc.) (Schouten, 2011).

As mulheres estdo mais sujeitas, comparativamente aos homens, ao trabalho precario
e/ou aos part-time, pelo que se constata que a segregacado vertical ainda continua
presente, devido, tal como nos afirma Schouten (2011), a falta de autoconfianca
resultante da socializacdo e das atitudes externas, através da manifestacao de
preconceitos. Assim, referimo-nos a existéncia de um “teto de vidro”8, pois transmite-
nos a ideia de que os homens estdo no topo de uma dada carreira e as mulheres no
subtopo, ou seja, as mesmas sao reconhecidas, mas é-lhes dificil chegar aos lugares de
chefia (Schouten, 2011: 95). A par do enunciado, existe uma segregacao sexual se
verificarmos que, no mercado de trabalho, as mulheres sdo colocadas em cargos que
requerem certas caracteristicas, qualidades femininas, para além de nao serem

igualmente bem remuneradas (Aguiar, 2017). Os homens, geralmente, continuam a

8 “glass ceiling”: limites que sdo impostos a mulher pela sociedade (Schouten, 2011: 95)
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ocupar cargos hierarquicos superiores e a serem mais bem remunerados, levando a
uma situacdo de desvantagem das mulheres no mercado de trabalho, uma vez que as
oportunidades de acesso ao emprego e de desenvolvimento profissional leva a que os
percursos laborais sejam mais irregulares e haja uma maior precariedade no setor

feminino (Casaca, 2010).

Para além do exposto, em Portugal, sabe-se que com a crise as mulheres tendem a
sofrer um impacto mais negativo e desigual comparativamente aos homens, dado que
sao as primeiras a sentir as dificuldades em arranjarem emprego, pois ha uma
diminuicao do mesmo para este grupo, e quando o ha, mesmo que este seja exercer as
mesmas funcoes, é de conhecimento publico que existe uma discrepancia nos salarios,
ainda que se verifique que as mulheres, sobretudo as mais jovens, tenham niveis de
educacdo mais elevados o que “cria perspetivas sombrias para o futuro” (Ribeiro,
Coelho e Ferreira-Valente, 2015: 73). Na verdade, a escolarizacao de que as mulheres
sao portadoras raramente se reflete no nivel de qualificacdo atribuido pela empresa. Os
cargos hierarquicos mais elevados e de maior decisdo sao geralmente atribuidos aos
homens, mesmo quando existem mulheres com o mesmo nivel de qualificagdo ou
maior (Casaca, 2010). Esta tendéncia leva a que os critérios de avaliacdo sejam

subjetivos e mais penalizadores para as mulheres (Casaca, 2010).

De acordo com a avaliacao efetuada a 108 paises, pela Organizacao Internacional do
Trabalho, em 2015, “apenas 5% dos cargos de chefia sio ocupados por mulheres.
Ressalta-se que as areas mais ocupadas por elas nos cargos de lideranca sao os recursos
humanos, comunicacao e relacées publicas” (cit in Aguiar, 2017: 34). Em Portugal, e
também na Europa, os empregados tém em média entre os 30 e 0s 49 anos de idade —
fase esta designada por rush hour of life. Trata-se de uma fase da vida vivenciada de
forma distinta, em que homens e mulheres passam por uma intensa pressao dadas as
exigéncias da sociedade. Aqui inclui-se a formacdo de familia e a afirmacgio e

progressao profissional (Torres et al, 2018).

Para além do exposto, as mulheres nao s6 sao mais afetadas pelo trabalho precario e
pelo fraco reconhecimento das suas qualificacoes em termos de progressao na carreira,
também s3o mais afetadas pelo desemprego, o que se traduz numa dependéncia face ao
conjuge, reforcando a ideia do homem-provedor, relembrando a condicao muitas vezes
imposta a mulher de que nao deve investir muito numa carreira, pois nao serad uma
verdadeira mulher (Galenson cit in Schouten, 2011). E, segundo os resultados da

Pesquisa Social Europeia (referente a Dinamarca e ao Reino Unido), chegou-se a

57



Impactos e Implicagoes do Desemprego na Satide:
Um olhar sobre as experiéncias de género

acreditar que os homens tinham mais direito ao emprego do que as mulheres (Leschke

e Jepsen, 2012 in Ribeiro, Coelho e Ferreira-Valente, 2015: 70).

Como tal e, atendendo a figura 4: Taxa de desemprego (em %), por sexo e idade, em
Portugal e na EU 27, em 2015, apresentada por Torres et al (2018), verificamos que em
Portugal este fen6meno tende a diminuir para as mulheres? a medida que envelhecem.
No entanto, na Europa, o mesmo tende a diminuir, também com o envelhecimento,

para ambos 0s sexos .
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Figura 4: “Taxa de desemprego (em %), por sexo e idade, em Portugal e na EU 27, em 2015”

Fonte: Eurostat, European Union Labour Force Survey (in Torres et al, 2018: 18)

Relativamente a precariedade e, comparativamente a média dos paises da Uniao
Europeia, somos o pais que exerce mais frequentemente este tipo de contratos,
independentemente do sexo e da idade. Ainda assim, verifica-se maior incidéncia nos
grupos femininos, a excecdo dos que se encontram na fase tardia da vida ativa, expondo
esta classe a atividades com remuneracoes baixas e de qualidade e estatuto inferior
(Torres et al, 2018). Constata-se que o grupo feminino, em qualquer idade, é o que

geralmente se encontra nesta situacao, a nivel da média europeia.

9 afeta menos mulheres — entre os 50 e 65 anos de idade - em fase tardia da vida ativa, no entanto atinge
maioritariamente jovens até aos 29 anos de idade.
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Em regra, com o desemprego, as mulheres nao péem em causa as questOoes de
identidade, o que pode ser justificado, para as que sdo casadas, com o seu regresso ao
espaco doméstico (Hirata e Humphrey 1984 cit in Quinteiro, 2016). Pelo que, com
perspetivas frageis de ascensao profissional, as mesmas, como forma de darem sentido
a razao da sua existéncia, apoiam-se no casamento e na maternidade. E mesmo que as
mulheres nao se encontrem desempregadas, andam sempre ancoradas a identidade
doméstica, sendo que esta rege a insercao das mulheres no mercado de trabalho. Para
além do referido, o desemprego pode vir reforcar o papel doméstico das mulheres, ao
passo que se o desemprego ocorrer no masculino, este apenas contribuira para aliviar o
trabalho doméstico feminino — no caso de mulheres trabalhadoras (Ribeiro, Coelho e

Ferreira-Valente, 2015).

No entanto, nas mulheres mais jovens e qualificadas, observa-se um cenario oposto, na
medida em que a tendéncia sera para a conciliacdo entre a vida profissional e a vida
doméstica (Quinteiro, 2016), ja que as mesmas sao, também, caracterizadas por
fazerem vérias atividades em simultaneo, tendo certas dificuldades em se “desligarem”
das suas responsabilidades (Schouten, 2011). Quando em coabitacdo, e como o
desemprego masculino significa uma desvantagem maior no que diz respeito ao
rendimento e comparativamente a mulher, as mulheres podem sentir pressao, dado o
“aumento do 6nus da responsabilidade” com um ordenado inferior para sustentar a

familia (Ribeiro, Coelho e Ferreira-Valente, 2015: 80).

A dificuldade de integracao no mercado de trabalho foi registada entre 2000 e 2015, em
Portugal, e na Europa do Sul (Grécia, Espanha, Italia e Chipre), com um decréscimo do
emprego entre os jovens (sobretudo nos homens), o que podera justificar-se com o
prolongamento dos estudos (Torres et al, 2018). Atendendo ao nivel de escolaridade,
este apresenta-se como uma variavel diferenciadora e protetora do desemprego, a
Unido Europeia refere que nos 27 paises o mesmo diminui essencialmente quando
homens e mulheres obtém niveis de escolaridade mais elevados. Em Portugal, as taxas
de desemprego descem dos 10% entre as pessoas que estdo na rush hour of life e que
possuem niveis de escolaridade elevados, verificando-se a mesma situacao no grupo
dos 15 aos 29 anos, onde o desemprego diminui a medida que se progride na

escolaridade, independentemente do sexo (Torres et al, 2018).

As mulheres aumentaram a sua empregabilidade, sobretudo na fase tardia da vida ativa
(dos 50 aos 65 anos), quer em Portugal (5%) quer na EU (16,7%), a excecdo das mais
jovens que prolongam os estudos, atrasando a sua entrada no mercado de trabalho.

Verifica-se, também, que houve uma tendéncia de crescimento do desemprego entre os
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que se encontram na rush hour of life. Segundo Torres (Torres et al, 2008: 16), “esta
diferenca nao pode ser dissociada da crise das dividas soberanas e do Programa de
Assisténcia Econémica e Financeira (2011-2014) a que o nosso pais teve de recorrer”.
Contudo, nao se pode considerar que haja uma reducao da desigualdade de género,
pois verifica-se que estes resultados se devem, em parte, ao desemprego masculino, que

atinge sobretudo jovens e individuos em fase tardia da vida ativa.

Segundo Torres (Torres et al, 2018), entre 2000 e 2015, registaram-se, em Portugal,
baixas taxas de emprego, em quase todas as idades, comparativamente aos 27 paises da
EU. Contudo e, fazendo também uma distincdo entre géneros, os homens apresentam
uma quebra de emprego mais elevada comparativamente as mulheres, o que se pode
justificar pela recente crise econémica e financeira por que passamos e, também pelo

abandono escolar precoce dos homens na nossa sociedade.

Assim, é pertinente salientar que h4 um fechamento da diferenca de desemprego de
género, dado que as mudancas ocorridas neste periodo se devem, como vimos, ao
aumento da escolaridade entre as mulheres, comparativamente aos homens, e a
entrada das mesmas no mercado de trabalho. Parece que assistimos a um “apego
crescente a mao-de-obra feminina e ao declinio do apego pelos homens” (Albanesi e

Sahin, 2018: 2).

Para Jiménez-Guzman (2013: 97), “the boundaries of the definition of ‘man’ have
become more confusing and flexible”, talvez porque as mulheres ja tém (em parte) os
mesmos direitos e/ou os homens ja nao sao caracterizados, com o peso de outrora,
como os provedores do sustento familiar. Mas é certo que essa flexibilidade nao é a
mesma nas mais diversas configuracoes, pois “at the presente, the deployment of
multiple configuration modes of social bonding became evidente as well as the

production of subjectivity” (Jiménez-Guzman, 2013: 97).

Por outro lado, poderemos estar a assistir a diminuicao dos papéis familiares, ou seja, a
centralidade da identidade masculina no sustento da familia. Assim, os
comportamentos que os qualificam (violéncia masculina e a relacio de provedor
masculino) estdo dependentes das situagbes com que se deparam. Logo, se sdo
confrontados com o desemprego, os mesmos sao afetados, porque a “construcao da sua
subjetividade evoluia em torno do desempenho como provedores econémicos”, ndo

tendo um efeito linear nos restantes sistemas (Jiménez-Guzman, 2013: 97).

O facto de os homens se sentirem pressionados pela crise econémica leva a que os

mesmos sejam incapazes de gerir a situacao e se deparem com a depressao, o alcool, a
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dependéncia de drogas, com a morte, entre outros exemplos, ou caiam em episodios
frequentes de violéncia. Esta atitude dever-se-4 a importancia de revindicarem o seu
papel social, mostrando que sao “homens de verdade”, dado o tipo de vinculo criado no
seio familiar (Jiménez-Guzman, 2013). E é mais doloroso para eles quando se cria a
ideia de “ganha-pao feminino”, o que sugere ainda mais incapacidade para lidar com a

situacao (Ribeiro, Coelho e Ferreira-Valente 2015).

Desta forma, como acabamos de mencionar, para além da perda da fonte de
rendimento, sabemos que o desemprego tem impactos a nivel da felicidade e do bem-
estar (satisfacdo com a vida) nos individuos (Winkelmann e Winkelmann, 1998 cit in
Longhi et al, 2017), embora os mesmos se tentem adaptar a outros eventos da vida,

como € exemplo o casamento, ou o cuidar dos filhos, entre outros.

E assustador quando os estudos nos confrontam com o facto da reacdo social e familiar
minimizar esta conduta de violéncia, pois embora o desemprego nao seja justificagcdo
para tais atos, é importante reforcar que, segundo Jiménez-Guzman (2013), tém
surgido artigos que demonstram casos em que os homens com comportamentos
violentos (“micro-machismos”) assassinaram as suas familias e depois cometeram
suicidio (ou tentaram). E fundamental ter em consideracdo as condicdes e “exigéncias
de vida” por que passam estes individuos, dado que até ao surgimento destes estudos,
estes acontecimentos eram minimizados, ao serem considerados problemas de saude

mental (Jiménez-Guzman, 2013).

A desigualdade de recursos materiais entre homens e mulheres contribui para o
desequilibrio de poder nas relacoes de intimidade do casal, levando a que a experiéncia
para as vitimas de violéncia doméstica sejam as mulheres. A independéncia econémica
da mulher representa uma tomada de poder no feminino que pode desequilibrar a

harmonia do casal (Dias in Casaca, 2010).

O efeito negativo do desemprego masculino persiste e os niveis de satisfacao com a vida
nunca voltam aos niveis anteriores ao desemprego, mesmo que os individuos retornem
ao emprego, pelo que nao se adaptam totalmente a situacdo de desemprego, logo
mantém-se num registo de bem-estar reduzido e fragilizado (Longhi et al, 2017: 4). Os
desempregados estdo como que “doomed to recycle their discomfort, composed of
frustration, anger, blame, resentment, which will lead to illness, loneliness and
isolation. Victims of the economic system unconsciously become victimizers of

themselves and the persons close to them” (Jiménez-Guzman, 2013: 97).
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E importante ter em consideracio que as familias tendem a viver, grande parte das suas
vidas, em coabitac¢do, onde geralmente tendem a gerir a partilha de recursos, a cooperar
e compartilhar (Coelho, 2014), pelo que, segundo Quinteiro (2016), o desemprego
afetara a organizacao familiar e produzira efeitos diferenciados entre os homens e as
mulheres, salientando que o homem sofrera mais atendendo ao facto de que esti

fortemente enraizado nas sociedades de que devera ser o provedor do sustento familiar.

A par da revisdo da literatura, os autores referem que ha diferencas na forma como o
desemprego ¢é vivido e sentido, destacando o facto de que o desemprego tem mais
impactos no bem-estar dos homens comparativamente ao bem-estar da mulher. E
embora fatores como o tipo de trabalho (ocupacao, horas de trabalho, duracao / tipo de
deslocamento) e tipos de personalidade influenciem os niveis de satisfacdo com a vida,
os autores Longhi, Nandi, Bryan e Connolly (2017) nao encontraram evidéncias
cientificas de que o desemprego assente nestes mesmos fatores, o que os mesmos
comprovaram foi que o nivel de satisfagdo tem a ver com a forte identidade com o
trabalho, assim quem possuir uma forte identidade de trabalho ira lidar melhor com o
desemprego. Esta conclusao s6 lhes foi possivel testar através das seguintes
explicacoes: “1) grau de especializacdo no mercado de trabalho; 2) diferencas entre
tipos de trabalho feitos por homens e mulheres; 3) diferentes tragos de personalidade e
4) diferentes atitudes para com o trabalho”, que podem influenciar o bem-estar dos
individuos, bem como a forma como vivenciam o desemprego, apesar de nao existir
uma grande evidéncia cientifica de que a identidade e a personalidade influencie essa

experiéncia (Longhi et al, 2017: 10).

Segundo Ferreira et al (2015), em Portugal, os homens tém mais necessidade de ter um
emprego e, quando caiem no desemprego mostram um declinio mais pronunciado,
quando comparado com as mulheres, isto porque a aprovacao social dos homens esta
fortemente ligada ao emprego. Posto isto, e atendendo & posicio que ocupam na
familia, na sociedade e no mercado de trabalho, as mulheres tendem a tolerar melhor o
proprio desemprego, enquanto que, pelas razoes ja mencionadas, os homens se sentem

mais ameacados (Strandh et al, 2013 e Paul & Moser, 2009 cit in Ferreira et al, 2015).

Quando o desemprego ocorre, é frequente os estudos apontarem para o facto de o
homem ficar mais vulneravel devido, em parte, a hegemonia masculina que, como
averiguamos, tem sido a fonte de poder nas relacdes de género (Jiménez-Guzman,
2013). Logo, os que assumem o papel de provedor econémico e “chefe” de familia
perdem esse estatuto hegemoénico dando azo a conflitos que surgem entre os valores

normativos tradicionais e os emergentes. Com as mudancas ocorridas, e embora os
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homens nao assumam tao afincadamente esse papel masculino e as mulheres assumam
quer o trabalho de casa como o de fora, ambos contribuem para a manutencdo das
familias pelo que, quando um ou o dois experimentam a perda de emprego, enfrentam
a redefinicido dos papéis e funcoes sociais (Jiménez-Guzman, 2013). Outro facto
interessante, e comprovado por Longhi et al (2017), € o de que as mulheres, com filhos
e/ou com conjuge, e que tem uma perspetiva (experiéncia/atitudes) de género menos
tradicionalista (mais igualitaria) sofrem mais comparativamente as que tém uma
postura mais tradicional, pois o valor do emprego vai para além da fonte de
rendimento, logo a experiéncia da perda de emprego é muito mais prejudicial se estas
se guiarem pela igualdade de género do que se se orientarem por papéis mais

tradicionais.

Como se tem vindo a expor, o desemprego tem uma conotacao negativa mais forte nos
homens comparativamente as mulheres, e por varias razées, uma delas passa pelo
facto de os primeiros faltar-lhes uma estratégia para a ocupagido do tempo, focando-se
apenas na procura de outro emprego, ao passo que as mulheres, rentabilizando melhor
o seu tempo em casa, utilizam parte desse tempo na procura de trabalho e dedicam o
restante as lides domésticas, o que de certo modo lhes da alento para permanecerem
dedicadas e animadas, nao esmorecendo como os homens e/ou companheiros

(Schouten, 2011; Quinteiro, 2016).

Outro exemplo das dificuldades registadas em entrevistados(as) desempregados (em
Sao Paulo e Lisboa), é o confronto com tempo livre e a forma de conviver com o
mesmo, visto que nao tém horarios a cumprir e as rotinas, que eram reguladas pelo
trabalho perdido, foram alteradas. Tendo demonstrado uma certa desorientacio em
criarem novas rotinas, apesar do tempo livre que dispunham, nao conseguiram ter
nocao do tempo que dispunham para a realizacao das tarefas quotidianas, como
Quinteiro (2016: 12) nos elucida “o tempo social destes desempregados ainda nao se

reestruturou, para acompanhar a reestruturacao produtiva em curso”.

Para além do exposto, e fazendo uso dos célebres estudos de Lazarsfeld e equipe (1981)
(cit in Quinteiro, 2016: 7), sobre os desempregados de Marienthal, registou-se que os
homens desempregados comecavam a “perder o sentido do tempo, do lazer, da
participacao associativa e politica”, uma vez que esta perda implicava nao s6 a quebra
do rendimento, mas também a quebra da vida social, da qual decorre grande parte da
atividade humana. Quanto as mulheres, o tempo continuava a fazer-lhes sentido, pois
na época em questao (1930), dada a rotina do trabalho doméstico nao colocavam em

questao a sua identidade (Quinteiro, 2016).
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Apesar destas conclusoes, Bianchi et al (2012) mostraram-nos que a divisao de género
nas lides domésticas tornou-se mais igualitaria, uma vez que houve uma diminuigao
(entre os anos 1965-2010), por parte da mulheres, do tempo despendido para estas
atividades, atendendo a conciliacdo que tém de fazer entre estas atividades e as
exteriores, e um aumento da participacdo dos homens nas mesmas para compensar, de
certo modo, a auséncia da mulher (entre 1965-1998/9 registou-se que os homens
passavam 11horas semanais nas lides domésticas e em 2009/2010 o ntimero de horas
diminuiu para 10 hora por semana), sendo que esta participacao ¢ maior quando se
encontram desempregados, mas nunca excedendo a participacdo da mulher (Bianchi et
al, 2012; Ribeiro, Coelho e Ferreira-Valente, 2015). Contudo, a igualdade entre os
casais diminui a medida que fazem a transicio para a paternidade, ai as
responsabilidades retornam ao dito tradicional, em que a mulher assume o trabalho

doméstico e o homem o trabalho remunerado (Bianchi et al, 2012).

Nos tultimos anos tem-se assistido a uma igualdade nas licencas de maternidade e
paternidade sendo que tendencialmente a licenca mais longa sera sempre a materna,
no entanto, o homem/pai comeca a ter uma consciéncia familiar mais assertiva. Uma
vez que, e segundo a legislacdo de 2018, houve um “aumento da opc¢ao pela partilha
(entre os progenitores) dos 150 a 180 dias da licenca parental inicial; adesao crescente
as licencas alargadas, mas ainda com pouca expressao e um crescimento na utilizagcao
dos dias obrigatorios da licenca exclusiva do pai, tanto nos dias obrigatorios, como

facultativos” (Wall et al, 2016; Correia, 2020: 79).

Ainda que o bem-estar seja influenciado por um conjunto de caracteristicas (como o
tipo de trabalho, de personalidade e sociodemograficas) e o trabalho possa ser
“relaxante e fonte de regozijo”, a experiéncia do desemprego é fortemente influenciada
por valores e crencas, ou seja, pela forma como o individuo se identifica com o trabalho,
ainda que o mesmo seja ji sobejamente prejudicial no que diz respeito a fonte de
rendimento (Schouten, 2011: 102; Longhi et al, 2017). Assim, e relativamente aos
efeitos negativos provocados pelo desemprego, estudos recentes dizem que as
diferencas entre homens e mulheres tende a acentuar-se ao longo do tempo (Longhi et

al, 2017).

Ainda que se tenha registado mudancas na concecao de género e maior equidade entre
géneros, a esfera privada (responsabilidades domésticas) ainda é pouco assumida pelos
homens, pois ainda se vé esta responsabilidade doméstica como um “lugar simbdlico e

concreto da mulher” (Quinteiro, 2016: 5).
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Assim, Jiménez-Guzman (2013: 99) defende que “It is fundamental to transform
gender relations, rendering them more flexible and equitable, in order for the social
subjects to enjoy a better life, to construct more harmonic families, and to be able to
survive in a world marked by precarization, uncertainty, and the lack of

opportunities and security”.
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Parte II — Delineamento da investigacao: das orientacoes

metodologicas a recolha e analise de dados empiricos

Capitulo 1 — Orientacoes metodologicas e

técnicas de investigacao

“A tarefa do sociélogo é a de falar de um mundo concreto de homens e

mulheres, entre os quais ele préprio se situa.”

(Lalanda, 1998: 872)

Desde os anos trinta, do século passado, que as consequéncias do desemprego tém sido alvo de

<

estudos. Porém, verifica-se que ndo existe, como nos afirma Estramiana, “uma profunda
continuidade nos estudos, evidenciando certo atraso frente ao sujeito desempregado” (cit in
Pinheiro e Monteiro, 2007: 39). Desta forma, e enquanto investigadores, cabe-nos conceber e
por em pratica um método de trabalho que nio seja simplesmente uma soma de técnicas, mas
um percurso que exija ser reinventado sempre que for carecido, onde o principal objetivo passe

por compreender e interpretar fené6menos de vida coletiva (Quivy e Campenhoudt, 2008).

Seguindo esta ordem de ideias, a investigacdo tem como premissa compreender os impactos do
desemprego na saide e bem-estar de individuos desempregados a partir das percegdes dos
proprios e perceber em que medida o género medeia e constitui essa experiéncia que resulta do
processo de adaptacdo ao desemprego. O que por sua vez estad intimamente ligada aos
questionamentos apresentados no inicio da investigacdo: quais os impactos identificados por
quem experimenta o desemprego? Quais as repercussoes desta vivéncia na sua satde e bem-
estar? Conseguem identificd-las? Serd que conseguem percecionar o desemprego como uma
rutura da sua biografia? Que efeito tem essa rutura ao nivel da sua autoestima e identidade?
Quais as estratégias adotadas para a criacdo de novas rotinas de forma a ter uma linha
estruturante que anteriormente era dada pelo emprego? Essas estratégias sdo adotadas e
aplicadas de forma diferenciada entre homens e mulheres? Quais os fatores que facilitam essa

adaptacao ao desemprego?
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1.1 Objetivos de investigacao

Neste sentido, e tendo em conta a exposicao do enquadramento teérico, torna-se pertinente
salientar, de novo, os objetivos impulsionadores do nosso estudo. Assim, os principais objetivos

da presente investigacdo passam por:

i.  Perceber quais sdo os principais aspetos que medeiam a experiéncia e a
producao de significado em torno da vivéncia do desemprego;

ii.  Analisar os efeitos do desemprego ao nivel da autoestima, da autoidentidade e
do projeto de vida dos individuos;

iii. =~ Compreender o modo como os individuos desenvolvem estratégias para
minimizar os impactos decorrentes do desemprego, no que a saide e bem-estar
diz respeito;

iv.  Compreender em que medida o género € um aspeto constitutivo e construtor do

processo de adaptacao ao desemprego.

1.2 Opcoes metodolégicas

E na interacdo entre a teoria e o0 método que encontramos as metodologias, que associadas as
“questoes que o investigador coloca, com a natureza do que se pretende conhecer, com o tipo de

respostas que espera providenciar” se orienta o curso da investigacao (Augusto, 2014: 2).

De uma forma sucinta, a metodologia qualitativa baseia-se num modelo circular, caracterizado
por um processo indutivo, em que a investigacao parte do particular de um fen6meno em estudo
para o geral, enquanto que a metodologia quantitativa baseia-se num modelo linear,
caracterizado por um processo dedutivo, em que a investigacdo ja parte do geral para o
particular e que, segundo a tipologia de Ragin (1994), a primeira, serda uma metodologia que
levantara, com certeza, novos problemas que requerem constante revisao da literatura e da

avaliacdo empirica (Ragin, 1994; Flick, 2005; Dalfovo, Lana e Silveira, 2008).

Como se propGe analisar a perspetiva subjetiva dos proprios individuos desempregados, a qual
estd profundamente conectada com a producao de significados face a uma dada situacao, e
atendendo aos objetivos apresentados, a presente investigacdo é de natureza qualitativa. Esta
metodologia, embora requeira um procedimento burocratico e complexo, abrange um conjunto
de diferentes técnicas interpretativas, e tem como principal propésito descrever e compreender
as questoes suscitadas, pelo investigador, acerca de um determinado fenémeno do mundo social
(Neves, 1996; Augusto, 2014), dando voz a grupos excluidos ou vulneraveis, que por meio da
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investigacao veem valorizado e difundido o seu ponto de vista (Ragin, 1994). A situacio de
desempregado é claramente uma das situacoes a que alude Ragin (1994), pelo que esta é, também,

uma forma de lhes dar voz.

Assim, o0 recurso a esta metodologia, permite-nos ndo medir objetivamente a satide dos individuos, ou
aferir medicamente, de forma objetiva, os impactos que o desemprego tem na sua satide, no
sentido biomédico de doenga, mas sim procurar compreender a producdo de significados, por
parte dos individuos, em torno da sua situacdo de desemprego, muito particularmente no que a
autoavaliacdo da satide e do bem-estar diz respeito (Dalfovo, Lana e Silveira, 2008). Ainda que
se procure captar o ponto de vista e a perspetiva individual e subjetiva dos individuos, a mesma
nao podera ser compreendida fora do contexto social e cultural mais amplo no ambito do qual é

construida e ganhasentido.

Fazendo referéncia as metodologias aplicadas nas ciéncias sociais, e com base no conhecimento
que se possui relativamente as mesmas, a metodologia qualitativa é a que faz sentido usar no
presente projeto de investigacdo, uma vez que se trata de uma abordagem que estuda as varias
perspetivas dos individuos, em diferentes praticas e contextos sociais (Flick, 2005), ao contrario
da metodologia quantitativa, que procura investigar a sua validacdo com base nas hipoteses
previamente estabelecidas. Tal como refere Brinkmann (2012: 65) “We should never forget that
we do qualitative research for purposes of living, and theories and methods are just some of

the tools we employ in the process (others, I might add, are art and education)”.

1.3 Selecao das técnicas de pesquisa

De entre as técnicas de investigacdo que devem sustentar o planeamento de todo o projeto de
acgao (referéncias teéricas; métodos adotados; e a profundidade e qualidade dos dados que se
pretende obter), recorreu-se a entrevista como forma de recolher informacao que permita dispor
do maior nimero possivel de dados necessarios a consecucdo dos objetivos delineados (Boni e

Quaresma, 2005).

Como se pretende compreender os impactos do desemprego na satide e bem-estar de individuos
desempregados a partir das percecoes dos proprios, o recurso a entrevista é o que melhor se
adequa. Esta opcao permite ter em conta algumas dimensées que foram avancadas em termos
de corpo tedrico, mas também permite dar a liberdade aos individuos, uma vez que se dara ao
entrevistado “a méaxima abertura para ele exprimir os seus pontos de vista” (Flick, 2005: 82).
Espera-se que esta abertura e liberdade de exprimir ideias e de avancar questbes, que possam

nao ter sido contempladas no guido, nos proporcione pontos de vista diferentes do esperado e,
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consequentemente, nos dé acesso a identificacdo de novas dimensdes nao contempladas

anteriormente.

Segundo Ribeiro (2008) a entrevista permite, através do comportamento, conhecer as atitudes,
valores e sentimentos para além do que os entrevistados descrevem (Ribeiro 2008 cit in Janior
e Junior, 2011). Desta forma, com as entrevistas é possivel recolher e interpretar dados objetivos

e subjetivos (Boni e Quaresma, 2005).

Portanto, relativamente a estruturacdo da entrevista, foi realizada uma entrevista
semiestruturada. Este tipo de entrevista € livre e aberta, dado que combina perguntas abertas e
fechadas, embora com limitacGes, existindo um dialogo informal entre o entrevistador e o
entrevistado (Boni e Quaresma, 2005). O entrevistador procura conduzir este didlogo no sentido

de obter respostas que vao de encontro aos seus objetivos.

Pretende-se com o mesmo instrumento, obter informacao relativa ao processo de adaptacio a
situacdo de desemprego atendendo aos papéis de género. Neste sentido, foi construido um guiao

de entrevista semiestruturada (Anexo 2).

1.4 Selecao e caracterizacao dos participantes do estudo

No que diz respeito a selecao dos participantes, foram entrevistados homens e mulheres, cujo
critério de inclusao foi o facto de estarem desempregados ha pelo menos um més. A selecao dos
individuos teve um caracter de conveniéncia, pelo que o recrutamento dos participantes, no que
se refere ao local de residéncia, abrangeu individuos do concelho do Fundio, por questoes de
proximidade geografica. diretamente individuos no GIP (Gabinete de Insercao Profissional). O
contacto e o recrutamento dos participantes foram feitos com recurso a técnica de “bola de
neve”, a qual se torna particularmente util quando existe uma maior dificuldade em aceder aos
participantes (Dewes, 2013; Vinuto, 2014), e também junto do GIP, nos dias que me foram
cedidos, para esse efeito.. No caso dos entrevistados a que acedemos inicialmente, pediu-se que
avancassem outros que pudessem conhecer e que se encontrassem dentro dos critérios de
selecao da investigagdo. Assim, além do apoio do GIP, a técnica de amostragem em bola de neve
é a que fez mais sentido aplicar dado que, e tal como refere a Vinuto (2014: 204), a mesma
“mostra-se como um processo de permanente coleta de informacoes, que procura tirar proveito
das redes sociais dos entrevistados identificados para fornecer ao pesquisador com um conjunto
cada vez maior de contatos potenciais, sendo que o processo pode ser finalizado a partir do
critério de ponto de saturacao”. Como tal, o nimero de casos nio foi definido a priori, dado que
o mesmo dependeu da qualidade das entrevistas e das informacGes obtidas, embora se

reconheca que o ponto de saturacdo nao tera sido atingido. Contudo, dadas as limitagGes
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particulares que a situacdo pandémica nos colocou, foram realizadas as entrevistas possiveis,
tendo em conta os constrangimentos. Pelos mesmos motivos, ndo foram considerados e
definidos a priori os grupos etarios e o estatuto socioeconémico, ainda que se tenha tentado

recolher uma amostra diversificada, como descreveremos mais a frente.

Uma outra hipotese, que esteve inicialmente em cima da mesa, esta mais institucional, passava
pelo contacto com o IEFP (Instituto de Emprego e Formacao Profissional) da Covilh3, a quem se
pediria em primeira instancia autorizacio para a investigadora permanecer nas instalacoes e
contactar potenciais participantes. Esperava-se que o facto de o IEFP ser membro do Conselho
Consultivo da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas (FCSH) da Universidade da Beira
Interior (UBI), pudesse contribuir para uma resposta positiva nesse sentido. Contudo, dado a
situacdo atual pandémica, ficAmos com algumas limitagdes, uma vez que as deslocacoes ao IEFP
teriam de ser marcadas e existem bastantes restricdes presenciais nos diferentes servigos
publicos, levando a que esta hipdtese ndo pudesse ser considerada. Embora se tenha tido esta
limitacao, foi-nos possivel através da ligacdo do IEFP com GIP, que se encontra instalado no
Casino Fundanense, em frente a Camara Municipal do Fundao, proceder a selecdo dos

entrevistados.

Desta forma, foram realizadas um total de 12 entrevistas, onde dois dos participantes, e do sexo
feminino, surgiram pela técnica de amostragem por bola de neve, os restantes participantes
foram conseguidos através do contacto direto aquando a permanéncia da investigadora nas
instalagoes do GIP. As entrevistas foram realizadas entre fins de julho e agosto de 2020, e
tiveram uma duracio aproximada de 1 hora a 1thora e 15 minutos. Estas foram realizadas no GIP,
de forma a proporcionar e garantir a seguranga e o conforto dos entrevistados, bem como a sua

privacidade.

Ainda que ndo se possa falar de uma amostra representativa, até porque estamos perante uma
investigacdo qualitativa, procurou-se na selecido dos participantes captar alguma diversidade
social, nomeadamente em termos de género, estado civil, idade, qualificacGes escolares e
categorias socioprofissionais. Assim, e relativamente a populacdo entrevistada, cuja
caracterizacdo sociodemografica se encontra ilustrada de seguida, foram entrevistadas 8
mulheres e 4 homens, com idades compreendidas entre os 22 e os 63 anos. Esta discrepancia
deve-se ao facto de nem sempre os individuos masculinos se demostrarem disponiveis para a
entrevista. No que diz respeito ao estado civil, ndo ha uma situacao que se destaque, sendo que
registamos 5 individuos solteiros; 3 divorciados e 4 casados, sendo que em ambos os grupos e
relativamente a parentalidade, a maioria dos entrevistados tém filhos a seu cargo. Quanto as
habilitacGes literarias, estas sdo bastante diversificadas, com uma escolarizacao que vai desde o
19 ciclo de escolaridade a niveis de ensino superior, mais precisamente ao mestrado. Em relacao
a altima profissao que exerciam, estas sdo muito heterogéneas, porém destacam-se as categorias
socioprofissionais menos qualificadas. Todos os participantes, a exce¢cdo de uma, recebem

apoios, nomeadamente o Subsidio de Desemprego e/ou o Rendimento Social de Inser¢ao (RSI).
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Por fim, quanto ao tempo em que se encontram no desemprego, este varia entre 1 més a 4 anos,

sendo que se tenha registado, e analisado, um caso isolado com uma duracao de 12 anos.

De forma a garantir o anonimato de todos os participantes, estes serdo denominados como “Mas
01” ou “Fem 03”, como forma de identificacdo quer do género, quer do niimero da entrevista,
sem querer catalogar os participantes, mas respeitando o anonimato, optou-se por esta forma de

designacao por se achar ser a mais segura e adequada.

Em termos de procedimentos éticos, foi pedido a todos os participantes que lessem e assinassem
um consentimento informado (Anexo 1), no qual se explicitam os objetivos do estudo, se garante
a confidencialidade e o anonimato dos dados, seindica a que se destinam os dados recolhidos e se
esclarece que os participantes a qualquer momento podem desistir de participar no estudo, sem

que dai advenha qualquer consequéncia.
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N° de Slfl?)(;?gfo Recebe
Estado Local de elementos ° Habilitacoes Emprego/Trabalho Tempo de RSI
=210 e civil residéncia do agregado L dle iy literarias que exercia (ltimo) desemprego Desemprego
familiar S/N S/N
LT 29 Solteiro Alpedrinha 2 o) 12° Ano Operério fabril - E{npresa 3 Meses S N
o1 de pegas para relogios
LTS 56 Casado Fundao 3 1 4° Ano Operério fabril ~ 2 Anos S N
02 Empresas de regas
Fem . . - .
o% 44 Solteira Alcaria 1 o) 12° Ano Operaria de lavandaria 2 Meses S N
Fem - Solteira Vale de 3 o 9° Ano Estagio —AEI.npresa de 1 Més N N
04 Prazeres téxtil
F(c)e;n 63 Casada Castelo Novo 2 2 (independentes) 4° Ano Talhante 7 Meses S N
Fem . . = ° .
06 43 Divorciada Fundao 3 2 9° Ano Costureira 6 Meses S N
Lk 36 Divorciado Valverde 1 0 12° Ano Montador de} . 1 Més e meio S N
07 transformadores elétricos
BB 58 Divorciado Fundao 1 1 (independente) 9° Ano Operirio fabril - E{nl')resa 12 Anos N S
o8 de pegas para relogios
LG 46 Casada Aldeia de 3 1 12° Ano Empregada de balcao 1 Més e meio S N
09 Joanes
LECEITy 48 Solteira Fundao 4 6@ 9° Ano Auxiliar de geriatria 2 Meses e meio S S
10 independentes) 8
LECEITy 47 Casada Fundao 4 2 12° Ano Responsivel de'um pronto 5 Meses S N
11 a vestir
Lfrein 37 Solteira Soalheira 4 0 Mestrado Professora d.e €NSINo 4 Anos S N
12 especial

Figura 5: Caracteriza¢io sociodemografica dos individuos entrevistados

Fonte: Elaboracao propria
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Capitulo 2 — Analise e interpretacao dos
dados

“(...) A entrevista apresenta um tipo de comunicac?o bastante particular. E
suscitada e pretendida, por um lado, e mais ou menos aceite ou sofrida por

outro.”

(Ruquoy, 1997: 95)

A presente investigacdo baseou-se numa pesquisa de foro qualitativo, sobre a realidade dos
individuos entrevistados na sua vivéncia e convivéncia com o desemprego. No decorrer da
investigacao, constatou-se que o desemprego se apresenta como um fator de risco primordial
para os individuos, na medida em que os mesmos relatam os efeitos negativos atendendo a sua
saude e bem-estar. Estas assunc6es, como veremos, sdo corroboradas pela revisao da literatura e

pela analise dos dados empiricos obtidos nesta investigacao.

Assim, neste capitulo, analisamos e interpretamos os testemunhos obtidos através das
entrevistas, das quais, apdés transcricdo, se realizaram sinopses analiticas (Anexo 3). O
alinhamento do presente capitulo socorrer-se-4 de dimensées e subdimensées de analise, de
modo a compreender os impactos do desemprego na satide e bem-estar destes individuos, e a
perceber em que medida o género medeia e constitui essa experiéncia que resulta do processo de

adaptacdo ao desemprego

2.1 A vivéncia e a experiéncia do emprego

De acordo com Rodrigues, et al (1999), o trabalho assume uma importancia primordial na vida
das pessoas, ndo s6 porque ocupa grande parte do seu dia-a-dia, mas também porque é visto
como essencial para a autoestima, além, obviamente, de constituir fonte de rendimento. E
interessante perceber que, neste pequeno grupo de entrevistados, cada um perceciona e atribui
significados diferentes as suas experiéncias de emprego/trabalho. Nao obstante, o emprego
continua a ser um dos determinantes mais importantes nas condi¢oes de vida dos individuos, ao
qual é atribuido um sentido de vida, dado que passam grande parte do dia a desenvolver as

tarefas que o mesmo implica.

Assim, a presente dimensao A vivéncia e a experiéncia do emprego foi a que nos serviu de

ponto de partida. No seio desta emergiram trés subdimensoes. A primeira recaiu na Perce¢do
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em torno do Emprego, Trabalho e Desemprego e é a partir desta que vamos analisar como os
mesmos sdo percecionados e definidos pelos entrevistados com base nas suas experiéncias de
vida. De seguida apresentamos, como segunda subdimensao, a Centralidade do emprego, sendo
que o que se pretende € percecionar se os individuos reconhecem no emprego que perderam, ou
mesmo no conceito de emprego, o elemento estruturante e organizador da sua vida. A terceira
subdimensao incide sobre a Relacdo com o Emprego através da qual analisaremos a relacao que
os entrevistados mantinham com o emprego / dltimo trabalho remunerado e qual o grau de

satisfacdo / realizagdo que tinham com o desempenho do mesmo.

2.1.1 Percecoes em torno do Emprego, Trabalho e Desemprego

A pertinéncia desta subdimensiao advém do facto de estes conceitos se “assumirem como
aspetos centrais no que diz respeito as problematicas da exclusao social e da integragio/insercao

social” (Rodrigues et al, 1999: 73).

Em muitas circunstancias, quando questionados sobre as percecoes destas trés realidades, os
entrevistados separam-nas bem, utilizando dimensoes diferentes, sobretudo, para as nogoes de
emprego e de trabalho, como veremos de seguida. No entanto, a partir de um certo momento, na
entrevista, utilizam a nocdo de emprego e trabalho de uma forma intercambiavel, porque, na
verdade, para eles trata-se do mesmo, onde o trabalho tem a ver com uma atividade
remunerada. Isto, embora haja casos em que ndo ha um contrato, nem ha uma remuneracao,
mas ha trabalho, como por exemplo o entrevistado “Mas 02” (56 anos e desempregado ha 2
anos) que refere que tem feito alguns recados e dado alguma ajuda a amigos e vizinhos, e que
embora nao seja a troco de dinheiro, diz o mesmo seria ilegal, recebe em troca o que a terra lhes
da, no fundo, realiza “biscates” (trabalhos pontuais), ainda que nao o assuma, por sentir que
podera sofrer represalias. Claramente, aqui ha trabalho, mas nio ha emprego. Outro exemplo é
a entrevistada “Fem 10” (48 anos e desempregada ha 2 meses e meio) que assume ter tido
trabalhos precarios, nao declarados e sem vinculo contratual, que conjugava com trabalhos com

vinculo contratual para suprir as suas dificuldades.

Como tal, numa primeira abordagem, alguns dos discursos apontam para as diferencas entre
emprego e trabalho, referindo-se a um deles como o meio que lhes garantia um certo nivel de

autoestima, pois sentiam-se realizados e, acima de tudo, conferia-lhes estabilidade financeira.

“Trabalho é algo que é apenas feito com o objetivo de receber um ordenado no fim do
més, em que nao existe qualquer tipo de satisfacao, sendo visto como uma obrigacio e
necessidade, enquanto um emprego € algo que tendo igualmente a finalidade de receber

um ordenado/salario traz realizacao pessoal e um certo gosto em ser realizado e ainda
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traz realizacdo profissional.” (Mas 01; 29 anos; ensino secundario — 12°Ano;

desempregado ha 3 meses; UT Operario fabril — empresa de relégios)

“O emprego pressupde, entdo, um contrato, uma remuneracdo, que nos da aquela
estabilidade” (Mas 07; 36 anos; ensino secundério — 12°Ano; desempregada hi 1 més e

meio; UT Operério fabril — transformadores elétricos)

“(...) para mim um trabalho é trabalhar, enquanto um emprego, para mim, é (...) é ter
aquele emprego certinho das 9h as 13h e das 15h as 17h... todo limpinho e o
ordenadinho ao fim do més. E o trabalho ¢ trabalhar no duro, é, por exemplo, trabalhar
numa cozinha, hotelaria, agricultura, tens hora para entrar, mas nao tens hora para sair.
Agora eu nao posso comparar um trabalho da funcao publica tipo financas, nao é? Nos
temos de ser realistas... a uma agricultora, ndo tem nada a ver.” (Fem 09; 46 anos;

ensino secundario — 12°Ano; desempregada ha 1 més e meio; UT Empregada de balcao)

“(...) um trabalho é uma coisa que as pessoas nao se veem fazer para o resto da vida,
uma coisa temporéaria, para desenrascar e por necessidade. E se calhar o emprego é algo
que as pessoas veem como (...) uma coisa segura.” (Fem 11; 47 anos; ensino secundario

— 12°Ano; desempregada ha 5 meses; UT responsavel de um pronto a vestir)

Podemos concluir que alguns dos nossos entrevistados dao uma conotacao positiva ao emprego
e uma conotagdo mais negativa ao trabalho. Na verdade, em termos populares, ¢ comum se dizer
que “as pessoas nao querem um trabalho, querem um emprego”, no mesmo sentido que é
avancado pelos participantes. Para estes, emprego significa estabilidade, seguranca e realizacao,
ao passo que trabalho é algo feito por obrigacio, e em piores condigdes. Até ha uns anos, a ideia
que existia relativamente ao emprego era de que este seria para toda a vida, no entanto, as
alteracGes que ocorreram no mercado de trabalho nos dltimos anos, levaram a que este dado
adquirido desaparecesse e passasse a ser um sonho/ambicdo de todos: ter um emprego para
toda a vida (Giddens, 2013). Esta flexibilidade, o andar de emprego em emprego, veio obrigar,
como nos elucida Giddens (2013), a que muitos destes individuos, sobretudo os mais jovens,
encarem e se adaptem a esta nova realidade, desenvolvendo para isso novas capacidades. No
entanto, estas alteracdes do mercado de trabalho vieram aumentar o desemprego e aumentar
significativamente o emprego precario e de curta duracao, dando azo ao surgimento de novas
formas de emprego. Ao analisar os discursos dos entrevistados relativamente ao emprego, vimos
que antes da situacao de desemprego, havia aquela “utopia” do emprego para toda a vida, ou

pelo menos estavel, o qual é percetivel nos seguintes discursos:

“No inicio, n6s tinhamos a previsdo de que ficariamos ap6s o estagio, mas depois houve
esta situacao do COVID e pronto, fomos para o desemprego. A propria empresa também
foi para layoff parcial.” (Fem 04; 22 anos; 3° ciclo de escolaridade — 9° Ano;

desempregada ha 1 més; UT estagio — empresa téxtil)
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“Eu julguei que fosse até ao fim da minha vida, mas eu comecei a ficar mal, olhe, e as
vendas também comecaram a falhar e o patrdo néo tinha como me pagar, foi tudo um
acumular de situacGes...” (Fem 05; 63 anos; 1° ciclo de escolaridade — 4°Ano;

desempregada ha 7 meses; UT Talhante)

“Sim, sentia que seria um emprego para a vida, claro que sim, estou 1a ha uns 20 anos,
temos mantido sempre a mesma equipa, sabemos trabalhar uns com os outros, temos os
nossos clientes e eu acho que tinhamos tudo para dar certo, mas isto veio complicar...
claro que as burocracias também, mas essas teriamos na mesma se nao fosse o COVID
mas ainda assim ndo deveriam ser tdo complexas, tdo intensas... digo eu, que nao
percebo nada disto, apenas falo do que me parece.” (Fem 09; 46 anos; ensino

secundario — 12°Ano; desempregado ha 1 més e meio; UT Empregada de balcio)

E de ressaltar que grande parte dos entrevistados desempregados sdo fruto da crise pandémica
que assola o mundo e, por isso, este é um tema recorrente nas entrevistas. Esta situagao levou a
que alguns dos participantes que tinham empregos de longa duracao tenham sido apanhados de
surpresa pelo desemprego, como sao exemplo a “Fem 09” (46 anos e desempregada ha 1 més e
meio); a “Fem 10” (48 anos e desempregada hi 2 meses e meio); e a “Fem 11” (47 anos e

desempregada ha 5 meses).

“Nao estava a espera deste desfecho, tendo em conta que o patrdo se demostrava
satisfeito, estive 14 por 18 anos e ainda para mais no ano passado a nivel de vendas,
pronto, eu também tinha essa parte, nao é? Nido era so... eu tinha nogdo que tinha
objetivos, sabia o que tinha de faturar... e o0 ano até tinha corrido muito bem, por isso, eu
nao estava a espera, nao..” (Fem 11; 47 anos; ensino secundario — 12°Ano;

desempregada ha 5 meses; UT responsavel de um pronto a vestir)

Esta ideia de emprego para toda a vida muda se olharmos para a faixa etaria mais jovem, onde
raramente esti presente, sobressaindo a consciéncia dos entrevistados de que o emprego era/é
temporario e precario. Assim, ainda que se invista na formacdo, deparamo-nos com a
fragmentacao da organizacao do trabalho, tal como nos elucida Kovéacs (2004). O que desperta

nos individuos um sentimento de revolta face aos termos contratuais e ao tempo de trabalho.

Ao analisar os empregos que os participantes tiveram ao longo da sua vida ativa, percebe-se que
os entrevistados mais velhos (entre os 56 anos e os 63 anos), tiveram muito menos empregos
(por exemplo: “Mas 02” , 56 anos e desempregado ha 2 anos, teve dois empregos e a “Fem 057,
63 anos e desempregada ha 7 meses, teve apenas este dltimo, dado que em tempos se dedicavam
ao cultivo das suas terras), quando comparados com os mais jovens, visto que estes tltimos tém

passado por varios empregos precarios e de curta duracao.

Esta discrepancia, como temos vindo a expor, é explicada pelas transformacoes ocorridas no
mercado de trabalho e na forma como o emprego é percecionado, levando ao aparecimento de

novas formas de emprego, como sdo exemplo o trabalho temporario, o trabalho com contrato a
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termo, o trabalho a tempo parcial, o trabalho ao domicilio, os estagios, entre outros (Casaca,
2013). Estas novas formas de emprego assumem-se como a principal estratégia da flexibilizacao
laboral, uma vez que as mesmas sdo adaptaveis e provém das empresas, que as veem como uma
forma de responder as mudancas/exigéncias da globalizacdo e da competitividade que tem
transformado o mundo do trabalho (Kovacs, 2004; Giddens, 2013). Esta flexibilizacao
repercute-se, para muitos dos trabalhadores, em relacées precarias de emprego, de futuro

instavel e sem perspetivas de progressao laboral, como pudemos constatar no discurso:

“Sabia que ndo seria para toda a vida, uma vez que era um trabalhador temporario,
subcontratado a uma empresa de trabalho temporario.” (Mas 01; 29 anos; ensino
secundirio — 12°Ano; desempregado hd 3 meses; UT Operario fabril — empresa de

relogios)

O trabalho e o emprego, que se dizem fatores centrais da sociedade industrial, sdo os vetores
estruturantes da vida individual e da sociedade em geral. Em suma, e de acordo com o quadro
tedrico, o trabalho é ndo s6 um meio de integracdo social, mas também um meio produtor de
riqueza. Tal como mencionado por Rodrigues et al (1999: 75) e Pinheiro e Monteiro (2007), o
emprego/trabalho remunerado apresenta-se como um meio de producao de vida que contribui
para a melhoria do estatuto e da identidade pessoal, impondo, sobretudo, “uma estrutura de
tempo ao dia”. Por isso “é um importante mecanismo de suporte psicoldgico mesmo quando as
condigOes a ele inerentes sao mas” (Rodrigues et al, 1999: 75), como nos mostram os seguintes

discursos, que embora opostos, justificam as afirmacgdes supracitadas:

“E mais importante ter um emprego, pois um trabalho ¢ apenas algo que paga contas e
de onde vem muito stress e frustracao, acaba por afetar em muito a qualidade de vida,
enquanto um emprego mesmo pagando as contas traz um sentimento de realizacio e
nao é visto como algo frustrante de fazer, nem como uma obrigacao, mas sim como algo
que se tem gosto em fazer e ainda se é renumerado para tal, como toda a gente anseio e
procuro que um dia chegue a oportunidade de fazer o que gosto.” (Mas 01; 29 anos;
ensino secundario — 12°Ano; desempregado ha 3 meses; UT Operario fabril — empresa

de relogios)

“Ter um trabalho que a pessoa saiba fazer, consiga fazer e goste de fazer. Um emprego é
alguém que é contratado.” (Mas 08; 58 anos; 3° ciclo de escolaridade — 9° Ano;

desempregado h4 12 anos; UT Operéario fabril — empresa de rel6gios)

Ainda que, neste estudo, se trate de um caso isolado, este ultimo individuo (“Mas 08”) faz parte
de um grupo a que denominamos de desempregados de longa duracio. De acordo com Ashton
(1986 in Giddens, 2013), quando o periodo de desemprego se prolonga, os individuos acabam
por se resignar a situagdo, em que mais do que a perda de rendimento, experimentam outras
perdas pessoais e sociais, o que os leva a interiorizar o rétulo estigmatizante, avancado por
Goffman (Goffman, 1963),. Segundo Capucha (2005: 179), nesta situacdo de desemprego de
longa duracdo, ha como que um desgaste de aptidées profissionais e uma diluicdo dos lacos
77



Impactos e Implicagoes do Desemprego na Satide:
Um olhar sobre as experiéncias de género

sociais que definem a vida quotidiana, o que pode conduzir ao desenvolvimento de perturbacées
psicoldgicas que tém repercussdes sociais e familiares, levando a um afastamento da sua

(re)insercao social e laboral.

Para além destes dois exemplos supracitados, outros entrevistados (“Mas 02”7, 56 anos e
desempregado ha 2 anos, “Fem 057, 63 anos e desempregada ha 7 meses e “Fem 06”, 43 anos e
desempregada ha 6 meses) partilham e reforcam o mesmo discurso: o de que um trabalho
implica um esforco extra, ao passo que o emprego nao é considerado tdo pesado como um
trabalho, ainda que, por vezes, nos proprios discursos haja uma relacido entre um e outro. De
referir que o emprego € visto como mais seguro, devido ao seu vinculo contratual e ao facto de se

contar com o dinheiro ao fim do més.

Ainda na mesma linha de pensamento, para além da realizacdo pessoal e de se sentirem tuteis a
trabalhar, ha quem associe o trabalho a forga, a exausto, e ao sacrificio como é percetivel nos

seguintes testemunhos:

“Olhe, eu costumo dizer, trabalho é a gente trabalhar e emprego é para aquelas pessoas
b b

que nao querem fazer nada, eu costumo dizer muito isso, porque nés queremos €

trabalho porque num emprego néo se faz nada.” (Fem 03; 44 anos; ensino secundario —

12°Ano; desempregada ha 2 meses; UT Operaria fabril — empresa de lavandaria)

“(...) falando portugués corretamente, o trabalho é quando faz calos nas maos como os
meus, vé? Emprego é o que muita gente quer... estar sentadinha e descansada da
vidinha. Eu sou direta... (...) o que ndo quer dizer que quem tenha emprego nao tenha as
suas preocupacoes, mas € diferente (...)” (Fem 10; 48 anos; 3° ciclo de escolaridade — 9°

Ano; desempregada hi 2 meses e meio; UT auxiliar de geriatria)

Tendo em conta o enquadramento conceptual de emprego e trabalho, compreende-se melhor a
forma como é vivenciada a experiéncia do desemprego e as repercussoes do mesmo na vida
social e individual de cada um, podendo-se aferir que estas (repercussbes) ultrapassam a
simples perda de rendimentos que caracteriza, a partida, a situacao de desemprego. Segundo a
maioria dos discursos, a definicao de desemprego corresponde a inexisténcia de um trabalho, no
entanto esta defini¢do é demasiado redutora, uma vez que nao explica, segundo Rodrigues et al.
(1999), que hi quem tenha esta identidade institucional de desempregado sem o ser na sua

plenitude, pois fazem “biscates”, ou seja, trabalhos pontuais como exemplificado anteriormente.

Constata-se que a no¢ao de desemprego é bem explicada pelos entrevistados, que assumem que
este é a auséncia de emprego, enquanto que as percecoes de emprego e trabalho acabam por se

fundirem.
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2.1.2 Centralidade do emprego

A presenca de um emprego permite que as pessoas tenham uma vida funcional, mais
estruturada, pois para além de uma questao financeira, 0 mesmo representa “uma referéncia
importante para o individuo, influenciando o processo de construc¢io de identidade e sendo em
si uma possibilidade de desenvolvimento pessoal e de autorrealizacdo” (Kubo & Gouvéa in
Aguiar et al, 2016: 472) e “para além da dimensao individual, possui também um carater social
no sentido em que possibilita o contato com outras pessoas, sejam clientes, fornecedores ou
colegas de trabalho” (Aguiar et al, 2016: 473). Tendo em conta esta nocao de emprego, é
consensual entre os entrevistados que o mesmo é uma fonte de realizacdo pessoal. Houve
individuos que associaram o emprego e o trabalho a motivacao e a iniciativa de realizar uma

atividade, indo para além da questao profissional.

Dos discursos dos entrevistados, e sobretudo das mulheres, percebe-se que havia quem se
sentisse realizado/a, uma vez que estava a desempenhar uma atividade que ia de encontro as
suas realizacGes pessoais e profissionais ou porque, simplesmente, mantinha contacto com o
publico e sentia, de certa forma, que estava a contribuir para a sociedade. Estas pessoas
demostraram um grau de satisfacdo e motivacdo maior e mais positivo face aos outros
entrevistados. O trabalho era visto como uma rotina que lhes permitia serem ativos,

responsaveis e organizados:

“Gostava, sim senhora. Gostava muito de ser talhante, é duro (...) ndo sei explicar... mas
gostava de carregar e descarregar; preparar a carne; falar com os clientes. Era muito
bom, e foram 5 anos duros, mas gostava tanto” (Fem o05; 63 anos; 1° ciclo de

escolaridade — 4°Ano; desempregada ha 7 meses; UT Talhante)

“Sim, nesta empresa sim, eu gostava muito de 14 estar (...) e depois fiz novas amizades,
amizades daquelas mais proximas... e ficar agora no desemprego foi tipo 6... gostava
tanto... E a minha formacao por experiéncia” (Fem 06; 43 anos; 3° ciclo de escolaridade

— 9° Ano; desempregada ha 6 meses; UT Operéria fabril — Costureira)

“Mas eu adoro estar a trabalhar, e nisto (...) o trabalho conduz as nossas vidas (...). Nos
vamos muito mais feliz se gostarmos do que fazemos além de que a rentabilidade é
outra. Tu das produtividade ao patrao porque estas a fazer aquilo que gostas. (...) € o que
lhe digo, eu gosto muito daquilo que fago ao balcdo e em pastelaria, mas sim, é um
trabalho que acaba por ser desgastante, nos hoje em dia para o cliente n6s somos quase
que como confidente” (Fem 09; 46 anos; ensino secundario — 12°Ano; desempregado ha

1 més e meio; UT Empregada de balcio)

“Sim, da minha parte eu gosto muito de trabalhar com idosos, por isso estava no sitio
certo...” (Fem 10; 48 anos; 3° ciclo de escolaridade — 9° Ano; desempregada ha 2 meses

e meio; UT auxiliar de geriatria)
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“Sim, sentia-me completamente realizada e adorava o meu local de trabalho, porque
também havia espaco para crescer e também tive sorte com o meu patrao (...)" (Fem 11;
47 anos; ensino secundario — 12°Ano; desempregada ha 5 meses; UT responsavel de um

pronto a vestir)

“Sim, sentia, gostava imenso, mas (...) as vezes as situac¢oes sdo tao mas (...) neste caso
sentia-me realizada porque era a minha area, porque estava a fazer o que gostava, mas
depois com recibos verdes.... em termos de futuros, com os descontos, com os anos de
servico, uma série de coisas que nao as temos, mas se calhar as vezes queremos tudo...”
(Fem 12; 37 anos; ensino superior universitario — Mestrado; desempregada ha 4 anos;

UT Professora de ensino especial)

Contudo, temos discursos que reforcam a ideia de que o trabalho apenas servia um fim - a

questiao monetaria - e nao servia o principio da concretizacao/realizacao pessoal:

“Nao me sentia totalmente realizado, embora fosse algo que conseguisse fazer ja com
alguma facilidade, era um processo baseado em repetir continuamente operagoes, e que
estando ligado a acabamento de pecas poderia levar com erros de outros, ou até o mau
humor de quem controlava o produto final e fazerem cair as culpas sobre mim. (...)”
(Mas 01; 29 anos; ensino secundario — 12°Ano; desempregado ha 3 meses; UT Operario

fabril — empresa de relogios)

“E assim, a nivel de trabalho, o trabalho era bom, mas a nivel de pessoas, hum... (...) A
nivel de chefes e pessoas era horrivel porque assumiam papéis estranhos e confusos a
gente nao sabia a quem obedecer e desobedecer, ora um diz uma coisa ora outro diz
outra (...). (...) quer dizer estdo a gozar, a torturar-me epi deixavam-me a fazer o que
sempre fiz...” (Fem 03; 44 anos; ensino secundario — 12°Ano; desempregada ha 2

meses; UT Operaria fabril — empresa de lavandaria)

“Nao, nao era um emprego de sonho, nao era sequer a minha area. (...) pronto fazia o
que fazia tnica e exclusivamente para ter um rendimento. Mas nao, ndo me sentia
realizado, realizado sentir-me-ia a fazer aquilo que gosto, (...).” (Mas 07; 36 anos; ensino
secundario — 12°Ano; desempregada hi 1 més e meio; UT Operario fabril —

transformadores elétricos)

No enquadramento teérico aborddmos a importincia que o trabalho assume na vida dos
individuos, e, através desta subdimensdo, verificimos que o trabalho assume um papel
preponderante, sendo que o veem como uma identificacao através da qual atingem uma posicao
econdémica e social, que lhes permite satisfazer as necessidades individuais e familiares

(Rodrigues et al, 1999).

A nivel do nosso estudo, o trabalho é entendido pelos entrevistados como aquilo que lhes
confere uma identidade que se estende para além do profissional e lhes permite tracar um
caminho de progressio social e financeira. O emprego, e também como nos elucida Rodrigues et
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al (1999), surge sempre como sinénimo de um salario, o qual permite ao trabalhador satisfazer
as suas necessidades e construir um estatuto social na sociedade em que se encontra inserido.
Quase todos os entrevistados afirmaram que aquilo que recebiam em troca do seu trabalho era
suficiente para organizar a sua vida. Contudo, em alguns testemunhos, verificou-se que, embora
conseguissem orientar-se, nao é facil gerir a vida apenas com um salario minimo e que se a

situagdo familiar fosse diferente, esse mesmo salario seria insuficiente para as necessidades:

“Na minha situagao atual servia para gerir a minha vida, em casa dos pais e sem grandes
despesas dava perfeitamente, porém se ja tivesse a minha vida orientada e num
futuro..., duvido que o que recebia fosse o suficiente para conseguir gerir a minha vida
de forma tranquila, iria exigir muita ginastica financeira.” (Mas 01; 29 anos; ensino
secundario — 12°Ano; desempregado ha 3 meses; UT Operario fabril — empresa de

relogios)

“Conseguia orientar-me, mas quer dizer, uma pessoa conseguir orientar-se com um
ordenado minimo nao é facil, mas sim, conseguia orientar a minha vida porque as
minhas despesas, desde que me separei, reduziram bastante.” (Mas 07; 36 anos; ensino
secundario — 12°Ano; desempregada ha 1 més e meio; UT Operario fabril —

transformadores elétricos)

A maior preocupacao dos entrevistados é ter um trabalho que lhes providencie um salario, uma
vez que este serd a base que configurara e estruturara as dimensoes do social, nomeadamente a
vida familiar e a satisfacfio das suas necessidades. E o trabalho que atribui uma identificaciio aos
individuos. Sendo o trabalho e o emprego uma das principais formas de integracao e inser¢io na
sociedade, é fundamental entender-se que mais que uma questao financeira, estes sao vistos
como uma forma de aprendizagem, de contacto social e de realizacdo pessoal que desinibe o
individuo. Ainda que, alguns, se ndo a maioria dos entrevistados, dé uma forte relevancia a
dimensao financeira, como podemos observar nos exemplos devidamente justificados pelos

mesmos:

“(...) eu quero tirar a carta de conducao (...) sonhos que tenho. Mas vou 1la nem que seja
aos 50 anos eu hei-de tira-la... neste momento a minha carta é segundo plano, agora é
prioritario o meu filho mais velho, rapaz de 21 anos, tirar... ele acabou agora o curso dele
e precisa mesmo da carta e com o dinheiro que ele esta a ganhar mais com a minha
ajuda claro, ele vai tirar a carta agora e depois 14 vou eu... (Fem 10; 48 anos; 3° ciclo de

escolaridade — 9° Ano; desempregada ha 2 meses e meio; UT auxiliar de geriatria)

(...) De certa forma pomos sempre a frente o bem-estar dos filhos, do seio familiar a
frente de certas coisas que as vezes a gente gostaria de fazer. (...) alids tenho a minha
filha a fazer, terminou o primeiro ano de mestrado (...)” (Fem 11; 47 anos; ensino

secundario — 12°Ano; desempregada ha 5 meses; UT responséavel de um pronto a vestir)
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Apesar da importancia financeira que o trabalho tem nos discursos dos entrevistados, verificou-
se que muitas vezes este também surge como uma melhoria da realizacdo pessoal, uma vez que
lhes dava uma seguranca de realizagdo profissional com autonomia e delineacio de objetivos

para o futuro, constituindo-se como uma base de inicio da vida adulta.

“(...) pelo facto de querer construir a minha vida, ser independente (...) (Fem 04; 22
anos; 3° ciclo de escolaridade — 9° Ano; desempregada hi 1 més; UT estigio — empresa

téxtil)

Neste modo de vivéncia, perder o emprego significa perder parte da vida quotidiana, dado que o

emprego fazia parte da mesma.

2.1.3 Relacdo com o emprego — Ultimo trabalho

Atualmente, hda um fracionamento do estatuto de trabalhador, visto que ja4 nao ha
correspondéncia entre as qualificacbes e o trabalho desempenhado, o que faz com que o
individuo perca a sua centralidade no trabalho (Silvestre e Fernandes, 2012; Giddens, 2013). No
entanto, embora precisem do mesmo para se organizarem na vida, este tende a perder o valor de
realizacdo pessoal que tinha ha uns anos. A nossa investigacdo, revela-nos que muitos sdo os
discursos que transparecem sentimentos de néo realizagdo com a tltima ocupacao, uma vez que
o trabalho ou nao se inseria na sua area de formacao; ou o ambiente do mesmo era conflituoso,

e/ou com forte supervisdo e pressdo por parte dos seus superiores.

Capucha (2005: 96-97) defende que a nocdo de modos de vida funciona como “elemento
mediador” entre a posic¢ao social que o individuo ocupa na sociedade e os referenciais sociais e
culturais que o rodeia no seu dia-a-dia. Desta forma, o trabalho confere um verdadeiro sentido
de vida ao ser humano, é no trabalho que o individuo passa a maior parte do seu dia, é este que
lhe permite a projecdo de um futuro. Esta projecdo aliada a seguranca e aos diferentes aspetos
da vida social sdo fundamentais para o ambiente profissional e social onde estdo inseridos. Para
todos os entrevistados, a rotina do dia-a-dia era planeada em funcdo do trabalho, era este que

estruturava as suas vidas e era uma presenca dominante nas mesmas.
Desta forma, é inegavel que a presenca de um emprego estrutura a vida dos entrevistados.

Ainda que o trabalho nao agrade a todos da mesma forma, foi percetivel que o mesmo assume o
equilibrio na vida pessoal de todos os entrevistados, até porque, para além de dever moral e

obrigacdo social, o trabalho assume-se como uma rotina que d4 um sentido a vida.
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“(...) a gente esta c4 para isso, para trabalhar e para irmos pr6é pé da mulher ao fim do
dia.” (Mas 02; 56 anos; 1° ciclo de escolaridade — 4°Ano; desempregado ha 2 anos; UT

Operaério fabril — empresa de regas)

“O eu comecava as 7 da manhi e ia até as 9 da noite, conforme o trabalho dava, o que
havia para fazer... carregar, descarregar, cortar, embalar, nao tinha tempo para outras
coisas... era um trabalho ativo, um trabalho. (...) estava habituada aquele ritmo. (...) no
talho tinha os colegas e os clientes e tinha horarios para cumprir e sentia-me atil... (Fem

05; 63 anos; 1° ciclo de escolaridade — 4°Ano; desempregada ha 7 meses; UT Talhante)

“Claro que sim, mantinha a cabeca ocupada, tinha uma rotina, a nivel mental isso ajuda-
nos bastante.” (Mas 07; 36 anos; ensino secundario — 12°Ano; desempregada ha 1 més e

meio; UT Operério fabril — transformadores elétricos)

“(...) E assim, o horario que o comércio tem nio é facil, nés dizemos que fechamos as
19h, mas nunca fechamos as 19h, nao é? Mas é gratificante.” (Fem 11; 47 anos; ensino

secundério — 12°Ano; desempregada ha 5 meses; UT responsavel de um pronto a vestir)

Para além do exposto, o trabalho desempenha um papel fulcral na organizacio da existéncia
humana. O mesmo assume um papel preponderante na estratificacdo social em sociedades
avancadas e constitui a principal referéncia para determinar padroes de identidade e
sociabilidade, interesses, atividades politicas, vida em familia, estilos de vida e acesso aos
recursos econdémicos, os quais determinam as diversas oportunidades que podem surgir

(Cardoso, 2006).

2.2 Confrontacao com o desemprego

O emprego apresenta-se, nas sociedades contemporaneas, como um dos principais mecanismos
de integracao social, ao passo que o desemprego, apresenta-se como um mecanismo de exclusao
que resulta, como temos vindo a expor no decorrer do pressente estudo, de uma auséncia de

recursos minimos que priva o individuo de projetar o seu futuro.

Assim, com a segunda dimens3o de anélise, que diz respeito a Confrontag¢do com o desemprego,
pretende-se perceber quais aos impactos percebidos e sentidos pelos individuos entrevistados, e
em que medida os mesmos construiram estratégias para a compreensado, confrontacdo e
adaptacao a esta situacdo de desemprego, pelo que se dividiu a mesma em duas subdimensoes.
A primeira — Relacgées sociais e Redes de apoio, que pretende verificar qual o impacto do
desemprego nas relacoes familiares e de amizade, bem como as mesmas se ajustaram a nova

realidade, uma vez que estas se apresentam como uma fonte/pilar de bem-estar, assim como se
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pretende apurar quais os apoios que estes individuos recebem, bem como quais as expetativas e
dificuldades com que se deparam. Por fim, com a segunda subdimensao — Mudanca nos
percursos de vida, pretende-se verificar as principais mudancas ocorridas e o impacto das

mesmas no dia-a-dia dos individuos.

Os primeiros pensamentos que emergiram aquando a noticia do desemprego, na maioria dos

individuos entrevistados, foi a incerteza perante o futuro, o medo do amanha.

“(...) E depois é assim, tenho medo da pandemia, tenho medo de nfo ser escolhida para
um trabalho” (Fem 03; 44 anos; ensino secundéario — 12°Ano; desempregada hi 2

meses; UT Operaria fabril — empresa de lavandaria)

“(...) (emocionada e pausa longa). (...) Ai, é o medo de... sempre o amanha... (...) tenho
medo é de ndo estar ocupada (novamente emocionada). (...) O maior receio é o futuro, é
a incerteza, mas acho que é comum a toda a gente, ndo é?” (Fem 09; 46 anos; ensino

secundario — 12°Ano; desempregado ha 1 més e meio; UT Empregada de balcao)

Os sentimentos associados ao desemprego (o choque, a tristeza, a desorientagao) sao o resultado
da falta de um rendimento e o risco de dependéncia de terceiros. Esta abordagem do risco é
socialmente contruida, o que é percetivel nos discursos dos individuos entrevistados, ou seja, e
corroborando as palavras de Delicado e Gongalves (1997), os mesmos reagem ao risco através da
preocupagao, da ansiedade, do receio. Os individuos referem-se, por exemplo, ao risco de acabar

o subsidio de desemprego antes de encontrarem um novo emprego.

“(...) independentemente de ter uma reserva ou nao, essa reserva nao dura para sempre
e uma pessoa nao sabe quanto tempo ira ficar desempregado e infelizmente sabemos
que o subsidio de desemprego nao é nada por ai além.” (Mas 07; 36 anos; ensino
secundario — 12°Ano; desempregada hi 1 més e meio; UT Operario fabril —

transformadores elétricos)

Para além deste medo, existe também o de nfo conseguirem arranjar emprego, devido,
essencialmente, ao fator idade, ja que os individuos com mais de 40 anos tém consciéncia das
exigéncias e selecio do mercado de trabalho. A acrescentar, que a par deste receio, existe
também a preocupacdo com o futuro dos filhos, como podemos verificar nos seguintes

exemplos:

“(...) agora sem ele (o trabalho) e com o meu filho a entrar na faculdade vai ser dificil...”
(Mas 02; 56 anos; 1° ciclo de escolaridade — 4°Ano; desempregado hi 2 anos; UT

Operério fabril — empresa de regas)

“(...) tenho 3 filhos que ainda estdo dependentes de mim...” (Fem 10; 48 anos; 3° ciclo

de escolaridade — 9© Ano; desempregada ha 2 meses e meio; UT auxiliar de geriatria)

Além dos sentimentos acima referenciados, também registamos um outro que, embora oposto,

foi a primeira reacao por que passaram trés dos entrevistados, e aqui falamos de um sentimento
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de alivio. Este sentimento/reacdo esta relacionado com o facto de nao se sentirem realizados
com as fung¢oOes que prestavam, dado que sentiam uma forte pressdo e controlo por parte da
empresa onde se encontravam; porque nido estavam na sua area de formacdo; e por ndo serem

reconhecidos, e por isso se sentiam desmotivados, como veremos no ponto seguinte.

No entanto, apesar deste alivio inicial, com o passar dos dias nesta situacao de desemprego, a
preocupacdo e os medos comecam a surgir. De acordo com os discursos, existe o receio
associado ao facto de nos encontrarmos perante uma situacao atipica (situacao de pandemia e o
confinamento geral a que fomos submetidos), que tende a dificultar ainda mais a ja dificil
situacao de procura e contratacio, podendo haver um retrocesso e voltar-se a mesma situacao
de desemprego, como veremos mais a frente na analise. A maioria destes receios advém da
rutura com as rotinas criadas com base no trabalho, e o facto de estarmos nesta situacao
supracitada, faz com que haja também o receio de insercao e de desinser¢do num curto espaco

de tempo, o que resultara numa ansiedade profunda e num medo perante um futuro emprego.

O enfraquecimento dos aspetos definidores da nossa identidade, nomeadamente o casamento, a
familia nuclear e o emprego para a vida, conduz ao nascimento da individualizacdo. Neste
processo, o individuo passa a ser o grande agente operador da sua biografia e identidade,
assumindo papeis de ator, desenhista, malabarista, encenador (Beck, Giddens, Lash, 2000). O
individuo assume o papel de Ginico responsavel pela sua vida, cabendo-lhe exclusivamente a ele
resolver os problemas que se lhe deparam, vivendo-os como crises pessoais e sentindo
pessoalmente o peso da incapacidade de lhes dar resposta. O desemprego, ainda que resulte de
um contexto socioecondémico que ultrapassa os individuos, pode ser vivido como uma falha
pessoal. Para além disso, aumenta as probabilidades de descontinuidades na vida dos
individuos, uma vez que a sua biografia pessoal passa por mudangas e transic¢oes, tornando mais

complexas as tarefas inerentes ao planeamento e orientacdo da sua vida profissional (Beck,

1992).

A crescente individualizacdo das sociedades modernas leva ao “desaparecimento dos
referenciais partilhados,” os quais sao a base dos “lacos de pertenca cultural e social, num ou em
varios grupos” (Coelho, 2013). O receio de que o desemprego possa levar a perda de lacos
sociais, nomeadamente ao nivel dos grupos de amigos, leva a uma possivel desafiliagao, a qual
pode nao ser tdo presente num estado inicial, mas que, com o decorrer do tempo, passa a ser
mais percecionada. Na verdade, uma das caracteristicas identificada nos individuos que
vivenciam o desemprego é exatamente a experiéncia de isolamento social, que no caso dos

nossos entrevistados aconteceu mais no que concerne aos amigos do que a familia.
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2.2.1 Relacoes Sociais e Redes de apoio

O suporte das redes de apoio, e aqui falamos da relacdo familiar, de amigos, da vizinhanca e da
comunidade local, sdo determinantes sociais positivos para as condices de satide (Badziak e
Moura, 2010). E sdo-no mesmo em condi¢Oes de normalidade, assumindo uma relevancia ainda
maior para a manutencao do bem-estar em situacoes de rutura e descontinuidade, como € o caso

do desemprego.

Assim, relativamente as relagoes familiares, alguns dos individuos entrevistados referem que a
noticia do seu desemprego foi compreendida pelos familiares mais préximos, tendo recebido
uma ajuda, quer financeira e quer afetiva, da sua parte. Assim, nas entrevistas transparece esta

compreensao, sobretudo dada a atual situagdo pandémica.

“Com alguma tristeza, mas como tenho vindo a dizer, com a pandemia sentiram
também um alivio. Ao saberem que estou em casa e nao corro o dobro do risco nem de
ser infetado nem de infetid-los ... ¢ um misto de emoc6es pelo que a noticia nao foi
recebida com a tristeza se fossem outros tempos.” (Mas 01; 29 anos; ensino secundario

—12°Ano; desempregado h4 3 meses; UP Operério fabril — empresa de relégios)

“O ninguém estava a espera, nem souberam o que dizer, mas recebo todo o apoio
deles.” (Fem 04; 22 anos; 3° ciclo de escolaridade — 9° Ano; desempregada ha 1 més;

UP estagio — empresa téxtil)

A “Fem 057, antes desta situagido de desemprego ja se encontrava doente, pelo que nio
foi surpreendida pelo desemprego: “Ja contivamos todos com isto, assim que eu
piorei... mas pronto nao deixa de ser triste.” (Fem 05; 63 anos; 1° ciclo de escolaridade —

4°Ano; desempregada ha 7 meses; UP Talhante)

“Ficaram tristes também, mas tenho apoio deles todos... a nivel de tudo, financeiro
quando estou atrapalhada e emocionada, fazem-me companhia e ouvem-me...” (Fem
06; 43 anos; 3° ciclo de escolaridade — 9° Ano; desempregada ha 6 meses; UP Operéaria

fabril — Costureira)

“E assim da parte dos elementos que me sdo mais préximos existiu uma preocupacio,
mas também é como lhe digo, os problemas sdo tantos para tanta gente que por mais
que as pessoas queiram ajudar, prestar qualquer tipo de apoio, essas proprias pessoas,
se calhar, também precisam de algum tipo de apoio portanto torna-se um pouco
ambiguo (...) Mas sim, houve da parte dos elementos mais préximos, uma preocupacao
em que se prontificaram a ajudar no que eu precisasse, mas no final do dia somos
sempre ndés que la estamos.” (Mas 07; 36 anos; ensino secundirio — 12°Ano;

desempregada h4 1 més e meio; UP Operario fabril — transformadores elétricos)
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“E assim, da minha parte, da minha familia... a minha irma sabe, mas néo contei aos
meus pais... 0 meu pai sofreu um AVC ha uma data de anos atras e com esta questao da
pandemia e tudo achei que iria ser uma coisa que o iria abater e como eu néo podia estar
com ele... n3o sdo coisas que dizemos por telefone. Eu acho... E como eu ja tinha
visualizado de certa forma aquilo que eu queria fazer e continuar a fazer achei que nao
havia necessidade de estar a preocupa-lo.” (Fem 11; 47 anos; ensino secundario —

12°Ano; desempregada ha 5 meses; UP responsavel de um pronto a vestir)

Muito particularmente num discurso (“Mas 08”, 58 anos e desempregado hid 12 anos),
percebeu-se que esta situacao nao foi compreendida nem aceite pelos familiares, o que causa um
sofrimento adicional nos individuos. Segundo Paugam (2003), quando esse suporte familiar, e
em particular a conjugalidade, é afetado por esta situacao de desemprego, o individuo passa por

dois processos: o da desagregacgao familiar e o sentimento de culpabilidade.

O que pudemos constatar neste individuo (“Mas 08”), foi que passou por ambos os processos a
que alude Paugam: num primeiro momento, aquando do desemprego, houve, em simultaneo, o
processo de divorcio e uma quebra no vinculo afetivo por parte da filha e da irma do individuo;
num segundo momento, surgiu um sentimento de culpabilidade, confidenciando-nos que se
arrepende de nio ter agido, no local de trabalho, de forma igual a dos colegas, ou seja, o mesmo
confessa que sentia que trabalhava mais, comparativamente aos colegas, pois ndo fazia as
pausas necessarias, o que podera ter levado a um cansaco fisico e psicolégico e a uma

consequente méa execugao do seu trabalho.

Porém, a maioria dos individuos referiram que sempre sentiram o apoio familiar e uma maior
preocupacdo por parte da familia, pelo que, nestes casos, nao se verificou quem esteja a passar
por algum destes processos a que nos alude Paugam. De referir, contudo, que a maior parte dos
entrevistados se encontra nesta situagdo ha relativamente pouco tempo, a que se juntou a
situacdo do confinamento geral, o que pode ter contribuido para que o impacto néo tenha sido
tao significativo, tendo havido mesmo quem relativizasse a sua situagao, ja que todo o agregado

se encontrava em casa.

As relagbes sociais sdo uma extensao da vida que, geralmente, sofrem grandes alteragdes com o
surgimento de desemprego. Pelas entrevistas, podemos verificar que uma parte dos individuos
se afastam um pouco da sociedade que os rodeia, ao referirem que permanecem mais tempo em
casa, mesmo quando ainda ndo nos encontravamos em confinamento. Esta mudanga também se
pode verificar nos individuos (amigos) que estao proximos dos que estao desempregados, sendo
que esta realidade foi registada num dos discursos que surge de seguida. Este isolamento e

alteracdo nas relagGes causam ainda um sofrimento acrescido nos individuos desempregados.

“Eu por acaso falei deste assunto com o meu marido a semana passada... e acho que é

nestas alturas que vemos de facto quem sao os nossos amigos... e sdo muito, muito

poucos porque eu nao tinha esse habito de sair a noite como os jovens e nés somos

muito dedicados um ao outro, mas é triste ver que nem ha um telefonema e eu conheco
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muita gente, percebi que quem se diz amigos ndo os considero depois disto porque dizer
assim.... Alias eu disse ao [ (marido) ‘tu ja viste quantas chamadas é que eu ja tive?’
tive apenas uma, e era a pessoa que eu menos esperava... mas sem davida... e falamos
nisto a semana passada... vou-lhe ser sincera, e acho que é uma coisa que me vai tornar
diferente... € com as pessoas porque eu acho que damos demais de nos e sb assim é que
a gente aprende quem é que l4 estd quando nds precisamos... nem sequer uma
mensagem a perguntar se preciso de alguma coisa, ou se estou bem... Nada!! E nao que
a gente precise de algo, mas é bom receber e esse apoio, enche-nos o coracio, e como
nao tenho recebido eu penso muito e d6i muito, mas pronto.” (Fem 09; 46 anos; ensino

secundario — 12°Ano; desempregado ha 1 més e meio; UP Empregada de balcao)

Quanto a relagdo de amizade, em contexto de trabalho, verificou-se, entre alguns dos individuos
entrevistados, um isolamento. Numa das situacGes, o individuo entrevistado sofreu um
afastamento dos proprios colegas, determinando uma diminuicio das suas redes de

sociabilidade:

“Oh, ja nao tenho contacto com os meus colegas...” (Fem 04; 22 anos; 3° ciclo de

escolaridade — 9° Ano; desempregada ha 1 més; UP estagio — empresa téxtil)

Na verdade, o individuo que se encontre desempregado, que se distancie do meio social, esta
sujeito a discriminacdo e a ruturas dos lacos de sociabilidade, uma vez que estas foram,
maioritariamente, construidas no trabalho (Paugam, 2003), o que podera colocar o individuo
em risco de entrar num processo de desafiliacdo, como amplamente discutido no corpo teérico.
Processo esse que s6 é sentido a medida que os dias, nesta situacdo de desemprego, vao

passando. Deste modo, nao existem duvidas de que esse distanciamento afeta estes individuos:

“Oh (o ritmo) para me mexer e porque na aldeia temos pouca gente, nio se fala com
ninguém e eu no talho tinha os colegas e os clientes” (Fem 05; 63 anos; 1° ciclo de

escolaridade — 4°Ano; desempregada ha 7 meses; UP Talhante)

Em sintese, no que diz respeito as relacées sociais e as redes de apoio, os entrevistados
demostraram que houve mudancas e alteractes sobretudo nas relacoes de amizade. Nas relacoes
familiares ndo houve o mesmo registo, ja que foi onde a maioria se apoiou, ainda que tenham
demostrado alguma preocupacio, o desemprego foi compreendido e quase como que aceite,
dado a situacdo por que passamos com a crise pandémica, o que de certa forma veio atenuar o

sofrimento destes individuos.

Como referido, as relagdes de amizade foram as mais afetadas, dado que houve um isolamento,
o que, segundo Kaufman (1982) (in Cruz, 2009), é uma caracteristica presente nestes
individuos, tendo-se também percebido um afastamento por parte dos proprios entrevistados,
por exemplo, por ndo quererem que se saiba da sua condi¢ido de desempregado (“Fem 117, visto

que ira, se aprovado, reabrir o pronto a vestir onde trabalhava, mas como projeto dela). E ndo
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podendo fazer generalizacGes, constata-se que parte deste isolamento se tera intensificado com

as restrigoes impostas pela pandemia.

Apenas dois dos individuos entrevistados referiram que as relacées de amizade se mantiveram
ap6s o desemprego (“Mas 02” e a “Fem 10”), e que sentiram um bom apoio por parte dos
amigos. Entre os participantes, houve quem referisse que nio recebeu qualquer tipo de apoio
afetivo, seja porque nio tinha efetivamente ninguém com quem pudessem desabafar; seja por
nao querer preocupar quem o rodeia e estqd mais préximo; ou, mesmo, porque preferiu nio

contar as pessoas mais proximas.

Através dos discursos supracitados, constata-se que ha uma construgdo social em torno do
desemprego, sendo o mesmo associado a uma conotacdo negativa e a um estigma. A
probabilidade de o individuo experimentar um sofrimento resultante desse estigma é bastante

elevada, visto que o emprego é fortemente valorizado pela sociedade.

Assim sendo, alguns individuos revelam relutancia em revelar a sua condicao de desempregado,
mesmo a quem lhes é mais préximo. A revelacio desta situacgio leva os individuos a exporem-se
a esse estigma® (Goffman, 1963), o qual interfere no processo de interacdo social e,
consequentemente, repercute-se na autoestima e na construgao identitaria, podendo levar a
criacdo de uma nova identidade com base na sua atual situacdo de desempregado, uma

identidade detiorada.

2.2.2 Mudancas nos percursos de vida

As mudangas ocorridas foram maioritariamente a rotina de casa-trabalho e trabalho-casa, como

é possivel verificar nos discursos que se seguem:

“(...) arotina que mantinha fora do horario laboral, mantenho-as na mesma... estou sempre
ocupado... (...) Consigo realizar os meus afazeres pessoais com mais calma e sem andar
sempre a correr, embora de inicio mais limitado devido ha situagao atual em que procurava
limitar ao maximo qualquer tipo de saida, tendo agora tempo de lazer algo que raramente
tinha anteriormente. ” (Mas 01; 29 anos; ensino secundario — 12°Ano; desempregado ha 3

meses; UT Operario fabril — empresa de relogios)

“(...) Trabalho-casa-casa-trabalho, tinha rotinas em casa, lavar roupa a loica, essas coisas

basicas e normais. (...) Agora... andamos em obras (..) até me mantenho ocupada a fazer

10 O estigma consiste na desvalorizagio social sobre caracteristicas (negativas) de um individuo. O estigma
desacreditado é visivel e gere-se de modo a relativiza-lo.
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coisas diferentes (...) Logo, ainda nem dei conta do tempo passar, tenho a cabeca ocupada.
Limpo mais ja que agora também ando a pintar... bem a gente entretém-se, temos sempre
que fazer.” (Fem 03; 44 anos; ensino secundario — 12°Ano; desempregada ha 2 meses; UT

Operiéria fabril — empresa de lavandaria)

“O eu comecava as 7 da manha e ia até as 9 da noite, conforme o trabalho dava, o que havia
para fazer... carregar, descarregar, cortar, embalar, ndo tinha tempo para outras coisas... era
um trabalho ativo, um trabalho. (...) Agora é a minha casa, a minha vida. Tenho uma
hortinha passo 14 a manha e, a tarde ando por casa que ha sempre que fazer, se nao,
invento...” (Fem 05; 63 anos; 1° ciclo de escolaridade — 4°Ano; desempregada ha 7 meses;
UT Talhante)

“(...) ndés vamos organizando-nos (...) E se eu lhe dissesse que quando estava nessa situagio
(empregada) auspiciava assim um horario das 8h as 17h, assim qualquer coisa... (...)
obviamente que a rotina era diferente, muitas vezes ha prioridades... ha o chegar a casa e ter
que fazer... (refere-se ao levar o trabalho para casa) (...) Descobri estas formas de ocupacio,
o CEM+ ainda que esteja no desemprego (...) E assim, esta situacio de desemprego é uma
maneira de motivar, se bem que nao sei se é o termo correto, mas proporcionou-me mais
vontade...” (Fem 12; 37 anos; ensino superior universitario — Mestrado; desempregada ha 4

anos; UT Professora de ensino especial)

Uma rotina comum, com horérios comuns, que com o desemprego pode emergir a sensagio de
“vazio” e desorientacdo. Estes individuos deparam-se com uma menor capacidade de decisdao
sobre o seu trajeto de vida, expondo-se a uma vulnerabilidade social, o que por sua vez podera
provocar uma desordem simbolica e psiquica. Isto ainda que esta potencial desorientacao esteja

muito associada ao tempo de desemprego.

As experiéncias do desemprego assentam essencialmente na capacidade que os individuos tém
de se adaptar e criar rotinas, isto porque ha a necessidade de substituir o tempo outrora
ocupado pelo emprego/trabalho. Quando se fala nesse tempo que esta por preencher, costuma
dar-se especial atencao as atividades/trabalho nao declarados, os chamados “biscates”, pois sdo
nestas atividades que reveem a légica da troca de servicos por um valor econémico; a par destas
temos as atividades realizadas dentro e fora do agregado familiar (Aratjo, 2006) como veremos

mais a frente no capitulo 2.4.1 Gerindo o desemprego e perspetivando o futuro.

Para todos os entrevistados, o confronto com tempo livre e a forma de conviver com o mesmo é
uma das dificuldades manifestadas, tal como nos elucida Quinteiro (2016: 12), uma vez que nao
tém horarios a cumprir e as rotinas, que eram reguladas pelo trabalho perdido, foram alteradas.
Nao conseguimos, no entanto, averiguar se existiu uma certa desorientacdo em criarem novas
rotinas, uma vez que, dada a atual situagdo pandémica, o confinamento ajudou a acompanhar a
reestruturacdo do tempo, ainda que nao possamos dizer o mesmo quanto ao tempo social, visto

que também ele estava limitado pelas contingéncias impostas pelo Estado.
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Comparativamente a vida anterior, as rotinas geridas em funcao do trabalho, a maior parte dos
entrevistados confessa que apds o desemprego os dias parecem iguais, e por isso mono6tonos, o

que cria uma certa desmotivagdo que vai surgindo nos proprios discursos.

“(...) com o passar dos dias comeca-se a tornar um pouquinho tortura psicologica, onde
os dias sdo todos iguais. Uma pessoa acorda de manha3, vai ao café, bebe café, depois vé
umas ofertas de trabalho na internet...” (Mas 07; 36 anos; ensino secundario — 12°Ano;

desempregada ha 1 més e meio; UT Operario fabril — transformadores elétricos).

No entanto, a par do que foi dito, é percetivel, nos proprios discursos, que estes tentam ao
méaximo inverter essa situacdo e dar um outro sentido aos dias, tentando ocupa-los de varias
formas possiveis, de modo a contornarem e combaterem esse desanimo e monotonia face ao

tempo que dispéem.

Assim, através da perda do emprego/trabalho, verifica-se que existem profundas mudancas
relativamente a utilizacao do tempo, tendo em consideracio que na sociedade atual o mesmo é

organizado em funcao do horario de trabalho.

Verificou-se, quer pelas entrevistas realizadas (8 entrevistas realizadas a mulheres e 4 realizadas
a homens), como pela informacio dada pelo GIP que entre os géneros, as mulheres, em todos os
contextos, sdo as mais afetadas por estas situagoes de desemprego e as que fazem mais procura
ativa de emprego, pelo que, embora estejamos perante uma crise pandémica, nao se registaram
mudancas relativamente ao que foi e é apresentado pela literatura. Também ¢é de realcar que sao
elas quem melhor lida com o tempo livre, sdo elas quem se dedica mais as tarefas domésticas,
sendo que muitas das vezes nem se apercebem da intensificagdo destas apés o desemprego, a
nao ser quando confrontadas com questGes referentes as rotinas que mantinham ou tém. Ai, foi
como se se apercebessem que de facto esse tempo livre, ndo é assim tdo livre. O facto de
substituirem o trabalho pago por trabalho doméstico faz com que acabem se adaptar melhor as
adversidades, ao passo que os homens se sentem mais perdidos e desorientados para ocupar o

tempo em que estariam a trabalhar, sobretudo os mais velhos.

2.3 Impacto na satde e bem-estar

A terceira dimensao debruca-se sobre o Impacto na satide e bem-estar, onde se pretende, em
primeira instancia, identificar as consequéncias do desemprego na saide percebida e no bem-
estar, pelo que apresentamos trés subdimensodes. A primeira diz respeito as Percecées de satide
e de bem-estar, que remete para o reconhecimento, por parte dos entrevistados, de sinais e/ou
sintomas relativamente a sua sadde e a forma como concebem a sua definicio de bem-estar. A

segunda subdimensao, que diz respeito as Alteracoes comportamentais, espera-se verificar se
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os entrevistados consideram ou nao que a situacdo de desemprego é geradora de estados
emocionais negativos e influenciadores do seu bem-estar e da sua vida em geral. A terceira
refere-se & Procura de ajuda, quando necessario, visto que o bem-estar envolve processos

afetivos e cognitivos (Bedin e Sarriera, 2014).

Aos comportamentos de procura de emprego, e aos graus de intensidade de procura associam-se
varios fatores, como por exemplo, recursos econémicos, bem-estar fisico e mental, mas também
dependem da capacidade individual de mobilizar os recursos disponiveis. Porém, nas
entrevistas realizadas, foi visivel que a necessidade de encontrar emprego se torna mais urgente
a medida que o tempo avanca. O prolongamento da situacido de desemprego agudiza a perda do
bem-estar mental, fazendo crescer um sentimento de inutilidade, vazio, fracasso, podendo
culminar em situacdoes de depressdo, que em casos extremos podem levar a tentativas de

suicidio.

2.3.1 Percecoes de satude e de bem-estar

Quanto as implicacoes do desemprego na satide e no bem-estar, os entrevistados referiram que,

no inicio, o seu bem-estar foi pouco afetado pela situacao de desemprego.

“Em parte, aliviado por ndo estar tdo exposto a pandemia, porém sei que atualmente ja
existe maior seguranca em relacdo a mesma. Por outro lado, preocupado porque devido
a pandemia a oferta de trabalho ficou muito reduzida devido ao enorme impacto que
teve economicamente, o que torna mais dificil a procura de um novo emprego, e mesmo
que o encontre ainda existe a possibilidade de um retrocesso a nivel pandémico e voltar
novamente a situacgio atual. Ao fim e ao cabo é o medo do futuro, do amanha...comum a
toda a gente.” (Mas 01; 29 anos; ensino secundario — 12°Ano; desempregado ha 3

meses; UP Operério fabril — empresa de reldgios)

De acordo com as palavras dos entrevistados, o facto de se encontrarem numa situacao atipica,
que os obriga a regerem-se por novas regras e a cumprirem com as contingéncias impostas, fez
com que a sua situacado de desemprego nao influencie o seu bem-estar, pois ha mais gente na sua
situacdo e passam mais tempo em familia devido ao confinamento. No entanto, o facto de terem
de fazer procura ativa a partir de casa levou a que muitos se sentissem perdidos e desorientados
por nio saberem como fazer esse tipo de procura, ainda que tivessem acesso a meios como o

computador e a internet.

Relativamente a percecao do estado de satide, percecionamos que quando questionados sobre a
sua saide, a maioria das respostas sdo imediatamente direcionadas para a satide mental,

nomeadamente a auséncia de depressdo, uma doenca que consideram estar na “moda”.
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Provavelmente, os participantes estdo conscientes das possiveis implicacoes do desemprego
sobre a satide mental, dado ser um tema quase do conhecimento comum, e procuram clarificar
que essa nao é a sua situacio, até porque nao podemos menosprezar o estigma que ainda existe
associada as questoes da doenca mental. Os individuos consideram que dentro do periodo em
que estdo no desemprego, estdo saos, revelando apenas uma certa apreensao e receio em relagao
ao futuro; ao possivel prolongamento do desemprego e ao possivel surgimento desses estados

mais depressivos, tal com podemos observar nos seguintes discursos:

“Em termos de depressao, que é o que mais se ouve falar, ndo, estou bem. Alias, antes do
estado de emergéncia e sendo um grupo de risco... por acaso tive sorte... receitou-me...
uma vacina da pneumonia que eu nunca tinha levado (...) a partir dai pronto.... Estou
bem.” (Fem 11; 47 anos; ensino secundario — 12°Ano; desempregada hi 5 meses; UT

responsavel de um pronto a vestir)

“(...) ninguém sabe o dia de amanh, ninguém sabe o que podera vir a acontecer
amanha. E mais uma vez com a experiéncia que eu tenho com a tinica depressao que tive
que nao foi fraca foi muito dificil de a superar... (...) posso ter um break e escorregar...”
(Mas 07; 36 anos; ensino secundario — 12°Ano; desempregada ha 1 més e meio; UT

Operiério fabril — transformadores elétricos)

“(...) preocupado, porque devido a pandemia a oferta de trabalho ficou muito reduzida
devido ao enorme impacto que teve economicamente, o que torna mais dificil a procura
de um novo emprego, e mesmo que o encontre ainda existe a possibilidade de um
retrocesso a nivel pandémico e voltar novamente ha situacao atual. Ao fim ao cabo é o
medo do futuro, do amanha...comum a toda a gente.” (Mas 01; 29 anos; ensino
secundario — 12°Ano; desempregado ha 3 meses; UT Operario fabril — empresa de

relogios)

No entanto, de acordo com Connel e Messerschmidt (2013) e Aguiar, Matias e Fontaine (2017),
os homens quando enfrentam problemas pessoais costumam ficar stressados e angustiados, o
que foi visivel nos discursos masculinos, sobretudo nos entrevistados “Mas 02” (56 anos e
desempregado ha 2 anos) e no “Mas 08” (58 anos e desempregado ha 12 anos). Assim, estes
associam o seu sofrimento a falta de rendimento, o que pode por em causa a sua masculinidade,
e o que vem reforcar a importancia que a sociedade em geral da ao papel masculino de provedor

de familia.

Posto isto, importa referir que as mulheres identificam multiplos sintomas, em comparacao com
os homens, visto que sdo mais conscientes e atentas ao seu estado de satade, o que faz com que
reconhecam e expressem facilmente os seus sintomas, que geralmente estdo relacionados com
as emocgoes, tidas como caracteristicas femininas (Sloan e Sandt, 2006). De entre essas
emocoes, foram referidas nos discursos: a tristeza, o choro, a ansiedade (depressado), o

isolamento e baixa autoestima.
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“(...) ha dias, ha dias em que estou muito triste, como lhe disse, e também ha aquela
vontade de chorar. (...)” (Fem o05; 63 anos; 1° ciclo de escolaridade — 4°Ano;

desempregada ha 7 meses; UT Talhante)

“(...) eu ja sei o que é uma depressdo porque ji a tive, por isso é que eu sou assim
chorona, e sei quando é que estou mal para ir ao médico, e ndo é para ja o caso. Estou
bem, mas é 6bvio que nos sentimos mais em baixo, mas a nivel emocional e lidar com
toda esta situacao sinto que estou a dar conta do recado, por assim dizer. Eu nao quero
me encher de medicamentos, prefiro chorar porque passa e daqui pouco ja estou boa.”
(Fem 03; 44 anos; ensino secundario — 12°Ano; desempregada ha 2 meses; UT Operaria

fabril — empresa de lavandaria)

“A nivel emocional ndo estou nada bem (...) e tenho uma grande depressao, a gente
quando entra numa nunca se sai...” (Fem 10; 48 anos; 3° ciclo de escolaridade — 9© Ano;

desempregada ha 2 meses e meio; UT auxiliar de geriatria)

(...) esteticamente, engordei muito. Fora isso (...) acabo por sentir-me insegura (...)
(Fem 12; 37 anos; ensino superior universitirio — Mestrado; desempregada ha 4 anos;

UT Professora de ensino especial)

Segundo Bartley (1994) e Siegrist (2000), estes sentimentos e emocGes acarretam um nivel
elevado de stresse que contribuiu, em certa medida, para o desenvolvimento de depressoes e
inclusive alteracoOes fisiologicas, como foi exposto no quadro tedrico, mais precisamente no
Capitulo 2. Estes sentimentos, mais tipicos da depressdo, estdo em concordincia com os
sintomas reconhecidos por alguns dos individuos entrevistados, e que segundo os autores
(Malenfant, LaRue and Vézina, 2007; Reine, 2009), se manifestam através de sentimentos de
culpa, raiva, tristeza, preocupagio, vergonha, baixa autoestima entre outros, fazendo com que
por vezes fiquem suscetiveis a permanecerem nesta situacdo. Assim, e segundo a DGS (2017: 5),
“as perturbacbes depressivas sdo caracterizadas por tristeza, perda de interesse ou prazer,
sentimentos de culpa ou de autoestima baixa, perturbagdes do sono ou do apetite, sensagio de
cansaco e baixo nivel de concentracdo. A depressdo pode ser duradoura ou recorrente,
prejudicando substancialmente a capacidade de uma pessoa funcionar no trabalho ou na escola

ou lidar com a vida diaria. Na sua forma mais grave, a depressao pode levar ao suicidio.”

De acordo com os determinantes sociais da satide (Wilkinson e Marmot, 2003), as relacGes
sociais e as redes de apoio, como referido na dimensao 2.2.1 Relacgoes sociais e Redes de apoio,
levam a uma melhoria na saiide e no bem-estar destes individuos, o que constitui uma

referéncia fundamental nesta fase.

Ainda que alguns tenham expressado alguma sensacao de alivio pela sua situacao, seja devido as
mas condic¢les de trabalho que experimentavam, seja pelos receios trazido pela pandemia, com
o passar dos dias, meses e até anos, o cenério da precarizacido do trabalho, que sabemos que tem

crescido nos dltimos anos, provoca um sentimento de receio relativamente a estabilidade, ou a
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falta dela. Fazendo uma breve referéncia a pobreza enquanto determinante social em satde, e
relacionando-a com o desemprego (Bartley, 1994), o mesmo causa um sofrimento emocional,
onde a ansiedade e o medo perante esta instabilidade estdo presentes em fatores como
vergonha, estigma, humilhagao, risco de vida, violéncia e falta de apoio social (Patel e Kleinman,

2003).

“Desde julho, procuro online maioritariamente, porém as ofertas limitam o
recrutamento... pois procuram algum tipo de formagao ou experiéncia especifica. (...) E
quando houver algo, e que me dé a devida formagdo como este Gltimo emprego, é
provavel que seja mais um trabalho temporario.” (Mas 01; 29 anos; ensino secundario —

12°Ano; desempregado ha 3 meses; UP Operéario fabril — empresa de relgios)

“(...) é assim, quando a gente pensa assim: ‘e quando o subsidio de desemprego acabar’,
e vai acabar... ‘como serd?’. O grande problema é que uma pessoa se torna velha para
trabalhar e ja ndo dao qualquer emprego... € novo para darem a reforma... € uma
situacdo que se torna muito complicada (...)” (Mas 02; 56 anos; 1° ciclo de escolaridade

— 4°Ano; desempregado ha 2 anos; UP Operario fabril — empresa de regas)

“(...) por um lado, fiquei aliviada e livre desse stress, mas por outro, quer dizer, eu tenho
despesas e ndo é com o que recebo do IEFP que substitui o que recebia 14 (...)” (Fem 03;
44 anos; ensino secundario — 12°Ano; desempregada ha 2 meses; UP Operaria fabril —

empresa de lavandaria)

2.3.2 Alteracoes comportamentais

No estudo, The impact of health status on the duration of unemployment spells and the
implications for studies of the impact of unemployment on health status, realizado por Stewart
em 2001 (in Pinheiro e Monteiro, 2007: 40) verifica-se que “a perda de emprego pode
representar o ponto culminante de uma escalada de desgastes, configurando um verdadeiro
trauma para a autoestima e, portanto, para a identidade, interferindo na saide mental”. Desta
forma, a perda de emprego afeta os planos pessoais de valorizacdo e realizacdo contaminando a

autoestima e respetivo comportamento.

Tal como mencionam alguns entrevistados, o desemprego modificou os seus comportamentos,
uma vez que para eles possuir um trabalho da outro sentido a vida, e esta situacdo de

desemprego altera a forma de viver, afetando inclusive a sua integracio social:

“(...) nés mudamos... ficamos mais... as vezes parecemos bipolares... estamos bem e

depois ja estamos mal. Estamos irritados, nao estamos bem, nao estamos no sitio que

95



Impactos e Implicagoes do Desemprego na Satide:
Um olhar sobre as experiéncias de género

queriamos.” (Fem 09; 46 anos; ensino secundario — 12°Ano; desempregado h4 1 més e

meio; UT Empregada de balcao)

“O desemprego ¢ uma situacao desesperada de vivéncia, acabamos por desesperar, ficar
frustradas, muitas vezes, revoltadas. As vezes questionamos tudo e todos (...)” (Fem 12;
37 anos; ensino superior universitirio — Mestrado; desempregada hi 4 anos; UT

Professora de ensino especial)

De acordo com alguns autores (Larsson, 2013; Kira e Klehe, 2016), a perda de emprego torna-se
mais critica na idade adulta (entre os 40 e os 65 anos), dado que estes individuos ja tém uma
carreira instituida e por isso as suas identidades pessoal e social ja foram moldadas pelo local de
trabalho. Para além disso, existem fatores, como a idade, o sexo, a situacdo familiar, o nivel de
formacao e o tempo de desemprego, que condicionam a forma como cada individuo lida com o

mesmo (Larsson, 2013; Kira e Klehe, 2016).

Pelos motivos acima referidos, temos de ter em consideracao que quem se vé no desemprego,
depois de um emprego de longa duracao, o choque e as incertezas relativamente ao futuro sao
maiores, comparativamente aqueles que passaram por empregos de curta duracgio, pelo que
podera ocorrer um maior choque e impossibilitar o individuo de saber como lidar com o facto de
estar sem trabalho, para além deste poder considerar que se encontra demasiado velho para

conseguir um outro emprego.

“E assim eu vou ser sincera, eu como ja trabalhava 14 h4 18 anos, quando o meu patrio
me falou que a loja iria fechar foi um choque e andei 15 dias que andei sem contar a
ninguém... s6 mesmo ao meu marido, mas eu ndo conseguia, sentia-me esquisita,
sentia-me estranha, sentia-me um bocadinho perdida porque a minha filha esta no
primeiro ano de mestrado, ndo é? E estava com encargos muito grandes, a pagar-lhe a
casa fora, a alimentacao, o transporte e desde que ela foi para Coimbra, gracas a Deus
sempre tivemos condicOes para ela vir para casa todos os fins de semana e nao é facil.
Mas pronto, sempre fizemos esse esfor¢o pelo bem-estar da nossa familia.” (Fem 11; 47
anos; ensino secundario — 12°Ano; desempregada ha 5 meses; UT responsavel de um

pronto a vestir)

A par desta adaptacgio e consequéncias, também se tem de ter em consideracdo que esta vivéncia
do desemprego varia em funcao da classe social, tal como nos elucida Giddens, (2013: 1060).
Por exemplo, quando o individuo pertence a uma classe baixa, a primeira preocupacao passa
pelas obrigacoes e despesas mensais, mas quando se trata de individuos pertencentes a classe
média, as consequéncias passam sobretudo pela perturbacao do seu estatuto social e nao tanto
pelo seu estatuto financeiro. O desemprego acarreta a perda de objetivos e sentido da vida, a

perda de apoio social e a perda de controlo e estrutura do tempo:

“(...) estou impaciente... eu pago 150 euros de renda, tenho 3 bocas para alimentar, eu

pago agua, pago luz, pago tudo... eu quero tirar a carta de conducio e nao consigo... por
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isso é normal andar sem paciéncia e ver que ndo dou conta dos recados e até de alguns
sonhos que tenho, como o da carta.... Mas vou l4 nem que seja aos 50 anos eu hei-de
tira-la... neste momento a minha carta é segundo plano, agora é prioritario o meu filho
mais velho, rapaz de 21 anos, tirar... ele acabou agora o curso dele e precisa mesmo da
carta e com o dinheiro que ele esta a ganhar, mais com a minha ajuda, claro, ele vai tirar
a carta agora e depois 14 vou eu...” (Fem 10; 48 anos; 3° ciclo de ensino basico;

desempregada ha 2 meses e meio)

A experiéncia do desemprego é vivenciada, por alguns dos entrevistados, através de um
desinteresse generalizado e de uma desmotivacao para ocupar ou usufruir do tempo livre/lazer,
0 que causa um enorme sofrimento nos mesmos. Nos restantes entrevistados, e referindo-nos a
uma maioria, vé-se que se apercebem desse tempo livre, tentando ao maximo usufruir deste

através da criacao de novas rotinas, como veremos mais a frente.

2.3.3 Procura de ajuda

Nesta subdimensao procura-se perceber em que medida os entrevistados sentiram ou sentem
que a sua situagdo os tenha levado ou ira levar a procura de ajuda médica (que tipo de médico
consultado) e quais os fatores que estdo associados a essa procura, bem como a outros tipos de

ajuda.

Como referido anteriormente, o suporte e o apoio social sdo fatores que influenciam a
capacidade dos individuos para lidarem com os acontecimentos da vida e com o stress. Assim, e
de acordo com a diversa bibliografia sobre os desempregados, quanto maior for a rede de apoio
e o suporte social que os individuos tém, menor é a probabilidade de estes entrarem num
processo de desafiliacao; isto é, quanto mais fortes forem as redes de apoio maior sera o efeito
protetor sobre a saiidde mental dos individuos (Paugam, 2003; Patel e Kleinman, 2003;

Wilkinson e Marmot, 2003).

De acordo com o exposto, em concordancia com o estudo de Sloan e Sandt (2006), a cerca do
Gender differences in depression, verificamos que de entre os individuos entrevistados as
mulheres recorrem mais a procura de ajuda médica, apresentando os sintomas ditos
caracteristicos do sexo feminino. No entanto, e mesmo sabendo que parte destes sintomas estao
associados a estados depressivos, a maioria, como primeira op¢ao, recorre a médicos de familia,

talvez pelo estigma associado a esses distarbios do foro psicologico.

“0O tenho dias, h4 dias que nao estou 14 muito bem, estou mais triste, com vontade de
chorar... eu ando 14 no meu médico de familia e ele é que me segue.” (Fem 05; 63 anos;

19 ciclo de escolaridade — 4°Ano; desempregada ha 7 meses; UT Talhante)
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As trés entrevistadas (“Fem 05”, “Fem 09” e “Fem 10”) que foram diagnosticadas com depressao
e medicadas para controlar os picos de ansiedade, recorreram ao médico de familia. Ja o tinico
individuo do sexo masculino (“Mas 07”) que refere que ja passou por um periodo de depressao
(antes de ficar desempregado), nao se percebeu a quem recorreu e se recorreu a ajuda médica,
dado que para este é facil de identificar quando se estd em eminéncia de entrar nesta doenca
mental, uma vez que, como o mesmo refere, tem a experiéncia de ter nascido com uma mae
depressiva e também porque “(...) por experiéncia propria (...) ja la tive dois anos e nao é facil
lidar com este tipo de situacdo.”. No entanto, relativamente a sua situagdo de desempregado,
refere que, para j4, esta a saber lidar com a situagio e que ndo se sente deprimido ao ponto de

retornar a doenca.

Tendo em conta que as doencas sdo construidas socialmente, sabemos que a depressdo é
bastante mais associada ao sexo feminino. O facto de as mulheres reconhecerem e expressarem
mais facilmente as suas emocoes, leva a que o critério para se fazer um diagnostico deste tipo
(referimo-nos a depressao) se baseie nos sintomas tidos como caracteristicas femininas, como é
exemplo o choro, o stress, entre outros (Basilio, Figueira e Nunes, 2015). Ha uma tendéncia para
se fazerem diagnosticos de depressao e ansiedade condicionados pelo fator género, e prova disso
temos o estudo de Basilio, Figueira e Nunes (2015: 388) que verificaram “que a prescricao de
antidepressivos estava positivamente associada ao género feminino”, e o diagnostico

correspondente a ansiedade é aplicado mais ao sexo masculino.

A parte do médico de familia, ndo temos registo, no presente estudo, de quem tenha recorrido a
um psiquiatra, apos esta situacdo de desemprego. Relembramos, que o desemprego dos
entrevistados é, na sua maioria, fruto da pandemia, pelo que se encontram desempregados ha
pouco tempo e viveram o confinamento juntamente com os familiares, impedindo uma tomada

de consciéncia mais abrangente sobre a sua situagao.

Relativamente aos fatores que levaram estas trés entrevistadas a procura de ajuda médica,
devem-se aos proprios sintomas da doenca, e sobretudo ao aconselhamento de pessoas

préximas, o que nos sugere que esta procura nao aconteceu por iniciativa propria.

Ainda assim, ha que mencionar que algumas mulheres também revelaram receio e relutancia
em procurar ajuda, tendo as mesmas identificado como justificacdo para esta opcao diferentes
elementos. Primeiramente, apontaram o facto de nao quererem revelar que precisam de ajuda,
sobretudo se esta for feita por médicos especialistas de satde mental; depois referiram-se a
construcgao social em torno da depressdo; adicionalmente, a complexidade da doenca em si; de
seguida apontaram que nido queriam tomar medicacao e, consequentemente, abrandar o ritmo

de vida; e, por dltimo, devido a ser um fator discriminatério na procura de trabalho.

7

No entanto, é nos homens que se verifica que h4 maior propensido para o surgimento de
transtornos mentais comparativamente as mulheres, o que est4 nitidamente relacionado com o
papel que é socialmente atribuido ao homem, isto é, ndo manifestar os seus sentimentos, leva-os
a um fechamento e a um sofrimento isolado (Ludermir, 2008).
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Também com a presente andlise se percebe que ha impactos ao nivel dos sentimentos,
comportamentos e bem-estar que se vao agravando a medida que o tempo nesta condigdo se
prolonga. Os participantes, apesar de identificarem que o seu estado emocional se altera a
medida que estdo no desemprego, nem sempre procuram ajuda médica a ndo ser em casos
extremos, pois mostraram uma relutancia ndo s6 na procura de ajuda médica (“Mas 01”7, “Mas

02” e “Mas 07”), mas também noutro tipo de ajuda (“Mas 02”; “Mas 08”).

O desemprego acarreta consigo intimeras consequéncias para os individuos, sendo a perda de
rendimentos e a perda de poder as principais consequéncias que descontrolam o trajeto de cada
um. Caraterizando-se por ser um momento de incerteza e inseguranca, tendo em consideracao
que, em Portugal, o desemprego* acarreta inimeras dificuldades que levam os individuos a

procura de ajudas financeiras e médicas, registimos os seguintes discursos:

“O estou no desemprego recebo por 14, e s6 isso.” (Fem 05; 63 anos; 1° ciclo de

escolaridade — 4°Ano; desempregada ha 7 meses; UP Talhante)

“Tenho apoio na alimentacdo, e é aqui que venho... aqui toda a gente tem sido
espetacular comigo e informam-me de tudo, tém todos sido incriveis e se h4 pessoas
boas... encontramo-las aqui (emocionada). Se eu preciso de ajuda, se eu estou aflita eu
venho aqui, sou bem recebida e sou bem reencaminhada...” (Fem 10; 48 anos; 3° ciclo

de escolaridade — 9° Ano; desempregada ha 2 meses e meio; UP auxiliar de geriatria)

“Nao é que eu esteja numa situacao desesperante, mas tentei, até para me conseguir
orientar, recorrer ao apoio alimentar ainda na semana passada, com a Dr.2 Sénia, mas
infelizmente nao terei direito a ele.” (Mas 07; 36 anos; ensino secundario — 12°Ano;

desempregada ha 1 més e meio; UP Operario fabril — transformadores elétricos)

“O meu marido também recebia, mas gracas a Deus voltou aos correios, a Gnica coisa
que fizemos foi pedir a moratéria em relacio a prestacao da casa, por isso o facto de nao
estarmos a pagar renda de casa é uma mais valia, entreguei a casa de Coimbra onde
estava a minha filha (...). Falei com o senhorio e foi impecéavel e s6 ali reduzi logo 2
despesas, por isso até agora tem dado.” (Fem 11; 47 anos; ensino secundario — 12°Ano;

desempregada ha 5 meses; UP responsavel de um pronto a vestir)

Contudo, apesar das ajudas que estao disponiveis, ha quem nao aceite a ajuda que precisa por se
sentir humilhado, ou por ter medo de vir a ser mais rebaixado, dado que como sabemos, as
politicas que temos sao assistencialistas, em vez de emanciparem a pessoa da sua situacao,

perpetuam-na e tornam-nas dependentes, do que é exemplo o seguinte discurso:

“Nao, nao tenho recorrido a ajudas, tenho me governado com os 164 euros que me dao

com o RSI. (...) Uma vez a Dr2 P. disse ‘6 (“Mas 08”) podes vir buscar comida, cabazes

11 Em setembro de 2020, a taxa de desemprego situou-se em 7,9% correspondendo a 407,1 mil
pessoas desempregadas (INE, 2020)
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de natal’ e eu disse é para si? (...) Nao doutora isso nem que esteja a morrer a fome sou
capaz de aceitar, porque ainda fico pior, porque as pessoas perdem o respeito. Eu ja
notei uma coisa, as pessoas que recebem o rendimento minimo, a maior parte das
pessoas é muito rebaixada parece que a pessoa é um bandido ou coisa parecida esta a
perceber? Esquecem-se que qualquer pessoa pode 1a cair.” (Mas 08; 58 anos; 3° ciclo de
escolaridade — 9° Ano; desempregado hi 12 anos; UP Operario fabril — empresa de

relogios)

Marques (2009) refere que as implicacées e o impacto do desemprego repercutem-se em
dimensoes psicolégicas e comportamentais, onde a autoestima e a relagdo com o seu eu sdo as
mais afetadas, sendo que se agravam com o prolongamento nesta condicdo de desempregado,
emergindo sentimentos de desespero e perda de sentido, e por isso existe o risco de dissociacio

social e afetiva.

De entre os 12 entrevistados, 11 referem que inicialmente o seu bem-estar nao foi afetado, uma
vez que se mantinham ocupados em casa (cumprindo com as suas obrigacGes, porém on-line) e
nao estavam sozinhos, dado que esta situagao ou foi resultado ou aconteceu no periodo em que

foi decretado o Estado de Emergéncia, pelo que nao sentiram tanto o impacto.

No entanto, e tratando-se de um caso isolado no nosso estudo, para “Mas 08”, a sua situacao de
desemprego de longa duracido agravou a sua percecao de exclusdao, uma vez que teve de recorrer
ao RSI, o que levou a um aprofundamento da estigmatizacdo que o desemprego acarreta perante
a sociedade. Dai recusar-se a receber ajuda de cabazes de comida, entre outras ajudas que
fariam toda a diferenca na sua qualidade de vida, indicando que “Nao, ndo, nao tenho recorrido
a ajudas, tenho me governado com os 164 euros que me dao com o RSI.” Psicologicamente, o
entrevistado, “Mas 08”, sente-se afetado porque ouve “falatorios” de julgamento na rua, logo,
para além do estigma e pressao de ser desempregado de longa durac¢do (12 anos), ainda tem sido

sujeito ao descrédito por que passam estes individuos que recebem o RSI e outro tipo de ajudas.

Tendo em conta as entrevistas, quando o desemprego se manifesta em ambos os membros do
casal, a situacdo tende a agravar-se, dado que implica, muitas das vezes, a auséncia total de
rendimentos fixos. Estas premissas sdo justificadas pela analise de um dos discursos em que o
casal (embora o marido da senhora ja se encontrasse empregado na semana da entrevista),
mesmo estando a receber pelo IEFP, tentou informar-se junto de algumas entidades (Seguranca
Social; GIP; entre outras) de como poderia fazer frente as dificuldades com que se deparava,
visto que tém dois filhos ao seu cargo. E algumas solugdes encontradas pelo casal (“Fem 117)
passaram por pedirem a moratéria da casa e cancelarem o aluguer do apartamento/quarto da
filha, estudante universitaria. Para além disso, construiram uma pequena horta no terrago da

sogra para poderem nao soé se distrairem, como tirar de 14 o que semearam.

Também foi possivel verificar que muitos foram os entrevistados que souberam informar-se de
que tipo de ajudas existem para além do que recebiam pelo IEFP. Quem nao teve direito ao
subsidio de desemprego ficou dependentes de prestacoes da SS.
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“(...) o inico dinheiro que ha é o do subsidio e o da mulher.” (Mas 02; 56 anos; 1° ciclo
de escolaridade — 4°Ano; desempregado ha 2 anos; UT Operario fabril — empresa de

regas)

“(...) eu tenho despesas e nao é com o que recebo do IEFP que substitui o que recebia
14.” (Fem 03; 44 anos; ensino secundario — 12°Ano; desempregada hi 2 meses; UT

Operiéria fabril — empresa de lavandaria)

“(...) O meu marido também recebia (pelo IEFP) (...)” (Fem 11; 47 anos; ensino

secundario — 12°Ano; desempregada ha 5 meses; UT responsavel de um pronto a vestir)

De referir que a maioria dos entrevistados assume que a maior parte do rendimento disponivel
vai para a aquisi¢do de bens alimentares (quando nao tém direito a estes de forma gratuita) e
para as despesas mensais. Embora se possam adivinhar fortes caréncias a nivel alimentar, dois
individuos do sexo masculino (“Mas 02” e “Mas 08”), demonstram vergonha quando sio

informados de que podem pedir esse apoio e recebé-lo gratuitamente, se necesséario.

2.4 Estereotipos de género

Com a quarta e Gltima dimensao de anélise (Esteredtipos de género) procuramos analisar em
que medida os esteredtipos de género e a desigual divisdo de papeis sdo fatores que medeiam a

experiéncia e a adaptacao ao desemprego.

Relativamente aos esterebtipos de género, no que concerne a adaptacdo do desemprego,
verificou-se que a maioria dos entrevistados referem que as mulheres se adaptam mais
facilmente a esta situacdo, uma vez que, e no sentido do que avanca Quinteiro (2016), na nossa
sociedade ainda é frequente associar-se a mulher a um papel ligado ao dever doméstico, ao
passo que o homem esta ligado a razao, a superioridade e a um papel ligado a provedor de
familia, ao “ganha pao” da mesma. Desta forma, uma das razoes identificada para esta
diferenciacdo de adaptacdo, prende-se com as caracteristicas que tipicamente se associam a
cada um dos géneros. As mulheres, quando desempregadas, assumem o papel de domésticas,

dado que este é um papel que tradicionalmente lhe est4 associado.

Desta forma, testamos a perspetiva de género, ou seja, tentamos perceber se na oOtica dos
entrevistados a perda de emprego tem um impacto diferente entre homens e mulheres, e com
essa informacdo procurar perceber quem possui uma visao de género mais igualitaria e quem

mantém atitudes de género mais tradicionais.

Antes de apresentarmos o que se verificou no presente estudo, é interessante salvaguardar que

Longhi et al (2017) comprovaram que as mulheres com experiéncias e atitudes de género menos
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tradicionalistas tendem a sofrer mais do que as que assumem um papel de género tradicional, ja
que estas tultimas tendem a adaptar-se melhor ao tempo livre que ganharam com a perda de

emprego.

Assim, o que se verificou foi que os entrevistados, quando abordados com esta questao, optaram
por um discurso do que é vulgarmente designado por politicamente correto, no entanto, ao
analisarmos o discurso de toda a entrevista, é possivel determinar quem de facto possui uma
postura igualitaria ou uma postura tradicional. Portanto, ao procedermos a anéalise conjunta de
todos os discursos, podemos concluir que a maioria das mulheres demonstra ter mais atitudes
igualitarias de género do que os homens. Isto ainda que junto dos participantes masculinos mais

jovens se perceba que ha uma consciéncia e uma pratica da visdo mais igualitaria.

“No meu entender, sendo homem ou mulher ¢ igual, ndo se trata de género, mas sim do
psicologico de cada pessoa, conforme existem homens que se vdo muito abaixo com a
situacdo de desemprego, existem mulheres que nessa situacao nao se deixam ir a baixo e
lutam por reverter a situagio, como existe o contrario, nao € algo relacionado ao género,
mas sim ao psicologico. Eu sinto que estou a lidar bem, ndo é algo agradavel, mas ha
sempre que fazer, ha as tarefas de casa, ha o cuidar da avo e da mae, ha o ir a quinta e ha
espaco para o lazer e procura ativa de emprego...” (Mas 01; 29 anos; ensino secundario

— 12°Ano; desempregado ha 3 meses; UT Operario fabril — empresa de relogios)

“(...) eu acho que isso ndo tem a ver com o género mas sim com a pessoa em si, ndo € por
dizermos que voltamos ha 100 anos atras e ‘a e tal a mulher é mais sentimental, torna-se
mais dificil para uma mulher gerir isto do que para um homem que é mais forte
psicologicamente etc.’, eu nao considero isso, porque para mim as mulheres muitas
vezes sao mais fortes psicologicamente do que os homens e também vice-versa, epa hoje
em dia tem é mais a ver com a pessoa em si... ora vemos mulheres a pedir ajuda como
homens a pedir ajuda... tal com vimos mulheres a encontrar mais facilmente emprego,
como homens a encontrar emprego mais facilmente, depende se a pessoa é ativa ou nao,
se a pessoa é mais debilitada emocionalmente ou nao.” (Mas 07; 36 anos; ensino
secundario — 12°Ano; desempregada ha 1 més e meio; UT Operario fabril —

transformadores elétricos)

“Nao concordo, isso tem a ver com a mentalidade da pessoa, tem a ver com a pessoa em
si. Tal como h& mulheres a ficarem debilitadas com a situacgdo, também h4 homens. Isso
era antigamente, e talvez as pessoas mais velhas seja mais facil para uma mulher porque
trata da casa estd ocupada e o homem nio saberd o que fazer. Agora na atualidade, eu
acho que hi mais jovens no desemprego, e essa mentalidade do antigamente nao se
aplica, o que uma mulher faz em casa o homem também o faz, se tiver de ser, por isso
nao ha quem lide melhor com a situacdo se homem ou mulher, depende sim é da
pessoa.” (Fem 03; 44 anos; ensino secundario — 12°Ano; desempregada ha 2 meses; UT

Operéria fabril — empresa de lavandaria)

102



Impactos e Implicagoes do Desemprego na Satide:
Um olhar sobre as experiéncias de género

“Isso depende da pessoa porque hd homens e hd homens e ha mulheres e h4 mulheres.
E h4 homens que para eles o ideal é a mulher estar em casa... e eu penso assim: isso
depende da garra, da forca de cada um em enfrentar o desemprego (...)” (Fem 10; 48
anos; 3° ciclo de escolaridade — 9° Ano; desempregada ha 2 meses e meio; UT auxiliar

de geriatria)

“Eu julgo que isso tem a ver com a nossa personalidade, com a nossa forma de encarar
os problemas. Por exemplo, hoje em dia, ha muitas casas onde os homens fazem as lides
domeéstica... ndo é muito falado e acho porque ainda ha vergonha de o dizer.... Eu
conheco muitas casas em que os maridos é que cozinham e fazem muitas coisas. Agora
eu acho que vai muito das pessoas, e o fator idade também condiciona a forma como
lidamos com a situagdo, e se temos o apoio dos filhos (...).” (Fem 11; 47 anos; ensino

secundario — 12°Ano; desempregada ha 5 meses; UT responsavel de um pronto a vestir)

“(...) acho que hoje em dia, na minha perspetiva, j4 nao ha assim tanta diferenca, nao
devera haver ou nao tera de haver (...) ok isso de o homem ter de trazer o sustento para
casa ja la vai muito tempo. A mulher tem a necessidade de ter o seu rendimento e dar a
sua contribuicdo para a casa... eu acho que se calhar as coisas estdo um pouco iguais e se
calhar estou a ser um pouco utépica...” (Fem 12; 37 anos; ensino superior universitario

— Mestrado; desempregada ha 4 anos; UT Professora de ensino especial)

As mulheres empregadas tém mais visdes igualitarias de género do que as que estio
desempregadas, uma vez que quando se encontram empregadas sentem-se injusticadas e
reivindicam os mesmos direitos que os homens (Longhi et al, 2017). No entanto, quando
confrontadas com o desemprego, sentem necessidade de justificar o seu tempo livre através de
tarefas tradicionalmente atribuidas as mulheres. Para além disso, muitas acreditam que os

homens conseguirao mais rapidamente emprego do que elas.

“No meu ver a parte masculina tem mais facilidade de lidar com isto, porque eu vejo que
eles tém mais propostas de emprego (Sapador, transporte de mercadorias, entre os
exemplos que parecem nao acabar) e como tem mais ofertas ndo estarao tanto tempo
nesta situacao, logo eles lidam melhor com isto...” (Fem 04; 22 anos; 3° ciclo de

escolaridade — 9° Ano; desempregada ha 1 més; UT estigio — empresa téxtil)

“Em certas coisas é mais facil para eles (encontrar emprego), porque .... Para manter a
casa tem de ser o marido a trabalhar, se fosse 0 meu marido a ficar sem trabalho, ui ndo
aceitava assim o desemprego, ficava doido, eu ainda me entretenho em casa e na
hortinha... embora nas aldeias os homens tenham sempre que fazer nas fazendas...”
(Fem o05; 63 anos; 1° ciclo de escolaridade — 4°Ano; desempregada ha 7 meses; UT
Talhante)

“A mulher tem mais tempo em casa, tem mais tarefas, e se calhar o homem ja nao, ja

fica a bater mal porque nao tem nada que fazer... e nao se sabe organizar e se for casado
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e com filhos acho que é pior, se for solteiro é provavel que ainda esteja com os pais
(sorri), ndo sei, acho que eles tem mais dificuldades... nés somos mais desenrascadas e
temos sempre que fazer, nem que seja a limpeza geral e gastar a casa (sorri).” (Fem 06;
43 anos; 3° ciclo de escolaridade — 9° Ano; desempregada ha 6 meses; UT Operaria

fabril — Costureira)

“Isso eu nao sei lhe responder, nunca estive nesta situacdo, mas ainda assim nos
conseguimos arranjar mais coisas que fazer do que eles, ndo é? Eles ainda ficam mais
parados, ndo é? Mas também hoje em dia eu acho que os homens arranjam mais
facilmente trabalho do que nés ainda que lhes exijam algumas cartas profissionais... eu
vi aqui pelas ofertas de trabalho porque conta-se pelos dedos das maos as ofertas para
noés enquanto para eles precisamos mais do que um par de mao...” (Fem 09; 46 anos;

ensino secundério — 12°Ano; desempregado ha 1 més e meio; UT Empregada de balcao)

Como se pode ver nos discursos acima transcritos, embora se enuncie uma atitude igualitaria,
no modo como se lida com o desemprego, a verdade é que muitos deles aludem a diferencas de
género, nomeadamente no que respeita aos papéis sociais, sendo que as tarefas domésticas sao
claramente conotadas com as mulheres. Também se reconhece uma maior dificuldade de as
mulheres reingressarem no mercado de trabalho. E de salientar, ainda, o discurso de um dos
entrevistados masculinos (“Mas 02”), que revela uma atitude desigualitaria de género, ao
afirmar que a funcio dele é trabalhar e depois ir para casa para junto da mulher, no entanto,
quando confrontado com a pergunta final, revelou uma postura diferente, afirmando que os

papéis de género devem ser iguais.

Segundo alguns autores, o sexo feminino, ao contrario do masculino, consegue encontrar um
equilibrio entre o emprego e as tarefas domésticas que desempenha, mais o cuidado com os
filhos e, assim, consegue cumprir diariamente as suas responsabilidades, dando-lhe mais
autoestima (Wall, 2010; Aguiar, Matias e Fontaine, 2017). A maior parte dos relatos das
entrevistas realizadas ao sexo feminino, apontam para a ideia de parceria total entre profissao e

tarefas domésticas, como referem as entrevistadas “Fem 03” e “Fem 11”:

“Era trabalho-casa e casa-trabalho, quando eu digo casa quero dizer que ai também
tinha a minha rotina como lavar a loica, a roupa, coisas basicas e normais” (Fem 03; 44
anos; ensino secundario — 12°Ano; desempregada ha 2 meses; UT Operaria fabril —

empresa de lavandaria)

“(...) acaba por ser: acabaste uma coisa (trabalho) e ja estas a comecar outra (em casa) e
se calhar a minha maior terapia era sair do emprego e ir para casa a pé, aquele
bocadinho (...) dava para desanuviar, respirar fundo (...)” (Fem 11; 47 anos; ensino

secundario — 12°Ano; desempregada ha 5 meses; UT responsavel de um pronto a vestir)

104



Impactos e Implicagoes do Desemprego na Satide:
Um olhar sobre as experiéncias de género

A perda de emprego leva a perda de rotinas e de objetivos, levando a construcao de discursos
pessimistas e a um desanimo face ao presente, dado que todos estdo cientes das dificuldades de

insercdo e das novas formas de trabalho que temos.

As dificuldades mais frequentemente apontadas sio a idade (quanto maior a idade mais dificil é
encontrar emprego); a situacdo familiar (ter filhos dependentes, situacdo conjugal); e o tempo
de experiéncia laboral. Para além disso, devido as restricoes impostas pela atual pandemia, o
acesso a informacao deve ser feito virtualmente/online, acabando por ser limitador uma vez que

muitas destas pessoas tém dificuldade de acesso a internet.

7

Constata-se que o desemprego feminino é particularmente problematico em familias
monoparentais, nas quais o trabalho da mulher é a principal, se ndo a tunica, fonte de
rendimento, como é ilustrado pelos testemunhos de “Fem 06” (46 anos e desempregada ha 6

meses) e “Fem 10” (48 anos e desempregada ha 2 meses e meio).

Os impactos sociais em homens desempregados tendem a ser mais pesados, devido a todas as
questdes ja amplamente expostas. Os homens sao socialmente caracterizados pela forga,
coragem, virilidade, racionalidade e autoridade, o que os leva a que ndo demonstrem qualquer
tipo de vulnerabilidade ou fraqueza, nomeadamente a dependéncia e intimidade emocional,
uma vez que estas sdo tipicamente atribuidas a figura feminina, podendo colocar em causa,

perante a sociedade, a sua masculinidade (Zartaloudi, 2011).

Segundo Ferreira et al (2015), o impacto do desemprego no bem-estar tende a repercutir-se
mais negativamente nos homens que nas mulheres. O que verificAmos no presente estudo foi
que, como as mulheres sdo mais propicias a fazer uma autoavaliacao do seu estado de sauide,
tendem a procurar ajuda médica ou outro tipo de ajuda quando necessario, do que é exemplo a
entrevistada “Fem 03”, que afirma saber “quando é que estou mal para ir ao médico e nao é para
ja o caso”, apesar de identificar que a nivel emocional nem sempre se encontra bem. Para além
desta entrevistada, também constituem exemplo do exposto a entrevistada “Fem 04>, que se
autoavalia, em certos dias, como uma pessoa irritada; a entrevistada “Fem 05”, que depois de se
ver no desemprego, confessa, sente que até o seu sistema imunitario se alterou, dando conta do
aumento do seu peso, e de mudancas de humor e da vontade diaria de chorar, o que fez com
que contactasse mais vezes o seu médico de familia; a entrevistada “Fem 10” que, apesar de se
aperceber que a nivel emocional ndo anda bem, tenta ocupar-se e dar a volta a situacdo para que
nao tenha de recorrer a ajuda médica, por enquanto; a “Fem 12”, que a semelhanca da “Fem 05”,
confessa que engordou muito e se sente insegura perante os outros, afirmando mesmo que acha

que os outros pensam ser melhores do que ela.

Corroborando o que foi acima supracitado, Augusto (2013) refere que, tendencialmente, as
mulheres, comparativamente aos homens, tendem a assumir uma maior responsabilidade e

comportamentos mais ativos em satide, o que justificara o estilo de vida mais saudavel.
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Ja os homens, tém mais dificuldades em autoavaliarem-se e em perceberem quando precisam
de ajuda; ou tendem a ter mais dificuldades em assumir que precisam de ajuda como é o
exemplo do entrevistado “Mas 02”, que afirma apoiar-se emocionalmente na mulher quando se
sente irritado e chateado por nido encontrar uma ocupacgio (referindo-se a um emprego); ou o
entrevistado “Mas 07” que afirma saber quando precisa de ajuda, pois jA passou por uma
depressao, contudo, apesar de haver dias em que estd mais em baixo, confessa ser uma pessoa

orgulhosa e que s6 pede ajuda em casos extremos.

Resumindo, no que concerne a saide, o reconhecimento de problemas fisicos ou psicologicos
ligados ao desemprego sera mais facil de detetar e assumir nos individuos que tenham uma
visdo menos marcada por esteredtipos de género. Nos que adotam uma postura mais
tradicionalista encontramos duas atitudes opostas: enquanto as mulheres reconhecem os sinais

e sintomas e adotam uma atitude preventiva, os homens tendem a ocultar os mesmos.

Percebemos que o desemprego causou uma quebra nas biografias dos individuos, até porque
para fazerem qualquer projegao de futuro tém de contar necessariamente com um emprego. De
acordo com a revisao tedrica e com os dados aqui apresentados, percebemos que se mantém
uma dada construcao social das masculinidades e feminilidades, a qual, de certa forma, permite
ao género feminino se adaptar melhor a esta condicdo de desemprego, e ao género masculino a
ter uma maior facilidade de inser¢do no mercado de trabalho, j&4 que as propostas de trabalho

sao maioritariamente destinadas aos mesmos.

2.5 Gerindo o desemprego e perspetivando o futuro

A dimensao Gerindo o desemprego e perspetivando o futuro tem como objetivo perceber o

planeamento e a construcao de objetivos para a vida, isto é, se existe projecao para o futuro.

A procura diaria de emprego nao é um empreendimento simples. Segundo Guimaraes (2009:
163), esta requer uma atencdo diaria em busca de ofertas que possam corresponder as
expetativas dos desempregados. Perante a escassez de vagas ou mesmo o seu rapido
preenchimento, a procura tem de ser ativa e constante, uma vez que os requerimentos estao em
constante mutacdo. Dos 12 entrevistados, 8 demostraram que, apesar das restricoes, procuram
diariamente emprego, através de consulta de antincios publicados nas redes sociais, nos jornais
(digitais e impressos) e no IEFP ou por deslocacido ou telefonema para o GIP. S6 nas ultimas
semanas, antes das entrevistas, apds a autorizacdo do Estado, muitos foram os que se
deslocaram a empresas a oferecerem-se para trabalhar. Contudo, dois dos entrevistados, um do
sexo masculino e outra do sexo feminino (“Mas 02” e “Fem 05”), foram aconselhados por um
elemento do GIP a nfdo continuarem com a procura ativa de emprego, para ndo serem

submetidos a humilhac¢oes ou discriminacées devido ao fator idade.
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Um dos tracos mais marcantes dos discursos dos entrevistados (a excecdo de um que ja foi
amplamente mencionado — “Mas 08”) sdo as estratégias definidas para enfrentarem esta
situacdo de desemprego, dado que o trabalho é que organizava e estruturava o seu dia-a-dia. As
rotinas que perderam com o desemprego tiveram um impacto negativo no seu bem-estar, dai se
terem reorganizado e substituido essa rotina por outra que, de certa forma, passam por
estratégias que procuram assegurar a sua saide. Esta rotina, esta nova adaptacdo, mantém estes
individuos ocupados, nao deixando espaco para pensamentos negativos e deprimidos que
podem levar a momentos de desesperanca, baixa autoestima, desalento entre outros exemplos.
As praticas desenvolvidas pelos entrevistados passavam por ocupar o seu tempo livre com: a
procura de emprego, uma vez que essa procura os mantém ocupados num determinado
momento do dia; encontrarem formas de cultivar um pedaco de terra para consumo proprio ou
venda (“Mas 01”7, “Mas 02”, “Fem 05", “Mas 11”); cuidar e dar mais atencdo a dependentes (na
familia), do que sdo exemplo os filhos (“Mas 02”, “Fem 06”, “Fem 09”), as maes e as avos (“Mas
01”); e h4 ainda quem se aventure e tente criar o seu proprio negbcio numa altura com tantas
dificuldades e restrigoes devido a crise pandémica, como é exemplo a entrevistada “Fem 11”.
Para além destas estratégias, que nao s6 ocupam o tempo, como também suprem algumas
necessidades basicas, alguns entrevistados referem que dividiram as tarefas domésticas pelos

dias da semana como forma de se manterem ocupados.

A construcdo de um futuro exige mudancas no presente, ainda que as mesmas possam ser
dificeis. Estas mudancas permitam aceder a uma trajetéria dita normal e aceite em sociedade,
correspondendo as expetativas pessoais e sociais, como por exemplo ter um emprego,

independéncia financeira e todas as outras independéncias que esta gera.

Sabendo que o futuro tende a estar dependente de um emprego que nos dé uma certa seguranga
econdmica e estabilidade social, os entrevistados referem que de momento a sua projecdo do
futuro deriva da sua situacdo atual, ou seja, abandonaram a projecao inicial que mantinham
quando empregados, pois a perda de rendimento veio acrescentar uma preocupacao face ao dia

de amanh3, o que inibe o individuo de projetar o futuro a longo prazo.

E disso exemplo o desempregado de longa duracio, que demonstrou ter poucas, se nio mesmo
nenhumas, perspetivas futuras, alegando que vive bem com o0s 164 euros do RSI (“Mas 08, 58
anos e desempregado h4 12 anos). A verdade é que a competitividade e as exigéncias do mercado
de trabalho ja sdo muitas e tornam-se incompativeis para estes individuos, que ja ndo tém
capacidade de investir na formacdo e para acompanharem essas novas exigéncias, pelo que
desanimam. Além de que as empresas preferem contratar individuos mais jovens por
acreditarem que tém mais agilidade comparativamente aos individuos mais velhos (Kira e
Klehe, 2016).

Nos discursos dos entrevistados, € notéria a dificuldade em se envolverem na proje¢ao de um

futuro, visto que estes tém sido confrontados com adversidades na sua biografia, o que os leva a
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nao conseguirem pensar a longo prazo. Contudo, mantém um pensamento positivo, de que sdo

reveladores a grande maioria dos discursos:

“(...) como é uma situacgao ultrapassavel, embora a tendéncia seja para deprimir, h4 que
pensar positivo e que se vai resolver, e até pode ser uma oportunidade de arranjar algo
melhor, (...)” (Mas 01; 29 anos; ensino secundério — 12°Ano; desempregado ha 3 meses;

UT Operério fabril — empresa de relogios)

“(...) nao estou sistematicamente a pensar nisto com pessimismo, percebe? Eu arranjo
sempre solucoes para manter a cabecga ocupada, neste caso vou tirar o 12°%ano e estou
ansiosa (...)” (Fem 06; 43 anos; 3° ciclo de escolaridade — 9° Ano; desempregada ha 6

meses; UT Operéria fabril — Costureira)
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Consideracoes Finais

“Os debates, que sempre marcaram as ciéncias sociais, e muito
particularmente a sociologia, denotam a vitalidade e o dinamismo do

complexo empreendimento que € investigar e analisar o social.”

(Augusto, 2014: 6)

A vertente tedrica do estudo desenvolvido constituiu um suporte fundamental para a
concretizacao desta investigacao de caracter qualitativo, numa fase inicial contribuindo
para a definicdo dos objetivos, depois para a problematizacdo do objeto de estudo e,

finalmente, para a analise e discussao dos dados.

Nesta fase final da investigacdo destacam-se quatro conclusdes principais que

passamos a enunciar:

e O emprego assume um papel fundamental e regulador na vida dos
entrevistados, assumindo-se quase como uma identidade definidora do ser
humano em sociedade e constituindo-se como provedor da estabilidade
financeira dos mesmos;

e O desemprego afeta a vida dos individuos e leva-os a questionarem-se e a por
em causa as suas proprias capacidades;

e Perante o desemprego, cada individuo tende a adotar estratégias que
minimizem os efeitos do mesmo, quer seja através da realizacdo de tarefas
domésticas ou de projetos de ocupagao de tempos livres;

e O género feminino foi quem mais demostrou capacidade de adaptacdo a
situacao de desemprego, ainda que sofra tanto ou mais que o género masculino,

o qual demostra demorar mais a adaptar-se a nova realidade.

De ressalvar que muitas das assuncOes avancadas em termos teéricos nao se
verificaram no trabalho empirico, ou pelo menos ndo com a mesma proporcao.
Entendemos que um dos principais motivos para isso acontecer se deva ao facto de os
individuos que participaram neste estudo estarem desempregados ha relativamente
pouco tempo. Para além disso, o confinamento, resultado do agravamento da

pandemia, levou a que estes participantes nao sentissem logo os efeitos do desemprego,
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uma vez que a dada altura ninguém estava a trabalhar, e como também estavam a

receber o subsidio, ndo houve o mesmo impacto se a realidade tivesse sido outra.

Como destacado, de entre os entrevistados ha alguns (a maioria) que estao
desempregados ha muito pouco tempo, e sabemos que as consequéncias que sao
descritas em termos de desemprego tém tendéncia a aumentar quanto mais prolongado

for o periodo de desemprego.

O emprego é central na vida das pessoas, tal como pudemos concluir pelo discurso dos
entrevistados, que viam o emprego como forma de organizarem e estruturarem as suas
rotinas no dia-a-dia. Com a quebra do referencial do seu quotidiano, sentiram
necessidade de voltar a restruturar os seus dias e de gerir a situacdo de desemprego de
modo a ganharem uma outra rotina, que os ajudasse a manter e a dar continuidade a

vida quotidiana.

As pressoes financeiras sao o que desencadeia destabilizaces na vida dos individuos,
pelo que o desemprego por si sb significa, para além da perda de rendimentos, uma

desapropriacao e uma “perda de poder de decisdo sobre as suas vidas” (Barros, 2009:
96).

Segundo Perista e Baptista (2010: 4-5), a pobreza nao é um acontecimento esporadico
na vida das pessoas, mas tem uma natureza persistente e longitudinal. No seu estudo,
constataram que 54% dos agregados estiveram na pobreza durante trés ou mais anos,
logo nao se trata nem de um fenémeno esporadico nem de um acontecimento pontual,
mas sim de apoios pontuais, ou seja, trata-se de um fenémeno que se prolonga no
tempo, e de um fenémeno geracional que se manifesta entre as geragcoes. Com esta
informacao, e atendendo ao que foi supracitado, queremos sublinhar que embora as
politicas redistributivas (apoios que o Estado d4 as familias) sejam fundamentais para o
combate a pobreza, ndo chegam para fazer face a este fenémeno (Perista e Baptista,
2010), tera de haver estratégias para inserir estes individuos na sociedade, de forma a
que aprendam, organizem-se, e trabalhem, pois s6 assim sera possivel fazer face a esta
problematica. Provando a mesma ideia, Room (2000: 408) defende, através de uma
metafora (“Ladder” e “Snakes”), que sao os individuos que mapeiam as suas trajetdrias,
as suas vulnerabilidades as catastrofes e as suas oportunidades de felicidade. O mesmo
faz ainda referéncia a existéncia e distribuicao de “Buffer” e “Passports”, e isso inclui os
processos pelos quais os recursos pessoais - incluindo o capital humano - sao
distribuidos pela sociedade em questao, bem como os varios modos de formacao de
grupos e relacbes estruturantes que permitem grupos particulares monopolizar o

acesso a recursos e poder e a padroes de provisao de bem-estar. Por fim, refere que se
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deve avaliar as maneiras pelas quais as politicas sociais (que nao bastam existirem, tém
de ser bem implementadas) podem reduzir os riscos de catastrofes e, possivelmente,

aumentar as hip6teses de sucesso de quem esta mais vulneravel (Room, 2000).

A ideia de ajuda, associada a um assistencialismo, cria nos individuos, muitas vezes,
uma sensacao de descrédito. Na verdade, acredita-se que estas medidas resolvem o
problema dos individuos desempregados, no entanto, as mesmas nao se dirigem as
causas do desemprego, nem os dotam os individuos de mecanismos que lhes permitam

ter uma atitude mais competitiva, mais qualificada perante o mercado de trabalho.

Face ao exposto, os resultados do presente estudo indiciam uma necessidade de
estudos mais abrangentes que possam sustentar politicas publicas e estratégias para
fazer face aos problemas suscitados pela relacdo das pessoas com o trabalho. A
sociedade, diante das informacoes analisadas, tera de ter um papel preponderante em
minimizar os efeitos do desemprego, que constituem um problema no sistema social

vigente.

O desemprego tem também impacto na saiude e bem-estar dos individuos. O
prolongamento da condicao de desempregado faz, muitas vezes, surgir sentimentos de
inseguranca e ansiedade, que podem desencadear doencas, quer sejam fisicas ou
mentais. O stresse associado a esta vivéncia pode aumentar o risco de morbilidade e
mortalidade, uma vez que ha uma interrup¢do do papel social de cada individuo,
gerando instabilidade e rutura. Com a presente investigacao, constatimos que ha uma
propensao ao desenvolvimento de estados psicologicos que poderao conduzir a doencas
mentais. Para além disso, também se verificou que a determinacgdo do estado de satde
se relaciona com o género, ou seja, as mulheres tém mais tendéncia para identificar
sinais de desequilibrio mental, procurando ajuda médica ou apoio emocional, enquanto

os homens tendem a relativizar esses sinais.

Tendo em conta tudo o que foi afirmado anteriormente, conclui-se que o desemprego €
um fendémeno social que deve ser analisado e interpretado de acordo com as vivéncias
individuais de cada entrevistado e atendendo a situacido sociodemografica que os
caracteriza. Ainda que haja uma dimensao individual e subjetiva na experiéncia do
desemprego, esta deve ser também compreendida tendo por referéncia a sociedade
onde o individuo se insere, se a sociedade for mais tradicionalista a visdo de género

reproduzida sera também ela mais tradicionalista.

O género influencia a forma de vivenciar o desemprego, quando uma mulher

experiencia o desemprego, dedica-se as tarefas domésticas, seguindo as expectativas
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sociais, tolerando melhor o desemprego, dado que assume por inteiro um outro papel
social. J4 o homem, existindo a expectativa de que este seja o provedor e ganha pao, na
situacdo de desemprego vé parte da sua identidade por concretizar. Assim Ribeiro,
Coelho e Ferreira-Valente (2015) afirmam que para as mulheres o desemprego reforca

o seu papel de doméstica, ao passo que no homem contribuira para aliviar o trabalho.

Em suma, respondendo aos objetivos deste trabalho de investigacdo e analisando os
resultados obtidos, pode-se considerar que a experiéncia de desemprego é um
fenomeno social influenciado por diferentes condicionantes, que devem ser tidas em

conta, quando se faz um estudo como o efetuado neste trabalho.

H4& que ressalvar que a presente investigacdo teve um conjunto de limitacGes que

condicionaram, em parte, a sua plena implementacao.

No enquadramento teoérico, por existir muita informagdo relativamente as
consequéncias (negativas) do desemprego no que ao bem-estar dizem respeito, mas nao
tanto sobre a observacao deste fenomeno social a luz da adaptagdo atendendo a
dimensao do género, houve alguma dificuldade na procura, recolha e selecio de
informacao pertinente e atual, mostrando-se essencial que haja mais investigacoes
sobre este fendémeno atendendo a diferenciagio sexual e de género, a partir da percecao

dos proprios.

Na realizacdo do estudo, a investigadora também se deparou com limitacoes para
efetuar as entrevistas, ja que entramos num Estado de Emergéncia, seguindo-se o
Estado de Calamidade Publica, o que ndao permitiu um contacto, mais cedo e direto,
com possiveis participantes, nesse periodo de tempo. O planeamento que tinha sido
feito com o IEFP para a selecao e contacto com os desempregados teve de ser alterado e
mais tarde, quando as condig¢des de satide publica ji permitiam a realizacdo de
entrevistas, os condicionalismos de tempo para a realizacio da presente dissertacao
levaram a que nao fosse possivel obter uma amostra maior e mais diversificada de
individuos, tendo nos que considerar todas as (poucas) pessoas que se disponibilizaram
a participar. Outra limitacao verificada, prendeu-se com a entrada e saida de pessoas
na sala disponibilizada para as entrevistas, um facto que pode ter interferido na total
concentracdo e no a vontade dos proprios entrevistados. Além disso, deve-se ter em
atencdo as condicOes sociais e emocionais destes individuos, que fazem com que nem
sempre estejam dispostos e recetivos a realizar este tipo de entrevistas. E, quando
acedem a participar, muitas vezes, nota-se algum retraimento em falar sobre o assunto,
o que levou a que alguns discursos tenham sido repetitivos, uma vez que a diferentes

questoes havia uma tendéncia para darem respostas similares.
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No que concerne a pistas para futuras investigacoes, cremos que seria relevante adaptar
o presente estudo e investigar o impacto que esta pandemia (COVID19) provocou na
forma como os individuos lidam e se adaptam ao desemprego. Uma vez que, em
paralelo com a revisao da literatura, assistimos a comportamentos diferenciados de
quem ficou desempregado fruto da crise pandémica em comparacdo com quem ficou

desempregado por outro motivo que nao o mencionado.

Com a presente investigacao espera ter-se concretizado todos os objetivos e contribuido
para a compreensao dos impactos e implicagoes do desemprego na vida e na satide dos

individuos tendo em conta a diferenciacao de géneros.
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Anexo 1 - Consentimento informado e Declaracao

Este estudo faz parte do percurso de mestrado em “Sociologia; Exclusoes e Politicas

Sociais” da UBI — Universidade da Beira Interior.

O objetivo deste é compreender os impactos do desemprego na saude e bem-estar das
pessoas desempregadas, procurando perceber em que medida o género é um aspeto

que influencia essa experiéncia.

A sua participacao esta ligada ao facto de estar inscrito no IEFP (Instituto de Emprego

e Formacao Profissional) h4 pelo menos um més e por esse motivo:

e frequentar acoes de formacao, tendo sido indicado/a por alguém que o/a
conhece e/ou frequenta ou frequentou alguma dessas acoes consigo no
concelho;

e e/ou por ter retomado, gradualmente, a procura ativa de emprego junto

do GIP (Gabinete de Insercao Profissional)

Deste modo, venho solicitar a sua participacao neste estudo, através de respostas as
questoes que lhe forem colocadas em entrevista, com a duracdo minima de uma hora,
sendo que nao havera respostas certas ou erradas. Se consentir, a entrevista sera
gravada, para que depois possa ser transcrita. Sera garantida a confidencialidade e o
anonimato de todos os participantes. E os dados recolhidos destinam-se apenas para
fins de investigacdo, podendo os resultados da mesma vir a ser apresentados sob a

forma de artigos ou outra producao cientifica.

No decorrer da investigacio podem colocar todas as questoes relacionadas com a
pesquisa, que serao respondidas. Ainda que nao se preveja qualquer consequéncia
positiva ou negativa na sua participagao, pode sempre desistir a qualquer momento. A

sua participagao é totalmente livre e voluntaria.

Para qualquer outro esclarecimento podera contactar a investigadora através do

telemove! |-/ ou pelo e-mail [N
Agradeco desde j4 a sua disponibilidade e colaboracao.
Comprometo-me a assegurar os direitos dos participantes acima enunciados.

A investigadora,

(Catia Sofia Pinto Seixas)
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Eu (Nome completo)

portador/a do Cartao de Cidaddao n° , residente em

, considero-me

esclarecido/a sobre os aspetos que considero importantes. Fui informado/a acerca do
direito de a qualquer momento me recusar a participar e de que a minha recusa nao
terd consequéncias para mim. Foi ainda salvaguardada a confidencialidade e o
anonimato de todos os participantes. Aceito, por isso, participar no estudo acima

referenciado.

Declaro para os efeitos previstos no disposto no artigo 13.° do Regulamento Geral de
Protecao de Dados (EU) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril
de 2016 (Regulamento Geral Protecdo de Dados) prestar, por este meio, 0 meu
consentimento para o tratamento dos meus dados pessoais indicados no inquérito, pela
a aluna de Mestrado da Universidade da Beira Interior, Catia Seixas, a qual os usara
apenas para efeitos de investigacdo cientifica no trabalho de final de mestrado no
ambito do curso de Sociologia, podendo inclusive os resultados da mesma vir a ser

apresentados sob a forma de artigos ou outra producao cientifica.

Declaro, igualmente, que [_Jautorizo / [ ]ndo autorizo a gravar (dudio) a entrevista.

O/A participante,

Fundao, de de 2020

126



Anexo 2 - Guiao de Entrevista

Data

Entrevista n°.:

Inicio as h m e fim as h m Duracgao: h m

Caracterizacao sociodemografica dos individuos entrevistados:

Sexo

Idade

Estado civil

Local de Residéncia

N° de elementos do agregado familiar
Ne© de filhos

HabilitacgOes literarias

Profissdao que exercia (dltima)

Tempo de desemprego

Para si o que é ser ativo? (explicar se nao souber)

Qual é, para si, a diferenca entre trabalho e emprego? (explicar se nao souber)
Como perceciona (de que forma entendem o que é) o trabalho e o emprego? E o
desemprego?

Com que idade comecou a trabalhar?

Quantos empregos teve desde entao e qual é que teve maior duracao? E quanto
tempo durou?

Sentia-se realizado na sua tltima profissao?

Achava que o emprego seria para durar toda a vida? Ou achava que era um
emprego temporario / ou que estava em risco?

Com o ordenado que recebia, sentia-se orientado para gerir a sua vida?

Acha mais importante ter um trabalho ou um emprego? E porqué? Qual a sua
importancia? (tentar perceber em que medida isso é importante para o seu

bem-estar)

10. Como era o seu dia-a-dia antes de se confrontar com o desemprego?
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11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

O que considera que levou a sua situacdo de desemprego? (satde, outros
problemas pessoais, ou outros ligados a empresa)

O que/como se sentiu quando ficou desempregado/a? Quais foram os seus
maiores receios?

Como foi recebida e vivida a noticia pelos seus familiares mais préoximos?

A quem tem recorrido para apoio nesta situacao? Sente que tem o apoio de que
necessita?

Quais foram as maiores alteracoes na sua vida, desde que ficou
desempregado/a? Ou seja, que rotinas manteve e/ou criou apds esta situacao de
desemprego? (como se adaptou)

Como é o seu dia-a-dia agora que se encontra no desemprego?

Procurar saber ha quanto tempo procura emprego, o que faz para procurar, e
que respostas tem tido.

Sente que a sua aptidao / vocacdo, estava relacionada com a sua profissao?
Porqué? E se nao, qual entende ser o aspeto da sua vida que contribui para essa
aptidao / vocacao? (Pretendo perceber se ha ou nao uma forte identidade com o
trabalho; se a identidade e a personalidade influenciam a experiéncia de
desempregado)

Quais sdo as maiores barreiras com que se depara na procura de emprego? E o
que acha disso?

Como se sente na situacao de desempregado/a?

Sente que alguma coisa mudou nos seus relacionamentos devido a esta
situacao? Pode descrever?

Ja se sentiu discriminado/a e ou excluido/a devido a situagido de desemprego?
Sente que a sua satude, o seu bem-estar foram afetados? Se sim, de que forma?
Em relacao ao seu estado emocional, como sente que foi afetado pela sua
situacao de desemprego?

Sentiu que, enquanto individuo, sofreu algum tipo de alteracoes de
comportamento: lida com situacoes que antes lhe pareciam ser faceis e agora
nao tanto? Como descreveria essas mudancas?

Alguma vez sentiu necessidade de procurar apoio médico para ultrapassar
sentimentos ligados ao desemprego?

Quais sdo, no seu entender, as suas caracteristicas pessoais que mais o/a
ajudam a lidar com esta situacao? E as que mais dificultam?

Comecou a assumir mais os papéis domésticos ou ja assumia antes? Se ja

assumia, sente que essas tarefas se intensificaram no seu dia-a-dia?
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29. Comentar: “E mais facil para uma mulher estar desempregada do que um
homem”. (Caso nao obtenha uma resposta clara, colocar a questao 30)
30. Acha que a situacdo de desemprego é mais facil de gerir para um homem ou

para uma mulher? Porqué
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Anexo 3 — Sinopse das entrevistas

130



ia do emprego

*A

A

vivencia € a experienc

A

Centralidade do emprego

Mas o1

Mas o2

Fem 03

Fem 04

Fem o5

Fem 06

E mais importante ter
um emprego, um
trabalho é apenas algo
que paga contas e de
onde vem muito stress
e frustracgdo, acaba por
afetar em muito a
qualidade de vida,
enquanto um emprego
mesmo pagando as
contas tras um
sentimento de
realizacdo e nao é visto
como algo frustrante
de fazer nem como
uma obrigacao, mas
sim como algo que se
tem gosto em fazer e
ainda se é renumerado
para tal, como toda a
gente anseio e procuro
que um dia chegue a
oportunidade de fazer
0 que gosto.

Oh entao ter um
emprego é melhor (...).
A gente ter um
emprego é bom, mas
tem de ser baseado a
profissdo que a gente
tem, que a gente sabe
fazer (...) Em que a
gente consiga fazer as
coisas. Um trabalho é a
atividade que se faz, eu
no emprego também
trabalho, mas eu posso
estar a trabalhar na
horta e ndo estar num
emprego (ri-se) (...), é
preferivel ter um
emprego porque de la
também tiro dinheiro
certinho ao fim do
més, a gente sente-se
atil e tem uma rotina...

(...) eu costumo dizer...
trabalho é a gente
trabalhar e emprego é
para aquelas pessoas
que nao querem fazer
nada... eu costumo
dizer isso porque nos
queremos é trabalho
porque num emprego
nao se faz nada!

Com o trabalho sinto-
me realizada.

(...) por um lado fiquei
aliviada e livre do
stress (...) por outro
quer dizer eu tenho
despesas e nao é com o
que recebo do IEFP
que substitui o que
recebia 14 (...). Fiquei
stressada (...)

E o que nos d4
estabilidade, é o que
nos d4 seguranca no
nosso dia-a-dia, por
isso é que estou a
procura, outra vez, de
emprego para mais
futuramente ter um
trabalho para a vida
(...) e ter um futuro...
ser independente!

Eu ndo sei, eu nunca
tive um emprego
muito..., sei 14, muito
bom, porque é assim...
tem sido pesado.

Mas a gente habitua-se
ao ritmo...

Um emprego é um
trabalho... o trabalho
implica que a gente se
esforce mais... mas no
emprego também pode
acontecer isso...

Eu gostava muito de 14
estar...

Mas (...) é assim, 0
trabalho era o trabalho
e quando uma pessoa
sai do trabalho
esquece que 0 mesmo
existe... até porque
como eu costumo dizer
a gente tem outro meio
dia!
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ia do emprego

A

A

vivencia € a experienc

A

Centralidade do emprego

Mas o7

Mas 08

Fem 09

Fem 10

Fem 11

Fem 12

(...) E assim para efeitos
de, talvez, de estabilidade
seja financeira, seja
psicoldgica, um emprego
é sempre mais vantajoso
que um trabalho. Um
emprego, se calhar,
garanto-nos uma
garantia que o trabalho
nao nos garante. Um
trabalho exploratico,
quer dizer posso fazer um
trabalho agora, posso
fazer um trabalho daqui a
dois meses enquanto se
tiver um emprego é uma
coisa mais regular que
me garante estabilidade
financeira
preferencialmente e
como lhe disse
psicologicamente.

(...) ter um trabalho que a
pessoa saiba fazer,
consiga fazer e goste de
fazer. Um emprego é
alguém que é cotratado
(...) Eu acordava muito
cedo mesmo... jA nao
precisava de despertador,
ja ndo tinha problema
nenhum

O nao tinha tempo livre
com a familia, a gente
trabalhava sabados,
feriados e nao temos hora
de sair nao é? (...) logo
era casa-trabalho, casa
para dormir (sorri) era
atarefado.

(...) Eu acho que acima de
tudo a pessoa tem de
fazer aquilo de que gosta.

(...) para mim um
trabalho é trabalhar
enquanto o emprego,
para mim, é (...) ter
aquele emprego certinho
das gh as 13h das 15h as
17h, todo limpinho e
ordenadinho ao fim do
meés, e o trabalho é
trabalhar no duro é por
exemplo trabalhar numa
cozinha, hotelaria,
agricultura, tens hora
para entrar mas nao tens
hora para sair. (...) como
é 0 meu caso, e gosto
muito dessa rotina e
desse stress.

(...) Se quer que lhe diga
e falando portugués
corretamente o trabalho
é quando faz calos nas
maos como os meus ve?
Emprego € o que muita
gente quer... estar
sentadinha e descansada
da vidinha. Eu sou
direta... (...) 0 que nao
quer dizer que quem
tenha emprego nao tenha
as suas preocupacoes,
mas € diferente...

O meu dia a dia era
unicamente focado no
trabalho (...) Nao havia
outra hipétese tenho
bocas para alimentar,
tenho 3 filhos que ainda
estdo dependentes de
mim... tenho de me fazer
avida... tenho contas
para pagar.... Nunca tive
oportunidade de ver em
condicoes o
desenvolvimento dos
meus filhos

(...) Vamos la ver... eu
julgo que hé diferentes
pontos de vista, um
trabalho é uma coisa que
as pessoas nao se veem
fazer para o resto da vida
(...) uma coisa
temporaria, para
desenrascar e por
necessidade. E se calhar o
emprego € algo que as
pessoas veem como: “eu
tenho este emprego e é
algo que eu quero
manter, uma coisa
segura” (...), que até a
gente gosta de fazer e
vamos desempenhé-lo da
melhor forma que sabe.
Eu acho que é por ai que
vai a diferenca entre um
emprego e um trabalho.

Pela que disse... prefiro
entdo um emprego; algo
seguro; algo que goste de
fazer e com toda a certeza
daria o meu melhor.

Para ja faz parte da nossa
evolucao, da nossa
independéncia e da nossa
autonomia e acima de
tudo da nossa
estabilidade (...) porque a
partida estudamos,
aprendemos e uma das
funcbes € ir buscar os
acontecimentos que
adquirimos e
partilharmos com os
outros...
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ia do emprego

*A

A

vivencia € a experienc

A

.

Relagdo com o trabalho — Ultimo trabalho

Mas o1

Mas o2

Fem 03

Fem 04

Fem o5

Fem 06

(Realizado com o
trabalho) Nao
totalmente, embora fosse
algo que conseguisse
fazer j4 com alguma
facilidade, era um
processo baseado em
repetir continuamente
operagdes, e que estando
ligado a acabamento de
pecas poderia levar com
erros de outros, ou até o
mau humor de quem
controlava o produto
final e fazerem cair as
culpas sobre mim. Era
um trabalho moné6tono
onde controlavam o
tempo de execucdo das
tarefas (ou sejaa
produtividade) que cada
um de nos fazia e quanto
mais subiamos esse
tempo mais controlo
havia para de continuar
com 0 mesmo nivel.

(...) fiquei muito triste
(...) eu gostava daquilo
que fazia sabe?

(...) Se néo estivesse mal,
continuaria 14, mas
pronto é a vida...

E assim a nivel de
trabalho, o trabalho era
bom, mas a nivel de
pessoas, hum (...) ep4 as
pessoas e sobretudo os
chefes nao prestavam
para nada!

(...) mas eu como nao sou
de me agarrar a nada, eu
faria qualquer coisa
desde que nao esteja
parada.

Sentia-me realizada com
o0 que estava a fazer (...), e
vi no estigio uma
oportunidade de fazer
daquilo a minha vida (...)
ja estava a fazer planos e
tudo, para sair de casa e
ser independente (...).

Estava a adorar aquele
trabalho, sentia-me
adulta, sentia-me
realizada

Gostava muito de ser
talhante, é duro, mas eu
gostava (...), andar no
campo também é duro e
fiz ai vida durante muito
tempo (...) ndo sei
explicar.

(...) mas gostava de
carregar e descarregar;
preparar a carne; falar
com os clientes. Era
muito bom, e foram 5
anos duros, mas gostava
tanto!

(...) sim eu gostava muito
dela estar (...)

(...) é aminha formacéo
por experiéncia. (...)
como disse ja tive em
outros sitios, mas sempre
ligada a esta area (...).
Nao me vejo a fazer outra
coisa (...) mas também se
tiver oportunidade em
outro sitio eu adapto-me
bem.
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ia do emprego

*A

A

vivencia e a experienc

A

..

Relagdo com o trabalho — Ultimo trabalho

Mas o7

Mas 08

Fem 09

Fem 10

Fem 11

Fem 12

Nao, nao era um
emprego de sonho, nao
era sequer a minha area.

Os primeiros tempos
foram dificeis porque sai
de uma 4rea
completamente diferente
e fui para além e nao
sabia nada do que estava
ali a fazer, foi muito
dificil nos primeiros
tempos (...) e pronto fazia
o que fazia tinica e
exclusivamente para ter
um rendimento (...)

Mas nao, nao me sentia
realizado, realizado
sentir-me-ia a fazer
aquilo que gosto, num
bar, num restaurante...
como empregado de
mesa, ou barmen, ou
como se costuma dizer...
pOr as maos na massa...
na cozinha... isso sim
estaria a exercer a minha
vocacao (...) eu formei-
me em hotelaria (...).

Gostava muito de
trabalhar nas pecas e
saber que dali ia sair um
relogio caro, saber que
ajudei a fazer varias
pecas de artes e que
muita gente o usaria (...)
era giro, sentia-me bem.

Mas implicavam comigo,
14 os chefes (...). Por isso
ambiente nao era bom.

E assim eu gosto desta
area. Gosto muito e tenho

pena (...).
E triste, estou triste.

(...) estou 14 ha uns 20
anos, temos mantido
sempre a mesma equipa,
sabemos trabalhar uns
com 0s outros, temos os
nossos clientes e eu acho
que tinhamos tudo para
dar certo, mas isto veio
complicar (...).

Mas pronto é o que lhe
digo, eu gosto muito
daquilo que faco ao
balcao e em pastelaria,
mas sim é um trabalho
que acaba por ser
desgastante, n6s hoje em
dia para o cliente somos
quase que como
confidente (...).

(...) Mas eu adoro estar a
trabalhar, e nisto (...). E
sem isto, esté a ser
complicado para mim.

Sim, da minha parte eu
gosto muito de trabalhar
com idosos, por isso
estava no sitio certo (...).

(...) Nao, nao me
conseguia orientar, tanto
que eu chegava a pegar as
6h da manha a cereja até
as 13h; das 14h3o0 até as
22h ia para o trabalho e
depois ainda tinha e
tenho (sussurra)
limpezas, e este ano, este
ano foi um descalabro

(..

Sim, sentia-me
completamente realizada
e adorava o meu local de
trabalho, porque também
havia espaco para crescer
e também tive sorte com
o meu patrao (...).

(...) ja trabalhava 14 ha 18
anos....

(...

(...) gostava imenso, mas
claro que depois, e foi
aquilo que falamos, as
vezes as situagoes sao tao
mas que qualquer coisa ja
é importante apesar de
nao ser tudo, mas ja é
importante... neste caso
sentia-me realizada
porque era a minha area
porque estava a fazer o
que gostava, mas depois
com recibos verdes.... em
termos de futuros, com
os descontos, com 0s
anos de servico, uma
série de coisas que nao as
temos, mas se calhar as
vezes queremos tudo... eu
sou assim relativizo um
bocadinho as coisas... ndo
se pode ter tudo é um
facto.

134




ia do emprego

*A
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vivencia € a experienc
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Rotinas que tinham

Mas o1

Mas o2

Fem 03

Fem 04

Fem o5

Fem 06

Era muito agitado,
sempre a correr, era
cumprir o horario
laboral e depois ter de
tratar da minha vida
(cuido da minha avo,
que esta na casa dela, e
é preciso certos
cuidados diarios, e dou
muito apoio a minha
mae visto que a sua
satde nao lhe permite
realizar grande parte
das tarefas), sendo que
muitas das vezes nao
conseguia ter sequer
um momento de
descanso sem ser
quando me deitava na
cama.

O era casa-trabalho-
trabalho-casa acho que
era normal, a gente
esta ca para isso, para
trabalhar e para irmos
p6 pé da mulher ao fim
do dia.

(...) Trabalho-casa-
casa-trabalho, tinha
rotinas em casa lavar
roupa a loica essas
coisas basicas e
normais.

0 é como toda a gente,
eu relaxava aos fins de
semana, durante a
semana era o trabalho
e mais nada. Com o
desemprego tenho
mais tempo livre, mas
é igual fico por casa
porque custa gastar
dinheiro a sair com os
amigos por exemplo.

O eu comecava as 7 da
manhi e ia até as 9 da
noite, conforme o
trabalho dava, o que
havia para fazer...
carregar, descarregar,
cortar, embalar, nio
tinha tempo para
outras coisas... era um
trabalho ativo, um
trabalho.

E assim o trabalho era
o trabalho e quando
uma pessoa sai do
trabalho esquece que o
mesmo existe... até
porque como eu
costumo dizer a gente
tem outro meio dia. E
quando se tem filhos e
se esta sozinha é
diferente, por norma
aos sabados era a
limpeza da casa e os
domingos era o dia de
passar a relaxa-lo com
os filhos. (...) eeu
tenho aquela coisa de o
trabalho é uma coisa e
em casa é outra.
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Rotinas que tinham

Mas o7

Mas 08

Fem 09

Fem 10

Fem 11

Fem 12

(...) durante a semana,
de 22 a 62 feira, 0o meu
dia era tinica e
exclusivamente para
trabalhar. Levantava-
me ..., 14 pelas 6h30 da
manha para ir p6
trabalho e passava
grande parte do dia 14,
almocava la e tudo, e
quando saia, epi o
trabalho era muito
cansativo (...) quando
chegava a casa era ...
tomar banho, jantar e
ver um pouquinho de
televisdo e descansar
p6 dia seguinte, por
volta das 21h ja estava
na cama. Mas em
relaco as tarefas
domésticas e ao laser
... dirigia-as mais para
o fim de semana (...)

(...) Euacordava
muito cedo mesmo e ja
nao precisava de
despertador ja nao
tinha problema
nenhum.

(...) nao tinha tempo
livre com a familia, a
gente trabalhava
sabados, feriados e nao
temos hora de sair nao
é? Mas pronto € o que
lhe digo eu gosto
muito daquilo que fago
ao balcao e em
pastelaria, mas sim é
um trabalho que acaba
por ser desgastante,
nos hoje em dia para o
cliente n6s somos
quase que como
confidente... logo era
casa-trabalho, casa
para dormir (sorri) era
atarefado.

(...) eu chegava a pegar
as 6h da manha a
cereja até as 13h; das
14h30 até as 22h ia
para o trabalho e
depois ainda tinha e
tenho (sussurra)
limpezas, e este ano,
este ano foi um
descalabro...

Nao havia outra
hipétese tenho bocas
para alimentar (...).
(...) e com todo o meu
esforco ainda tinha
ajuda do RSI...

(...) E assim o horario
que o comércio tem
nao é facil, nés
dizemos que fechamos
as 19h mas nunca
fechamos as 19h nao
é? Mas é gratificante. E
a maior parte das vezes
quando estamos a
chegar a casa ha quem
ja tenha chegado as
17horas e ja relaxou no
sofa (...) se calhar a
minha maior terapia
era sair do emprego e
ir para casa a pé (...)
chegar a casa trocar de
roupa... e meter-me na
cozinha (...). Porisso
ha coisas que fazia
antes de ir para o
emprego de manha
outras aproveitava
para fazer ao almogo
como temos as duas
horas (...)

(...) nés vamos
organizando-nos (...) E
se eu lhe dissesse que
quando estava nessa
situacao (empregada)
auspiciava assim um
horéario das 8h as 17h,
assim qualquer coisa...

(...) obviamente que a
rotina era diferente,
muitas vezes ha
prioridade... hd o
chegar a casa e ter que
fazer... (refere-se ao
levar o trabalho para
casa)

136




Confrontacio com o desemprego

Mas o1

Mas o2

Fem 03

Fem 04

Fem o5

Fem 06

Em parte, aliviado por
nao estar tao exposto
ha pandemia, (...) Por
outro lado,
preocupado porque
devido ha pandemia a
oferta de trabalho
ficou muito reduzida
devido ao enorme
impacto que teve
economicamente, o
que torna mais dificil a
procura de um novo
emprego, € mesmo que
o encontre ainda existe
a possibilidade de um
retrocesso a nivel
pandémico e voltar
novamente ha situacao
atual. Ao fim ao cabo é
o medo do futuro, do
amanha...comum a
toda a gente.

(...) agora sem ele e
com o meu filho a
entrar na faculdade vai
ser dificil...

irritado e chateado

(...)
(...)

Opa por um lado fiquei
aliviada e livre desse
stress mas por outro
quer dizer eu tenho
despesas e nao é com o
que recebo do IEFP
que substitui o que
recebia la. E depois é
assim, tenho medo da
pandemia, tenho medo
de nao ser escolhida
para um trabalho, mas
de resto ndo estou
arrependida de ter
assinado. Mas senti e
sinto vérias coisas que
nem sei explicar.

(...)E assim a mim foi
uma facada nas costas,
porque eu nao estava a
espera de nada.

(...)

Ja contdvamos todos
com isto assim que eu
piorei... mas pronto

nao deixa de ser triste.

Fiquei muito triste,
porque eu estava
habituada aquele
ritmo. E o ritmo faz
falta a gente... nao ha?!
Olhe... temos de
esperar.

(...) fiquei mais triste
porque eu gostava
daquilo... e depois a
chef ainda disse se as
coisas em setembro ou
outubro voltarem a
normalizar voltas para
14... mas quando soube
ontem que mais uma
se foi embora e outra
recebeu a carta
desanimei logo...
aquilo se melhorar é s6
para o ano e nao sera
no inicio...
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Confrontacio com o desemprego

Mas o7

Mas 08

Fem 09

Fem 10

Fem 11

Fem 12

O primeiro
pensamento que me
surge é como € que vou
organizar a minha vida
em matéria de
despesas agora?
Porque
independentemente de
ter trabalho ou néo as
despesas continuam a
surgir mensalmente e
a minha primeira
preocupacio € a parte
financeira
independentemente de
ter uma reserva ou
ndo, essa reserva nao
dura para sempre e
uma pessoa nio sabe
quanto tempo ira ficar
desempregado e
infelizmente sabemos
que o subsidio de
desemprego nao é
nada por ai além.

(...) E assim eu
apanhei uma grande
depressao porque
aconteceu tudo junto
foi o divorcio foi o ficar
sem emprego...

(..

Foi uma profunda
tristeza (emocionada e
pausa longa). (...) Ai, é
o medo de... sempre o
amanha... (...) tenho
medo é de ndo estar
ocupada (novamente
emocionada). (...) O
maior receio é o
futuro, é a incerteza
mas acho que é
comum a toda a gente
ndo é?

(Mostra-se indignada,
embora soubesse do
desfecho de 1 dos

empregos...)

(...) neste momento
estou sem os 3
trabalhos e se estivesse
a receber do centro de
emprego e por fora era
o descalabro total
(dando a ideia de que
ainda faz uns
trabalhinhos, e
confidenciou, ao fim
da entrevista, que
continua a fazer
limpeza nos prédios
ainda que ndo seja
declarado, por isso
ndo quis que esta
parte ficasse
gravada).

(...) quando o meu
patrao me falou que a
loja iria fechar foi um
choque e andei 15 dias
que andei sem contar a
ninguém... s6 mesmo
ao meu marido mas eu
nao conseguia, sentia-
me esquisita, sentia-
me estranha, sentia-
me um bocadinho
perdida

(...) 0 que me passou
pela cabeca foi ‘E
agora o que vou fazer?’
‘Isto tem de mudar,
nao posso estar assim
sempre’... pronto foi
um bocadinho a
necessidade de
continuar a ter um
contacto, a ter a rotina,
a ter a minha
independéncia e até
mesmo ndo perder a
socializacao, e senti
isso... porque
inevitavelmente a
gente fechasse um
bocadinho, e
centramo-nos s6 em
nos em certos
periodos... acabamos
muitas vezes por
perder um pouco o
sentido de unidade.
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Confrontaciao com o desemprego

Relagoes sociais e Redes de apoio

Mas o1

Mas o2

Fem 03

Fem 04

Fem o5

Fem 06

(A noticia foi recebida
pelos familiares) Com
alguma tristeza, mas
como tenho vindo a
dizer, com a pandemia
sentiram também um
alivio. Ao saberem que
estou em casa e nao
corro o dobro do risco
nem de ser infetado
nem de infeta-los ... é
um misto de emocoes
pelo que a noticia nao
foi recebida com a
tristeza se fossem
outros tempos.

(...) Afamiliae
namorada (...) tém
conseguido apoiar
psicologicamente.

(...) A minha mulher
trabalha e também
ajuda a conseguirmos
orientar as coisas...

Os amigos que me sao
mais préximos sao
mesmo as minhas
colegas de lavandaria
que até me pediram
para nao assinar,

a minha familia ndo
sabe... ainda ndo disse
talvez por vergonha...
ainda estou a tentar
perceber se fiz bem em
assinar ou néo... e se
nao... pronto ndo
quero que entendam
que fui burrinha... mas
pronto o que é certo é
que senti de certa
forma um alivio
quando sai daquele
ambiente... embora
tudo o resto me faca
falta... olhe se quer que
lhe diga nem eu me
entendo...

0 ja nao tenho
contacto com os meus
colegas...

(...) na aldeia temos
pouca gente, nao se
fala com ninguém e eu
no talho tinha os
colegas e os clientes...

(...) depois fiz novas
amizades, amizades
daquelas mais
proximas e ficar agora
no desemprego foi tipo

Y4

000

(...)

O que me déa forga para
lidar também com isto

sdo os meus pilares, os

meus filhos...
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Confrontacio com o desemprego

Relacoes sociais e Redes de apoio

Mas o7

Mas 08

Fem 09

Fem 10

Fem 11

Fem 12

E assim da parte dos
elementos que me sdo
mais proximos existiu
uma preocupagio, mas
também é como lhe
digo, os problemas sdo
tantos para tanta gente
que por mais que as
pessoas queiram
ajudar, prestar
qualquer tipo de apoio,
essas proprias pessoas
se calhar também
precisam de algum
tipo de apoio portanto
torna-se um pouco
ambiguo (...) sou
daquelas pessoas que
com a minha
experiencia de vida, o
que eu encaro hoje em
dia é que os nossos
problemas, e falo de
mim préprio, os meus
problemas terei de os
resolver
independentemente de
ter ajuda externa ou
nao. Sou eu sempre
que os terei de os
resolver.

Falha muito, querem
mandar em mim como
se fosse um garato (...)

a minha mae parece
que ainda sou
pequenino cada coisa
que eu faca repreende-
me ela as vezes vem cé
passar uns dias a
minha casa e quando
nao esta aqui vai para
a minha irma.

(...) o meu marido, que
é 0 oposto de mim
(sorri) ele diz que o
amanha vai sempre
melhor que hoje, ele é
e sempre foi o mais
positivo...

(...) e acho que é nestas
alturas que vimos de
facto quem sao os
Nnossos amigos... € sao
muito muito poucos
(...) é triste ver que
nem ha um telefonema
(...), percebi que quem
se diz amigos nao os
considero depois disto
(...) “tu ja viste quantas
chamadas é que eu ja
tive?” tive apenas uma,
€ era a pessoa que eu
menos esperava... (...)

Bem tenho tido varias
amigas...

(...) e tenho amigas
psicologas que sao
fantasticas e ainda
enfermeiros que
andam quase sempre
em cima de mim no
bom sentido...

E assim, da minha
parte, da minha
familia... a minha irma
sabe mas nao contei
aos meus pais...

(Refere-se mais a
familia — marido,
filhos e irma — como
suporte de apoio)

Tive e tenho sorte de
0s meus pais terem me
proporcionado um
curso, (...) mesmo
desempregada tive a
possibilidade de nao
parar definitivamente
com o contacto com o
conhecimento, com a
formacao... (...) eles
impulsionavam isso,
motivavam-me (...)
tenho a sorte de os ter
porque como calcula
até a nivel financeiro
(vive com os pais, ndo
tem de suportar
despesas, segundo a
entrevistada)
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Impactos na saiide e bem-estar

Alteracoes de comportamento

Mas o1

Mas o2

Fem 03

Fem o4

Fem 05

Fem 06

Sinceramente ndo (nao
sentiu alteracoes),
talvez por ainda
estarmos nesta fase... e
de ainda ser muito
recente.

(...) essa pressao ... nao
me sobe a cabeca s6
fico irritado e
chateado, mas depois
passa e sigo em frente.

(...) isto diariamente
(procura ativa de
emprego) nao é facil
isto afeta-me e nao se
preocupe de eu estar a
chorar porque eu sou
assim costumo dizer
que dava uma boa atriz
de chorar (...) isto
mexe cONnosco
embora sinta aliviada
por ter saido dali...
olhe como disse é um
misto.

O s6 fiquei irritada
pelo facto de querer
construir a minha
vida, ser
independente, de resto
tudo bem

(...) ha dias, ha dias em
que estou muito triste
como lhe disse e
também ha aquela
vontade de chorar. (...)
O parece que ja ndo
falho nada com 63
anos, fazem-me sentir
muito velha... e ha dias
que estou cansada nao
sei do que mas estou...
e talvez ai o meu
comportamento tenha
mudado porque deixo
de ter vontade de fazer
algumas coisas, (...)
nem sei...

(...)

Mexe muito comigo a
nivel emocional, mas
também é um
incentivo, o mandar
curriculos, (...).

Mas, (...) fiquei mais
triste porque eu
gostava daquilo...
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Impactos na saude e bem-estar

Alteracoes de comportamento

Mas o7

Mas 08

Fem 09

Fem 10

Fem 11

Fem 12

(...) com o passar dos
dias comegasse a
tornar um pouquinho
tortura psicologica
onde os dias sdo todos
iguais uma pessoa
acorda de manha vai
ao café bebe café
depois vé umas ofertas
de trabalho na internet
tenta responder a uma
ou duas onde umas
obtenho resposta e
outras nao obtenho e
isto se uma pessoa for
fraca psicologicamente
pode levar a uma
depressao, falo por
experiencia propria
porque j4 la tive dois
anos e nao é facil lidar
com este tipo de
situacao.

(...) Uma vez a medica
tentou dar me a
reforma antecipada e
ela propria tirou uma
data de fotocopias e
deixou me la na sala e
depois veio e disse “eh
afinal ndo da eu pensei
que desse mas tu ainda
és muito novo”... talvez
quando fizer 61 anos...

(Este entrevistado
demostrou um
discurso confuso e
distorcido, e deu para
entender que ja ha uns
bons anos que é
seguido por um
especialista.)

Sim, nés mudamos...
ficamos mais... as
vezes parecemos
bipolares... estamos
bem e depois ja
estamos mal. Estamos
irritados, nao estamos
bem, ndo estamos no
sitio que queriamos.

Sim e é normal, estou
impaciente... eu pago
150 euros de renda,
tenho 3 bocas para
alimentar, eu pago
agua, pago luz, pago
tudo... eu quero tirar a
carta de condugao e
nao consigo... por isso
é normal andar sem
paciéncia e ver que nao
dou conta dos recados
e até alguns sonhos
que tenho com o da
carta....

O que mudou mais em
mim, sei l4... foi aquela
sensacao de... eu tenho
filhos, o peso da
responsabilidade dai
eu nao posso falhar e
até aqui eu nao me
tinha visto nesta
situacdo, nesta
pressao, ..., sempre
trabalhei... (...) foi o
sentir que de certa
forma eu passei uma
vida naquela loja ..., a
convivéncia com 0s
clientes... de certa
forma os anos vao
passando e ndo
olhamos para os
clientes s6 como
clientes, de certa
forma noés estamos ali,
e ali acontecia muito,
cria-se uma amizade e
também pela parte da
preocupagao

Quando fiquei
desempregada, tentei
logo imediatamente
ocupar-me com
formacoes etc, e isso
deu me alivio no
sentido de estar
ocupada e de estar a
fazer alguma coisa...
que estava habituada a
fazer, tive essa sorte,
de estar em contacto
com a formacao com o
conhecimento mas
como digo felizmente
tive essa sorte...
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Impactos na satide e bem-estar

Procura de ajuda

Mas o1

Mas o2

Fem 03

Fem 04

Fem o5

Fem 06

(...) como é uma
situagao
ultrapassavel embora
a tendéncia seja para
deprimir ha que
pensar positivo e que
se vai resolver, e até
pode ser uma
oportunidade de
arranjar algo melhor,
além de que a rotina
que mantinha fora do
horéario laboral,
mantenho-as na
mesma... estou
sempre ocupado...

(...) Nao (ndao sentiu
ou procurou ajuda)

(...) A quem tenho
recorrido? Ninguém,
eu recebo o subsidio,
gracas a Deus nunca
precisei de pedir
comida, nunca nos
faltou nada, mas se
pedisse coitado do
meu garoto acho que
nem comia
envergonhado...mas a
gente tem de
conseguir orientar
bem o dinheirinho se
nao, nao consegue. A
minha mulher
trabalha e também
ajuda a conseguirmos
orientar as coisas,
mas atencao nunca
passamos fome.

(...) Nao, isso nao
(ndo sentiu
necessidade de
procurar apoio
médico), eu tenho a
minha mulher...
apoia-me

(...) Nao, eujaseio
que é uma depressio
porque ja a tive por
isso é que eu sou
assim chorona, e sei
quando € que estou
mal para ir ao médico
e ndo € para ja o caso,
estou bem mas é
6bvio que nos
sentimos mais em
baixo, mas a nivel
emocional e lidar
com toda esta
situacao sinto que
estou a dar conta do
recado por assim
dizer. Eu ndo quero
me encher de
medicamentos
prefiro chorar porque
passa e daqui pouco
j& estou boa.

(...) ainda sou capaz
de me controlar, nio
entro em stress e isso.

A nivel de saude:

Nao, nem melhorei,
nem piorei... e as
minhas pernas nao
tém melhoras e foi o
que os médicos ja me
disseram... ja fui
operada as pernas e
janao tém solucao.
Vou indo...

A nivel do bem-estar:

O tenho dias, h4 dias
que nao estou la
muito bem, estou
mais triste, com
vontade de chorar...
eu ando 14 no meu
médico de familia e
ele é que me segue.

(...) Fico triste,
porque fazem-me
acreditar que sou
velha e quer dizer 43
anos puxa eu
considero-me nova e
ninguém me da essa
idade... afeta-me um
pouquinho e ndo me
deixo afetar muito
também por causa
dos miados entdo nao
estou
sistematicamente a
pensar nisto com
pessimismo percebe?
Eu arranjo sempre
solucGes para manter
a cabega ocupada,
neste caso vou tirar o
12%ano e estou
ansiosa ja deu para
perceber (ri-se).

O que me d4 forca
para lidar também
com isto sdo os meus
pilares, os meus
filhos...
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Impactos na satide e bem-estar

Procura de ajuda

Mas o7

Mas 08

Fem 09

Fem 10

Fem 11

Fem 12

(...) Nao é que eu esteja
numa situacgao
desesperante, mas tentei,
até para me conseguir
orientar, recorrer ao apoio
alimentar (...)

mas infelizmente... ndo
terei direito a ele.

(...) ... eu tento estar
informado. Mas eu
também sei que sou uma
pessoa orgulhosa (...). (...)
tento levar as coisas
sozinho.

A nivel de saude:

(...) ninguém sabe o dia de
amanha, ninguém sabe o
que poder4 vir a acontecer
amanha. E mais uma vez
com a experiéncia que eu
tenho com a tinica
depressao que tive que nao
foi fraca foi muito dificil de
a superar... (...) posso ter
um break e escorregar...

(...) Nao, ndo, nao tenho
recorrido a ajudas, tenho
me governado com o0s 164
euros que me dio com o
RSI.

A nivel de saude:

Eu vou 14 muita, muita vez
(ao médico)... Agora ndo
tanta vez s6 em casos
urgentes, a médica por
causa do COVID cancelou
as consultas. (...) Ando
sempre com a tensao a
quase 20 e a médica sabe o
porque e sou medicado
para controlar, € a
medicagdo é cara nem ha
genérico.

A nivel de saude:

Nao, eu ja tinha e sou
seguida, a minha satde e
como disse 0 meu bem-
estar foram afetados ainda
mais com tudo isto mas
pronto estou a ser seguida
e meu marido também me
apoia e puxa-me para
cima.

Tenho apoio na
alimentacao, e é aqui que
venho... aqui toda a gente
tem sido espetacular
comigo e informam-me de
tudo, tém todos sido
incriveis e se ha pessoas
boas... encontramo-las
aqui (emocionada). (...) Se
eu preciso de ajuda, se eu
estou aflita eu venho aqui,
sou bem recebida e sou
bem reencaminhada...

(.

A nivel emocional ndo
estou nada bem, mas tento
ndo dar muita importancia
a isso se ndo ainda fico
pior.... E eu sei que ndo ha
mal nenhum pedir ajuda
até porque tive e tenho
uma grande depressao a
gente quando entra numa
nunca se sai...

(...) O meu marido também
recebia (pelo IEFP) mas
gracas a Deus voltou aos
correios, a Gnica coisa que
fizemos foi pedir a
morat6ria em relacdo a
prestacao da casa, por isso
o facto de ndo estarmos a
pagar renda de casa é uma
mais valia, entreguei a casa
de coimbra onde estava a
minha filha

Falei com o senhorio e foi
impecével e s6 ali reduzi
logo 2 despesas por isso até
agora tem dado.

A nivel de saude:

Em termos de depressao,
que é 0 que mais se ouve
falar nao, estou bem. Alias,
antes do estado de
emergéncia e sendo um
grupo de risco... por acaso
tive sorte... receitou-me...
uma vacina da pneumonia
que eu nunca tinha levado
(...) a partir dai pronto....
Estou bem.

(.)

E assima gente tem de se
adaptar, é evidente que, e
isto é uma opiniao de
julgamento, muitas vezes
as coisas acontecem
porque

(...) acabamos por nem
sempre pensar no dia de
amanha... eu neste
momento tenho a no¢io
perfeita que nao tenho
condicGes para comprar
uma casa.

A nivel de saude e bem-estar:

(...) esteticamente engordei
muito. Fora isso (...) acabo
por sentir-me insegura
(...), sou muito insegura e
acabo por pensar que 0s
outros sdo sempre
melhores o que sei que nao
é bom, e muitas das vezes
acabo por estar-sempre a
pensar ‘sera que to a fazer
bem, que to a fazer mal’,
mas com o tempo acaba
por dissipar.
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Estereotipos de género

Estratégias para lidar com o desemprego

Mas o1

Mas o2

Fem 03

Fem 04

Fem o5

Fem 06

Consigo realizar os
meus afazeres
pessoais com mais
calma e sem andar
sempre a correr,
embora de inicio
mais limitado devido
h4 situacdo atual em
que procurava limitar
ao maximo qualquer
tipo de saida, tendo
agora tempo de lazer
algo que raramente
tinha anteriormente.

(...) 6 a gente faz isto
e faz aquilo, mas nao
pode trabalhar em
lado nenhum... que a
gente sabe que nao
pode trabalhar e isso
é 6bvio, se formos
apanhados é
tramado... mas
ajudar uma pessoa
aqui ou ali é normal,
ndo é? A troca de
ajudar dao uma
coisinha aqui e ali
nao é dinheiro certo?
Nao ha dinheiro, o
anico dinheiro que ha
é 0 do subsidio e o da
mulher. E ndo é com
26 euros que recebo
do garoto que fico
mais rico, mas
pronto.

0, agora estou mais
tempo em casa né? E
como andamos em
obras e nao sei qué e
nao sei quantos eu
até me mantenho
ocupada a fazer
coisas diferentes e até
divertidas embora a
gente também gaste
algum. Logo, ainda
nem dei conta do
tempo passar, tenho
a cabeca ocupada.
Limpo mais ja que
agora também ando a
pintar... bem a gente
entretém-se, temos
sempre que fazer.

Nesta altura tento dar
uma vista de olhos no
PC e procurar
emprego, também
aproveito para limpar
a casa com mais
vagar e também sou
bombeira voluntaria
do fundao passo
agora 1a mais tempo
logo ocupo mais esse
tempo livre
digamos... Pronto e é
assim.

(...) intensificou-se as
vezes limpo o que
esta limpo como a
minha mae diz.

Estou mais parada
embora nao possa
andar muito que
tenho o problema nas
pernas... mas vou
andando, faco umas
caminhadaszinhas...

(..

Agora é a minha casa,
a minha vida. Tenho
uma hortinha passo
14 a manha3 e, a tarde
ando por casa que ha
sempre que fazer se
nao invento...

O agora tenho tempo
para tudo e mais
alguma coisa (ri-se),
tento sempre
entreter-me para nao
pensar nisto e ir-me
abaixo. E passo mais
tempo com os meus
filhos que também
estdo de férias, para
ja (...) tentei manter
tudo na mesma...
quando tive no layoff
aqueles dois meses é
que fiz uma limpeza
mais a fundo e
desinfetei tudo, a
minha casa ficou tao
limpa (...)
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Estereotipos de género

Estratégias para lidar com o desemprego

Mas o7

Mas 08

Fem 09

Fem 10

Fem 11

Fem 12

Tento ao maximo
socializar porque acho
que é uma coisa muito
importante na nossa
vida. Apesar de
perceber que nao
consigo socializar muito
porque as pessoas com
quem socializo também
estdo a trabalhar (...)
tento vir ao café um
pouquinho, mas eu (...)
sou uma pessoa que nao
sai muito(...) fico (...)
mais em casa com a
companhia da minha
gata (...) Oh agora (as
tarefas de casa) torna-
se mais uma rotina...
antigamente, (...) eram
destinadas ao fim de
semana que era mesmo
o0 Gnico tempo que tinha
para isso, hoje em dia
como tenho mais tempo

.

conforme me apetece,
(...) vou fazendo até
para ocupar a minha
cabeca.

Saiu, vou conversar com
os amigos. E ja estou
habituado a tratar da
casa.

Eu nao criei novas
rotinas em casa, porque
eu nao gosto de estar
em casa... saio mais é
certo, faco mais
caminhadas, ja hoje vim
ao fundio duas vezes e
voltei 4 aldeia mas
prefiro andar assim com
a cabeca ocupada, mas
quanto as tarefas
domésticas tenho dito
que agora até limpo o
que esta limpo (sorri)
acho que vou gastar o
chio...

(...) nao criei nada ando
muito preocupada com
a escola, pronto...
preocupacao de tudo
mas estando tudo
orientado terei tempo
para mim, para criar
outras rotinas. Mas eu
nao sou passarinho de
gaiola, ndo sou de
casa... e estando sem
trabalho ja comeco a
trepar as paredes. Alids
os meus filhos estao
fartos de dizer que “mae
estas velha e nao te
aturamos e desde que
estas desempregada
Deus te livre” (ri-se)
dizem mesmo que estou
horrivel, (...) ...

Lavar loica sou uma
auténtica maquina (...)
os meus filhos 14 veem
se estou desempregada
alguma coisa tenho de
fazer... passar a ferro
desisti (...) e se tém
(filhos) porte para uma
coisa tem para outra, se
querem, que passem.

Nunca deixamos a
nossa rotina de irmos
de manha as 8h beber o
nosso cafezinho. Eu
disse a0 meu marido
vamos manter a rotina
porque eu nao estou
habituada a estar
enviada em casa um dia
inteiro... (...)

se era preciso fazermos
compras (...) iamos os
dois e depois vinhamos
os dois. E depois a
minha sogra tem uma
quinta e entdo iamos de
vez enquanto para a
quinta a tarde iamos
desanuviar a cabeca e
também tem aquele
espaco para andar,
respirar aquele arzinho
étao bom... a quinta é
ao pé da serra... e pela
primeira vez fizemos
uma horta, por isso é
que eu digo hé coisas
que vieram acrescentar
um sabor tao agradavel
nas nossas vidas...
(sorri)

Antes deste CEI +
(recente) nao tinha
qualquer atividade
estava em casa e o que
estava a dizer é que de
facto muitas das vezes
nao sentia, ndo pensava
nisso porque ocupava-
me (...) porque tinha
necessidade de ter um
horario, de ter uma
remuneracao, sair de
casa, até ir ter com
outras pessoas... sentia
falta de tudo o que uma
pessoa empregada faz,
somos mais ativos e
convivemos muito mais.

Descobri estas formas
de ocupacdo, o CEM+
ainda que esteja no
desemprego (...) E
assim, esta situagao de
desemprego é uma
maneira de motivar, se
bem que nio sei se é o
termo correto, mas
proporcionou-me mais
vontade
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Esteredétipos de género

Perspetiva (experiéncia/atitudes) de género MENOS tradicionalista,

logo mais igualitarias

Mas o1

Fem 03

Mas o7

Fem 10

Fem 11

Fem 12

No meu entender,
sendo homem ou
mulher é igual, nao
se trata de género
mas sim do
psicoloégico de cada
pessoa, conforme
existem homens que
se vao muito a baixo
com a situacao (...),
existem mulheres
que (...) ndo se
deixam ir a baixo e
lutam por reverter a
situacdo, como existe
o contrario, (...). Eu
sinto que estou a
lidar bem, néo ¢ algo
agradavel, mas ha
sempre que fazer, ha
as tarefas de casa, ha
o cuidar da av6 e da
mae, ha o ir a quinta
e ha espaco para o
lazer e procura ativa
de emprego...

(..) isso tem a ver
com a mentalidade
da pessoa, tem a ver
com a pessoa em si.
Tal como ha
mulheres a ficarem
debilitadas com a
situacao também ha
homens. Isso era
antigamente e talvez
as pessoas mais
velhas seja mais facil
para uma mulher
porque trata da casa
estd ocupada e o
homem nao sabera o
que fazer. Agora (...)
jovens no
desemprego e essa
mentalidade do
antigamente nao se
aplica, o que uma
mulher faz em casa o
homem também o
faz se tiver de ser por
isso ndo ha quem
lide melhor com a
situacdo (...)
depende sim é da
pessoa.

eu acho que isso nao
tem a ver com o
género mas sim com
a pessoa em si, nao é
por (...) voltarmos a
100 anos atrase ... a
mulher é mais
sentimental (...) do
que para um homem
que € mais forte
psicologicamente...,
eu ndo considero isso
porque para mim as
mulheres muitas
vezes sao mais fortes
psicologicamente do
que os homens e (...)
vice-versa (...) ora
vemos mulheres a
pedir ajuda como
homens a pedir
ajuda... tal com vimos
mulheres a encontrar
mais facilmente
emprego como
homens (...) depende
se a pessoa é ativa ou
nao (...)

(...) Isso depende da
pessoa porque ha
homens e h4 homens
e ha mulheres e h4
mulheres. E h4
homens que para
elesoideal é a
mulher estar em
casa... eu penso
assim isso depende
da garra, da forca de
cada um em
enfrentar o
desemprego.

Eu julgo que isso tem
a ver com a nossa
personalidade, com a
nossa forma de
encarar os
problemas. Por
exemplo, hoje em
dia, ha muitas casas
onde os homens
fazem as lides
doméstica... ndo é
muito falado e acho
porque ainda ha
vergonha de o
dizer.... Eu conheco
muitas casas em que
os maridos é que
cozinham e fazem
muitas coisas. Agora
eu acho que vai
muito das pessoas, e
o fator idade também
condiciona a forma
como lidamos com a
situacao (...)

(...) isso do homem
ter de trazer o
sustento para casa ja
14 vai muito tempo

(...)

eu acho que hoje em
dia, na minha
perspetiva, ja ndo ha
assim tanta
diferenca, nao devera
haver ou nao tera de
haver (...) eu acho
que se calhar as
coisas estao um
pouco iguais e se
calhar estou a ser um
pouco utdpica (...)
nao sao homens ou
mulheres.... Sdo
pessoas
desempregadas que
tentam enfrentar
esta questdo a sua
maneira...uns com
mais dificuldades
outros nem tanto (...)
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Esteredétipos de género

Perspetiva (experiéncia/atitudes)

de género MAIS tradicionalista

Mas o2 Fem 04 Fem 05 Fem 06 Mas 08 Fem 09
E correto quando No meu ver a parte | Em certas coisas é A mulher tem mais Os homens sofrem (...) nos
dizemos que a masculina tem mais | mais facil para eles | tempo em casa, tem | muito mais (...) conseguimos

mulher se ocupa em
casa mesmo que nao
trabalhe, mantem se
ocupada é isso nao
é? Mas vejamos, é
assim no dia de
hoje, o homem se
quiser também tem
que fazer em casa,
antigamente nao.
Porque antigamente
o homem era o
sustento da casa e a
mulher a escrava é
assim que se diz
menina, todos noés
temos de ser
conscientes, ter
cabeca. (..) E eu ndo
penso nisso, por
exemplo fazer
comida eu faco o
que for preciso e
olhe que a fazer sopa
faco melhor que a
minha mulher (1) e
do que muita gente.

facilidade de lidar
com isto, porque eu
vejo que eles tem
mais propostas de
emprego (Sapador,
transporte de
mercadorias entre
os exemplos que
parecem nao acabar)
e como tem mais
ofertas ndo estarao
tanto tempo nesta
situacdo logo eles
lidam melhor com
isto (..)

(encontrar
emprego), porque
.... Para manter a
casa tem de ser o
marido a trabalhar,
se fosse o0 meu
marido a ficar sem
trabalho ui ndo
aceitava assim o
desemprego ficava
doido, eu ainda me
entretenho em casa
e na hortinha...
embora nas aldeias
os homens tenham
sempre que fazer
nas fazendas...

mais tarefas e se
calhar o homem ja
ndo, ja fica a bater
mal porque nao tem
nada que fazer... e
nao se sabe
organizar e se for
casado e com filhos
acho que é pior, se
for solteiro é
provéavel que ainda
esteja com os pais
(sorri), nao sei, acho
que eles tem mais
dificuldades... nés
somos mais
desenrascadas e
temos sempre que
fazer nem que seja a
limpeza geral e
gastar a casa...

arranjar mais coisas
que fazer do que eles
nao é? Eles ainda
ficam mais parados,
nao é?

148




149



