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Resumo

Este estudo pretende, em termos gerais, analisar a Satisfacao com a Vida (SCV) e o
Funcionamento Psicologico Positivo (FPP) junto de professores do ensino basico e secundario,
a luz das abordagens decorrentes da Psicologia Positiva. O FPP relaciona-se com o
desenvolvimento e com o ajustamento pessoal, tendo impacto nas varias areas da vida do
individuo. Assim, é importante analisar este construto junto de professores para que se possam
desenvolver, nas instituicoes de ensino e na pratica psicoldgica nos contextos clinico e da salde,
intervencdes mais eficazes tendo em vista a promocao do seu bem-estar e sucesso profissional.
Mais especificamente, pretende-se analisar a relacao entre a SCV e o FPP, assim como a relacao
destes construtos com algumas variaveis pessoais dos professores, designadamente: sexo,
idade, tempo de servico, relacdo conjugal, existéncia de doenca diagnosticada e deslocacao do

local de residéncia.

Participaram no estudo 116 professores dos ensinos basico e secundario, a lecionar em escolas
publicas portuguesas, com idades compreendidas entre os 26 e os 59 anos (M= 45.2), sendo a
maioria do sexo feminino (n=81; 69.8%). Além de um questionario com informacéo
sociodemografica e profissional, foi utilizada a Satisfaction With Life Scale (SWLS - Diener et

al., 1985) e a Escala de Funcionamento Psicologico Positivo (EFPP - Merino & Privado, 2015).

Os resultados apontam para niveis favoraveis de SCV e de FPP, tal como é de esperar em
populacdes nao clinicas. Na amostra global, as dimensdes do FPP com valores médios inferiores
situaram-se no Dominio do Meio, na Vitalidade e no Otimismo. O grupo de professores mais
velhos e com maior tempo de servico apresentou maior Satisfacdo com a Vida. O grupo com
mais tempo de servico apresentou, ainda, resultados significativamente superiores na dimensao
Dominio do Meio. Verificaram-se diferencas com significado estatistico na SCV e no Otimismo
em funcdo da relacdo conjugal, sendo os resultados mais desfavoraveis no grupo de
participantes que referiu ndao possuir uma relacao estavel. As percecdoes de Autonomia e de
Vitalidade dos professores sem doenca diagnosticada foram mais favoraveis, face ao grupo de
professores com alguma doenca. No que se reporta a deslocacdo da area de residéncia, o grupo
de professores deslocados que regressam diariamente a casa obteve uma média superior na
subescala Humor, face ao grupo de professores nao deslocados. Nao se verificaram diferencas
na SWLS e na EFPP em funcdo da variavel sexo. Em conclusdo, considera-se que o presente
estudo pode contribuir no sentido de conhecer e compreender melhor esta realidade com o
objetivo de implementacao de medidas futuras que possam promover a melhoria do bem-estar

neste grupo de profissionais.

Palavras-chave

Professores, satisfacdo com a vida, funcionamento psicoldgico positivo.
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Abstract

This study aims, broadly speaking, to analyze Life Satisfaction (SCV) and Positive Psychological

Functioning (PPF) among primary and secondary school teachers, in the light of the approaches
derived from Positive Psychology. The FPP is related to development and personal adjustment,
impacting the various areas of the individual's life. Thus, it is important to analyze this
construct with teachers so that more effective interventions can be developed in educational
institutions and psychological practice in the clinical and health contexts to promote their well-
being and professional success. More specifically, it is intended to analyze the relationship
between SCV and FPP, as well as the relationship of these constructs with some personal
variables of teachers, namely: gender, age, length of service, marital relationship, existence
of diagnosed disease and location of residence.

A total of 116 primary and secondary school teachers participated in the study, teaching in
portuguese public schools, aged 26-59 (M=45.2), the majority being female (n=81, 69.8%). In
addition to a questionnaire with sociodemographic and professional information, the
Satisfaction With Life Scale (SWLS - Diener et al., 1985) and the Positive Psychological
Functioning Scale (EFPP - Merino & Private, 2015) were used.

The results point to favorable levels of SCV and PPF, as expected in non-clinical populations.
In the global sample, the FPP dimensions with lower mean values were in the Environment
Domain, Vitality and Optimism. The group of older teachers with a longer period of service
showed greater Satisfaction With Life. The group with longer service time also had significantly
higher results in the Environment Domain dimension. Statistically significant differences were
found in SCV and Optimism as a function of the marital relationship, with the most unfavorable
results in the group of participants who did not have a stable relationship. The perceptions of
Autonomy and Vitality of teachers without diagnosed disease were more favorable, compared
to the group of teachers with some disease. Regarding the displacement of the area of
residence, the group of displaced teachers who return home daily obtained a higher average in
the Humor sub-scale, compared to the group of non-displaced teachers. There were no
differences in SWLS and EFPP depending on gender. In conclusion, it is considered that the
present study can contribute to better understand and understand this reality with the
objective of implementing future measures that may promote the improvement of well-being

in this group of professionals.

Keywords

Teachers, satisfaction with life, positive psychological functioning
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Satisfacao com a Vida e Funcionamento Psicoldgico Positivo numa amostra de professores

Introducao

Em Portugal, nos ultimos anos, o ensino tem sido confrontado com um processo de
rapidas modificacbes. Estas alteracdes levaram a que muitos professores sintam cada vez mais
a necessidade de se ajustarem as novas exigéncias sociais, tecnologicas e profissionais com que
sdo confrontados diariamente. Estes novos estimulos aos professores e a todo o sistema de
ensino desafiam a sua capacidade de responder a uma realidade cada vez mais instavel,

exigente e global.

Muitas das exigéncias e mudancas com que os professores se veem confrontados tém
impacto nao s6 na sua vida profissional, mas também pessoal e familiar, podendo constituir
fontes de mal-estar. Na vertente profissional, sdo muitos os professores numa situacao precaria
e de instabilidade, que sistematicamente ficam sem colocacao nas escolas, ou a vaga que obtém
nao € de um horario completo, provocando logo a inexisténcia ou a reducao da retribuicao
mensal. Ao mesmo tempo, de ano para ano sao diferentes as escolas onde trabalham, com
todos os constrangimentos associados. A nivel pessoal e familiar, estes professores em situacao
precaria poderao ter que alterar a sua area de residéncia, ficando distantes de casa, da familia
e dos amigos, o que implica, em cada ano letivo, uma adaptacao a um novo contexto (Santos,
Reis, & Sa, 2015).

As fontes de mal-estar mencionadas anteriormente estao largamente estudadas no
ambito das perspetivas sociologicas, no entanto em termos de abordagens psicolégicas, existe
ainda pouca informacao. O impacto negativo da desmotivacdo dos professores associado as
exigéncias da sua profissdao, podera levar a vivéncia de mal-estar, ou até de sintomatologia
psicopatoldgica. Contudo, apesar de existirem muitos fatores que podem levar os professores
a experimentarem situacdes indutoras de mal-estar, muitos conseguem reagir adaptativamente

face as dificuldades profissionais, desenvolvendo assim bem-estar (Picado, 2009).

Um modelo de bem-estar pode contribuir para identificar as caracteristicas e as
condicoes que permitem o crescimento pessoal dos individuos e o seu funcionamento pleno,
em sentido lato, como pessoas produtivas, criativas, saudaveis e felizes, motivadas e
socialmente comprometidas (Novo, 2005). Um maior investimento no estudo sobre os recursos
que favorecem o desenvolvimento do bem-estar é, portanto, fundamental no ambito da

psicologia. Mas o que entendemos por recurso e, mais especificamente, por recurso psicologico?

De acordo com Hobfoll (2002), os recursos sao entidades que as pessoas valorizam por
si mesmas ou que servem como meio para alcancar um fim desejado. Os recursos psicologicos

sdo caracteristicas positivas da personalidade que: 1) tém valor em si mesmas porque estao
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associadas a resultados favoraveis para o individuo; 2) permitem uma melhor adaptacao ao
ambiente e a mudanca, promovendo o progresso individual em direcao ao alcance de metas
pessoais e a satisfacdo de necessidades; e 3) apesar de poderem assumir uma relativa
estabilidade, sao influenciadas pelo meio ambiente e podem ser aprendidas e desenvolvidas
(Hobfoll, 2002; Merino & Privado, 2015). Os recursos psicologicos sdo essenciais para a salde

fisica e psicologica dos individuos (Merino Rivera, Privado, Diaz, Rubio, & Lopez, 2017).

0 estudo sobre os recursos tornou-se relevante dada a sua importancia para lidar com
o stress e o mal-estar (Hobfoll, 2002). Estes podem ser classificados em diferentes categorias:
recursos materiais, como dinheiro; recursos fisicos, como acesso a cuidados de salde; recursos
sociais, como ter amigos e recursos psicolégicos, como por exemplo a autoestima (Diener &
Fujita, 1995).

Além disso, de acordo com a "The Broaden and Build Theory of Positive Emotions",
existe uma estreita relacdo entre emocoes positivas, recursos e consequéncias positivas (Merino
& Privado, 2015). Por exemplo, o otimismo nao esta apenas associado ao bem-estar, mas
também se sabe que as pessoas otimistas com sérios problemas de salde tém uma melhor
qualidade de vida e vivem mais do que pessoas pessimistas em condicées semelhantes (Taylor,

Kennedy, Reed, Bower & Gruenewald, 2000).

Conforme evidenciado por Hobfoll (2002), a pesquisa mostra que alguns dos recursos
psicoldgicos estdo interligados a outros, o que parece indicar que "os recursos atraem recursos”,
ou seja, a presenca de um recurso aumenta a probabilidade de outros emergirem. Portanto, os
recursos e as emocoes psicologicas ndo sao independentes, pelo que sera importante perceber
como os estes podem mediar a relacao entre afetos positivos e saude (Merino, Privado, &
Gracia, 2017).

Um aspeto importante no ambito do estudo realizado nesta dissertacao é a educacao,
pois relaciona-se com o desenvolvimento de recursos psicologicos, porque nos da
conhecimento, torna-nos mais livres, mais criticos e mais seguros, além de que pode incentivar
a nossa curiosidade, criatividade, autonomia, entre outras capacidades e competéncias que
contribuem para o nosso bem-estar (Merino Rivera et al., 2017). Desta forma, torna-se saliente
a importancia do papel do professor e também do seu bem-estar psicologico e salide mental,
justificando-se a investigacao centrada no bem-estar junto desta populacdo, enquadrada na
abordagem da Psicologia Positiva e modelos associados, para que se possam desenvolver, nas
instituicoes educativas ou na pratica psicoldgica nos contextos clinico e da salde, intervengoes
mais eficazes tendo em vista a promocao do seu bem-estar e sucesso profissional. Neste
sentido, o estudo desenvolvido nesta dissertacao centra-se na satisfacdo com a vida e no
funcionamento psicoldgico positivo dos professores, dois constructos relacionados,
respetivamente, com as abordagens hedonica e eudaimodnica do bem-estar e com os conceitos
de bem-estar subjetivo e de bem-estar psicoldgico dai decorrentes. Pretende-se, mais
concretamente, caracterizar a satisfacao com a vida e o funcionamento psicologico positivo em

professores do ensino basico e secundario, nomeadamente em funcdo de algumas variaveis dos
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individuos (tais como o sexo, o tempo de servico, entre outras), assim como analisar a relacao

entre o funcionamento psicolégico positivo e a satisfacao com a vida.

A dissertacao encontra-se dividida em duas partes: enquadramento teorico e estudo
empirico. Na primeira parte, temos um capitulo inicial sobre a emergéncia e consolidacdo da
Psicologia Positiva, seguindo-se um capitulo onde percorremos algumas das abordagens,
modelos tedricos e concetualizacdes mais relevantes no ambito do estudo desenvolvido e, num
terceiro capitulo, elaboramos uma revisao da literatura centrada, essencialmente, no bem-
estar dos professores. A segunda parte da dissertacao é composta por quatro capitulos. Assim,
no capitulo 4, faz-se uma breve apresentacao do estudo, onde discriminamos os seus objetivos
e hipoteses, no capitulo 5, relativo ao método, descrevem-se os participantes, os instrumentos
e o procedimento, no capitulo 6 sao apresentados os resultados e, o capitulo 7, consiste na
discussao. Por fim, na conclusao, analisam-se os principais contributos do trabalho realizado e

suas limitagdes, assim como sao apresentadas algumas sugestoes para estudos futuros.
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Capitulo 1. Psicologia Positiva e Bem-Estar

O que se entende por felicidade? O que faz com que as pessoas sejam felizes? O que
confere significado as suas vidas? Estas questdes tém sido debatidas desde tempos ancestrais
mas, apesar do constante interesse pelos topicos do bem-estar e da felicidade, ainda nao se
obteve um consenso no que respeita a exata definicdo destes constructos no campo da

psicologia (Freire, Zenhas, Tavares, & Iglésias, 2013).

Para Seligman e Csikszentmihalyi (2000), o estudo e a percecdo da felicidade e dos
aspetos positivos da experiéncia humana estdo entre as principais preocupacées da Psicologia
para o século XXI. O objetivo é passar da preocupacao somente com os aspetos negativos, como
acontecia tipicamente na Psicologia classica, e compreender as doencas mentais e a promocao
da salde com base numa nova perspetiva, tal como defende a Psicologia Positiva. Reconhece-
se a importante influéncia das abordagens humanistas e construtivistas nesta mudanca de
paradigma, focada no estudo de constructos como o bem-estar psicologico e a satisfacdo com

a vida.

Especialmente com a emergéncia da Psicologia Positiva, assiste-se a valorizacao das
vertentes positivas do ser humano, redirecionando a perspetiva para a promocao do bem-estar
e da qualidade de vida. Este novo paradigma foi impulsionado por Martin Seligman em 1998,
quando assumiu a presidéncia da American Psychological Association (APA), tomando como
principal foco de estudo o funcionamento saudavel e adaptativo do ser humano e, assim,
fomentando um crescente interesse pelos tracos psicologicos e experiéncias consideradas
positivas, tais como o otimismo, a satisfacao, o bem-estar, a felicidade, a gratidao, a

esperanca, a resiliéncia e a empatia (Nunes, 2007; Seligman, 2002).

Durante varias décadas, os tracos negativos relacionados com a doenca foram o foco de
estudo da Psicologia, mas dentro do movimento da Psicologia Positiva, o modelo de doenca
passa a coexistir com a procura do bem-estar, da satisfacao com a vida, da felicidade e de
outros aspetos positivos da vida, que contribuem para a salde psicologica em geral (Ferreira,
2012 cit in Noronha, Delforno, & Pinto, 2014). Muitas investigacdes foram conduzidas com base
em medidas de doenca (illness), em detrimento de medidas de bem-estar (wellness),
veiculando a ideia de que bem-estar é sindnimo de auséncia de doenca, e que o individuo
funciona positivamente “se nao for ansioso, deprimido, doente, etc.” (Ferreira & Simoes, 1999,
p. 112).

A Psicologia Positiva tem alicerces em evidéncias cientificas, utilizando métodos
testados e comprovados de avaliacao, para apurar quais as intervencoes que efetivamente

resultam (Seligman, 2002). Nesta medida, a investigacdo tem apontado a existéncia de forcas
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humanas que atuam como “amortecedores” contra algumas doencas mentais, nomeadamente:
coragem, otimismo, competéncias interpessoais, fé, ética de trabalho, esperanca,
honestidade, perseveranca, entre outras (Seligman & Csikszentmihalyi, 2000). Cacioppo e
Berntson (1999) mencionam que a pesquisa sobre o bem-estar é especialmente proeminente na
Psicologia empirica atual e, em parte, isso reflete a crescente consciencializacao de que, assim
como o afeto positivo ndo é o oposto do afeto negativo, o bem-estar nao ¢ a auséncia de doenca
mental (Ryan & Deci, 2001). De acordo com esta perspetiva, a saide mental é mais do que a
presenca e auséncia de estados emocionais (Keyes, 2002). Trata-se de enveredar por uma
abordagem pela positiva, centrada na saude e nao exclusivamente na doenca, objetivo a que o
modelo global de bem-estar pode corresponder satisfatoriamente ao nivel da prevencao, do

diagnéstico e tratamento (Novo, 2005).

Esta area da Psicologia coloca grande énfase no facto de ser uma corrente com um
pensamento novo e vanguardista. No entanto, embora o pensamento filosofico ocidental seja,
sem duvida, uma grande influéncia que raramente é reconhecida neste dominio, as raizes deste
novo conceito provém das tradicdes orientais do hinduismo e do budismo. O amor, a bondade,
a compaixao e a alegria sao as emocoes explicitamente promovidas por estas tradicoes como

caminhos para a felicidade (Boniwell, 2016).

A Psicologia Positiva opera em trés niveis diferentes: o nivel subjetivo, o nivel individual
e o nivel de grupo. A nivel “subjetivo”, inclui o estudo de experiéncias positivas como a alegria,
o bem-estar, a satisfacdo, o contentamento, a felicidade, o otimismo e o fluxo. Ao nivel
“individual”, o objetivo é identificar os constituintes de uma “boa vida” e as qualidades
pessoais necessarias para ser uma “boa pessoa”, através do estudo dos pontos fortes e das
virtudes do ser humano, tais como a coragem, a perseveranca, o perdao, a originalidade, a
sabedoria, a capacidade para amar, entre outros. Relativamente ao “grupo”, ou comunidade,
destacam-se as virtudes civicas, as responsabilidades sociais, o altruismo, o civismo, a
tolerancia, a ética de trabalho, entre outros aspetos que contribuem para o desenvolvimento
de instituicdes positivas e para o desenvolvimento da cidadania e das comunidades, que vao

para além do crescimento e funcionamento individuais (Boniwell, 2016).

Em sintese, a reavaliacdo das potencialidades e virtudes humanas iniciou um pleno
processo de expansao com a Psicologia Positiva e com o apelo lancado por Martin Seligman para
esta nova abordagem (Paludo & Koller, 2007). O objeto de estudo da Psicologia Positiva centra-
se nas condicdes e processos que contribuem para o florescimento ou funcionamento étimo das
pessoas, grupos e instituicoes (Gable & Haidt, 2005). Neste sentido, o bem-estar constitui um
tema central na investigacdo e na pratica psicologica desenvolvidas nesta abordagem, a qual
tem vindo a fornecer novas linhas de estudo e formas de pensar sobre constructos que ja
existiam no campo cientifico dos processos psicolégicos e do comportamento humano
(Donaldson, Dollwet, & Rao, 2015). Desde a emergéncia desta nova vertente da Psicologia, a
sua expansao tem-se feito sentir em diversas areas da sociedade, conquistando a pouco e pouco

0 seu préprio campo de investigacédo e analise (Nunes, 2007).
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O bem-estar € uma area de estudo extremamente ampla, cuja investigacao realizada
reflete diferentes conceitos e operacionalizacdes. Felicidade e bem-estar sao termos que se
misturam na literatura cientifica e, embora distintos para alguns autores, frequentemente sao
considerados como sindénimos por outros (Monteiro et al., (2012). De acordo com Seligman
(2012, b), o bem-estar, pela amplitude de dimensdes que abarca, ndo é passivel de avaliacdo
a partir de uma Unica medida, mas existem varios fatores que contribuem para ele. Por
exemplo, a felicidade pode aumentar a satisfacdo com a vida, mas nao é o suficiente para

sustentar o florescimento ou o desenvolvimento humano (Seligman, 2012b).

Trata-se, portanto, de um assunto complexo e por vezes controverso, onde proliferam
terminologias diferenciadas por vezes com definicdes muito proximas, assim como termos
semelhantes com significados distintos, em funcao da perspetiva adotada. Para ilustrar alguma
da complexidade envolvida no estudo sobre o bem-estar, basta considerar, por exemplo, que o
constructo engloba, de forma mais ou menos consensual entre os autores, e em termos muito
gerais, o contentamento com o passado, a felicidade no presente e a esperanca para o futuro
(Donaldson et al., 2015; Nunes, 2007).

A forma como cada individuo perceciona o bem-estar influencia a forma como cada um
se rege diariamente, ja que tendencialmente o comportamento humano tem por objetivo uma
mudanca para melhor e, portanto, cada um tem uma visdo prépria do que é "melhor" para si
(Ryan & Deci, 2001). A felicidade, tal como é valorizada e vivida em cada periodo e por cada
pessoa, € considerada como uma motivacao fundamental da vida humana e como critério
inquestionavel de bem-estar (Novo, 2005), sendo o bem-estar um dos conceitos fundamentais

utilizado nas pesquisas e praticas psicologicas (Ryan & Deci, 2001).

Numa perspetiva mais alargada e historica, o estudo sobre este tema tem as suas raizes
em duas tradicoes filosoficas gregas distintas, mas em estreita ligacdo: a da hedonia e a da
eudaimonia (Oliveira, Merino, Privado, & Almeida, 2018). As duas perspetivas cruzam-se, mas
também divergem em momentos criticos. Por exemplo, ambas as tradicées consideram valores
humanistas que elevam a capacidade do individuo para avaliar o que lhe proporciona bem-estar
na vida (Keyes, Shmotkin, & Ryff, 2002; Ryan & Deci, 2001). No entanto, € consensual que a
origem deste conceito reside na discussao filosofica e cientifica entre estas duas correntes
(hedonia e eudaimonia) como objetivos de vida, discussao esta que, no seio da Psicologia,
conduziu respetivamente a dois modelos atuais de bem-estar: o bem-estar subjetivo (BES) e o
bem-estar psicolégico (BEP) (Monteiro et al., 2012). E essencialmente sobre esta discussao que

incide o presente capitulo.
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1.1. A tradicao hedoénica e o bem-estar subjetivo

Ha muito que se tenta equacionar o bem-estar com o prazer ou com a felicidade
heddnica. Aristippus, um filésofo grego do século IV aC, entendia que o objetivo da vida é
experimentar o maximo de prazer e que a felicidade é a totalidade dos momentos hedénicos.
Por outro lado, Hobbes argumentou que a felicidade reside na procura bem-sucedida dos nossos
“apetites” humanos, e DeSade acreditava que a procura da sensacdo e do prazer € o objetivo
final da vida. O hedonismo, como visdo do bem-estar, foi assim expresso de varias formas e
variou de um enfoque relativamente restrito aos prazeres corporais, para um amplo foco de

desejos e interesses pessoais (Ryan & Deci, 2001).

Para Diener et al. (1998 cit in Ryan & Deci, 2001), a visao predominante entre psicélogos
hedonicos € que o bem-estar consiste numa felicidade subjetiva e diz respeito a experiéncia de
prazer versus desprazer, amplamente interpretada para incluir todos os julgamentos sobre os
elementos bons ou maus da vida. A felicidade nao é, portanto, redutivel ao hedonismo fisico,
pois pode derivar da realizacao de objetivos ou de resultados avaliados em diversas areas. Ainda
no entender de Diener (1995), o contentamento hedonico é considerado um estado de
entusiasmo, de alerta, que pode ser compreendido como um sentimento oscilante de prazer
ativo que se reflete no afeto positivo do individuo. O afeto positivo gera prazer, sendo que este
ndo esta baseado na utilidade dos bens escolhidos, mas sim na sensacao de desfrutar valores
simbolicos resultantes da aquisicao de produtos (Leao & Souza Neto, 2003 cit in Borges et al.,
2017). Este prazer pode ser sentido sempre que uma emocao agradavel acompanha a satisfacao
de necessidades, sejam elas fisicas, intelectuais ou sociais, logo a felicidade na forma de
experiéncias de prazer heddnico pode surgir a partir de uma grande variedade de atividades

expressas nas experiéncias pessoais (Waterman, 1993).

A felicidade hedénica imperou como o principal indice de bem-estar durante muito
tempo. Conforme refere Kraut (1979, p. 178, citado por Waterman, 1993) trata-se de uma
experiéncia subjetiva, que inclui "a crenca de que alguém esta a receber as coisas importantes
que deseja, bem como certos afetos positivos que normalmente acompanham essa crenca”. A
partir dos contributos de filosofos da corrente hedonista, a investigacdo em Psicologia tem-se
centrado no estudo do bem-estar subjetivo. Mais concretamente, o conceito de bem-estar
subjetivo (BES) surgiu no final dos anos 50 do passado século, quando se procuravam indicadores
de qualidade de vida para controlar as mudancas sociais e a implantacao de novas politicas
sociais (Land, 1975 cit in Siqueira & Padovan, 2008). Embora as pessoas vivam em ambientes
objetivamente definidos, € ao mundo subjetivamente definido que elas respondem. Nessa
perspetiva, o BES tornou-se um importante indicador de qualidade de vida (Siqueira & Padovan,
2008).

O campo do bem-estar subjetivo compreende a analise cientifica da forma como as

pessoas avaliam as suas vidas (Diener, Oishi, & Lucas, 2003) e diz respeito ao estudo do que as
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pessoas podem chamar de felicidade ou de satisfacao (Diener et al., 2003). Assim, este
constructo inclui a satisfacdo com a vida (SCV), a presenca de emocdes positivas e a auséncia
de afeto negativo (Diener, Horwitz, & Emmons, 1985; Diener, Lucas, & Oishi, 2002),
contemplando uma componente cognitiva (SCV) e uma componente afetiva (emocdes positivas
e negativas) (Ed Diener, 1984, 1994). Nesta linha, a avaliacdo da felicidade exige
explicitamente que o sujeito recupere, integre e avalie as suas memorias (Daniel Kahneman &
Riis, 2012), sendo que o BES é a percecao e avaliacao individual das proéprias vidas em termos
dos estados afetivos e do seu funcionamento psicologico e social (Keyes & Waterman, 2003).
Diener e Suh (1998a) sugeriram que o BES é uma das trés principais formas de avaliar a
qualidade de vida das sociedades, juntamente com indicadores econémicos e sociais (Ed Diener
et al., 2003). Também, conforme Diener e Lucas (1999), embora houvesse muitas maneiras de
avaliar o continuo prazer/dor na experiéncia humana, a maioria das investigacdes utilizou a

avaliacao do bem-estar subjetivo.

Nos Ultimos anos, o estudo neste dominio tem sido conduzido por dois conceitos de
funcionamento positivo. O primeiro, iniciado pelo trabalho de Bradburn (1969), diferencia o
afeto positivo do negativo e define a felicidade como o equilibrio entre ambos. O segundo
conceito enfatiza a satisfacao com a vida como o principal indicador de bem-estar, e integra
pelo menos dois componentes basicos: afeto e cognicdo (Ostrom, 1969) sendo que o
componente cognitivo salienta os aspetos racionais e intelectuais, enquanto o componente

afetivo envolve os elementos emocionais (Giacomoni, 2004).

O afeto positivo é definido como um contentamento puro experimentado num
determinado momento como um estado de alerta, de entusiasmo e de energia. O afeto
negativo, por outro lado, refere-se a um estado de distracao e desprazer, que inclui emocoes
desagradaveis. A dimensao satisfacado com a vida é um julgamento cognitivo de algum dominio
especifico na vida da pessoa, um processo de juizo e avaliacao geral da prépria vida. Estas trés
dimensoes sdo a base para a construcao de alguns dos instrumentos de medida do BES (Diener,
1994; Scorsolini-Comin & Santos, 2010).

A relativa preponderancia do afeto positivo sobre o negativo é referida como “balanca
hedonica” (Diener, 1996). Os afetos podem favorecer a maneira como o individuo se vé a si
mesmo e as outras pessoas, de forma que mais afetos positivos tendem a gerar mais prazer
para vivenciar as situacées quotidianas. O afeto tem implicagbes para as respostas dos
individuos nos varios contextos do seu dia-a-dia (Noronha & Mansao, 2012), em especial quando

confrontados com situacoes de maior vulnerabilidade e adversidade.

Diener (1994) sugere que existem trés aspetos do bem-estar subjetivo que sao
importantes serem destacados: o primeiro é a subjetividade - o bem-estar reside dentro da
experiéncia individual; o segundo consiste no entendimento de que bem-estar nao é apenas a

auséncia de fatores negativos, mas também a presenca de fatores positivos; o terceiro salienta
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gue o bem-estar inclui uma medida global ao invés de somente uma medida limitada de um

aspeto da vida (Giacomoni, 2004).

Os processos de adaptacao e a forma como lidamos com as situacées de adversidade
(coping) sao apresentados como componentes centrais nas modernas teorias sobre este
paradigma. O processo de adaptacdo pressupde um ajuste do organismo as situacoes, logo o
BES investiga a experiéncia individual de avaliacdo da vida e os processos envolvidos nessa

avaliacao (Giacomoni, 2004).

Este conceito, na perspetiva de Diener e Lucas (2000), requer autoavaliacao, ou seja,
s6 pode ser observado e relatado pelo proéprio individuo e ndao por indicadores externos
escolhidos e definidos por terceiros. Para o compreender, é necessario considerar que cada
pessoa avalia a sua propria vida aplicando concecdes subjetivas, as quais estdo organizadas em
pensamentos e sentimentos sobre a existéncia individual (Siqueira & Padovan, 2008), pelo que,
nesse processo, o ser humano apoia-se nas suas proprias expectativas, valores, emocdes e

experiéncias prévias.

1.2. A tradicao eudaimoénica e o bem-estar psicolégico

Muitos filosofos e pensadores opuseram-se a ideia de que a felicidade deve ser o
principal critério de bem-estar. Aristoteles, por exemplo, considerou a felicidade hedénica
como um ideal vulgar, tornando os seus seguidores “servos humanos dos desejos”. Assim, ele
refere que a verdadeira felicidade é encontrada na expressao da virtude, isto €, ao fazer o que
verdadeiramente vale a pena. Fromm (1981), com base nesta visao aristotélica, argumentou
gue o bem-estar otimo (“vivere bene”) requer distincdo entre as necessidades (desejos) que
sdo apenas sentimentos subjetivos e cuja satisfacdo leva ao prazer momentaneo, e aquelas
necessidades enraizadas na natureza humana e cuja realizacao é favoravel ao crescimento
humano e produz eudaimonia, ou seja, "bem-estar”. Sera, portanto, necessario distinguir entre
necessidades subjetivamente sentidas e necessidades objetivamente validas (Ryan & Deci,
2001).

O termo eudaimonia refere-se ao bem-estar, distinto da felicidade per se. Aristoteles
sugeriu que a verdadeira felicidade poderia ser alcancada vivendo uma vida de contemplacao
e virtude, exemplificando que um jardineiro pode viver uma vida de virtude ao exercer a sua
funcao (ou seja, a jardinagem) ao maximo (Lee & Carey, 2013). Neste sentido, trata-se de uma
«atividade da alma dirigida pela virtude, orientada para a perfeicao e para a realizacao pessoal

do “daimon” ou verdadeiro self» (Novo, 2005).

As teorias eudaimonicas sustentam que nem todos os desejos - nem todos os resultados

que uma pessoa pode valorizar - produzem bem-estar quando alcancados. Mesmo que produzam
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prazer, alguns resultados nao sao benignos para as pessoas € nao promoverao o bem-estar.
Assim, nesta perspetiva, a felicidade subjetiva nao pode ser equiparada ao bem-estar (Ryan &
Deci, 2001).

No final dos anos 80 do século XX, com a ambicao de representar o bem-estar de uma
forma mais abrangente, do ponto de vista das dimensodes psicoldgicas, e traduzindo um
desenvolvimento normal e positivo, Carol Ryff propds um modelo multidimensional do bem-
(BEP),

desenvolvimento, da psicologia clinica e da salide mental (Ryff, 1989). A procura de linhas de

estar psicologico fundamentado em conceitos originarios da psicologia do
convergéncia nas diferentes fontes e propostas classicas conduziram a identificacdo de um
conjunto de seis dimensoes consideradas nucleares do desenvolvimento e da expressao da
normalidade e do bem-estar, sendo elas: aceitacao de si, relacdes positivas com os outros,
dominio do meio, crescimento pessoal, propdsito na vida e autonomia. Na tabela 1 apresenta-

se uma breve descricao de cada uma destas dimensoes.

Tabela 1

Descricdo das Dimensées do Bem-Estar Psicologico (adaptado de Ryff, 1989)

Dimensées Descricao

Este é um dos fatores que determinam o bem-estar. Envolve ter uma atitude positiva
em relacdo a si mesmo, aceitar-se a si proprio e aceitar o que aconteceu no passado.
Aceitacdo de A autoaceitacao é essencial para a salde mental e é uma caracteristica central da
si autorrealizacdo, do 6timo funcionamento e da maturidade. Assim, manter atitudes
positivas em relacdo a si mesmo surge como uma caracteristica central do
funcionamento psicologico positivo.

Relacdes interpessoais fortes e confiantes sao importantes para o bem-estar

E:?;t:: com psicolégic'o e~ também sao um sina:l de maturid.ade. As pessgas capazes c~ie
o5 OUtros autorrealizacdo mostram empatia e tém fortes sentimentos de carinho em relacao
aos outros, e sao capazes de dar mais amor e ter amizades profundas.
Este fator refere-se ao bem-estar provocado pela autodeterminacao, independéncia
e regulacao interior do comportamento, além de agir de forma auténoma e ser
Autonomia resistente a aprovacao ou desaprovacao de outros. As pessoas com autonomia nao sao
conduzidas pelos medos e crencas da sociedade e tém uma sensacao de liberdade em
como se comportam.
A capacidade de escolher ou criar ambientes adequados para satisfazer necessidades
psicoldgicas individuais € outra das caracteristicas basicas de uma boa salde
Dominio do psicolégica. A maturidade requer participacao ativa numa area importante do mundo
Ambiente e que é externa a si mesmo. As pessoas com um alto dominio ambiental tém uma

maior capacidade de influenciar o0 mundo ao seu redor e sentem-se capazes de
determinar o seu proprio contexto ambiental.

Com o objetivo de disfrutar o bem-estar da vida, as pessoas precisam estabelecer

Propésito na
vida

metas na vida - metas que permitem que cada um de nds construa o sentido da nossa
propria vida. Para ver que a vida tem significado, precisamos ter um senso de direcao
e intencao e tornar a vida produtiva, criativa e emocionalmente integrada.

Crescimento
pessoal

0 funcionamento psicologico ideal ndao requer apenas a realizacdo das cinco
caracteristicas anteriores, mas o esforco também deve ser desenvolvido para
aumentar o nosso potencial de crescimento e expandirmo-nos como seres humanos.
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Apesar da extensa literatura sobre os contornos do funcionamento positivo, Ryff (1989)
encontra justificacdo para a construcao deste modelo na escassa sustentacao tedrica e empirica
das medidas de BEP predominantes até entdo. Operacionalizado e estruturado nas seis
dimensdes apresentadas na tabela 1, o BEP surge como um conceito que traduz o resultado de
um desenvolvimento e funcionamento positivos neste conjunto de dimensoes que abrangem a
area da percecao pessoal e interpessoal, a apreciacao do passado, o envolvimento no presente
e a mobilizacéo para o futuro, assumindo um caracter amplo e representativo do funcionamento
psicologico positivo ao nivel pessoal. O sentido de felicidade, neste modelo, ultrapassa a ideia
de que ela é um fim por si mesma ou constitui um objetivo de vida, para ser considerada como
produto do desenvolvimento e da realizacao da pessoa humana (Ryff, 1989) recuperando, assim,
o sentido aristotélico de felicidade (Novo, 2005). Em termos praticos, com este modelo é
possivel, por exemplo, identificar os casos em que a intervencao terapéutica se deve iniciar
e/ou centrar na mudanca em torno da percecao pessoal, da aceitacao de si e da conquista de
autonomia, ou eventualmente enfatizar a area das relagdes com os outros e com o meio (Novo,
2005).

Ainda que se verifique alguma inconsisténcia na definicdo e avaliacao do bem-estar, os
estudos nesta area tém-se aglutinado maioritariamente em torno destas duas abordagens - BES
e BEP. As potencialidades variam em funcao de diferentes modelos tedricos, ndo havendo uma
proposta de consenso universal nesta area (Oliveira, Merino, Privado, & Almeida, 2017a). Ainda
assim, importa considerar outros modelos e concetualizacdes em torno do bem-estar,
nomeadamente a Teoria do Bem-Estar de Seligman (2012a), também conhecida como modelo
PERMA.

1.3. O modelo PERMA

Para Martin Seligman, o topico central da Psicologia Positiva sempre foi a felicidade; o
padrao de exceléncia para avaliar a felicidade seria a satisfacdo com a vida; e o objetivo da
Psicologia Positiva seria aumentar essa satisfacdo com a vida. Seligman viu necessidade de
atualizar este conceito por considerar a existéncia de algumas lacunas nos modelos construidos
anteriormente, nomeadamente na sua Teoria da Felicidade Auténtica. Neste sentido, o autor
passou a considerar que o tdpico central da Psicologia Positiva deve ser traduzido no conceito
de bem-estar, que o padrao de exceléncia para avaliar o bem-estar sera o florescimento e que

o objetivo da Psicologia Positiva sera o aumento do florescimento (Seligman, 2012a).

A Teoria de Bem-Estar proposta por Seligman (2012 a), também conhecida como Modelo

PERMA, é constituida por cinco elementos basicos: emocao positiva (Positive emotion),
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envolvimento (Engagement), relacdes positivas (Relationships), Significado (Meaning), e
realizacao pessoal (Accomplishment/Achievement). Na tabela 2 apresenta-se uma breve

descricao de cada um destes elementos.

Tabela 2.

Elementos constituintes do modelo PERMA (adaptado de Seligman, 2012a)

Dimensées Descricao

Envolve o aumento da quantidade de emocdes positivas; as emocoes positivas sao
um pilar essencial do bem-estar. englobando as variaveis subjetivas do bem-estar.

Emogao Refere-se ao que o individuo sente e pensa que é o seu nivel de satisfacdo com a

positiva vida, que o leva a experienciar emocOes positivas associadas ao presente (alegria,
emocao, prazer, amor), ao futuro (otimismo, esperanca, fé, confianca), e do passado
(satisfacao, orgulho, serenidade, perdao).

0 vinculo emocional que as pessoas estabelecem com o trabalho, sendo marcado
pela experiéncia de fluxo (flow) - estado em que sentimos que controlamos o que
fazemos, que o fazemos sem esforco e em que somos capazes de dar o nosso melhor.
Neste tipo de experiéncia, o pensamento e o sentimento estao ausentes, implicando
atracdo, absorcao, entusiasmo, comprometimento, e em que é sentida uma uniao
com a execucdo da tarefa. E um estado subjetivo do qual s6 temos consciéncia
retrospetivamente, ou seja, s6 mais tarde, quando nos lembramos dele é que temos
a nocao do quao divertido e maravilhoso foi.

Envolvimento

Consiste no entendimento de pertencer e servir algo maior do que si/self e que
fornece uma razao ou sentido para a vida e para o trabalho; tem dois componentes:
um subjetivo, que é vivenciado pelo individuo de forma idiossincratica, e outro
objetivo, que procura uma dimensao de rigor e coeréncia ldgica.

Significado

Concretiza-se numa vida bem-sucedida. Baseia-se na constatacao de que as pessoas
desejam o sucesso pelo sucesso, a vitdria, o éxito e a mestria simplesmente pelo
prazer de os alcancar. Este aspeto afirma-se por oposicdo a teoria da reducao do
impulso, baseando-se na teoria da motivacdo da competéncia, segundo a qual o
objetivo dos animais e das pessoas é exercer dominio sobre o meio ambiente.

Realizacdo
pessoal

Este fator é indispensavel para a obtencdo do nosso bem-estar uma vez que somos
seres pro-sociais.

3

Refere-se a qualidade das relacOes interpessoais. Estas caracterizam-se pela
3 presenca e abundancia da proximidade, apoio, protecdo, afeto, empatia e
positivas reconhecimento na interacdo com outras pessoas. Na verdade, as pessoas,
nomeadamente os outros constituem os pontos altos da vida, sendo o melhor
antidoto para quando se esta na vida na “moé de baixo” e permitem voltarmo-nos a
erguer.

Relagoes

O modelo PERMA é um acronimo destes cinco elementos (derivando das iniciais em
inglés), essenciais do bem-estar. Se estivermos concentrados em todos os elementos, podemos
fluir na vida e encontrar a felicidade que desejamos. Os niveis de satisfacao e de emocao podem

ser potenciados com o desenvolvimento e melhoria de cada um dos elementos.

A abordagem do bem-estar (e da felicidade) no ambito da Psicologia Positiva,
designadamente na perspetiva de Seligman (2012 a e b), integra as duas abordagens anteriores,
superando os constrangimentos encontrados (Antunes et al., 2018). Nenhum dos elementos

define o bem-estar, mas todos contribuem para ele, sendo o objetivo desta teoria aumentar o
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“florescimento” na nossa vida e no planeta (Seligman, 2012a). Para florescer, o ser humano
tem de possuir todas as “caracteristicas nucleares” e trés das seis “caracteristicas adicionais”,

conforme se apresenta na tabela 3.

Tabela 3.

Caracteristicas do Florescimento (adaptado de Seligman, 2012a)

Caracteristicas nucleares Caracteristicas adicionais
Emocdes positivas Autoestima
Envolvimento, interesse Otimismo
Significado, proposito Resiliéncia
Vitalidade

Autodeterminacao

Relacdes positivas

Esta teoria defende que para se atingir a felicidade plena existe necessidade de
potenciar as emocodes positivas, o envolvimento, o significado, a realizacao pessoal e as
relacoes positivas, desta forma, o potencial de cada ser humano é expandido originando o seu

florescimento.

1.4. Comparacéao entre os principais modelos de bem-estar

Nas altimas décadas, a investigacdo concentrou-se em identificar os componentes
significativos que constituem o bem-estar, organizando-os de formas diferentes e por isso dando
origem a diversos modelos. Conforme entendido pela maioria dos psicologos, todos estes
modelos podem ser distribuidos por duas visoes diferentes da natureza humana: os modelos que

representam o BES (hedonicos) e os que representam o BEP (eudaimonicos) (Deci & Ryan, 2008).

A Psicologia Positiva abriu novos precedentes para a definicio do bem-estar e do
funcionamento 6timo do ser humano, que vao além da medida tradicional. Tornou-se claro que
ha uma distincao importante a ser feita entre o bem-estar psicologico (BEP) e o bem-estar
subjetivo (BES) (Waterman, 1993). Tanto o BES quanto o BEP tém relevancia para a Psicologia
Clinica, mas tradicionalmente o seu foco tem privilegiado o BES, em detrimento do BEP (Joseph
& Wood, 2010).

Conforme referimos anteriormente, a abordagem que se debruca sobre o BES privilegia

um conceito de bem-estar mais associado a satisfacdo com a vida e a felicidade imediata,
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traduzida pela supremacia de emocdes positivas face as emocdes negativas. Contudo, considera
o ser humano maleavel, de tal forma que vai construindo significado em funcao das suas
experiéncias de vida, das aprendizagens sociais e culturais que vai adquirindo e desenvolvendo.
A abordagem centrada no BEP atribui valor a natureza humana e centra-se na descoberta desse
contelido tentando perceber as condicées que potenciam ou diminuem o crescimento pessoal
e a autorrealizacao dos individuos, de acordo com o seu propdsito de vida (Deci & Ryan, 2008).
Os conceitos de BES e o BEP sao distintos, mas a investigacdao tem apontado evidéncias sobre a

correlacao entre ambos os constructos (Joshanloo, 2018).

Os investigadores nesta area tendem a discordar sobre o que constitui o bem-estar
(Goodman, Disabato, Kashdan, & Kauffman, 2018). Enquanto o BES tradicionalmente se
sustenta em avaliacdes de satisfacdes com a vida e num balanco entre afetos positivos e
negativos que revelam felicidade, as concecdes teoricas de BEP sao fortemente construidas
sobre formulagoes psicologicas acerca do desenvolvimento humano e dimensionadas em
capacidades para enfrentar os desafios da vida (Siqueira & Padovan, 2008). A maioria dos
autores € unanime ao considerar que o bem-estar é provavelmente melhor concebido como um
fendmeno multidimensional, que inclui aspetos das concecdes de bem-estar hedoénico e

eudaimonico (Ryan & Deci, 2001).

Diener, no seu modelo tridimensional de BES, além do afeto positivo e negativo,
incorpora uma componente cognitiva, oferecendo uma abordagem mais pormenorizada sobre o
bem-estar (Goodman et al., 2018). Entretanto, Ryff (1989), no seu modelo multidimensional de
BEP, articula seis dimensoes (aceitacao de si, relacdes positivas com os outros, autonomia,
dominio do ambiente, propodsito na vida e crescimento pessoal), diretamente ligadas as
tradicdes ancestrais gregas e com as teorias psicoldgicas que englobam o humanismo, o
existencialismo e as teorias desenvolvimentais. Estes seis elementos sdao essenciais ao

funcionamento positivo do ser humano (Goodman et al., 2018).

Keyes e colaboradores (2002) procuraram apresentar evidéncias empiricas sobre as
relacoes entre BES e BEP, e as andlises fatoriais confirmaram que os dois conceitos, embora
mantenham correlacées entre si, podem ser considerados distintos e manterem as suas

identidades conforme consta na literatura (Siqueira & Padovan, 2008).

Devido a natureza reativa dos componentes do BES, onde a variabilidade os torna, a
longo-prazo, fracos indicadores de bem-estar, alguns autores mais identificados com o conceito
de BEP (e.g., Ryff & Singer, 1998) referem que BES ¢ limitado na sua descricao do
funcionamento positivo perspetivado a longo-prazo e um indicador falivel de vida saudavel. O

BEP poderia, assim, funcionar como um preditor da reatividade do BES (Burns & Machin, 2010).

Os estudos de Burns e Machin (2010), por exemplo, procuraram identificar os efeitos do
BEP no BES, concluindo que o BEP se torna um fator importante na previsao do BES. Segundo
estes mesmos autores, a importancia do BEP esta em fornecer uma direcao, uma mudanca de

atitude mais duradoura, diminuindo a reatividade emocional para causas externas a pessoa, e
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que afetam o BES. O estudo de McMahan e Renken (McMahan & Renken, 2011) investigou as
associacdes e mediacdes entre o BEP, as percecodes de significado da vida e o BES. Os resultados
indicaram que as dimensdes de bem-estar psicologico foram associadas positivamente, tanto as
percecdes de significado na vida, quanto ao bem-estar subjetivo. As conclusdes do estudo
sugerem que a experiéncia de sentido na vida (eudaimdnica) seria um “atalho” pelo qual as

dimensodes do BEP estao associadas a altos niveis de BES (Santana & Gondim, 2016).

Os estudos sobre o BES desenvolvem-se em paralelo e, muitas vezes, em articulacao
com o conceito de BEP, no seio de um campo ainda maior que é o da salde, em geral, e o da
saude mental, em particular. A separacao entre BEP e BES torna-se, por estas razdes, essencial

para respeitar os limites entre os conceitos (Galinha & Pais-Ribeiro, 2005).

De acordo com Seligman (2012a), o bem-estar € composto por cinco elementos (Emocao
Positiva, Envolvimento, Relacionamentos, Significado e Realizacdo), os quais podem ser
identificados como componentes do BES (e.g. emocdes positivas) e do BEP (e.g. significado).
Contudo, num estudo efetuado por Goodman et al. (2018), apresentam-se evidéncias, a partir
de quatro técnicas analiticas, de que o modelo PERMA e o modelo de BES de Diener (1984)

representam o mesmo tipo de bem-estar.

Nenhum dos elementos isolados do PERMA fornece bem-estar, mas sim o seu todo.
Importa salientar que as variaveis sO podem ser medidas de maneira subjetiva, pois sao
definidas pelo que as pessoas pensam e sentem (Augusto, Vergel, & Nufez, 2018). Os elementos
do PERMA podem ser entendidos como as diferentes formas de aumentar o bem-estar, isto é,
sdo as vias para o florescimento, sendo que ha pessoas que experienciam o bem-estar
enfatizando mais uns elementos do que outros. Florescer pressupée que uma pessoa
simultaneamente experiencie altos niveis de satisfacdo com a vida, grande envolvimento com
o trabalho, nivel elevado de relacbes positivas, altos niveis de significado e elevados resultados
na realizacao pessoal. Assim, florescimento € mais do que auséncia de doenca, mal-estar ou
qualquer outro tipo de sofrimento emocional; define-se pela presenca de sinais positivos de
vida: é a combinacdo do sentir-se bem e efetivamente funcionar bem, sendo que as pessoas
que florescem sao mais saudaveis, tém um sentido mais solido de propdsito na vida, contribuem

mais nas comunidades onde vivem e sao mais produtivas (Antunes et al., 2018).
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Capitulo 2. Correlatos do bem-estar

2.1. Diferencas no bem-estar em fun¢ao do sexo dos individuos

Os estudos que se destinam a analisar as diferencas entre homens e mulheres ao nivel
do bem-estar ou de alguma das suas dimensbes associadas, nao tém sido consensuais na

literatura.

Num estudo efetuado por Zweig (2015) verificou-se que as mulheres ou sao mais felizes
do que os homens ou nao existe uma diferenca significativa entre eles em quase todos os paises
desenvolvidos, independentemente da fase de desenvolvimento em que cada um se encontra.
Mais concretamente, neste estudo, e ao longo de todas as fases do ciclo vital, as mulheres
mostraram valores mais elevados nas relacdes positivas com os outros relativamente aos

homens, 0 mesmo acontecendo relativamente ao crescimento pessoal.

Por outro lado, Wilson (1967, p. 294), depois de diversos estudos, conclui que o sexo
nao tem influéncia na felicidade, chegando a afirmar que “(...) individuos felizes sao de ambos
os sexos”. Da mesma forma, Stone et al. (2010) descobriram que os perfis de idade para
mulheres e homens no bem-estar global e bem-estar hedonico sdo semelhantes, embora
confirmem que tristeza, stress e preocupacao eram mais comuns entre as mulheres (Zweig,
2015).

Lucas e Gohm (2000), contrariamente, concluiram que as mulheres tendem a
experimentar mais afetos ndo prazerosos que os homens, mesma conclusao a que chegaram
Diener, Suh, Lucas e Smith (1999), afirmando que os homens tendem a ser um pouco mais
felizes que as mulheres, e que estas relatam mais afetos negativos, o que também foi observado

em diversas culturas (Coleta, Lopes, & Coleta, 2012).

A meta-analise de Wood, Rhodes e Whelan (1989) salientou que as mulheres eram mais
felizes do que os homens, possivelmente porque experimentam as emocdes positivas e
negativas com mais intensidade (Larsen & Diener, 1987). A maioria dos trabalhos realizados
com amostras mexicanas corrobora estes dados sobre a melhoria do bem-estar das mulheres
em relacao aos homens (Dominguez et al., 2006; Laca et al., 2005; Vera-Noriega & Rodriguez,
2007). Provavelmente, poder-se-a colocar como hipotese explicativa para as diferentes
conclusdes encontradas na literatura as mulheres serem mais sensiveis as emocdes e

demonstrarem uma empatia emocional superior a dos homens (Mestre, Samper, Frias & Tur,
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2009) e, portanto, valorizarem as suas vidas mais positivamente (Quevedo, Abella, & Villalobos,
2014).

De forma mais especifica, nas dimensdes do BEP “Relacdes positivas com os outros” e
“Crescimento pessoal”, as mulheres tém revelado de forma consistente percecoes de bem-
estar mais favoraveis face aos homens, independentemente da idade. As quatro dimensodes
restantes do bem-estar psicologico ndo parecem evidenciar de forma tao consistente diferencas

significativas entre homens e mulheres (Ryff, 1995).

Estes dados sao apoiados por Marrero Quevedo et al., (2014) onde no seu estudo
encontram relagdes significativas entre otimismo e género, com as mulheres a evidenciarem
niveis de otimismo um pouco superiores aos dos homens. Uma tentativa de explicacdo para este
resultado é que mulheres otimistas, além de esperarem resultados favoraveis, podem
interpretar eventos com base naquilo que esperam, ganhando ou crescendo através dessas

experiéncias (Fry, 1995), o que gera emocdes positivas e, em Ultima analise, bem-estar.

2.2. Relacao entre bem-estar e a idade

Como no caso das diferencas de sexo, os pontos de partida tedricos ofereceram poucos
insights e baixa convergéncia nos resultados da investigacdo quanto a eventuais diferencas
entre faixas etarias no bem-estar. Ryff (1995), por exemplo, a partir de varios estudos
descritivos, apontou para a tendéncia de um aumento em certas dimensdes do bem-estar
psicologico com a idade, nomeadamente no Dominio do Meio e na Autonomia entre o inicio da
idade adulta para a meia idade, e um decréscimo no Crescimento Pessoal e Proposito na Vida
entre a meia idade e a velhice. Também Chen e Persson (2002) reportam pontuacdes mais
elevadas no Dominio do Meio e na Autonomia com a idade, assim como um decréscimo no
Crescimento Pessoal e no Propdsito na Vida, mas neste caso comparando jovens adultos com
idosos. Num estudo posterior, Ryff, Keyes e Hughes (2003) observaram relacoes positivas entre
a idade e as dimensdes Autonomia, Dominio do Meio, Relacdes Positivas e Autoaceitacao,
voltando novamente a observar uma relacdo negativa com as dimensdes Proposito na Vida e

Crescimento Pessoal.

Também sobre o bem-estar psicolégico, varios estudos verificaram percecoes de
Crescimento Pessoal mais favoraveis na meia idade, comparativamente com o inicio da idade
adulta (Garcia-Andalete, 2013; Massone & Urquijo, 2013), e a auséncia de diferencas
significativas na Autoaceitacao, Relacdes Positivas com os Outros, Autonomia e Dominio do Meio
(Massone & Urquijo, 2013), ou um aumento na dimensao Autoaceitacao (Lindfors, Berntsson &
Lundberg, 2006).
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No que se reporta ao bem-estar subjetivo, Diener, Suh, Lucas e Smith (1999), a partir
de uma vasta revisao da literatura e com base em estudos internacionais com amostras
representativas, concluem que ndo existem evidéncias que comprovem o seu declinio com a
idade. Diener e Suh (1998b), num estudo da sua propria autoria, envolvendo uma amostra
recrutada nos Estados Unidos da América de cerca de 60 000 participantes de 40 nacionalidades
diferentes, analisaram as diversas componentes do bem-estar subjetivo - satisfacao com a vida,
emocoes positivas e emocdes negativas - em funcao da idade. Os autores verificaram apenas a

correlacao negativa da idade com as emocoes negativas.

Em sintese, apesar da falta de consenso na literatura sobre a relacdo entre idade e
bem-estar, sao mais os estudos que apontam para correlacoes positivas com o Dominio do Meio,
a Autonomia e a satisfacdo com a vida, e correlacdes negativas com o Propésito na Vida e o
Crescimento Pessoal. Contudo, sdo necessarios estudos longitudinais para compreender melhor

os resultados da investigacao neste dominio.

2.3. Diferencas no bem-estar em func¢ao do estado civil

Na atualidade, o ajustamento conjugal representa um indicador da qualidade da
relacdo conjugal e, como tal, de felicidade, tendo o mesmo repercussdes nos outros ambitos
da vida. Investigacoes de Da Silva (2011) revelam que os casais que tém niveis elevados de
satisfacdo conjugal apresentam mais tolerancia ao stresse provocado pela presenca de criancas
e menores sintomas de depressao. Na sua categorizacdo, Sanches-Canovas (1988) assume a
percecao do ajustamento conjugal como um componente importante do bem-estar psicolédgico
(Carochinho, 2018).

A relacdo entre o estado civil dos individuos e a felicidade tem sido investigada,
havendo dados que apontam que as mulheres casadas relatam mais felicidade do que as
mulheres solteiras, separadas ou vilvas (Argyle, 1999; Lu, 2000). Segundo Namkee e Mochén
(2007), o casal é importante nao apenas por proporcionar estabilidade emocional, mas por

satisfazer outras areas vitais, como sexual e de lazer (Quevedo et al., 2014).

A pesquisa sobre intimidade também destaca a importancia da relacao para o bem-
estar, em particular a qualidade da relacao conjugal. Por exemplo, Nezlek (2000) analisou uma
série de estudos que demonstraram que, enquanto a quantidade de interacdes nao prevé o
bem-estar, a qualidade da relacdo prevé. A Teoria de Seletividade Social de Carstensen (1998),
bem como o trabalho em torno da Teoria da Autodeterminacao (e.g., Kasser & Ryan 1999)
apontam para a mesma conclusdo, ou seja, em geral, quem tem relacionamentos mais intimos

ou de melhor qualidade tende a demonstrar maior bem-estar (Ryan & Deci, 2001).
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Na sua revisao de literatura em torno do bem-estar subjetivo, Diener et al. (1999)
reportam evidéncias de niveis superiores de felicidade nas pessoas casadas, comparativamente
com aquelas que nunca tinham casado ou que estavam divorciadas, separadas ou vilvas. Estes
resultados foram consistentes independentemente da idade e salario dos individuos. Contudo,
alguns dados apontam que, entre os adultos ndao casados de algumas culturas, aqueles que
coabitam com um companheiro mostram-se significativamente mais felizes comparativamente

com o0s que vivem sozinhos.

2.4, Relacao entre bem-estar e saude

Segundo a OMS, a saude é um estado de completo bem-estar fisico, mental e social,
gue nao se caracteriza unicamente pela auséncia de doencas. Assim, a salde abrange, entre
outras coisas, o bem-estar subjetivo, a autoeficacia percebida, a autonomia, a competéncia, a
dependéncia intergeracional e a autorrealizacdo do potencial intelectual e emocional da
pessoa. Numa perspetiva transcultural, € quase impossivel definir salde mental de uma forma
completa. De um modo geral, porém, concorda-se quanto ao fato de que a saide mental é algo

mais do que a auséncia de perturbacées mentais (Silva et al., 2009).

A relacdo entre o bem-estar e a saude &, entre as variaveis que temos vindo a analisar,
a mais consensual na literatura. Ryff, Singer e Love (2004), por exemplo, encontraram
correlagdes entre o bem-estar psicologico e diversos biomarcadores numa amostra de mulheres
idosas. Descobriram que as mulheres com maiores pontuacdes no bem-estar psicoldgico
(principalmente Proposito na Vida e no Crescimento Pessoal) tinham niveis mais baixos de
cortisol salivar ao longo do dia. Niveis mais altos no Dominio do Meio, Autoaceitacao e Relagoes
Positivas com os outros, por sua vez, foram vinculados a um melhor controlo glicémico (medido
como hemoglobina glicosilada). Um maior Crescimento Pessoal e Propédsito na Vida também

tendem a associar-se a niveis mais altos de colesterol “bom” (Merino et al., 2017).

A associacao entre o estado de salde e o bem-estar parece intuitivamente clara e
evidente; a doenca frequentemente provoca limitacdes funcionais, o que pode diminuir as
oportunidades de satisfacdo com a vida. Os resultados empiricos apoiam estas especulacoes
(Ryan & Deci, 2001), sobretudo nos casos em que a quantidade de sintomas ou problemas
cronicos € superior (Diener et al., 1999). Quando os recursos sao percebidos como ameacados
ou possivelmente perdidos devido a eventos adversos, ocorre uma cadeia de perdas. O resultado
€ uma ma adaptacao ao meio ambiente, com consequéncias negativas, como o stress (Ryan &
Deci, 2001). Contudo, a correlacdo entre salde e bem-estar subjetivo mostra-se forte apenas
quando se consideram indicadores de salde suportados por medidas de autorrelato e nao por
indicadores objetivos ou avaliacdes clinicas (Diener et al., 1999), um aspeto que merece ser

considerado no delineamento metodologico das investigacoes sobre este tema.
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Capitulo 3. O bem-estar nos professores

3.1. Desafios atuais na profissao do professor, em Portugal

Qualificamos o professor como um conhecedor que, em primeiro lugar, é um doctus,

aquele que revela com prazer a sua ciéncia, um peritus, o que tem qualidades especiais para

fazer algo e, ainda, um sapiens, aquele que depois de realizar uma acdo continua a aprecia-la

para a aperfeicoar. A acao docente na sua especificidade afirma-se por profissionalidade, ou

seja, pelo conjunto de comportamentos, de conhecimentos, de habilidades, de atitudes e

valores (Figeiredo & Rojo, 2008).

Segundo Figeiredo e Rojo (2008), os professores constituem um dos maiores grupos

profissionais e um dos mais qualificados, do ponto de vista académico. De acordo com o

documento publicado pelo Conselho Nacional de Educacdo (CNE, 2016) - “O estado da

Educacao” - o perfil do professor, caracteriza-se na atualidade por:

Envelhecimento crescente e constante, o que parece torna-los mais impacientes e com

dificuldades em lidar com a falta de disciplina em sala de aula;

NUmero expressivamente crescente de professores sem colocacdo, devidamente

profissionalizados, muitos dos quais com varios anos de servico;

Emergéncia de situacdes de precariedade no exercicio das funcdes docentes em todos
os niveis de educacao e de ensino, situacao que provoca instabilidade profissional e

institucional.

A todos estes fatores, associa-se ainda uma elevada percentagem de professores que

se sentem pouco reconhecidos no local de trabalho e pouco respeitados pela propria sociedade.

Ainda de acordo com o CNE (2016), surgem algumas condicionantes com as quais os professores

tém que lidar diariamente, das quais se salienta:

Ao nivel das turmas, programas e relacdo com os pares: o aumento do nimero de alunos
por turma, a heterogeneidade da sua composicdo quanto a niveis etarios, de
conhecimento, culturas, valores e motivacdo exigem atencdo pedagogica acrescida,
tornando mais constante o dilema entre a necessidade de tornar o ensino mais

individualizado e a auséncia de condicoes para o fazer;

35



Susana Luis

e O alargamento da escolaridade obrigatéria: a escola para todos, frequentada por alunos
com interesse e sem interesse em aprender, com expetativas elevadas e sem
expetativas, exige uma acrescida responsabilidade para assegurar a equidade nas

aprendizagens;

e A organizacdo do horario: a duracao, distribuicao dos tempos letivos e gestao das
componentes letiva e ndo-letiva, tém implicacdes na racionalidade das praticas

pedagogicas;

e A multiplicidade por vezes contraditéria de referéncias curriculares: a sua aplicacao

condiciona de certo modo a autonomia individual, profissional e organizacional;

e A avaliacado: a relevante complexidade da sua aplicacdo nos diferentes dominios das
avaliacOes interna e externa, associada a necessidade de articular estas avaliacoes

entre si, de modo a induzir melhorias nas aprendizagens dos alunos;

e Novos procedimentos administrativos: tarefas impostas pela organizacao escolar; uso

das Tecnologias da Informacdo e Comunicacao na gestao administrativa e pedagogica;

¢ Novas atividades definidas em contexto escolar: decorrentes da regulamentacao da
componente nao letiva e a obrigatoriedade de permanecer mais horas na escola para
apoiar o estudo, acompanhar as atividades dos alunos, realizar coadjuvacoes e garantir

tutorias ou reforco curricular, entre outras;

e O reforco da exigéncia na relacdo com os pais: ao nivel da comunicacdo e da
colaboracao, bem como da obrigatoriedade e importancia de enviar informacao escrita
e fundamentada sobre o percurso escolar do aluno, dada a diversidade sociocultural

dos pais e o nivel de expetativas que estes tém sobre os seus educandos.

3.2. Mal-estar e bem-estar nos professores

Ensinar é uma atividade, em geral, altamente stressante com repercussoes evidentes
na satde e no desempenho profissional dos docentes (Reis, Araljo, Carvalho, Barbalho, & Silva,
2006). A experiéncia de stress no professor deve ser entendida como uma ameaca ao seu bem-
estar e autoestima, podendo levar ao desenvolvimento de sentimentos negativos, como a
desmotivacao e a insatisfacdo, que na pratica se manifestam pela diminuicdo da qualidade das
atividades desenvolvidas na sala de aula, o que pode acabar por traduzir-se em efeitos

indesejaveis no rendimento académico dos alunos (Gomes & Quintao, 2011).
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Mesmo os investigadores que adotam a visdo do BEP tém verificado que as emocodes sao
um elemento essencial para o bem-estar no trabalho. Este bem-estar pode ser concebido como
a prevaléncia de emocdes positivas e a percecao que o individuo tem de que, no seu trabalho,
expressa e desenvolve o seu potencial e competéncias, avancando de forma a alcancar as metas
propostas por si. Definido deste modo, o bem-estar no trabalho inclui tanto aspetos afetivos
(emocdes e estados de humor) como cognitivos (percecao de expressividade e realizacao) e
engloba os pontos centrais das abordagens hedoénica e eudaimédnica sobre o bem-estar. Além
disso, esta definicao permite que o conceito seja aplicado em diferentes contextos de trabalho,
organizacionais ou nao (Paschoal & Tamayo, 2008). Nesta mesma linha, Siqueira e Padovan
(2008) definem o bem-estar no trabalho como um constructo psicologico multidimensional,
integrado por vinculos afetivos positivos com o trabalho (satisfacdo e envolvimento) e com a

organizacao (comprometimento organizacional afetivo).

Os desafios educativos colocados pela atual sociedade e pelo trabalho docente sao cada
vez mais exigentes e permanentes (Heckert, Aragao, Barros, & Oliveira, 2001). Nos ultimos
trinta anos assistiu-se a mudancas sociais profundas que repercutiram comportamentos, estilos
de vida, atitudes e valores com impacto na vida escolar e na profissao docente (Picado, 2009).
As transformacoes sociais, tecnologicas, politicas e economicas foram rapidas e acentuadas,
lancando novos reptos aos sistemas de ensino em geral e aos professores em particular, a sua
capacidade de resposta a uma realidade cada vez mais mutavel, exigente e global (Picado,
2009).

A acumulacdo de exigéncias solicitadas aos professores traduz-se num aumento
significativo de fontes de pressao presentes no ensino que, ativadas pela aceleracao da
mudanca social, se tornam frequentemente causadoras de emocdes negativas. Deste modo, o
mal-estar surge quando o individuo considera que as exigéncias do meio ambiente ultrapassam

0S Seus recursos pessoais, o que coloca em causa o seu bem-estar (Picado, 2009).

A expressao “mal-estar docente” (Esteve, 1987) apareceu como um conceito da
literatura pedagogica que pretende resumir o conjunto de reacdes dos professores como um
grupo profissional desajustado devido a mudanca social. Esta expressao emprega-se para
descrever os efeitos permanentes e negativos, que afetam a personalidade do professor como
resultado das condicoes psicologicas e sociais em que exerce a docéncia, devido a mudanca
social acelerada (Esteve, 1987). O mal-estar docente refere os sentimentos de desmoralizacao
(Esteve & Fracchia, 1988), de desmotivacao ou de desencanto que emergem nos professores,
devido as vicissitudes do processo de reconstrucao identitaria em que a emergéncia da mudanca
- seja qual for o seu sentido - como finalidade da educacao, irreversivelmente, os colocou
(Picado, 2009).

O conceito de mal-estar docente pretende descrever os efeitos negativos das condicoes

da profissao docente sobre a personalidade do professor, integrando os conceitos de
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insatisfacdo, desinvestimento, despersonalizacdo, desejo de abandonar a docéncia,

absentismo, esgotamento, ansiedade, stress, neurose e depressao (Jesus, 2002).

O stress é considerado um dos principais indicadores do mal-estar docente. Conforme
cita Jesus (2002), no passado, os professores (nomeadamente os portugueses), nao
apresentavam niveis de stress ou de mal-estar superiores aos verificados noutros grupos
profissionais. Convém, entao, tentar compreender a situacao na atualidade, na perspetiva de
poderem ser encontradas estratégias ou praticas para a resolucdo, ou minimizacdo, deste

problema.

Assim, é num contexto de incerteza face a mudancas educativas constantes, que os
professores da “escola de hoje” trabalham; para além da educacao de criancas e jovens, da
preparacao das aulas, das avaliacdes, dos alunos “dificeis”, estdo as necessidades de
estabilidade e de responder a mudanca que a atualidade exige. Ser professor implica assumir
uma profissdo que, na conjugacdo das exigéncias implicadas na sua natureza, metodologia e
objetivos, se tornou uma atividade de grande impacto emocional, potencialmente geradora de

emocoes negativas (Picado, 2009).

Desde ha muito que o trabalho docente esta dividido em duas componentes, uma letiva
(trabalho com turmas e alunos), outra nao letiva (tendo como objetivo a preparacao e
organizacao da primeira, das aulas). Para além dessas, o tempo da componente nao letiva tem-
se reduzido significativamente enquanto, por outro lado, a componente de trabalho de escola
se reforca em medidas administrativas. Este conjunto de situacdes combinadas entre si tém
reflexos diretos na gestdao das dinamicas de sala de aula, dos comportamentos e, nao menos
importante, no acompanhamento das situacdes que ocorrem na escola. E tém-no muito por via

do cansaco, do esgotamento a que os docentes estao sujeitos.

Apesar da gravidade do mal-estar docente, muitos professores conseguem reagir
adaptativamente face as dificuldades profissionais trazidas pela mudanca acelerada da
sociedade, desenvolvendo bem-estar-docente. Partindo do conceito de bem-estar em geral, a
nocao de bem-estar docente traduz a motivacao e a realizacao do professor em virtude de um
conjunto de competéncias de resiliéncia e de estratégias desenvolvidas para conseguir fazer
face as exigéncias e dificuldades profissionais, ultrapassando-as e melhorando o seu

desempenho (Jesus, 2002).

Ha fatores que conduzem muitos professores a conseguirem reagir adaptativamente
face as dificuldades profissionais desenvolvendo bem-estar (Picado, 2009). Apesar do stress
surgir devido a uma exigéncia que impde um esforco acrescido do sujeito para responder
adaptativamente as circunstancias, as exigéncias ndo sao sempre negativas, verificando-se
situacoes de stress positivas, que exigem adaptacao, mas conduzem a alteracoes benéficas no
estilo de vida dos sujeitos (Martinez, 1989). Esta reacao de stress € conhecida como eustress

(stress positivo segundo Selye, 1956) e deve ser entendido como a forca motivadora de alta
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energia que aumenta o rendimento do individuo (Martinez, 1989) e o dinamiza para a acao
(Latack, 1989 cit in Picado, 2009).

Para Picado (2009) o mal-estar dos professores é uma situacao extremamente atual,
dado que no passado estes profissionais ndo apresentavam indices mais elevados do que as
outras profissdes (OCDE, 1990; Jesus, 1998) e diversos estudos empiricos demonstram que o
stress e a insatisfacao profissional dos professores diminuem a medida que aumentam os niveis
de ensino (Cooper & Kelly, 1993; Travers & Cooper 1996; Troman & Woods, 2001) sendo mais
provavel encontramos satisfacdo profissional entre os professores universitarios do que entre

os professores do ensino basico.

Neste momento em Portugal, basta acompanhar os meios de comunicacao social para
perceber que se assiste a uma grande contestacao por parte dos professores, que reivindicam
a devolucao do tempo de servico que lhes foi congelado, entre 2005 e 2015, sendo este um
tema muito controverso que divide opinides. Os sindicatos dos professores pretendem a
devolucao de nove anos, quatro meses e dois dias de tempo de servico congelado, no entanto
0 governo so parece estar disponivel para a recuperacao de dois anos, nove meses e dezassete

dias, ou seja, cerca de um terco do tempo contestado.

Para agravar a situacdo, o relatorio “Education at a Glance 2018”, vem indicar que
Portugal tem a classe docente mais envelhecida da OCDE: entre 2005 e 2016, as escolas
portuguesas viram aumentar em 16% os docentes com mais de 50 anos, ao passo que nos
restantes paises, o envelhecimento foi, em média, de apenas 3%. Em 2016, apenas 1% dos
professores das escolas do ensino basico e secundario portuguesas tinha menos de 30 anos,
enquanto na OCDE representavam 11%. Ja os docentes com pelo menos 50 anos eram 38% do
total dos portugueses (OECD, 2018).

A “modernizacao” do corpo docente, em Portugal, podera ser um problema real no
futuro ja que, de acordo com um estudo baseado no relatorio dos testes PISA 2015 da OCDE
efetuado para o CNE, apenas 1.5% dos estudantes com 15 anos de idade admitem pretender

escolher a profissao de professor, no futuro (Conselho Nacional de Educacao, 2016).
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Capitulo 4. Apresentacao geral do estudo empirico

O estudo realizado enquadra-se na abordagem da Psicologia Positiva, focando-se na
satisfacdo com a vida e no funcionamento psicologico positivo, dois constructos associados,

respetivamente, aos conceitos de bem-estar subjetivo e de bem-estar psicologico.

De acordo com Seligman (2000), o crescimento da Psicologia Positiva pode ter como
efeito a prevencao de perturbacées emocionais, assim como a promocao da saude fisica e
mental, contribuindo para o desenvolvimento do potencial dos individuos, tornando-os mais
produtivos. Nesta linha, trata-se de uma area de estudo que se dirige tedrica e empiricamente
para a construcao de uma melhor qualidade de vida, centrando-se em experiéncias positivas
subjetivas, nas caracteristicas individuais que constituem virtudes e forcas pessoais, e no papel
das instituicoes ou comunidades enquanto redes de suporte. Pretende, desta forma, esclarecer
como todos estes aspetos podem contribuir para o bem-estar subjetivo, para a saude fisica,

para o bom funcionamento dos grupos e para o florescimento das instituicoes.

Além de enquadrarmos, em termos gerais, o tema da dissertacdo no ambito da
Psicologia Positiva, também importa salientar o contributo dos trabalhos desenvolvidos por
Diener (1984) sobre o bem-estar subjetivo e a satisfacdo com a vida, assim como o modelo de
bem-estar psicologico desenvolvido por Ryff (1989), ambos apresentados na primeira parte da
dissertacdo. Destacamos, ainda, uma concecado de funcionamento psicoldgico positivo que se
aproxima da definicdo de “recurso psicolégico” apresentada por Hobfoll (2002), uma vez que
as varias dimensdes do funcionamento psicologico positivo podem ser consideradas recursos
pessoais, que se relacionam entre si e com o desenvolvimento e o ajustamento pessoal, com

impacto nas varias areas da vida do individuo.

Os principais objetivos do estudo sao os seguintes:

i) caracterizar o funcionamento psicoldgico positivo em professores do ensino basico
e secundario, nomeadamente em funcdo de algumas variaveis dos individuos, como

0 género e o tempo de servico;

ii) analisar a relacao entre o funcionamento psicologico positivo (FPP) e a satisfacdo

com a vida (SCV) neste grupo.
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Para dar resposta aos objetivos enunciados, foram formuladas as seguintes hipoteses:

H;: Nao existem diferencas estatisticamente significativas na SCV e no FPP em funcao do sexo

dos participantes;

H,: Nao existem diferencas estatisticamente significativas na SCV e no FPP em funcao do grupo

etario dos participantes;

Hs: Nao existem correlacdes estatisticamente significativas entre a idade dos participantes e a
SCV e o FPP;

H4: Existem correlacdes positivas estatisticamente significativas entre a SCV e o FPP;

Hs: Existem diferencas estatisticamente significativas na SCV e no FPP em funcao do tempo de

servico;

Hq: Existem diferencas estatisticamente significativas na SCV e no FPP em funcao do tipo de

relacao conjugal;

H;: Existem diferencas estatisticamente significativas na SCV e no FPP em funcao da salde dos

participantes;

Hg: Existem diferencas estatisticamente significativas na SCV e no FPP em funcao da deslocacao

da area de residéncia.
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Capitulo 5. Método

Para cumprimento dos objetivos delineados, utilizou-se uma metodologia quantitativa,
por se revelar fundamental para a analise e interpretacao de dados, e, em particular para a
elaboracao de conclusdées fundamentadas a partir desses mesmos dados (Maroco, 2003). Trata-
se de um estudo essencialmente descritivo, uma vez que se pretende descrever fenomenos e
identificar determinadas caracteristicas nos professores e correlacional, visto que com esta

investigacao pretende-se relacionar variaveis e analisar possiveis interacdes entre as mesmas.

5.1. Participantes

A amostra foi constituida por 116 participantes, selecionados a partir de um
procedimento de amostragem por conveniéncia, tendo como critério Unico de inclusao ser
professor do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e/ou do ensino secundario, em escolas publicas.
Nao se trata, portanto, de uma amostra representativa da populacao (Fortin, 2009). Os
professores trabalhavam nos concelhos da Covilha e de Setubal e tinham idades compreendidas
entre 0s 26 e os 59 anos (M= 45.2; DP= 7.44). Do total dos professores, 81 (69.8%) era do sexo

feminino.

A maioria dos professores (n=64, 55.2%) obteve colocacao imediata, 26.7% (n=31) esperou
1 ou 2 anos até conseguir colocacdo e os restantes 18.1% (n=21) esperaram entre 3 e 8 anos
para iniciarem a atividade letiva. Em termos de carga horaria semanal, 74.1% (n=86) tinha um
horario de 22 horas e 37.9% (n=44) professores exercia simultaneamente o cargo de direcao de

turma.

Em termos de vinculo profissional, houve um predominio de professores efetivos (53.4%),
seguindo-se os contratados (28.4%), sendo que os restantes 17.2% representam docentes de
quadro de zona pedagodgica e outro. A maioria dos professores (n=88, 75.9%) estavam a lecionar
em escolas perto da sua area de residéncia, 10.3% (n=12) apesar de deslocados, regressavam a
casa diariamente, 7.8% (n=9) regressavam com uma frequéncia semanal e 6.0% (n=5) voltavam

a casa com menor frequéncia.

A média de tempo de servico dos professores foi de 19.0 (DP=9.13), oscilando entre 1 e

37 anos. Esta variavel foi dicotomizada, de forma a ser analisada a partir de dois grupos
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extremos: o grupo com maior tempo de servico (superior a 24 anos), constituido por 34
professores (28.4%) e o grupo com menor tempo de servico (inferior a 13 anos), constituido por
31 professores (30.1%).

Quanto a relacao conjugal, tomou-se uma tipologia de caracterizacao diferente do estado
civil, tendo em vista um melhor indicador do suporte obtido (por exemplo, constituir um grupo
“Em uniao de facto” e um grupo “Casado” nao permitiria discriminar tanto os grupos nesta
variavel) e também ajustar melhor as particularidades desta populacao, que frequentemente
trabalha e reside, a maior parte do ano letivo, longe da familia ou do conjuge. Assim, 65.5%
(n=76) tinha companheiro estavel e em proximidade geografica, 22.4% (n=26) nao tinha

companheiro estavel e 11.2% tinha companheiro estavel, mas geograficamente distante.

No que se reporta as condi¢oes de salde, a grande maioria dos professores (n=92, 79.3%)
mencionou que nao possuia qualquer doenca fisica ou psicoldgica e os restantes confirmaram

que eram portadores de pelo menos uma doenca fisica ou psicologica diagnosticada.

Na tabela 4 apresenta-se a distribuicao dos participantes (frequéncia e percentagem) em

cada uma das variaveis em analise.

Tabela 4.

Caracterizac@o da amostra, tomando as varidveis em estudo

Variaveis N %
Sexo Feminino 81 69.8
Masculino 35 30.2
Idade Menos de 41 anos 32 27.6
41-49 anos 49 42.2
Mais de 49 anos 35 30.2
Tempo de Menos de 13 anos 31 26.7
servico 13-24 anos 51 44.0
Mais de 24 anos 34 29.3
Relacao Sem companheiro estavel 26 22.4
conjugal Companheiro préximo 77 66.4
Companheiro distante 13 11.2
Condicoes de Sem doenca diagnosticada 92 79.3
saude Com doenca diagnosticada 24 20.7
Deslocacao da Nao deslocado 88 75.9
area de Deslocado com regresso diario 12 10.3
residéncia Deslocado com regresso esporadico 16 13.8
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5.2. Instrumentos

Questiondrio de caracterizacdo sociodemogrdfica e profissional

Para a recolha de informacao sociodemografica e profissional foi construido um
guestionario, reunindo elementos para a caracterizacdo dos participantes e sobre as variaveis
em estudo, designadamente: idade, sexo, tempo de servico, escaldo, vinculo profissional,
nimero de anos sem colocacao, carga letiva por semana, relacao conjugal, existéncia de

doenca diagnosticada, deslocacao da area de residéncia, entre outras (cf. Anexo 1).

Satisfaction With Life Scale (SWLS - Diener, Emmons, Larsen, & Griffin, 1985; Martins,
Araudjo, & Almeida, 2015)

Foi utilizada a versao portuguesa da SWLS (Diener et al., 1985), adaptada por Martins,
Araudjo e Almeida (2015). Trata-se de um instrumento de autorresposta que pretende avaliar o
juizo subjetivo que os individuos fazem sobre a qualidade das proéprias vidas. A satisfacdo com
a vida é aqui considerada como um constructo unidimensional, correspondente a componente

cognitiva do bem-estar subjetivo.

A escala é composta por 5 itens, com formato de resposta do tipo Likert, com 7 pontos
(de 1 - Discordo Totalmente - a 7 - Concordo Totalmente). Os estudos originais (Diener, et al.,
1985) e os estudos de validacao realizados em Portugal com a SWLS (e.g. Martins, Aradjo, &
Almeida, 2015; Neto, Barros, & Barros, 1990; Simdes, 1992) tém reportado niveis elevados de
precisdo e uma estrutura interna que aponta para a existéncia de um Unico fator em termos de
dimensionalidade dos itens. No presente estudo, ao nivel da consisténcia interna dos itens desta

escala, o alfa de Cronbach situou-se em .919, revelando-se bastante satisfatorio.

Escala de Funcionamento Psicoldgico Positivo (EFPP - Merino & Privado, 2015; Oliveira et
al., 2017)

Relacionada com a tradicdo eudaimonica de bem-estar, mas mais interessada no conceito
de recurso psicologico, a EFPP (Merino & Privado, 2015) é um instrumento de autorresposta,
composto por 33 itens, agrupados em 11 subescalas (recursos psicolégicos), designadamente
(adaptado de Oliveira et al., 2017b):

e Autonomia - autodeterminacdo, autogoverno, autoconfianca (e.g., “As decisdes
importantes da minha vida, para o melhor ou para o pior, foram tomadas por mim”);
e Resiliéncia - capacidade para superar a adversidade e crescer com a experiéncia

(e.g., “Nao me rendo facilmente perante as dificuldades da vida”);
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Autoestima - avaliacao global positiva acerca de si mesmo e da sua vida (e.g., “Gosto
da minha forma de ser”);

Propdsito na Vida - estabelecer e procurar alcancar objetivos pessoais que dao
sentido e orientacdo a vida (e.g., “Estou completamente centrado/a em conseguir
atingir os objetivos da minha vida”);

Desfrute - identificar e desfrutar de experiéncias diarias positivas (e.g., “Sei
desfrutar das pequenas coisas que a vida me oferece em cada dia”);

Otimismo - crenca generalizada e estavel de um futuro positivo e capacidade para
ver o lado positivo das coisas (e.g., “Creio que o futuro me trara mais coisas boas
que mas”);

Curiosidade - interesse em descobrir e adquirir novas aprendizagens e
conhecimentos (e.g., “Muitas coisas da vida despertam a minha curiosidade e
interesse”);

Criatividade - originalidade e flexibilidade cognitiva (e.g., “Sou capaz de ver as
coisas a partir de pontos de vista completamente diferentes”);

Humor - encontrar sentido de humor em muitas e variadas situacoes (e.g., “Tento
encontrar humor em qualquer situacao”);

Dominio do Meio - capacidade para gerir e monitorizar eficazmente as atividades e
exigéncias da vida diaria (e.g., “Concilio adequadamente a minha vida académica,
social e pessoal”);

Vitalidade - sentir-se ativo, com entusiasmo e energia (e.g., “Sou uma pessoa cheia

de energia”).

Cada subescala é composta por 3 itens, com formato de resposta Likert, em que 1

significa “Completamente em desacordo” e 5 “Completamente de acordo”.

Esta escala foi originalmente validada para a populacao espanhola (Merino & Privado,

2015), estando também ja validada no México (Merino, Privado, & Gracia, 2015) e junto de

estudantes universitarios em Portugal (Oliveira et al., 2018), demonstrando boas propriedades

psicométricas nos varios estudos de validacao.

Além disso, diante da intervencao psicoldgica, a escala FPP é de grande utilidade, porque

permite conhecer o estado psicologico das pessoas - de forma global e também de forma

especifica

- a partir de 11 recursos psicologicos. Desta forma, é possivel entender quais sao os

principais pontos fortes e fracos da pessoa avaliada ao nivel do seu funcionamento, o que

permite, de acordo com esses resultados, intervir na promocao e fortalecimento dos recursos

mais vulneraveis (Merino et al., 2015).
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5.3. Procedimento

O contacto com os participantes solicitando a sua colaboracao no estudo foi realizado
pessoalmente em varias escolas, através de visita direta, mediante a disponibilidade dos
docentes para participar. Antes da aplicacdo dos questionarios foi pedida, verbalmente,

autorizacao nas respetivas escolas, dando a conhecer o objetivo da investigacao.

0O mesmo procedimento foi utilizado com os participantes, explicando-lhes o objetivo
dos questionarios, esclarecendo que era garantida toda a confidencialidade e anonimato dos

mesmos, assim como a sua participacao voluntaria.

Apds a concordancia dos professores na colaboracdo desta investigacao, tentou-se,
dentro do possivel, que o preenchimento dos questionarios fosse efetuado o mais isoladamente

possivel com a intencao de prevenir qualquer tipo de influéncias externas nas respostas.

Os dados foram analisados com recurso ao software IBM SPSS (versao 25), a partir de
estatistica descritiva (e.g. frequéncias, percentagens, médias, desvios-padrao, valores minimo
e maximo) e inferencial. Neste caso, optou-se pela estatistica nao-paramétrica, uma vez que
os resultados nao seguiram uma distribuicdo normal, uma tendéncia geral que se verifica ao
nivel de medidas de bem-estar em populacdes nao clinicas. Assim, para as diferencas entre
grupos recorreu-se ao teste U de Mann-Whitney, nas restantes analises de correlagdes usou-se

0 Rho de Spearman.
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Capitulo 6. Resultados

Na tabela 5 apresenta-se a estatistica descritiva (média, desvio-padrao, valores minimo

e maximo) dos resultados obtidos em cada uma das dimensdes da EFPP, no total da EFPP e na

escala SWLS, na amostra total e segundo o sexo dos participantes.

Tabela 5.

Estatistica descritiva dos resultados na EFPP e na SWLS, na amostra total e por sexo

Sexo
Amostra Total (n=116)
M (n=35) F (n=81)

Dimensoes

avaliadas M DP  Min.-Max. M DP  Min.-Max. M DP Min.-Max.
FPP Autonomia 12.1 1.93 7-15 12.1 2.09 7-15 12.1 1.88 7-15
FPP Resiliéncia 12.3 1.85 6-15 12.3 1.47 9-15 12.3  2.00 6-15
FPP Autoestima 11.7  2.53 3-15 11.7 2.01 7-15 11.6  2.74 3-15
FPP Propdsito V 11.8 1.76 7-15 11.8 1.72 9-15 1.8 1.79 7-15
FPP Desfrute 1.4 2.01 6-15 11.3 2.04 6-15 11.5  2.01 6-15
FPP Otimismo 1.3 2.22 6-15 11.0 2.33 6-15 11.5 217 7-15
FPP Curiosidade 12.0 1.90 4-15 12.4 1.68 9-15 11.9 1.98 4-15
FPP Criatividade  11.7  1.70 7-15 11.7 1.73 7-15 1.7 1.70 7-15
FPP Humor 1.6  2.12 5-15 11.4 1.88 7-15 1.7  2.22 5-15
FPP Dominio Meio 10.0  2.67 4-15 9.8 3.14 4-15 10.2  2.45 4-15
FPP Vitalidade 10.6  2.45 5-15 10.6 2.49 5-14 10.6  2.45 5-15
FPP TOTAL 126.7 18.19 75-164 126.1  17.44 90-157 126.9 18.60 75-164
SWLS 23.8 6.47 8-35 23.4 7.24 11-35 24.0 6.14 8-35

Analisando as médias obtidas em cada uma das dimensdes da EFPP na amostra total,

verifica-se que as subescalas Resiliéncia (M=12.3), Autonomia (M=12.1) e Curiosidade (M=12.0)

foram as que obtiveram valores mais elevados, em contraposicdo com as subescalas Dominio
do meio (M=10.0), Vitalidade (M=10.6) e Otimismo (M=11.6). Em todas as dimensdes do

Funcionamento Psicologico Positivo (FPP), e como é de esperar em populacdes nao clinicas, a

média foi superior a mediana (9 pontos). No total da EFPP obteve-se uma média de 126.7. Na

satisfacdo com a vida a média obtida foi de 23.8, um valor que também supera a mediana (21

pontos), o que indica maior tendéncia para respostas favoraveis nos itens desta escala.
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Ao compararmos os resultados entre homens e mulheres, verificamos que os homens
apresentam resultados mais elevados nas médias referentes as subescalas Curiosidade e
Autoestima, acontecendo o inverso nas subescalas Desfrute, Otimismo, Humor e Dominio do

Meio, assim como nas médias da nota total da EFPP e da Escala de Satisfacdao com a Vida.

Ao analisarmos o significado estatistico das diferencas nas dimensées avaliadas, tomando
a variavel sexo (H;), verificamos que em nenhuma das subescalas do FPP, assim como no total
da EFPP e na Satisfacao com a Vida, as diferencas sao estatisticamente significativas (cf. Anexo
2).

Na tabela 6 apresenta-se a estatistica descritiva (média, desvio-padrao, valores minimo

e maximo) dos resultados obtidos, tomando o grupo etario.

Tabela 6.

Estatistica descritiva dos resultados na EFPP e na SWLS, segundo o grupo etdrio

< 41 anos (n=32) 41-49 anos (n=49) > 49 anos (n=35)

Dimensdes avaliadas M DP  Min.-max. M DP  Min.-max. M DP Min.-max.
FPP Autonomia 12.3 1.93 7-15 11.9 1.90 7-15 12.4 2.00 8-15
FPP Resiliéncia 12.3  2.16 6-15 12.3 1.73 6-15 12.3 1.76 8-15
FPP Autoestima 11.9 2.55 6-15 11.4 2.34 5-15 11.9 2.79 3-15
FPP Proposito V 12.0 1.77 7-15 11.6 1.86 8-15 11.9 1.63 9-15
FPP Desfrute 11.8  2.06 6-15 11.1 2.07 6-15 11.5 1.87 7-15
FPP Otimismo 11.6 2.38 6-15 11.2 2.16 7-15 11.3 2.20 6-15
FPP Curiosidade 12.1 1.56 10-15 11.7 2.15 4-15 12.3 1.81 9-15
FPP Criatividade 11.6  1.66 7-15 11.6 1.59 8-15 12.0 1.90 7-15
FPP Humor 11.6 2.15 6-15 11.6 2.26 5-15 11.7 1.94 7-15
FPP Dominio Meio 9.7 3.01 4-15 9.9 2.43 4-14 10.6 2.66 4-15
FPP Vitalidade 10.8 2.44 5-15 10.3 2.47 5-14 10.9 2.43 6-15
FPP TOTAL 127.7 18.80 88-164 124.6 17.96 75-160 128.7 18.17 87-160
SWLS 241 6.75 8-33 22.6 6.25 9-35 25.4 6.32 11-35

Analisando as médias obtidas em cada uma das dimensdées da EFPP nos trés grupos,
verifica-se uma tendéncia geral para médias inferiores no grupo de professores com idades
compreendidas entre os 41 e os 49 anos, tanto no FPP como na Satisfacao com a Vida, com
excecao das subescalas Resiliéncia, Criatividade, Humor e Dominio do Meio. Nesta Ultima
subescala a média foi inferior no grupo de professores mais novos. Por outro lado, este grupo

foi o que obteve médias mais elevadas nas subescalas Proposito na Vida, Desfrute e Otimismo.
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Nas restantes subescalas da EFPP, assim como no total desta escala e na Satisfacao com a Vida,
as médias mais elevadas foram evidenciadas pelo grupo de professores mais velhos.

0 teste da H, formulada revelou apenas a existéncia de uma diferenca estatisticamente
significativa, designadamente na Satisfacao com a Vida (U=1092.00; p<.05) entre o grupo de
professores de idade intermédia (entre os 41 e os 49 anos de idade) e o grupo de professores
mais velhos (cf. Anexo 3). Com base nas médias obtidas nesta escala nos dois grupos (tabela 6),
podemos concluir que o grupo de professores mais velhos revelou maior Satisfacao com a Vida,
comparativamente com o grupo etario intermédio.

No sentido de melhor analisar a relacao entre a idade e o bem-estar dos professores,
complementamos as analises efetuadas com a Hs. Na tabela 7 apresentam-se os resultados das
correlacoes entre as dimensdes do FPP, o FPP global, a Satisfacdo com a Vida e a variavel idade,

0s quais também dizem respeito a testagem da H,.

Tabela 7.

Correlacées entre as dimensées do FPP, a SatisfacGo com a Vida e a Idade dos professores

Idade A R AE PV D ) C cr H DM v FPP
Autonomia
014
(A)
Resiliéncia
-.034 625
(R)
Autoestima o
(A ) -.007 .578** 568
Propésito na 054 613" 670" 595"
Vida (PV) : : : :
Desfrute -062 579" 544 616" .593"
(D)
Otimismo 079 616" 648" 6787 6517 .634™
0)
(CC”)"“'dade 073 484 429 507" .488™ 632 613"
(Ccr:";‘t'v'dade 061 .627" 528" 513" 557" 580" .546™ .559™
:':)'"“ 038 600" 619 499 642 628" .651™ .603" .586™
Dominio do .
Meto (OM) 192 476 489 541 478 600" 547" 469" 464" 566
X}t)a“dade 049 539 609 .585™ .590™ .723" 698" .545" 514" 581" 653"
FPP 018 760 7607 772 778 812 847" 7127 729" 7947 758 .831™
SWLS 101 .404™ 3097 512 505 .426™ 469 .444™ 3677 502" .470™ 455 571"

Nota: *p<.05; **p<.01; ***p<.001
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Relativamente a Hs, ao considerarmos a variavel idade de forma continua (e nao a partir
da constituicdo de grupos com base nas respetivas faixas etarias, como fizemos na H,), entre
as varias dimensoes do FPP e do Bem-Estar Subjetivo avaliadas, apenas se verificou uma
correlacao estatisticamente significativa, positiva, que se reporta a subescala Dominio do Meio
(r=.192; p<.05). Esta analise permitiu, assim, recolher informacao adicional sobre a relacdo do
FPP e do BES com a idade dos professores, uma vez que os resultados poderao ser

complementados com os obtidos na testagem da H,, pois nao foram equivalentes.

Ainda da analise da tabela 7, e conforme seria de esperar, podemos verificar a existéncia
de correlacoes com significado estatistico entre todas as subescalas da EFPP, a nota global na
EFPP e a Satisfacao com a Vida (H,). Assim, todas as dimensdes avaliadas apresentam entre si
correlacdes positivas estatisticamente significativas, ainda que a correlacao da SCV com a

Resiliéncia seja menor (r=.309; p<.01).

Na tabela 8 apresenta-se a estatistica descritiva (média, desvio-padrao, valores minimo
e maximo) dos resultados obtidos nos grupos de professores com menos e mais tempo de servico

(um grupo com menos de 13 anos de tempo de servico e o outro com mais de 24 anos).

Tabela 8.

Estatistica descritiva dos resultados na EFPP e na SWLS, segundo o tempo de servico

< 13 anos (n=31) > 24 anos (n=34)

Dimensdes avaliadas M DP Min.-max. M DP Min.-max.
FPP Autonomia 12.0 2.06 7-15 12.0 1.98 8-15
FPP Resiliéncia 12.4 2.14 6-15 12.4 1.67 8-15
FPP Autoestima 1.7 2.52 5-15 1.7 2.58 3-15
FPP Propdsito V 11.9 1.75 7-15 11.8 1.53 9-15
FPP Desfrute 11.4 2.14 6-15 1.4 1.88 7-15
FPP Otimismo 11.5 2.36 6-15 11.2 2.1 6-15
FPP Curiosidade 11.9 1.76 9-15 12.4 1.74 9-15
FPP Criatividade 11.7 1.58 7-15 11.8 2.03 7-15
FPP Humor 11.6 2.09 7-15 11.6 1.99 7-15
FPP Dominio Meio 9.3 2.64 5-15 10.8 2.45 4-15
FPP Vitalidade 10.3 2.49 5-15 10.9 2.40 6-15
FPP TOTAL 125.4 17.79 88-164 127.9 17.64 87-160
SWLS 21.2 7.33 8-33 25.1 6.55 11-35

Comparando as médias nos dois grupos em analise, verifica-se que o grupo de professores
com mais tempo de servico apresentou resultados mais favoraveis nas subescalas Curiosidade,

Criatividade, Dominio do Meio e Vitalidade, assim como no total da EFPP e na Satisfacdo com a
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Vida. Nas subescalas Propdsito na Vida e Otimismo, as médias foram mais elevadas no grupo de
professores com menor experiéncia profissional. Nas restantes dimensdes avaliadas, as médias

foram iguais nos dois grupos.

O teste da Hs formulada revelou diferencas estatisticamente significativas entre os
grupos de professores com menor e maior tempo de servico (cf. Anexo 4) na subescala Dominio
do Meio (U=722.50; p<.05) e na Satisfacao com a Vida (U=690.00; p<.05). Confrontando as
médias apresentadas na tabela 8, podemos concluir que, em ambos os casos, é o grupo de

professores com maior tempo de servico que apresenta resultados mais favoraveis.

Na tabela 9 apresenta-se a estatistica descritiva (média, desvio-padrao, valores minimo
e maximo) dos resultados nas variaveis em analise, segundo a situacao da relacao conjugal dos
participantes. Relembramos que foram considerados trés tipos de resposta a esta questao: i)
Sem companheiro(a) estavel, ii) Com companheiro(a) geograficamente proximo (a), e iii) Com

companheiro(a) geograficamente distante.

Tabela 9.

Estatistica descritiva dos resultados na EFPP e na SWLS, segundo a relagdo conjugal

Dimensses Sem companheiro estavel Companheiro préximo Companheiro distante
avaliadas (n=26) (n=76) (n=13)
M DP  Min.-max. M DP Min.-max. M DP Min.-max.
FPP Autonomia 12.4 1.90 8-15 12.0 1.94 7-15 12.3 2.14 8-15
FPP Resiliéncia 12.6 1.45 10-15 12.1 1.98 6-15 13.1 1.71 9-15
FPP Autoestima 1.7  2.61 6-15 11.5 2.48 3-15 12.6 2.73 5-15
FPP Propésito V 11.7  1.96 8-15 1.7 1.75 7-15 12.5 1.39 10-15
FPP Desfrute 11.6 2.25 6-15 1.3 1.97 6-15 12.1 1.75 10-15
FPP Otimismo 1.2 2.47 6-15 11.2 2.19 6-15 12.6 1.66 10-15
FPP Curiosidade 11.9 1.98 9-15 12.1 1.89 4-15 11.8 1.96 9-15
FPP Criatividade 11.7 2.08 7-15 11.7 1.67 7-15 11.8 1.17 10-14
FPP Humor 11.6 2.08 8-15 11.5 2.19 5-15 12.2 1.83 9-15
FPP Dominio Meio  10.2  2.61 6-15 10.1 2.72 4-15 9.7 2.72 5-13
FPP Vitalidade 10.8 2.47 5-15 10.4 2.54 5-15 1.5 1.76 8-14
FPP TOTAL 127.3 19.80 90-164 125.6 18.36 75-160 132.2 14.23 112-160
SWLS 21.7  6.13 9-30 247 6.47 8-35 23.7  6.30 14-31

Comparando as médias obtidas em cada um dos grupos nas dimensdes do FPP e no total
da EFPP, verifica-se uma tendéncia para médias mais elevadas no grupo correspondente aos
individuos “Com companheiro(a) geograficamente distante”, com excecdo da Autonomia e
Dominio do Meio, onde o grupo “Sem companheiro(a) estdvel” obteve médias superiores, assim
como na Curiosidade, com média superior no grupo “Com companheiro(a) geograficamente

proximo”. Neste ultimo grupo, apesar de se verificar a tendéncia para médias inferiores na
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EFPP (designadamente, nas subescalas Autonomia, Resiliéncia, Autoestima, Desfrute, Humor,
Dominio do Meio, Vitalidade e no total da EFPP), foi o grupo com média mais elevada na
Satisfacdo com a Vida.

A partir da testagem da H¢ formulada (cf. Anexo 5), verificamos a existéncia de
diferencas com significado estatistico na dimensao Otimismo (U=674.00; p<.05) e na Satisfacao
com a Vida (U=1278.50; p<.05). No primeiro caso, a diferenca situa-se entre os grupos de
professores que tém uma relacdo conjugal, sendo que o grupo “Com companheiro(a)
geograficamente distante” apresenta uma média mais elevada face ao grupo “Com
companheiro(a) geograficamente proximo(a)”, conforme se pode constatar na tabela 9. Na
Satisfacdo com a Vida, a diferenca situa-se entre o grupo que referiu ndo ter uma relacao
estavel e o grupo “Com companheiro(a) geograficamente proximo(a)”, sendo este ultimo o que

obteve a média mais elevada.

Na tabela 10 apresenta-se a estatistica descritiva (média, desvio-padrao, valores minimo
e maximo) dos resultados obtidos em cada uma das dimensdes do FPP avaliadas e na Satisfacao

com a Vida, segundo a existéncia de doenca diagnosticada nos participantes.

Tabela 10.

Estatistica descritiva dos resultados na EFPP e na SWLS, segundo a existéncia de doenca

Nao (n=92) Sim (n=24)

Dimensdes avaliadas M DP Min.-max. M DP Min.-max.
FPP Autonomia 12.4 1.78 7-15 11.3 2.27 8-15
FPP Resiliéncia 12.4 1.77 6-15 11.8 2.09 6-15
FPP Autoestima 11.9 2.41 5-15 10.8 2.84 3-15
FPP Propdsito V 11.9 1.75 7-15 11.6 1.84 9-15
FPP Desfrute 11.6 1.87 6-15 10.7 2.37 6-15
FPP Otimismo 11.5 2.17 7-15 10.6 2.30 6-15
FPP Curiosidade 12.1 1.71 9-15 11.5 2.48 4-15
FPP Criatividade 11.8 1.72 7-15 1.3 1.63 8-15
FPP Humor 11.6 1.99 6-15 11.5 2.59 5-15
FPP Dominio Meio 10.3 2.56 4-15 9.2 2.93 4-14
FPP Vitalidade 10.9 2.32 5-15 9.5 2.64 5-14
FPP TOTAL 128.5 17.08 88-164 119.7 20.87 75-154
SWLS 24.4 6.15 8-35 21.8 7.33 9-33

Analisando as médias obtidas em ambos os grupos, podemos verificar que em todas as
dimensdes do FPP e na Satisfacao com a Vida, o grupo de professores sem qualquer doenca
diagnosticada apresentou resultados mais favoraveis. Além disso, neste grupo as médias mais

elevadas situaram-se nas subescalas Autonomia (M=12.4), Resiliéncia (M=12.4) e Curiosidade
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(M=12.1), enquanto que o grupo com pelo menos uma doenca diagnosticada obteve médias mais
favoraveis nas subescalas Resiliéncia (M=11.8), Propdsito na Vida (M=11.6), Curiosidade e
Humor (M=11.5 em ambas). Em contraposicdo, em ambos os grupos as médias foram inferiores
nas subescalas Dominio do Meio (M=10.3 e M=9.2, respetivamente), Otimismo (M=11.5 e
M=10.5, respetivamente) e Vitalidade (M=10.9 e M=9.5, respetivamente).

A testagem da H; formulada (cf. Anexo 6) revela que as diferencas apenas assumem
significado estatistico nas subescalas Autonomia (U=803.50; p<.05) e Vitalidade (U=759.50;
p<.05). Conforme referido anteriormente, as médias obtidas pelos dois grupos em analise nestas
subescalas (Tabela 10) apontam para percecdes de Autonomia e Vitalidade dos professores sem

doenca diagnosticada mais favoraveis, face ao grupo de professores com alguma doenca.

Na tabela 11 apresenta-se a estatistica descritiva (média, desvio-padrao, valores minimo
e maximo) dos resultados obtidos em cada uma das dimensbes da EFPP, no total da EFPP e na

escala SWLS, tomando a variavel deslocacao.

Tabela 11.

Estatistica descritiva dos resultados na EFPP e na SWLS, segundo a deslocacdo

Deslocado com regresso Deslocado com regresso

Nao deslocado (n=88) diario (n=12) esporadico (n=16)

Dimensoes
avaliadas

M DP Min.-max. M DP  Min.-max. M DP Min.-max.
FPP Autonomia 12.2 1.87 7-15 12.1 1.88 9-15 11.9 2.38 7-15
FPP Resiliéncia 12.2 1.78 6-15 12.8  1.55 11-15 12.3  2.46 6-15

FPP Autoestima 11.6  2.51 3-15 11.9 2.47 6-15 11.8  2.81 6-15
FPP Proposito V 1.8 1.70 8-15 12.3  1.50 10-15 1.7  2.24 7-15
FPP Desfrute 1.2 1.98 6-15 12.2  1.59 10-15 1.8 2.34 6-15
FPP Otimismo 1.2 2.17 6-15 11.8  1.59 9-15 11.6  2.92 6-15

FPP Curiosidade 12.0 1.90 4-15 12.2  2.04 9-15 12.3 1.92 9-15
FPP Criatividade 11.7  1.66 7-15 1.8 1.34 9-14 1.8  2.23 7-15
FPP Humor 1.4 2.13 5-15 12.7 1.50 10-15 11.8 2.32 9-15
FPP Dominio Meio  10.1  2.75 4-15 10.5 2.36 6-14 9.6 2.50 5-15
FPP Vitalidade 10.5 2.53 5-15 1.4 1.88 8-14 10.8  2.37 5-15
FPP TOTAL 125.9 18.03 75-160 131.7 14.95 107-156 127.3 21.52 88-164
SWLS 23.9 6.12 9-35 25.7 6.08 15-33 21.9  8.33 8-31

Conforme se pode constatar, o grupo de professores que se encontram deslocados da sua
area de residéncia, mas que regressam a casa diariamente, tende a apresentar médias mais
elevadas nas dimensoes avaliadas, com excecdo das subescalas Autonomia (média superior no

grupo de professores ndo deslocados) e Curiosidade (média superior no grupo de professores
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deslocados que regressam a casa mais esporadicamente). Também no FPP global e na Satisfacao
com a Vida as médias sao mais favoraveis no grupo de professores nao deslocados. Pelo
contrario, as médias foram inferiores no grupo de professores deslocados com regresso
esporadico a casa nas subescalas Autonomia, Proposito na Vida e Dominio do Meio, assim como
na Satisfacdo com a Vida. Curiosamente, o grupo de professores nao deslocados foi o que obteve
médias inferiores num maior nimero de subescalas, designadamente na Resiliéncia,
Autoestima, Desfrute, Otimismo, Curiosidade, Criatividade, Humor e Vitalidade, o que
certamente contribuiu para uma média também inferior no total do FPP comparativamente
com os restantes grupos. Analisando, de forma mais especifica, as médias no grupo de
professores nao deslocados, verifica-se que os resultados foram superiores nas subescalas
Resiliéncia e Autonomia (M=12.2 em ambas), seguidas da subescala Curiosidade (M=12.0), em
contraposicdo com as médias nas subescalas e Dominio do Meio (M=10.1) e Vitalidade
(M=10.5%). Por sua vez, o grupo de professores que se encontra mais afastado da sua area de
residéncia (regressando a casa de forma esporadica), obteve resultados médios superiores nas
subescalas Resiliéncia, Curiosidade (M=12.3, em ambas) e Autonomia (M=11.9), em contraste
com as subescalas Dominio do meio (M=9.6), Vitalidade (M=10.8) e Otimismo (M=11.6).

Mais uma vez, procuramos averiguar o significado estatistico destas diferencas (Hs; Anexo
7). Assim, podemos concluir que, apesar das distintas “nuances” nos valores médios obtidos nos
trés grupos de professores, em funcao da sua area de residéncia, apenas se verifica uma
diferenca estatisticamente significativa, na subescala Humor (U=714.00; p<.05), entre o grupo
de professores nao deslocados e o grupo que, apesar de deslocado, regressa a casa com uma

frequéncia diaria, sendo a média mais favoravel neste ultimo grupo.
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Capitulo 7. Discussao

Com o presente estudo pretendeu-se caracterizar a satisfacdo com a vida e o
funcionamento psicologico positivo em professores do ensino basico e secundario e, mais
especificamente, analisar estes constructos em funcdao de algumas varidveis que se
consideraram relevantes para este estudo, nomeadamente: sexo, idade, tempo de servico,
relacdo conjugal, deslocacdo do local de residéncia e saude, assim como relacionar o

funcionamento psicoldgico positivo com a satisfacdo com a vida.

Os resultados apontam para niveis favoraveis de SCV e de FPP, tal como é de esperar em
populacdes nao clinicas. Na amostra global, as dimensdes do FPP com valores médios inferiores
situaram-se no Dominio do Meio, na Vitalidade e no Otimismo, e os valores mais elevados nas
subescalas Resiliéncia, Autonomia e Curiosidade. Comparando estes resultados com os obtidos
junto de uma amostra de estudantes portugueses do ensino superior (Oliveira et al., 2018)
verifica-se que, neste caso, os valores mais elevados situaram-se nas subescalas Autoestima,

Resiliéncia e Autonomia.

Tomando a amostra global em estudo, e como era expectavel, verificaram-se correlacoes
positivas estatisticamente significativas entre a satisfacdo com a vida e o FPP (extensiveis as
varias dimensdes do FPP e ao FPP global). De facto, existe algum consenso na literatura sobre
a interligacdo entre os constructos de BES e de BEP ou, de forma mais especifica, entre a SCV
e alguma das dimensdes do BEP (e.g. Joshanloo, 2018; Keyes et al., 2002). Podemos mencionar
a este respeito a concecdo de recursos apresentada por Hobfoll (2002) e o principio de que
“recursos atraem recursos”, ou seja, existe uma relacao entre eles, com um efeito potenciador.
Da mesma forma, Fredrickson (1998) na sua teoria sobre as emocdes positivas destaca a estreita
relacdo entre emocdes positivas, recursos e consequéncias positivas (Fredrickson, 1998), o que
remete, também para a literatura que aponta uma forte associacdo entre a satisfacdo com a
vida, em geral, e a satisfacdo no dominio profissional, em particular, nomeadamente em

estudos realizados junto de professores (Figueiredo & Rojo, 2008).

Nao se verificaram diferencas em qualquer uma das dimensdes de bem-estar avaliadas
em funcdo da variavel sexo. De acordo com a literatura existente, os resultados nao sao
convergentes neste dominio, havendo estudos que reportam resultados mais favoraveis nas
mulheres, assim como estudos que apontam para a superioridade dos homens em medidas de
autorrelato do bem-estar e, a ainda, estudos com resultados consensuais com os obtidos neste
trabalho (e.g. Wood, Rhodes, & Whelan, 1989; Zweig, 2015). No que tange as diferencas entre

0s sexos em termos da satisfacao com a vida, o estudo de Strelhow et al. (2010) demonstrou
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diferencas entre os sexos nos dominios de satisfacdo com a vida, porém estas nao chegaram a
ser estatisticamente significativas. Parece que as mulheres tém indicadores mais positivos do
que os homens em certos aspetos do bem-estar e menos positivos noutros. Nesta medida,
importa destacar que nos diversos estudos se vao adotando medidas distintas de bem-estar,
com diferentes operacionalizacdes, o que podera contribuir para a divergéncia de resultados
encontrados e para a dificuldade em estabelecer comparacdes entre os diferentes estudos.
Além disso, alguns autores (e.g. Larsen & Diener, 1987) parecem concordar com a ideia de que
possivelmente as mulheres tendem a experimentar as emocoes positivas e negativas com mais

intensidade, o que também podera ajudar a explicar a falta de consenso na literatura.

Relativamente a idade e ao tempo de servico, duas variaveis interrelacionadas
(Figueiredo, 2009), o grupo de professores mais velhos e com maior tempo de servico
apresentou maior Satisfacdo com a Vida. O grupo com mais tempo de servico apresentou, ainda,

resultados significativamente superiores na dimensao Dominio do Meio.

Verificaram-se diferencas com significado estatistico na SCV e no Otimismo em funcao
do tipo de relacao conjugal, sendo os resultados mais desfavoraveis no grupo de participantes
que referiu ndo possuir uma relacao estavel. Apesar de a literatura sublinhar a importancia das
redes de suporte para o bem-estar dos individuos e, em particular, o suporte afetivo associado
a uma relacao conjugal, destacamos o trabalho de Nezlek (2000), de onde se pode concluir que,
mais do que a existéncia, ou ndo, de uma relacdo conjugal, sera importante a considerar a

qualidade dessa relacao.

As percecoes de Autonomia e de Vitalidade dos professores sem doenca diagnosticada
foram mais favoraveis, face ao grupo de professores com alguma doenca. Muitas pesquisas tém
demonstrado o papel preditor e moderador da Satisfacdo com a Vida para a saude fisica e
psicologica das pessoas (Damasio, Melo, & Silva, 2013). Estas pesquisas sao particularmente
relevantes a luz da pesquisa anterior em salde mental, que documentou repetidamente uma

maior incidéncia de certos problemas psicologicos, como a depressao, entre as mulheres.

No que se reporta a deslocacao da area de residéncia, o grupo de professores deslocados
gue regressam diariamente a casa obteve uma média superior na subescala Humor, face ao
grupo de professores nao deslocados. Sempre que um novo ano letivo se inicia em Portugal, o
sistema de colocacdo de professores é alvo de criticas devido a ocorréncia de problemas,
nomeadamente o facto de os professores serem colocados distantes da sua area de residéncia,
com todos os constrangimentos e adversidades que tal instabilidade acarreta na sua vida pessoal
e profissional. Como seria de esperar, verificamos neste estudo que o grupo de professores nao
deslocados apresentou médias superiores no FPP global e na Satisfacdo com a Vida, apesar de

estas diferencas nao serem estatisticamente significativas.
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Conclusao

Aceitando a satisfacdo como uma caracteristica de predisposicdo individual, que se
generaliza partindo de uma avaliacao positiva com a vida que influencia o desempenho
profissional, temos que destacar a necessidade de que os professores tenham bem clara a sua
identidade individual e o seu papel profissional, no que respeita aos seus limites, para que a
contaminacao ou indistincdo de identidade nao ponham em causa o seu bom e satisfatério

desempenho profissional (Figueiredo, 2009) e o seu bem-estar.

Salienta-se a importancia desta area de estudo pelo seu contributo no desenho e
implementacao de intervencdes mais ajustadas aos professores, que possam garantir uma

melhor adaptacao as exigéncias e ao desgaste da profissao.

A literatura ressalva que as caracteristicas sociodemograficas estao associadas, em
menor grau, ao bem-estar do que ao otimismo. A literatura anterior ja havia mostrado o fraco
poder preditivo das varidveis sociodemograficas na felicidade e na satisfacdo com a vida
(Quevedo et al., 2014), no entanto as correlacdes entre diferentes caracteristicas pessoais e o

bem-estar estao documentadas na investigacao cientifica.

A satisfacao com a vida € considerada um fator protetor que vai permitir saber gerir os
recursos ao dispor tornando os professores mais resilientes e com uma maior conhecimento

para lidarem com o stress inerente a profissao.

As futuras investigacdes poderao aprofundar os objetivos do presente estudo e também
serem alargadas a mais professores, uma vez que este estudo apenas incluiu professores de
duas escolas, de diferentes conselhos. Além disso, importa observar o nimero reduzido de
sujeitos da amostra, pelo que, seja em termos de significancia, seja em termos de

representatividade, nao é possivel a generalizacao dos resultados para a populacao.

Salienta-se a dificuldade em conseguir a colaboracao por parte destes profissionais, uma
vez que se compreende a quantidade de tarefas que tém de desempenhar nas escolas, associada
ao descontentamento e revolta por que estdo a passar neste momento relativamente a carreira

de docente.

Em conclusdo, considera-se que o presente estudo podera contribuir no sentido de
conhecer e compreender melhor esta realidade com o objetivo de implementacao de medidas
futuras que possam promover a melhoria do bem-estar neste grupo de profissionais, seja no

contexto educativo, seja no dominio da pratica em Psicologia Clinica e da Saude.
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Anexo 1. Questionario de caracterizacao sociodemografica e profissional

1.Idade:  anos

2. Sexo: M L1 F [

3. Tempo de servico:  anos
4. Escalio:

5. Vinculo profissional: efetivo nos quadros de escola [1 quadro de zona pedagogica L1  contratado [
outro [

6. Numero de anos sem colocagdo: 1-201 340 5-600 7-80 9-1000 Maisde 1l
Sempre colocado [

7. Grupo disciplinar lecionado:

8. Nivel(is) de ensino:

9. Carga letiva por semana: horas
10. N°. total de alunos com NEE na(s) sua(s) turma(s) (ou estimativa):

11. Caso tenha outros cargos ou funcées na escola, especifique:

12. Caso esteja deslocado do seu domicilio habitual, com que frequéncia regressa a casa?

13. Relacio conjugal atual: Sem companheiro(a) estavel [
Companbheiro(a) estavel, em proximidade geografica [

Companheiro(a) estavel, geograficamente distante []

14. Atividade(s) que pratica nos tempos livres:

15. Se possui alguma doenga fisica/psicoldgica diagnosticada, por favor especifique qual(is):
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Anexo 2. Teste de hipoteses para a variavel sexo

Resumo de Teste de Hipotese

Resumo de Teste de Hipotese

S3o exibidas significancias assintéticas. O nivel de significdncia é 05.

73

Hipétese nula Teste Sig. Decisdo Hipétese nula Teste Sig. Decisdo
Teste U de Teste U de
A distcibuuiao de SWLS_Total é a \’;Alf::;:e da Reter a A distribuigdo de FPP Cnatmldad%::}:'e de Reter a
1 mesma entre as categorias de 4 720 hipodtese 9 & a mesma entre as categorias de 4 955 hipotese
Sexo. amostras nula Sexo. amostras nula
independente ' independente &
s s
Teste U de Teste U de
A distribuigdo de FPP_Autonomia g}::}:e de Reter a A distribun%ao de FPP_Humor é a \'}Alf::}:e de Reter a
2 amesma entre as catégorias de arnoshz‘s 705 hipotese 10 mesma entre as categorias de amostrZs 394 hipotese
Sexo. independente nula. Sexo. independente nula.
s s
Teste U de Teste U de
A distribuig3o de FPP_Resiliéncia granm Retera A distribuigdo de Mann- Reter a
3 a mesma gntre as categorias de 51;2;25“ 731 hipodtese dd| FPP_| Dom?nloMelo & a mesma Tg:&fzsde 523 hipotese
Sexo. independente nula. entré as categorias de Sexo. independente nula.
s s
Teste U de Teste U de
Man ann-
A distribui 3o de FPP_Autoestima Reter a A distribuigdo de FPP_Vitalidade : Reter a
4 éa mesmg entre as categorias de :v,:'::::sde 758 hipotese 12 a mesma e?ntte as categorias de %ﬂr::;gsde 858  hipotese
Sexo. independente nula. Sexo. independente nula.
s s
Teste U de Teste U de
A distribui 3o de FPP_PropdsitoV Man Reter a A distribuigdo de FPP_TOTAL é a Reter a
5 éa mesmz entre as categorias de g“mh:::'fzsde 905 hipétese 12 mesma enile as categorias de Tg:&fzsde 784 hipbtese
Sexo. independente nula. Sexo. independente nula.
s s
Teste U de S3o exibidas significdncias assintéticas. O nivel de significincia & 05,
A distribuigdo de FPP_Desfrute é a Man Reter a
6 mesma entre as categorias de T‘mhlotgtgsde 793 hipdtese
Sexo. independente nula.
s
Tes‘te U de
A distribuigdo de FPP_Otimismo & anng Retera
7 amesma entre as catégorias de i;!mh:::tfzsde 420 hipdtese
Sexo. independente nula.
s
Teste U de
A distribuigdo de FPP Cunosndade Reter a
8 éa mesmg entre as categorias de Tr::::tgsde 204  hipotese
Sexo. independente nula.
s
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Anexo 3. Teste de hipoteses para a variavel Idade

Diferencas entre os grupos: < 41 anos e 41-49 anos

Resumo de Teste de Hipitese

Resumo de Teste de Hipitese

S3o exibidas significancias assintéticas. O nivel de significincia é ,05.
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Hipétese nula Teste Sig. Decisdo Hipétese nula Teste Sig. Decisdo
Teste U de Teste U de
A distribuigdo de SWLS_Total é a \'}"u:';“ d Reter a A distribuigo de FPP_Criatividad%:R:'e e Reter a
1 mesma en%le as categorias de Uk A 221 hipotese 9 & a mesma entre as categorias de 1/ 813 hipotese
ldade_Grupos. amostras nula ldade_Grupos. amostras nula
—Crupos. independente ~ = g independente 3
s s
Teste U de Teste U de
T TR & - R . Mann-
A distribuigdo de FPP_Autonomia &rant Reter a A distribuig3o de FPP_Humor é a i Reter a
2 amesma gntre as catégorias de hitney de 310 hipéotese 10 mesma entre as categorias de  Uriney de 980 hipétese
Idade_Grupos. amostras nula Idade_Grupos. amostras nula
—Crupos. independente : - . independente :
s s
Teste U de Teste U de
e e s - blann- A distribuigdo de Mann-
3 A dlstubmqa‘o ge FPF;’_Regulledncna %hitney de 501 :'et‘etr < 11 FPP_DomgnioMeio éamesma  Whitney de 546 Eietgt'e‘:e
;’d'“des"“g SNITGLAS O QONAS GRS ooy s : |p|o 2 entré as categorias de amostras C mﬂa
ade_Grupos. independente I Idade_Grupos. independente .
s s
Teste U de Teste U de
A distibuigdo de FPP_Autoestima {‘"'}:';“ p Reter a A distribuigdo de FPP_Vitalidade %ﬁﬂ:e de Reter a
4 & amesma entre as categorias de am:::tzfs . 315 hipotese 12 a mesma entre as categorias de amostl;/s 325 hipbtese
ldade_Grupos. independente nula. ldade_Grupos. independente nula.
s s
Teste U de Teste U de
A distribuigdo de FPP_Propésitos Man™ Reter a A distribuisﬁo de FPP_TOTAL & afiaif Reter a
5 éamesma entre as categorias de T’mh'::;gsde 209  hipotese 13 mesma entre as categorias de amostr;/s 356 hipotese
Idade_Grupos. Indepandante nula. Idade_Grupos. independente nula.
s s
Teste U de S3o exibidassignificincias assintéticas. O nivel de significincia & 05.
TR ;. _Mann-
A distribuig3o de FPP_Desfrute é a, 0. Reter a
6 mesma en‘{re as categorias de g:g;f:sde 117 hipdtese
ldade_Grupos. independente nula.
s
Teste U de
A o S . Mann-
A distribuig3o de FPP_Otimismo &,..0 . Reter a
7 amesma gntle as categorias de \;I!r::::;;;sde 252 hipotese
Idade_Grupos. independente nula.
s
Teste U de
P — Mann-
A distribuigdo de FPP_Curiosidade,. . Reter a
8 é a mesma entre as categorias de \:!mh:::zsde S17  hipotese
ldade_Grupos. independente nula.
s
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Diferencas entre os grupos: 41-49 anos e > 49 anos

Resumo de Teste de Hipdtese

Resumo de Teste de Hipdtese

S3o exibidas significdncias assintéticas. O nivel de significincia é ,05.
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Hipétese nula Teste Sig. Decisdo Hipétese nula Teste Sig. Decisdo
Teste U de Teste U de
A distribui({ﬁo de SWLS_Total é a \':"lf::;:e de Rejeitar a A distribuigdo de FPP_Criatividad%:R:'e e Reter a
1 mesma entre as categorias de ¥ 033  hipétese 9 & amesma entre as categorias de ¥ 275 hipotese
Idade_Grupos EMOStIRE nula Idade_Gr Amostras nul
_Grupos. independente : §_IIpos. independente LE
s s
Teste U de Teste U de
A distribuigdo de FPP_Autonomia %gﬂ:e de Reter a A distribuigdo de FPP_Humor & a \'}"u;';“ d Reter a
2 amesma entre as categorias de amostr;s 240 hipdtese 10 mesma en%re as categorias de am:);'tf;‘s b 938 hipdtese
Idade_Grupos. independente nula. Idade_Grupos. independente nula.
s s
Teste U de Teste U de
istribuic% ilidnoia Mlann- A distribuigdo de Mann-
B e e a1 Biiney de g Mogtese | |14 FPP_DominioMeio 6 amesma Whitneyde g, Retef2
Idade_Grupos amostras ' nula entre as categorias de amostras ' ‘;
- ? independente : Idade_Grupos. independente A
s s
Teste U de Teste U de
A distribuigio de FPP_Autoestima 200 Reter a A distribuig3o de FPP_Vitalidade $13nN" Reter a
4 éa mesmg entre as categorias de Whitnay de 195 hipétese 12 a mesma gntre as categorias de %hltney de 255  hipétese
Idade_Grupos amostras nula amostras
_Crupos. independente . Idade_Grupos. independente nula.
s s
Les'e U de Teste U de
A distibuig3o de FPP_Propésito\f yann” Reter a A distibuic3o de FPP TOTAL & aMann- Reter a
5 éa mesmg entre as categorias de \:Ir::;gsde 648 hipotese 13 mesma e:\Sre as categorias de g“mh::;f;’sde 288  hipotese
ldade_Grupos. independente nula. Idade_Grupos. dapandanta nula.
s s
:’Aesle U de S30 exibidas significancias assintéticas. O nivel de significincia & 05.
A distribuigdo de FPP_Desfrute & a, oonm Reter a
6 mesma en%re as categorias de \;lfnl’;:)t:;;:sde 528 hipdtese
Idade_Grupos. independente nula.
s
Teste U de
et o ; Mann-
A distribuigdo de FPP_Otimismo & .- Reter a
7 amesma gntre as categorias de Tr::;gsde 807 hipotese
Idade_Grupos. independente nula.
s
Teste U de
P dind Mann-
A distribuig3o de FPP_Curiosidade, .. Reter a
8 éa mesmg entre as categorias de \;th::;gsde 265 hipétese
Idade_Grupos. independente nula.
s
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Diferencas entre os grupos: < 41 anos e > 49 anos

Resumo de Teste de Hipotese

Resumo de Teste de Hipotese

Hipétese nula Teste Sig. Decis3o Hipdtese nula Teste Sig. Decis3o
Teste U de Teste U de
A distribuigdo de SWLS_Total & a ““{‘,:R:e E Reter a A distribuigio de FPP_c:iatividad{,‘;}g;}:‘e de Reter a
1 mesma entre as categorias de ¥ 458 hipotese 9 & a mesma entre as categorias de Y 372 hipotese
Idade_Grupos amostras nula Idade_Grupos amostras nula
Esdal s independente N = - independente .
s s
Teste U de Teste U de
A distribuig3o de FPP_Autonomia fian™ Reter a A distribuiiﬁo de FPP_Humor & a it Reter a
2 a mesma entre as categorias de ey Ge 798 hipotese 10 mesma entre as categorias de 4 939 hipétese
ldade_Grupos. amostras nula Idade_Grupos amostras nula
_Grupos. independente . - . independente .
s s
Teste U de Teste U de
TR . blann- A distribuigdo de Mann-
5 A d'S'"b'-"?a: de FP’:—RQ.S"'ed“"" mhitney de 645 :.et‘e'v a 11 FPP_Dom?nioMeio éamesma Whitney de 143 Eietgt'e‘;e
fdmdesmg entre as categoriasde | o 0. E 'p|° ese entre as categorias de amostras u nuﬁa
ade_Grupos. independente INLA Idade_Grupos. independente :
s s
Teste U de Teste U de
gt s Mann- cdribaind 4ol ann-
A distribuig3o de FPP_Autoestima . Reter a A distribuigdo de FPP_Vitalidade : Reter a
4 éa mesmz entre as categorias de gur::;fzsde 959 hipotese 12 a mesma gntre as categorias de amh:)t:;gsde 804 hipotese
Idade_Grupos. independente nula. Idade_Grupos. independente nula.
s s
Teste U de Teste U de
TR o Mann- cdrihin . _Mann-
A distribuigdo de FPP_PropésitoVf 0! Reter a A distribuigdo de FPP_TOTAL & a0 Reter a
8 § 2 mesma antre as ca_tegoplias de :an:::)t::;/sde 473 hipétese 13 mesma enre as categorias de \a"’mh::gtfzsde 930 hipétese
Idade_Grupos. dspATdarls nula. ldade_Grupos. independente nula.
s s
Teste U de S3o exibidas significdncias assintéticas. O nivel de significincia & 05.
5 . _Mann-
A distribuigdo de FPP_Desfrute & a, .+ Reter a
6 mesma enire as categorias de g",:::ﬂsde 430  hipotese
Idade_Grupos. independente nula.
s
Teste U de
A distribuigdo de FPP_Otimismo é%:g:'e i Reter a
7 amesma entre as categorias de amostr.;ys 412 hipdtese
Idade_Grupos. independente nula.
s
Teste U de
R . Mann-
A distribuig3o de FPP_Curiosidade, . Reter a
8 éa mesmg entre as categorias de glfr::::;sde 584 hipotese
ldade_Grupos. independente nula.
s

S3o exibidas significdncias assintéticas. O nivel de significdncia & ,05.
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Anexo 4. Teste de hipdteses para a variavel Tempo de servico

Diferencas entre os grupos: < 13 anos e > 24 anos

Resumo de Teste de Hipitese

Resumo de Teste de Hipdtese

Hipétese nula Teste Sig. Decisdo Hipdtese nula Teste Sig. Decisdo
Idesie U de Teste U de
A distribuigdo de SWLS_Total & a y2f Rejeitar a A distribuigdo de FPP_Criatividaddiran Reter a
mesma entre as categorias de \;U"I:::;?ste 032 hipétese 9 éa mesmg entre as categorias d i{}mh:;fzsde 893 hipotese
Grupos_TempoSen. independente Ui Grupos_TempoServ. fidapandents nula.
s s
Teste U de Teste U de
A distribuigdo de FPP_Autonomia anne Reter a istribuio$ : 5 Mann-
a mesma zntle as categorias de ;&nqg;':zsde 995 hipétese 10 ﬁg;sn?;b::., ,aeo;lec:r:;;t!:;n:e’ ® 2 Whitney de 830 Eieptgt'e:e
Grupos_TempoSen. independente nula. Grupos_TempoSen. ?nrgg:t;arasdente nula.
s s
Teasr‘:\ U de Teste U de
A distribuigdo de FPP_Resiliéncia g Reter a A distribuigao de Mann-
a mesma zntre as categorias de &hltney de 662  hipotese 11 FPP Dom?nloMelo éamesma  Whitney de 010 m.]zti:::‘
Grupos_TempoSen. amostras nula. entre as categorias de amostras : P
P P independente : nula.
5 P Grupos_TempoSeny. independente
s
R e Teste U de
A distribuigdo de FPP_Autoestima ’ Reter a ann-
Whitney de ek A distribuigdo de FPP_Vitalidade Reter a
g;au;llessn;:;:torgzzcategonas d¢ amostras 62 ::ﬂ:tese 12 a mesma gntte as categorias de ar:::;.tgsde 368 hipétese
independente * Grupos_TempoSenv. h nula.
p ;ndependente
Ides:‘e U de Ineste U de
A distribuigdo de FPP_PropésitoV Reter a ann-
é a mesr?a entlg as categorias de gl:::;:::sde 558 hipotese 13 ﬁgs»sn?;b: I%{‘eoaiecsre';o::aosTt,lleL & aWh"::V de 604 Eieptgt'e:e
LPOS_RMPOSSIVC independente nula. Grupos_TempoSernv. AT CIIES nula.
- = ;ndependente
Teste U de S3o exibidas significincias assintéticas. O nivel de significincia é 05,
A distribungao de FPP_Desfrute & aW:R:'e de Reter a
mesma entre as categorias de arnosh!s 963  hipotese
Grupos_TempoSeny. independente nula.
s
Tesie U de
A distribuigdo de FPP_Otimismo & Reter a
a mesma zntre as categorias de \gfmh::;gsde 480 hipdtese
Grupos_TempoSeny. independente nula.
s
Teste U de
Mann-
A distribui 3o de FPP_Curiosidade. Reter a
éa mesmg entre as ca(egonas de gun':g;?zsde 234 hipotese
Grupos_TempoServ. independente nula.
s

S3o exibidas significincias assintéticas. O nivel de significancia é 05,
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Anexo 5. Teste de hipdteses para a variavel relacdao conjugal

Diferencas entre os grupos: “Sem companheiro(a) estavel” e

“Com

companheiro(a) geograficamente proximo(a)”

Resumo de Teste de Hipdtese

Resumo de Teste de Hipotese

Hipétese nula Teste Sig. Decisdo Hipétese nula Teste Sig. Decis3o
Teste U de Teste U de
A dishibuw{‘ao de SWLS_Total é a \'}ﬂlf:rt:e de Rejeitar a A distribuigdo de FPP Cnatmldad%zqn' d Reter a
mesma entre as categorias de amostr;/s 025 hipétese 9 & amesma entre as categorias de am:)gt?:s s 991 hipotese
Relagdo. independente nula. Relagdo. independente oula;
s s
Teste U de Teste U de
A distribuig3o de FPP_Autonomia Ann- Reter a A distribuig3o de FPP_Humor é a Mann- Reter a
3 mesma 2“"9 as catégorias de %hltney de 366 hipdtese 10 mesma enile as categorias de Whitney de 843  hipotese
Relagio. amostras nula Rel amostras d
¢ independente : elagdo. independente nuta.
s s
Teste U de Teste U de
A distribuigdo de FPP_Resiliéncia .20 Reter a A distribuicdo de Mann- Reter a
a mesma gntre as categorias de ;”r:':g:;/sde 387  hipotese 11 FPP, DOI‘h?I‘IIOMEIO é a mesma Whlt;\'ey de 994  hipotese
Relagdo. independente nula. entre as categorias de Relagdo. iann;:p;sdente nula.
s s
:’Aeste U de Teste U de
A distribuigdo de FPP_Autoestima yi2h\ " Reter a A distibuigdo de FPP_Vitalidade &1300 Reter a
éa mesm.‘aE entre as categorias de Lunitney de 789 hipotese 12 a mles:'n:'gntre as categ olnals de %ﬂhltney de 496 hipotese
Relagio. amostras nula 9 amostras P
¢ independente : Relagdo. independente nula.
s s
;fdeas:: U de Teste U de
A distribuigdo de FPP_PropésitoV yoiit o Reter a A distibuig3o de FPP_TOTAL & aManm Reter a
;:l;nisoma entre as categorias de amos‘,;’s 966 ::ﬂ:'es‘-‘ 13 mesma en ile as categorias de \;thgg'fzsde 759 hipbtese
& independente ’ Relag3o. independente nula.
s s
Teste U de S3o exibidas significdncias assintéticas. O nivel de significdncia & 05,
A distribuigdo de FPP_Desfrute & a Reter a
mesma en%le as categorias de i;l!r:::;\:zsde 478 hipotese
Relagido. independente nula.
s
Teste U de
. Ma
A distribuigdo de FPP_Otimismo & Reter a
a mesma gntre as categorias de \;l:::)t;:zsde 849  hipotese
Relagdo. independente nula.
s
Teste U de
Ma
A distribuigdo de FPP_Curiosidade Reter a
éa mesm.‘a2 entre as categorias de g“r::;fzsde 478 hipdtese
Relagdo. independente nula.

s

S3o0 exibidas significincias assintéticas. O nivel de significincia é 05.
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Diferencas entre os grupos: “Sem companheiro(a) estavel” e “Com

companheiro(a) geograficamente distante”

Resumo de Teste de Hipotese Resumo de Teste de Hipitese
Hipdtese nula Teste Sig.  Decisdo Hipétese nula Teste Sig. Decisdo
Teste U de Teste U de
PR e ) . Mann- T ann-
A distribuigdo de SWLS_Total é a g Reter a A distribuigdo de FPP_Criatividade .= Reter a
1 mesma ensre as categofias de \;lfmh::;gsde 3681  hipétese 9 éa mgsmg entre as categorias deﬁsr:::;fzsde 895 hipotese
Relagdo. independente nula. Relagdo. independente nula.
s s
Teste U de aeste U de
A distibuigdo de FPP_Autonomia &an™ Reter a A distribuigdo de FPP_Humor & a (a0 Reter a
Bl & Aesma hitis < axtagarias e g“""“ey de 965" hipétese 10 mesma enire as categorias de  Uniney de 353" hipétese
Relag3o amostras nula Relagdo amostras nula
gdo. independente : = independente "
s s
Teste U de :’Aes‘le U de
A distribuigdo de FPP_Resiliéncia g,on" Reter a A distribuigdo de Sni Reter a
B et niia Ty categorias de ﬁ:::;f;/sde 2311 hipétese 11 FPP_Dom?nioMgio & amesma gv':::;gsde 848! hipdtese
Relag3o. [Rdspandents nula. entre as categorias de Relagdo. independente nula.
s s
Teste U de Teas:i U de
istribuio3 ima Mann- A distribuigdo de FPP_Vitalidad i Ret
A distrib de FPP Autoest f Ret istribuigdo de _Vitalidade eter a
4 é alm’elsrl::gae?\tree as ca-te:oolieaslgiea Whitney de 1981 hiepgt'ease 12 amesma zntre as categorias de h:t;ey de 401" hipotese
Relagio Amostias nula Relagdo. Py nula.
gao. independente : ;ndependente
s
Teste U de LeaSinfm U de
istribuic3 8si Mann- A distribuigdo de FPP_TOTAL & a0 Reter a
5 © . masms enire o5 odtegariss de Whitneyde  joq1 [EELE, 13 mesma enkre as categoriasde  wniner 9% 4351 hipotese
PR 9 amostras : SR Relagdo. A nula.
2o independente . ;ndependen e
s
Teste U de S3o0 exibidas significancias assintéticas. O nivel de significancia & 05.
A distribuigdo de FPP_Desfrute & aMann- Reter a 1A exata significincia & exibida para este teste.
% Whitney de
€& mesma entre as categorias de amostr;/s 627" hipotese
Ralagao; independente nula;
s
Lesie U de
A distribuigdo de FPP_Otimismo &, .20 Reter a
7 amesma gnhe as categorias de g“mh:::ﬂsde 119" hipétese
Relagdo. independente nula.
s
Teste U de
ErEEh . s Mann-
A distribuigao de FPP_Curiosidade, = . Reter a
8 éa mgsmg entre as categorias de T;::;f;’sde 780" hipétese
Balagdo; independente nula;
s

1 aLas

S3o exibidas significincias as. O nivel de significdncia & 05.

1A exata significincia é exibida para este teste.
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Diferencas entre os grupos: “Com companheiro(a) geograficamente

proximo(a) e

Resumo de Teste de Hipitese

“Com companheiro(a) geograficamente distante”

Resumo de Teste de Hipotese

Hipétese nula Teste Sig. Decisdo Hipétese nula Teste Sig. Decisdo
Teste U de Teste U de
A distlibungao de SWLS_Total é a Uh{‘f::;:e e Reter a A distribuigdo de FPP Cnatmldad%:!;n' d Reter a
mesma entre as categorias de amostrZs 625 hipotese 9 & amesma entre as categorias de am::ugtgs s 837  hipotese
Relago. independente nua Relagdo. independente LOEE
s s
Teste U de Teste U de
A distribuigdo de FPP_Autonomia gy ann” Reter a A distribuigdo de FPP_Humor é a Ma Reter a
amesma Entre as categorias de %hltney de 453 hipotese 10 mesma en gre as categorias de Whltney de 385  hipétese
Relagio. amostras nula Relacs amostras f
¢ independente : elagdo. independente nula.
s s
Teste U de Teste U de
A distribuig3o de FPP_Resiliéncia £,0n™ Reter a A distribuicdo de Mann- Reter a
a mesma gntre as categorias de ?lmh:)tggsde 057 hipétese 11 FPP, Dorn?nloMelo é a mesma Whltgtey de 691 hipotese
Relagdo. independente nula. entré as categorias de Relagio. ian"d‘gpgsdente nula.
s s
aeste U de Teste U de
A distribuig3o de FPP_Autoestima ;i3f™ Reter a A distribuig3o de FPP_Vitalidade &130™ Reter a
éa mesmg entre as categorias de Whitney de 053 hipotese 12 a mesma fnt,e as cateqorias de %hliney de 132 hipétese
Relag3o. amostras nula 9 amostras p
¢ independente s Relagdo. independente nula,
s s
aeste U de Teste U de
A distribuigdo de FPP_PropésitoV it 0 Retera A distribuigdo de FPP_TOTAL & aM Reter a
;;:1:50""3 entre as categorias de am:)sth 067 :Lplgtese 13 mesma engle as categorias de Tg:&fzsde 298 hipotese
& independente ’ Relagdo. independente nula.
s s
Teste U de Sdo exibidas significancias assintéticas. O nivel de significincia & 05.
A distribuigdo de FPP_Desfrute é a Man Reter a
mesma en ire as categorias de ‘t:fmh:)t::;tsde 231 hipdtese
Relagdo. independente nula.
s
Teste U de
A distribuigdo de FPP_Otimismo &, non™ Rejeitar a
a mesma zntre as categorias de \;lfr:g::;rsde 034 hipétese
Relagdo. independente ok
s
Teste U de
A distribuigdo de FPP_ Curiosidade! Reter a
é a mesma entre as categorias de g“mh:::‘fzsde 418 hipotese
Relagdo. independente nula.
s

S3o exibidas significincias assintéticas. O nivel de significincia é 05,
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Anexo 6. Teste de hipoteses para a variavel existéncia de doenca

Resumo de Teste de Hipdtese Resumo de Teste de Hipdtese

Hipétese nula Teste Sig. Decisdo Hipétese nula Teste Sig. Decisdo

Teste U de Teste U de
A distribuuiao de SWLS_Total é a m:ﬂ:e de Reter a A distribuigdo de FPP Cnahvndad%:q:'e de Reter a
mesma entre as categorias de amostrzs 129 hipotese 9 & amesma entre as categorias de am:astlZs 121 hipétese
O independente ouLl Doanex independente pulz

s s

Teste U de Teste U de
A distribuigdo de FPP_Autonomia %:age de Rejeitar a A distribuuiao de FPP_Humor é a {:’J::}:e de Reter a
a mesma entre as categorias de amostt;‘s 038 hipétese 10 mesma entre as categorias de amosth 806  hipétese
Doenga. independente nula. Doenga. independente nula.

s s

Teste U de Teste U de
A distribuigdo de FPP_Resiliéncia g\ Reter a A distribuigdo de Mann; Reter a
a mesma gntre as categorias de ;”,:':&fzsde 205 hipotese 1 FPP_Dom?nioMgio & a mesma \;l!;:)t;z:sde 084 hipétese
Doenga. independente nula. entre as categorias de Doenga. independente nula.

s s

Teste U de Teste U de

Mann- ann-
A distribuigdo de FPP_Autoestima . Reter a A distribuigdo de FPP_Vitalidade Rejeitar a
3 2 v antie &t categorias de g::;fzsde 102 hipétese 12 a mesma entre as categorias de ar::;f;‘sde 018 hipétese
Doenga. independente nula. Doenga. independente ndla.

s s

Teste U de Teste U de

Man ; .Mann-
A distribuigdo de FPP_PropésitoVf Reter a A distribuigdo de FPP_TOTAL é a oo . Reter a
S e eiatas categorias de \;l::lot:::sde 492 hipébtese 13 mesma entre as categorias de \;Umh::;\:;rsde 062 hipétese
Doenga. independente nula. Doenga. independente nula.

s s

Teﬁe U de S3o exibidas significdncias assintéticas. O nivel de significincia é 05,
A distribuigdo de FPP_Desfrute & a Reter a
mesma en‘ire as categorias de g"’::;fzsde 055 hipotese
Doenga. independente nula.

s

Teste U de
A distribuigdo de FPP_Otimismo Mann, Retera
a mesma entre as categorias de \;fl!‘:::g:zsde 081 hipdtese
Doenga. independente nula.

s

Teste U de

Man
A distribui 3o de FPP_Curiosidade Reter a
éa mesm.‘aE entre as categorias de \;lf':lot::‘;lsde 395 hipotese
Doenga. independente nula.

s

S3o exibidas significincias assintéticas. O nivel de significincia é 05.

85




Susana Luis

86



Satisfacao com a Vida e Funcionamento Psicoldgico Positivo numa amostra de professores

Anexo 7. Teste de hipdteses para a variavel desloca¢ao

Diferencas entre os grupos: Nao deslocado e Deslocado, com regresso diario a

casa
Resumo de Teste de Hipotese Resumo de Teste de Hipdtese
Hipétese nula Teste Sig. Decisdo Hipétese nula Teste Sig. Decisdo
Teste U de Teste U de
e . . Mann- ann-
A distribuigdo de SWLS_Total é a z Reter a A distribui 3o de FPP_Criatividad . Reter a
1 mesma en’ixe as categorias de T::':;fzsde 283 hipotese 9 éa mesmg entre as categorias dei’f‘mh::;fzsde 721 hipétese
Deslocagdo_Grupos. independente nula. Deslocagio_Grupos. independente nula.
s s
Teste U de ;r"este U de
A distribuigdo de FPP_Autonomia §ran™ Reter a A distribui¢do de FPP_Humor é a ,nan™ Rejeitar a
2 amesma zntre as categorias de E:};::::tfzsde 683  hipétese 10 mesma enile as categorias de \:Ur::;fgsde 044 hipétese
Deslocagio_Grupos. independarite nula. Deslocagdo_Grupos. independente nula.
s s
Teste U de Teste U de
ann- A distribuigdo de Mann- Refara
A distribuigdo de FPP_Resiliéncia mhitney a Reter a 11 FPP_DominioMeio é a mesma  Whitney de 740 hipotese
3 grnlesma entrg as categorias de amostras 475 hlplotese entre as categorias de amostras J nupla.
eslocagao_Orupos. independente nula. Deslocagdo_Grupos. independente
s s
Teste U de Te:::' U de
Mann- A distribuigdo de FPP_Vitalidade i Reter a
4 ‘:g':::::g‘:‘;g: :::a{:;:f:;"dn: Whitney de 606 Eiep'gt'e:e 12 a mesma gnhe as categorias de a;:;:;‘sde 240 hipotese
Deslocagio_Grupos. :;nrg::t?nsdente nula. Deslocagio_Grupos. independente nula.
s
s
Teste U de TesteUde
Mann- A distribuigdo de FPP_TOTAL & a Reter a
5 :g';‘:g#"g‘z\g: :sP :atzlooproass“z\e/ Whitney de 256 ﬁ.e‘g"e: : 13 mesma en‘ire as categorias de g‘:::;fzsde 326 hipétese
D 920 amostras ) P Deslocagido_Grupos. : nula.
eslocagdo_Grupos. independente nula. ;ndependente
s
S3o exibidas significdncias assintéticas. O nivel de significincia & 05.
Teste U de
3 . _Mann-
A distribuig3o de FPP_Desfrute & a, .0 Reter a
6 mesma engre as categorias de \afur::)t;?;lsde 186  hipotese
Deslocagdo_Grupos. independente nula.
s
Teste U de
A distribuigdo de FPP_Otimismo & pans Reter a
7 amesma entre as categorias de gb'rglot:;zsde 464  hipotese
Deslocagdo_Grupos. independente nula.
s
Teste U de
Man
A distribui 3o de FPP_Curiosidade Reter a
8 éa mesmz entre as categorias de \;lfr::::;tsde 886 hipbtese
Deslocagdo_Grupos. independente nula.
s

S30 exibidas significdncias assintdticas. O nivel de significdncia é 05,
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Diferencas entre os grupos: Nao deslocado e Deslocado com regresso

S30 exibidas significdncias assintéticas. O nivel de significincia & 05.

88

esporadico
Resumo de Teste de Hipitese Resumo de Teste de Hipotese
Hipétese nula Teste Sig. Decisdo Hipdtese nula Teste Sig. Decisdo
Teste U de Teste U de
ey Mann- ann-
A distribuigdo de SWLS_Total é a Reter a A distribui 3o de FPP_Criatividadg,,~: Reter a

1 mesma enire as categorias de Tr::)t::zsde B13  hipotese 9 éa mesmg entre as categorias deiﬂn':::gfgsde 562 hipotese

Deslocagdo_Grupos. independente nula. Deslocagdo_Grupos. independente nula.
s s
Teste U de Leste U de
A distribuigdo de FPP_Autonomia & Reter a A distribuig3o de FPP_Humor é a ,nonm™ Reter a

2 amesma gntre as catéegorias de hlt;ey de 989 hipétese 10 mesma ensle as categorias de g";:;fz’sde 725 hipétese

Deslocagdo_Grupos. Ao nula. Deslocagdo_Grupos. ; nula.
¢ P independente independente
s s
Teste U de TS :’Aeste U de
ann- istribuigdo de ann-

3 A d's‘"b“‘?af de FP': Resﬂledncla mhitney de 575 E.e*?{ a 14 FPP Dorn?moMelo éamesma Whitney de 203 Eietgtle:e
a mlesma entre as categoriasde 0 i |p|o ese entra s categorias de A P nupla
Deslocagdo_Grupos. independente a Deslocagdo_Grupos. independente :

s s
Teste U de Teste U de
Mann- ann-
A distribui 3o de FPP_Autoestima Reter a A distribuigdo de FPP_Vitalidade H Reter a

4 éa mesm§ entre as categorias de Whitney de 566 hipotese 12 a mesma gn“e as categorias de ?fmh::&?;tsde B93  hipotese

Deslocagio_Grupos. AmOstias nula. Deslocagio_Grupos. i nula.
¢ P independente independente
s s
Teste U de Teste U de
Mann A Mann-
A distribuigdo de FPP_PropésitoVf Reter a A distribuigdo de FPP_TOTAL é a Reter a

5 éa mesmg entre as categopnas de Whitney de 945 hipétese 13 mesma engre as categorias de \;lfmh:)t;\:!sde 878 hipotese

Deslocagdo_Grupos. amostras nula. Deslocaqao Grupos. - nula.
¢ P independente independente
s s
Teste U de S3o exibidas significdncias assintéticas. O nivel de significdncia & 05,
A distribuigo de FPP_Desfrute & atann Reter a

6 mesma engre as categorias de \;lf;:n:::zsde 207 hipdtese

Deslocagdo_Grupos. independente nula.
s
Teste U de
: Mann-

A distribuigdo de FPP_Otimismo & Reter a

7 amesma Entre as categorias de \;’lfmm:::zsde B01  hipdtese
Deslocagdo_Grupos. independente nula.

s
Teste U de
Mann-
A distribui 3o de FPP_Curiosidade Reter a

8 éa mesmg entre as categorias de \;’lfnl’::;?;;sde 708  hipotese

Deslocagdo_Grupos. independente nula.
s




Satisfacao com a Vida e Funcionamento Psicoldgico Positivo numa amostra de professores

Diferencas entre os grupos: Deslocado com regresso diario e Deslocado com

regresso esporadico

Resumo de Teste de Hipotese

Resumo de Teste de Hipitese

Hipétese nula Teste Sig.  Decisdo
;\I’neste U de
A distribuigdo de SWLS_Total & a ,1nan™ Reter a
1 mesma entre as categofias de gun';:;fzsde 205! hipétese
Deslocagdo_Grupos. independente nula.
s
Teste U de
A distribuigdo de FPP_Autonomia anm- Reter a
2 amesma Entre as categorias de @mhg;gsde 802" hipétese
Deslocagdo_Grupos. independente nula.
s
Teste U de
A distribuigdo de FPP_Resiliéncia gran" Reter a
3 amesma gntre as categorias de inmh::;fzsde 802" hipétese
Deslocagdo_Grupos. independente nula.
s
Teste U de
Mann-
A distribui 3o de FPP_Autoestima : Reter a
4 éa mesmg entre as categorias de g“mhg;gsde 209" hipétese
Deslocagdo_Grupos. independente nula.
s
Teste U de
Man
A distribui 3o de FPP_PropésitoV Reter a
5 éa mesmg entre as categorias de \;Umh::;fzsde 478" hipétese
Deslocagdo_Grupos. independente nula.
s
Teste U de
T ; Mann-
A distribuig3o de FPP_Desfrute & a, .+ Reter a
6 mesma enile as categorias de \;U:‘:;\:ste 945" hipotese
Deslocagdo_Grupos. independente nula.
s
Teste U de
; Man
A distribuigdo de FPP_Otimismo & Retera
7 amesma entre as categorias de \;Ilr:::x;tsde 802"  hipotese
Deslocagdo_Grupos. independente nula.
s
Teste U de
Man
A distribuigdo de FPP_Curiosidade, Reter a
8 éa mesmg entre as categorias de \;U,::::ste 1,000"  hipétese
Deslocagdo_Grupos. independente nula.
s

S30 exibidas significdncias assintéticas. O nivel de significincia & ,05.

1A exata significincia é exibida para este teste.

1A exata significdncia & exibida para este teste.
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Hipétese nula Teste Sig. Decisdo
Teste U de
A distribuigdo de FPP Cnahvsdad%::;:'e e Reter a
3 & amesma entre as categorias de amostr;,s 8371 hipétese
Deslocagdo_Grupos. independente nula.
s
Teste U de
A distibuigdo de FPP_Humor & a Mann Reter a
10 mesma entre as categorias de ‘:’r::;‘::s“ 324" hipétese
Deslocagdo_Grupos. independente nula.
s
Teste U de
A distribuigdo de Mann- Reter s
11 FPP_DominioMeio é a mesma  Whitney de 260" hipbtese
entre as categorias de amostras - nupla
Deslocagdo_Grupos. independente <
s
Teste U de
A distriibuigo de FPP_Vitalidade §,20" Reter a
12 a mesma entre as categorias de amh::;fzsde 4781 hipétese
Deslocagdo_Grupos. independente nula.
s
Teste U de
A distribuniao de FPP_TOTAL é au"f,:l';:e g Reter a
13 mesma entre as categorias de amostrZs 6981 hipotese
Deslocagdo_Grupos. independente nula.
s
S3o exibidas significdncias assintéticas. O nivel de significincia é 05,




