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«As noites estdo gravidas e ninguém sabe o dia que vai nascery = provérbio turco

ANTES DE COMECAR

Coimbra, 14 de Janeiro de 1937 — A maior graga da vida, vistas bem as coisas, acaba por ndo
ser a morte. Salvo aqueles casos catastroficos, que sob o ponto de vista do aniquilamento sdo
uma perfeita maravilha, morre-se quando esta coisa que se chama corpo, por uma razdo ou por
outra, esta podre. Quando, afinal, a ele proprio ja lhe ndo apetece viver. A desgraca verdadeira
é esta de nos andarmos aqui a namorar este céu, a pisar a terra, a investir contra o mar — e

nem o céu, nem a terra, nem o mar saberem que a gente existe.

Miguel Torga — DIARIO | (72 edigdo)- Coimbra

Estas palavras, escreveu-as Miguel Torga em 1937. Cerca de 70 anos depois, sao
retomadas para, de certa forma, justificarem o trabalho que aqui se inicia e que sera,
para além de uma tese, sera também o reflexo de alguém que recusa as afirmagdes
que aqui sao apresentadas sem, no entanto, querer adivinhar o que elas quereriam
declarar, ou o que delas se quer concluir.

Como diz o autor transmontano, “A maior graga da vida.../ acaba por ndo ser a

morte”, ja que nao aceitamos que o nosso corpo “...estda podre.” “A desgraga
verdadeira”, ndo € o mundo nao saber que existimos, € nés mesmos nao sabermos
que existimos; € nés mesmos ndo sabermos como devemos existir.

Esta tarefa de escrita € uma maneira de sabermos que existimos e que

fizemos algo para que essa mesma existéncia, ndo seja apenas presencga.



LIMITAGOES DO ESTUDO

“Ha professores e outros professores, ha escolas e outras escolas. Em muitas escolas
vive-se principalmente a rotina, a normalidade acritica, e todas as mudangas, todas as

]

inovagbes, estdo condenadas antes de se tentarem.” — Maria Helena Cavaco

Limitagdes é o termo que exprime alguns dos trilhos que temos de percorrer, na busca
dos caminhos e metas por nos estipulados.

Foram varias as limitagcdes, prendendo-se, essencialmente, com a nossa
inexperiéncia relativamente a actividade de orientacdo de estagio pedagoégico /
didactico.

Outra limitagéo a este projecto foi a falta de legislagdo que oriente os percursos
dos estagios, principalmente numa fase tdo complexa e confusa como a que agora se
vive. E verdade que mesmo perante uma legislagdo que nos guie, nem sempre o
desempenho profissional se processa de modo ideal, a falta dela vira dificultar este
percurso.

A incerteza, o medo de falhar, o momento de mudancgas e alteragbes que se
viveu na escola onde decorreu o estagio, foram os obstaculos a contornar, mais do
que combater, derrubar ou aniquilar.

Espontaneidade, exemplos de modelos anteriores e a crenga no futuro, foram
os incentivos / motivagbes que guiaram este projecto conjunto.

Como limitagbes sdo também, motivagbes. Este projecto é, desta feita, o
resultado de uma motivacao para a melhoria.

Apresentadas e analisadas as limitagbes ao estudo, apresentemos as
motivacdes ao estudo: analisar a importancia da formacao inicial do pessoal docente.
A tematica da supervisdo pedagdgica esta ja sobejamente tratada e, €, por isso, um
risco abordar um tema actual, fervilhante e amplamente estudada.

Assim, no sentido da constru¢gdo de um conhecimento partilhado e
colaborativo, a Supervisdao Pedagdgica devera ser encarada como uma ferramenta

formativa para o sucesso profissional dos docentes.



RESUMO

Todos os dias vivemos momentos de mudanga, somos confrontados com uma
heterogeneidade cada vez mais intensa de alunos, o que obriga o professor e ao
professor estagiario ou ao orientador de estagio, a uma constante reformulagéo de
estratégias a implementar na sua actividade profissional. Surge assim a necessidade
de um trabalho colaborativo entre todos os intervenientes, no sentido de nos
adaptarmos as novas exigéncias do mundo pds-moderno, e surge assim, a

necessidade da formacéo inicial ou continua de professores.

RESUMEN

Vivimos tiempos de cambio y somos confrontados a diario con una poblacion de
alumnos cada vez mas heterogénea en las escuelas, lo que obliga al profesor y al
profesor principiante o al formador de profesores a una reformulaciéon constante de las
estrategias a implementar en su labor profesional. De esta manera surge la necesidad
de poner en marcha un trabajo en equipo de todos los profesores, tan necesario para
hacer frente a las transformaciones y exigencias del mundo posmoderno, y surge asi

la necesidad de la formacion inicial o continua del profesorado.



PREAMBULO

“Os barcos que ndo saem do porto ndo correm o risco de perder-se, mas também ndo

’

ficam a conhecer nada de novo.’

E preciso mudar para encontrar respostas e solugdes adequadas para problemas e
deficiéncias que existam na escola; para evitar as rotinas na pratica pedagoégica que,
muitas vezes, nao sdo mais do que formas de evasdo as novidades; para tentar
ultrapassar as insuficiéncias e as fraquezas no campo dos conteudos cientificos, das
metodologias e na relagdo com os alunos, a fim de facilitar o desenvolvimento das
suas competéncias, para que sejam cidaddos responsaveis e autonomos. Estas
deficiéncias podem ser colmatadas com o trabalho cooperativo entre pares
(orientadores de estagio/professores estagiarios/ alunos/ Orgaos de Gest3o).

A escola e o professor sao confrontados, diariamente, com opinides sobre os
seus valores, as suas competéncias e a capacidade de transformar e de mudar. Sao
estes, portanto, os veiculos condutores da mudancga por exceléncia. Uma mudanca
que permitira uma melhor integragdo socio-politica, maior qualidade profissional,
satisfacdo profissional acrescida, actualizagdo cientifica permanente e uma

“sacudidela” nas rotinas metodoldgicas.

Mudamos para nos adaptarmos a novas realidades, enfrentar novos desafios e
fazer face as dificuldades que nos impedem de atingir objectivos pessoais,

profissionais e sociais, que estdo na base de satisfagdes ou na base de frustragdes.

A formacéo é, por isso, uma necessidade intrinseca ao homem. Formamo-nos
para nao estagnar, para que o0 nosso trabalho diario ndo entre na rotina absurda de
produzir acgdes mecanizadas que ja nao (co)respondam ao que se pretende.

Em fungdo daquilo que é exigido as escolas, em geral, e ao professor em
particular, € necessario inovar para melhorar, uma vez que o docente devera tentar
conciliar duas dimensdes: o ideal do que é ser professor e a sua pratica lectiva diaria,
ou seja, o eu ideal e o eu real.

Este trabalho devera suscitar no professor e no professor estagiario
principalmente, uma reflexdo e auto-avaliagdo constantes que se formalizem numa
pratica consciente e sempre ponderada.

Quando os professores estagiarios sentirem a formagdo como uma
necessidade para melhorar as suas praticas, estardo mais abertos a alterar a sua
forma de se relacionar com os pares e a inovar o seu trabalho com os alunos. Para tal,
€ necessario que se organizem e interajam de forma eficaz para que o processo

formativo ocorra sem sobressaltos, sem conflitos, sem angustias.



| -INTRODUGAO

No ano lectivo 2007/2008 surge a oportunidade de ser orientadora de estagio e, como
tal, iniciar uma nova experiéncia a nivel profissional. Em consequéncia disso, a
hipotese da realizagdo de um mestrado.

Surge, por isso, a necessidade de escolher o tema para a dissertagao.
Ponderada a situacao, pareceu evidente que pela oportunidade nunca seria demais
reflectir sobre um assunto sobejamente estudado, debatido e desenvolvido.

Esta dissertacéo incidira num “estudo de caso” e sera o reflexo de um processo
de observagdo a momentos da pratica lectiva de dois docentes em situacao de pré-
carreira.

O motivo que da fundamento a actual dissertagéo resulta, portanto, de uma
reflexdo sobre o processo da profissionalizagcao docente e a importancia da formacgéao
inicial na pratica pedagogica.

Considerando a importancia da formagéo inicial dos professores, procurar -se -
a, primeiramente, apresentar os pressupostos tedricos que estdo na origem deste tipo
de formacéao docente.

Na segunda parte do trabalho - “analise de caso” pretende-se caracterizar o
grupo de estagio, caracterizar a escola onde estes realizaram o seu estagio, e as
turmas onde foram observadas as aulas. Assim, serao apresentados e analisados os
instrumentos de avaliagéo utilizados, as grelhas de observagédo das aulas assistidas,
as planificagdes, os relatérios de avaliagéo critica, os relatérios de auto-avaliagao e a
reflexao final do desempenho.

Se todos lutarmos e nos empenharmos por uma pedagogia mais activa,
dindmica e permedavel a sugestdes ou mudangas, com certeza que contribuiremos

para o sucesso educativo, profissional e pessoa em geral.



Pedagogia e Supervisdo Pedagodgica

"...ensinar os professores a ensinar deve ser o objectivo principal de toda a supervisdo
pedagégica”. - Alarcdo e Tavares

Para se falar de formagédo docente é necessario falar de supervisdo pedagodgica.
Surge, entao, a necessidade de lembrar também o significado do termo Pedagogia.

Pedagogia

Segundo o dicionario da Real Academia das Ciéncias, Pedagogia € a;

e Ciéncia da educacéao e do ensino das criangas;

e Ciéncia que, baseada em determinadas concepg¢des de vida, doutrinas ou
principios, estuda métodos, processos ou técnicas que visam a pratica da
educacao e do ensino;

e Meétodo de ensino.

O socidlogo Emile Durkheim disse um dia que «A pedagogia é uma “teoria -
pratica”, isto €, uma teoria tendo por objectivo reflectir sobre os sistemas e os
processos de educagdo tendo em vista apreciar-lhes o valor e, consequentemente,
iluminar e dirigir a ac¢do dos educadores». Um cientista da educag&o, mais moderno,
Maurice Debesse, escreveu sobre pedagogia: «A pedagogia € considerada
simultaneamente como a arte da educagao, o que pressupde uma reflexdo metodica e
objectiva sobre a educacgao, o controlo cientifico dos métodos e dos seus resultados».

Assim, a ideia-forca presente em ambas as teorias parece ser a de que
pedagogia assenta na acgao dos educadores, na sua reflexdo metodica e objectiva
sobre o processo educativo.

A pedagogia €&, assim, a técnica que tem como objectivo conseguir a eficacia
da educacgéo.

Falar de processo educativo leva a definicdo de educagao: Emanuel Kant «A
educacao tem como fim desenvolver no individuo toda a perfeicdo de que este é
capaz». Para outro cientista da educagdo, Gaston Mialaret: «A educagdo tem
sobretudo como objectivo desenvolver a capacidade para as transformagdes e
adaptacgédo a situagdes novas”.

As convergéncias entre ambas as definicbes sdo as de que a educagéo € um
processo de desenvolvimento, de transformagdo e mudanga, pelo ajustamento aos
tempos.

Nao se pode falar em Pedagogia, Educagéo, sem que estas, nos remetam para
a didactica. A didactica que é tida como a componente préatica do sistema de ensino.
Esta nao mais é que os métodos e técnicas de que o professor se serve para tornar o

processo ensino/aprendizagem mais eficiente. Pretende-se através deste métodos e
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técnicas, resolver possiveis problemas relacionados com o insucesso escolar. Desta
forma, o professor tenta que o aluno perceba, entenda, seleccione e critique os

conteudos.

Supervisao - (Super + visdo).

¢ Revisdo de um trabalho realizado ou acompanhamento de uma obra em fase
de elaboragdo, exercido por um supervisor, por uma pessoa de categoria
superior ou mais experiente do que o examinando.

A Supervisdo Pedagodgica € um processo de formagéao / avaliagédo introduzido na
formagao de professores, regulamentado pelos varios governos em Decretos — Lei,
onde estipula que os docentes so6 integrarao, efectivamente, a carreira docente, apés a
realizagdo de um estagio ou outro tipo de formagéo que os habilite de tal capacidade.

Com o Decreto - Lei 43/2007 de 22 de Fevereiro a habilitacdo exigida para a docéncia passa a ser
exclusivamente a habilitacdo profissional, deixando de existir novos reconhecimentos para a
habilitacdo propria.

Pretende-se que o professor seja um profissional competente, capaz de se adaptar as caracteristicas e
desafios resultantes da diversidade de alunos e de contextos escolares e sociais.

A qualificagdo profissional para a docéncia tem de responder mais adequadamente a procura social.
E exigida ndo sé a consideracdo dos perfis de desempenho docente, os planos curriculares dos ensinos
bdsico e secunddrio, mas também a auscultacdo de actores sociais relativamente aos desafios colocados
pela educacdo ao desempenho docente.

Valoriza-se “a prdtica de ensino supervisionada” e a prdtica de parcerias formais entre as instituicoes
de ensino superior e os estabelecimentos de educacGo bdsica e do ensino secunddrio.

Passam a existir 2 ciclos de formacéo:
Primeiro Ciclo--------- Licenciatura, na Educacdo Bdsica e nas dreas cientificas de cada dominio de
habilitacéo para a docéncia.
Segundo Ciclo--------- Mestrado, com formacdo educacional geral, diddcticas especificas, e prdtica
pedagodgica supervisionada.

A estes 2 ciclos aplicam-se as normas do D. L. 74/2006 (regulamentacéo do Processo de Bolonha) de 24
de Margo.

Decreto - Lei 43/2007 de 22 de Fevereiro ( DGHRE)
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Supervisao Pedagégica e Formacao Inicial de Professores

O estagio, como é vulgarmente designado, € um dos processos necessarios a
formacao inicial dos professores, que lhes permite a integragcao na carreira docente e a
conclusao da formagao académica.

Por imperativos legais, todos quantos desejam integrar a carreira devem obter
a qualificagcao que os habilite a desempenhar a actividade lectiva.

A problematica da supervisdo pedagogica reveste-se da maxima importancia,
uma vez que o processo de desenvolvimento dos professores se repercute, de todas
as formas no desenvolvimento dos seus alunos.

Em Portugal, no dominio da educagéao, segundo a perspectiva de Vieira (1993),
o termo "supervisdo" causa, algum desentendimento quanto a sua aceitagdo, porque
se encontra associado a conceitos, utilizados noutros contextos, como "chefia",
"dirigismo", "imposic&o" e "autoritarismo".

Ultrapassando teorias, actualmente, o conceito de supervisao esta, claramente
orientado para a perspectiva da melhoria das praticas e para apoio de mudancas
curriculares e do desenvolvimento profissional do professor. Por isso, o professor tera
de desempenhar um papel activo na formulagdo dos propodsitos e objectivos do seu
trabalho, assim como dos meios para os atingir. Para desempenhar este papel, é
necessaria uma reflexdo que pode ocorrer antes e depois da acgdo e, em certa
medida, durante a acgéo (Zeichner, 1993).

Sendo a supervisdao entendida como um processo de formacgdo, onde um
professor em principio com mais experiéncia e formagao orienta outro professor ou
candidato a professor (Alarcdo e Tavares, 1987), ela pode desempenhar um papel
central na formagao dos professores “a formacao de professores pode desempenhar
um papel importante na configuragdo de um nova profissionalidade docente,
estimulando a emergéncia de um cultura profissional no seio do professorado e de
uma cultura organizacional no seio das escolas” (N6voa, 1992).

Se nos centrarmos na fase inicial de formagao profissional dos professores,
podemos constatar que esta coincide com uma das etapas do aprender a ensinar, que
nédo pode ser descurada (Garcia, 1992) porque é neste periodo iniciatico, que se da o
seu proprio crescimento — passagem de aluno a “professor’. E, também, nesta fase
que este se confronta com momentos de intensa angustia e tem de os resolver, ainda

que com apoio.
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Para alguns autores, compete ao supervisor/orientador de estagio promover
estratégias que desenvolvam nos futuros professores o gosto pela reflexdo, que os
conduzira para o seu continuo desenvolvimento profissional (Amaral, Moreira e
Ribeiro, 1996).

Importa, por isso, salientar que para Blumberg a supervisdo deve caracterizar-
se por uma relagdo ‘“interpessoal dinamica” facilitadora de um processo de
aprendizagem consciente, assentando nas capacidades de observar, de compreender
os fendmenos observados e a motivagao dos intervenientes.

O autor diz ainda, que os objectivos do supervisor devem dirigir-se aos
formandos, desenvolvendo nestes a capacidade de resolver problemas e tomar
decisdes; a capacidade de reflectir e fazer autocritica, incrementar-lhes o gosto pela
profissdo e, entre outros, consciencializa-los para a responsabilidade que |he cabe,
enquanto professor, de contribuir para o sucesso dos seus alunos.

Temos que inferir que o processo de formagao de professores ndo pertence a

um periodo estanque e unico. Este é apenas o inicio de um longo e tortuoso caminho.
Neste contexto, defendemos que o orientador de estagio € “a pedra no sapato”

do estagiario. A partir do seu “encontro” o orientador devera ser o seu guia, o

verdadeiro orientador, aquele que aponta opgdes.
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Modelos de Supervisao

Na actualidade, a reflexdo € o termo mais utilizado por investigadores, supervisores,
entre outros, quando fazem referéncia a modelos de formagao de professores (Garcia,
1992).

Alarcao e Tavares (1987) afirmam que "ensinar os professores a ensinar deve ser
0 objectivo principal de toda a supervisdo pedagogica". Os mesmos autores

consideram existir seis cenarios diferenciados de praticas de supervisao:

e A imitagdo artesa, na qual o estagiario desempenha o papel do aprendiz que

deveria imitar o seu mestre (supervisor) possuidor do saber;

e Aprendizagem por descoberta - € dado a conhecer ao professor estagiario
0s modelos tedricos e, sempre que possivel, é-lhe dada a oportunidade de
observar o desempenho de alguns professores na sua actividade, antes de

iniciar a sua formacéo inicial;

o O behaviorista - sdo apresentadas, analisadas e demonstradas aos futuros
professores algumas tarefas que os ja professores desempenham, e que estes
posteriormente teriam de executar. As realizagbes podem ser gravadas e
posteriormente discutidas com os colegas e o supervisor, podendo deste

modo ajustar da melhor forma os seus desempenhos;

Os termos mais utilizados pelos tedricos behavioristas sao:
— Reflexos;
— Reacgdes;
— Medidas objectivas;
— Dados quantitativos;
— Sequéncias de comportamentos;

— Programa de reforgo;

e O clinico - a clinica é a sala de aula e existe uma colaboragdo muito préxima
entre o estagiario e o supervisor. Aqui existem trés fases: a pré-observacgao, a
observacao e a pds-observacgao.

Na primeira fase é analisado o problema em estudo, sdo delineadas em
conjunto (professor estagiario e supervisor) as estratégias de resolugdo. Na

observacao, os professores analisam e sistematizam separadamente os dados
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recolhidos. Para a pds-observacéao, os registos sdo analisados em conjunto, o
professor estagiario tem um papel activo e o supervisor deve auxilia-lo na

interpretacéo dos dados e orienta-lo nas decisdes a tomar em acgdes futuras;

e O psicopedagdgico, que tem por base a teoria de Stones, cujo objectivo
principal da supervisdo deve ser ensinar os professores a ensinar. Neste
modelo, a supervisdo passa por trés fases: a preparacao da aula; pelo
supervisor professor estagiario; a discussao da aula e a avaliagao.

As duas primeiras fases subdividem-se ainda em duas: a planificacdo e a
interacgao.
No entender de Alarcdo e Tavares, este modelo peca por ndo contemplar o

desenvolvimento do professor estagiario como pessoa;

e O pessoalista - neste modelo é o auto-conhecimento do professor estagiario
0 elemento mais importante, na medida em que este contribuira para o seu
desenvolvimento psicolégico e profissional. A missdo do supervisor sera
ajudar o professor a reflectir sobre as suas experiéncias, de forma a reflectir

sobre as suas atitudes e analisa-las.

Ao longo do periodo de evolugdo e discussdo das teorias da educagéo, foi
notério o “confronto” entre a posigdo behaviorista e cognitiva. Para os primeiros, a
aprendizagem era feita através de passos rigidos, ndo dando opgao a criatividade do
aluno. Para estes, os alunos reproduziam apenas aquilo que viam, revelando assim,
um conhecimento meramente sensorial.

Os cognitivistas tinham em atencao essencialmente, os objectivos do pensador
(aluno), ndo sendo portanto, uma sequéncia rigida de passos. Para estes, o aluno
deve querer aprender, ndo separando, portanto, a sensagéo do objecto.

Face ao exposto estamos, em querer que a teoria cognitiva € a mais ajustada, ja que
estes se preocupam com o facto de que o objecto ndo seja um mero recipiente de

saberes.

No entender de Wallace (1991), existem trés modelos de formacgao profissional:
o0 modelo de mestria, o modelo da ciéncia aplicada e o modelo reflexivo.

No primeiro modelo de formagéo, o professor estagiario aprende imitando o
supervisor. Este é encarado como o “mestre”, o detentor do saber.

No segundo modelo sdo apresentados ao professor estagiario os resultados
obtidos nas investigacgdes cientificas e espera-se que este as aplique na pratica.
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Existe uma diversidade de termos utilizados neste modelo de formacao de
professores, bem como varios métodos de formacao, dos quais salientamos: a pratica
reflexiva (Schon, 1987), a investigagao-acgao (Elliot, 1993) e professores reflexivos
(Zeichner, 1993).

“Os professores reflexivos sdo aqueles que sao capazes de criticar e
desenvolver as suas teorias sobre a pratica ao reflectirem, sozinhos ou em conjunto,

na acgao e sobre as condigbes que a modelam.” (Amaral, Moreira e Ribeiro, 1996)

Contudo, para se poder promover uma formacao reflexiva é importante ter por
base uma formacao do tipo colaborativo, de questionamento sistematico da acgéo

entre o supervisor e os professores estagiarios (Alarcao, 1996).

A supervisao pedagogica passa pelos seguintes momentos:

1. Pré-observagdao (momento em que se caracteriza o objecto, se definem os
objectivos, os procedimentos de avaliagédo, as estratégias a implementar e se

prevém as expectativas;

2. Observacdo (estrutura-se as actividades, sistematiza-se e avalia-se o projecto

inicial);

3. Pés-observagado (balango das tarefas e procedimentos adoptados; aspectos

positivos e negativos, estratégias a alterar se necessario).

Dewey (1933) defende serem necessarias trés atitudes nos professores, de
forma a poder promover-se uma acc¢ao reflexiva com sucesso. Dentre elas destaca-se
a abertura de espirito, no sentido de saber ouvir as criticas e modificar a sua postura,

caso seja necessario.

A partir destas teorias, parece ser urgente que toda a comunidade escolar se
consciencialize que o processo de formagdo de professores, ndo pode acontecer
apenas no ano de estagio, mas que tera que ser um trabalho longo e lento de

aprendizagem e desenvolvimento.
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Il - AVALIAGAO

Ao falar-se de ensino, pedagogia e supervisdo pedagogica temos, necessariamente,
de falar de avaliagdo, pois esta assume um papel de elevado relevo em todo o

processo de ensino/aprendizagem.

No Decreto-Lei 6/2001, de 18 de Janeiro, estabelecem-se os principios
orientadores da organizagdo e gestdo curricular do ensino basico, assim como da
avaliagdo das aprendizagens e do processo de desenvolvimento do curriculo nacional,
entendido como um conjunto de aprendizagens e competéncias a desenvolver pelos
alunos ao longo do ensino basico que passa, essencialmente, pela sua
responsabilizagdo na procura da promogao das aprendizagens

Nesta perspectiva, o professor tera forcosamente de repensar as suas praticas
pedagodgicas e a forma como lida com o saber, pois pretende-se que os alunos
cheguem ao final do ensino basico e possuam a capacidade de articular, manipular e

adaptar os conhecimentos adquiridos na escola.

Para que essa mesma avaliagdo possa ser implementada com sucesso, é
urgente que os professores ajustem o modo como encaram o acto de ensinar e de
avaliar, ja que o objectivo primordial desta, deve ser o de melhorar a aprendizagem,
em qualquer acto da sua actividade profissional.

A formagao inicial de professores, assunto aqui em destaque, ndo pode, de
forma alguma, ficar alheia a esta realidade. Tal como diz Pacheco (1994), a avaliagédo
formativa implica a formagdo inicial e continua de professores em técnicas de
testagem de forma a poder concluir as dificuldades e o ritmo de aprendizagem dos
alunos.

A avaliagdo tem sofrido alteragbes significativas ao longo dos tempos em
fungéo da evolugdo da sociedade. Alguns autores referem que na China, por volta do
ano 2000 anos a. C., se realizavam testes aos civis e militares.

Esta constatacao leva-nos a admitir o papel primordial desempenhado pela
China no desenvolvimento da avaliagdo, mais concretamente na sua introdugdao no

sistema educativo.
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Na perspectiva de Stufflebeam e Shinkfield (1993), a avaliagéo,

cronologicamente, passou por cinco periodos:

e Periodo pré-tyleriano, que vai até 1930.

As origens da avaliagdo remontam as ceriménias de iniciagdo nas tribos
primitivas, onde os jovens, para serem inseridos na vida adulta, teriam de realizar

testes de resisténcia ou de conhecimentos sobre usos e costumes da tribo.

Este periodo foi também marcado pela introdugédo da escolaridade obrigatoria
que levantou alguns problemas, quer sociais, quer de natureza econémica, e conduziu
a massificacdo dos testes escritos — testes estandardizados, como forma de se
implementar uma avaliagdo mais objectiva e justa. O elevado grau de satisfagéo face
aos resultados obtidos pelos testes escritos, levou a que alguns autores designassem
o periodo de 1900 a 1930 pela “Idade da Eficiéncia e dos Testes”.

O aparecimento e aperfeicoamento de instrumentos de medicdo do
comportamento contribuiram para o desenvolvimento da psicometria, no ambito da
psicologia, que viria a ter repercussées no ensino. Como tal, a avaliagdo traduzia a
capacidade que o aluno tinha em reproduzir, nos testes, o que o professor lhe
ensinava e o que era contemplado nos manuais escolares. O objectivo do professor
era traduzir os conhecimentos adquiridos pelos alunos num valor numérico — a

classificacao.

e Periodo tyleriano, desde 1930 até 1945, marcado pelos trabalhos de Ralph
Tyler, os quais que proporcionaram uma “revolugao” no conceito de avaliagao,
porque se afastava da visdo tradicional, em que sé interessava medir os
conhecimentos adquiridos pelos alunos, passando também a interessar todo o

processo de ensino e o curriculo (Leite, 1995).

Na época vigorava, em psicologia, a teoria behaviorista, que defendia que o
comportamento resultava de uma resposta a um estimulo, esta teoria acabou por ser
adaptado ao ensino, dando origem a denominada “pedagogia por objectivos”. Assim, o
processo de ensino-aprendizagem ficava reduzido a uma sequéncia de estimulos a

que os alunos deveriam responder automaticamente.
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e Periodo da “inocéncia”, desde 1946 até 1957.

A sociedade americana, para esquecer a guerra e ultrapassar a depressao,
desenvolveu como objectivo de social, viver bem. O objectivo foi levado ao extremo e
a uma certa “irresponsabilidade social” e, a nivel educativo aumentaram as facilidades.
A sociedade em geral ndo estava, entdo, interessada em formar professores
competentes ou em identificar e resolver os problemas do sistema educativo, dado

que ndo se analisava a informagéo obtida.

e Periodo do realismo, que vai de 1958 a 1972.

Nos finais dos anos cinquenta, decorreram nos Estados Unidos varios debates
sobre os curriculos escolares e sobre a forma de os desenvolver. Destes debates
sairam conclusdes importantes como a necessidade de se proceder a alteragbes
significativas na educagdo, nomeadamente na avaliagdo. Posteriormente os

americanos autorizaram fundos para a avaliagdo dos programas curriculares.

Nos finais dos anos sessenta, inicio da década de setenta a avaliagdo era
considerada demasiado técnica, destacando-se o resultado e ndo ter como objectivo a
formacgéo integral do aluno, dado s6 interessar a dimens&o cognitiva no processo de

ensino/aprendizagem.

e Periodo do profissionalismo, a partir de 1973 até aos nossos dias.

Nesta altura passam a formar-se especialistas em avaliacdo. A avaliagédo
educacional é entendida como profissdo dindmica e em desenvolvimento. Assente em
épocas anteriores, retomaram-se trabalhos realizados, desenvolveram-se e
aprofundaram-se teorias.

A avaliagdo passa a assumir uma fungdo pedagdgica dado que passa a incidir
directamente no processo de ensino/aprendizagem. Tal ocorre porque séo
introduzidas as nogdes de avaliagdo diagndstica e de avaliagdo formativa. Esta ultima
tem o proposito de verificar em que medida os objectivos estabelecidos estao a ser
atingidos.

Caso os objectivos ndo estejam a ser atingidos, devem desenvolver-se

estratégias de remediacao.
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Ao longo dos tempos e com o decorrer das varias investigacdes, tém sido
apontadas diferentes concepgdes de avaliagao.

Existem, na histéria da avaliagdo educacional, trés periodos fundamentais: o
periodo da psicometria, o periodo da pedagogia por objectivos € o da pedagogia
associada as teorias cognitivistas do desenvolvimento: a avaliagdo entendida como
medicao, a avaliagdo como congruéncia e a avaliagdo como interpretagdo de medida,

respectivamente (Leal, 1992).

No ponto trés do Despacho Normativo 30/2001, de 19 de Julho, estabelecem-

se as seguintes finalidades da avaliagao:

e Apoiar o processo educativo, de modo a sustentar o sucesso de todos os
alunos, permitindo o reajustamento dos projectos curriculares de escola e de
turma, nomeadamente quanto a selec¢cdo de metodologias e recursos, em

fungdo das necessidades educativas dos alunos;

o Certificar as diversas competéncias adquiridas pelo aluno no final de cada ciclo

e a saida do ensino basico;

e Contribuir para melhorar a qualidade do sistema educativo, possibilitando a
tomada de decisdes para o seu aperfeigoamento e promovendo uma maior confianga

social no seu funcionamento.”

A avaliagéo deve cumprir normas de compatibilidade:

Para além da dimensdo cognitiva, a inclusdo da dimensdo afectiva na
avaliagdo dos alunos estdo claramente explicitadas nos programas. Faciimente se
constata que a avaliagdo é muito mais que a certificagdo dos alunos.

Para Benavente (1995), a avaliagdo € um assunto polémico porque envolve
questbes de natureza pedagdgica e gestdo escolar e, por consequéncia, qualquer
processo de mudanga exige tempo, continuidade, apoio e coeréncia entre as

perspectivas sociais, politicas, institucionais e pedagogicas.

e Avaliar ndo é apenas aferir pedagogicamente o conhecimento que os alunos

tém;

¢ Avaliar tem implicagbes sociais e politicas, obviamente.
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Em suma, a avaliagao é, neste contexto, a parte final do processo educativo.
Nela, o professor testa, comprova, analisa e reajusta ou alarga os conhecimentos dos
educandos.

E neste momento que o professor devera, também proceder a uma auto-
avaliagdo. Este devera auto avaliar as suas praticas, o seu relacionamento com os
parceiros educativos. A partir deste momento, este profissional estara pronto a definir
as modalidades de avaliacdo mais ajustadas aos intervenientes que se lhe

apresentarem.

Modalidades de Avaliagao

Por tudo o que ja foi exposto, a avaliagdo é encarada como um processo que faz
progredir.

A modalidade de avaliagdo preconizada para as praticas pedagogicas é
responsavel pelos aspectos educativos valorizados pela escola e desenvolvidos no
quotidiano escolar, dado que regula as praticas pedagodgicas e os processos dai
decorrentes (Leite, 1995).

Parece pertinente analisar as modalidades de avaliagcdo presentes nos

normativos vigentes no nosso sistema educativo.
Em Portugal a avaliagdo assenta nas seguintes modalidades:
e Diagnostica;

e Formativa;

e Sumativa.

O Decreto-Lei 6/2001, de 18 de Janeiro, relativo a reorganizagéo curricular, no ponto 1

do artigo 13, indica que:

‘a avaliagdo das aprendizagens compreende as modalidades de avaliagdo diagndstica, de

avaliagdo formativa e de avalia¢do sumativa.”
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Avaliacao Diagnostica

A avaliagado diagnoéstica, segundo Rosales (1988) deve ocorrer antes do processo de
formacéo se iniciar, ou em determinados momentos da formagédo. A fungao principal
da diagnose é determinar o grau de preparagdo do aluno antes do inicio de uma
unidade didactica, podendo, o professor, prever as dificuldades dos seus alunos e
ajustar os métodos e técnicas de ensino aos niveis de conhecimentos deste.

O diagnéstico pode ajudar o professor a determinar as causas de determinados
erros ou dificuldades que decorreram durante o processo formativo. Ainda na
perspectiva do autor em estudo, Rosales (1988), a avaliagdo diagndstica pode
também fornecer informagdes sobre a orientacao escolar e vocacional dos alunos.

Alguns autores designam-na por avaliagao preditiva ou prognéstica.

“A avaliag¢do diagnostica realiza-se no inicio de cada ano de escolaridade, devendo
articular-se com estratégias diferenciadas de pedagogia, de superagdo de eventuais
dificuldades dos alunos, de facilitagdo da sua integracdo escolar e de apoio a orientagdo

escolar e vocacional’

(Decreto-Lei 6/2001, de 18 de Janeiro, ponto 2).

Cortesao (2002) defende que se deve ter muito cuidado com o modo como se
tratam as informacgdes fornecidas pela avaliagéo diagnostica.

Se por um lado estas podem ser importancia extrema, dado que possibilitam ao
professor e aos alunos adequarem os seus métodos de trabalho em fungdo das
informagdes que recebem, por outro lado, podem ser prejudiciais para os alunos se os
professores nao compreenderem as circunstancias em que essas informagdes sao
produzidas. “Por outras palavras os dados fornecidos pela avaliagdo diagndstica nao
podem ser tomados como um “rétulo” que se “cola” para sempre ao aluno, mas sim
como um conjunto de indicagdes que caracterizam o nivel a partir do qual o aluno e o

professor, em conjunto, consigam um progresso na aprendizagem.
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Avaliacdo Formativa

Segundo o Despacho Normativo 30/2001, de 19 de Julho:

“A avaliagao formativa é a principal modalidade de avalia¢do do ensino bdsico, assume
cardcter continuo e sistematico e visa a regulag¢do do ensino e da aprendizagem, recorrendo a
uma variedade de instrumentos de recolha de informagdo, de acordo com a natureza das

aprendizagens e dos contextos em que ocorrem” (ponto 16).

Apesar de considerada a principal modalidade de avaliagdo do ensino basico,
varias investigagdes tém demonstrado que um grande numero de professores ainda
centraliza as suas praticas da avaliagdo, na modalidade da avaliagdo sumativa. A
pratica lectiva mostra que os professores valorizam, na avaliagcdo, o caracter
classificativo.

A avaliagdo formativa é entendida como o reflexo sobre o processo de
aprendizagem em si mesmo, como uma forma de levar o aluno a repensar € a reflectir
sobre o seu percurso de conhecimento, de forma a alerta-lo, para possiveis falhas no
seu trajecto.

Cortesdo (2002) afirma que a avaliagdo formativa desempenha um papel
fundamental na reorientagdo do processo de ensino/aprendizagem (na sala de aula ou
no processo de desenvolvimento do curriculo).

A avaliagéo formativa, ao contrario da sumativa, ndo se destina nem aos pais
nem a Escola, mas essencialmente ao professor e ao aluno, assumindo deste modo

um caracter informativo (Alves, 2001).

Cortesdo (1993) defende que a avaliagdo formativa, na sua dimenséo

reguladora, se processa em dois niveis:

e na regulagdo do dispositivo pedagogico — o professor, informado dos efeitos

do seu trabalho, modifica a acgéo ajustando as suas intervengdes;
e na regulacéo da actividade do aluno, permitindo-lhe a tomada de consciéncia
das suas dificuldades no percurso da sua formagdo a fim de reconhecer e

corrigir os erros.

Em sintese, a avaliagdo formativa privilegia os processos em lugar dos produtos,

desempenhado o aluno um papel activo na aquisicao do saber.
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Avaliagdao Sumativa

Ainda sobre o Despacho Normativo 30/01; este refere que:

“Avaliagdo sumativa consiste na formulagdo de uma sintese das informagées recolhidas sobre
o desenvolvimento das aprendizagens e competéncias definidas para cada drea curricular e
disciplina, no quadro do projecto curricular de turma respectivo, dando uma atengdo especial a

evolugdo do conjunto dessas aprendizagens e competéncias” (ponto 22).

A avaliagdo sumativa € aquela que se realiza no final de um conjunto de

accoes educativas.

Esta modalidade de avaliagdo destina-se:

e aos professores, na medida que lhes permite certificar as aprendizagens e

verificar se os objectivos estipulados foram atingidos;

e aos pais, porque lhes permite conhecer o nivel de aprendizagem dos seus
filhos;

e a instituicdo de ensino permite a possibilidade da passagem de um diploma

e distingue os alunos entre si;

¢ aos alunos informa sobre as suas performances escolares num determinado

momento (Alves, 2001).

Ainda na linha de pensamento de Alves (2001), “a modalidade de avaliagédo
sumativa esta centrada essencialmente no resultado ou no produto da aprendizagem e

tem uma fungao de controlo.”

Na perspectiva de Cortesdo (2002), a modalidade da avaliagdo sumativa
representa um sumario, uma sintese dos resultados obtidos numa dada situacéo
educativa. Sdo0 momentos muito especificos, como o final de uma unidade, de um
periodo, de um ano lectivo ou de um curso e a informacgéo que traduz esta avaliagao

pode ser numérica ou qualitativa.
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“o que ¢ importante sobretudo para quem esta envolvido em educa¢do é ndo encarar estes
diferentes processos numa postura maniqueista, como sendo bons ou maus. Como todos
sabemos, habitualmente qualquer professor recorre a diferentes tipos de avaliagdo no seu
trabalho. No entanto o que é importante é ndo utilizar preferencialmente uma ou outra forma
de avaliar sem perceber os significados que se ocultam por detrds de diferentes prdticas”

(Cortesao, 2002).

Parece obvio podermos concluir que a avaliagdo formativa € aquela que
privilegia o processo, a “forma de chegar”, em detrimento do(s) resultado(s). O aluno
tem de procurar a “via”, perdendo o professor o papel preponderante que assumia

numa concepgao behaviorista.

“A avalia¢do mudou. A compreensdo dessa mudanc¢a tem de fazer-se integrando-a num
contexto muito amplo de transformagoes sofridas pelos sistemas de ensino dos paises
industrializados nos ultimos 30 anos. Em Portugal, com maior ou menor atraso, também essas
transformagées tiveram lugar, culminando na aprova¢do da Lei de Bases do Sistema Educativo

em 1986 e na subsequente Reforma Educativa.”

O Despacho Normativo 30/01, refere que:

“Avalia¢do sumativa consiste na formulagdo de uma sintese das informagoes recolhidas
sobre o desenvolvimento das aprendizagens e competéncias definidas para cada drea
curricular e disciplina, no quadro do projecto curricular de turma respectivo, dando uma

atengdo especial a evolugdo do conjunto dessas aprendizagens e competéncias” (ponto 22).

Na perspectiva de Cortesdo (2002), a modalidade de avaliagdo sumativa
representa um sumario, uma sintese dos resultados obtidos numa dada situagéo
educativa. Esta acontece em momentos muito especificos, como o final de uma
unidade, de um periodo, de um ano lectivo ou de um curso e a informagao que traduz

esta avaliagao pode ser numérica ou qualitativa.
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Concepgoes de Avaliagao

Das varias concepgdes de avaliagdo, sdo a cognitivista e a behaviorista aquelas que
tém pautado a avaliagédo de caracter formativo em Portugal.

Para os behavioristas, o aluno aprende sem ter de recorrer a estratégias de
regulagdo. E uma pedagogia por objectivos. Esses objectivos sdo definidos pelo
professor, de uma forma hierarquizada. Estabelecidos os objectivos, o professor
devera fazer com que os alunos os atinjam.

Sempre que se detecte que determinado aluno ndo tem sucesso em
determinado conteudo, porque nado atingiu os objectivos pré-estabelecidos,
implementar-se-iam estratégias de remediagédo ou de recuperagéo, para que 0 mesmo

conseguisse atingir os objectivos propostos.

“...a progressao do aluno ¢ assim ritmada por uma série de “micro objectivos” hierarquizados,

cujo fim € o de balizar as aprendizagens.” Alves (2001).

Ja na logica de tedricos cognitivistas, para quem a avaliagdo deve ser um
processo essencialmente formativo. Para estes ndo interessa a recolha e analise de
informagbes sobre os resultados da aprendizagem, mas a compreensado da forma
como os alunos processam mentalmente os estimulos e a informagao, face a(s)

tarefa(s) proposta(s).

“Na sequéncia de movimentos que vinham de trds e se acentuaram apos a 2° Segunda
Guerra Mundial, as transformagées verificadas nos anos 60 tiveram, em relagdo a educag¢do

em geral e a escola em particular, (...).” (Lemos et alii).

O Guia da Reforma Curricular, 92, preconiza como conceito de avaliagdo

pedagdgica ideal, para o sucesso, como a seguir se esquematiza:

Individualizada
Integradora

da Reguladora

pratica lectiva Sistematizada

Orientadora
Desta forma, o documento Natureza da Avaliagdo (Guia da Reforma Curricular, 92),

apresenta a forma como se organizam as tarefas de aprendizagem e as tarefas de

avaliagdo, no passado (ainda recente) e na actualidade.
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Dos esquemas que a seguir apresentamos, concluimos que a concepgao actual tem
um cariz fortemente integrador, facto que ndo se vislumbrava na concepgdo mais

tradicional e, tendencialmente a cair em desuso, por forga da evolugao.

Percebemos entado, que este € o rumo a tomar nesta fase que se pretende plural, mas

unificadora, civica.

Concepcao tradicional

Tarefas Tarefas
de de
aprendizagem avaliagao

Na concepcgéo tradicional, tarefas de aprendizagem e tarefas de avaliagdo
concebem-se separadamente, ambas desenvolvem-se e concretizam autonomamente,

cada um no seu campo de ac¢ao.

Concepgao actual

Tarefas . Tarefas
de aprendizagem de
avaliagao

Ha muito parece obvio que os profissionais da educagdo, porque tém que,
diariamente, avaliar ou ser avaliados concordam que o processo da avaliagdo deve ter

caracter integrador, visando a formagao social, pessoal e civica do individuo.
O esquema-sintese que a seguir apresentamos, demonstra as principais diferengas

entre as teorias do passado, actualmente em desuso e as teorias que se consideram

mais ajustadas aos objectivos do ensino.
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COMPORTAMENTO DO DOCENTE TRADICIONAL E DO DOCENTE MODERNO

DOCENTE TRADICIONAL

DOCENTE MODERNO

Possui o SABER. DA-O ja feito
(mastigado)

Promove o SABER. Ensina a aprender

Possui AUTORIDADE. Tendéncia
autocratica

Cria a RESPONSABILIDADE. Tendéncia
democratica

TOMA DECISOES por si

ENSINA A TOMAR decisbes

FAZ-SE ESCUTAR

Escuta. FAZ FALAR

Aplica NORMAS RIGIDAS

Utiliza TECNICAS DE GRUPO

FIXA objectivos e faz planos

PROPOE objectivos e planifica com todo
0 grupo

Preocupa-se com a DISCIPLINA

Preocupa-se pelo PROCESSO GRUPAL

Avalia SOZINHO

Avalia JUNTO COM O GRUPO

Trabalha com INDIVIDUOS

Trabalha com o GRUPO

SANCIONA. Intimida

ESTIMULA. Orienta. Tranquiliza

Cirigliano y Villaverde

Na Formagao Moderna:

¢ Na&o ha proprietarios do saber

e A verdade constroi-se
e O saber fazer é a mola real

e Ensino centrado na pratica

¢ Memorizagcado acontece no aprender -fazendo

e Avaliagao auxiliar da aprendizagem

e Objectivos e metas de aprendizagem definidos

Recentemente considera-se que a progressao do aluno nao devera ser ponderada sé

pela ideal aprendizagem de objectivos e baliza-los como se aprendizagem se fizesse

por compartimentacao. A finalidade da avaliacdo devera ser a de compreender se os

alunos estdo apetrechados das condigdes que Ihes permitam ser seres cultural, social

e politicamente consciente e interventivos.

Assim, nao interessa apenas ao professor, aperceber-se do que os seus

educandos sabem naquele momento, mas se este esta dotado de capacidades para

continuar, a partir desse ponto.

No dizer de Méndez (2002), a avaliagdo provoca efeitos colaterais, uma vez

que diversas sdo as condicbes em que a mesma € praticada. Diz este autor que os

efeitos colaterais se devem essencialmente, as finalidades e as fungdes que esta
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desempenha na escola, ja que a primazia é dada ao instrumento — exame. Se isto
ocorre, as finalidades da avaliagéo resultam contrariamente aos objectivos desejados.

Para além de instrumentos de avaliagao restritivos, Méndez diz que as praticas
de avaliacdo realizam-se “desligadas das concepgbes educativas que deveriam
servir’, porque néo se ajusta as necessidades dos cidadaos e, por isso avalia-se para
o fracasso e para a exclusdo. Acresce-se o facto de, normalmente os docentes
confundirem instrumentos com procedimentos e, desta forma os dados recolhidos sédo
distorcidos e inadequados os instrumentos aplicados.

Conclui-se que séao insuficientes e adulterados os registos e resultados porque
as linguagens estdo desconexas.

Refere o autor que, por norma, os professores utilizam o exame, nas suas
diversas variantes e este instrumento serve para avaliar outras tantas e variadas
situagbes. O mesmo funciona como instrumento em casos de criatividade, de analise,
de simples repeticdo automatica de memdoria rotineira ou de copia, por exemplo.

Partindo destes e outros exemplos considera o tedrico que estes
procedimentos conduzem a confusdo e nao sera facil distinguir quais as competéncias
da profissdo docente e as competéncias de «um vigilante e seleccionador social, a
fungéo educativa de direcgdo com a de gestao, a formagao docente com a preparagéo

para a instrugdo, a fungéo formativa da avaliagdo com a sumativa. ».

Consideramos, pois bastante pertinentes, reais e de urgente reflexdo as

questdes que a proposito do assunto apresentado, este autor coloca:

e «..., que ha de diferente e inovador, na formagéo dos professores?y;
e «Que ha de novo na organizagao das escolas?y;
e «Qual foi o aumento do investimento do Estado na subvengédo de tanta

inovacao?»

E evidente que por mais que pensemos que somos inovadores nas nossas
praticas, que realizamos o processo da avaliagdo com o maximo de justiga e rigor, que
interpretamos o mais correctamente possivel a legislacdo que a ela diz respeito, a
verdade é que o nosso desempenho enquanto profissional, esta sempre preso as
convengodes, modelos e tradi¢des que nos marcaram. Dai a termos que concordar com

este autor, pelas razdes apresentadas.
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Fungoées da Avaliagao

Dada a existéncia de diferentes modalidades, a avaliagdo assume varias fungdes.

Como advertem alguns tedricos, a mesma modalidade de avaliagao podera

atender a mais do que uma funcgao.

Em termos de finalidade e em termos de perspectiva temporal, € comum atribuir-lhe,

as fungoes:

e de regulagao, no sentido de facilitadora da aprendizagem;

e de orientagao, no sentido de auxiliadora da escolha vocacional,

e ade certificagdo, no sentido de controladora de aquisi¢oes.

Também:

e pedagdgica, no sentido em que delimita os procedimentos a ter em conta na
avaliagdo dos alunos, que poderdo levar ou ndo a sua progressdo e,
consequentemente, a sua certificagao;

e social, no sentido em que se proporciona uma determinada formacgao e
certificagdo aos alunos, contribuindo para uma hierarquizagdo e democratizagdo da
sociedade;

e de controlo, no sentido em que auxilia o professor a delimitar atitudes por

parte
dos alunos na sala de aula, tornando o ambiente propicio para o decurso
normal das mesmas;

e critica, no sentido em que os resultados podem ajudar a uma auto-avaliagdo

do sistema educativo, conduzindo a melhorias no processo de

desenvolvimento do curriculo.

30



Ainda:
e recolha de informagao sobre componentes e actividades do ensino;
e interpretagcado dessa informacédo, de acordo com uma determinada teoria ou
esquema conceptual;
e tomada de decisées relativas a melhoria do sistema no seu todo e de cada

um dos seus componentes.

Deste modo, enfatiza-se uma correspondéncia entre modalidades e fungdes da
avaliagao.

Concluiremos o capitulo referente a avaliacdo com uma visdo um tanto
negativista, apresentando mais um excerto retirado da mesma teoria de Méndez, onde
este aponta os efeitos colaterais da avaliagdo, exprimindo quanto a néds, a realidade

actual.

“Neste terreno pantanoso, no qual se ocultam ignordncias e interesses menos nobres,
fala-se sem muito cuidado e com pouca precisdo de avaliagdo, classificagdo, controlo, exames,
selectividade, notas, exceléncia escolar, certificacdo e acredita¢do e de outros qualificativos,

numa amdlgama que confunde o sentido da avaliagdo.”

Métodos e Técnicas

O conceito de método remete-nos para uma organizagdo, planeamento geral ou a
conducdo de pensamentos ou acgdes, com o intuito de se alcancar um determinado
objectivo; é o tragar de um “caminho”, de uma rota.

O conceito de método /métodos é mais amplo do que técnica porque, se por
um lado, o primeiro indica aspectos gerais da acgao, por outro lado, a técnica refere-se
a algo mais restrito, demonstrando objectivamente, o modo de agir.

O método de ensino abarca os varios momentos e técnicas logicamente
coordenados, para se ministrar os conteudos aos educandos. Desta forma, pode dizer-
se, que o método caracteriza-se pelas inumeras técnicas de ensino e, que, esta
abarca os diversos recursos e as formas de apresentacdao da matéria, sendo uma
orientagao imediata da aprendizagem.

O método de ensino pode revelar-se um método didactico e existir e quando
existir, um conjunto légico e procedimentos psicologicamente ordenados, utilizados
pelo professor, para que os seus educandos ou estagiarios tenham sucesso.

Métodos e técnicas de ensino existem e aprendem-se. A actividade docente

ndo assenta nos pilares da improvisagdo como muitas vezes os leigos apregoam.
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“Mandas fazer uma copia ou fazes um ditado e ja esta!” ou ainda: “Preparar aulas?”;

“depois de tantos anos ainda n&o sabes as coisas que lhes vais mandar fazer?”

Os métodos e técnicas de ensino devem:

e Conter uma ordenagéo psicologica;
e Levar o aluno a interferir;
e Encaminhar o “objecto” para a sua autonomia.
Sao varios os tipos de métodos:
e Métodos de investigacdo — os que visam “desbravar o mundo dos

conhecimentos”;

e Métodos de organizagdo — aqueles com que se visam organizar e ordenar

factos, estabelecendo-se normas e regras de conduta;
e Meétodos de ensino — sdo os “intermediarios” entre professor e aluno, no acto

do ensino/aprendizagem.

Il - EVOLUGAO DO ENSINO - sua universalizagio

“«

a Escola é a unidade logica para a melhoria em termos de planificagdo,

implantagdo, estudo, revisdo e institucionalizagdo da mudanga curricular.” (Griffin; 1988:244)
A analise de varias concepgdes de educagéao, leva-nos a reflexao sobre a evolugéo
dos conceitos de educagdo e de escola, desde a Primeira Republica, até aos nossos
dias.
Os objectivos do ensino em geral consistem em:
e Possibilitar a coordenagéo dos sectores do curriculo, a fim de se alcangar um
ensino interdisciplinar;

o Possibilitar e adequar os curriculos as situa¢des concretas;

¢ Demonstrar consideracéo e respeito pelos educandos;
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o Possibilitar rectificacbes, no préprio planeamento, a fim de torna-lo mais

ajustado a realidade educacional.

“Apos o 25 de Abril de 1974, varias alteragdes foram introduzidas, ainda na

continuidade dos objectivos de universalizagdo e democratiza¢do do direito a educagdo.’

(Lemos, Neves e outros).

A Escola n&do é ja o que se preconizava ha uma década. Os ventos de
mudanga a todos os niveis, inclui, como & 6bvio, a Educagdo como processo de
integracédo e todos os seus mecanismos deverdo acompanhar os novos tempos e as
mentalidades actuais.

Na viragem do século XX para o século XXI, as teorias sobre o papel da Escola

sofreu uma nova concepgao. Nao basta ja saber ler, escrever e contar.

Leonardo Coimbra (1911) apresenta-nos um modelo de escola que vai além da
instrugdo, focando a importancia do “aprender a pensar’. Miguel Torga (1946),
naturalista e humanista convicto, sente e transmite um certo desrespeito pela
espontaneidade e liberdade humanas que o regime politico de entdo, impunha a
evolugdo do pensamento. Paul Legrand (1970) menciona o “estremecimento” que as
ideias tradicionais sobre a educagéo e o papel da escola sofreram com as mudangas

operadas na década de 60.

Para Jacques Delors (1996), a educagéo, como formagao integral do individuo,
deve organizar-se em torno de quatro pilares do conhecimento, fundamentais e
imprescindiveis ao longo da vida: aprender a conhecer — o que significa também
aprender a aprender, para beneficiar das oportunidades oferecidas pela educagao ao
longo da vida; aprender a fazer — a fim de adquirir competéncias que tornem a pessoa
apta a enfrentar variadas situagbdes de trabalho; aprender a viver juntos — realizar
projectos comuns e preparar-se para gerir conflitos; aprender a ser — aprender a
desenvolver a personalidade. Aprender a ndo negligenciar, na educagdo nenhuma das
potencialidades do individuo: memodria, raciocinio, sentido estético, capacidades
fisicas, ...

Segundo Delors, “Educacdo Tesouro a Descobrir’, numa conferéncia da
UNESCO sobre a educagdo (1996), os sistemas educativos formais tendem a

privilegiar o acesso ao conhecimento, em detrimento doutras formas de aprendizagem,
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deve, de futuro, inspirar e orientar as reformas educativas, quer a nivel da elaboragao
de programas como da definigdo de novas politicas pedagogicas.

Estas quatro vias do conhecimento apresentadas pelo politico, tém de estar,
obrigatoriamente, interligadas em qualquer nivel de projecto e avaliagdao. S6 este
modo de actuacao permitirda a realizagdo da pessoa e do profissional realizado e

satisfeito.

Destas quatro visGes, parece-nos evidente que se faz a apologia dos saberes
extracurriculares quer de alunos quer de professores € de que o sonho e os

sentimentos se perdem com o tempo, em favor dum conhecimento mais académico.

Se na actualidade, a Escola compete desenvolver competéncias que visem o
desenvolvimento pessoal, social, profissional dos alunos e dos professores, visando as
areas do; aprender a ser, aprender a conhecer, aprender a conhecer, aprender a fazer
e aprender a viver juntos, importa entdo, retroceder alguns anos no tempo e comparar
os pressupostos educativos vigentes em Portugal, nas décadas anteriores.

As competéncias anteriormente enunciadas, precederam-lhes os saberes
basicos, pilares da educagéo portuguesa; ler, escrever e contar. Até ao 25 de Abril de
1974 basta ser-se escolarizado até a 42 classe. Depois das “portas que Abril abriu”, a
meta, como ensino obrigatério, € o 9° ano. “Mudam-se os tempos, mudam-se as
vontades”, e as mudancas sociais e politicas das ultimas décadas, repercutem-se,
mais uma vez, no campo da educacdo. Neste momento, o 12° ano parece ser o nivel
de escolaridade minima obrigatdria.

Factos histéricos como a ja referida “Revolugdo dos Cravos”, a adesdo de
Portugal a Comunidade Econdmica Europeia, posteriormente Comunidade Econdémica
e finalmente Unido Europeia, juntaram culturalmente Portugal ao resto da Europa e

permitiram uma maior modernizagao.

Para tedricos como Lemos, Neves e outros,

“O sistema escolar, instrumento privilegiado do sistema educativo nas sociedades
ocidentais desenvolvidas, viu-se, em poucos anos, quase completamente desarticulado. De uma
estrutura de elites passou a uma estrutura de massas, de uma estrutura de selec¢do passou a

]

uma estrutura de ser servigo social generalizado.’
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As mudangas sociais e politicas levaram a um processo de reflexdo sobre a
educagcdo em Portugal. Dai constatou-se a necessidade de uma reorganizagéo do
ensino basico de forma a permitir/garantir a todos os portugueses o0 acesso a uma
formagao de base, que Ihes permitisse educagao e formagéo a desenvolver ao longo
da vida. Desta forma, o papel da escola deixou de ser o de mero transmissor de
conhecimentos. Hoje é imperativo que o aluno compreenda o que aprende, saiba
aplicar o conhecimento em novos contextos, demonstre espirito critico, revele

autonomia e desenvolva o gosto pela aprendizagem sistematica e continua.

Gimeno Sacristan (71999) considera que a “profissdo docente € uma
semiprofissdo”, o que os coloca numa situagcdo de inferioridade face a outros
profissionais de outras areas. A justificagdo € de foro politico, mas ainda assim,
injusta, pela complexidade das tarefas desempenhadas pelos docentes e pelas
pressdes de que os mesmos sao alvos constantes.

Este diz também, que o professor da actualidade deve a sua precariedade
profissional, a sua exposicdo publica e a sua falta de credibilidade, ao facto de ser
esta, uma profissdo que surge da massificagao, ja referida, do sistema educativo que
permitiu a todos o acesso a escolaridade, gerando este grupo profissional (docente)
que surge das classes média e baixa, por ndo ter tido acesso a uma formagéao
intelectual e académica de elite.

Nesta linha ideoldgica, em que a educagédo surge associada ao Tempo, a
Historia e, consequentemente, a Politica, a Avaliagdo da actividade pedagodgica tem
evoluido quer para professores em inicio de carreira ou em formagéo continua, de
forma conflituosa, “violenta”, “cega” e “estranha”.

Anténio Névoa (1999) apresenta a teoria de que existe, nos estudos que se
tém realizado sobre a profissdo docente, uma tendéncia para a banalizagéo, desgaste
e “exclusdo” dos profissionais da educagdo. Este repesca a metafora de Jean
Houssaye para concluir, que no processo educativo, o professor como num jogo de
bridge, ocupa o “lugar do morto”, sendo que “ele é o referente passivo de todos os
outros” elementos que consigo deveriam colaborar e partilhar.

Preocupante esta imagem, quando pensamos que o professor surge associado
a realidades de baixa promocéo social, pessoal e econémica.

Estara este profissional fatalmente associado a uma realidade decadente e
sem futuro?

As varias reformas educativas tém contemplado a avaliacdo dos alunos. O
facto de que a formagao dos docentes € uma mais — valia no progresso dos alunos, ja

foi anteriormente referido. Sera necessario o ajustamento? O alargamento da
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escolaridade obrigatdria e a reforma da escola em geral contemplardo a formagéo e a
promocao da classe docente?

Quer nos cologuemos em 1974 ou no ano de 2008, estas palavras / teorias sédo
verdades irrefutaveis. Havera, entao, todo um passado para descobrir, compreender
e... reconstruirl!?

Que ponderacao tera havido sobre o papel do professor, em todas estas
reformas e politicas educativas?

Se como defende Sacristan, a educagdo se massificou, o professor da
actualidade é, também, uma “pasta” que se molda as situagdes, a bel-prazer das
politicas e das vontades individuais.

Em todo o caso, sendo as palavras o que sao, nao sera facil demonstrar que a
reflexdo sobre a qualificacdo da actividade docente tem sido inconclusiva ou pouco
producente em resultados praticos.

De 2006 a esta parte parece-nos que o papel e estatuto do professor esta cada
vez mais decadente, mais distorcido, mais empobrecido e desprestigiado. Teremos
chegado a este estado sO pela redac¢do das varias politicas educativas? Que
percentagem de responsabilidade tém os professores na sua valorizagao/
desvalorizagao social, profissional ou pessoal?

Ndo sendo certo que algum dia tenhamos respostas as estas questdes,
esperemos, entdo, que estas dividas ndo ultrapassem o foro da teoria.

Confirmam o que anteriormente foi exposto as palavras de Benavente e

Sacristan, sucessivamente:

“Ha tradicbes, ha rotinas, ha o que as pessoas estdo habituadas a fazer, aquilo
que sempre fizeram e o que para cada um corresponde a modos de estar. Para mudar
as praticas, os professores tém de querer, estando convencidos de que aquela
proposta é a melhor. Depois tém de saber como concretiza-la e depois, ainda tém, de

poder fazé-lo”. (Benavente, 1995).

Os professores sabem que o seu trabalho esta a mudar, e bem assim o
contexto no qual o desempenham. Enquanto deixarmos intactas as estruturas e as
culturas do ensino existentes, as nossas respostas isoladas e estas mudancas
complexas e aceleradas limitar-se-40 a criar maiores sobrecargas, bem como uma
maior intensificacdo, culpa, incerteza, cinismo e desgaste. [...] A medida que as
escolas se forem movendo em direc¢do a idade pés-moderna, algo vai ter de ceder.
Podera ser a qualidade da aprendizagem na sala de aula, pois que os professores e o

curriculo se tornam cada vez mais elasticos, para acomodar cada vez mais exigéncias.
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Podera ser a saude, a vida e a forca dos proprios professores, quando sogobram

perante a pressdo das multiplas mudancgas decretadas.

Educar é mais do que a simples transmissdo de conhecimentos; é
essencialmente formar o individuo de modo a garantir-lhe uma maior probabilidade de
sucesso nas acgoes quotidianas.

Temos hoje a convicgdo profunda, de que o futuro sera fundamentalmente
diferente do presente, e que as estratégias de sucesso de ontem foram desintegradas

hoje, pela vertigem do futuro, que destrona os nossos ja enraizados (pre)conceitos.

“As mudangas das praticas pedagogicas dos professores terdo, necessariamente, que
passar da logica de aprendizagem/avaliagdo por objectivos para a logica de

desenvolvimento/avaliagdo de competéncias”. (Alves, 2003).

Tendo por base a pedagogia por objectivos, Bloom (1971) desenvolveu uma
nova teoria da avaliagdo, adoptando métodos comportamentais. Para tal, construiu
uma taxonomia, capaz de minimizar as diferencas entre os varios professores e
aplicavel nas diversas areas do saber, baseada em trés dominios de objectivos: o
cognitivo, o afectivo e o psico-motor. Assim, os objectivos educacionais eram
subdivididos de uma forma hierarquizada, do mais simples ao mais complexo,
permitindo identificar claramente em que nivel de desenvolvimento os alunos se

encontravam.

A Reorganizagao Curricular do ensino basico assenta em varios pressupostos

e principios, presentes no Decreto-Lei 6/2001, de 18 de Janeiro, de que se destaca:

e um curriculo nacional baseado em competéncias, gerais e especificas, nao
descurando as experiéncias educativas que todos os alunos do ensino basico
deverdo ter a oportunidade de viver. Contudo, o seu éxito depende de trés
polos fundamentais, ligados entre si: a diferenciagdo, a adequagido e a

flexibilizagao;

e sequencialidade e coeréncia entre os trés ciclos e, consequentemente, a sua

articulagdo com o ensino secundario;
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e 0 dever de a escola fomentar aprendizagens significativas no sentido dos
alunos entenderem aquilo que aprendem e de modo a serem capazes de

aplicar os conhecimentos;

e uma perspectiva integrada de curriculo e da avaliagéo.

Nesta aprendizagem por competéncias o aluno deve conhecer-se muito bem a si
préprio, de modo a saber qual é para si a melhor maneira de aprender, ou seja, deve

também ele tornar-se um pratico reflexivo (Perrenoud, 1995).

Ainda segundo Perrenoud (2001) é importante criar condigbes de estimulo a
construcdo das competéncias, uma vez que estas ndo se ensinam. Na opinido do
autor, o desenvolvimento de competéncias gera conflitos, pois as competéncias séo
saberes transferiveis, mobilizaveis e que se devem desenvolver através de situagdes-

problema.

“[...] 4 profissdo docente é socialmente partilhada, o que explica a sua dimensdo
conflituosa numa sociedade complexa na qual os significados divergem entre grupos sociais,
economicos e culturais. A escola apresenta-se muitas vezes como uma institui¢cdo obsoleta aos
olhos de agentes e for¢as culturais que necessitam de uma outra educagdo e que, portanto,
tendem a por em causa a legitimidade dos professores, contribuindo para a sua
desprofissionalizacao. [...]”

“...0 papel dos professores é condicionado pelos sistemas educativos e pelas

’

organizagoes escolares em que estdo inseridos.’

...0 trabalho dos professores s6 se pode compreender se se considerarem os
aspectos ndo burocraticos das escolas [...]. As situagbes escolares ndo se limitam a
reproduzir cultura para os alunos e cultura profissional para os professores, pois

também contribuem para a recriagdo destas culturas.

Analisados os trechos de Sacristan (Profissdo Professor, 199XXX, facilmente
se percebe que as suas teorias sdo cada vez mais actuais, pertinentes e merecem ser
reflectidas a luz das actuais praticas e conjunturas econémica, politica e educativa
portuguesas e, relativamente ao Estatuto da Carreira Docente. A reflexdo nao
conduzira a Educacao a uma situacao confortavel, se a mudanca efectiva das atitudes

nao se modificarem.
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Vejamos que em 2000, Flores, debrugando-se sobre a problematica da formagao
de verificou que existem investigadores da area pedagodgica, como (Marcelo, 1989,
1994; Gonzalez 1995; Pacheco, 1995) consideram que a formagdo de professores
engloba trés etapas:

e a formacao inicial que decorre numa determinada instituicdo, em que o aluno
futuro-professor adquire as competéncias e os conhecimentos necessarios

para a futura profissao;

e afase de iniciagdo ao ensino, onde o jovem professor adquire as competéncias

praticas;

e a fase de formagéo continua, cujas acgdes de desenvolvimento profissional
contribuirdo para o enriquecimento e aperfeicoamento do professor como

profissional.

Na perspectiva de Hadji (1994), existem trés fung¢des principais as quais os
instrumentos de recolha de informacdo terdo necessariamente que obedecer:

desencadear, observar e comunicar.
Conclui-se, entédo, que a pratica é fundamental a formagao, em qualquer area

laboral, j& que é esta componente que dota o individuo das competéncias essenciais

ao desenvolvimento das trés fungdes anteriormente referidas.
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IV — PRATICA PEDAGOGICA

A Lei de Bases do Sistema Educativo determina, no seu capitulo IV, a
necessidade de preparacdo do professor profissionalmente, ndo referindo o modo

como essa preparagao se faz, nem tdo pouco, quem a ministra.

Num mundo feroz, cheio de vicios e ambicées desmedidas, é cada vez mais
dificil educar e ensinar a pensar, a trabalhar e a amar. Seja qual for a forma de
ensinar, o fundamental é dar resposta as necessidades que surgem no dia-a-dia. Para

isso & importante aprender a fazer.

Nucleo de Estagio

O nucleo de estagio Portugués / Espanhol, Unico a decorrer no ano lectivo 2007/2008,
nesta escola, constituiu-se de dois estagiarios (da Universidade da Beira Interior), uma
rapariga (21 anos) e um rapaz (28 anos) e duas orientadoras (uma de Lingua
Portuguesa e outra de Espanhol).

Ambos os estagiarios, que designarei por Estagiaria e Estagiario com cadeiras
em atraso, da licenciatura em Portugués / Espanhol (ramo ensino), sdo oriundos de
zonas geograficas diferentes. A estagiaria da Covilha e o estagiario do Alentejo. Estes
realizaram o seu estagio bem distantes do seu nucleo familiar e revelaram dificuldades

iniciais de adaptagédo ao meio social.

Objectivos

No contexto da educagéo, a supervisdo pedagogica e a reflexdo sobre formagéo inicial
de professores € um imperativo.

O periodo politico actual, periodo de conflitualidade entre professores e
Ministro da Educagéo, obriga a reflectirmos sobre o papel da formagéo inicial, os
modelos de supervisao pedagdgica, 0 modelo de supervisor que se pretende para o s
novos contextos sociais e politicos para a Escola, para os alunos e para os
professores do século XXI.

Na nova conjuntura politica em que se defende, cada vez mais, a autonomia
pedagdgica da Escola, preconizada pelo Decreto-Lei 43/89 exerce-se, entre outros
dominios, na "formacgao e gestado do pessoal docente" (art. 8).
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De acordo com Correia (1995:27), a escola pode "configurar espagos de
supervisao", de forma que angustias, insegurangas e receios, sejam mais facilmente
ultrapassados.

A tradigao de supervisdao em Portugal, segundo Vieira (1993:60), "é de natureza
prescritiva e confere ao supervisor/ orientador o papel dominante na tomada de decisbes
sobre quem faz o qué, para qué, como, onde e quando”. Vieira (1993), refere também, que
em Portugal ndo é dado conhecimento ao professor, do dominio da superviséo,
restando-lhe a passividade e o total desconhecimento sobre o enquadramento
conceptual das praticas que devera seguir. Sugere, neste contexto, que devera existir
uma reflexdo conjunta, supervisor/orientador/estagiario sobre formas de concepgéo,
organizagao e gestdo do processo de supervisdo. Esta defende ainda, que o clima
organizacional da escola tem, neste contexto, um papel importante.

Numa escola organizada para a mudanga, a formag&o é um bem comum. E um
contributo a estas questbes que tentaremos dar, apresentando hipdteses que se
baseiam na experiéncia pessoal, o que sé por si, ndo passardo disso mesmo:

hipoteses.

Contextos

O mapa que a seguir se apresenta referenciara os trés polos geograficos que

intervieram neste processo pedagogico, a saber:

e Ponto 1 — Universidade da Beira Interior e proveniéncia da estagiaria;
e Ponto 2 - local de proveniéncia do estagiario;
e Ponto 3 - local onde decorreu o estagio.
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1)

Distrito: Castelo Branco

Concelhos: Belmonte, Castelo Branco, Covilha, Fundao, Idanha-a-Nova, Oleiros,
Penamacor, Proencga-a-Nova, Serta, Vila de Rei, Vila Velha de Rédao.

2)
Distrito: Portalegre

Concelhos: Alter do Chao, Arronches, Avis, Campo Maior, Castelo de Vide, Crato,
Elvas, Fronteira, Gaviao, Marvao, Monforte, Nisa, Ponte de Sor, Portalegre, Sousel.

3)
Distrito: Faro

Concelhos: Albufeira, Alcoutim, Aljezur, Castro Marim, Faro, Lagoa, Lagos, Loulé,
Monchique, Olhdo da Restauragao, Portimao, Sao Bras de Alportel, Silves, Tavira,
Vila do Bispo, Vila Real Santo Antoénio.

Entre a localizagdo da Universidade (Covilha) e a escola D. José | (Vila Real de Santo
Antoénio), distam cerca de 400Km.

Covilha

A Universidade da Beira Interior tem a sua sede na cidade da Covilha.

A Covilha é considerada a “porta” da Serra da Estrela, com 36 723 habitantes,
cujo perimetro urbano é formado por quatro freguesias originarias e mais seis que se
uniram & cidade pelo que o perimetro desta se alargou. E a terra da industria da |3, de
cariz operario, bergo de descobridores de quinhentos, hoje uma Cidade com
Universidade publica. A Covilhd pertence ao Distrito de Castelo Branco, situada no
eixo Norte-Sul entre esta e outra capital de distrito a Norte, cidade da Guarda. Na
vertente sudeste da Serra da Estrela, a Covilha totaliza 54 505 habitantes; é um dos
centros urbanos de maior relevo no interior, a par de Castelo Branco e Guarda. E uma
cidade de caracteristicas proprias desde ha séculos, conjugando em simultaneo factos
interessantes da realidade portuguesa.

A cidade esta localizada a cerca de 20 km do ponto mais alto de Portugal
Continental, a Torre (1993 m) e o seu nucleo urbano estende-se entre os 450 e os 800

m de altitude.
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O passado da Covilhd remonta aos tempos da romanizagdo da Peninsula
Ibérica, quando foi castro proto-histérico, abrigo de pastores lusitanos e fortaleza
romana conhecida por Cava Juliana ou Silia Herminia. Quem mandou erguer as
muralhas do seu primitivo castelo foi D. Sancho | que, em 1186, concedeu foral de Vila
a Covilha. E, mais tarde, foi D. Dinis que mandou construir as muralhas do admiravel
bairro medieval das Portas do Sol. Era ja na Idade Média uma das principais "vilas do
reino". Esta situagdo foi, em seguida, confirmada pelo facto de grandes figuras
naturais da cidade ou dos arredores se terem tornado determinantes em todos os
grandes Descobrimentos dos sécs. XV e XVI: o avango no Oceano Atlantico, o
caminho maritimo para a india, as descobertas da América e do Brasil, a primeira
viagem de circum-navegagdo da Terra. Em plena expansao populacional quando
surge o Renascimento, o sector econdémico tinha particular relevo na agricultura, na
pastoricia, na fruticultura e na floresta. Gil Vicente cita "os muitos panos finos" desta
terra. O Infante D. Henrique, conhecendo bem esta realidade, passou a ser "senhor"
da Covilha.

Sao visiveis, nesta cidade, dezenas de antigas unidades laborais, de entre as
quais se destacam a Fabrica-Escola fundada pelo Conde da Ericeira em 1681, junto a
Carpinteira e a Real Fabrica dos Panos criada pelo Marqués de Pombal em 1763 junto
a ribeira da Degoldra. Esta € agora a sede da Universidade da Beira Interior na qual se
pode e deve visitar o Museu de Lanificios, ja considerado o melhor nucleo
museoldgico desta industria na Europa.

A Covilha foi elevada a condicado de cidade a 20 de Outubro de 1870 pelo Rei
D. Luis I, por ser "uma das villas mais importantes do reino pela sua populagéo e

riqueza".

Universidade da Beira Interior

O ensino superior esta presente na Covilhd desde a fundagao do Instituto Politécnico,
em 1973. Este acontecimento surgiu a partir das actividades do grupo de trabalho para
o Planeamento Regional da Cova da Beira, tendo a instituigdo comegado a receber os
primeiros alunos dos cursos de Engenharia Téxtil e Administracdo e Contabilidade.

No ano de 1979, o entdo Instituto Politécnico, converteu-se em Instituto
Universitario da Beira Interior e, em 1986, o Instituto Universitario passa a
Universidade da Beira Interior (UBI). O seu primeiro Reitor foi o Prof. Doutor Candido
Manuel Passos Morgado, seguindo-se o Prof. Doutor Manuel José dos Santos Silva

que se mantém até hoje em fungdes.
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A UBI é frequentada por cinco mil cento e noventa e dois alunos repartidos
pelas trinta e uma licenciaturas do primeiro ciclo de Bolonha, quarenta e sete

mestrados do segundo ciclo de Bolonha e vinte e sete areas de doutoramento

A estrutura fisica da UBI resulta da recuperagao de antigos edificios, de
elevado valor histérico, cultural e arquitecténico. Os edificios resultam da preservacao
de marcos histoéricos da cidade, revitalizados em espacgos vocacionados para o ensino

e a investigagao.

As antigas edificagdes fabris localizadas na entrada Sul da Covilhad tornaram-
se, quase naturalmente, ndo s6 uma solugéo logica e de continuidade no que respeita
a expansao fisica da universidade, mas uma opc¢do que resultou num enorme
beneficio para a cidade, em termos urbanisticos e de impacto ambiental, através da
recuperacdo de edificios abandonados ou em ruinas que constituiam parte
significativa do patrimonio industrial covilhanense, fazendo da UBI um caso uUnico na

universidade portuguesa.

Actualmente, a UBI acolhe mais de 6 mil alunos, distribuidos por cinco

faculdades — Artes e Letras, Ciéncias, Ciéncias da Saude, Ciéncias Sociais e
Humanas, Engenharia com uma oferta formativa adequada a Bolonha e estruturas

laboratoriais e de investigagao de apoio ao ensino e com fortes ligagdes a sociedade e
ao mundo empresarial.

(adaptado de) "http://pt.wikipedia.org/wiki/Covilha"
Categoria: Covilha

Vila Real de Santo Anténio

O concelho de Vila Real de Santo Antonio, situa-se junto a foz do Rio Guadiana. O
concelho é composto por trés freguesias, Vila Real de Santo Anténio, Monte Gordo e
Vila Nova de Cacela, com cerca de 18000 habitantes.

A freguesia de Vila Real de Santo Antonio, onde se situa o agrupamento de
escolas D. José I, foi fundada em 1774 por iniciativa do Marqués de Pombal, para
centro das Reais Pescarias do Algarve.

Erigida em pleno século das luzes, Vila Real de Santo Antoénio foi produto do
espirito iluminista. Foi planeada e desenhada em Lisboa, na Casa do Risco e obedecia
a uma simetria cujo eixo coincidia com o obelisco.

Nos primeiros anos da sua existéncia, Vila Real de Santo Anténio vivia da
pesca e da industria da salga de peixe que |lhe estava associada.
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Mercé da sua localizagdo junto a foz do Guadiana e da sua tradigdo piscatoria,
Vila Real de Santo Anténio, conheceu nos anos 50 e 60, um certo ressurgimento
econdmico, ligado a pesca do atum em particular, e a industria conserveira, que viveu
um periodo aureo.

Na década de 60, inicia-se uma nova actividade, o turismo, com a construgéo
do Hotel Vasco da Gama em Monte Gordo. Esta actividade ainda hoje se mantém,
sendo de momento a grande aposta em termos econémicos.

A maior parte da sua populagéo, mais de 10000 habitantes, vive na sede do
concelho.

A faixa etaria é jovem e, quinze por cento dessa populagédo, em idade escolar.
Verifica-se que a populagdo em geral apresenta um nivel baixo de escolaridade,
sobretudo a partir dos 35 anos.

Assim, o contexto familiar dos jovens que frequentam o Agrupamento é
marcado por uma baixa qualificagdo, o que naturalmente influencia o percurso escolar
dos alunos e, por ventura condicionara os seus comportamentos face a instituicao
Escola e em relagédo a sociedade em geral.

No que diz respeito as actividades econdmicas, constata-se que apenas 39%
da populagao activa é do sexo feminino, verificando-se no entanto, nos Ultimos anos,
um aumento da participacdo das mulheres no tecido produtivo do concelho.

Sendo um concelho pequeno, a distancia da residéncia a escola é curta,
deslocando-se a maior parte dos alunos a pé, assegurando a autarquia o transporte

aos que habitam mais longe dos estabelecimentos de ensino.

Hoje as duas cidades-polo estdo unidas pela educacgéo, devido a existéncia de
um nucleo de estagio pedagdgico, de alunos formados na UBI. No passado, também
algo de comum existiu entre as cidades da Covilhd e Vila Real de Santo Antonio,
Marqués de Pombal.

E interessante verificar que Marqués de Pombal esta associado a ambas as
cidades - Covilhd e V.R.S. Anténio, conferindo-lhes as especificidades que as
caracterizam, a amplitude dos espacgos e a dindmica econémica, que actualmente ndo
se consegue encontrar em Vila Real de Santo Antonio, porque todas as suas fabricas

pesqueiras desaparecem.
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Agrupamento de Escolas D. José | (Escola B. 2,3 D. José )

As instalagbes da sede do agrupamento, Escola Basica 2, 3 D. José | — em Vila real
de Santo Anténio, foram inauguradas a 30 de Setembro de 1991, tendo a capacidade
de albergar 24 turmas de ensino regular.

Integram os espacgos escolares os Servigos Administrativos, Gabinete de Apoio
ao Aluno, Gabinete de Educacdo Especial / SPO, Auditério, Biblioteca, Sala de
Estudo, Ludoteca, Papelaria, Bufete, Refeitorio, Reprografia, Sala de Directores de
Turma, Sala de alunos, Sala de Professores, Sala de Pessoal ndo Docente e

Conselho Executivo.

Condigoes fisicas da escola

CicLO ESCOLA N° DE Outros espacos escolares
DE ENSINO SALAS
Pré-Escolar Caldeira Alexandre 3 Servigos Administrativos
Antonio Aleixo 2 Gabinete de Apoio ao Aluno
S30 Cristévao 1 Gabinete de Ensino
Caldeira Alexandre 19 Especial/SPO
Anténio Aleixo 2 é\,gﬁgg'c‘;
1° CICLO 3 istova 16l
Sdo Crlstoygo 4 Sala de Estudo
Santo Antonio 4 Ludoteca
2°e 3.°CICLOS D. José | 26 Papelaria
Bufete
Refeitorio
Reprografia

Sala de Directores de Turma
Sala de Alunos
Sala de Professores
Sala de Pessoal ndo docente
Conselho Executivo
Pavilhdo

Orgao de gestdo

O Orgao de Gestéo é constituido por Presidente, trés vice-presidentes e quatro
assessores técnico-pedagogicos.

Em Maio de dois mil e sete foi eleita a Comissao Instaladora de Agrupamento,
pelo periodo de um ano, em fungbes pelo segundo ano, por prorrogagao de mandato.
Esta Comissao encontra-se em fase de transicao.

O agrupamento esta inserido no meio sécio — econdémico dificil e carenciado,
sendo a escola reflexo dessa situagao.

Justifica-se, entdo, a percentagem de alunos a usufruirem do apoio social

escolar, 42% e o numero de alunos / familias com rendimento social de insergao, 6,5%
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e um elevado numero de alunos com processos a decorrerem na Comissdo de

Proteccao de Criancas e Jovens de Vila Real de Santo Antonio.

Corpo Discente

O agrupamento € composto por uma populagédo escolar superior a 1250 alunos no

regime diurno, com a seguinte distribuicdo: 10% alunos da Educagdo Pré-Escolar,
45% alunos do 1° ciclo, 25% alunos de 2° ciclo e 20% de alunos de 3° ciclo.

CICLO DE ENSINO ESCOLA N° DE ALUNOS
Pré-Escolar
Caldeira Alexandre 385
Antoénio Aleixo 40
1° CICLO Sao Cristévao 77
Santo Antonio 80
2°CICcLO 281
3.°CICLO 320
PCA D. José | 10
CEF 12 (2.°C) 50 (3.°)
PIEF 15
EFAs 29
S@ber + 165

Na Educagdo e Formagao de Adultos e nas Actividades de Curta Duragéo o

numero aproximado é de 200 alunos.

Ano de N° de Medidas de Apoio
Escolaridade Alunos Plano de Plano Regime
Acompanhamento | de Recuperacao Educativo
Especial
1° Ano 152
2° Ano 164
3° Ano 127
4° Ano 139
5° Ano 144
6° Ano 132
7° Ano 107
8° Ano 87
9° Ano 102

O absentismo dos discentes ndo é significativo, havendo casos excepcionais de

alunos em situacao de abandono escolar.
Para os anos lectivos 2006/2007 e 2007/2008, foram analisadas os resultados

da escola a nivel da conclusdo do ensino basico. Assim, e de acordo com o quadro

abaixo indicado, no ano 2006/2007 a taxa de sucesso da escola foi de 78,8%, sendo o
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valor esperado de 82,6%, originando uma taxa de eficacia interna de 0,85. A nivel dos
coeficientes de conclus&o do 3° ciclo do ensino basico, os dados indicam que 64% dos
alunos concluiram o ciclo sem retengdes, 27% com uma retengdo € 7 % com duas
retengbes. Estes dados indiciam uma taxa de desperdicio global de 2%, sendo a
duragdo média dos anos de escolaridade no 3° ciclo, a seguinte: 7° ano de 1,16 anos,
no 8° ano de 1,13 e no 9° ano 1,16.

No ano lectivo 2007/2008 a taxa de sucesso da escola foi de 80,4%, sendo o
valor esperado de 81,7%, originando uma taxa de eficacia interna de 0,72. A nivel dos
coeficientes de conclus&o do 3° ciclo do ensino basico, os dados indicam que 43% dos
alunos concluiram o ciclo sem retengdes, 31% com uma retengéo e 16 % com duas
retengbes. Estes dados indiciam uma taxa de desperdicio global de 10%, sendo a
duragdo média dos anos de escolaridade no 3° ciclo, a seguinte: 7° ano de 1,37 anos,
no 8° ano de 1,28 e no 9° ano 1,20.

No que diz respeito ao 2° e 3° ciclo, a evolugéo da taxa de sucesso dos ultimos

quatro anos € a seguinte:

Sucesso Escolar no 2° e 3° Ciclos

0 9° ano

O 8° ano

O 7° ano

O 6° ano

@ 5° ano

2004/2005  2005/2006  2006/2007  2007/2008

Taxa de Sucesso Escolar nos 2° e 3° ciclos 2004 — 2008

Pela analise do grafico, verificamos uma evolugédo positiva ao longo de trés
anos da taxa de sucesso escolar, com ligeiras quebras em alguns anos lectivos, como
por exemplo o 8° ano em 2005/2006, devido a alteragdo dos critérios de progressao

retengdo neste ano de escolaridade, ou no 6° ano em 2006/2007.

O agrupamento desenvolve, desde 1993, projectos de turmas de Percursos
Curriculares Alternativos, como medida de resposta as situagdes de insucesso escolar
repetido, problemas de integragao na comunidade escolar, risco de abandono escolar e
dificuldades condicionantes da aprendizagem. No ano lectivo 2008/2009 alargamos esta
oferta ao 1° ciclo, com uma turma de 2° ano de escolaridade.
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Desde o ano 1999/2000 que a escola tem a funcionar turmas de Cursos de
Educagao e Formagéo, diversificando a oferta a nivel da area tecnoldgica. Tenta, dessa
forma, ir ao encontro das necessidades do mercado de trabalho da regido e também aos
interesses dos alunos.

Corpo docente

Nivel de Quadro Titulares Quadro Quadro Distrital | Contratados
Ensino de Escola de Zona de Vinculagao
EPE 5 1 4
1.° Ciclo 6 7 30 27
2.° Ciclo 15 9
3.° Ciclo 20 2 6 25

No 2° ciclo podemos considerar que o quadro esta estabilizado em todos os
grupos disciplinares, prevendo-se alguma instabilidade no préximo triénio devido ao
numero de professores em processo de aposentacdo. No 3° ciclo, os professores tém
menos tempo de servigo, estando assegurado para o proximo triénio a estabilidade do
quadro, exceptuando nos grupos de Educacdo Tecnoldgica, Educagédo Visual e
Informatica.

A nivel de professores de quadro de zona pedagodgica, € mais elevado no 1°
ciclo, com 30 professores. No 2° ciclo o nimero de professores deste tipo de vinculo é
residual, sendo ligeiramente superior no 3° ciclo no grupo disciplinar de Matematica.

Os niveis de assiduidade dos docentes ndo tém impacto na organizagdo das
actividades.

O agrupamento apresenta um quadro de docentes bastante variavel,
relativamente ao vinculo, em fungado dos diferentes ciclos. Assim, na Educacgao Pré-
Escolar existem 6 educadoras pertencentes ao quadro do agrupamento, a funcionar
em 6 salas. No 1° ciclo existem 29 turmas a funcionar, mas apenas 10 professores
pertencem ao quadro de escola.

No 2° ciclo podemos considerar que o quadro esta estabilizado em todos os
grupos disciplinares, prevendo-se alguma instabilidade no préximo triénio devido ao
numero de professores em processo de aposentagao.

No 3° ciclo, os professores tém menos tempo de servigo, estando assegurado
para o proximo triénio a estabilidade do quadro, exceptuando nos grupos de Educacgéao

Tecnoldgica, Educagéo Visual e Informatica.
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Quanto a professores de quadro de zona pedagodgica, na EPE este é mais
elevado. O 1° ciclo, com 30 professores. No 2° ciclo o numero de professores neste
tipo de vinculo é residual, sendo ligeiramente superior, no 3° ciclo no grupo disciplinar
de Matematica.

A distribuicdo do servico docente, a afectagdo dos professores as turmas e aos
cargos, assenta em critérios definidos em Departamentos e aprovados em Conselho
Pedagadgico.

E pratica, neste estabelecimento de ensino, a continuidade pedagdgica e a
atribuicdo da area curricular nao disciplinar de Estudo Acompanhado a docentes de
linguas e/ou das ciéncias / matematicas, ja de acordo com a nova legislagao.

Os niveis de assiduidade dos docentes n&o tém impacto na organizagdo das
actividades.

A recepgao aos novos professores € realizada, numa primeira fase pelo
Conselho Executivo, através de uma pequena visita a escola (sala de professores,
salas, espagos de apoio), da apresentagdo ao coordenador de departamento e em
reunido geral de professores. Todo o processo segue depois da responsabilidade do
coordenador de departamento que ajuda a integragdo do novo docente no
departamento.

Projectos

Neste ambito ha que destacar, para além dos projectos propostos pelo
Ministério da Educacéo, Plano Nacional de Leitura, Plano da Matematica, Projecto
CRIE e RNEPES (Educagéao para a Saude), o agrupamento desenvolve outros na area
da Rede de Bibliotecas Escolares, das Ciéncias Fisico - Naturais, da Educacgao Fisica
e da Educacéo Artistica.

O facto de haver um nucleo de estagio, no ano lectivo 2007/2008 constituiu um
desafio para a escola, tendo em conta que este foi um ano de extrema dificuldade em
termos organizacionais, pelo facto de se ter passado a agrupamento e todo o sistema

burocrético, administrativo tiveram de ser reorganizados e reestruturados.
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INTERVENIENTES

A Supervisora

Sob a supervisdo da docente da Universidade da Beira Interior, Graga Sardinha,

decorreu o estagio que descreveremos mais adiante.

A Dr2. Maria da Graca Guilherme d’Almeida Sardinha é casada, tem 2 filhos, é
natural do concelho da Covilha, onde também reside.

Licenciou-se em 1993, em Ensino do Portugués e Francés; fez um curso de
Especializagdo em Supervisdo Pedagdgica / Metodologia em ensino do Portugués, em
1998, na Universidade do Minho; é Doutorada em Letras, pela Universidade da Beira
Interior; € Mestre em Educacao, pela Universidade do Minho; possui mestrados e pds-
graduagobes varias no ambito as didacticas e metodologias do ensino do Portugués e
Espanhol, bem como um doutoramento em Ciéncias da Linguagem e Metodologias
Especificas, iniciado em 2008.

Ha a referir ainda que a Dr.2 Maria da Graga Sardinha é, autora de varias
publicagbes individualmente e em parceria com Paulo Osério, Elsa Ramalhete,
Susana Quesado Sousa, Rute Texeira, Rosa Rato, Susana Paulo, Liliana Pinto,
Domingos Nzau. A mesma desenvolveu e participou em projectos nas areas da
linguistica, cultura portuguesa, dos estudos literarios, das bibliotecas, da pedagogia e
da supervisdo pedagoégica em Portugal e em Cabo Verde.

Realizou, também, diversas comunicagdes em Portugal, no periodo de 1997 a
2008 nas areas da literatura e da linguistica. No estrangeiro, proferiu inUmeras
comunicagdes em Espanha, em Innsbruck, na ilha Gran Canaria, deu conferéncias em
Portugal e no estrangeiro e também participou em workshop de tematicas variadas.

Outras informagbes do vasto curriculo desta supervisora, podera ser

consultado em anexo.

As orientadoras de estagio

Além dos dois estagiarios, o nucleo era constituido, também pelas orientadoras das
duas linguas que fizeram parte do curriculo de curso dos estagiarios — Lingua
Portuguesa e Espanhol.

Nenhuma das orientadoras tivera, até ao momento, qualquer experiéncia como
orientadora ou qualquer formacao nesse ambito, sendo a sua propria experiéncia

enquanto estagiarias.
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A orientadora de Espanhol, tem dez anos de servico docente e leccionou
sempre a disciplina de Espanhol.

Esta docente é natural de Coimbra e licenciou-se, também na Universidade da
mesma cidade - Coimbra, no curso de Linguas e Literaturas Modernas, na variante de
estudos Portugueses e Espanhdis. A docente reside em Vila Real de Santo Anténio ha
cerca de quatro anos. Ja tinha estado antes nesta cidade, tendo leccionado na Escola
Secundaria e nos Ultimos cerca de quatro anos lectivos, lecciona no estabelecimento

de ensino onde orientou o estagio pedagdgico.

Por outro lado, a orientadora de Lingua Portuguesa, casa dos quarenta anos,
€ natural de Angola, veio para Portugal com nove anos, em consequéncia da
descolonizacdo, onde fez a sua escolaridade, desde a 3?2 classe. Licenciou-se em
Lisboa, na Universidade Auténoma de Lisboa, no curso de Linguas e Literaturas
Modernas, na variante de Estudos Portugueses (ramo educacional). Esta orientadora
tem cerca de catorze anos de servigo docente, estagiou na margem sul de Lisboa, na
Escola Secundaria de Amora.

. Esta professora leccionou anteriormente em trés escolas e ilhas diferentes da
Regidao Auténoma dos Agores, na Moita, em S. Bartolomeu de Messines e em Silves.

Nos Acores, fez também o curso de Formacgao de Formadores pela Camara de
Comércio e Industria de Ponta Delgada e, na qualidade de formadora, leccionou dois
anos lectivos a disciplina de Portugués, na Camara de Comeércio, na ilha de Santa
Maria.

Apods longos anos de auséncia, cerca de 14 anos, tempo que correspondeu a
formagao académica, e ao inicio da pratica lectiva, em 2005, foi como um regresso a
casa, na medida em que esta viveu e realizou o ensino basico e secundario em Vila

Real de Santo Antoénio.

Nenhuma das orientadoras possuia formagdo especializada na area da
supervisdo. Desta forma, a sua prestagdo assentou, essencialmente, na sua
experiéncia como estagiarias, nas leituras realizadas, na sua intuigcdo e na sua pratica

pedagadgica.
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Os alunos estagiarios

A professora estagiaria mais jovem, 21anos, € natural e residente do concelho
da Covilha. A professora colocou como primeira opgdo, na candidatura ao ensino
superior, este curso e esta universidade — Portugués/ Espanhol — ramo ensino, curso
de por sugestao dos pais, devido a questdes economicas.

Estudar Na Universidade da Beira Interior constituiu uma mais-valia na
economia familiar. A estagiaria optou também por esta licenciatura por considerar que
a sua média so6 lhe permitiria o acesso a este curso.

Esta professora estagiaria apresentou, inicialmente, muitas dificuldades no
controlo dos seus alunos na sala de aula, inseguranga nos conteudos leccionados,
dificuldades na planificagdo, na analise de situagdes, razdo pela qual manifestou,
varias vezes, a intengdo de abandonar o ensino, por considerar que nao tinha o perfil
desejado.

O professor estagiario, mais velho, 28 anos, é natural de Elvas.

O "gosto" pela cultura espanhola, a proximidade geografica aquele pais, e o
gosto pelo ensino levaram-no a considerar este curso uma opg¢édo de vida. Este é
natural de Elvas, mas residia na Covilhd desde que ingressou na Universidade.

A Licenciatura em Portugués / Espanhol ndo foi a sua primeira opgao, pois
gostaria de ter cursado Animagdo Socio-Cultural numa universidade mais perto de
casa. Antes desta experiéncia nao fazia ideia da verdadeira engrenagem do sistema
educativo, admitindo que o considera demasiado burocratico e por vezes, dificil de
entender as suas linhas orientadoras.

Com o decorrer do tempo, também, pela sua boa integragcdo na comunidade
educativa, as dificuldades sentidas, principalmente pela estagiaria, foram
ultrapassadas e tudo decorreu harmoniosamente.

A estagiaria foi, em todos os aspectos, quem mais dificuldades demonstrou.
Esta teve dificuldades em gerir as emogdes: a solidao pelo afastamento do lar, a
partilha de casa pela primeira vez, o contacto com o mundo do trabalho pela primeira
vez e problemas familiares, terao contribuido para alguma instabilidade nas tarefas
pré-profissionais da estagiaria. Por outro lado, o estagiario talvez pela idade, pela
experiéncia de vida e, porque tivera ja alguma experiéncia laboral, conseguiu ajustar-
se melhor a esta nova etapa da sua vida.

Os dois professores estagiarios ndo tinham turmas da sua responsabilidade.
Ambos leccionaram em regime de regéncia em turmas de 7° e 9° ano de escolaridade.
Além destas turmas, os estagiarios assistiram a aulas numa turma de Ensino e
Formacéao (CEF).
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Os estagiarios desenvolveram as suas actividades, relativamente a disciplina
de Lingua Portuguesa, numa turma de 7° e numa outra de 9° ano, de ensino regular.
Estas turmas exigiam da parte dos formandos muita preparagdo cientifica, quer ao
nivel da disciplina que leccionavam quer ao nivel da articulagdo dos saberes escolares
e nao escolares

Os alunos de ambas as turmas (7°B e 9°A) sdo na sua maioria nascidos e
residentes em Vila Real de Santo Anténio, com percursos escolares regulares e
resultados bastante satisfatorios.

Turmas

7B

A turma B do 7° ano era constituida por 21 alunos (11 raparigas e 10 rapazes), tendo
todos eles ja frequentado esta escola no ano anterior. Nenhum dos alunos da turma se
encontra fora da escolaridade obrigatéria, sendo a média das idades até final do ano
lectivo de 11,9 anos. A turma nao integra alunos com Necessidades Educativas
Especiais e apenas um aluno teve uma retencdo no ano anterior. Trata-se de uma
turma com aproveitamento bastante satisfatério, em anos anteriores. Note-se que
apenas dois alunos transitaram com niveis negativos no ano anterior. Dos 21 alunos
da turma, 19 frequentaram o ensino pré-escolar.

Esta maioria refere ver entre 1 e 3 horas de televisdo por dia. Em contrapartida,
os habitos de leitura ndo estdo enraizados. 11 alunos referem ler livros, 5 referem ler
jornais e 4 apenas Iéem revistas juvenis. Poucos alunos revelam ler regularmente e
poucos referiram ter lido algum livro recentemente. A leitura de jornais nao é habitual e
apenas alguns mencionam a leitura de revistas como a “Super-Pop”, a “Bravo” e a
“TV-mais”.

Relativamente aos habitos de estudo a turma divide-se. Metade refere estudar
todos os dias entre uma a duas horas e a outra metade diz ndo ter o habito de fazer
um estudo diario. A maior parte dos alunos destaca a disciplina de Lingua Portuguesa
como sendo aquela onde sentem mais dificuldades. Foi possivel apurar também, que
os alunos, de um modo geral, escrevem com muitas incorrecgoes. Os erros
ortograficos sédo frequentes, mesmo em palavras que deveriam ser ja do dominio
vocabular préprio deste nivel de escolaridade. Relativamente ao estudo, os 5 factores
que os alunos referem como sendo aqueles que mais contribuem para o sucesso
escolar sao, por ordem decrescente de prioridade: estar atento e concentrado na sala
de aula, esclarecer duvidas regularmente, compreender a matéria dada, estudar

diariamente e ndo esquecer a matéria dada.
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Verifica-se nesta turma, a existéncia de um nucleo coeso, de raparigas, muito
motivado pelos saberes escolares e o sucesso académico e pessoal.

Os Encarregados de Educagdo desenvolvem actividades profissionais,
maioritariamente, no sector secundario e terciario, por esta ordem. 11 dos
Encarregados de Educacéo tém habilitagbes académicas de nivel superior, factos que
também influenciardo a forma como os seus educandos encaram O processo
educativo.

No final do ano lectivo ficaram retidos quatro alunos do sexo masculino, um
deles brasileiro, que chegou a Portugal em meados do segundo periodo.

Na generalidade, estes alunos mostraram curiosidade cientifica, interesse e
perspicacia, exigindo constante atengdo, esclarecimento de duvidas e o
desenvolvimento de actividades constantes e variadas, de forma a organizar e

estimular o gosto pelo saber e dar resposta as suas descobertas.

9°A

A turma de 9° ano, era constituida por dezasseis alunos, que iniciou conjuntamente o
seu percurso no 7° ano de escolaridade com vinte e quatro alunos. Era uma turma de
continuidade, da orientadora de Lingua Portuguesa.

O 9°A, possuia dez raparigas e seis rapazes. Quatro alunos sdo de
nacionalidade estrangeira — dois ucranianos, um brasileiro e uma colombiana.

Este grupo era um grupo de jovens muito simpaticos, afaveis e extremamente
motivado. Possuiam interesses e objectivos muito bem definidos, ja que o estimulo
principal destes alunos era o sucesso no Exame Nacional e o prosseguimento de
estudos. Apesar de cerca de quatro alunos nao terem um nucleo familiar tradicional
(pai/ mae e filhos), alguns vivem s6 com a mae, outros com os avos, também eles
integraram muito bem, sempre este espirito de vencer e seguir em frente no percurso
escolar.

No nono ano, porque os alunos menos interessados e aplicados foram ficando
para tras, esta turma resultou num grupo coeso no interesse pelo sucesso pessoal e
educativo.

Um dos alunos desta turma é detentor do sindroma de Asperger, pelo que
devido as suas caracteristicas, usufruiu de condicoes especiais de avaliagdo e de um
curriculo escolar proprio, na disciplina de Lingua Portuguesa. Pelas suas
condicionantes, exigiu, da parte dos docentes muita preparagao cientifica, flexibilidade
emocional e laboral, porque todas as tarefas tinham que ser ajustadas, reformuladas e

integradoras do individuo no grupo turma e escolar, j4 que o0 mesmo tendia ao
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isolamento e a rejeicdo social. Pelo facto deste menino ser um aluno medicado e
sujeito a alteragdes emocionais, por vezes a sua participagdo em sala de aula tornava-
se infrutifera e o docente, inclusive os estagiarios tinham que saber o momento ideal
de actuacgéo.

Dois destes alunos eram repetentes, e muito fracos ao nivel da aquisicdo dos
conhecimentos.

A média de idades da turma era de 14 anos.

Estes alunos foram todos admitidos a Exame Nacional de 9° ano, nenhum ficou
retido apds realizacdo do mesmo.

A média dos resultados do Exame Nacional de Lingua Portuguesa, alcang¢ada

pela turma do 9° A foi de 3,25; a média de frequéncia da disciplina foi de 3,4 por cento.

V - METODOLOGIA

Neste capitulo descreve-se a metodologia seguida, considerando especificamente a
natureza do estudo, a caracterizagao dos participantes, os procedimentos adoptados e

0s meétodos de avaliagdo dos estagiarios.

O caso pratico a partir do qual se elaborara esta reflexao critica, remonta ao
ano lectivo de 2007/2008, na Escola B. 2,3 D. José |, em Vila Real de Santo Antdnio.

Descrever-se-a a forma como este processo formativo decorreu, o
estabelecimento onde decorreu, as turmas onde os formandos realizaram o seu
estagio, fazendo-se, também, inevitavelmente, a caracterizagdo dos proéprios

estagiarios.

Na primeira de muitas fases de trabalho, desde o momento em que tivemos
conhecimento que seriamos orientadoras de estagio, ao momento em que 0 mesmo
teve inicio, foi necessario definirmos que modelo de estagio desenvolver.

Na conjuntura actual, € muita a incerteza relativamente a formagéo inicial de
professores e, por isso, houve a necessidade de organizarmos um projecto de trabalho

que propiciasse uma pratica, o0 mais préoximo possivel da realidade da fungéo docente.
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A definicao do plano de formagéao dos professores estagiarios participantes decorreu a

partir das fases que a seguir se descrevem:

12 Fase: leitura e analise de textos e legislagao centrados na problematica da
planificagao;

22 Fase: discussao e analise documental (programa da disciplina e legislagao relativa

a pratica pedagogica, ...);

3? Fase: avaliagdo de actividades realizadas em grupo, propostas aos professores

estagiarios para utilizarem nas suas aulas;

42 Fase: avaliacdao de portefolios/dossiers relativos ao trabalho de pesquisa,

autonomo, realizado pelo professor estagiario.

O processo de estagio decorreu segundo uma prévia planificagdo entre as
duas orientadoras de estagio - Espanhol e Portugués. A mesma metodologia foi
posteriormente aplicada entre os estagiarios e as orientadoras. Desta forma, antes de
se iniciarem os trabalhos decorreram reunides entre as futuras orientadoras e o Orgéo
de Gestao escolar, posteriormente, reunides entre ambas as orientadoras e mais
tarde, reunides entre as orientadoras e os departamentos curriculares envolvidos:
Departamento de Lingua Portuguesa e Departamento de Linguas Estrangeiras.
Houve, apos primeiros procedimentos, reunides periodicas do grupo de estagio
(orientadoras e estagiarios), para se definir as estratégias de trabalho quer para uma
quer para outra disciplina.

Definimos, ambas as orientadoras de estagio - Portugués / Espanhol, que o

nucleo funcionaria da seguinte forma:

1- Durante o 1° periodo, os professores estagiarios integrardo os grupos de
trabalho para elaboragdo das planificagbes, dos niveis atribuidos as
orientadoras;

2- Durante o primeiro periodo, os professores estagiarios deverdo assistir as
aulas das orientadoras de estagio, depois de ponderados os horéarios de

ambas;
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9-

As regéncias realizar-se-80 a partir do més de Outubro nas turmas das
professoras orientadoras - 7° e 9° anos - Lingua Portuguesa e 7° e 8° anos -
Espanhol;

No terceiro periodo os estagiarios apenas leccionarao, na disciplina de Lingua
Portuguesa, na turma de 7° ano, devido a preparagdo daqueles alunos para o
Exame Nacional a que estarao suijeitos;

Em cada periodo, cada professor estagiario leccionara entre 3 a 4 blocos
lectivos, em regime de regéncias.

As regéncias serdo previamente combinadas entre as orientadoras e os
estagiarios e nao deverao coincidir em ambas as disciplinas.

Os professores estagiarios deverao participar nas reunides de Departamento
Curricular, cabendo-lhes a decisao de estipular quem assistira a cada reuniao
departamental, quando ambas coincidirem;

Os professores estagiarios participardo na planificagdo e realizagdo de, pelo
menos, uma visita de estudo, por disciplina. Estes poderdo acompanhar a
turma nas deslocacgdes, se assim o entenderem.

Colaborardo com a orientadora de Espanhol, nas actividades de Direcgéo de

Turma

10- Deverao implementar, pelo menos, uma actividade de complemento curricular

que envolva ambas as disciplinas.

11- No final do processo de estagio deverao possuir um arquivo que reflicta o real

desempenho académico e profissional do estagiario - dossier.

Foi estabelecido o seguinte perfil de estagiario, a partir das indicagdes fornecidas pela

UBI (par&metros de avaliagao):

1-

Revela conhecimentos cientificos seguros e actualizados dos conteldos
programaticos.

Demonstra na transmissdo dos conteludos programaticos o contributo da
pesquisa individual numa atitude de constante actualizagao.

Planifica unidades de ensino seleccionando competéncias, estratégias,
material e formas de avaliagdo adequados aos conteudos programaticos e ao
nivel etario e de desenvolvimento dos alunos.

Conduz o processo de ensino/aprendizagem de acordo com a planificagéo
elaborada, integrando novos elementos surgidos ao longo do processo.
Estimula a participacdo do aluno na aula criando um bom clima de rela¢des

humanas.
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9-

Desenvolve actividades de avaliagdo formativa e sumativa, clarificando com os
alunos os objectivos a atingir e informando-os sobre o seu progresso na
aprendizagem.

Demonstra uma atitude de procura de aperfeigoamento da pratica pedagodgica
pela inovacao ou consolidacdo de métodos e técnicas.

Colabora em actividades desenvolvidas pelos o6rgaos proprios da escola
(Conselhos de turma, conselhos de departamento, sessbes de esclarecimento,
acgdes de formagao, aulas de apoio educativo; clubes escolares,...);

Fomenta o aprofundamento das relagcbes escola/meio.

A avaliagao final dos estagiarios assentou nos parametros que a seguir se enunciam:

1- Pratica docente: (A avaliagdo deste pardmetro tem em conta a competéncia
cientifica e pedagdgico-didactica e a capacidade de orientagdo educativa da turma,

durante as regéncias e/ou visitas de estudo).

Planificacao;
Realizacao;

Avaliacao.

2- Participacdo activa nos seminarios, reunides de departamento curricular, de
conselhos de turma e outras actividades.

Integragdo na comunidade escolar:

Sentido de responsabilidade profissional;
Dinamizacao da comunidade escolar;
Capacidade de iniciativa;

Capacidade de abertura a inovagéo pedagogica;

Assiduidade e pontualidade.

3-Integracdo ao meio:

Capacidade de integragdo com os pais e encarregados de educagao;
Contribuicdo para a preparacdo dos alunos com vista a insercdo destes na

sociedade;
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Sistematicamente, foram estabelecidas, analisadas e reajustadas as sessoes
de encontro semanais entre os estagiarios com cada uma das orientadoras, de entre
as horas estipuladas pelo Orgdo de Gestdo, para orientacédo de estagio. Além deste
horario pré-estabelecido, foi colocado a disposigdo dos estagiarios outras alternativas
das quais eles poderiam dispor, sempre que o considerassem extremamente
necessario. Apods a definicdo dos horarios de trabalho, passou-se a fase de
distribuicao de tarefas, nas quais os professores estagiarios tiveram que participar.
Estes integraram, desde logo as equipas de trabalho definidas no Departamento
Curricular.

Deu-se inicio aos trabalhos desenvolvidos pelo nucleo de estagio de Lingua
Portuguesa, com a andlise do programa desta disciplina, emanado pela Direcgao
Geral dos Ensino Basico e Secundario, documento orientador da gestdo e pratica
didactica para a disciplina em causa. A andlise deste “guido” é fundamental,
principalmente, para a formagdo dos docentes em inicio de carreira, ja que lhes
permite a compreensao dos pressupostos que estdo na base no programa curricular
da disciplina e favorece, desta forma uma pratica mais consciente.

Numa fase posterior, analisou-se e discutiu-se o0 modelo das planificagbes para
0 7° e 9° anos, em uso no estabelecimento de ensino onde estes realizaram o estagio
pedagogico - Escola B. 2,3 D.José |, cujo modelo posteriormente apresentaremos,
respeitando as teorias preconizadas por Arends, Tyler, Mager, Baker e outros, desde a
década de sessenta e que ao longo dos tempos tém sido adaptadas e ajustadas, de
acordo com as alteragdes que as varias politicas educativas tém obrigado/exigido.

Analisados o documento regulador dos conteudos disciplinares e os modelos
de planificagdo anual e trimestrais (longo e médio prazo), procederam os estagiarios a
elaboracdo de uma planificagao para o 7° ano de escolaridade, tarefa que se revelou
ardua, devido a sua falta de experiéncia no aspecto pratico. As tarefas de caracter
tedrico (planos, projectos), pareciam sempre tarefas muito dificeis de executar pelos
estagiarios, tendo em conta que n&o conseguiam idealizar situagbes em abstracto.

Iniciadas as primeiras tarefas de caracter burocratico, estipularam-se as datas
para observagdo das aulas a ministrar pelos estagiarios, em regime de regéncia e
elaborou-se o calendario de observacdo das aulas assistidas no primeiro periodo,
procedimento que foi adoptado relativamente a cada um dos restantes periodos, como
a seguir exemplificaremos

Destas reunides iniciais sairam documentos que ficaram na posse de todos os
intervenientes no processos e, que foram reformulados sempre que tal foi necessario,
de acordo com o Projecto Curricular de Escola, Projectos Curriculares de Turma ou do

Plano Anual de Actividades da escola e/ou dos departamentos curriculares.
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Depois de realizadas as estas tarefas, foram sempre marcadas reunides com
os professores estagiarios e a orientadora, de modo a que todos conhecessem os
procedimentos utilizados na avaliagdo das actividades, assim como as dificuldades

que se sentiram.

Agrupamento Vertical de Escolas
ESCOLA BASICA 2,3 D. JOSE |
Vila Real de Santo Antonio
NUCLEO DE ESTAGIO DE PORTUGUES-ESPANHOL
Ano lectivo 2007/2008

CALENDARIO DE REGENCIAS DE LINGUA PORTUGUESA

Regéncias nas turmas da orientadora

1° Periodo
Formando(a) Data Observagodes Turma
12 Observagédo — unidade de
06 Nov. de 2007 1 hora semanal (1x90 m) 7°B
(observagao inicial)
Estagiaria
12 a 14 Nov. de 2007 22 Observacgao — unidade de 3 9°A
horas semanais 7°B
20 a 22 Nov.2007
12 Observagado — unidade de
30 Outubro de 2007 1 hora semanal (1x90 m) 7°B
(observacéo inicial)
Estagiario
13 a 15 Nov. de 2007 22 Observacgao — unidade de 3 7°B
horas semanais 9°A
3 a 5 Dez. de 2007

Declaro que concordo com o calendario de regéncias acima apresentado.

Vila Real de Santo Anténio, 17 de Outubro de 2007

A orientadora:

Os formandos:
Estagiaria:

Estagiario:
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Documentos que Sustentaram a Pratica Pedagogica

Os documentos que sustentaram a pratica pedagdgica dos estagiarios e que sao
agora analisados foram as planificagbes, o Programa de Lingua Portuguesa, do
Ensino Basico e o documento das Competéncias Essenciais da Lingua Portuguesa.

Entendemos que num trabalho deste ambito, outros documentos terao de ficar
de fora, por serem estes, a base da actividade lectiva.

O planeamento de tarefas é algo que o Homem faz desde sempre, no entanto
a evolugao social, profissional e politica tém-no obrigado a rever, constantemente, o
seu desempenho e, por isso, a planificagdo das suas acgdes torna-se um imperativo
cada vez mais necessario aos seus, ja citados, diversos niveis de realizagao.

A necessidade de planificar surge, segundo Arends, da necessidade das
pessoas demonstrarem capacidade em “controlar acontecimentos através de uma
planificagdo sofisticada”. Quer isto dizer, que ao longo dos tempos, ndo bastou ao ser
humano, a sua afirmacao social, este sentiu necessidade de se afirmar como detentor
de um papel profissional especifico e consciente.

Da década de 60, surgem teorias, propagadas pelos primeiros tedricos e
defensores do instrumento “planificagao”, que justificam a sua necessidade, como
forma de melhoria de resultados profissionais, sociais e satisfagdo pessoal, embora
por vezes, o acto de planificar possa “conduzir a resultados inesperados”. Ainda
assim, a planificagdo das actividades/tarefas garantem maiores probabilidades de
satisfacao e resultados mais satisfatérios que a improvisacao de situacoes.

A experiéncia tem demonstrado que se um bom plano, ndo conduz,
obrigatoriamente a uma “aula de sucesso”, um mau plano ou a falta dele, também nao
assegura, de forma alguma, uma “boa aula”. Os argumentos apresentados fardo
sentido numa légica da coeréncia do discurso, no entanto se analisarmos uma
passagem do Diario do pedagogo escalabitano, Sebastido da Gama, esbogaremos um

sorriso, devido a esta aparente contradicao:

“Tenho verificado que as melhores aulas da minha vida surgiram de repente, por causa

de uma palavra, de uma insignificdncia em que eu ndo pensara antes ...”.

Sebastiao da Gama (1980), Diario

Soa a ironico apresentar este excerto num capitulo em que se faz o elogio a
planificagdo das tarefas como garante de sucesso, mas a verdade é que também esta
situagcdo é verdadeira, apesar de n&o ser a desejavel. Este € o excerto que nos

permite, também, concluir que a sala de aula como espacgo vivo e dindmico, onde
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saberes e vivéncias se cruzam deve permitir a “espontaneidade” regrada dentro dos
parametros da sensibilidade e harmonia que é pedida aos docentes.

De acordo com tedricos da educagdo, este procedimento encaixar-se-ia em
modelos de planificagdo, mais ajustados a docentes experientes, e para os quais a
planificagdo tem caracter mais condutor que regulador e, por consequéncia é-lhes
mais facil lidar com momentos mais flexiveis, como na situagcdo que Sebastido da

Gama relatou.

Planificagao

“... ndo ha inovagoes e mudangas na planificagdo e implanta¢do de um curriculo sem o

3]

correspondente «desenvolvimento profissionaly do professor.” - Matos Vilar
Em Aprender a Ensinar, Arends diz que a planificacdo e as decisdes sobre o ensino
sdo “processos exigentes”. No entanto, ndo € por esse motivo que o professor
estagiario se deve sentir intimidado e diminuido, na sua pratica profissional.

Tendo em consideragdo que “os futuros docentes comegam a sua formagao
profissional na vida adulta, importa que partilhem a sua responsabilidade e sejam
associados a definicdo de objectivos e a escolha dos métodos a serem utilizados para

os atingir’ (De Landsheere, 1994).

Para Noévoa (1992), “Os professores tém de ser protagonistas activos nas
diversas fases dos processos de formagdo: na concepgdo e no acompanhamento, na
regulagao e na avaliagdo”. Desta forma, a planificacdo das actividades € uma forma do
professor tentar garantir o sucesso do “momento aula”.

Planificar € sinénimo de organizagao, € o processo através do qual o professor
define as linhas orientadoras do seu trabalho, na sua actividade profissional. Como
objectivos primordiais da planificagdo entende-se:

e tornar o ensino mais eficiente;

e tornar o ensino mais controlado;

e proporcionar uma sequéncia € uma progressao nos trabalhos escolares;
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e dispensar uma especial atengdo aos aspectos fundamentais da disciplina

leccionada;

e evitar as improvisagdes que normalmente confundem o auditério(alunos);

e propor trabalhos adequados ao tempo disponivel,

e Propor trabalhos adequados as possibilidades dos alunos.

Recorrendo mais uma vez as palavras de Sacristan:

. a pratica educativa ndo ¢ uma ac¢do que deriva de um conhecimento prévio, como
acontece com certas engenharias modernas, mas sim uma actividade que gera cultura
intelectual, [...] / *“ Do ponto de vista social, a educagdo escolar e extra-escolar é entendida

como um espag¢o cultural partilhado, que ndo é exclusivo de uma classe profissional concreta,

[.]7.

Dai a importancia da planificagdo em qualquer actividade profissional ou até
mesmo pessoal.

E, por isso, de todo necessario que se planifique a actividade lectiva e devera
ter inicio na formacéo inicial de professores. Esta atitude permitira ao jovem docente
organizar de forma consciente e gerir, quer o seu trabalho de casa quer as
aprendizagens dos alunos e garantir o sucesso dos seus alunos, bem como o seu

proprio sucesso, enquanto profissional educacional.

E unanime a opinido dos tedricos da educacdo sobre o facto de que a
planificacdo do docente é determinante para todos os conteudos que sao ensinados
nas escolas.

A perspectiva tradicional de planificagdo, modelo racional-linear, perspectiva
dominante em varias actividades profissionais e muito comum na pratica docente até a
ultima grande “reforma educativa” — Revisdo Curricular, assentava nos pressupostos
das metas e objectivos a atingir pelo docente, de acordo com os programas das
disciplinas. Quer isto dizer que numa perspectiva mais tradicional, o factor primordial
eram o0s objectivos e sb, numa segunda categoria, nos debrugariamos sobre as
actividades.

Tedricos desta perspectiva de modelo de planificagao linear basico, como Tyler
(1950), Mager (1962), Popham e Baker (1970), e Gagné e Briggs (1979), citados por
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Arends (Aprender a Ensinar), defenderam que uma boa planificagdo educativa deveria
ser aquela cuja tonica assentasse em Objectivos de Ensino. Assim, os itens a

observar sao:

¢ Objectivos (Comportamentais);
o Accdes;
o Estratégias;

¢ Resultados / avaliagao.

Em alternativa ao modelo racional-linear, apresentado pelos teoricos
tradicionalistas, na ultima década de 90, o modelo supra-citado € posto em causa e, a
perspectiva de uma planificagdo de ensino por objectivos, igualmente. Surge, entao, a
partir desta época uma nova proposta de modelo de planificagdo, o modelo nao-
linear.

Este modelo, de Weick, retoma os pressupostos do modelo anterior, no
entanto, altera a sequéncia organizacional do documento. O modelo de Weick aponta
para uma relagdo directa entre “metas e ac¢des”. Para uma meta existem varias
acgOes, esse é o factor que a planificagdo deve reflectir, na perspectiva de Weick que
da o nome ao modelo. Assim, enquanto o primeiro modelo privilegia os objectivos, o
segundo modelo privilegia os “conteudos a ser ensinados e as actividades de
instrugdo especifica”. Isto €, o modelo racional-linear € um modelo mais rigido e pouco
propenso a inovagdes ou factos inesperados, tendo em conta que todos ao “passos”
foram ja ponderado, enquanto o n&o-linear reflecte experiéncias pessoais e
profissionais do docente.

O modelo agora referido, segundo Arends, cumpre melhor os objectivos de
professores mais experientes e o primeiro modelo mais ajustado aos professores em
inicio de carreira, uma vez que estes necessitam de sentir maior seguranga, no

momento da pratica laboral.

A Revisdo da Reforma Curricular, vem introduzir, no ensino, uma nova
perspectiva em termos das planificagdes.

Consideram os tedricos contemporaneos, através da Reorganizagdo Curricular
do Ensino Basico, primeiro nos 2.° e 3.° ciclos, que os objectivos da politica educativa
serdao mais eficazes se a mesma tiver como objecto central o aluno e as suas
competéncias. Centram, por isso, nas capacidades do aluno, e no seu

desenvolvimento cognitivo e psico-motor, o objectivo das aulas.
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A partir de 2001, surge nova legislacdo relativa a Avaliagdo das Aprendizagens

dos Alunos do Ensino Basico e as Competéncias Essenciais a atingir pelos alunos.

Nao havendo um modelo ideal de planificagdo, teéricos como Zahorik
consideram que a planificagdo por objectivos, ndo é de todo negativa, se a aula a que

a mesma diz respeito permitir ao aluno desenvolver as suas capacidades.

Na perspectiva de Cortesdo e Torres, “um bom plano” sera aquele que
respeitar os paradmetros que a seguir se enunciam: coeréncia, adequagdo,
flexibilidade, continuidade, precisdo, clareza e riqueza. O professor que planifica
devera preocupar-se, sempre, em integrar no projecto de sala de aula, contemplando-
os na planificacdo, “os seus alunos”. Explicitemos cada um dos parametros

anteriormente enunciados:

e Coeréncia: relativamente a consecucao do curriculo nacional da disciplina e a

adequacédo do plano aos objectivos, aos conteudos e as estratégias propostas.

e Adequacgdo: a adequabilidade do plano devera assentar na realidade daqueles
a quem se destina, os alunos. O plano devera contemplar os aspectos sociais,
cognitivos e sociais do aluno, a realidade circundante com todos os seus
condicionantes e as experiéncias pessoais do professor, aquele que aplicara o

plano.

o Flexibilidade: o plano devera contemplar na sua execucgéo, os imprevistos de
varia ordem, permitindo reajustes e alteragdes necessarias e justificadas.
e Continuidade: o plano devera fazer transparecer a sequencialidade do

processo de desenvolvimento, evitando equivocos na compreensao.

e Precisao: ao nivel do aspecto cientifico e objectividade no que concerne aos

aspectos/assuntos apresentados.

e Clareza: o plano nédo devera conter informagbes dubias ou subjectivas,

impedindo a diversidade de interpretagdes.
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e Riqueza: as propostas contempladas no plano deverdo ser ajustadas e e
diversificadas, no que diz respeito aos varios aspectos que o integram

(competéncias, estratégias, entre outros).

Estas autoras consideram n&o haver “receitas” para a elaboragdo de
planificacdes mas o cumprimento destes parametros permitem uma boa execucéo

documental, independentemente do tipo de planificagdo que se pretenda elaborar.

Na opinido da maioria dos tedricos que se debrugcam sobre os assuntos da
educacgdo, sejam eles apologistas de modelos de planificagdo por objectivos, por
conteudos ou competéncias, devera haver, sempre, por parte do planificador, a
preocupacao em elaborar planos que revelem uma boa articulagdo entre a seleccéo

das competéncias, das estratégias, actividades, recursos, ...

Tipos de planificagao

Encontramos na literatura relativa a Educagéo, a referéncia a planos varios, cuja
fungéo é orientar a pratica pedagdgica. Tradicionalmente, as escolas estabelecem a
necessidade de ter que se elaborar em cada ano lectivo, planificagbes a longo, médio
e curto prazo, segundo resultados do estudo de Yinger, referido por Arends. Outros
tipos de planos existem, de acordo com o ciclo de escolaridade e ano a que as
mesmas se destinam.

Nos varios autores que se debrugam sobre a tematica da planificagao,

encontramos referéncias a: plano anual; plano de unidade; plano de aula; plano diario.

e Plano anual. planos complexos e imprecisos, dada a sua generalidade e
distanciamento cronolégico face ao que € planificado.
Estes deveréo privilegiar: temas e atitudes gerais; matéria a dar; ciclos do ano

lectivo; calendarizagéo.

e Plano de unidade / semanal. plano critico em relagdo ao plano diario;
bastante detalhado pela extensdo de conteudos e espago cronolégico que
contempla. Pela sua complexidade, estes plano deverao prever os materiais de
apoio, equipamento, pré-requisitos, e instrumentos de avaliagdo necessarios as
aulas a que o mesmo diz respeito.

Este tipo de planificacdo assenta essencialmente em conteudos ou

competéncias, cuja consecugao exige mais que uma aula.
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e Plano diario: € um plano pormenorizado que por norma, nao institucionalizado
costuma conter os seguintes parametros: conteudos, motivagdo, passos e
actividades a implementar, materiais e processos de avaliagéo.

Este € o tipo de plano sobre o qual a maioria dos docentes se debruga, no
entanto o seu modelo ndo é consensual; isto €, existem varias formas para a
sua elaboracdo. A experiéncia mostra que este é o tipo de planificacdo mais
exigido aos professores em inicio de carreira porque Ihe permite um bom guido
de aula e, por essa ordem de ideias, transmite ao préprio docente seguranca,

relativamente aos conteudos que lecciona.

e Plano de aula: no nosso entender, apesar da designagao diferente, plano
diario e plano de aula sdo sindbnimos. A designagdo mais comummente
utilizada é plano de aula, designagéo que utilizaremos neste texto, quando nos
referirmos a planos especificos, de curto prazo.

De Arends retiramos a informagédo de que uma planificagdo docente, obedece a trés

fases do processo de ensino:

o Fase anterior a instrugdo — fase das tomadas de decisdo sobre conteudos e

duragdo do que deve ser ensinado;

o Fase de instrugao — decisdo das questdes a colocar, tempo e orientagdes;

e Fase posterior a instrugao — fase da avaliagdo do progresso.

Ainda sobre este assunto, Luisa Cortesdo e Arminda Torres sugerem alguns
procedimentos quer para a elaboragdo das planificagbes a longo prazo, quer para as

de curto prazo, como mostraremos em anexo.

Neste ambito, ha a referir que, de acordo com as autoras, no “ciclo de
planificagdo” se integram os varios tipos de plano e que as especificidades de cada
um, diferem consoante os objectivos. Para as autoras, no processo de planificagéo, o
docente obedece a fase da selec¢ao dos conteudos e duracdo das actividades, a
fase decisoéria das questées a colocar aos alunos e o tempo estimado para o facto e
a fase da avaliagao e formas de avaliagdo, factores sem os quais os docentes teriam

mais dificuldades em calendarizar as suas tarefas.
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Tendo por base os estudos de Cortesao, apos a elaboragéo da planificagao, a
mesma passara por um processo de avaliacdo. Nesta etapa, o professor vai
preocupar-se em perceber se o plano que executou foi adequado, se foi, de facto,
coerente, se podera melhora-lo?

Para Cortesdo, a avaliagcdo do plano devera assentar em trés pilares: a
eficdcia das aprendizagens; o rendimento e a optimizagao entre o tempo dispendido
e os conhecimentos apreendidos e a maximizagao das estratégias planificadas e os

materiais seleccionados.

Importa agora, entdo, observar a situagdo especifica dos professores

estagiarios, no seu processo de planeamento das actividades.

Foram elaboradas para cada ano de ensino e turma onde os professores
estagiaram, as seguintes planificagées:

7° ano

¢ Anuais;

e Trimestrais;

e Planos de aula;

e Planos de actividades extra-curriculares.

9° ano

e Anuais;

e Trimestrais;

e Planos de aula;

e Plano da visita de estudo.

Pela importancia atribuida a estes documentos, escolhemos uma planificagéo -
plano de aula de cada estagiario, elaborada em cada periodo, procedendo
posteriormente a sua analise, no ambito da progressdo do aluno estagiario. Desta
feita, pudemos constatar que é evidente o progresso de ambos os estagiarios na
selecgédo das competéncias a desenvolver pelos alunos, na definicdo das estratégias e
tarefas e, € também evidente haver uma maior consciéncia, por parte do estagiario,

dos parametros a incluir, apesar da sua ainda inexperiéncia.

O processo de observagao € aquele que tem reunido consenso, quando a

questdo em destaque é a avaliacdo de “caso pratico”.
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Este é o processo preferido pelos analistas de educagéo por ser considerada

uma técnica flexivel e abrangente.

Pelo modelo de estagio definido por ambas as orientadoras, poderemos
arriscar e afirmar que foi aplicado durante este processo, uma observacao de tipo

“sistematico”, sem querer aproximar dos conceitos defendidos por Estrela ou Day.

Itens constituintes das planificagoes

Quer para o 7° quer para o 9° ano foram seguidas as mesmas linhas de orientagédo na
elaboracédo das planificacbes anuais e trimestrais, apesar dos anos de escolaridade
serem diferentes, tendo em conta que os pressupostos legislativos preconizados pelo
Ministério da Educacado e pelos tedricos da educagdo, néo distinguem os planos a
nivel dos paradmetros que os integram mas ao nivel da adequabilidade e grau de

dificuldade das tarefas propostas.

Analisadas as actas finais de Conselhos de Turma e do Departamento, onde se
faz o balango dos conteldos leccionados e competéncias desenvolvidas no ano lectivo
anterior, ajustou-se e estabeleceu-se as competéncias a trabalhar no respectivo ano

lectivo.

Apos as consideragdes ja apresentadas sobre a importancia da planificagdo de
tarefas e da necessidade da planificagdo na pratica lectiva, tentaremos a partir deste
momento analisar o tipo de planificacdes elaboradas neste estabelecimento de ensino
e que serviram de ponto de referéncia ao desempenho profissional dos docentes do

departamento de Lingua Portuguesa e dos estagiarios.

Relativamente aos planos de aula do 7° ano e 9° ano, os mesmos foram
elaborados segundo os modelos a que a tradigdo nos habituou, a nés docentes, como
ideal para o ciclo a que os mesmos se destinam e que correspondem aos tépicos

preconizados pelos tedricos e, aos quais ja fizemos referéncia anteriormente.

Saliente-se que os planos aqui apresentados sofreram uma primeira analise,
facto que levou a varias reformulagdes destes documentos. Os modelos apresentados,
foram criticados pelo nucleo, antes e depois das aulas a que dizem respeito terem sido

leccionadas.
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Face ao exposto, analisar e criticar estes exemplos € uma tarefa estranha e
dificil, uma vez que é como se nos estivéssemos a avaliar a ndés mesmos, a fazer uma
auto-avaliacdo, porque para a execugao das mesmas, foram fornecidas aos
estagiarios informagdes que os mesmos tentaram, a posteriori colocar em pratica.
Assim é como se estivéssemos a avaliar o nosso trabalho, interpretado por outros que
se justificardo dizendo terem sido essas as indicagbes que receberam.

Advogado em causa propria, ndo é facil, no entanto tentaremos o

distanciamento necessario a fungao de avaliadora e formadora, simultaneamente.

Vejamos entdo, em termos cronoldgicos trés exemplos de planificagbes de aula,

realizadas pelos estagiarios, no periodo de 1 de Setembro a 15 de Maio de 2008.

Iniciamos esta andlise pelos planos da estagiaria.

1° Exemplo:

Agrupamento Vertical de Escolas
Escola Bdsica D. José I - Vila Real de Santo Antdnio

PLANO DE AULA

Lingua Portuguesa

Ano: 9° A Tempo estimado: 90 minutos
Hora: 8:20 - 9:50 Data: 12 de Novembro de 2007
Professora: xxxx

Ano lectivo: 2007/2008 Manual: PLURAL 9, Lisboa Editora

Competéncias:

> Compreensdo do oral;
> Expressdo escrita;
> Leitura;

> Expressdo oral.

Conteldos:

Texto poético;

Confrontar poemas;

Identificar tema e assunto do texto poético;

Identificar / caracterizar sujeito poético;

Reconhecer sentimentos e estados de espirito do sujeito poético;
Andlise da estrutura formal do poema (tipos de estrofe, tipos de versos,
tipos de rima e esquema rimdtico);

YV VYV VYV
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> Recursos estilisticos.

Sumario: Leitura e correc¢do da simula da aula anterior.

Audicdo de dois poemas para confrontar.

Andlise do poema Pedra Filosofal, de Antdnio Gededo: Recursos estilisticos
e estrutura formal.

Passos:

1. A professora inicia a aula, fazendo a chamada e escrevendo o sumdrio (5
minutos).

2. Seguidamente, o respectivo aluno |12 a sua simula e serd feita a correcgdo
(5 minutos).

3. Eintroduzidaa nogdo de Poesia, para tal a professora questiona,
perguntando-lhes o que é Poesia para eles (Chuva - de - ideias). Todas as
respostas sdo registadas no quadro.

A professora I1€ uma definigdo possivel de Poesia e os alunos vdo sublinhar as
ideias principais, a fim de aprofundar o conceito registado no quadro.
Concluido o exercicio, os alunos registam no caderno a defini¢do de Poesia
(15 minutos).

4. Posteriormente, a professora distribui a letra da misica dos Delfins, Ao
Passar o Navio, e a medida que 1€em, ouvem também a musica.

Os alunos vdo identificar o tema e o assunto da musica (20 minutos).

5. Apds a audigdo da misica, a professora passa, igualmente musicado, um
poema de Antdnio Gededo, Pedra Filosofal, que também serd seguido de
forma escrita. Depois os alunos vdo extrair o fema e o assunto do poema, a
fim de confrontar este poema com o anterior, salientando-se as diferengas
e semelhangas entre ambos (tema e sentimentos do sujeito poético), mas
antes a professora mostra a diferenga entre tema e assunto (25 minutos).

6. A continuagdo, a professora introduz a estrutura formal do poema,
nomeadamente os tipos de rima, de versos, de estrofe e de esquema
rimdtico, “trabalhando” o poema Pedra Filosofal (15 minutos).

7. De seguida, sdo apontados alguns recursos estilisticos, a partir do poema (5
minutos).

Retomamos aqui, mais uma vez, a teoria de Arends. Defende este tedrico que
a planificagdo € um momento “vital” nos procedimentos pedagdgicos do professor. E
através da planificagdo que os docentes moldam os programas curriculares de cada
disciplina e os ajustam ao momento aula, através da escolha das actividades que
escolhe.

Planifica-se para desencadear, analisa-se e avalia-se para se sugerir,

observar e conduzir a mudanga de atitude.
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Neste primeiro exemplo de planificagdo, nota-se que da parte da estagiaria
houve a preocupagdo em definir as competéncias, estipuladas pelo Ministério de
Educacao, de definir os conteldos a leccionar e ajusta-los quer ao programa da
disciplina e a faixa etaria dos alunos, como também houve a preocupagao, por parte
da estagiaria em garantir que era detentora dos conhecimentos suficientes em relagédo
aos conteudos a leccionar, uma vez que se socorreu essencialmente das definicdes e
dos recursos audio.

Verifica-se também que esta definiu o sumario, estabeleceu o tempo para cada
tarefa e descreveu os passos a seguir, como prevé Cortesao (1989).

E facil notar que apesar desta ter definido dois dominios do modo oral,
compreensao e expressao, pela descricdo da aula, compreende-se que esta privilegia,
essencialmente, a compreensdo e ndo a expressdo, que ha alguma dificuldade em
organizar o sumario e que nao prevé os materiais, ndo clarifica a metodologia a

utilizar, nem a forma como concluira o momento aula planificado.

2° Exemplo:

Agrupamento Vertical de Escolas
Escola Bdsica D. José I - Vila Real de Santo Anténio

PLANO DE AULA

Ano: 9° A Tempo estimado: 90 minutos
Hora: 11:55 - 13:25 Data: 25 de Fevereiro de 2008
Professora: xxxxxx

Ano lectivo: 2007/2008 Manual: PLURAL 9, Lisboa Editora

Competéncias:

> Compreensdo do oral;
> Expressdo escrita;
> Leitura;

> Expressdo oral.

Conteldos:
» Continuagdo da andlise do Canto IV: A Batalha de Aljubarrota d' Os
Lusiadas.

> Discurso directo e indirecto;

Sumadrio: Correcgdo da simula da aula anterior.

Continuacdo da leitura e andlise do Canto IV, da obra Os Lusiadas.,
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Passos:
o Inicia - se a aula, escrevendo o sumdrio (5 min).
o Posteriormente, seque - se a correcgdo da simula da aula anterior (5
min).

o De sequida, ¢ feita a correcgdo dos trabalhos de casa (5 min.).

D

. Segue - se a leitura e andlise da Canto IV (30 min.).

o A partir da estrofe 33, infroduz - se a definigdo de discurso
directo, indirecto e indirecto livre (15 min.).

o Segue - se a leitura do texto em andlise (15 min.)

o Depois de feita a andlise, os alunos elaboram uma ficha de trabalho e

posteriormente é feita a respectiva correcgdo (15 min.)

Trés meses volvidos é notério que as falhas iniciais persistem, ha como que um
aligeirar da forma como explana as tarefas quer dos alunos quer da professora e tendo
em conta que a aula é de continuidade da mesma tematica ou assunto, ndo prevé os
pré-requisitos necessarios.

Poder-se —a apontar como factores menos positivos, a dificuldade sentida pela
estagiaria relativamente ao conteudo a leccionar, com o qual a professora se sentia
pouco familiarizada.

Poderemos resumir, entdo que estes planos de aula respeitam os parametros
da adequabilidade, da praticabilidade e de uma coeréncia, um pouco fugaz.

Por norma, a professora n&o diversifica as estratégias ou metodologias,
podendo verificar-se alguma confusao no estabelecimento do sumario e dos
conteudos que se confunde e, por isso, a professora parece nao ter percebido ainda, o

objectivo da elaboragao da planificagdo ou o caminho mais indicado a seguir.
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3° Exemplo:

Agrupamento vertical de escolas
Escola Bdsica D. José I - Vila Real de Santo Anténio

PLANO DE AULA

Ano: 7° B Tempo estimado: 90 minutos
Hora: 10:10 - 11:40 Data: 27 de Maio de 2008
Professora: xxxxx

Ano lectivo: 2007/2008 Manual: Palavras a Fio, Porto Editora

Competéncias:
> Compreensdo do oral;
> Expressdo escrita;
> Leitura;
> Expressdo oral.
Conteldos:
> Leandro, rei da Heliria, de Alice Vieira;
> A expressividade da pontuagdo.
Materiais:

> Palavras a fio, Porto editora;

Bibliografia:
» Palavras a FioPorto editora;
> Celso Cunha e Lindley Cintra, Nova Gramdtica do Portugués Contemporaneo,
Edigdes Jodo Sd da Costa Lisboa.
Sumadrio:
Correcg¢do da simula da aula anterior.
Recolha do trabalho de casa.
Continuagdo da leitura e andlise da obra Leandro, o rei da Heliria.
A expressividade da pontuagdo.

Resolugdo de uma ficha de trabalho de compreensdo do texto.

75



Passos:

o Inicia - se a aula, escrevendo o sumdrio (5 min.).

o Leitura e correc¢do da simula da aula anterior (5 min.).

o Entrega dos trabalhos de casa (5 min.).

o Leitura e andlise da obra em estudo, Leandro, o rei da Heliria,
realgando - se a expressividade da pontuagdo presente no excerto -
exclamagdo, interrogagdo e reticéncias (30 min.).

o Seguidamente, os alunos realizam uma ficha de compreensdo do
texto (30 min.).

o Por dltimo, é feita a correc¢do do exercicio e sintetizadas as

aprendizagens (15 min.).

Ironia - E um recurso expressivo que consiste em exprimir uma ideia, de forma

humoristica ou sarcdstica, utilizando palavras que dizem exactamente o contrdrio

do que se pretende.

Possiveis respostas as seguintes questdes:

1.Apresenta exemplos de apartes, didascdlias, didlogo e mondlogo.

Aparte - Bobo: Eo que faz ser Deus..Eu cd, guando quero mandar recadbo (...) (1.40)
Didascadlia - No jardim do paldcio real.. (1.1 e 2)

Suspira (1.27)
Didlogo - (conversagdo entre o rei e o bobo) (1.3 e 4)

Monélogo - (Bobo) (1.53)

2. Onde se encontram as personagens? Em que momento do dia?
O Rei e o Bobo encontram - se no jardim do paldcio real da Heliria, pela
manhd, o que se pode concluir pela fala do Bobo quando este lhe diz * Que foi que

logo de manhd te pos assim tdo zangado...".
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3. Qual o estado de espirito do Rei? Porqué?
O rei encontra - se inquieto, pensativo, preocupado, perturbado e com

medo, devido ao estranho sonho que tivera naquela noite.

3.1.Descreve o sonho do Rei.
Leandro, o rei da Heliria recebe uma mensagem dos deuses através de um

sonho, em que lhe sdo retirado o manto, a coroa e o ceptro.

4. Algumas das palavras do Bobo tém uma intengdo critica. Explica, por
palavras tuas, as criticas do Bobo.
O Bobo faz uma critica ds condigdes de vida dos pobres e ao modo como os

ricos os tratam, remetendo fambém para a igualdade entre os ricos e os pobres.

4.1. Por vezes, o Bobo recorre a ironia para exprimir as suas criticas.
Exemplifica.

De facto, o Bobo ao longo do excerto recorre a ironia para exprimir as suas, isto
¢, 0 bobo exprime - se de forma humoristica, como se pode verificar por exemplo

quando este diz " Ndo meu senhor! Sé os grandes fidalgos Sonham...".

Trabalho para casas

1. Por que razdo o rei diz que os sonhos sdo recados dos deuses?
O Rei diz que os deuses enviam recados através dos sonhos, eles o
pretendem avisd - lo de algo terrivel que poderd acontecer, segundo o

rei eles advertem - no para que abdique do reino

2. O principe Simplicio passa a vida a dizer " tiraste - me as palavras da
boca".
2.1. Caracteriza esta personagem e refere a importdncia do seu

nome.
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Tal como o seu préprio nome indica, a personagem Simplicio € uma
personagem fUtil, que se limita a concordar com tudo o que lhe dizem, a
encolher os ombros quando lhe é colocada uma questdo ou entdo

responder apenas com um simples sinal com a cabega.

3. Como caracterizas a atitude do Rei quando este diz que " ha
momentos do dia em que me apetece deixar tudo..?

O rei sente - se cansado e pensa que jd fez tudo o que devia pelo
reino, sentindo necessidade de ser um simples habitante, aproveitar
todos os momentos e descansar da vida que teve enquanto rei.

Assim, o rei estd decidido a abandonar o seu reino e entregd - lo a

uma das suas filhas.

Este terceiro plano executado pela estagiaria, ao contrario dos anteriores,
revela algum amadurecimento, por parte da sua executante na medida em que se
verifica uma evolugdo na forma como esta selecciona os itens a integrar na
planificagdo, tal como na forma como s&o apresentados. Neste modelo verifica-se a
preocupagcdo da estagiaria em especificar as competéncias, os conteudos, os
materiais, a bibliografia utilizada, prevé a consolidagdo dos conhecimentos, define os
aspectos especificos a desenvolver ao longo da aula, prevé o trabalho de casa e as
respostas, embora ndo preveja nesta planificagao, os parametros a avaliar.

Aqui, é também facil perceber que a executante se esqueceu de identificar a
ficha de trabalho, se que percebamos se a referida ficha é a trabalhada em sala de
aula, se foi para trabalho de casa, se foi a recebida como trabalho de casa.

Salientamos o facto de que, apesar de se verificar um percurso evolutivo na
elaboracédo destes planos é ainda deficitaria a verificagdo de um fio condutor entre
aquilo que é estipulado como objectivo e a forma como sdo desenvolvidas as
metodologias de trabalho da estagiaria e a forma como os materiais seleccionados

contribuem para a valorizagdo da aprendizagem.

78



De seguida faremos a analise de trés dos planos elaborados pelo estagiario:

1° Exemplo:

Estagio Pedagdgico de Lingua Portuguesa
Orientadora: Vanda Cardoso
Observacgao Inicial

ESCOLA BASICA 2,3 D. JOSETI - V.R.S.A.
ANO LECTIVO 2007/2008

Lingua Portuguesa, 7° B

Aula n® 22 e 23

Inicio da aula: 10:10 horas

Fim da aula: 11:40 horas

Duracéo: 90 minutos

Data: 30 de Outubro de 2007

Sumario: Leitura da suimula da aula anterior.
Biobibliografia de Sophia de Mello Breyner Andresen.

Inicio da leitura do conto O Cavaleiro da Dinamarca.

o Competéncias especificas: Expressdo escrita, compreensio oral, expressdo oral,
leitura.

e Conteudos programaticos: Sophia de Mello Breyner Andresen, O Cavaleiro
da Dinamarca, categorias da narrativa, descrever.

o Situacdes de aprendizagem: Chuva de ideias acerca de Sophia de Mello
Breyner Andresen, leitura parcial do referido conto, resolu¢cdo de uma ficha.

e Recursos: Quadro, giz, retroprojector, acetatos, caneta, caderno do aluno, cola,
pionés, imagem de Sophia de Mello Breyner Andresen distribuida pelo
professor, livro O Cavaleiro da Dinamarca de Sophia de Mello Andresen.

e Modalidades de trabalho: Individual, debate de turma.

e Avaliacdo: A Avaliagdo serd realizada tendo em conta a participa¢do do aluno,
observacdo directa e indirecta das competéncias comunicativas e linguisticas,
interesse demonstrado e o seu comportamento. Registo da avaliagdo numa ficha

de observacdo do professor, anotando a assiduidade, pontualidade, produgao
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oral, produgdo escrita, participacdo ¢ atitudes. O tipo de escala presente na

avaliacdo ¢ de insuficiente, suficiente e bom.

Descri¢do da aula

Entrada dos alunos para a sala de aula (+/- 8 min.)

Abrir a li¢ao (+/- 5 min.)

Realizar a chamada (+/- 3 min.)

Correcgao da sumula da aula anterior (+/- 6min.)

O professor inicia a matéria da aula projectando um acetato através do
retroprojector, o qual mostra uma imagem de Sophia de Mello Breyner
Andresen (Anexo I). De seguida da-se inicio a uma chuva de ideias sobre a
autora (quem ¢&, obra e vida). (+/- 6 min.)

O professor esquematiza no quadro as ideias dadas pelos alunos e completa-as
se achar necessario. (+/- 12 min.)

Pede-se aos alunos que escrevam nos seus cadernos como titulo Sophia de Mello
Breyner Andresen e posteriormente sdo distribuidas umas imagens de Sophia
(Anexo II) para os alunos colarem nos seus cadernos (+/- 6min)

Ap0s a referida colagem das imagens os alunos passam para os seus cadernos o
que foi esquematizado anteriormente no quadro. (+/- 10 min).

De seguida, da-se inicio a leitura do primeiro paragrafo do conto O Cavaleiro da
Dinamarca. (+/- 3 min.)

Realiza-se um pequeno questionario oral onde o professor pretende que os
alunos trabalhem a descri¢do, apresentagdo da narrativa e as categorias da
narrativa. (+/- 5 min.)

Através do retroprojector, sdo exibidas duas questdes, mostrando apenas uma de
cada vez. (Anexo III). Os alunos passam para os seus cadernos a primeira
questdo e respondem no caderno ao que se lhes pede, ap6s a conclusdo da
primeira resposta segue-se 0 mesmo processo para a segunda questdo. (+/- 16
min.)

Posteriormente o professor coloca um mapa da Europa em papel no placard da
sala. Pergunta aos alunos onde se iniciou a ac¢do da obra em questao e pede aos

alunos que identifiquem onde fica a Dinamarca no mapa. Ao ser localizada, um
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dos alunos vai colocar um pionés em cima da Dinamarca para marcar o inicio da

viagem do Cavaleiro. (+/- 6 min.)

e O professor para terminar a aula escreve no livro de ponto o sumario e dita-o

para que os alunos o escrevam nos seus cadernos. (+/- 4min.)

2° Exemplo:

Estagio Pedagdgico de Lingua Portuguesa
Orientadora: Vanda Cardoso

ESCOLA BASICA 2,3 D. JOSETI - V.R.S.A.
ANO LECTIVO 2007/2008

Lingua Portuguesa, 9° A

Estagiario: xxxx
Aula n° 80 e 81
Inicio da aula: 11:55 horas
Fim da aula: 13:25 horas
Duracao: 90 minutos
Data: 3 de Marco de 2008
Sumario: Leitura e correccdo da simula da aula anterior.
Leitura e analise do episddio “Despedidas em Belém”.
Leitura e interpretagio do poema “O mar salgado”, de Fernando Pessoa.
Competéncias especificas:
- Expressao escrita, compreensao oral, expressao oral, leitura.
Contetdos programaticos:
- Os Lusiadas, analise do episodio “Despedidas em Belém”
“0) mar salgado”, de Fernando Pessoa
- Recursos estilisticos: Vocativo, adjectivagdo, dupla adjectivagdo,
aliteragdo.
Situagdes de aprendizagem: periodo
- Leitura de textos: Os Lusiadas “Despedidas em Belém”; “O mar

salgado”, de Fernando Pessoa
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- Interpretagio de textos: Os Lusiadas “Despedidas em Belém”; “O mar
salgado”, de Fernando

- Andlise do poema “O mar salgado”, in Mensagem, Fernando Pessoa

Recursos:
- Quadro; giz; caneta; lapis; caderno do aluno; manual Plural 9, Lingua
Portuguesa, Lisboa Editora; fotocopias.
Modalidades de trabalho:
- Individual/grupo (debate de turma.)
Avaliacio:

- A Avaliagdo sera realizada tendo em conta a compreensdo linguistica,
atitudes e comportamentos dos alunos.

- O registo da avaliagdo ¢ anotado numa ficha de observagdo tendo em
conta os seguintes aspectos: interesse; comportamento; pontualidade;
produgdo oral; produgéo escrita; participagao.

- O tipo de escala presente na ficha de observacdo ¢ de insuficiente,

suficiente ¢ bom.

Descricao da aula

1) Entrada na sala de aula. (+/- 3 min.)
2) E solicitado ao/a secretario(a) que abra a ligio e que escreva o sumario. (+/- 2
min.)

3) O professor realiza a chamada. (+/- 1 min.)

4) Correcgdo da sumula da aula anterior (+/- 3 min.)

5) Passada a parte inicial da aula e apds uma breve revisdo da aula anterior, o
professor pede aos alunos que abram os seus manuais na pagina 212. Da-se
inicio a leitura do episodio d’ Os Lusiadas, “Despedidas em Belém”. E
solicitado a alguns que realizem a leitura do referido episédio em voz alta. (+/-

10 min.)
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6) Apos a leitura breve do episodio, o professor, em conjunto com os alunos realiza

7)

8)

uma segunda leitura, analisando o epis6dio em questdo. Pretende-se que os
alunos identifiquem em quantas partes logicas se pode dividir o episddio,
comentando cada uma das partes. O episodio “Despedidas em Belém”, pode
dividir-se em 3 partes, a introdu¢do, o desenvolvimento e a conclusao.

Na introducdo pode-se constatar a localizacdo espacio-temporal, a vista
geral da praia e a preparacao religiosa dos marinheiros.

Dentro do desenvolvimento, enumera-se o plano de conjunto, o plano do
pormenor e um grande plano (a mae e a esposa).

Na conclusdo temos o tema do embarque. Pretende-se também, que os
alunos salientem que este ¢ um episodio onde predomina a emotividade.

O Funcionamento da Lingua vai ser trabalhado ao longo da andlise,
dando especial destaque ao vocativo/apostrofe, adjectivacdo (dupla e multipla

adjectivacdo) e a aliteracdo. (+/- 40 min.)

Apbés um breve resumo do episodio, o professor pergunta aos alunos se
conhecem algum texto em que o tema seja semelhante ao que estiveram a
analisar. Pretende-se, que os alunos salientem, hipoteticamente, o poema “O mar

salgado”.

Caso nenhum aluno o refira, o professor distribui umas fotocopias com o poema
de Fernando Pessoa. Pede-se a um aluno que o leia, sendo posteriormente
analisado em conjunto. Terminada a analise, confronta-se e conclui-se a tematica

dos textos em estudo. (+/- 25 min.)
A partir do verso “Valeu a pena?”, os alunos realizam um pequeno debate de

forma oral, no qual devem dar a sua opinido sobre o verso em questdo,

relativamente aos Descobrimentos do povo portugués. (+/- 6 min).
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3° Exemplo:

Estagio Pedagdgico de Lingua Portuguesa
Orientadora: Vanda Cardoso
Observacao Inicial

ESCOLA BASICA 2,3 D. JOSEI - V.R.S.A.
ANO LECTIVO 2007/2008

Lingua Portuguesa, 7° B

Aula n® 108 e 109
Inicio da aula: 08:20 horas
Fim da aula: 09:50 horas
Duracéo: 90 minutos
Data: 08 de Maio de 2008
Sumario: Preenchimento de um envelope.
Diferencas entre carta formal e informal.
Produgdo de uma carta formal.
Leitura e interpretacdo do texto “Computomaniacos”.
Resolugdo de exercicios.

Nogao e funcionamento de e-mail.

Competéncias especificas:
- Expressao escrita, compreensao oral, expressao oral, leitura.
Contetdos programaticos:
- Anglicismos; tipos de carta (distingdo entre carta formal e informal);
nocao e funcionamento de e-mail; diferencas e semelhancas entre carta e
e-mail.
Situacoes de aprendizagem:
- Preenchimento de um envelope, producao de uma carta formal, chuva de

ideias, exploracao de distintos tipos de carta, resolucao de exercicios.

Recursos:

- Quadro; giz; caneta; lapis; caderno do aluno; envelopes; manual Palavras
a Fio, Lingua Portuguesa, Porto Editora; fotocopias; Data-show;

diapositivos em Powerpoint.
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Modalidades de trabalho:
- Individual/grupo (debate de turma.)
Avaliacio:
- A Avaliagdo sera realizada tendo em conta a compreensdo linguistica,

atitudes e comportamentos dos alunos.

- O registo da observagdo ¢ anotado numa ficha de observacdo tendo em
conta os seguintes aspectos: interesse; comportamento; pontualidade;
producdo oral; producdo escrita; participacao.

- Os parametros de avaliagdo serdo os seguintes: insuficiente, suficiente e

bom.

Descrigdo da aula

9) Entrada na sala de aula. (+/- 5 min.)

10) E solicitado ao/a secretario(a) que abra a ligio e que escreva o sumario. (+/- 5

min.)
11) O professor realiza a chamada. (+/- 1 min.)
12) Correcgdo da sumula da aula anterior (+/- 4 min.)

13) Passada a parte inicial da aula, o professor pede aos alunos que realizem um
breve resumo do que foi leccionado na ultima aula. Supostamente, vao referir
que foi abordado o tema das cartas e os seus tipos. Com o intuito de que os
alunos conhe¢am a forma de identificar o remetente ¢ o destinatario de uma
carta, o professor distribui por cada aluno um envelope. Procede-se a explicagdo
de como o envelope deve ser preenchido e posteriormente cada aluno concebe

um remetente e um destinatario no referido envelope. (+/- 5 min.)

14) A continuacao o professor pede aos alunos que abram os seus manuais na pagina
92. A partir do exercicio nimero 2, ¢ realizada aos alunos uma explicacao das

instrugdes a seguir para elaborar uma carta formal. (+/- 10 min.)

15) Dando continuidade ao ponto anterior, ¢ pedido aos alunos que elaborem uma

carta formal dirigida ao Presidente do Conselho Executivo com o intuito de ser
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realizado um pedido do refeitorio da escola para uma festa. Depois de terminada
a carta formal, o professor, através do Data-show, mostra em Powerpoint um
possivel exemplo da elaboracdo da carta e os alunos copiam-no para os seus

cadernos. (+/- 15 min.)

16) Para que os alunos consigam distinguir uma carta formal de uma informal, o
professor da um exemplo através do Data-show de uma carta informal e

confrontam-se as diferengas com a carta anterior. (+/- 5 min.)

17) Com o objectivo de abordar o tema do e-mail, o professor questiona os alunos,
se as cartas, com as novas tecnologias, continuam a ser o Unico meio de
comunicagdo escrita. Apos algumas respostas, o professor pede aos alunos que
abram o0s seus manuais na pagina 152. Procede-se a leitura do texto
Computomaniacos e realiza-se uma breve andlise do texto. De seguida, os

alunos respondem as questoes 1 e 2 da pagina 154. (+/- 15 min.)

18) O referido texto em estudo, trata do envio de um e-mail. O professor cria uma
chuva de ideias sobre o e-mail com o objectivo de observar os conhecimentos
dos alunos acerca do tema. Posteriormente, procede a projeccdo de um e-mail e

analisa-o com os alunos, esclarecendo possiveis duvidas. (+/- 6 min)

19) Os alunos ao ja terem tido contacto com as cartas € com o e-mail, o professor
pede-lhes que respondam a questdo numero 10 da pagina 155 e realiza-se a

devida correc¢do. (+/- 10 min.)

20) Para que os alunos distingam as diferentes formas de saudacdo e de despedida,
tendo em conta que ¢ o destinatario da carta, o professor pede ao secretario que
escreva no quadro 4 tipos de saudacgdes distintas as quais os alunos vao ter que

relacionar com 4 formas de despedidas. (+/- 5 min.)
21)Para terminar a aula, o professor distribui umas fotocopias com poesia de

Fernando Pessoa, nas quais o poeta trata o tema das cartas de amor, realizando-

se uma breve exploragdo do texto. (+/- 4 min).
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Faremos uma anadlise global, no que diz respeito aos planos elaborados pelo
estagiario, uma vez que nestes, ndo € possivel verificar, em termos de progresséo,
diferengas significativas. Os planos deste professor indiciam, desde o inicio, alguma
consciéncia quanto a definigdo dos objectivos de uma planificagdo de aula.

Conseguimos vislumbrar nestes planos a articulagdo com as sequéncias
anteriores, articular conteidos com as competéncias seleccionadas, diversificar os
materiais e as estratégias de ensino e evidenciar, claramente, pela descrigdo da aula
um fio condutor adequado, minimamente coerente e uma gestdo de tempo, também
minimamente satisfatério.

Apesar dos factos apresentados, ndo significa que o mesmo tenha executado
planos inquestionaveis. O facto de se terem procedido a poucas alteragcdes aos seus
planos, por vezes constituiu um entrave a avaliagdo do orientador, ja que o grau de
exigéncia aumenta e o neste caso, nao foi possivel vislumbrar a progressédo € o cujo
pessoal no plano elaborado. Pelo contrario, este deixard de ser um estimulo a
actividade profissional do estagiario, que ndo sentird necessidade de revelar maior

criatividade.

Sentindo a estagiaria mais dificuldades e o estagiario, aparentemente, menos
dificuldades na elaboracao das suas planificagdes de aula, foram as planificagdes da
estagiaria as que revelaram maior “realismo” face aos conhecimentos que ambos
detinham relativamente a este assunto.

A pratica demonstrou que apesar de o estagiario apresentar um produto final
mais bem estruturado, em termos de cumprimento das concepg¢des tedricas sobre
planificagdes, e revelar ter captado e registado melhor as varias indicagcdes que lhe
foram sendo fornecidas, nado foi significativo de que em termos da aplicabilidade dos
mesmos planos, este tenha sido mais bem sucedido.

Faltou sempre, a ambos a autonomia e sobejou sempre, muitas duvidas,
muitas interrogagcbes sobre como escolher as actividades, decidir a sequencialidade
da aula, que estratégias utilizar, como concluir o conteudo leccionado.

O parametro da avaliagao foi o factor que mais dificuldades causou a ambos os
estagiarios. Foi-lhes sempre muito dificil perceber que deveriam contemplar nos seus
planos de aula, a avaliacdo. Para estes, a avaliacdo € um procedimento de final de
periodo ou final de unidades didacticas, em periodos especificos, decididos pelo
professor. No final do processo, conseguiram perceber que a avaliagdo € um processo

continuo e n&do tem, como ja foi referido, um caracter classificador.
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Analisando estes planos de aula, bem como planos de aulas de professores
mais experientes ou planificagbes a longo prazo, facilimente se verifica, segundo a
nossa perspectiva, que apesar de todas as mudangas que se preconizam para o
sistema educativo portugués, ainda se continua a dar énfase aos contelidos. Também
€ verdade que tudo isto é instintivo e que o docente, seja experiente ou um professor
em fase de carreira, o faz julgando estar a contemplar equitativamente os critérios a
integrar o seu plano, até porque a experiéncia mostra que os professores, ao contrario
do que era pratica até ha duas décadas, se preocupam em muito com as estratégias e
com a diversificagdo dos materiais a utilizar, como também se preocupam mais com a
motivagdo dos alunos, face ao ensino e aos contetdos que lhes sdo transmitidos.

Assim, e mais uma vez referimos que os estagiarios tal como os professores
experientes, os primeiros por considerarem que se os segundos os fazem de
determinada forma, é porque eles os poderao imitar sem contestar, os segundos por
acharem que se sempre assim o fizeram, por o terem aprendido dessa forma, entéo
poderdo continuar a fazé-lo, confiados na sua longa experiéncia, o que por vezes
conduz a situagdes pouco profissionais e erroneas.

Serve esta espécie de preambulo para dizer que é comum nestes o facto de
acharem que podem planificar, respeitando apenas os itens ou critérios ja estipulados
e que, por isso, ndo necessitardo de recorrer todos os anos ou periodos aos
programas das disciplinas.

Outros factores poderiam ser referidos neste ambito mas que por ndo querermos

transformar este trabalho num apontar de falhas apenas, deixamos para alerta.

E bastante evidente que as grandes dificuldades dos estagiarios na elaboragéo
de planificagdes se deve ao facto destes jamais terem planificado qualquer actividade
ou terem visto qualquer exemplo de planificagdo antes de chegarem as escolas ou,
quando tal ja foi realizado, os modelos n&o se ajustarem a realidade. A faixa etaria ou
ao nivel de ensino.

Na chegada as escolas, os estagiarios tém a nogédo de que bastara copiar um
modelo e que tudo estara, entao, planificado e decidido.

Aproveitaremos este momento para, aflorar um assunto de que ja nos tinhamos
apercebido mas estava esquecido e este estudo veio despoletar a situagdo. Os planos
de aula e a pratica pedagogica levaram a orientadora de estagio a, mais uma vez,
reflectir sobre as suas praticas, face ao facto de ter verificado que os estagiarios

privilegiam pouco o pensamento e o processo de aprendizagem. Ha a preocupagao
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constante para que os alunos sejam capazes de absorver os conteudos ministrados e

depois sejam capazes de os repetir.

Julgamos poder afirmar, neste momento, que os modelos de planificagédo
existentes nas escolas sédo ajustamentos, inconscientes, do modelo de Clark (1980,
1981) - modelo racional-linear, através do qual os varios estabelecimentos de ensino,
continuamente concretizam os seus projectos curriculares de escola, de turma e os

planos anuais de actividades dos varios 6rgao escolares.

A avaliagao das planificagoes obedeceram aos parametros:
e Recurso a documentos oficiais;
e Respeito pelas teorias e documentos basilares;
e Selecgao de contelidos e estratégias;
e Coeréncia;
e Sequéncia;
e Clareza;

e Cumprimento do plano.

Além dos planos de aulas poderiamos aqui analisar, também, uma planificacdo das
actividades extra-curriculares, cuja finalidade é planear as tarefas/actividades que
possibilitam aos alunos a aquisicao de saberes extra-escolares, cujos pressupostos
tedricos seguem as normas dos planos de aula. Esta tera sido a planificagdo na qual
houve maior contributo de todos os elementos e, para a qual todos foram “obrigados” a
explicar, pormenorizadamente as opgdes e decisoes.

Os estagiarios demonstraram, também aqui, algumas dificuldades em elaborar
uma planificagdo que ndo contemplasse os conteudos didacticos, legislados num
programa ministerial. A analise aos programas onde esta prevista a realizagdo de
actividades que integrem o aluno na sociedade, abordando uma perspectiva mais
ludica, alertou os estagiarios para a realidade educativa e a consciencializagdo de que
a tarefa educativa tem de ser sempre planificada, ponderada, perspectivada para a
realizagdo do aluno e ndo tem de privilegiar apenas uma vertente cognitiva. O modelo

em anexo reflecte esse trabalho.
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Curriculo Nacional do Ensino Basico - Competéncias Essenciais da Lingua

Portuguesa

“A lingua materna é um importante factor de identidade nacional e cultural”

A par das planificagbes foi necessario que se tivesse em conta, sempre, o
Programa de Lingua Portuguesa (Plano de Organizagdo do Ensino-Aprendizagem)- 3°
ciclo, como anteriormente referimos, para dai extrairmos os conteudos referentes a
cada ano de escolaridade, ajustando-os aos projectos curriculares de cada turma e
definirmos as linhas de actuagado dos docentes face ao grupo turma e ao plano de
actividades quer da escola quer do departamento curricular.

Visa o Programa de Lingua Portuguesa que, no final do ciclo, o aluno seja
detentor de competéncias (capacidades), que Ihe permitam uma eficaz integragao do
ser em sociedade.

Importa salientar que este documento aponta para o caracter flexivel do

programa e por isso, para uma boa gestédo do plano curricular nacional.

“Dado o caracter de relativa abertura do programa, o professor utilizard o Plano de
Organiza¢do do Ensino-Aprendizagem com a necessaria flexibilidade, respeitando embora as

suas linhas gerais, (...)”

Sustentaram também este processo, pedagdgico o documento referente as

Competéncias Esséncias, também em anexo.

Este documento prevé como objectivos fundamentais do curriculo de Lingua
Portuguesa o conhecimento da lingua nas suas varias vertentes, por forma a que o
aluno, com o apoio dos professores, se consiga munir das “ferramentas” necessarias a
sua integragéo social e cultural na sociedade actual, cada vez mais competitiva e
“veloz”.

Desse modo, o individuo activo e culturalmente integrado serd aquele que se
empenhe no desenvolvimento de “competéncias especificas no dominio do modo oral,

do modo escrito, e do conhecimento explicito da lingua.

A analise deste documento é fundamental, pela sua importancia a nivel dos
“pilares” basicos da lingua, fundamentais ao desenvolvimento educacional do aluno e
fundamental ao processo formativo dos estagiarios para que estes compreendam as

linhas orientadoras do programa e as politicas educativas que lhe estdo subjacentes.
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Os textos supracitados foram indicados e fornecidos aos professores
estagiarios, tendo-lhes sido solicitado que fizessem uma leitura e registassem o que
mais lhes chamasse a atengao e, posteriormente, foram discutidos e analisados pelo
nucleo de estagio, retirando-se dai elagdes que serviram de impulso a pratica lectiva

dos professores estagiarios.

Avaliacao Critica dos Estagiarios — documentos referentes a auto-avaliagao

“Reflexdo é o termo mais utilizado por investigadores, supervisores, entre outros,
quando fazem referéncia a modelos de formagdo de professores” (Garcia, 1992).

Analisadas as planificagdes e apresentados os critérios de avaliagdo das praticas,
analisemos, ainda que de forma sucinta, os relatérios de avaliagdo dos estagiarios,
cuja andlise nos apresenta o nivel de progressao dos professores estagiarios e o
desenvolvimento do seu desempenho. Paralelamente a realizagdo destes relatérios
que foram enviados a Universidade da beira Interior, foi solicitado aos estagiarios que
procedessem a sua auto-avaliagdo. O objectivo do relatorio de auto-avaliagao teve o
objectivo de “convidar” os seus autores a um momento de reflexdo sobre as suas
praticas e ndo provocar uma questao de medigdo dos seus conhecimentos.

Mesmo esclarecidos, a tendéncia dos estagiarios foi sempre a de se

classificarem.

Mais uma vez regressamos as teorias preconizadas por Méndez, a propdsito
da problematica da avaliacdo, mais bem a propdsito do assunto que acabamos de
abordar e esta no cerne de toda esta dissertacdo — os modelos de superviséo e a

necessidade de mudangas na formagéao e nas praticas pedagogicas.

Os relatérios de auto-avaliagdo funcionaram quase sempre como um
documento de desculpabilizagdo pelos actos e decisdes. Os estagiarios revelaram
uma atitude mais defensiva e pouco reflexiva, sintoma de quem nao esta habituado a

reflectir, sem ter de “pagar” por isso.

A estagiaria, apontou em seu abono o facto de se ter esforgado para suplantar as
suas dificuldades, ainda que na pratica nem sempre esse esfor¢co fosse compensado.
Esta refere ainda que na sua pratica se esforgou por diversificar as estratégias, se

empenhou em preparar-se cientificamente, que cumpre os prazos estabelecidos e que

91



prepara fichas de aferigdo de conhecimento. Esta, no entanto, sente ainda algumas
limitagbes relativas a sua postura em sala de aula, ao seu dinamismo, a sua
autonomia, ao controlo das turmas.

Na redacc¢éo dos primeiros relatorios é bem visivel o sentimento de desénimo e
incerteza que nao serao apresentados neste documento, face ao ultimo relatério, mais

positivo e confiante, apresentado em anexo.

O estagiario apresentou-se sempre mais optimista. E assim que se apresenta
como um individuo empenhado, mais consciente na elaboragado das planificagdes, na
preparagdo cuidada dos conteudos a leccionar e compromete-se a continuar a
trabalhar para melhorar o seu desempenho e solicitar o apoio e sugestdes da
orientadora, para alcangar os seus objectivos.

Na sua perspectiva, necessita de se empenhar mais no que diz respeito ao
conhecimento das regras do funcionamento da lingua, aspecto que no final do estagio

o estagiario refere ter melhorado.

Relatério de avaliagdo da estagiaria

Agrupamento Vertical de Escolas

ESCOLA BASICA2,3D.JOSE1I
Vila Real de Santo Anténio
NUCLEO DE ESTAGIO DE PORTUGUES-ESPANHOL
Ano lectivo 2007/2008

Avaliagdo do Desempenho Pedagdgico da Professora Estagidria

“Ensinar ¢ aprender duas vezes” — anénimo

1° Periodo - Lingua Portuguesa
Forma de avaliagdo:

A professora estagiaria foi avaliada tendo em conta a observacédo da
pratica pedagogica na forma de regéncia em duas turmas da orientadora (7° B
e 9° A); a preparagao das unidades lectivas; a planificacdo e execugao das
aulas, a elaboracado das planificagcbes anuais e trimestrais; a postura face ao
processo Ensino / Aprendizagem.

Pardmetros de avaliacdo: Saber; Saber — fazer; Ser

No dominio do Saber, professora estagiaria demonstra ainda algumas
dificuldades no dominio das vertentes linguistica, literaria e cultural do ensino
da lingua, necessario a integracdo no processo E/A, revelando maior
seguranga no dominio da vertente linguistica.

Esta revela satisfatéria competéncia de comunicagdo oral e algumas
dificuldades na competéncia escrita nas diversas situagdes da pratica
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profissional. Verifica-se algumas lacunas do ponto de vista cientifico, pelo que
€ necessario que esta desenvolva o espirito da auto — formacao.

Conhece poucos documentos reguladores de E/A da lingua — legislagao,
programas, manuais e outros materiais de apoio.

Tem algumas dificuldades em seleccionar os conteudos a leccionar,
articulando-os com o Plano de Organizagao do Ensino — Aprendizagem.

E no paramento da planificacdo — Saber - Fazer que a professora
apresenta maiores dificuldades, principalmente ao nivel da articulagdo dos
conteudos a leccionar e das estratégias a desenvolver. As dificuldades
reveladas resultam do facto desta ndo desenvolver, ainda um trabalho continuo
e sistematico. Necessita desenvolver o espirito de pesquisa e auto -
aprendizagem como forma de ultrapassar as dificuldades.

Revela ainda alguma confusdo no caminho a seguir quando as
dificuldades se |Ihe apresentam. No entanto quando esclarecida e orientada,
segue a risca as orientacdes que |he sdo fornecidas e concilia
satisfatoriamente, as exigéncias do programa com o momento aula.

Apesar das dificuldades, esta integra na planificagdo os diversos
dominios da aprendizagem da lingua e da literatura.

A professora estagiaria revela progressdo mas também alguma
insegurancga ao nivel da execucgéo.

A maior dificuldade reside no facto desta se sentir insegura na analise
literaria, colmatando-os com os conhecimentos que tem do funcionamento da
lingua.

Uma vez orientada, executa a aula de acordo com o plano tragado,
ajustando-se a situacdes imprevistas com algum nervosismo, mas préprio da
inexperiéncia. A partir dai, consegue, de forma aceitavel estabelecer o
encadeamento e a progressao dos conteudos e sistematiza-los razoavelmente,
ainda que de forma superficial.

Usa o material de apoio de forma adequada, algo criativo mas pouco
frequente.

Ao nivel da avaliacdo, professora comega agora a perceber a
importancia do elemento Avaliagdo na formagao dos alunos e na sua propria
formagao pessoal. No entanto, ainda nao consegue distinguir avaliacao de
classificagcdo, bem como nao percebe que a avaliagdo é fruto de uma
observacao permanente ao nivel dos conteudos e das atitudes.

No dominio do Ser, a Sara sabe avaliar-se, mas, é, por vezes, pouco
consciente nos motivos que argumenta, para justificar a sua pratica. Ainda nao
revela grande dinamismo nem autonomia, no entanto, e de forma muito timida,
a professora procura melhorar a sua pratica pedindo sugestdes. E alegre,
simpatica e afavel mas um tanto introvertida tem boa relacao com os elementos
da comunidade educativa, e alguma inseguranga na relacido com os alunos

Revela ainda alguma falta de autonomia e dinamica de trabalho. Com
significativo esforgo vai cumprindo os prazos estipulados.

Acata com modéstia as consideragdes da orientadora e tenta, a sua
maneira modificar a sua postura.

Apesar dos aspectos referidos é de salientar a necessidade de melhorar
os aspectos referenciados.
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Sintese:

Tendo em conta que este é ainda um momento de habituacdo a uma
nova situagao/realidade, local e habitos laborais diferentes, reafirmo o facto de
se vislumbrar na estagiaria, alguma consciencializagdo para a realidade
laboral.

Quer das aulas observadas, quer do trabalho desenvolvido extra — aula,
nota-se, maior empenhamento e capacidade de trabalho.

Neste 1° momento é atribuido a estagiaria a mengéo de Suficiente.

Vila Real de Santo Anténio, 07 de Dezembro de 2007

Relatorio de avaliacdo do estagiario

Agrupamento Vertical de Escolas
ESCOLA BASICA 2,3 D. JOSE I
Vila Real de Santo Anténio
NUCLEO DE ESTAGIO DE PORTUGUES-ESPANHOL
Ano lectivo 2007/2008

Avaliagdo do desempenho Pedagégico do professor estagidrio

“Ensinar ¢ aprender duas vezes” — anonimo

1° Periodo - Lingua Portuguesa
Forma de avaliacdo:

O professor estagiario foi avaliado tendo em conta a observagcdo da
pratica pedagodgica na forma de regéncia em duas turmas da orientadora (7° B
e 9° A); a preparacao das unidades lectivas; a planificacdo e execugao das
aulas, a elaboracado das planificagcbes anuais e trimestrais; a postura face ao
processo Ensino / Aprendizagem

Pardmetros de avaliacdo: Saber; Saber — fazer; Ser

No dominio do Saber, o professor estagiario demonstra ainda algumas
dificuldades no dominio das vertentes linguistica, literaria e cultural do ensino
da lingua, necessario a integragdo no processo E/A.

Este revela satisfatéria competéncia de comunicagao oral e escrita nas
diversas situagdes da pratica profissional. Revela, ainda, uma preparagao e
competéncia cientifica deficitaria ao interpretar e executar o programa da
disciplina no que respeita aos métodos de leitura; as técnicas de comunicagao
oral e escrita, pelo que é necessario um maior esforco por parte do estagiario,
no sentido de alcancar maior rigor e profundidade cientificos.

A maior dificuldade reside no facto deste ndo ter ainda desenvolvido a
sensibilidade para a analise literaria.

Revela pouca consciéncia relativamente a importdncia que os
documentos reguladores de E/A da lingua — legislagdo, programas, manuais e
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outros materiais de apoio, tém na orientagdo dos conteudos a leccionar e os
pressupostos pedagdgicos que Ihes estéo inerentes.

No ambito do saber - fazer, o Vasco revela facilidade em planificar as
aulas que lecciona, depois de devidamente orientado.

O professor estagiario revela progressao ao nivel da planificacdo, mas
demonstrando ainda grandes dificuldades, quando os conteudos a leccionar
apresentam maior complexidade e maior aplicagdo do formando, quer na
pesquisa, quer na selecgdo quer na execucdo desses mesmos conteudos.
Neste parametro ha referir ainda que este ja percebeu o percurso a seguir,
para uma planificagao eficaz, mesmo que ao nivel da selecg¢ao, tenda a optar
por conteudos onde se sinta mais a vontade.

As dificuldades que este revela, resultam do facto do mesmo nao
desenvolver, ainda, um trabalho continuo e sistematico. Necessita desenvolver
o espirito de pesquisa, como forma de ultrapassar as dificuldades que tem
revelado até ao momento.

Comega a introduzir o seu cunho pessoal nas suas planificagdes.

O professor segue as orientagdes que lhe sdo fornecidas e concilia de
forma aceitavel, os planos projectados com o momento aula.

Integra na planificagdo os diversos dominios da aprendizagem da lingua e da
literatura, embora de forma ainda pouco estruturada.

Relativamente a execucdo, este respeita, executa e orienta a aula de
acordo com o plano tragado.

Define linhas de continuidade com a aula anterior e os conteudos

leccionados. Consegue, por isso, de forma satisfatéria estabelecer o

encadeamento e a progressdo dos conteudos e sistematiza-los, ainda

que de forma superficial.

Fomenta muito precariamente, o didlogo horizontal e vertical e tenta
integrar todos os alunos na dindmica da aula, diversificando as solicitagdes.

Gere com alguma facilidade o espaco onde se movimenta, circulando
intencionalmente pela sala.

Consegue, ja, demonstrar alguma naturalidade e seguranga na forma
como explana os conteudos e se posiciona em sala de aula.

Ajusta-se as situacdes imprevistas com alguma desenvoltura.

O estagiario usa o material de apoio de forma adequada, apesar de
pouco diversificado

As estratégias estao orientadas para a acgao do aluno e do grupo, fruto
da seleccao de materiais adaptados aos conteludos que lecciona e que cativam
os alunos,

Ao nivel da avaliagéo, o professor apresentou instrumentos de avaliagao
e comega agora a perceber a importancia do elemento Avaliagdo na formagéao
dos intervenientes no processo Ensino / Aprendizagem — professor/ aluno. O
Vasco nao diversifica, ainda os instrumentos de avaliacao, fruto da imaturidade
profissional.

Ao nivel do Ser, é receptivo a hetero-avaliagdo, mas nem sempre
cumpre os prazos estabelecidos. Procura, no entanto, melhorar a sua pratica,
reforcando a proximidade com os alunos, “sentindo-lhes o pulso” e
incentivando a sua progressao no processo educativo.

Utilizando o reforgo positivo, incentiva a participacdo dos alunos na aula
e desenvolve assim lagos afectivos com estes. O professor tem boa recepcgéao
no contacto com os discentes.
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O professor é simpatico, tem boa relacdo com os alunos e com os
restantes elementos da comunidade escolar, apesar de revelar ainda alguma
falta de autonomia e dindmica de trabalho. Acata com modéstia as
consideragbes da orientadora, registando-as e pondo-as, debilmente, em
pratica.

Sintese:

Tendo em conta que este € ainda um momento de habituagcdo a uma
nova situacao/realidade, local e habitos laborais diferentes, reafirmo o facto de
se vislumbrar no estagiario, uma maior consciencializacdo para a realidade
laboral.

De um modo geral, tem vindo a progredir relativamente ao inicio do ano
lectivo, mas deve melhorar os aspectos referenciados.

Neste 1° momento é atribuido ao estagiario a mengéo de Suficiente.

Vila Real de Santo Anténio, 07 de Dezembro de 2007

Quando posteriormente, a orientadora pediu aos estagiarios que,
conjuntamente, analisassemos e discutissemos os relatérios de avaliagdo elaborados
pela orientadora, e os seus, estes mostraram surpresa pelo facto de terem constatado
que a orientadora reparara em factos que nao Ihes ocorrera. Ambos mostraram uma
atitude de desanimo, porque se consideravam cientificamente mais bem preparados

do que o relatério da orientadora relatava.

Dossiés de Estagio

Em Vieira (1993) Ié-se:

“O dossier do professor regista as suas actividades de formagdo, pelo que a sua andlise
periodica se apresenta fundamental, ndo tanto por razoes de avalia¢do, mas sobretudo porque
permite a realizagdo de reajustes em fungdo do que ele revela das concepgdes e praticas do

professor. O seu estudo evolutivo deve ser feito pelo supervisor, mas também pelo professor.”

A organizagdo de um dossié que cumprisse as fungbes de aprendizagem e de
apresentagao, no final do ano, do perfil de candidato a futuro professor. Este dossié ira
documentando o seu processo e percurso de aprendizagem, de pesquisa,
investigacdo e concepgdes teodricos, fruto das suas interrogagdes, observagdes,
reformulagdes a partir da pratica / experiéncia pedagdgica.

Com este tipo de arquivo pretende-se que o estagiario reina um acervo onde,
posteriormente, o préprio possa reflectir as etapas da sua aprendizagem / tarefas e

verifique o processo de construgéo pessoal, social e pedagdgico-profissional.
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Dentre os varios documentos, o dossié deveria reunir as planificagbes,
resumos, sinteses, esquemas e bibliografias das pesquisas, grelhas de observagéo,
avaliacao dos alunos e documentos relativos a reunides de nucleo, do departamento,
de conselhos de turma, sumulas de reunides, relatérios de auto e hetero-avaliagao,

por exemplo.

Pelo facto dos dossiers apresentados nao obedecerem aos parametros
minimos exigidos, os mesmos nao constituiram elemento de avaliacdo como
inicialmente havia sido estabelecido. Pelo facto, a ndo nos debrugaremos na definigcdo

destes documentos.

VI - AVALIACAO DO ESTAGIO PEDAGOGICO
No capitulo 11, dedicado a Aprendizagem Cooperativa, Arends defende:

“A aprendizagem cooperativa é unica entre os modelos de ensino porque utiliza uma
estrutura da tarefa e da recompensa diferente para promover a aprendizagem do aluno. A
estrutura da tarefa da aprendizagem cooperativa exige que os alunos, organizados em
pequenos grupos, trabalhem juntos em tarefas escolares. A estrutura de recompensa valoriza o

esforgo tanto colectivo como individual.”

Este processo foi, sem qualquer sombra de duvidas, desenvolvido num clima
de aprendizagem cooperativa, que resultou no crescimento cientifico, social e civico
de todos os intervenientes.

Pudemos constatar que os professores estagiarios, crendo que nao acontece
apenas com os estagiarios de Lingua Portuguesa, revelam concep¢des de avaliagao
muito centradas no paradigma psicométrico e apresentam muitas dificuldades na
implementagado da avaliagdo nas suas praticas pedagogicas, provavelmente
consequéncia da sua inexperiéncia a este nivel.

Como tal, entendemos que é fundamental que se tente alterar esta situagao.

Numa época de tao grande conflitualidade entre professores e Ministério de
Educacao, é estranho abordar a tematica da supervisdo pedagodgica, visto ser este
momento de grande incerteza quer para professores em inicio de carreira, quer para
professores em final de carreira.

No contexto actual, o estagio pedagdgico parecera incongruente, ja que a
perspectiva € a de que ha professores a mais e a formagao destes professores é
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sinénimo de vota-los ao desemprego ou integra-los numa carreira que nao os prestigia
e os lanca a infamia.

A nossa opinido é que o estagio pedagdgico € necessario para quem pretende
seguir a carreira docente, mas que as regras deveriam ser mais clarificadas e a
legislacgao relativamente ao modelo de estagio deveria ser rectificado.

A precariedade da profissdo tem inicio jd no processo de formacgao, pela
indefinicdo na forma como o mesmo devera ser ministrado, a pratica, caracteristica
essencial na formagao docente, ndo esta contemplada e os estagiarios nao tém turma
para leccionar, e como tal sdo considerados estudantes ainda, vem dotar a profissédo
de pessoas sem formagao pratica, para que em termos econémicos estas pessoas

continuem a suportar as suas despesas.

Tendo em conta que nos ultimos anos o conceito de “professor” se alterou,
devido as varias politicas educativas, o tempo para ensinar esta desvalorizado e, por
consequéncia, o tempo para a prender a ser professor podera resultar num tempo de
desperdicio.

No entanto este ndo foi, de todo, um tempo de desperdicio. Este foi um tempo
de enriquecimento que necessita e merece ser repensado, se queremos a dignificagdo
profissional assente na formagao consciente e partilhada.

Ganha o estagiario que partilha das experiéncias do professor mais experiente,
ganha o professor experiente que contacta com as novas correntes e perspectivas
educativas, ganham os alunos com a vivacidade dos momentos aula e ganham as

escolas que dinamismo.
Avaliagao do Projecto
A controvérsia das palavras ndo esta ainda encerrada, porque em qualquer assuntos,
nunca nada esta encerrado ou terminado. Faga-se entdo, uma nova caminhada.
Este trabalho levou-nos a apontar algumas pistas de reflexao que julgamos

interessantes:

¢ Que expectativas e percepgdes tém os professores estagiarios relativamente
ao estagio;

e Quais as fungdes do orientador e quais as suas tarefas;

98



¢ Que opiniao tém os estagiarios no fim do estagio pedagdgico;

e Que relevancia tém os estagios pedagdgicos na progressao dos individuos.

A pratica leva-nos a concluir que existem situagdes de desfasamento, quando
comparamos as concepgdes com as praticas pedagodgicas dos professores.

No caso da avaliagédo, nao ha consisténcia entre aquilo que é defendido pelos
docentes e a pratica.

Os instrumentos de avaliagdo dominantes, na disciplina de Lingua Portuguesa,
sdo os testes escritos, ndo se privilegia o bastante a competéncia da escrita ou do
ouvir / falar.

Considera-se que o curriculo nacional & bem estruturado, elaborado na
perspectiva do aluno critico e “preocupado”, no entanto, as praticas lectivas e de

avaliagdo sao tradicionais e, por consequéncia, desajustadas.

Tal como diz Alves (2001):

“...as concepgdes dos professores sofrem a influéncia de multiplos factores: a
formacgdo inicial; a experiéncia profissional; a legislacdo; o aluno, os modelos teoricos sobre o

”

ensino; as teorias curriculares; os dados,...”, acrescentaremos que o0s sonhos, as

expectativas e as duras realidades que nem sempre se compreendem mas acontecem

€ OuU Nos magoam ou nos alentam a um novo momento.

Este projecto foi, sem sobra de duvida um desafio cumprido com satisfagéo.
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VIl - CONCLUSAO

Coimbra, 18 de Janeiro de 1937 — E evidente que eu ndo queria mudar. A minha verdadeira
vocagdo é ser assim, doente, infeliz, sempre maravilhado e aterrado diante dos outros. Um dos
meus maiores amigos, esse, despreza pura e simplesmente o semelhante, se ndo esta ligado a
ele por nenhum afecto e o encontra desarticulado da manada humana. Eu ndo. Ndo posso
desprezar ninguém. Até os proprios inimigos me comovem quando me lembro que opdéem o
indicador ao polegar.

Sou assim, e quero acabar assim. Mas reconhego que deve ser uma grande comodidade

ver passar um enterro sem tirar o chapéu.

Miguel Torga — DIARIO | (72 edi¢do)- Coimbra

Concluido o projecto, e tendo por base o texto de Torga, esperemos ter
conseguido ultrapassar a ideia inicial deste profundo texto que reflecte o nosso estado
de espirito relativamente aos projectos educativos, realgando a ideia expressa no
ultimo periodo, onde se pode notar um leve toque de ironia.

Consideramos que o tempo que se dedica a qualquer tarefa, ndo pode ser
considerado um enterro, ndo um momento de marasmo ou indiferenga, mas como
momentos de renascimento, da revisao, de ressurreigcéo, até de tempos que poderéo

ser duros, mas necessarios ao crescimento mental, psicolégico.
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