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1. Nota Introdutoria

O presente Regulamento Interno decorre do
Decreto-Lei n® 75/2008 de 22 de abril, alterado pelo
Decreto -Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro e pelo
Decreto -Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, que aprova o
regime de autonomia, administracdo e gestao dos
estabelecimentos publicos de educacdo.

Na sequéncia do estabelecido, visa o exercicio
da autonomia da escola integrada no respeito pelos
normativos de caracter geral, para a democratizacao, a
valorizagdo de potencialidades e gestao dos recursos
educativos, a qualidade do servico de educacgdo e a
concretizacao de igualdade de oportunidades.

Inclui, de acordo com o Decreto-Lei que o
orienta, o regime de autonomia, administracao e
gestdao deste estabelecimento de ensino, orientacdo
da politica educativa, estruturas e servicos de apoio,
bem como os direitos e deveres dos membros da
comunidade escolar.

A sua elaboracdo é fruto de profundas
reflexdes e de decisdbes tomadas por todos os
elementos ou 6rgaos de decisao chamados a participar
ou, necessariamente participantes, no processo.
Articula-se com o Contrato de Autonomia assinado por
esta escola e o Ministério da Educacao, com o Projeto
Educativo, com o Projeto Curricular de Escola, com o
Plano Anual e Plurianual de Atividades e com o
Orgamento.

Este Regulamento Interno que segue os
normativos resulta, porém, do grande empenho de
toda a comunidade escolar que se envolveu por inteiro
na sua feitura.

2. Identificacao e localizacao da escola

A Escola Secundaria com Terceiro Ciclo Quinta

das Palmeiras - Covilha, criada pelo despacho n°
1783/2005, publicado no diario da Republica, 22 série,
n° 18 de 26 de Janeiro de 2005 foi numa primeira fase
designada por Escola Secundéria n°® 3 da Covilha,
criada pela portaria 791/86 de 31 de Dezembro de
1986 e numa segunda fase por Escola Basica do 3°
Ciclo Quinta das Palmeiras, de acordo com o despacho
n°12006/99,de 23 de Junho de 1999.
A Escola Secundaria com Terceiro Ciclo Quinta das
Palmeiras - Covilha foi construida na antiga "Quinta
das Palmeiras” e entrou em funcionamento no ano
letivo de 1987/88.

No ano letivo 2003/2004 esta Escola iniciou a
lecionacdo do Ensino Secundario. A Escola insere-se
numa area residencial de expansdo urbana da Covilha
e confina com o Centro Comercial Serra Shopping, com
0 acesso da cidade ao Eixo TCT e, em parte, com o
préprio Eixo.

Em 2006, a escola solicitou uma avaliacdo
externa e desta avaliacdo resultou a classificacdo em
cinco dominios-chave: os resultados, a prestacdao do
servico educativo, a organizacdo e gestao escolar, a
lideranca e a capacidade de autoavaliacio e de
progresso da escola. Foi muito gratificante o resultado,
uma vez que se obteve a classificagdo maxima — Muito
Bom — em todos os dominios.

Em 2007, foi celebrado, com o Ministério da
Educacao, um contrato de autonomia, com vista a
prestacao de um servico publico de qualidade, e que
assenta em cinco dominios: o acesso de todos os alunos, o
sucesso para todos, o apoio socioeducativo, a participacao
de todos e a cidadania.

No ano letivo 2011/2012 a escola foi novamente
sujeita a uma avaliacdo externa, realizada pela IGE, tendo
obtido a classificacdo de Muito Bom em todos os
dominios.

3. Caracteriza¢ao da populacao escolar

a) Alunos

Os alunos que frequentam esta escola residem,
na sua maioria, na prépria cidade. Alguns, porém, vivem
nos arredores: Refugio, Boidobra, St° Anténio, Tortosendo,
Vila do Carvalho, Peraboa e Ferro. Nos Gltimos anos, esta
escola, tem registado uma média de 800 alunos. Tem
havido, anualmente, um consideravel nimero de alunos
com necessidades educativas especiais, enquadrados em
diferentes probleméticas.

b) Pessoal docente

A grande maioria do pessoal docente esta
integrada no quadro de nomeacao definitiva, ou quadro
de zona pedagoégica, e revela a estabilidade decorrente de
residéncia na cidade e de lecionagdo na escola da sua
preferéncia. O ndmero de professores contratados é
pouco significativo.

c) Pessoal docente / de servicos de apoio
especializado

Além do corpo docente, h3, para apoio dos alunos
a varios niveis, um psicélogo e docentes com
especializacao no Ensino Especial. Para maiores apoios
aos alunos, tém sido estabelecidos protocolos com
entidades diversas e equipas de salde escolar,
constituidas por médicos e enfermeiros.

d) Pessoal ndo docente

O pessoal n3ao docente, tanto no quadro
administrativo como no do pessoal auxiliar da acdo
educativa, pessoal da cozinha, guardas e outros, regista
estabilidade que decorre das mesmas razdes ja apontadas
quanto ao pessoal docente.

4. Principios orientadores da convivéncia de toda a
comunidade

Os principios pelos quais se orienta a convivéncia
de toda a comunidade escolar sao:

a) O principio da abertura — uma escola aberta ao
meio, a si prépria e a cada um;

b) O principio da comunicacdo — uma escola centrada
nas maltiplas interacdes, privilegia o dialogo, a
comunicacdo, relagbes baseadas no respeito mutuo,
valoriza¢dao do contributo individual de todos os seus
intervenientes, o exercicio da liberdade responsavel;

¢) O principio da implicagdo — uma escola em que
todos os agentes estejam implicados e responsaveis, por
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assim o sentirem, com tudo o que estabelece redes de
cooperacdo e solidariedade pessoal e institucional;

d) O principio da qualidade de vida - vivéncia
centrada nas relagdes entre as pessoas, nas multiplas
expressoes de cultura;

e) O principio da sabedoria - uma escola que
valoriza o saber, o saber-ser e o saber fazer,
desenvolvendo em todos os seus agentes o gosto e 0
desejo de aprender, de se aperfeicoar e de “Ser” cada
vez melhor.

5. Principios orientadores da administracao e gestao
daescola

Consideram-se como principios orientadores
da administracdo e gestao da escola os seguintes:

a) A democraticidade e participacdo de todos os
intervenientes no processo educativo, de modo
adequado as caracteristicas especificas dos varios
niveis de educacao e de ensino;

b) O primado de critérios de natureza pedagogica e
cientifica sobre critérios de natureza administrativa;

¢) A representatividade dos orgdos de
administracdo e gestdao da escola, garantida pela
eleicdo democratica de representantes da comunidade
educativa;

d) A responsabilizacdo do Estado e dos diversos
intervenientes no processo educativo;

e) A estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar,
garantindo a existéncia de mecanismos de
comunicacgdo e informacao;

f) A transparéncia dos atos de administracdo e
gestao.

6. Objeto e ambito de aplicacdo do Regulamento
Interno

O presente Regulamento Interno define, de
acordo com os principios estabelecidos no regime de
autonomia, administracdao e gestao, pelo Decreto-Lei
n® 75/2008 de 22 de Abrilb, o regime de
funcionamento da escola.

Assim, o mesmo se aplica aos 6rgaos de
direcdo, administracdo e gestdo, ao 6rgao e estruturas
de orientacdo educativa e aos servigos especializados
de apoio educativo. Define ainda os direitos e os
deveres dos membros da comunidade escolar -
alunos, docentes, pais e encarregados de educagao,
pessoal administrativo, pessoal auxiliar da acdo
educativa e outro, bem como de todos os utentes dos
espacos e instalacoes escolares.

7. Oferta Educativa

A Escola Secundaria com Terceiro Ciclo Quinta
das Palmeiras - Covilhd, a qual serd aplicado o
presente Regulamento Interno, leciona o 3° ciclo do
ensino basico (79, 8° e 9° anos) e o ensino secundario
(10°, 11° e 12°), Cursos Cientifico-Humanisticos,
Cursos Profissionais, Cursos Tecnolégicos e Cursos de
Educacdo e Formacgao.

A escola, em cada ano letivo, podera oferecer
no 3° ciclo, no ambito da oferta de escola, outra
disciplina da area da Educacdo Artistica (Educacgdo

Musical, Artes e Oficios, Arte e Design, Teatro, Danga,
entre outras). Quanto as atividades de enriquecimento
do curriculo destacam-se as seguintes: o Centro de
Aprendizagem que integra varios projetos,
nomeadamante:CRE / RBE; Jornal de Escola “"Palmimpress”;
Centro de Recursos de Alunos; Grupos de Teatro
(Secundario e 3° Ciclo); Sala de Estudo ao Ar Livre;
Tutorias; Parlamento dos Jovens — Euroscola; Quadro de
Mérito; Salde Escolar; Projeto de Educacdo Sexual;
Olimpiadas do Ambiente; Olimpiadas de Fisica;
Olimpiadas de Quimica — 9°Ano; Olimpiadas de Quimica -
11°Ano; Projeto Radiagdao Ambiente; Pagina da Escola na
Internet; Centro de Formacdo Desportiva de Andebol;
Desporto Escolar; Compal 3x3; Fitnessgram;Nestum
rugby; PPMS - Palmeiras Mais e Melhor Sadde;
Jogaprendendo (ATL); "Oficina Inglesa”; Ski Clube
Palmeiras; Palmeiras Convida - Radio "“Palmeiras”;
Programas Semanais na Radio Cova da Beira (32° feiras
das 19 as 20 horas); Canal TV Palmeiras; Parlamento dos
Jovens; E.P.U. (Ensino Pré — Universitario); E.P.S. (Ensino
Pré — Secundario); Horario Cultural; Projetos no ambito do
Ciéncia Viva; Projeto Educacional Descobrimento Portugal
— Brasil; Projeto Intercambio “Serra e Mar”; Escola Alerta;
Atelié de Expressoes; Investigacao em Anfibios; Bologta: a
bolota que tem um blog; Geolearning; Cidadaos em
Formacdo; Projeto Educar; Projeto de Extensao
Universitaria /Investigacao - UBI; Projeto
Empreendedorismo — UBI; Programa de Orientacao Escolar
e Profissional; PAM (plano da acdo da matematica); PTE
(plano tecnoldgico de educacdo); Projetos Pedagégicos;
Pagina Web da Escola e Plataforma e-learning; Patriménio
Escolar; Guarda-Roupa Pedagégico - Design e
Manutencdo; Projeto de Rebranding “Palmeiras” (cont.);
HELP - Hoje experimentamos, lecionamos e progredimos;
Projeto Violéncia O (Zero). Dada a grande variedade de
projetos existentes, o hordrio e organizacdo das
atividades sdo anualmente definidos, de acordo com o
horario letivo dos alunos e dos coordenadores /
dinamizadores dos mesmos.
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CAPITULO |
Estrutura e organizacdo pedagégica e administrativa

Artigo 1°
Administracao e gestao

1 - A administracao e gestao da escola é assegurada
por 6rgaos préprios, aos quais cabe cumprir e fazer
cumprir os principios e objetivos referidos nos artigos
3.9 e 4.° da Seccao | do Capitulo | do Decreto-Lei n°
75/2008 de 22 de Abril.

2 - S3o 6rgaos de dire¢do, administracdo e gestdo da
escola os seguintes:

a) O Conselho Geral;

b) O Diretor;

¢) O Conselho Pedagoégico;

d) O Conselho administrativo.

SECCAO|
Conselho Geral

Artigo 2°
Conselho Geral

1 - 0 Conselho Geral é o 6rgao de direcao estratégica
responsavel pela defini¢do das linhas orientadoras da
atividade da escola, assegurando a participacdo e
representacdao da comunidade educativa, nos termos e
para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases
do Sistema Educativo.

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a
articulagdo com o municipio faz-se ainda através das
camaras municipais no respeito pelas competéncias
dos Conselhos Municipais de Educacao, estabelecidos
pelo Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15 de Janeiro.

Artigo 3°
Composicao

1 -0 Conselho Geral é composto por 17 elementos:

a) 6 representantes do pessoal docente;

b) 3 representantes dos pais e encarregados de
educagao;

¢) 2 representantes do pessoal ndo docente;

d) 2 representantes das atividades de caracter
econ6mico, social e/ou cultural;

e) 2representantes da autarquia local;

f) 1 representante dos alunos do ensino secundario
maior de 16 anos de idade;

g) 1 representante da Universidade da Beira
Interior;
2 - O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral,
sem direito a voto.

Artigo 4°
Competéncias

1 - Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam
cometidas por lei ou pelo regulamento interno, ao
Conselho Geral compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus
membros, a excecdo dos representantes dos alunos;

b) Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 16° a 20°
do presente regulamento interno;

¢) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar
a sua execucao;

d) Aprovar o regulamento interno da escola;

e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

f) Apreciar os relatorios periddicos e aprovar o
relatério final de execucdo do plano anual de atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdao do
orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e
execucdo, pelo Diretor, das atividades no dominio da acdo
social escolar;

j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

) Apreciar os resultados do processo de auto-
avaliacao;

m) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos
horarios;

n) Acompanhar a acdo dos demais oOrgdos de
administracao e gestao;

0) Promover o relacionamento com a comunidade
educativa;

p) Definir os critérios para a participacdo da escola em
atividades  pedagoégicas, cientificas, culturais e
desportivas.

2 - O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos
dos membros do Conselho Geral em efetividade de
funcgoes.

3 — No desempenho das suas competéncias, o Conselho
Geral tem a faculdade de requerer, aos restantes 6rgaos,
as informagdes necessarias para realizar eficazmente o
acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento da
escola e de lhes dirigir recomendacdes, com vista ao
desenvolvimento do projeto educativo e ao cumprimento
do plano anual de atividades.

4 — O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma
comissao permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade da escola
entre as suas reunides ordinarias.

5 — A comissdo permanente constitui-se como uma fracao
do Conselho Geral, respeitada a proporcionalidade dos
corpos que nele tém representacao.

Artigo 5°
Designacao de representantes

1 - Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por
todos os docentes em exercicio de fung¢des na escola.

2 - Os representantes dos alunos e do pessoal nao
docente sdo eleitos separadamente pelos respetivos
corpos, nos termos definidos no artigo 10°.

3 - Os representantes dos pais e encarregados de
educacdo sao eleitos em assembleia-geral de pais e
encarregados de educacao da escola, sob proposta das
respetivas organizacoes representativas.

4 - Os representantes do municipio sao designados pela
camara municipal, podendo esta delegar tal competéncia
nas juntas de freguesia.

5 — Os representantes da comunidade local, quando se
trate de individualidades ou representantes de atividades
de caracter econémico, social, cultural e cientifico, sao
cooptados pelos demais membros na primeira reunido
deste 6rgdo.
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6 — Os representantes da comunidade local, quando se
trate de representantes de instituicbes ou
organizacdes, sao indicados pelas mesmas, por
solicitacdo do Conselho Geral, na primeira reunido
deste 6rgao.

Artigo 6°
Eleicoes

1 - Os representantes referidos no n.° 1 do artigo
anterior candidatam-se a eleicdo, apresentando-se em
listas separadas.

2 — As listas devem conter a indicagdo dos candidatos
a membros efetivos, em ndmero igual ao dos
respetivos representantes no Conselho Geral, bem
como dos candidatos a membros suplentes.

3 — As listas do pessoal docente devem assegurar,
sempre que possivel, a representacdo dos diferentes
niveis e ciclos de ensino.

4 — A conversdo dos votos em mandatos faz-se de
acordo com o método de representacdao proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 7°
Mandato

1 - O mandato dos membros do Conselho Geral tem a
duracdo de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos
ndmeros seguintes.

2 - Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no
exercicio do cargo, se entretanto perderem a
qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou
designacado.

3 — As vagas resultantes da cessagao do mandato dos
membros eleitos, sdao preenchidas pelo primeiro
candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem de
precedéncia, na lista a que pertencia o titular do
mandato, com respeito pelo disposto no n.° 4 do artigo
anterior.

Artigo 8°
Reunido do Conselho Geral

1 - O Conselho Geral redne ordinariamente uma vez
por trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um ter¢co dos seus
membros em efetividade de fungdes, ou por
solicitacao do Diretor.

2 - As reunides do Conselho Geral devem ser
marcadas em horario que permita a participacao de
todos os seus membros.

Artigo 9°
Processo eleitoral
(Principios Gerais)

A regulamentacao do processo eleitoral
respeitard obrigatoriamente os seguintes principios
gerais:

1 - O processo eleitoral para o Conselho Geral realiza-
se por sufragio direto, secreto e presencial.

2 - O Presidente do Conselho Geral, nos 60 dias anteriores
ao termo do respetivo mandato, convoca as assembleias
eleitorais para a designacdo dos representantes do
Pessoal Docente e do Pessoal ndo Docente da Escola.

3 - As convocatérias devem mencionar as normas praticas
do processo eleitoral, locais de afixacdo das listas de
candidatos, hora e local ou locais de escrutinio.

4 - As respetivas convocatérias devem ser afixadas no
placard da sala de pessoal docente, no placard da sala do
pessoal ndo docente e no hall do bloco A.

5 - O Pessoal Docente e o Pessoal ndo Docente retinem
em separado, previamente a data de realizacao das
assembleias eleitorais, para decidir da composicdo das
respetivas mesas eleitorais, as quais serdo constituidas
por um Presidente e dois Secretarios, eleitos
individualmente.

6 - As urnas mantém-se abertas durante 8 horas, a menos
que antes tenham votado todos os eleitores inscritos nos
cadernos eleitorais.

7 - O Presidente do Conselho Geral, nos 60 dias anteriores
ao termo do respetivo mandato, solicita a Associacdo de
Pais e Encarregados de Educacao e a Camara Municipal da
Covilha a designacdo dos respetivos representantes na
Assembleia.

8 - Nao existindo Associacao de Pais e Encarregados de
Educacao o Presidente do Conselho Geral convoca, nos 60
dias anteriores uma assembleia de Pais e Encarregados de
Educacdo para eleicao dos respetivos representantes no
Conselho Geral.

9 - Os representante da(s) atividade(s) de caracter
econ6émico, cultural, social e cientifico sdao cooptados
pelos restantes membros do Conselho Geral, de acordo
com a relevancia de tais atividades no Projeto Educativo
da Escola.

Artigo 10°
Eleicdo dos representantes dos Alunos do Secundario, do
Pessoal Docente e Nao Docente

1 - Apresentacao de listas para candidatura por cada
sector da comunidade:

a) Representante dos Alunos do Secundario;

b) Representantes do Pessoal Docente;

¢) Representantes do Pessoal ndo Docente.
2 - As respetivas listas devem ser entregues, até 15 dias
antes do dia da assembleia eleitoral, ao Presidente do
Conselho Geral, o qual imediatamente as rubricara e fara
afixar nos locais mencionados na convocatéria daquela
assembleia eleitoral.
3 — Cada lista podera indicar até dois representantes para
acompanharem todos os atos da eleicao.
4 — Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos
na respetiva ata a qual serd assinada pelos membros da
mesa, bem como pelos representantes das listas
concorrentes.

Artigo 11°
Autarquias

A concecdo de uma organizagdo da administragao
educativa centrada na escola e nos respetivos territérios
educativos, tem de assentar num equilibrio entre a
identidade e a complementaridade dos projetos, na
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valorizacdo dos diversos intervenientes no processo
educativo, designadamente  professores, pais,
estudantes, pessoal nao docente e representantes do
poder local. Trata-se de favorecer decisivamente a
dimensao local das politicas educativas e a partilha de
responsabilidades.

Assim, quanto a autarquia:

a) Deve estar obrigatoriamente representada no
Conselho Geral;

b) Os seus representantes no Conselho Geral serdo
designados pela Camara Municipal, podendo esta
delegar tal competéncis;

¢) Deverdo os seus representantes no Conselho
Geral justificar por escrito, a sua auséncia, ao
Presidente do Conselho Geral, sempre que nao
compareca as reunides para as quais foram
convocados;

d) Os representantes da autarquia no Conselho
Geral serdo substituidos no exercicio do cargo se,
entretanto, perderem a qualidade que determinou a
respetiva designacao;

e) Os titulares do mandato, designados em
substituicdo de anteriores titulares, terminam o
mesmo, na data prevista para a conclusao do mandato
dos membros substituidos.

Artigo 12°
Homologacao

1 - Os resultados dos processos de designacdo dos
representantes para a Conselho Geral produzem
efeitos ap6s comunicacdo ao Diretor Regional de
Educacao do Centro.

2 - Procedimentos a desenvolver pelo Presidente do
Conselho Geral:

a) As atas das Assembleias Eleitorais sao
entregues, nos trés dias subsequentes ao da realizacao
da eleicdo, ao Presidente do Conselho Geral, o qual as
remetera de imediato, acompanhadas dos documentos
de designacao dos Pais e Encarregados de Educacao e
da Autarquia, ao Diretor Regional de Educacao do
Centro;

b) A ata do Conselho Geral relativa ao processo de
cooptacdo do representante da(s) atividade(s) de
caracter econémico, social e/ou cultural, é enviada
pelo respetivo Presidente ao Diretor Regional de
Educacdo do Centro.

SECCAOII
Diretor

Artigo 13°
Diretor

O Diretor é o 6rgao de administracao e gestao
da escola nas dareas pedagégica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 14°
Subdiretor e Adjuntos do Diretor

1 - O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcdes
por um Subdiretor e, de acordo com o Despacho
normativo n.° 13-A/2012 de 5 de junho de 2012, por dois
Adjuntos.

2 - O Diretor designa o Subdiretor e os seus Adjuntos no
prazo maximo de 30 dias ap6s a sua tomada de posse.

Artigo 15°
Competéncias
1 - Compete ao Diretor submeter a aprovagdao do
Conselho Geral o projeto educativo elaborado pelo
Conselho Pedagogico.
2 - Ouvido o Conselho Pedagbgico, compete também ao
Diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovacgdo do Conselho Geral:

i. As alteragoes ao regulamento interno;

ii. Os planos anual e plurianual de atividades;

iii. O relatério anual de atividades;

iv. As propostas de celebracdo de contratos de
autonomia;

b) Aprovar o plano de formagdo e de atualizacdo do
pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no dltimo
caso, 0 municipio.

3 — No ato de apresentacdo ao Conselho Geral, o Diretor
faz acompanhar os documentos referidos na alinea a) do
ndmero anterior dos pareceres do Conselho Pedagoégico.
4 - Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam
cometidas por lei, no plano da gestao pedagdgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete
ao Diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento da escola;

b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

¢) Superintender na constituicdo de turmas e na
elaboracdo de horarios;

d) Distribuir o servico docente e ndo docente;

e)Designar os Coordenadores dos Departamentos
Curriculares e os Diretores de Turma;

f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de
departamento curricular, nos termos definidos no artigo
42.° e designar os diretores de turma.

g) Planear e assegurar a execuc¢do das atividades no
dominio da acdo social escolar, em conformidade com as
linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

h) Gerir as instalagdes, espacos e equipamentos, bem
como os outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de
cooperacdo ou de associagdo com outras escolas e
instituicoes de formacdo, autarquias e coletividades, em
conformidade com os critérios definidos pelo Conselho
Geral nos termos da alinea p) do n.° 1 do artigo 4.° deste
Regulamento Interno;

j) Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal
docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

k) Assegurar as condigdes necessarias a realizacdo da
avaliacao do desempenho do pessoal docente e nao
docente, nos termos da legislacao aplicavel;

l) Dirigir superiormente os servi¢os administrativos,
técnicos e técnico-pedagégicos.

5 - Compete ainda ao Diretor:



Escola Secunddria Quinta das Palmeiras - Covilha - Regulamento Interno Pag. 7

a) Representar a escola;

b) Exercer o poder hierdrquico em relacdo ao
pessoal docente e nao docente;

¢) Exercer o poder disciplinar em relacdo aos
alunos nos termos da legislacao aplicavel;

d) Intervir nos termos da lei no processo de
avaliacao de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal
ndo docente.
6 — O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe
forem delegadas pela administracdo educativa e pela
camara municipal.
7 — O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor
ou nos adjuntos as competéncias referidas nos
ndmeros anteriores, com excecdo da prevista na alinea
c)jdon.°5.
8 - Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é
substituido pelo Subdiretor.

Artigo 16°
Recrutamento

1 - O diretor é eleito pelo conselho geral.

2 - Para recrutamento do diretor, desenvolve -se um
procedimento concursal, prévio a eleicdo, nos termos
do artigo seguinte.

3 - Podem ser opositores ao procedimento concursal
referido no ndmero anterior, docentes de carreira do
ensino publico ou professores profissionalizados com
contrato por tempo indeterminado do ensino
particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo
menos, cinco anos de servico e qualificacdo para o
exercicio de fun¢des de administracdo e gestdo
escolar, nos termos do nimero seguinte.

4 - Consideram -se qualificados para o exercicio de
funcdes de administracdo e gestao escolar os docentes
que preencham uma das seguintes condicoes:

a) Sejam detentores de habilitagdo especifica para o
efeito, nos termos das alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo
56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores
de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos,
um mandato completo no exercicio dos cargos de
diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente
ou vice-presidente do conselho executivo, diretor
executivo ou adjunto do diretor executivo ou membro
do conselho diretivo e ou executivo, nos termos dos
regimes aprovados respetivamente pelo Decreto -Lei
n.° 115 -A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto -Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, pela Lei n.° 24/99, de 22
de abril, pelo Decreto -Lei n.° 172/91, de 10 de maio, e
pelo Decreto -Lei n.° 769 -A/76, de 23 de outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos
como diretor ou diretor pedagégico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo;
d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e
administracdo escolar, como tal considerado, em
votacdo secreta, pela maioria dos membros da
comissao prevista non.° 5 do artigo 17.°

5 - As candidaturas apresentadas por docentes com o
perfil a que se referem as alineas b), c) e d) do nimero
anterior s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na
insuficiéncia, por ndao preenchimento de requisitos

legais de admissdo ao concurso, das candidaturas que
reinam os requisitos previstos na alinea a) do nimero
anterior.

6 - O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor,
de entre os docentes de carreira que contem, pelo menos,
cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de
funcdes na escola.

Artigo 17°
Abertura do procedimento concursal

1 — Na3o sendo aprovada a reconducdao do diretor
cessante, o conselho geral delibera a abertura do
procedimento concursal até 60 dias antes do termo do
mandato daquele.
2 — Na escola o procedimento concursal para
preenchimento do cargo de diretor é obrigatério, urgente
e de interesse publico.
3 — O aviso de abertura do procedimento contém,
obrigatoriamente, os seguintes elementos:
a) A identificacdo da escola para que é aberto o
procedimento concursal;
b) Os requisitos de admissao ao procedimento concursal;
c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de
admissao ao procedimento, com indicacdo do respetivo
prazo de entrega, forma de apresentacdo, documentos a
juntar e demais elementos necessarios a formalizagao da
candidatura;
d) Os métodos utilizados para a avalia¢do da candidatura.
4 — 0 procedimento concursal é aberto por aviso
publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalagdes da escola;

b) Na pagina eletrénica da escola e na da Direcdo
Regional de Educacdo do Centro;

¢) Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da
Repuiblica e divulgado em 6rgao de imprensa de expansao
nacional através de andncio que contenha referéncia ao
Diério da Republica em que o referido aviso se encontra
publicado.
5 — Com o objetivo de proceder a apreciacao das
candidaturas, o conselho geral incumbe a sua comissao
permanente ou uma comissao especialmente designada
para o efeito de elaborar um relatério de avaliagdo.
6 - Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a comissao
referida no nimero anterior considera obrigatoriamente:
a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato,
designadamente para efeitos de apreciacdo da sua
relevancia para o exercicio das funcdes de diretor e do
seu mérito;
b) A anélise do projeto de intervencdo na escola;
c) O resultado de entrevista individual realizada com o
candidato.

Artigo 18°
Candidatura

1 - A admissao ao procedimento concursal é efetuada por
requerimento acompanhado, para além de outros
documentos exigidos no aviso de abertura, pelo
curriculum vitae e por um projeto de intervencao na
escola.

2 - E obrigatéria a prova documental dos elementos
constantes do curriculo, com excecdo daquela que ja se
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encontre arquivada no respetivo processo individual
existente na escola.

3 - No projeto de intervenc¢ao o candidato identifica os
problemas, define a missdo, as metas e as grandes
linhas de orientacdo da acao, bem como a explicitacao
do plano estratégico a realizar no mandato.

Artigo 19°
Avaliacao das candidaturas

1 - As candidaturas sdo apreciadas pela comissao
permanente do conselho geral, ou por uma comissao
especialmente designada para o efeito por aquele
orgao.

2 - Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 17.°, os
métodos utilizados para a avaliacao das candidaturas,
sao aprovados pelo conselho geral, sob proposta da
sua comissdo permanente ou da comissao
especialmente designada para a apreciacdao das
candidaturas.

3 - Previamente a apreciacdao das candidaturas, a
comissdo referida no ndimero anterior, procede ao
exame dos requisitos de admissao ao concurso,
excluindo os candidatos que os ndo preencham, sem
prejuizo da aplicacdo do artigo 76.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

4 - Das decisoes de exclusado da comissdao de
apreciacdo das candidaturas cabe recurso, com efeito
suspensivo, a interpor para o conselho geral, no prazo
de dois dias Gteis e a decidir, por maioria qualificada
de dois tercos dos seus membros em efetividade de
funcgdes, no prazo de cinco dias Uteis.

5 - A comissdo que procede a apreciacdo das
candidaturas, além de outros elementos fixados no
aviso de abertura, considera obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato,
designadamente para efeitos de apreciacdo da sua
relevancia para o exercicio das fung¢des de diretor e o
seu mérito;

b) A analise do projeto para a escola;

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o
candidato.

6 - Apbs a apreciacao dos elementos referidos no
ndmero anterior, a comissdo elabora um relatério de
avaliacao dos candidatos, que é presente ao conselho
geral, fundamentando, relativamente a cada um, as
razdes que aconselham ou nao a sua eleicao.

7 - Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo
sobre as candidaturas em apreciagdo, a comissdo nao
pode no relatério previsto no ndmero anterior,
proceder a seriacao dos candidatos.

8 - A comissdao pode considerar no relatério de
avaliacdto que nenhum dos candidatos relne
condigOes para ser eleito.

9 - Apbs a entrega do relatério de avaliacdo ao
conselho geral, este realiza a sua discussdao e
apreciagao, podendo para o efeito, antes de proceder a
eleicdo, por deliberacdo tomada por maioria dos
presentes, ou a requerimento de pelo menos um terco
dos seus membros em efetividade de func¢oes, decidir
efetuar a audicdo oral dos candidatos, podendo nesta
sede serem apreciadas todas as questoes relevantes
para a eleicdo.

10 - A notificacdo da realizagdo da audicdo oral dos
candidatos e as respetivas convocatérias sao efetuadas
com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.

11 - A falta de comparéncia do interessado a audicdo ndo
constitui motivo do seu adiamento, podendo o conselho
geral, se ndo for apresentada justificacdo da falta, apreciar
essa conduta para o efeito do interesse do candidato na
eleicdo.

12 - Da audicdo é lavrada ata contendo a simula do ato.

Artigo 20.°
Eleicao

1 - Apés a discussdao e apreciacdo do relatério e a
eventual audicdao dos candidatos, o Conselho Geral
procede a eleicao do Diretor, considerando-se eleito o
candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos
membros do Conselho Geral em efetividade de funcdes.

2 — No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos
sair vencedor, nos termos do ndmero anterior, o conselho
geral redne novamente, no prazo maximo de cinco dias
Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sao
admitidos, consoante o caso, o candidato Unico ou os dois
candidatos mais votados na primeira eleicdo, sendo
considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de
votos favoraveis, desde que em nimero nao inferior a um
terco dos membros do conselho geral em efetividade de
funcoes.

3 — Sempre que o candidato, no caso de ser Gnico, ou o
candidato mais votado, nos restantes casos, ndao obtenha,
na votacdo a que se refere o nimero anterior, o0 nimero
minimo de votos nele estabelecido, é o facto comunicado
ao servico competente do Ministério da Educacdo e
Ciéncia, para os efeitos previstos no artigo 66.° do
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

4 — O resultado da eleicao do diretor é homologado pelo
diretor-geral da Administracdo Escolar, nos 10 dias Uteis
posteriores a sua comunicacdo pelo presidente do
conselho geral, considerando-se apés esse prazo
tacitamente homologado.

5 — A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-
se na violacgdo da lei ou dos regulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 21°
Posse

1 - O Diretor toma posse perante o conselho geral, nos 30
dias subsequentes a homologacdo dos resultados
eleitorais pelo diretor-geral da Administracao Escolar, nos
termos do n.° 4 do artigo anterior.

2 — O Diretor designa o Subdiretor e os seus Adjuntos no
prazo maximo de 30 dias ap6s a sua tomada de posse.

3 — O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse
nos 30 dias subsequentes a sua designacao pelo Diretor.

Artigo 22°
Mandato

1 -0 mandato do Diretor tem a duracao de quatro anos.

2 — Até sessenta dias antes do termo do mandato do
Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a reconducao do
Diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo
em vista a realizacdo de nova eleicao.
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3 — A decisdo de reconducdo do Diretor é tomada por
maioria absoluta dos membros do Conselho Geral em
efetividade de fungbes, ndao sendo permitida a sua
reconducdo para um terceiro mandato consecutivo.

4 —Nao é permitida a eleicao para um quinto mandato
consecutivo, nem durante o quadriénio imediatamente
subsequente ao termo do quarto mandato
consecutivo.

5 — N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a
reconducdo do Diretor de acordo com o disposto nos
ndmeros anteriores, abre-se o procedimento concursal
tendo em vista a eleicao do Diretor, nos termos do
artigo 17°.

6 — O mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao
diretor-geral da Administracdo Escolar, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em
motivos devidamente justificados.

b) No final do ano escolar, por deliberacio do
Conselho Geral aprovada por maioria de dois tercos
dos membros em efetividade de funcbes, em caso de
manifesta desadequacao da respetiva gestdo, fundada
em factos comprovados e informacdes, devidamente
fundamentadas, apresentados por qualquer membro
do Conselho Geral;

¢) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha
concluido pela aplicagdo de sancdo disciplinar de
cessacdo da comissao de servigo nos termos da lei.

7 — A cessacao do mandato do Diretor determina a
abertura de um novo procedimento concursal.

8 — Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a
duracdo de quatro anos e cessam com o mandato do
Diretor.

9 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e
salvaguardadas as situagoes previstas nos artigos 35.°
e 66.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
quando a cessacao do mandato do diretor ocorra antes
do termo do periodo para o qual foi eleito, o
subdiretor e os adjuntos asseguram a administracao e
gestdao da escola até a tomada de posse do novo
diretor, devendo o respetivo processo de
recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90
dias.

10 — Nao sendo possivel adotar a solucao prevista no
ndimero anterior e ndo sendo aplicavel o disposto no
artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
a gestao da escola é assegurada nos termos
estabelecidos no artigo 66.° do mesmo decreto-Llei.

Artigo 23°
Regime de exercicio de funcoes

1 — O Diretor exerce as fungdes em regime de
comissao de servigo.
2 - O exercicio das func¢des de Diretor faz-se em
regime de dedicacdo exclusiva.
3 - O regime de dedicacao exclusiva implica a
incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer
outras fungoes, publicas ou privadas, remuneradas ou
nao.
4 — Excetuam-se do disposto no ndmero anterior:

a) A participacdo em oOrgdos ou entidades de
representacdo das escolas ou do pessoal docente;

b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados
por resolucao ou deliberacao do Conselho de Ministros ou
por despacho do membro do governo responsavel pela
area da educacdo;

¢) A atividade de criacgdo artistica e literaria, bem como
quaisquer outras de que resulte a percecdo de
remuneracdes provenientes de direitos de autor;

d) A realizacdo de conferéncias, palestras, acdes de
formacdo de curta duracdo e outras atividades de idéntica
natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida
no quadro de associacdbes ou organizacdes nao
governamentais.

5 — O Diretor estd isento de horario de trabalho, nao lhe
sendo, por isso, devida qualquer remuneracao por
trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

6 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o
Diretor esta obrigado ao cumprimento do periodo normal
de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

7 — O Diretor estad dispensado da prestacao de servico
letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar
na disciplina ou area curricular para a qual possua
qualificagdo profissional.

Artigo 24°
Direitos do Diretor

1 - O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de
origem, dos direitos gerais reconhecidos aos docentes da
escola em que exerca fungoes.

2 - O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao
regime de seguranga social por que estd abrangido, nao
podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por
causa do exercicio das suas funcodes, relevando para todos
os efeitos no lugar de origem o tempo de servico prestado
naquele cargo.

Artigo 25°
Direitos especificos

1 - O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos gozam do direito
a formacao especifica para as suas funcdes em termos a
regulamentar por despacho do membro do governo
responsavel pela area da educacdo.

2 - O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos mantém o direito
a remuneracdo base correspondente a categoria de
origem, sendo-lhe abonado um suplemento
remuneratério pelo exercicio de funcdo fixado pelo
Decreto Regulamentar n.° 1-B/2009.

Artigo 26°
Deveres especificos

Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que
exercem fungdes pablicas aplicaveis ao pessoal docente,
o diretor e os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes
deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientacdes da
administracao educativa;

b) Manter permanentemente informada a
administracao educativa, através da via hierarquica
competente, sobre todas as questdes relevantes
referentes aos servicos;
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¢) Assegurar a conformidade dos atos praticados
pelo pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos
interesses da comunidade educativa.

Artigo 27°
Assessoria da direcao

1 - Para apoio a atividade do Diretor e mediante
proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagoégicas, para
as quais serdo designados docentes em exercicio de
fungdes na escola.

2 - Os critérios para a constituicdo e dotagdo das
assessorias, referidas no ndmero anterior, sdo
definidos por despacho do membro do governo
responsavel pela drea da educacdo, em funcdo da
populacdo escolar e do tipo e regime de
funcionamento da escola.

Artigo 28°
Competéncias

E da competéncia das Assessorias dar apoio

ao Diretor nos seguintes pontos:

a) Constituicdo de Turmas e elaboracio de
Horarios;

b) Elaborag¢do do Projeto Educativo da Escola;

¢) Elaboracao do Regulamento Interno da Escola;

d) Elaboracdo do Plano Anual de Atividades;

e) Elaboracdo dos relatérios periédicos e finais de
execucao do Plano Anual de Atividades;

f) Elaboracao de projetos/protocolos com
entidades varias;

g) Outros, quando julgados necessarios pelo
Diretor, desde que se enquadrem no ambito técnico-
pedagogico.

SECCAO Il
Conselho Pedagégico

Artigo 29°
Conselho Pedagégico

O Conselho Pedagoégico é o 6rgao de coordenagao e
supervisdo pedagbgica e orientagdo da escola
nomeadamente nos dominios pedagégico-didatico, da
orientacdo e acompanhamento dos alunos e da
formacado inicial e continua do pessoal docente e ndo
docente.

Artigo 30°
Composicao

1 - O Conselho Pedagb6gico é composto pelos
seguintes elementos:

a) Diretor;

b) 4 Coordenadores dos Departamentos
Curriculares;

¢) 1 Coordenador dos Diretores de Turma;

d) 1 responsavel pelos Servicos de Psicologia e
Orientacao;

e) 1 docente de educacdo especial;

f) 1 Coordenador de Projetos Educativos;

g) 1 Professora Bibliotecaria;

h) 1 Coordenador dos cursos profissionais;

i) 1 representante dos orientadores de estagio;

2 — O Diretor é, por ineréncia, presidente do Conselho
Pedagégico.

Artigo 31°
Competéncias

Compete ao Conselho Pedagégico:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo a
submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do
regulamento interno e dos planos anual e plurianual de
atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

¢) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de
contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formacdo e de
atualizacdo do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo
e da orientagdo escolar e vocacional, do acompanhamento
pedagogico e da avaliacao dos alunos;

f) Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas
disciplinares ou disciplinas de conteddo regional e local,
bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da
articulacdo e diversificacdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de
educacdo escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os
Departamentos Curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de
inovacao pedagogica e de formacgdo, no ambito da escola,
em articulacdo com instituicoes ou estabelecimentos do
ensino superior vocacionados para a formacdo e a
investigacao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa
e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a
elaboracgao dos horarios;

l) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal
docente, de acordo com o disposto na legislacao
aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos
organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a
melhoria da qualidade do servico de educacao prestado e
dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma
préprio, no processo de avaliacio do desempenho do
pessoal docente.
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Artigo 32°
Funcionamento

1 - 0 Conselho Pedagoégico redne ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de fun¢des ou sempre que
um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor
o justifique.

2 - Nas reunides plendrias ou de comissdes
especializadas, designadamente quando a ordem de
trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas
a), b), e), f) j), e k) do artigo anterior, podem participar,
sem direito a voto, a convite do presidente do
conselho pedagégico, representantes do pessoal nao
docente, dos pais e encarregados de educacao e dos
alunos.

Artigo 33°
Dissolucao dos orgaos

1 - A todo o momento, por despacho fundamentado do
membro do governo responsavel pela area da
educacdo, na sequéncia de processo de avaliacao
externa ou de acao inspetiva que comprovem prejuizo
manifesto para o servico publico ou manifesta
degradacdo ou perturbacdao da gestao da escola,
podem ser dissolvidos os respetivos 6rgdos de
direcao, administracao e gestao.

2 — No caso previsto no nimero anterior, o despacho
do membro do governo responsavel pela area da
educacao que determine a dissolucao dos érgaos de
direcdo, administracdo e gestdo designa uma comissao
administrativa encarregada da gestao da escola.

3 — A comissdo administrativa referida no ndmero
anterior é ainda encarregada de organizar novo
procedimento para a constituicdo do Conselho Geral,
cessando o seu mandato com a eleicao do Diretor, a
realizar no prazo maximo de dezoito meses a contar da
sua homeacao.
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SECCAO IV
Conselho administrativo

Artigo 34°
Conselho administrativo

O conselho administrativo é o 6rgao deliberativo em
matéria administrativo-financeira da escola, nos
termos da legislacdo em vigor.

Artigo 35°
Composicao

O conselho administrativo tem a seguinte composicao:
a) O Diretor que preside;
b) O Subdiretor;
¢) O Chefe dos servicos administrativos, ou quem o
substitua.

Artigo 36°
Competéncias

Compete ao conselho administrativo:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

¢) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo
pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e verificar
a legalidade da gestdo financeira;

d) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial.

Artigo 37°
Funcionamento

O conselho administrativo redne ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que o
presidente o convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos restantes membros.

CAPITULO Il
Organizacao pedagégica

Artigo 38°
Estruturas de coordenacdo educativa e supervisao
pedagoégica

1 - As estruturas que colaboram com o Conselho
Pedagégico e com o Diretor, no sentido de assegurar a
coordenagao, supervisdao e acompanhamento das
atividades  escolares, promover o trabalho
colaborativo e realizar a avaliacao de desempenho do
pessoal docente sdo as seguintes:

a) Departamentos Curriculares;

b) Coordenacao do 3° Ciclo;

¢) Coordenacdo do Secundario;

d) Coordenagao dos Cursos Profissionais;

e) Coordenacdo de Projetos;

f) Direcdo de Turma;

g) Gestao de Instalacoes;

h) Coordenacdo de Grupos Disciplinares;

i) Orientacdo de estagio;
j) Servicos de Psicologia e orientacdo;
l) Educacdo especial.

2 - A constituicdo de estruturas de coordenagdo educativa
e supervisdo pedagobgica visa, nomeadamente:

a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo do
curriculo nacional e dos programas e orientagoes
curriculares e programaticas definidos a nivel nacional,
bem como o desenvolvimento de componentes
curriculares por iniciativa da escola;

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das
atividades de turma ou grupo de alunos;

¢) A coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou
curso;

d) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

Artigo 39°
Articulacao e gestao curricular

1 - A articulacao e gestao curricular devem promover a
cooperacao entre os docentes da escola, procurando
adequar o curriculo as necessidades especificas dos
alunos.

2 - A articulagao e gestao curricular sao asseguradas por
Departamentos Curriculares nos quais se encontram
representados os grupos de recrutamento e areas
disciplinares, de acordo com os cursos lecionados e o
ndmero de docentes.

3 - Os Departamentos Curriculares organizam-se de
acordo com o seguinte quadro:

Linguas 300 - Portugués
320 - Francés
330 -Inglés
350 - Espanhol

400 - Historia

410 - Filosofia

420 - Geografia

290 - E.M.R.Catélica
430 -Economia e
Contabilidade

530 - E.T. (antigo 12° C)

Ciéncias Sociais e
Humanas

500 - Matematica

510 - Fisica e Quimica
520 - Biologia e Geologia
530-E.T. - (antigo 12° B)
550 - Informatica

540 - Eletrotecnia

Matematica e Ciéncias
Experimentais

600 — Artes Visuais
530-E.T - (antigo 12°D)
620 - Educacao Fisica
910 — Educacao Especial

Expressoes

Artigo 40°
Departamento Curricular

Esta estrutura de coordenacdo educativa e
supervisao pedagogica contribui para a construcdo de
uma Escola integradora dos varios saberes e experiéncias,
capacitada para desenvolver um projeto educativo
préprio, no qual projetos transdisciplinares assumem
especial relevancia. Assim:
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1 - Ao Departamento Curricular pertencem todos os
professores que lecionem uma das disciplinas dos
varios Grupos Disciplinares que constituem o
respetivo Departamento.

2 - As Disciplinas de Oferta da Escola, inserem-se nos
Departamentos Curriculares, de acordo com as suas
especificidades e com a formagao de quem as lecione.

Artigo 41°
Competéncias do Departamento Curricular

Compete aos Departamentos Curriculares:

a) Colaborar com o Conselho Pedagégico na
apresentacao de propostas para a elaboracdo do
Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades da
Escola;

b) Colaborar com o Conselho Pedagégico na
elaboracdo e execucdo do Plano de Formacdo do
pessoal Docente e ndo Docente da Escola;

¢) Coordenar as atividades pedagogicas a
desenvolver pelos Professores do Departamento no
dominio da implementacdao dos planos curriculares,
nas suas componentes disciplinares, bem como de
outras atividades educativas;

d) Desenvolver, em conjugacdo com os Servicos de
Psicologia e Orientacdao e os Diretores de Turma,
medidas nos dominios da orientacao,
acompanhamento e avaliacdo dos alunos, visando
contribuir para o sucesso educativo;

e) Colaborar com os Diretores de Turma na
elaboracdo de programas especificos no ambito dos
projetos curriculares de turma;

f) Desenvolver e apoiar projetos educativos de
ambito local e regional, numa perspetiva de
investigacao-acao, de acordo com os recursos da
escola ou através da colaboracdo com outras escolas e
entidades;

g) Elaborar estudos e/ou pareceres no que refere a
programas, métodos, organizacao curricular, processos
e critérios de avaliag¢do dos alunos;

h) Elaborar e avaliar o Plano Anual de Atividades do
Departamento;

i) Desenvolver medidas no dominio da formacao
dos docentes do Departamento, nomeadamente no
ambito da formacao continua;

j) Apoiar os Professores em profissionalizacao,
nomeadamente na partilha de experiéncias e recursos
de formacao;

l) Colaborar na inventariacdo das necessidades em
equipamento e material didatico;

m) Promover a interdisciplinaridade, assim como o
intercambio de recursos pedagoégicos e materiais com
outras escolas;

n) Planificar atividades letivas e n3o letivas;

o) Reunir uma vez por més e extraordinariamente
sempre que se justifique;

p) Colaborar com o Conselho Pedagogico no
ambito das demais competéncias que Llhe sao
atribuidas.

Artigo 42°
Designacao do Coordenador de Departamento Curricular

1 - O coordenador de departamento curricular deve ser
um docente de carreira detentor de formacao
especializada nas areas de supervisdao pedagdgica,
avaliacdo do desempenho docente ou administracdo
educacional.

2 - Quando nao for possivel a designacao de docentes
com os requisitos definidos no ndmero anterior, por nao

existirem ou ndo existirem em ndmero suficiente, podem
ser designados docentes segundo a seguinte ordem de
prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo
menos um ano, de supervisdo pedagégica na formacao
inicial, na profissionaliza¢ao ou na formacao em exercicio
ou na profissionalizacdo ou na formacdo em servico de
docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um
mandato de coordenador de departamento curricular ou
de outras estruturas de coordenacdo educativa previstas
neste regulamento, delegado de grupo disciplinar ou
representante de grupo de recrutamento;

¢) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores,
sejam considerados competentes para o exercicio da
funcdo.

3 - O coordenador de departamento é eleito pelo
respetivo departamento, de entre uma lista de trés
docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do
cargo.

4 - Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-
se eleito o docente que redna o maior nimero de votos
favoraveis dos membros do departamento curricular.

5 - O mandato dos coordenadores dos departamentos
curriculares tem a duracao de quatro anos e cessa com o
mandato do diretor.

6 - Os coordenadores dos departamentos curriculares
podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor, apés consulta ao respetivo
departamento.

Artigo 43°
Competéncias do Coordenador de Departamento
Curricular

Compete ao Coordenador de Departamento
Curricular:
1 - Representar os professores do seu Departamento em
Conselho Pedagégico, atuando como transmissor entre
este 6rgao e o Departamento.
2 - (Cabe ao Coordenador do Departamento, como
orientador e Coordenador da atuacdao pedagégica, as
seguintes atribui¢oes:

a) Promover a troca de experiéncias e a cooperacao
entre os professores do respetivo Departamento e
coordenar a planificacdo das atividades pedagégicas
letivas e ndo letivas;

b) Assegurar a articulacdo entre o Departamento e as
restantes  estruturas de  orientacdo  educativa,
nomeadamente na analise e desenvolvimento de medidas
de orientacao pedagogicas;
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¢) Estimular a criacdo de condi¢des que favorecam
a formacao continua e apoiar os Professores menos
experientes;

d) Assegurar a participacdo do Departamento
Curricular na andlise e «critica da orientacao
pedagogica;

e) Assegurar a participacdo do Departamento na
elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo do Projeto
Educativo da Escola, bem como do Plano de Atividades
e do Regulamento Interno;

f) Promover medidas de planificacdo e avaliagdo
das atividades do Departamento;

g) Promover a interdisciplinaridade, assim como o
intercambio de recursos pedagégicos e materiais com
outras escolas;

h) Planificar atividades de interdisciplinaridade;

i) Receber dos Coordenadores de Grupo Disciplinar
os respetivos relatérios, até 31 de Julho de cada ano,
que entregara ao Diretor;

j) Apresentar ao Diretor, até 31 de Julho de cada
ano, um relatério das atividades desenvolvidas.

Artigo 44°
Funcionamento das reunioes de Departamento
Curricular

1 - Todas as reunides do Departamento Curricular sao
presididas pelo respetivo  Coordenador de
Departamento e nelas participam todos os elementos
que dele fazem parte. Caso o Coordenador esteja
impedido de exercer funcdes por periodos dilatados,
sera nomeado um substituto, tendo direito as mesmas
horas de reducdo da componente letiva, nesse espago
de tempo.

2 - As faltas dadas as reunides de Departamento
Curricular correspondem a dois tempos letivos de 45
minutos.

3 - O Departamento Curricular elaborara o respetivo
regimento, definindo as respetivas regras de
organizacao e de funcionamento, de acordo com a
legislacao vigente e em conformidade com o presente
Regulamento Interno.

4 - O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros
trinta dias do mandato do respetivo Departamento.

Artigo 45°
Organizacao dos Departamentos Curriculares

1 - Cada Departamento Curricular organiza-se em
areas disciplinares.

2 - Cada érea disciplinar sera coordenada por um
Coordenador de Grupo.

3 - O Coordenador de Grupo constitui uma estrutura
de apoio ao Coordenador do Departamento Curricular
em todas as questdes especificas das respetivas
disciplinas.

Artigo 46°
Nomeacdo do Coordenador de Grupo

O Coordenador de Grupo é nomeado pelo
Diretor.

Artigo 47°
Competéncias do Coordenador de Grupo

Ao Coordenador de Grupo compete:

1 - Apoiar o Coordenador do Departamento Curricular no
exercicio das suas fungoes;

2 - Cabem ao Coordenador de Grupo, como orientador e
Coordenador da atuacdo pedagogica na sua area
disciplinar, as seguintes atribuicdes:

a) Estimular a criacdo de condigdes que favorecam a
formacdo continua e apoiar os professores menos
experientes;

b) Coordenar a planificacgdo das atividades
pedagobgicas e promover a troca de experiéncias;

¢) Coordenar a planificacdo das atividades letivas e
nado letivas.

3 - Apresentar ao Coordenador de Departamento, até 30
de Julho de cada ano, um relatério das atividades
desenvolvidas;

Artigo 48°
Funcionamento das reunides de Grupo Disciplinar

1 - O Grupo Disciplinar devera reunir, sob a presidéncia do
seu Coordenador, quando este o achar necessario.

2 - A falta a uma reunido de Grupo Disciplinar
correspondera a dois tempos letivos.

3 - O Grupo Disciplinar elaborara o respetivo regimento,
definindo as respetivas regras de organizacdo e de
funcionamento, de acordo com a legislacdo vigente e em
conformidade com o presente Regulamento Interno.

4 - O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros
trinta dias do mandato da respetiva estrutura.

Artigo 49°
Competéncias do Gestor de Instalacoes

1 - No caso em que a dimensdo e a forma de utilizacdo das
instalacoes e equipamentos o justifiquem, podera ser
criado, por decisao do Diretor, sob proposta do
Coordenador do Departamento Curricular, o cargo de
Gestor de Instalagoes.

2 - Caso nao se justifique a criacdo do cargo de Gestor de
Instalacdes, a Gestdo de Instalagdes é assegurada pelos
respetivos Coordenadores de Grupo.

3 - O mandato de Gestao de Instalacbes tem a duracdo de
um ano letivo.

4 - Ao Gestor de Instalacoes compete:

a) Organizar o inventdrio do material existente nas
instalacOes e zelar pela sua conservacao;

b) Planificar o modo de utilizacdo das instalacées e
propor a aquisicao de novo material e equipamento,
ouvidos os professores do Departamento Curricular;

c) Elaborar o respetivo relatério / inventdrio a
apresentar ao Coordenador do Departamento até 30 de
Julho de cada ano.

Artigo 50°
Constituicdo do Conselho de turma

1 - Na escola, a organizagdo, o acompanhamento e a
avaliacao das atividades a desenvolver com os alunos e a
articulagdo entre a escola e as familias, é assegurada:

a) Pelo conselho de turma com a seguinte constituicdo:
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i) Os professores da turma;

ii )Dois representantes dos pais e
encarregados de educacdo;

i) Um representante dos alunos;

b) Caso exista uma turma que ndo tenha os
representantes referidos em i) da alinea anterior,
cabe a Associacao de Pais e Encarregados de Educacao
designa-los para o efeito.

2 — Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o
Diretor designa um Diretor de Turma de entre os
professores da mesma, sempre que possivel
pertencente ao quadro da escola.

3 — Nas reunides do conselho de turma em que seja
discutida a avaliacdo individual dos alunos apenas
participam os membros docentes.

4 — No desenvolvimento da sua autonomia, a escola
pode ainda designar professores tutores para
acompanhamento em particular do processo educativo
de um grupo de alunos.

Artigo 51°
Conselhos de Turma

1 - A organizagdo, o acompanhamento e a avaliacao
das atividades a desenvolver com os alunos pressupoe
a elaboracao do projeto curricular de turma, o qual
deve integrar estratégias de diferenciacao pedagoégica
e de adequacdo curricular para o contexto da turma,
destinadas a promover a melhoria das condi¢bes de
aprendizagem e a articulacdo escola-familia, sendo da
responsabilidade do Conselho de Turma.

2 - Na elaboracdo do projeto curricular de turma
considera-se desejavel a participacdo dos Servigos de
Psicologia e Orientagdo e do Docente da Educacdo
Especial, designadamente nos casos de turmas com
alunos que estejam a ser acompanhados por aqueles
servicos especializados de apoio educativo.

Artigo 52°
Competéncias do Conselho de Turma

Compete ao Conselho de Turma:

a) Assegurar o desenvolvimento do Projeto
Curricular de Turma, de forma integrada e numa
perspetiva de articulagao interdisciplinar;

b) Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e
outras necessidades dos alunos, colaborando com os
servicos de apoio existentes na escola, nos dominios
psicolégico e sé6cio-educativo;

¢) Promover acdes que estimulem o envolvimento
dos Pais e Encarregados de Educagdo no percurso
escolar do aluno;

d) Analisar situacbes de insucesso disciplinar
ocorridas com alunos da turma e colaborar no
estabelecimento das medidas de apoio, que julgar
mais ajustadas, no quadro de um programa especifico
de intervencao;

e) Avaliar os alunos tendo em conta as
competéncias curriculares definidas a nivel nacional e
as especificidades de cada comunidade educativa;

f) Aprovar as propostas de avaliagdo do rendimento
escolar apresentadas por cada Professor da Turma, nas
reunides de avaliacdo, a realizar no final de cada

periodo letivo e de acordo com os critérios estabelecidos
pelo Conselho Pedagoégico;

g) Desencadear a avaliagdo sumativa e estabelecer,
com caracter sistematico e continuo, medidas relativas a
apoios e complementos educativos a proporcionar a
alunos, nomeadamente nos termos do plano de
recuperacao;

h) Decidir da progressdo ou retencdo dos alunos no
final de cada ano letivo;

i) Decidir relativamente a situagdes que impliquem a
retencdo repetida do aluno e colaborar com o Diretor de
Turma na elaboragao do respetivo relatério e plano de
acompanhamento;

j) Assegurar a organizacdo, o acompanhamento e a
avaliacao das atividades a desenvolver com os alunos;

l) Conceber, aprovar e avaliar o Projeto Curricular de
Turma;;

m) Articular as atividades dos Professores da Turma
com as dos Departamentos Curriculares, designadamente
no que se refere ao planeamento e coordenacdo de
atividades interdisciplinares a nivel de Turma;

n) Analisar, em colaboracdo com o Conselho dos
Diretores de Turma, os problemas de integracdo dos
Alunos e o relacionamento entre Professores e Alunos da
Turma;

o) Colaborar nas agdes que favorecam a inter-relacdo
da Escola com a Comunidade;

p) Organizar o acompanhamento e a avaliacdo das
atividades a desenvolver com os alunos que pressupdem
a elaboracdo de um projeto curricular de turma, o qual
deve integrar estratégias de diferenciacdo pedagobgica e
de adequacado curricular;

q) Propor aos 6rgdos da escola, com competéncia
disciplinar, as medidas disciplinares decorrentes da Lei n°
39/2010;

r) Outras atividades pedagogicas com vista a promover
0 sucesso educativo.

Artigo 53°
Funcionamento do Conselho de Turma

1 - O Conselho de Turma retdne-se obrigatoriamente no
inicio do ano letivo e sempre que for superiormente
decidido. Relne-se extraordinariamente sempre que um
motivo de natureza Pedagégica ou Disciplinar o justifique.
2 - O Conselho de Turma, presidido pelo Diretor de Turma,
redne, ordinariamente, no final de cada um dos periodos
letivos de acordo com o calendario escolar aprovado, para
formalizar a avaliagao sumativa.

3 - As faltas dadas pelos Professores membros do
Conselho de Turma equivalem a dois tempos letivos de 45
minutos.

4 - O Conselho de Turma elabora o seu préprio regimento,
na primeira reunido, o qual devera respeitar os principios
gerais do regime de autonomia, administracdo e gestdo,
bem como o presente regulamento interno, definindo as
respetivas regras de organizagdo e de funcionamento.
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Artigo 54°
Diretor de Turma

1 - O Diretor de Turma tornou-se um elemento
fundamental, imprescindivel na escola de hoje. E o
mediador indispensavel entre alunos
/professores/encarregados de educacao.

2 — O Diretor de Turma é nomeado pelo Diretor de
entre os professores da turma, tendo em conta a sua
competéncia  pedagégica e  capacidade de
relacionamento.

3 - Sempre que possivel, devera ser nomeado Diretor
de Turma o professor que, no ano anterior, tenha
exercido tais funcdes na turma a que pertenceram os
mesmos alunos.

4 - O Diretor de Turma devera procurar desenvolver as
seguintes qualidades: diplomacia, disponibilidade,
compreensao, tolerancia, empatia, abertura, sensatez,
perspicacia, precaucao/moderacao em relacdo a
atitudes e comportamentos, sentido de justica, sentido
de oportunidade, capacidade de sigilo, quando
necessario, e capacidade de lideranca.

5 - O Diretor de Turma tem direito a uma reducdo da
componente letiva, a atribuir pelo Diretor, nos termos
da legislagdo em vigor.

Artigo 55°
Competéncias do Diretor de Turma

Compete ao Diretor de Turma:

a) Promover junto do Conselho de Turma a
realizacdo de a¢oes conducentes do Projeto Educativo
da Escola, numa perspetiva de envolvimento dos
Encarregados de Educacdo e de abertura a
comunidade;

b) Assegurar a adogdo de estratégias coordenadas
relativamente aos alunos da turma, bem como a
criacdo de condigOes para a realizacao de atividades
interdisciplinares, nomeadamente no ambito do
Projeto Curricular de Turma;

¢) Promover um acompanhamento individualizado
dos alunos, divulgando junto dos professores da turma
a informacdo necessdria a adequada orientacao
educativa dos alunos e fomentando a participagcao dos
pais e encarregados de educa¢do na concretizagdo de
ac¢des para orientagdo e acompanhamento;

d) Promover a rentabilizacdo dos recursos e
servicos existentes na comunidade escolar e
educativa, mantendo os alunos, pais e encarregados de
educacdo informados da sua existéncia;

e) Elaborar e conservar o Dossier Individual do
Aluno facultando a sua consulta ao aluno, professores
da turma, pais e encarregados de educacao;

f) Apreciar ocorréncias de insucesso disciplinar,
decidir da aplicacdo de medidas imediatas no quadro
das orientagdes do Conselho Pedagégico em matéria
disciplinar e solicitar ao Diretor a convocagdo
extraordinaria do Conselho de Turma;

g) Elaborar o registo semanal de faltas dos alunos
mantendo os Pais e Encarregados de Educacao
devidamente informados;

h) Assegurar a participagdo dos alunos,
professores, pais e encarregados de educagdo na

aplicacdo de medidas educativas decorrentes da
apreciagao de situagoes de insucesso disciplinar;

i) Coordenar o processo de avaliacdo formativa e
sumativa dos alunos, garantindo o seu caracter
globalizante e integrador, solicitando, se necessario, a
participacdo dos outros intervenientes na avaliagdo;

j) Coordenar a elaboracdo do plano de recuperacdo do
aluno decorrente do processo de avaliagdo;

l) Elaborar, em caso de retencdo do aluno, um relatério
que inclua uma proposta de repeticdo de todo o plano de
estudos desse ano ou do cumprimento de um plano de
apoio especifico e submeté-lo a aprovacao do Conselho
Pedagégico, através do Coordenador dos Diretores de
Turma;

m) Propor, na sequéncia da decisdo do Conselho de
Turma, medidas de apoio educativo adequadas e proceder
a respetiva avaliacao;

n) Apresentar ao Coordenador dos Diretores de Turma
o relatério elaborado pelos professores responsaveis
pelas medidas de apoio educativo;

o) Presidir as reunides de Conselho de Turma,
realizadas, entre outras, com as seguintes finalidades:
avaliagdo da dinamica global da turma; planificacdo e
avaliacao de projetos de ambito interdisciplinar; Projeto
Curricular de Turma; formalizacdo da avaliagdo formativa
e sumativa;

p) Enquanto estrutura de orientacdo pedagégica
colaborar com o Conselho Pedagégico;

q) Esclarecer os alunos antes da elei¢do dos delegado
e subdelegado de turma, chamando-lhes a atencao para o
significado de um ato eleitoral, qualquer que seja,
enquanto forma de expressao da vontade individual,
referindo-lhes a importancia que assume numa escola
democrética a participagao dos alunos na escolha dos
seus representantes, explicando-lhes as fung¢des dos
delegados de turma e as normas processuais da elei¢ao;

r) Apresentar ao Diretor, até 30 de Julho de cada ano,
um relatério das atividades desenvolvidas.

Artigo 56°
Coordenadores dos Diretores de Turma do 3° Ciclo e do
Ensino Secundario

1 - Os Coordenadores dos Diretores de Turma sdo
nomeados pelo Diretor, entre os Diretores de Turma,
considerando a sua competéncia na dinamizacdo,
organizacao e coordenacao de projetos educativos;

2 - Os Coordenadores dos Diretores de Turma tém direito
a uma reducdo da componente letiva, consoante o nimero
de Diretores de Turma a apoiar, a atribuir pelo Diretor.

3 - Os Coordenadores dos Diretores de Turma sao
nomeados por um periodo de tempo equivalente ao
mandato do Diretor.

Artigo 57°
Competéncias dos Coordenadores dos Diretores de
Turma

Compete aos Coordenadores dos Diretores de Turma:

a) Colaborar com os Diretores de Turma que
coordenam e com os servicos de apoio, existentes na
escola, na elaboracao de estratégias pedagogicas;

b) Assegurar a articulacdo entre as atividades
desenvolvidas pelos Diretores de Turma que coordenam e
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as realizadas por cada Departamento Curricular,
nomeadamente no que se refere a colaboracao e
aplicacao de programas especificos integrados nas
medidas de apoio educativo;

¢) Divulgar, junto dos referidos Diretores de Turma,
toda a informacdo adequada ao desenvolvimento das
suas competéncias;

d) Apreciar e submeter ao Conselho Pedagégico as
propostas dos Conselhos de Turma;

e) Apresentar, ao Conselho Pedagégico, projetos a
desenvolver no ambito dos Projetos Curriculares de
Turma;

f] Colaborar com o Conselho Pedagégico na
apreciacdo de projetos relativos a atividades de
complemento curricular;

g) Planificar, em colaboracdo com o Conselho de
Diretores de Turma que coordena, as atividades a
desenvolver anualmente e proceder a sua avaliacao;

h) Apresentar, ao Diretor, até 30 de Julho de cada
ano, um relatério de avaliacdo das atividades
desenvolvidas.

Artigo 58°
Conselhos de Diretores de Turma

1 - Os Conselhos de Diretores de Turma sao
constituidos:

a) No 3° Ciclo, por todos os Diretores de Turma

deste ciclo;

b) No Ensino Secundario, por todos os Diretores de
Turma do secundario;

c) Coordenadora do SPO:

d) Docente da Educagdo Especial.

2 - Compete ao Conselho de Diretores de Turma:

a) Promover a interacdo entre a escola e a
comunidade;

b) Promover a execucdo das orientacdes do
Conselho Pedagoégico, visando a formagdo dos
professores e a realizacao de acdes que estimulem a
interdisciplinaridade;

¢) Analisar as propostas dos Conselhos de Turma e
submeté-las, através do Coordenador, ao Conselho
Pedagogico;

d) Propor e planificar formas de atuagdo junto dos
Pais e Encarregados de Educacao.

3 - As reunides ordinarias e extraordinarias dos
Conselhos de Diretores de Turma do 3° ciclo e ensino
secundario, sdao convocadas pelos Coordenadores e
presididas pelo Diretor, que pode delegar, sempre que
entender, nos Coordenadores.

4 - As faltas dadas as reunides de Conselho de
Diretores de Turma equivalem a dois tempos letivos;

5 - Os Conselhos de Diretores de Turma elaboram o
seu préprio regimento, na primeira reunidao convocada
para o efeito pelo Diretor, ou por quem as suas vezes
fizer, o qual devera respeitar os principios gerais do
regime de autonomia, administracdo e gestdo, bem
como o presente Regulamento Interno, definindo as
respetivas regras de funcionamento.

Artigo 59°
Professor Tutor

1 - A figura do Professor Tutor deve ser entendida como a
de um profissional que, conhecendo bem os curriculos e
os interesses e op¢des dos alunos e das suas familias,
acompanha e promove as agdes necessarias tendentes ao
ajustamento de posicdes e expectativas.

2 - Os Professores Tutores sdo designados pelo Diretor,
tendo em consideracao os seguintes aspetos:

a) Ser docente profissionalizado com experiéncia
adequada, e de preferéncia, possuir formacao
especializada em orientacdo educativa ou em
coordenacdo pedagobgica;

b) Deverad ser preferencialmente um professor do
quadro de escola, possibilitando o acompanhamento dos
alunos por um ciclo de estudos;

¢) Evidenciar facilidade de um bom relacionamento
pedagbgico com os alunos e incentivador da participacao
dos encarregados de educacdo;

d) Possuir capacidade de negociacdo e mediacdo em
diferentes situagoes, inclusive de conflitos.

3 - Aos Professores Tutores compete:

a) Acompanhar o aluno, ou grupo especifico de alunos,
atendendo & sua individualidade, preferencialmente ao
longo de um ciclo de estudos;

b) Organizar um dossier individual, onde constem
todos os materiais/atividades/estratégias desenvolvidas
com os alunos;

¢) Desenvolver a auto-estima dos alunos, valorizando
as suas capacidades;

d) Colaborar com o Diretor de Turma no fomento da
participacao dos encarregados de educagao/pais em
atividades tendentes a uma melhor integracdo e
participacao dos alunos na turma, na vida da escola e no
meio;

e) Promover o envolvimento dos alunos, de forma a
que se responsabilizem cada vez mais pelo seu processo
de aprendizagem;

f) Colaborar de forma estreita com o Diretor de Turma
na coordenagdo das estratégias adotadas pelo Conselho
de Turma, e cooperar com os professores em atividades
de recuperacao;

g) Desenvolver atividades com os alunos que
fomentem o seu espirito cooperativo e auto-construtivo e
de cidadania ativa;

h) Desenvolver a acdo de tutoria de forma articulada,
recorrendo a todos os elementos da Comunidade
Educativa que possam contribuir para o sucesso educativo
do aluno e para a diminuicdao do abandono escolar,
conforme o estabelecido no Projetivo Educativo;

i) Elaborar um relatério por periodo, onde conste a
evolucdo do aluno, ponderando os aspetos positivos e
negativos.

Artigo 60°
Coordenacao dos Cursos profissionais

1 - O Coordenador dos cursos profissionais € nomeado
pelo Diretor.

2 - Os Diretores de Curso sao designados pelo Diretor da
Escola, de entre os professores que lecionam as
disciplinas da componente de formacao tecnolégica.
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3 — Os Diretores de Curso asseguram a articulagao
entre as aprendizagens nas disciplinas que integram
as diferentes componentes de formacao.

4 — Sem prejuizo de outras atribuicdes definidas no
Regulamento Interno, ao Diretor de Curso compete:

a) Assegurar a articulacdo pedagobgica entre as
diferentes disciplinas e areas nao disciplinares do
curso;

b) Organizar e coordenar as atividades a
desenvolver no ambito da formacao tecnolégica;

¢) Participar em reunides de Conselho de turma, no
ambito das suas funcoes;

d) Articular com os Orgédos de Gestdo da Escola, no
que respeita aos procedimentos necessarios a
realizagdo da prova de aptidao tecnolégica;

e) Assegurar a articulagdo entre a Escola e as
entidades envolvidas no estagio, identificando-as,
fazendo a respetiva selecdo, preparando protocolos,
procedendo a distribuicdo dos formandos por cada
entidade e coordenando o acompanhamento dos
mesmos, em estreita relacdo com o professor da
disciplina de Especificacdo;

f) Assegurar a articulacdo com os servicos com
competéncia em matéria de apoio s6cio-educativo;

g) Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do
curso.

h) Elaborar um regimento a aprovar em Conselho
Pedagodgico e que constituira um anexo do presente
Regulamento Interno.

CAPITULO Il
Servicos

Artigo 61°
Servicos administrativos, técnicos e técnico-
pedagégicos

1 - A escola dispde de servicos administrativos,
técnicos e técnico-pedagégicos que funcionam na
dependéncia do Diretor.

2 - Os servicos administrativos sao chefiados por um
chefe de servigcos de administracao escolar nos termos
da legislacao aplicavel.

3 — Os servigcos técnicos compreendem as areas de
administracao economica e financeira, gestdo de
edificios, instalacdes e equipamentos e apoio juridico.
4 - O funcionamento destes servicos encontra-se
descrito no artigo 153° deste regulamento interno.

Artigo 62°
Servicos Especializados de Apoio Educativo

1 - Os Servicos Especializados de Apoio Educativo
destinam-se a promover a existéncia de condi¢des que
assegurem a plena integracao escolar dos alunos,
devendo conjugar a sua atividade com as estruturas de
orientacao educativa.
2 - Constituem Servicos Especializados de Apoio
Educativo:

a) Servico de Psicologia e Orientacdo;

b) Servigo Especializado da Educacdo Especial;

¢) Biblioteca Escolar/ CRE;

d) Projetos de desenvolvimento educativo;

d) Servicos de A¢do Social Escolar.

SECCAOI
Servicos de Psicologia e Orientacao

Artigo 63°
Servicos de Psicologia e Orientacao

Os Servicos de Psicologia e Orientacdao sao
unidades especializadas de apoio educativo, integradas
na rede escolar, que desenvolvem a sua a¢do nos
estabelecimentos de ensino.

Artigo 64°
Natureza

Os servicos de psicologia e orientagdo, de
acordo com o nivel de educacdao e ensino em que se
integram, atuam em estreita articulacdo com os outros
servigos de apoio educativo, designadamente os de apoio
a alunos com necessidades escolares especificas, os de
acdo social escolar e os de apoio de salde escolar.

Artigo 65°
Ambito

1 - Os servigos de psicologia e orientacao desenvolvem a
sua atividade nesta escola, sem prejuizo da excecdo
prevista no nimero seguinte.

2 - O Diretor Regional de Educacao podera, em casos que
o justifiquem, alargar a area de atuacdo de cada servico a
mais de uma area escolar ou estabelecimento de ensino,
dentro da area geografica de intervencao da respetiva
direcdo.

Artigo 66°
Colaboragao com outros servigos

Os servicos de psicologia e orientacao
desenvolvem as suas atividades de forma integrada,
articulando-se, entre outros, com os servicos locais de
educacdo especial e com os servicos de medicina
pedagobgica e de salde escolar.

Artigo 67°
Competéncias

L - Os servigos de psicologia e orientagdo asseguram, na
prossecucao das suas atribuicdes, o acompanhamento do
aluno, individualmente ou em grupo, ao longo do
processo  educativo, bem como o apoio ao
desenvolvimento do sistema de relagoes interpessoais no
interior da escola e entre esta e a comunidade.
2 - Os servicos de psicologia e orientacdo desenvolvem a
sua agdo nos seguintes dominios:

a) Apoio psicopedagogico a alunos e professores;

b) Apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes
da comunidade escolar;

¢) Orientacdo escolar e profissional.
3 - A nivel do apoio psicopedagégico compete-lhes,
designadamente:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos
alunos e para a construgdo da sua identidade pessoal;

b) Prestar apoio de natureza psicologica e
psicopedagogica a alunos, professores, pais e
encarregados de educagao, no contexto das atividades
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educativas, tendo em vista o sucesso escolar, a efetiva
igualdade de oportunidades e a adequacdo das
respostas educativas;

¢) Assegurar, em colaboracdo com outros servigos
competentes, designadamente os de educacao
especial, a detecdo de alunos com necessidades
educativas especiais, a avaliagdao da sua situacao e o
estudo das intervencdes adequadas;

d) Contribuir, em conjunto com as atividades
desenvolvidas no ambito das areas curriculares, dos
complementos educativos e das outras componentes
educativas nao escolares, para a identificacdo dos
interesses e aptidoes dos alunos de acordo com o seu
desenvolvimento global e nivel etario;

e) ldentificar e analisar as causas de insucesso
escolar e propor as medidas tendentes a sua
eliminacao;

f) Proceder a avaliacdo global de situacdes rela-
cionadas com problemas de desenvolvimento, com
dificuldades de aprendizagem, com competéncias e
potencialidades especificas e prestar o apoio
psicopedagégico mais adequado;

g) Colaborar, sempre que considerado necessario,
na elaboracdo dos programas educativos individuais, e
acompanhar as situagoes de alunos com necessidades
educativas especiais;

h) Articular modalidades de complemento
pedagogico, de compensacgao educativa e de educagao
especial, tendo em vista tanto a individualizacdo do
ensino e a organizacao de grupos de alunos, como a
adequacao de curriculos e de programas;

i) Propor, de acordo com os pais e em colaboragao
com o0s servicos competentes, o encaminhamento de
alunos com necessidades especiais para modalidades
adequadas de resposta educativa;

j) Colaborar em experiéncias pedagégicas e em
acoes de formacdo de professores, bem como realizar
e promover a investigacdo nas areas da sua
especialidade.

4 - A nivel do apoio ao desenvolvimento do sistema de
relacbes da comunidade educativa compete-lhes,
designadamente:

a) Apoiar os alunos no seu processo de aprendiza-
gem e de integracdo no sistema de relacdes
interpessoais da comunidade escolar;

b) Colaborar, na sua area de especialidade, com os
6rgaos de direcao, administracao e gestao da escola;

¢) Colaborar em todas as a¢ées comunitarias des-
tinadas a eliminar e prevenir a fuga a escolaridade
obrigatéria, o abandono precoce e o absentismo
sistematico;

d) Articular a sua acdo com outros servigos
especializados, nomeadamente das areas da salde e
da Seguranca Social, de modo a contribuir para o
correto diagnéstico e avaliagdo sécio-médico-
educativa de criangas e jovens com necessidades
especiais e planear as medidas de intervencao mais
adequadas;

e) Estabelecer articulagdes com outros servigos de
apoio sdcio-educativo necessarios ao desenvol-
vimento de programas educativos individuais;

f) Colaborar em ac¢des de formacdo e participar na
realizagcdo de experiéncias pedagobgicas;

g) Colaborar, na sua éarea de especialidade, com
professores, pais ou encarregados de educagao e outros
agentes educativos, na perspetiva do seu aconselhamento
psicossocial;

h) Propor a celebragcdo de protocolos com diferentes
servigos, empresas e outros agentes comunitarios a nivel
local.

5 - A nivel da orientacdo escolar e profissional compete-
lhes, designadamente:

a) Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento
da sua identidade pessoal e do seu projeto de vida;

b) Planear e executar atividades de orientacdo escolar
e profissional, nomeadamente através de programas a
desenvolver com grupos de alunos ao longo do ano letivo,
e de apoio individual ao seu processo de escolha;

¢) Promover atividades especificas de informacao
escolar e profissional, suscetiveis de ajudar os alunos a
situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto
no dominio dos estudos e formagées como no das
atividades profissionais, favorecendo a indispensavel
articulacdo entre a escola e o mundo do trabalho;

d) Desenvolver acées de aconselhamento psicossocial
e vocacional dos alunos, apoiando o processo de escolha
e o planeamento de carreiras;

e) Realizar acbes de informacdo escolar e profissional
sob modalidades diversas, garantindo a participagao ativa
dos alunos na exploracdao das técnicas e materiais
utilizados;

f) Colaborar na planificacdo e acompanhamento de
visitas de estudo, experiéncias de trabalho, estagios e
outras formas de contacto dos alunos com o meio e o
mundo das atividades profissionais;

g) Colaborar com outros servigos, designadamente do
Instituto do Emprego e Formacao Profissional, na
organizacdo de programas de informacdo e orientacdo
profissional;

h) Desenvolver acdes de informacdo e sensibilizagdo
dos pais e da comunidade em geral no que respeita a
problematica que as opgdes escolares e profissionais
envolvem.

Artigo 68°
Organizac¢ao dos servigos

Cada servico de psicologia e orientacao dispoe
de uma equipa técnica propria e a sua area de atuacao
abrange a escola ou a area escolar em que se encontra
sedeado, sem prejuizo do estipulado no n.° 2 do artigo
63°.

Artigo 69°
Equipa técnica

1 - A equipa técnica permanente do servico de psicologia
e orientacdo é constituida por um ndmero de elementos
variavel, a definir por despacho do Ministro da Educacado,
nos termos do nimero seguinte e de acordo com o nivel
de ensino e a dimensdo da escola ou da area escolar em
que se integra.

2 - Nesta escola, a equipa técnica a que se refere o
ndmero anterior € composta por um psicélogo.

3 - Podem ainda desempenhar fun¢des nos servigos,
docentes e/ou outros técnicos com formagdo e
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experiéncia adequadas ao desenvolvimento das
atividades especificas do servico.

4 - Os profissionais referidos no nimero anterior sao
designados pelo Diretor da escola depois de ouvido o
Conselho Pedagégico.

Artigo 70°
Competéncias do Psicélogo

1 - O Psicologo desenvolve as suas funcdes em
contexto escolar, competindo-lhe, designadamente:

a) Contribuir, através da sua intervencdo
especializada, para o desenvolvimento integral do
aluno e para a construcdo da sua identidade pessoal;

b) Conceber e participar na definicdio de
estratégias e na aplicacao de procedimentos de
orientacao educativa que promovam o
acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso
escolar;

¢) Desenvolver programas e acdes de
aconselhamento pessoal e vocacional a nivel
individual ou de grupo;

d) Intervir a nivel psicolégico e psicopedagogico,
na observacdo, orientacdo e apoio dos alunos,
promovendo a cooperacdo de professores, pais e
encarregados de educacdao em articulacdo com os
recursos da comunidade;

e) Participar nos processos de avaliacdao
multidisciplinar e interdisciplinar, tendo em vista a
elaboracao de programas educativos individuais e
acompanhar a sua concretizagao;

f) Participar em experiéncias pedagoégicas, bem
como em projetos de investigacao e em acdes de
formacao do pessoal docente e ndo docente;

g) Colaborar no levantamento de necessidades da
comunidade educativa com o fim de propor a
realizacdao de acdes de prevencdo e concretizacdo de
medidas educativas adequadas;

h) Colaborar no estudo, conce¢do e planeamento
de medidas que visem a melhoria do sistema
educativo e acompanhar o desenvolvimento de
projetos;

i) As demais competéncias inerentes aos Servicos
de Psicologia e Orientagao.

2 - O Psicélogo cumprira um horario de 35 horas,
dois tercos das quais dedicadas a atividades de
atendimento e um terco a atividades de preparacao.

3 - O Psicélogo participard nas reunides de
Conselho de Turma quando a sua presenca for
pertinente e solicitada.

Artigo 71°
Coordenacao

1 - Compete ao psicologo coordenar os servigos de
psicologia e orientacdo, bem como assegurar a
execucao das atividades administrativas inerentes.

2 - O psicélogo tem assento no Conselho Pedagégico
da escola.

Artigo 72°
Funcionamento

L - Os servicos de psicologia e orientagao desenvolvem a
sua atividade de acordo com um plano anual que, para
todos os efeitos, se integra no plano anual de atividades
da escola, o qual deverad ser aprovado pelo Diretor.

2 - O psicologo responsavel pelos servicos dispbe de
autonomia técnica e cientifica.

3 - A orientacdo técnico-normativa dos servicos é da
responsabilidade da competente estrutura central do
Ministério da Educacdo, que deverd promover a
elaboracdo de material técnico-cientifico e de informacao
escolar e profissional necessarios ao desenvolvimento
das suas atividades.

4 - A coordenacdo técnico-logistica dos servicos é da
responsabilidade das estruturas competentes das
direcoes regionais.

Artigo 73°
Local de funcionamento

L - Os servigos de psicologia e orientacdo devem dispor de
instalacdes proprias, adequadas ao exercicio da sua
atividade.

2 - O Diretor devera definir o local de funcionamento e
providenciar a sua correta instalacdao, garantindo a
prestacao do apoio administrativo e logistico necessario a
cabal prossecucao dos seus objetivos.

Artigo 74°
Formacao e investigacao

L - Para apoio a formacao continua do psicélogo do servico
de psicologia e orientagdo poderdo os servicos centrais e
regionais do Ministério da Educacao celebrar protocolos
com instituicdes de ensino superior e associacoes
cientificas e profissionais.

2 - A colaboracdo prevista no nimero anterior podera
abranger atividades de investigacdo e de avalia¢do sobre
a acao desenvolvida pelos préprios servicos.

SECCAOII
Servico Especializado da Educacao Especial

Artigo 75°
Servico Especializado da Educacao Especial

1 - O servico especializado da educacao especial, destina-
se a promover a existéncia de condicdes que assegurem a
plena integracao escolar dos alunos, devendo conjugar a
sua atividade com as outras estruturas de orientagdo
educativa.

2 - O Servigo Especializado da Educagao Especial é
constituido por Docentes do Ensino Especial com
formacao especializada.

3 - Entende-se por Docente da Educacao Especial aquele
que tem como funcdo prestar apoio educativo a escola no
seu conjunto, ao professor, ao aluno e a familia, na
organizacdo e gestdo dos recursos e medidas
diferenciadas a introduzir no processo de ensino-
aprendizagem.
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4 - Entende-se por Formacdo Especializada a constante
na lei em vigor.

Artigo 76°
Competéncias

Sao competéncias do Servico Especializado
da Educacdo Especial:

a) Desenvolver mecanismos que permitam detetar
a tempo dificuldades de base, diferentes ritmos de
aprendizagem ou outras necessidades dos alunos que
exijam medidas de compensacdo ou formas de apoio
adequadas nos dominios psicolégico, pedagégico e
socio-educativo;

b) Contribuir para a igualdade de oportunidades
de sucesso educativo para todas as criancas e jovens,
promovendo a existéncia de respostas pedagdgicas
diversificadas, adequadas as suas necessidades
especificas e ao seu desenvolvimento global;

¢) Contribuir para a criacdo de condicdes para a
integracao socio-educativa das criangas e dos jovens
com necessidades educativas especiais;

d) Colaborar na promocdo da qualidade educativa,
nomeadamente nos dominios relativos a orientacao
educativa, a interculturalidade, a sadde escolar e a
melhoria do ambiente educativo;

e) Articular as respostas a necessidades educativas
com o0s recursos existentes noutras estruturas e
servicos, nomeadamente nas areas da salde, da
seguran¢a social, da qualificacdo profissional e do
emprego;

f) Elaborar um relatério anual de atividades;

g) Organizar e gerir modalidades de apoio
educativo em resposta a necessidades identificadas

que afetam o sucesso escolar dos alunos;
h) Promover atividades de informacdo e orientagao
escolar e vocacional dos alunos;

i) Esclarecer os alunos e os encarregados de
educagdo quanto ao prosseguimento de estudos ou
insercdo na vida ativa.

Artigo 77°
Funcionamento

1 - O Servico Especializado da Educacdo Especial
desenvolve a sua atividade de acordo com um plano
anual que se integra no plano anual de atividades da
Escola, o qual devera ser aprovado pelo Conselho
Pedagégico.

2 - O Servico Especializado da Educacao Especial deve
dispor de instalacdes proprias, adequadas ao exercicio
da sua atividade.

3 - O Docente da Educacdo Especial cumprira um
horario semanal de acordo com a legislacdo em vigor.

4 - O horario do Docente da Educacao Especial devera

ser aprovado pelo Diretor, assegurando o apoio direto

aos alunos, aos professores e aos pais.

5 - O Docente da Educacdo Especial participara nas
reunides de Conselho de Turma e Equipa de Avaliacdo
quando a sua presenca for pertinente e solicitada.

6 - O Docente de Apoio participa nas reunides de
Conselho Pedagbgico.

SECCAO 1Nl
Biblioteca Escolar/ CRE

A Biblioteca Escolar / Centro de Recursos (BE/CRE) é uma
estrutura pedagoégica dirigida a toda a comunidade
educativa e constitui um espaco dotado de um fundo
documental adequado as necessidades das diferentes
areas curriculares e projetos, permitindo e fomentando a
procura autébnoma da informacdo, contribuindo, deste
modo, para o desenvolvimento de competéncias e habitos
de trabalho baseados na consulta, tratamento e producao
de informacao.

Artigo 78°
Objetivos

S3o objetivos da Biblioteca Escolar/Centro de Recursos:

a) Assegurar o servico da biblioteca para todos os
alunos da Escola.

b) Tornar possivel a plena utilizacdo dos recursos
pedagobgicos existentes e dotar a escola de um fundo
documental adequado as necessidades das diferentes
areas curriculares e projetos de trabalho;

¢) Permitir a integracdo dos materiais impressos,
audiovisuais e informaticos e favorecer a constituicdao de
conjuntos documentais, organizados em fun¢do de
diferentes temas;

d) Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de
trabalho baseados na consulta, tratamento e producdo de
informacdo, tais como: selecionar, analisar, criticar e
utilizar documentos; desenvolver um trabalho de
pesquisa ou estudo, individualmente ou em grupo, a
solicitacdo do professor ou da sua prépria iniciativa;

e) Produzir sinteses informativas em diferentes
suportes;

bil Proporcionar a comunidade educativa
oportunidades de utilizacao e producao de informacao,
que possibilitem a aquisicdo de conhecimentos e o lazer;

g) Estimular nos alunos o prazer de ler e o interesse
pela cultura nacional e internacional;

h) Ajudar os professores a planificarem as suas
atividades de ensino e a diversificarem as situagdes de
aprendizagem;

i) Associar a leitura, os livros e a frequéncia da
Biblioteca/ CRE a ocupacao ludica dos tempos livres;

j) Proporcionar a Comunidade Educativa a utilizacdo
de espacos, equipamentos e servicos, numa perspetiva
pedagobgica;

k) Fomentar o gosto e interesse pela leitura e pesquisa
documental;

) Incentivar a participacdo ativa dos alunos na
construcao do seu proprio saber.
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Artigo 79°
Constituicao da Equipa da BE/CRE

1 - A equipa da BE/CRE é constituida por um grupo de
quatro docentes, dos quais um é o (a) Professor(a)
Bibliotecario(a), e por dois assistentes operacionais
com formacdo na area das Biblioteca Escolares.

2 - A formacdo da equipa da BE deve abranger as
diferentes areas do conhecimento, de modo a permitir
a efetiva complementaridade dos saberes.

3 - O mandato dos membros da equipa devera ser
plurianual, visando a continuidade dos projetos.

4 - O crédito horério a atribuir ao Coordenador e aos
elementos da equipa serad definido de acordo com a
legislacao em vigor.

Artigo 80°
Perfil funcional da equipa

Os professores que integram a equipa da BE/CRE
devem apresentar um perfil que se aproxime das
seguintes competéncias:

a) Competéncias na area do planeamento e gestdo
(planificacdo de atividades, gestdo do fundo
documental, organizacdo da informacado, servicos de
referéncia e fontes de informacdo, difusdo da
informacdo de Marketing, gestao de recursos humanos,
materiais e financeiros);

b) Competéncia na area das literacias, em
particular na da leitura e da informacao;

¢) Competéncias de trabalho em equipa.

d) Experiéncia pratica enquanto elemento
integrante da equipa.

Artigo 81°
Composicao da Equipa

A equipa responsavel pela BE/CRE é composta pelos
seguintes elementos:

1- Um Coordenador, designado ou selecionado pelo
Diretor pelo periodo de quatro anos, que deve ter
formacao na area das bibliotecas escolares, de acordo
com a legislacao vigente e com as orientagdes da Rede
de Bibliotecas Escolares, a quem compete:

a) Coordenar a gestdo, o planeamento e a
organizacao da BE/CRE, no que respeita ao dominio da
informacdo e também aos aspetos pedagogicos,
administrativo e de pessoal;

b) Perspetivar a BE/CRE e as suas funcdes
pedagégicas no contexto do Projeto Educativo da
Escola, Projeto Curricular de Escola, Regulamento
Interno, Plano Anual de Atividades e Projetos
Curriculares de Turma, promovendo a constante
atualizag¢ao do seu fundo documental e uma utilizagao
plena dos recursos documentais, por parte dos alunos
e professores, quer no ambito curricular, quer na
ocupacdo dos tempos livres;

¢) Propor a politica de aquisi¢des da BE, depois
de feita a avaliacdo dos recursos existentes e
auscultados os Departamentos e a equipa;

d) Articular a sua atividade com os 6rgdos de
gestdo da escola, para viabilizar as fungbes da
biblioteca e assegurar a sua ligacao ao exterior;

e) Assegurar que o fundo documental seja adquirido e
organizado de acordo com os critérios técnicos de
biblioteconomia, ajustados aos utilizadores;

f) Coordenar uma equipa, previamente definida com o
Diretor;

g) Favorecer o desenvolvimento das literacias,
designadamente da leitura e da informacdo, e apoiar o
desenvolvimento curricular;

h) Promover o uso da biblioteca e dos seus recursos,
dentro e fora da escola;

i) Estabelecer redes de trabalho cooperativo,
desenvolvendo projetos de parceria com entidades locais.

j) Implementar processos de avaliacdo dos servicos e
elaborar um relatério anual de autoavaliacao a remeter ao
gabinete coordenador da rede de bibliotecas escolares.

k) Representar a Equipa no Conselho Pedagogico

) Representar a Equipa no Grupo de Trabalho
Concelhio das BEs.

2 - Outros trés professores, com formacao na area das
Bibliotecas, ou que demonstrem possuirem competéncias
para o exercicio das funcdes, designados pelo Diretor
depois de ouvido o (a) Professor(a) Bibliotecario(a), a
quem compete cumprir as funcdes que lhes forem
atribuidas, de acordo com o Plano de Atividades da
BE/CRE.

3 — Dois auxiliares de a¢do educativa preferencialmente
com formacdo especifica na area das bibliotecas, a quem
compete:

a) Assegurar o periodo integral de funcionamento da
BE/CRE;

b) Cumprir e fazer cumprir, rigorosamente, as normas
de funcionamento constantes no Regimento da BE/CRE;

¢) Prestar um atendimento afdvel a todos os
utilizadores;

d) Adquirir formacdo especifica na area das BE's e
possuir conhecimentos informaticos que lhes permitam a
utilizacdo do programa informatico de gestdo de base de
dados (utilizador e catalisadores).

Artigo 82°
Atribuicoes da Equipa
Compete a equipa responsavel gerir, organizar e
dinamizar a BE/CRE. tendo em conta o Projeto Educativo
da Escola, o Projeto Curricular de Escolas, o Regulamento
Interno, o Plano Anual de Atividades e Projetos
Curriculares de Turma.

Artigo 83°
Politica Documental

1 - S3o definidas as seguintes regras de aquisicdo
documental na escola:

a) A aquisicao documental serad definida, no inicio do
cada ano letivo, ouvidos o Diretor, o Conselho Pedagogico,
os professores, os alunos e a restante comunidade
educativa e deve estar prioritariamente de acordo com o
curriculo nacional, o projeto educativo da escola e o
projeto curricular da escola;

b) Deve ter-se em conta, na aquisicdo documental, o
equilibrio entre os niveis de ensino existentes na escola,
proporcionando apoio a todas as éareas do curriculo
nacional, as necessidades educativas especiais e as
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origens multiculturais dos alunos. Os diferentes
documentos devem obedecer a uma oferta educativa,
em suportes diversificados, respeitando a
proporcionalidade de 1:3, relativamente ao material
livro e ndo livro;

¢) O (a) Professor(a) Bibliotecario(a), com o apoio
da equipa da BE/CRE, serd o principal responsavel pela
execucdo da politica documental definida;

d) O (a) Professor(a) Bibliotecario(a)e a equipa
decidirdao, em dltima instancia, as aquisicoes
documentais, ouvidos os diferentes utilizadores, e de
acordo com a dotagao orcamental consignada para o
efeito;

e) Todos os documentos adquiridos pela escola
serdo registados na BE/CRE e receberao o respetivo
tratamento documental, ficando assim, acessiveis a
pesquisa no catalogo da BE/CRE;

f) Os documentos adquiridos pela escola (oferta,
permuta ou compra) devem situar-se no espaco da
BE/CRE;

g) Tendo em conta a politica definida de aquisicao
do fundo documental, o orcamento da BE/CRE devera
ser definido anualmente pelo Conselho
Administrativo;

h) A verba referida no ponto anterior destina-se
exclusivamente a aquisicdo de fundo documental.
Todas as outras despesas correntes, prémios de
concursos e assinaturas de periddicos serao
suportadas pelo orcamento geral da escola.

Artigo 84°
Regras de utilizacao da BE/CRE

Todos os utilizadores da BE/CRE devem consultar o
regulamento proprio da BE/CRE que se encontra
afixado a entrada e que figura como anexo ao presente
regulamento.

SECCAQ IV
Projetos de Desenvolvimento Educativo

Artigo 85°
Projetos de Desenvolvimento Educativo

A missdo mais relevante do sistema educativo
é conseguir que um ndmero cada vez maior de alunos
tenha éxito no seu percurso escolar. Uma das vias para
essa promogdo de éxito/promogdo cognitiva é a
Reconstrucao Curricular, uma vez que, através das
vérias atividades educativas propostas, sdo reforcadas
as aprendizagens curriculares formais.

Artigo 86°
Ambito

1 - Entende-se por projetos de desenvolvimento
educativo aqueles que contemplam atividades de
complemento curricular, ou extra letivas, que visam
completar o programa educativo das atividades
letivas. Tém como puablico alvo toda a comunidade
escolar, devendo ir ao encontro das motivacoes de
professores e alunos, e desenvolver a¢des que visem,
nomeadamente, o enriquecimento cultural e civico e a

insercao dos alunos na comunidade, sendo orientadas
para a sua formacao integral e realiza¢ao pessoal.

2 - Os projetos devem ser diversificados e estender as
suas atividades ao meio, atuando no ambito do ambiente,
da saldde, das novas tecnologias da informacdo, da
preservacdo do patriménio e da formacdo de valores que
contribuam para a formagao integral dos individuos.

Artigo 87°
Finalidade

1 - Os projetos de desenvolvimento educativo devem
procurar proporcionar aos alunos, pela sua diversidade,
uma visao integradora dos saberes, o recurso a areas em
que sdo mais "aptos” e o incremento/promocao daquelas
em que sentem mais dificuldades.

2 - Estes projetos devem permitir que os professores
delineiem estratégias, ndo apenas para os alunos que as
procuram como mero complemento do trabalho exercido
nas diferentes disciplinas, ou como meio de se dedicarem
a atividades do seu interesse, mas também para alunos
com dificuldades de aprendizagem, de modo a
desenvolver-lhes, através de uma metodologia diferente
da implementada na sala de aula, as areas “fracas” e
“especializar-lhes” as suas areas fortes.

Artigo 88°
Constituicao

Os projetos de desenvolvimento educativo,
enquadrados no Projeto Educativo, tém como objetivo
prioritdrio a promocao do sucesso educativo. De entre
outros, sugerem-se 0s seguintes:

a)Laboratario de Linguas

b)CRE / RBE

c)Jornal de Escola “Palmimpress”
d)Centro de Recursos de Alunos

e)Grupos de Teatro (Secunddrio e 3° Ciclo)
f)Sala de Estudo ao Ar Livre

g)Tutorias

h)Parlamento dos Jovens - Euroscola
i)Quadro de Mérito

j)Satde Escolar

l)Projeto de Educacdo Sexual
m)Olimpiadas do Ambiente

n)Olimpiadas de Fisica

0)Olimpiadas de Quimica - 9°Ano
p)Olimpiadas de Quimica — 11°Ano
q)Projeto Radiacdo Ambiente

r)Pdgina da Escola na Internet

s)Centro de Formagdo Desportiva de Andebol
t)Desporto Escolar

u)Compal 3x3

v)Fitnessgram

x)Nestum rugby

z)PPMS — Palmeiras Mais e Melhor Satide
aa)Jogaprendendo (ATL)

ab)"Oficina Inglesa”

ac)Ski Clube Palmeiras

ad)Palmeiras Convida - Rddio “Palmeiras”
ae)Programas Semanais na Rddio Cova da Beira (3%
feiras das 19 as 20 horas)
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af)Canal TV Palmeiras

ag)Parlamento dos Jovens

ah)E.P.U. (Ensino Pré — ao)niversitdrio)

ai)E.P.S. (Ensino Pré — Secunddrio)

aj)Hordrio Cultural

al)Projetos no dmbito do Ciéncia Viva

am)Projeto Educacional Descobrimento Portugal

— Brasil

an)Projeto Intercambio “Serra e Mar”

ao)Escola Alerta

ap)Atelié de Expressées

aq)investigacdo em Anfibios

ar)Bologta: a bolota que tem um blog

as)Geolearning

at)Cidaddos em Formagdo

au)Projeto Educar

av)Projeto de Extensdo

Universitdria/Investigacdo — UBI

ax)Projeto Empreendedorismo — UBI

az)Programa de  Orientacdo  Escolar e

Profissional

aaa)PAM(plano da ac¢do da matemadtica)

aab)PTE (plano tecnolégico de educagdo)

aac)Projetos Pedagdgicos

aad)Pdg. Web da Escola e Plataforma e-learning

aae)Patriménio Escolar

aaf)Guarda-Roupa Pedagégico - Design e

Manutencdo

aag)Projeto de Rebranding “Palmeiras” (cont.)

aah)HELP - Hoje experimentamos, lecionamos e

progredimos

aai)Projeto Violéncia O (Zero)
Outros, quando propostos e julgados pertinentes pelo
Diretor, pelos Departamentos Curriculares, ouvido o
Conselho Pedagodgico, desde que se enquadrem no
ambito do Projeto Educativo.

Artigo 89°
Funcionamento

1 - Os diferentes projetos de desenvolvimento
educativo promovem atividades de acordo com o
Projeto Educativo e com o Plano Anual de Atividades
da Escola.

2 - Cada projeto serad dinamizado pelos intervenientes
e contard com um Coordenador que fard a articulacdo
com as estruturas de orientacao educativa e com os
6rgdos de gestao.

3 - O Coordenador dos projetos de desenvolvimento
educativo é escolhido pelo Diretor de entre os
dinamizadores dos diferentes projetos.

4 - Cada projeto deve elaborar o seu proprio
regimento onde conste, entre outros, a designagao de
responsaveis, objetivos, estratégias e indicadores de
avaliacao, critérios de admissdo, regras, local e horario
de funcionamento.

5 - No final do ano far-se-a uma avaliacao de todo o
trabalho desenvolvido, devendo esta expressar a
reflexdo da equipa envolvida, incidindo nos resultados
do projeto.

6 - Para a concretizagao do nimero anterior far-se-a
um relatério, de modo a constituir um instrumento de
trabalho para a continuidade do projeto, tornando-o

mais eficaz nas respostas aos problemas e necessidades
diagnosticadas.

7 - Com base na reflexao da avaliacao dos varios projetos,
o Coordenador elaborard um relatério onde conste uma
avaliacao sintese.

8 - Os novos projetos devem ser elaborados de forma a
poderem ser apresentados em Julho no Conselho
Pedagégico, que emitira o seu parecer sobre a sua
implementacdo no ano letivo seguinte.

9. Para a dinamizacdo de projetos, a cada professor
envolvido serdo atribuidas horas da componente de
estabelecimento do seu horario, de acordo com a natureza
do projeto.

Artigo 90°
Coordenador de Projeto

1 - Compete genericamente ao Coordenador de cada
projeto:

a) Assegurar a elaboracdo do regimento de acordo com
o ponto 4 do artigo 87°;

b) Planificar, programar e coordenar as diversas
atividades da sua estrutura;

¢) Elaborar no final do ano, com os demais elementos,
o respetivo relatério;

d) Convocar e reunir, sempre que necessario, com os
professores que fazem parte da estrutura.
2 - O Coordenador deve, preferencialmente, manter-se em
funcdes por um periodo minimo de um ano letivo.
3 - Sempre que se justifique, o Diretor, ouvidos todos os
envolvidos na estrutura, pode substituir o Coordenador.

Artigo 91°
Professor Coordenador dos Projetos Educativos

1 - Compete, genericamente ao professor Coordenador
dos Projetos Educativos:

a) Colaborar com o Coordenador de cada projeto na
coordenacdo das diversas atividades;

b) Promover o debate e a reflexdo entre os
professores responsaveis pelos varios projetos;

¢) Recolher e veicular as informagdes necessarias
respeitantes aos varios projetos;

d) Promover a divulgacdo e a troca de informagao
sobre assuntos de interesse para os projetos;

e) Representar os projetos de desenvolvimento
educativo no Conselho Pedagégico;

f) Submeter a aprovagdo do Conselho Pedagégico os
regulamentos e planos de atividades, bem como
acompanhar a respetiva concretizagao;

g) Convocar e reunir, sempre que necessario, com os
professores responsaveis pelos varios projetos;

h) Exercer as demais competéncias delegadas pelo
Diretor;

i) Elaborar, no final do ano letivo, o respetivo relatério
onde conste uma avaliagdo sintese.

2 - Sempre que se justifique, o Diretor, ouvidos todos os
Coordenadores pelas diferentes estruturas e o Conselho
Pedagégico, pode substituir o Professor Coordenador.
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Artigo 92°
Observatério de Qualidade

O Observatoério de Qualidade é uma estrutura
educativa composta por uma equipa de professores.

No ambito da sua autonomia, a escola propoe-
se, através desta equipa, desenvolver em permanéncia
a auto-avaliacdo entendida como instrumento de
diagnéstico, regulador e promotor da qualidade e
também como instrumento de reflexdo critica
partilhada que conduz a dinamizacdo da acao
educativa, tendo em vista a melhoria do sucesso.

A existéncia do Observatério permite a definicao
de um projeto de avaliagdo continua das diferentes
dimensbes da organizacao escolar, monitorizando as
politicas educativas constantes do Projeto Educativo
de Escola, avaliando o seu impacto e, ao mesmo
tempo, proporcionando relatérios de analise para os
diferentes Orgdos de Gestdo da escola. Este processo
permitird a8 Escola tomar decisdes fundamentadas e
organizar modelos proprios de atuagdo.

1 - O Observatério de Qualidade tem como objetivos:

a) Avaliar a qualidade do processo do ensino e da
Aprendizagem e/ou medir o grau de satisfacdo da
comunidade educativa, fazendo-se sistematicamente
uma monitorizacao.

b) A Promocgao da qualidade da Escola, traduzida na
capacidade de responder “a satisfacdo das
necessidades de uma educacdo basica” (Declaragdo
Mundial sobre Educacdo para Todos (art°1) )

c) Conhecer o resultado do esforco investido no
ambito pedagégico.

d) Construir uma “base de dados” de modo a
poder-se observar a qualidade das estruturas
pedagobgicas e gerir as mudancas necessarias.

e) Racionalizar o conhecimento que a escola tem
de si mesma e estimular um discurso de avaliacao e
auto-avaliacdo, coerente e valido.

f) Utilizar a informac&o til, enquanto instrumento
de gestdo, de modo a fundamentar as tomadas de
decisao e definir metas de consecucao dos objetivos
estabelecidos

g) Desenvolver processos interativos de reflexdo e
comunicagao na escola.

SECCAOV
Servicos de Ac¢ao Social Escolar

Artigo 93°
Servicos de Acdo Social Escolar

Os Servicos de Acdo Social Escolar da Escola
caracterizam-se por uma “independéncia”
institucionalizada internamente, pois constituem um
sector com interdependéncias e sujeitos a hierarquia
funcional e legislativa. Neste contexto, a semelhanca
de todos os outros sectores/areas da Escola, devera
reger-se na sua generalidade pelo Regulamento
Interno da Escola e especificamente pelo seu
regimento.

O novo modelo de autonomia e gestdo das
escolas aponta para a adaptagdo dos servicos no seu

todo e reestruturacdes funcionais que proporcionem
internamente uma equilibrada e controlada gestao que,
sustentada em faseamentos de desempenho, levem a
Escola a atingir o objetivo da autonomia administrativa e
financeira.

Os Servigos de Ac¢do Social e Escolar, a parte dos
objetivos comuns, deverao estar perfeitamente
integrados nos especificos que se relacionam com a
vertente assistencial e social cada vez mais importante
em qualquer sociedade. Este sector, embora com
prestacdo de contas e contabilidade separadas dos
servicos administrativos, devera estar organizado em
todas as suas areas com a dependéncia funcional e
hierarquica necessarias e sujeitas ao adequado controlo
interno.

Considerando ser um sector com abrangéncia
diversa, deverdo ser objeto de andlise e regulamentacao
interna individualizada, todas as areas. A saber:
Contabilidade, Refeitério, Bufete, Papelaria, Auxilios
Econémicos, Seguro Escolar e Transportes.

Artigo 94°
Aspetos Gerais

1 - Os servicos devem dispor de um local proprio para
atendimento dos pais, encarregados de educacao, alunos,
fornecedores e outros elementos.

2 - Os funcionérios dos Servigos de Acdo Social Escolar
deverdao dividir tarefas diarias, salvaguardando a
polivaléncia dentro do sector de forma a estarem
integrados em todos o0s servicos e responderem
eficientemente, na eventualidade de alguma auséncia.

3 - Os servicos e respetivos funcionarios sdo coordenados
pelo Diretor, a quem os compete por ineréncia controlar e
orientar.

4 - O Chefe dos Servicos Administrativos devera efetuar o
controlo interno e  fungbes  correspondentes,
designadamente a verificagdo das contas de geréncia, com
incidéncia sobre os livros RDF, Caixa e Folhas de Cofre,
analisando balancetes e reconciliagbes bancarias de
forma a apresentar todas estas pecas contabilisticas e
documentos de suporte numa reunido mensal do
Conselho Administrativo, para analise da gestao do
respetivo més e posterior aprovagdo, sendo também
responsavel pela elaboracao da respetiva ata.

5 - E ainda da responsabilidade do Chefe dos Servicos
Administrativos a verificagdo da conformidade na
execucao de todo o processo de compras, desde a selecdo
de fornecedores até ao respetivo pagamento e arquivo
documental. Tem ainda a seu cargo o controlo de
assiduidade e pontualidade, no que se refere ao respetivo
livro de ponto.

6 - Os Servicos de Acdo Social Escolar deverdao ser
constituidos por funcionarios com formacao académica
adequada as fungdes e, dentro do possivel, com perfil
profissional ajustado ao servigo social.

7 — Os horérios de funcionamento dos servi¢os para
atendimento deverdo estar afixados em local visivel e
ajustados ao funcionamento da Escola.

8 — Devera haver um livro de reclamacdes, tendo o Chefe
dos Servicos Administrativos a responsabilidade de
remeter as copias das eventuais reclamagoes dentro dos
prazos, para os organismos competentes, ap6s analise das
mesmas pelo Conselho Executivo.
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9- Os funcionarios deverdo estar identificados de
forma visivel dentro do seu horario de trabalho

10- Os elementos dos Servicos de A¢ao Social Escolar,
com o Chefe dos Servigos Administrativos, elaboram o
seu proprio regimento, definindo as respetivas regras
de organizacdo e funcionamento, em conformidade
com a lei vigente e o presente Regulamento Interno.

Artigo 95°
Manuais Escolares

1 - Em conformidade com o Despacho que
regulamenta, a bolsa de manuais escolares adquiridos
com recurso a auxilio econémico, assume um caracter
de empréstimo domiciliario de longa duracdo, a titulo
devolutivo, aos alunos, no ambito da acdo social
escolar e de acordo com o escaldo que integra.

2 - A bolsa a que se refere o nimero anterior é
constituida pelos manuais escolares devolvidos, nos
termos do presente regulamento, pelos alunos que
deles foram beneficidrios e que se encontrem em
estado de conservacao adequado a sua reutilizagdo, de
acordo com as especificidades das disciplinas a que
respeitam e o tipo de utilizacdo para que foram
concebidos, bem como por aqueles que sejam doados
a escola, designadamente por outros alunos, por
intercambio entre escolas ou sejam adquiridos com
verbas proprias ou, para o efeito, postas a sua
disposicdo por quaisquer entidades publicas ou
privadas.

3 - Para os efeitos previstos no presente artigo, os
alunos beneficidrios de apoio em manuais escolares,
bem como o encarregado de educacao do aluno
menor, obrigam-se a conserva-los em bom estado,
responsabilizando-se pelo seu eventual extravio ou
deterioracao, ressalvado o desgaste proveniente do
seu uso normal, prudente e adequado, face ao tipo de
uso e disciplinas para que foram concebidos e do
decurso do tempo, obrigando-se ainda a devolvé-los a
escola, nos termos estabelecidos no artigo seguinte.

Artigo 96°
Devolucdo dos manuais escolares

1 - A devolucao a escola ou agrupamento dos manuais
escolares, postos a disposicdao do aluno ou cuja
aquisicao foi comparticipada pela agao social escolar,
ocorre no final do ciclo de estudos, relativamente a
todos os manuais escolares correspondentes aos anos
de escolaridade do ciclo em que o aluno beneficiou do
apoio.

2 - O dever de restituicao a que se refere o presente
artigo recai sobre o encarregado de educacdo ou no
aluno, quando maior, e ocorre nos oito dias Uteis
subsequentes ao da afixacdo das pautas de avaliacao
do ano e ciclo de escolaridade frequentado pelo aluno,
s6 sendo exigivel aqueles que concluiram o 3.° ciclo
do ensino bésico e o ensino secundario, relativamente
aos manuais escolares cujo nivel de atualizacao
possibilite a respetiva reutilizacao, na mesma ou em
qualquer outra escola ou agrupamento.

3 - Sempre que se verifique a retencao do aluno
beneficiario no ensino basico ou a ndo aprovacdo em
disciplinas do ensino secundario, mantém -se o direito

a conservar na sua posse 0s manuais escolares relativos
ao ciclo ou disciplinas em causa até a respetiva conclusao.
4 - A ndo restituicdo dos manuais escolares, nos termos
dos nimeros anteriores, ou a sua devolucdao em estado de
conservacdao que, por causa imputavel ao aluno,
impossibilite a sua reutilizacdo, implicam a
impossibilidade de atribuicdo deste tipo de apoio no ano
letivo seguinte.

5 - No ato da rece¢do dos manuais escolares é emitido
pela escola o correspondente recibo de quitacdo, com o
averbamento sobre o estado de conservagdo dos mesmos,
o qual, em caso de mudanca de escola, deve ser exibido
no novo estabelecimento de ensino, para os efeitos
previstos no nimero anterior.

6 - Para os efeitos de candidatura a apoios
socioeducativos em qualquer ciclo ou nivel de ensino,
designadamente em situacao de mudanca de escola, pode
qualquer aluno que tenha frequentado a escola sem
apoios na modalidade a que se refere neste regulamento,
solicitar a emissao de declaragdo comprovativa da sua
situacao.

Artigo 97°
Seguro Escolar

1- Todos os alunos beneficiam do seguro escolar pago no
ato da matricula.
2- Qualquer acidente devera ser comunicado no prazo de
48 horas nos Servicos de Acdo Social Escolar.
Ultrapassado este prazo, o aluno perdera o beneficio do
Seguro Escolar.
3- Em caso de acidente escolar:

a) O aluno, o professor ou o assistente operacional
deve dirigir-se aos Servigos de Acdo Social Escolar.

b) Os Servicos de Ac¢do Social Escolar tomam conta da
ocorréncia e informam o Encarregado de Educagdo.

¢) O aluno devera ser encaminhado pela escola, com a
concordancia do Encarregado de Educacdo, ou pelo
préprio Encarregado de Educagao, para uma instituicao de
salde publica.

d) No caso da institui¢do de saldde ndo ser publica, o
aluno deixard de beneficiar de assisténcia médica e
medicamentosa.

CAPITULO IV
Outras Estruturas e Servigos

SECCAOI
Associacao de Estudantes

Artigo 98°
Associacao de Estudantes

1 - A Associacdao de Estudantes da Escola Secundaria/3
Quinta das Palmeiras da Covilhg, adiante designada por
AE, constitui-se por um tempo indeterminado e é a
organizacao representativa dos estudantes da escola.

2 - A AE tem sede nas instalacdes da escola, em local a
conceder pelo diretor, nos termos do artigo 16.° da lei n.°
23/2006, 23 de Junho.
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Artigo 99°
Normas aplicaveis

A AE rege-se pelos seus estatutos, pela lei n.°
23/2006, de 23 de Junho, e demais legislacao
aplicavel.

Artigo 100°
Principios gerais

1 - A AE, para além dos valores da liberdade, igualdade
e solidariedade, presidem os seguintes principios:

a) Democraticidade — Todos os alunos tém o direito
de participar na vida associativa, incluindo o de eleger
e ser eleito para cargos associativos, implicando
também o respeito e a legitimidade das decisoes
maioritarias e livremente tomadas pelos estudantes
através dos seus 6rgaos representativos;

b) Independéncia — Implica a ndo submissdo da AE
a partidos politicos, organizacdes estatais, religiosas
ou a quaisquer outras organizacées que, pelo seu
caracter, impliquem a perda da independéncia dos
Estudantes ou dos seus 6rgaos representativos, assim
como a ndo participacdo de nenhum dos seus
dirigentes em qualquer lista partidaria, que implique a
candidatura aos 6rgaos de soberania a qualquer nivel,
incluindo o autarquico. O dirigente que pretenda
candidatar-se devera pedir a sua desvinculacdo dos
6rgdos sociais da AE;

¢) Autonomia — A AE goza de autonomia na
elaboracdo dos respetivos estatutos e demais normas
internas, na eleicdo dos seus 6rgdos dirigentes, na
gestdo administrativa e patrimonial, assim como na
eleicdo e execucao dos planos de atividade.

2 - A AE rege-se pela legislacdo vigente a qual se
vinculam os atuais estatutos.

Artigo 101°
Objetivos

S3do objetivos da AE:

a) Representar os estudantes e defender os seus
interesses;

b) Participar em todas as questdes de interesse
estudantil, designadamente na definicdo da politica
educativa, na elaboracao da legislacdo sobre o ensino
e nas atividades de ac¢ao social escolar;

¢) Mobilizar os estudantes para a participacdo em
todas as atividades escolares;

d) Fomentar a pratica cultural, desportiva e
recreativa, garantindo a ligacdo entre a escola e o
meio;

e) Estabelecer a ligacdo da escola e dos seus
associados a realidade socioeconémica e politica do
pais;

f) Promover a formacdo civica, fisica, cultural e
cientifica dos seus membros;

g) Defender e promover os valores fundamentais
do ser humano.

Artigo 102°
Sigla/Simbolo

1 - A AE usara como sigla AESQP, que significa Associagdo
de Estudantes da Escola Secundaria/3 Quinta das
Palmeiras.

Artigo 103°
Membros

1 - Sd0 membros da AE todos os estudantes da escola.

2 - S3o direitos de todos os membros da AE, eleger e ser
eleitos para todos os o6rgdos diretivos, bem como
participar em condicdes de igualdade em todas as
atividades da AE

Artigo 104°
Direitos

S3o direitos dos membros:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgdos sociais, assim
como ser nomeado para cargos associativos;

b) Usufruir de todas as regalias que a AE possa
proporcionar;

¢) Contribuir para a prossecucdo dos objetivos da AE;

d) Dirigir a Mesa da Assembleia-Geral ou a Dire¢do
qualquer proposta, reclamacao, ou peticao, sobre assuntos
julgados de interesse para a AE.

Artigo 105°
Deveres

Sao deveres dos membros:

a) Participar ativamente nas suas atividades;

b) Respeitar o disposto nestes Estatutos;

¢) Acatar as deliberacées da Assembleia-Geral e da
Direcdo, desde que as mesmas nao contrariem os
Estatutos;

d) Respeitar os 6rgaos diretivos da Escola e os érgdos
Sociais da AE;

e) Contribuir para o prestigio da AE.

Artigo 106°
Receitas e Despesas

1 - Consideram-se receitas da AE as seguintes:

a) Apoio financeiro concedido pelo Estado, com vista
ao desenvolvimento das suas atividades;

b) Receitas provenientes das suas atividades;

¢) Donativos;

d) Outras receitas.
2 - As despesas da AE serdao efetuadas mediante a
movimentacao de verbas consignadas no orcamento.
3 - Todas as despesas e receitas da AE serdo objeto de
contabilidade transparente.

Artigo 107°
Patriménio

1 - Constitui patriménio da AE, todos os bens cedidos pelo
Diretor da Escola, ou por outras entidades publicas ou
privadas, para o normal exercicio da sua atividade.
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2 - O patriménio constituido, ou a constituir, ndo pode
ser retido pelos membros da AE, encontrando-se na
Escola em local apropriado.

Artigo 108°
Plano de Atividades e Orcamento

1 - Anualmente, 30 dias ap6s a tomada de posse, a
Direcdo deve apresentar a Assembleia-geral,
conjuntamente, o Plano de Atividades e o Orcamento
para o ano seguinte.

2 - Ao longo do ano a Direcao pode apresentar a
Assembleia-geral propostas de revisdo do Plano de
Atividades e do Orcamento, que podem entrar em
execucdo apds competente aprovacao.

Artigo 109°
Autonomia

A AE dispde de autonomia na gestao e
administracdao do seu patriménio.

Artigo 110°
Orgaos da AE

S3o 6rgaos da AE a Assembleia-Geral, a
Direcao e o Conselho Fiscal.

Artigo 111°
Mandatos

1 - O mandato dos 6rgaos da AE é de um ano.
2 - As eleigbes para todos os 6rgaos realizam-se por
sufragio universal, direto e secreto.

Artigo 112°
Definicao

A Assembleia-Geral é o 6rgao deliberativo
maximo da AE.

Artigo 113°
Composicao

1 - Compoem a Assembleia-Geral todos os alunos da
Escola.
2 - Cada membro tem direito a um voto.

Artigo 114°
Competéncias

Compete a Assembleia-Geral nomeadamente:

a) Deliberar sobre todos os outros assuntos
respeitantes a AE;

b) Eleger a Mesa da Assembleia-Geral, a Direcdo e o
Conselho Fiscal;

¢) Aprovar o Plano de Atividades e o Orcamento,
conjuntamente, podendo introduzir alteragoes;

d) Aprovar o relatério de atividades e contas da
Direcdo.

Artigo 115°
Mesa da Assembleia-geral

1 - A Mesa da Assembleia-Geral é composta por um
Presidente e dois Secretarios.

2 - A Mesa da Assembleia-Geral tem competéncia para
convocar, dirigir e participar na Assembleia, ndo tendo,
contudo, os seus elementos direito a voto.

Artigo 116°
Funcionamento

1 - A Assembleia-Geral pode ser convocada pela respetiva
Mesa, pela Dire¢ao ou por convocatoéria subscrita por dez
por cento dos estudantes da Escola, com pelo menos 8
dias de antecedéncia.

2 - A Assembleia-Geral s6 podera deliberar com mais de
metade dos alunos. Caso ndo se verifique essa situacao, a
Mesa decidira trinta minutos ap6s a hora marcada, se o
ndmero de presencas € ou nao suficiente para o quorum.
3 - As decisdes da Assembleia sdao tomadas por maioria
absoluta, a excecdo da alteracao dos Estatutos e demissao
da Direcdo que terdo de conseguir uma maioria
qualificada de dois tercos.

4 - As deliberacées que se refiram a pessoas serdo
tomadas por voto secreto.

Artigo 117°
Direcao

A Direcdao é composta por um Presidente, um
Vice-presidente e um nimero de vogais que pode variar
entre sete e treze.

Artigo 118°
Competéncias

Sendo a Direcao o o6rgao executivo da AE,
compete-lhe:

a) Cumprir e fazer cumprir estes Estatutos;

b) Administrar o patriménio da AE e manter uma
adequada organizacao contabilistica;

¢) Coordenar e orientar o trabalho da AE;

d) Dar cumprimento as deliberacdes da Assembleia-
geral;

e) Apresentar a Assembleia e ao Conselho Fiscal o
Plano de Atividades e Orcamento e o Relatério de
Atividades;

f) Assegurar e impulsionar a atividade tendente a
prossecucao dos objetivos da AE, e exercer as demais
competéncias previstas na lei ou decorrentes da aplicacao
dos seus Estatutos ou deste Regulamento Interno.

Artigo 119°
Responsabilidades

Cada membro da Direcdo é pessoalmente
responsavel pelos seus atos e solidariamente responsavel
por todas as medidas tomadas de acordo com os restantes
membros da Direcao.
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Artigo 120°
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é composto por um
Presidente, um Secretdrio e um Relator.

Artigo 121°
Competéncias

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar a administracdo realizada pela
Direcao;

b) Dar parecer fundamentado sobre o Plano de
Atividades e o Orcamento apresentados pela Direcao;

¢) Assegurar todas as demais competéncias que lhe
sejam atribuidas por lei, ou decorram da aplicagcdo dos
Estatutos ou Regulamentos internos.

Artigo 122°
Responsabilidades

Ao Conselho Fiscal é aplicavel o disposto no
artigo 119°.

Artigo 123°
Eleicoes

Sao elegiveis para os Orgdos da AE os
estudantes da escola no uso pleno dos seus direitos.

Artigo 124°
Comissao Eleitoral

1 - A Comiss3o Eleitoral (CE) é o Orgdo encarregado de
presidir e fiscalizar, em primeira instancia, todo o
processo eleitoral, guiando-se por critérios de
imparcialidade, responsabilidade e isencao.
2 - A CE é composta por um presidente, dois Vice-
presidentes e um vogal designado por cada lista
concorrente ao sufragio eleitoral.

a) O presidente é designado pela Mesa da
Assembleia-geral;

b) Os Vice-presidentes sdo designados pelo
Conselho Fiscal e pela Direcao cessante.

Artigo 125°
Competéncias da Comissao Eleitoral

1 - Compete a CE:

a) Publicar o processo eleitoral, nomeadamente o
prazo da campanha, o prazo para entrega das listas e
os dias exatos da elei¢do;

b) Receber a documentacdo  necessaria
proveniente das listas concorrentes;

¢) Distribuir os espagos para a campanha eleitoral;

d) Elaborar os cadernos eleitorais juntamente com
o Diretor da Escola;

e) Feitura dos boletins de voto;

f) Avaliar os pedidos de impugnacao;

g) Publicar os resultados e proclamar a lista
vencedora.

2 - Enquanto as listas ndo indicarem os seus
representantes a CE, esta funcionara como Comissao

Pré-Eleitoral tendo as competéncias enunciadas no
ndimero anterior.

Artigo 126°
Forma da Apresentacao das Listas

1 - Cada lista completa deverd ser apresentada numa
folha tipo A4, em que constardo os nomes de todos os
seus elementos e respetivas funcdes, e ainda a assinatura
de cada elemento bem como a indica¢ao do nimero, ano e
turma a que pertencem.

2 - Cada lista devera ser acompanhada de um conjunto de
assinaturas de alunos proponentes, num minimo de 10
por cento dos alunos da Escola, indicando o ano, nimero e
turma.

3 - As listas completas deverao ser entregues a CE até ao
final do prazo marcado por essa Comissao.

Artigo 127°
Campanha Eleitoral

A campanha eleitoral decorrerd nos cinco dias
Uteis que antecedem a eleicdo, terminando as 24 horas da
véspera da mesma.

Artigo 128°
Funcionamento das Assembleias de Voto

As Assembleias de voto funcionardo durante o
periodo normal de aulas

Artigo 129°
Método da Eleicao

1 - E considerada eleita a primeira volta a lista que obtiver
mais de cinquenta por cento dos votos validamente
expressos.

2 - Caso nenhuma lista possa ser declarada vencedora nos
termos do ndmero anterior, realizar-se-4 uma segunda
volta no prazo maximo de setenta e duas horas, a qual
concorrerdo apenas as duas listas mais votadas.

Artigo 130°
Impugnacoes

1 - Constituem motivos de impugnacdo todos os atos que
firam notoriamente a liberdade de voto, o sigilo do
sufradgio e todas as praticas que possam ter como
consequéncia a alteracdo significativa dos resultados
eleitorais.

2 - Os pedidos de impugnacdo, devidamente
fundamentados, deverdo ser apresentados a CE que
decidird num prazo maximo de quarenta e oito horas.

3 - Sendo aceite a impugnacao, a CE determinara a
repeticao dos atos impugnados e subsequentes.

Artigo 131°
Tomada de Posse

1 - A Mesa da Assembleia-geral, a Dire¢do e o Conselho
Fiscal tomarao posse até trinta dias ap6s a data da eleicao.
2 - A posse é conferida em sessdo publica pela Mesa da
Assembleia-geral cessante.
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Artigo 132°
Revisao

As deliberagbes sobre alteracbes a estes
Estatutos estdo sujeitas ao mesmo regime
estabelecido para a aprovacdao dos mesmos.

Artigo 133°
Dissolucao

1 - A AE s6 pode ser extinta por decisdo da
Assembleia-geral, tomada por maioria qualificada de
trés quartos da totalidade dos seus membros.

2 - Em casos de extin¢do os seus bens ficardo sujeitos
ao disposto no artigo 166.° n.° 2 do Cédigo Civil.

Artigo 134°
Casos Omissos

Os casos omissos serdao decididos pela
Assembleia-geral, com recurso a lei geral.

SECCAOII
Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao

Artigo 135°
Associacao de Pais e Encarregados de Educacao

As Associagoes de Pais e Encarregados de
Educacao dos alunos constituem a forma organizada
da familia intervir no processo educativo. Tém o
direito de cooperar com o Estado na educacao dos
filhos e emitirem pareceres sobre as linhas gerais da
politica da educac¢do nacional e da juventude e sobre a
gestdo dos estabelecimentos de ensino.

Artigo 136°
Finalidades

A Associacdao de Pais e Encarregados de
Educacao tem como finalidades essenciais fomentar
uma colaboracdo permanente entre alunos, corpo
docente e familias bem como criar e manter condicoes
para a efetiva participacdo destas ultimas na tarefa
educativa que, em comum lhes compete, iniciando e
desenvolvendo acdes tendentes ao maximo
aproveitamento escolar e integracdo social dos alunos.

Artigo 137°
Mandato

Os 6rgaos que constituem a Associagao de Pais
e Encarregados de Educacdo da Escola terao um
mandato de acordo com o regulamentado nos
respetivos estatutos de constituicao.

Artigo 138°
Sede e Instalacoes

1 - A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo
podera designar a escola como sede, nos respetivos
estatutos de constituicdo.

2 - A Associacao de Pais e Encarregados de Educacao
poderd utilizar instalagdes da escola, quando disponiveis,
para nelas reunir e nelas desenvolver as atividades
previstas no seu plano, bem como para as reunides dos
seus Orgdos e assembleias-gerais que se mostrem
necessarias.

3 - A Associagdo de Pais e Encarregados de Educacdo deve
zelar pela conservacdo e limpeza das instalagbes que
utiliza, sendo responsavel por eventuais danos que
possam decorrer dessa utilizacao.

Artigo 139°
Direitos da Associacao de Pais e Encarregados de
Educacao

Constituem direitos da Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacao:

a) Proceder a inscricdo dos seus associados, desde que
esta se verifique de acordo com os seus estatutos, por
processo previamente acordado com o Diretor;

b) Reunir uma vez por trimestre com o Diretor, ou
sempre que qualquer das partes o entenda necessario,
para tratar de assuntos relacionados com a vida escolar;

¢) Participar nas reunides do Conselho Geral, Conselho
Pedagégico e Conselho de Turma, ou noutras reunides ou
atividades sempre que para tal seja solicitada e/ou
mandatada;

d) Utilizar as instalagdes escolares para efeitos de
atividades  culturais e desportivas desde que,
previamente, acordadas com o Diretor e/ou integradas no
Plano de Atividades da escola;

e) Utilizar, desde que autorizada pelo Diretor, os meios
de reproducado graficas existentes na Escola;

f) Distribuir e afixar documentos, considerados
relevantes para a vida escolar ou formagdo cultural dos
educandos, apds auscultacao e consentimento do Diretor;

g) Pronunciar-se sobre a definicio da Politica
Educativa;

h) Participar na elaboracdo de legislagdo sobre
educacdo e ensino;

i) Acompanhar e participar na atividade dos drgaos e
da Acdo Social Escolar, nos termos da lei;

j) Intervir na organizacdo das atividades de
complemento curricular, de desporto escolar, e de ligacao
escola-meio;

l) Beneficiar de apoio documental a facultar pela
escola ou pelos servicos competentes do Ministério da
Educacao;

m) Beneficiar de apoio do corpo docente nas
atividades de angariacdo/inscricido de novos associados
no inicio do ano escolar;

n) Beneficiar de isencdo de emolumentos e taxas a
cobrar pelo pedido de emissao de certificados de
admissibilidade da denominacdo e do respetivo cartao de
identificacdo de pessoa coletiva;

o) Os demais direitos que Lhe forem atribuidos na lei.
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Artigo 140°
Competéncias da Associacao de Pais e Encarregados
de Educacao

1 - Para a realizacdo dos seus fins, compete a
Associagdo de Pais e Encarregados de Educacdo:

a) Promover a eleicdo, entre todos os Pais e
Encarregados de Educacdo dos alunos da escola, dos
respetivos representantes nos diversos 6rgdos da
escola onde se justifique ou necessite a sua presenca;

b) Entregar, no inicio do ano letivo, o seu plano de
atividades ao Diretor, bem como as necessidades em
termos de instalagdes para efeitos de planeamento;

¢) Manter os Pais e Encarregados de Educacdo
informados da vida da escola;

d) Criar os meios de contacto e condicdes
necessarias para que os representantes referidos na
alinea a) possam ser fiéis intérpretes da vontade dos
Pais e Encarregados de Educacdo dos alunos;

e) Promover contactos com outras associacdes
congéneres, no sentido de integrar a sua a¢ao num
contexto o mais amplo possivel e promover a
realizacao de programas de interesse comum;

f) Promover a detecdo e estudo de problemas de
educacao, proporcionando e desenvolvendo condi¢des
de participacdo dos Professores, Pais e Encarregados
de Educacdo na resolugdo dos mesmos,
nomeadamente através de inquéritos, reunioes,
conferéncias, mesas redondas, sessdes de estudo,
criacdo de grupos de trabalho, entre outros;

g) Intervir junto do Diretor da escola para
apresentacao de problemas da vida escolar, gerais ou
particulares, prestando a escola, dentro das suas
possibilidades, a colaboracdo que lhe seja pedida,
compativel com as finalidades da Associagao;

h) Contribuir para o desenvolvimento e
fortalecimento das relacbes de convivéncia entre
professores, alunos, funcionérios e familia;

i) Colaborar na realizagdo e estimulo de atividades
recreativas, desportivas, culturais, ambientais e de
ocupacdo de tempos livres dos alunos;

j)  Contribuir ativamente para o amplo
esclarecimento dos alunos no dominio da orientacao
profissional;

l) Colaborar por todos os meios ao seu alcance, na
real integracdo da escola no meio social em que se
insere;

m) Intervir junto das entidades oficiais e
particulares no sentido de promover a melhoria do
equipamento com interesse para os alunos;

n) Representar os Pais e Encarregados de Educacdo
no Conselho Geral, Conselho Pedagégico e Conselho
de Turma ou noutras reunides ou atividades sempre
que para tal seja solicitada e/ou mandatada;

o) Elaborar o Plano Anual de Atividades e dele
informar o Diretor;

p) Colaborar estreitamente com os 6rgdos de
gestdo da escola, Diretores de Turma e Pessoal
Administrativo e Auxiliar na prossecucdo do Projeto
Educativo da escola;

g) Responsabilizar-se por quaisquer danos que
possam surgir no decorrer das iniciativas da
Associacdo sem prejuizo de procedimentos legais que
se possam vir a desencadear;

r) Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento
Interno e demais diplomas legais.

Artigo 141°
Reunido com o Diretor

1 - Devem ter uma periodicidade minima trimestral.

2 - Sempre que a natureza da agenda o aconselhe, pode o
Diretor, de comum acordo com a Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacao, convocar para as reunides
outros agentes da escola.

Artigo 142°
Deveres do Diretor

Incumbe ao Diretor, de acordo com as disponibilidades
existentes:

a) Viabilizar as reunides dos o6rgdos da Associacdo de
Pais e Encarregados de Educacdo, bem como das
Assembleias-gerais da Associagdo, devendo a cedéncia de
instalacoes ser solicitada ao Diretor com a antecedéncia
minima de 3 dias uteis;

b) Facultar locais préprios de dimensdo adequada,
para a distribuicdo ou afixacdo de documentacao de
interesse da Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacao;

¢) Permitir a Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacdo a utilizacdo de meios de reproducdo grafica,
sem prejuizo das tarefas consideradas prioritarias para as
atividades letivas;

d) Permitir que a Associa¢do de Pais e Encarregados de
Educacdao realize na Escola atividades culturais,
desportivas, ambientais e de ocupacdo de tempos livres
de alunos, por periodo acordado com o Diretor, ndo
devendo tais atividades processarem-se em prejuizo das
atividades escolares.

SECCAO Il
Normas de funcionamento de outras estruturas e servigos

Artigo 143°
Normas de funcionamento de outras estruturas e servigos

Uma Escola sé6 é capaz de cumprir as suas
funcoes cientificas, pedagoégicas, culturais e outras desde
que devidamente organizada através de regras. Assim é
necessario que todas as estruturas e servicos que a
compoem estejam devidamente regulamentados.

Artigo 144°
Portaria - Acesso, Circulacdo e Saida do Recinto
Escolar

Constituem normas de funcionamento da
Portaria - Acesso, Circulagdo e Saida do Recinto Escolar as
seguintes:
1 - Os membros da Comunidade Escolar devem fazer-se
acompanhar de um documento que, quando solicitado,
permita uma rapida identificacao devendo este ser o
cartdo eletrénico multiuso de docente, de estudante, de
funcionario.
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2 - Aos visitantes serd entregue, pelo funcionario da
Portaria, um cartdao que indique a qualidade de
visitante, mediante a apresentacdo do Bilhete de
Identidade ou outro documento identificativo
legalmente valido.

3 - Ndo é permitido o acesso a pessoas que nao
possam cumprir o acima determinado ou que, pela sua
conduta, se presuma que poderdo perturbar o normal
funcionamento da Escola.

4 - Nao é permitida a entrada de quaisquer viaturas no
recinto escolar, exceto as devidamente identificadas
através de distico pertencentes a Professores e
Funcionérios e as destinadas a cargas e descargas.

5 - Aos Alunos ndo é permitida a saida do recinto
escolar, durante o seu horario letivo, salvo com
autorizacao escrita do Encarregado de Educacao.

6 - A autorizacao referida no nimero anterior devera
ser mostrada antecipadamente, conjuntamente com o
seu horario, ao funcionario da portaria, sempre que o
aluno pretenda sair do recinto escolar.

7 - Compete ao responsavel pela portaria zelar para
que sejam cumpridas estas determinacgoes.

Artigo 145°
Salas Especificas / Espacos Escolares

Constituem normas de funcionamento das
salas especificas da escola as seguintes:
1 - As salas e espacos da escola devem ser
criteriosamente distribuidos, atendendo as
necessidades curriculares disciplinares e nao
disciplinares.
2 - Todos os espacos devem ser identificados.
3 - Compete ao Diretor, depois de ouvido o Conselho
Pedagégico, definir, criar ou alterar espagos ou salas
especificas na Escola.

Artigo 146°
Aulas no exterior do recinto escolar

1 - As aulas a ministrar no recinto escolar, ao ar livre,
carecem de autorizacdo do Diretor e da respetiva
comunicagao ao funcionario do bloco onde deveriam
decorrer essas aulas, desde que se limitem a érea
circundante da escola e desde que ndo oferecam
condi¢des que possam poOr em perigo a integridade
fisica dos alunos.

2 - As aulas a ministrar em locais afastados da escola
implicam também, e sempre, a autorizacao escrita dos
Pais e Encarregados de Educacao, para além de seguro
quando a deslocacao exija transporte.

3 - Os alunos ndo autorizados, pelos respetivos
encarregados de educacdo, a participar nas aulas
referidas no ponto anterior, serdo sempre integrados
em atividades na escola.

4 - As aulas no exterior s6 serao concretizadas se o
ndmero de participantes for no minimo de 80 % do
ndmero total de alunos da turma/grupo alvo.

Artigo 147°
Visitas de Estudo

1 - As propostas de Visitas de Estudo deverdo obedecer a
uma Planificacao/Roteiro, constantes do Plano Anual de
Atividades aprovado em Conselho Pedagégico.

2 - A planificacdo referida no nimero anterior deve
contemplar os seguintes aspetos: data, locais a visitar,
objetivos, transporte, itinerario, programa,
professores/alunos participantes, recomendacdes, entre
outros.

3 - As Visitas de Estudo implicam também, e sempre, a
autorizacdo escrita dos Pais e Encarregados de Educacao,
para além do respetivo seguro.

4 - Apébs a realizacdo da visita de estudo devera ser
elaborado um relatério de avaliagdao, no qual constara o
grau de consecucdo dos objetivos, a entregar ao
Coordenador de Departamento que o fard chegar ao
Diretor.

Artigo 148°
Intercambios

1 - Os Intercambios destinam-se a enriquecer a educacao
dos jovens em idade escolar, colocando-os em contacto
com um meio escolar diferente.

2 - Os Intercambios devem potencializar especificamente:

a) A percecdo de diferentes valores culturais;

b) O conhecimento da realidade sé6cio - econémica da
regiao;

¢) O conhecimento geografico, antropolégico e
ecolégico da regido;

d) O contacto com registos linguisticos diferentes;

e) O convivio entre jovens de diferentes regides.

3 - Os Intercambios destinam-se a alunos desta Escola.
4 - Os Intercambios consistem no seguinte:

a) Cada grupo visita uma Escola de outra regido, pais
ou Continente;

b) Posteriormente a Escola visitada serd a Escola
visitante;

¢) Cada participante poderd acolher em sua casa um
jovem visitante ou providenciar o seu acolhimento no seio
de outra familia;

d) A Escola podera providenciar o alojamento.

5 - Os Intercambios implicam os seguintes procedimentos:

a) O grupo interessado elaborard um projeto que
devera apresentar ao Conselho Pedagégico;

b) O projeto apresentado devera contar com a
aprovacdo dos Pais e Encarregados de Educagdo dos
alunos envolvidos e do Diretor;

¢) Alunos e Professores deslocados deverdo
providenciar um seguro de salde e de acidentes para o
periodo em que se realiza o intercambio;

d) No final de cada intercdmbio os participantes
deverdo elaborar o respetivo relatério de avaliagdo no
qual constard o grau de consecucdo dos objetivos, a
entregar ao Coordenador de Departamento que o fara
chegar ao Diretor.



Escola Secunddria Quinta das Palmeiras - Covilha - Regulamento Interno Pag. 33

Artigo 149°
Calendario Escolar

1 - O Calendario Escolar, configurado para a escola,
deve ser exposto em local publico para conhecimento
de toda a comunidade escolar.

2 - Qualquer alteracao ao Calendario previsto, deve ser
dada a conhecer a Comunidade Escolar com pelo
menos 5 dias Uteis de antecedéncia.

Artigo 150°
Reuniodes

1 - A divulgacdo das Reunides é feita através de
convocatoéria afixada em expositores designados para
esse efeito, de facil acesso e visibilidade para os
destinatarios.
2 - A convocatoéria deve conter:

a) A identificacdo de quem convoca;

b) Destinatarios;

¢) Local, data e hora da reunido;

d) Assuntos a tratar, devidamente especificados;

e) Assinatura de quem convoca.
3 - Todas as reunides devem ser convocadas com, pelo
menos, 48 horas de antecedéncia.
4 - Nao é permitida a realizacdo de Reunides
Ordinarias com prejuizo de atividades letivas.
5 - S6 em casos excecionais, devidamente justificados,
se realizardo Reunides Extraordinarias com prejuizo
das atividades letivas.
6 - As convocatérias das Reunides Extraordinarias que,
pela sua urgéncia, ndo possam respeitar o estipulado
no ndmero 3, deverdo ser feitas individualmente, de
forma a assegurar a tomada de conhecimento por
parte de todos os elementos.

Artigo 151°
Livros de Atas

Os Livros de Atas, informatizadas ou
manuscritas, encontram-se a guarda do Diretor, em
armario proprio no seu gabinete.

Artigo 152°
Livros de Ponto

1 - Pessoal Docente:

a) Os Livros de Ponto Eletronicos - Sumarios
Digitais encontram-se disponiveis em todos os
computadores existentes nas salas de aula e na Sala de
Professores;

b) Todas as atividades constantes no horario do
docente deverdo ser registadas através de Sumério
Digital até ao terminus de cada tempo letivo;

¢) Para aceder ao Sumario Digital, sera atribuido a

cada docente um cédigo de identificacdo e respetiva
senha.
2 - O (s) Livro (s) de Ponto do Pessoal ndo Docente
encontram-se na sala a ele (s) destinado (s), sob a
responsabilidade da Coordenadora Técnica dos
Assistentes Operacionais.

Artigo 153°
Justificacao de faltas do Pessoal Docente / nao Docente

A justificacdo de faltas do Pessoal Docente e ndo
Docente é feita através de impresso proprio a adquirir na
papelaria da Escola e/ou por documento comprovativo
passado por entidade competente e entregue nos
Servicos Administrativos, cumprindo-se os prazos legais.

Artigo 154°

Ocupacao Plena de Tempos Escolares e Atividades de
Compensacao/Permuta

As regras e os principios orientadores que regem
a organizacao do ano letivo tém vindo a ter uma crescente
estabilizacao, em consondncia alids com a progressiva
consolidacdo do modelo organizativo das escolas, num
quadro de crescente autonomia e responsabilidade dos
6rgaos dirigentes das escolas ndao agrupadas na gestao
dos recursos que lhe estdo afetos.
Assim, segundo Despacho n © 19117/2008 de 17 de Julho
de 2008:
1 - A escola é responsavel pela organizagdao e execucao
das atividades educativas a proporcionar aos alunos
durante todo o periodo de tempo em que estes
permanecem no espago escolar.
2 - No ambito da organizacdo de cada ano escolar,
incumbe ao Diretor da escola:

a) Criar ou favorecer mecanismos de programacdo e
planeamento das atividades educativas que, de forma
flexivel e adequada, proporcionem o aproveitamento dos
tempos escolares dos alunos, com prioridade para o
cumprimento do curriculo e dos programas de cada
disciplina/area;

b) Providenciar os recursos humanos, fisicos e
materiais necessarios ao desenvolvimento de tais
atividades;

¢) Proceder a aprovagdo de um plano anual de
distribuicdo de servico docente que assegure a ocupacao
plena dos alunos, durante o seu horéario letivo, na situacao
de auséncia temporaria do docente da disciplina.

3 -Tendo em vista criar condicdes para o efetivo
cumprimento dos programas, o docente que pretenda
ausentar-se ao servico deve, sempre que possivel,
entregar ao 6rgao de direcao executiva da escola o plano
de aula da turma a que ira faltar.

4 - A ndo comunicacdo da intencao de faltar e a ndo
apresentacdo do plano de aula constituem fundamento
bastante para a injustificacdo da falta dada, sempre que a
mesma dependa de autorizacdo, ou possa ser recusada
por conveniéncia ou necessidade de funcionamento do
servigo.

5 - Permuta: E a transposicao reciproca de posicdo de duas
ou mais aulas de diferentes disciplinas / &reas
curriculares, no horario de uma turma.

6 - Compensacdo: E a reposicdo de uma aula prevista e
ndo dada, por acréscimo da carga horaria do professor e
dos alunos, por antecipacao ou adiantamento. Também se
considera compensacdo a aula suplementar que é dada,
para além das que estavam previstas e efetivamente
lecionadas.

7 - Preparacdo das Substituicbes: é o trabalho de
planificagdo, organizagao e apresentagao ao Diretor de um
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Plano de Aula, de fichas de trabalho e, caso ndo exista
na Bolsa de substituicdo, o nome de um professor do
Grupo Disciplinar disponivel que aceite fazer a
substituicao.

8 - Aulas Previstas: Sao o nimero de aulas que, no
inicio do ano letivo, se prevé, venham a ser lecionadas,
de acordo com o calendario escolar e civil, e para as
quais os professores planificam as atividades letivas.
Relevam para o efeito de apuramento do ndmero de
aulas previstas, os momentos de suspensdao ou
substituicdo das atividades letivas, ou outras situagoes
supervenientes externas a vontade dos docentes que
venham a ser declaradas pela administracao escolar ou
educativa e que alteram as previsoes iniciais.

9 - Aulas Dadas: Sao o nimero de aulas que foram
efetivamente lecionadas pelo docente, ou por quem o
substituiu nos termos do PAOTLA, devidamente
numeradas e sumariadas.

10 - Aulas em Falta: E a diferenca entre o nimero de
aulas previstas e dadas (AF=AP-AD). Para efeitos de
avaliacdo, ndo serdo consideradas aulas em falta
aquelas que resultaram da n3o substituicao atempada
de um docente que informou a escola, com a
antecedéncia de dez dias Uteis, de uma auséncia
previsivel superior a quinze dias Uteis, bem como
aquelas, justificadas, de que resultou perda, total ou
parcial, do vencimento do docente, ndo tendo havido
recupera¢do do mesmo.

11 - Para a permuta o docente deve:

a) Solicitar ao Diretor, com uma antecedéncia
minima de dois dias, em impresso especifico, a
respetiva autorizagdo;

b) Apds deferimento do Diretor, informar os
alunos.

12 - Para a compensacao o docente deve:

a) Solicitar ao Diretor, com uma antecedéncia
minima de dois dias, em impresso especifico, a
respetiva autorizac¢ao;

b) Apés deferimento do Diretor, informar os
Encarregados de Educacao e os alunos.

13 - Para a substituicao o docente deve:

a) Solicitar ao Diretor, com uma antecedéncia
minima de dois dias, em impresso especifico, a
respetiva autorizagdo;

b) Aguardar despacho do Diretor;

¢) Entregar a planificacdo da aula, em impresso
proprio;

d) - As aulas de substituicdo sdo sempre dadas na
respetiva sala, sumariadas e numeradas, registando-se
sempre a auséncia de alunos.

14 - Realizar as substitui¢cées nos seguintes termos:

a) Preferencialmente, mediante permuta da
atividade letiva programada entre os docentes da
mesma turma;

b) Mediante lecionagao da aula correspondente por
um docente do quadro com formac¢do adequada e
componente letiva incompleta, de acordo com o
planeamento diario elaborado pelo docente da
disciplina;

¢) Quando um professor faltar a uma éarea
curricular, o professor de substituicdo do mesmo
conselho de turma prevalece sobre o professor de
substituicdo do mesmo Grupo Disciplinar, logo o

professor de substituicdo do mesmo conselho de turma
devera efetuar a substituicao;

d) Esgotados os critérios acima indicados dever-se-a

ter em conta uma rotatividade equitativa em termos de
substituicao.
15 - As horas de substituicdo estdo pré-definidas nos
horarios dos professores, mas poderdo ser alteradas,
sempre que necessario, para qualquer dia e hora da
semana, mediante aviso prévio.

Artigo 155°
Reprografia

Constituem normas de funcionamento da
Reprografia da Escola as seguintes:
1 - O horério de funcionamento deve estar exposto em
local visivel, junto as suas instalacdes.
2 - O preco de reproducao de originais, das encadernacoes
e de outros servicos que eventualmente venham a ser
prestados neste sector deve ser afixado em local visivel.
3 - Os originais, sobretudo fichas de trabalho e de
avaliacao, deverao ser entregues com a antecedéncia
minima de 24 horas.
4 - O funcionério devera assegurar a confidencialidade
das provas escritas de avaliacao, pelo que ndo deve
permitir a entrada na area de servico a qualquer pessoa
estranha.
5 - S3o oficiais e gratuitas as reproducdes:

a) Destinadas a avaliar os alunos;

b) Destinadas a informar os membros constituintes do
Conselho Pedagégico, Diretores de Turma, Funcionarios e
Alunos;

¢) Destinadas ao funcionamento dos Servicos e da
Associagdo de Pais e Encarregados de Educacao;

d) Destinadas a comunicagdo Escola / Comunidade
Local.

6 - O preco das reproducdes, das encadernacdes e de
outros servicos que eventualmente venham a ser
prestados neste sector, ndo deve ter como objetivo a
obtencao de lucro, devendo assegurar apenas a cobertura
dos custos de aquisicdo dos materiais e consumiveis, a
manutencao e repara¢ao dos equipamentos e as despesas
correntes de funcionamento.

7 - Compete ao Conselho Administrativo estabelecer o
preco das reproducdes, das encadernacdes e outros
servigos que eventualmente venham a ser prestados.

8 - Tém acesso a reprografia:

a) Docentes, Alunos e Funcionarios;

b) Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo;

¢) Outras Entidades autorizadas pelo Diretor.

9 - Compete ao responsavel pela reprografia:

a) A requisicio dos materiais necessarios ao
funcionamento do seu sector;

b) A inventariacdo de necessidades em termos de
aquisicdo, reparacao ou conservacao dos equipamentos;

¢) Manter o inventdrio permanente do seu sector
atualizado.

Artigo 156°
Papelaria

Constituem normas de funcionamento da Papelaria
da Escola as seguintes:
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1 - O horario da Papelaria deve estar exposto em local
visivel, junto as suas instalacoes.

2 - O preco dos produtos deve ser afixado em local
visivel.

3 - O preco dos produtos praticados na papelaria nao
deve ter como objetivo a obtencdo de lucro, mas
apenas garantir a cobertura dos custos de aquisicao de
materiais, dos gastos de manutencdo e reparagdo de
equipamentos, das despesas correntes de
funcionamento e de eventuais perdas e danos
imprevisiveis.

4 - Compete ao responsavel pela Papelaria:

a) Garantir que os produtos armazenados ou
expostos para venda se encontram em bom estado de
conservacao;

b) Devolver ou inutilizar, informando o Diretor, os
produtos que ndo se apresentem em boas condicdes;

¢) Requisitar os produtos necessarios ao
funcionamento do seu sector;

d) Manter um stock de seguranca de produtos, de
forma a garantir que ndo se verifique rutura, em
condigbes normais de procura;

e) Inventariar as necessidades em termos de
aquisicdo, reparacdo ou  conservagao  dos
equipamentos;

f) Manter inventéarios atualizados tanto dos
produtos consumiveis em armazém como dos
equipamentos;

g) Passar recibo aos utentes quando solicitado.

Artigo 157°
Servicos de Administracao Escolar

Constituem normas de funcionamento dos

Servigos de Administracao Escolar as seguintes:
1 - Os funcionarios administrativos devem cumprir um
horario semanal de trinta e cinco horas, distribuidas de
Segunda a Sexta-Feira.
2 - O atendimento ao publico efetua-se no periodo
compreendido entre as 9h30m e 16h30m, sem
interrupcdo, desde que o nimero de funcionarios o
permita.
3 - O atendimento ao publico é efetuado pelo gestor
de processo, escalonado para o efeito.
4 - Os Servigos Administrativos compoem-se de cinco
areas funcionais de atuacdo, sob a direta
responsabilidade do Chefe de Servicos de
Administracdo Escolar, sendo o 6rgdo de apoio
instrumental a todo o Estabelecimento de Educacdo e
competindo-lhe assegurar os servicos nas seguintes
areas funcionais, a saber:

a) Expediente Geral;

b) Alunos;

¢) Contabilidade;

d) Servicos de A¢ao Social Escolar;

e) Pessoal.
5 - Compete ainda aos Servicos de Administracao
Escolar prestar apoio administrativo ao Diretor.
6 — Os Servicos de Administracdao Escolar devem
elaborar o seu préprio Regimento, a aprovar e a
homologar pelo Diretor, com respeito pelos principios
gerais da autonomia, administracdao e gestdo, assim
como do préprio Regulamento Interno.

Artigo 158°
Bar / Bufete

Constituem normas de funcionamento do
Bar/Bufete da Escola as seguintes:
1 - O horério de funcionamento do Bar / Bufete deve estar
exposto em local visivel junto as suas instalacoes.
2 - Os precos dos produtos devem ser afixados em local
bem visivel.
3 - A aquisicdo dos produtos faz-se mediante a
apresentacdo ao assistente operacional do respetivo
cartdo multiusos. Nao é permitida a entrega de dinheiro.
4 - O preco dos produtos praticados no Bar / Bufete ndo
deve ter como objetivo a obtencao de lucro, mas tao
somente garantir a cobertura dos custos de aquisicao dos
bens, dos custos de manutencdo e reparacdo dos
equipamentos, das despesas correntes de funcionamento
dos servicos e de eventuais perdas e danos imprevisiveis.
5 - No Bar / Bufete da Escola o aluno devera:

a) Esperar educadamente pela sua vez;

b) Usar uma linguagem correta e falar em tom
moderado;

¢) Sentar-se corretamente nas cadeiras, mantendo-as
nos seus lugares;

d) Manter o chéao limpo;

e) Colocar os papéis ou todo o tipo de detritos nos
cestos do lixo;

f) Preservar o estado de conservacdo de todo o
mobiliario ai existente.

6 - Compete ao responsavel pelo Bar / Bufete:

a) Garantir que os produtos armazenados, expostos e
servidos se encontrem em bom estado de conservacao;

b) Devolver ou inutilizar, informando o Diretor, os
produtos que ndo se apresentem em boas condicdes;

¢) Requisitar os produtos necessarios ao
funcionamento do sector;

d) Manter um stock de seguranca de bens, de forma a
garantir as exigéncias necessarias a satisfagdo da procura
normal e tendo em linha de conta o seu grau de
perecibilidade e os seus prazos de validade;

e) Inventariar as necessidades em termos de aquisicao,
reparacdo ou conservagao dos equipamentos;

f) Manter inventarios atualizados tanto dos produtos
consumiveis em armazém como dos equipamentos.

Artigo 159°
Cantina / Refeitério

Constituem normas de funcionamento da Cantina /
Refeitério da Escola as seguintes:
1 - O horario de funcionamento da Cantina / Refeitério
deve estar exposto em local visivel, junto as suas
instalacgoes.
2 - O acesso as refeicdes faz-se, por ordem de chegada,
mediante a validagdo automatica do cartdo. O preco da
refeicao é determinado por lei.
3 - A aquisicdo da senha pode ser feita com uma
antecedéncia maxima de 15 dias ou no préprio dia da
refeicdo até as 10h30m, acrescido o seu custo de uma
sobretaxa definida em Diario da Republica, no inicio de
cada ano letivo.
4 - Podem utilizar o refeitério os professores, assistentes
técnicos, assistentes operacionais e alunos da escola e
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ainda funcionarios de Estabelecimentos de Ensino que
se situem na area de influéncia da escola.

5 - No inicio de cada semana deve ser exposta, nos
locais de pagamento da refeicdo, a ementa para essa
semana.

6 - Da ementa devem constar refei¢cdes equilibradas,
completas e ndo repetidas nessa semana.

7 - Por razdes de salide e a pedido do interessado,
pode ser confecionada uma refeicdo de dieta que, no
entanto, ndo deve ultrapassar o custo da refeicao
normal.

8 - Os utentes do refeitério devem esperar
educadamente pela sua vez e ser atenciosos com o
Pessoal Auxiliar da Cozinha.

9 - Nao se deve desperdicar alimentos, nem sujar ou
molhar as mesas. No final da refeicdo dever-se-&
entregar o tabuleiro as funcionarias do refeitério.

10 - Compete ao responsével pelo refeitério:

a) Garantir que os produtos armazenados e
utilizados na confecdo das refeicdes se encontrem em
bom estado de conservacao;

b) Devolver ou inutilizar, informado o Diretor, os
produtos que ndo estejam em condicdes de serem
consumidos;

¢) Manter um stock de seguranca de bens, de forma
a garantir as exigéncias necessarias e tendo em linha
de conta o seu grau de perecibilidade e os seus prazos
de validade;

d) Inventariar necessidades em termos de
aquisicao, reparacao ou conservacao dos
equipamentos;

e) Manter o inventario atualizado, tanto dos
produtos consumiveis como dos equipamentos a seu
cargo.

Artigo 160°
Centro de Recursos/Auditério/Audiovisuais
/Salas de Informatica

Constituem normas de funcionamento dos
Centro de Recursos / Auditério / Audiovisuais / Salas
de Informatica da Escola as seguintes:

1 - Os professores devem utilizar o Centro de
Recursos/Auditério e os restantes meios audiovisuais
existentes na Escola, segundo critérios rigorosamente
pedagogicos.

2 - Os utentes devem ser muito cuidadosos no modo
de utilizacdo e conservagdo do espaco e respetivo
equipamento audiovisual, de forma a evitar a sua
perda ou dano.

3 - Os utentes devem requisitar, através da plataforma
GATO, o espaco e/ou equipamento audiovisual que
pretendem utilizar, com uma semana de antecedéncisa,
devendo o assistente operacional verificar a folha de
requisicdo com 24 horas de antecedéncia, e preparar o
material.

4 - 0O equipamento audiovisual é da inteira
responsabilidade do utilizador e/ou requisitante,
devendo ser comunicada imediatamente qualquer
anomalia detetada.

5 - Compete aofs) assistente(s) operacional
responsavel(eis) pelo Centro de Recursos / Auditorio /
Audiovisuais:

a) Garantir que todo o material nele existente se
encontre em bom estado;

b) Manter arquivos atualizados, de facil acesso e
identificacdo dos materiais;

¢) Manter o inventario dos equipamentos atualizado;

d) Definir outras regras de organizacdo e
funcionamento, em conformidade com este Regulamento
Interno, as quais serdo aprovadas pelo Diretor, depois de
ouvido o Conselho Pedagbgico.

Artigo 161°
Centro de Recursos e Apoio ao Aluno

Constituem normas de funcionamento do Centro

de Apoio ao Aluno as seguintes:
1 - O horério de funcionamento do Centro de Apoio ao
Aluno deve estar exposto em local visivel, junto a entrada
das suas instalagoes.
2 - O acesso ao Centro de Apoio ao Aluno é livre para a
Comunidade Escolar.
3 - Todo o material nele existente devera ser utilizado
preferencialmente dentro da sala.
4 - O utente de qualquer material do Centro de Apoio ao
Aluno é responsavel pelo seu bom estado aquando da sua
restituicdo, devendo ser responsabilizado por qualquer
dano causado.
5 - Sempre que, ao utilizar qualquer material, o utente
verifique que o mesmo se encontra de alguma forma
danificado, devera imediatamente comunicar tal facto ao
funcionario ou professor responséavel.
6- Nao é permitido comer ou beber nas instalacdes do
Centro de Recursos e Apoio ao Aluno.
7 - Compete ao assistente operacional responsavel pelo
Centro de Apoio ao Aluno:

a) Garantir que todo o material nela existente se
encontre em bom estado;

b) Manter arquivos atualizados, de facil acesso e
identificacdo dos materiais;

¢) Manter o inventério dos equipamentos atualizados.

d) Definir outras regras de organizacio e
funcionamento, em conformidade com este Regulamento
Interno, as quais serao aprovadas pelo Diretor, depois de
ouvido o Conselho Pedagégico.

Artigo 162°
Estruturas / Clubes

1 - As Estruturas/Clubes devem ser regidos pelos seus
préprios estatutos a serem elaborados pelos seus
responsaveis aquando da sua formacao.
2 - As Estruturas/Clubes devem estar devidamente
identificados quanto:
a) A tematica;
b) Aos objetivos;
c) As estratégias;
d) Aos indicadores de avaliacdo;
e) A quem avalia;
f) Aos intervenientes;
g) A relacdo com os objetivos do Projeto Educativo;
h) Aos participantes;
i) Aos responsaveis pela orientacdo das atividades;
j) A calendarizacdo;
1) A identificacdo dos recursos humanos, materiais e
financeiros.
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3 - O(s) Professor(es) responsavel(eis) pelas
Estruturas/Clubes devem:

a) Informar por escrito o Diretor e os Encarregados
de Educacgdo sobre qualquer atividade a realizar fora
do recinto escolar;

b) Definir outras regras de organizacdo e
funcionamento, em conformidade com este
Regulamento Interno, as quais serdo aprovadas pelo
Diretor, depois de ouvido o Conselho Pedagégico.

Artigo 163°
Tempos Livres - Jogaprendendo

As atividades de animacao e de ocupacao dos tempos
livres dos jovens do 1° Ciclo do Ensino Basico
constituem um contributo inequivoco para a sua
formacdo e desenvolvimento psicossocial. O projeto
Jogaprendendo tem como preocupacdo formar,
ocupar, animar e contribuir para uma educacdo sa de
todos os educandos.

Artigo 164°
Objeto

O projeto Jogaprendendo — Ocupacao de

Tempos Livres — visa promover, de forma saudavel, a
ocupacao dos tempos livres dos jovens educandos
durante o periodo compreendido entre Setembro e
Jutho.
Este projeto tem fundamentalmente em vista:

a) Proporcionar uma educa¢do harmoniosa;

b) Criar habitos de civismo e cooperacao;

¢) Ocupar criativamente os tempos livres;

d) Promover o trabalho em equipa;

e) Dinamizar o trabalho individual;

f) Consciencializar e promover a auto-estima;

g) Desenvolver o sentido de observagao critica.

Artigo 165°
Destinatarios

Podem participar no projeto Jogaprendendo
os jovens de idades compreendidas entre os 6 e os 10
anos.

Artigo 166°
Funcionamento

As datas de abertura e encerramento das
atividades serdo definidas mediante o inicio e o
términus de cada ano letivo.

Artigo 167°
Inscricoes e Informacoes

1 - O periodo de inscricdo dos jovens educandos
decorre entre 1 e 31 de Agosto.
2 - As inscricobes sao efetuadas, através do
preenchimento de formulario préprio, junto da
Secretaria da Escola Quinta das Palmeiras.
3 — A Equipa de Coordenacao deste projeto, nomeada
anualmente pelo Diretor, procederd a selecdo dos
jovens educandos de acordo com o0s seguintes
critérios:

a) A idade dos educandos;

b) O local de residéncia;

¢) A data de inscricdo no projeto.

Artigo 168°
Deveres da entidade promotora do projeto

Constituem deveres das entidades promotoras:
a) Zelar pela boa execucdo do projeto e pelo
enquadramento dos jovens participantes;
b) Efetuar todas as reunides necessarias para a boa
execucao do projeto;
¢) A prestacdo de todas as informagoes que lhe forem
solicitadas.

Artigo 169°
Deveres dos jovens educandos

Constituem deveres dos jovens participantes no
projeto Jogaprendendo:
a) A assiduidade;
b) O cumprimento das orientacées definidas pela
entidade promotora no quadro das atividades a
desenvolver no projeto.

SECCAO IV
Infraestruturas Desportivas

Artigo 170°
Infraestruturas Desportivas

1 - As infra-estruturas desportivas sdo um espaco fisico e
humano. Como espaco fisico necessitam de organizacao e
dindmicas préprias a que se destinam. Como espaco
humano pretende-se que sejam vivas, e vividas com
harmonia e interacdo com a comunidade local.

A definicdo de algumas normas orientadoras,
para todos os que nelas trabalham e delas se utilizam, tém
em vista os seguintes aspetos:

a) Salvaguardar e preservar os espacos dentro de
valores éticos de correta utilizacao, promocao de higiene
fisica, cooperacao, solidariedade e uma proveitosa, franca
e cordial convivéncia com todos;

b) Proporcionar o pleno uso dos equipamentos
desportivos;

¢) Prover a obtencdo de meios auxiliares para a sua

conservacao, manutencao e beneficiagao permanentes.
2 - As infra-estruturas desportivas devem ser um pélo
dinamizador e atuante no ambito das atividades fisicas e
desportivas. Todos os seus utilizadores deverdo ter em
conta o valor deste patrimoénio coletivo.

Artigo 171°
Atributos dos Assistentes Operacionais

1 - Constituem atributos dos assistentes operacionais:

a) Usar calcado apropriado no recinto do
gimnodesportivo;

b) Abrir as portas dos balnearios aos alunos, ao toque
de entrada. Se algum professor ndo estiver presente e nao
se tiver conhecimento de que vira dar aulas, os respetivos
alunos ndo entrardo para se equipar. Os alunos sé
entrardo no recinto desportivo apds autorizacao do
professor;

¢) Encaminhar os alunos que cheguem atrasados;

d) Abrir e encerrar os armarios do material, antes do
inicio da primeira aula e no fim das atividades letivas,
bem como o gabinete de Educacao Fisica;
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e) Fazer respeitar as instalacdes e materiais
gimnodesportivos  procurando zelar pela sua
manutencao;

f) Satisfazer os pedidos de material feitos pelos
professores;

g) Estar atento a todo o material, para ir
observando as pequenas reparagdes, que vao sendo
necessarias e o possivel extravio ou desaparecimento
de material;

h) Manter as portas dos balneéarios trancadas
durante o decorrer das aulas e abri-las 10 minutos
antes do toque de saida para os alunos se
desequiparem e tomarem duche;

i) Entregar ao delegado/a de cada turma, no inicio
da aula de Educagao Fisica, um saco para recolha dos
valores;

j) Revistar os balnearios ap6s as aulas, recolher os
objetos encontrados e guarda-los para posterior
devolucdo, quando procurados;

l) Proceder as limpezas necessarias a boa higiene
das instalacdbes e estar atento as reparacoes
necessarias, em especial canalizagbes, esgotos,
eletricidade etc;

m) Fazer a rececdo de qualquer pessoa, incluindo
assistentes operacionais e professores, que se dirijam
ao pavilhao gimnodesportivo. Nao permitir o acesso ao
interior do pavilhdo, nem interromper qualquer aula.
Aguardar pelo intervalo;

n) Acender e apagar a caldeira no inicio e no final
de cada dig;

o) Socorrer os alunos que necessitam de pequenos
curativos ou providenciar no sentido de serem
acompanhados ao hospital;

p) Abrir as portas dos balneérios ao aluno, sempre
que esta indicacdo seja dada pelo professor e/ou no
final dos tempos letivos de 45 minutos.

2 — O horério dos funcionarios serd elaborado de
forma a assegurar a permanéncia de um dos efetivos
no gimnodesportivo.

Artigo 172°
Atributos dos Professores
1 - Cada professor é responsavel pelo material
utilizado na sua aula, bem como pela sua arrumacao.
2 - E permitido o empréstimo de material (bolas) para
utilizacdo dos alunos nos tempos livres, sempre que
cumpridas as seguintes normas:

a) O material sé6 pode ser cedido pelo assistente
operacional do sector desportivo ou por um professor
de Educacao Fisica;

b) O material s6 pode ser cedido mediante a
apresentac¢do do cartdo de estudante, B.l. ou Cartdo do
Cidadao;

¢) O empréstimo do material desportivo ao aluno,
s6 deve ser feito dez minutos ap6s o toque de entrada
e certificada esta situagao;

d) O material cedido deve ser devolvido antes do
toque de entrada do proximo tempo letivo;

3 — O professor deve dar baixa do material danificado
a fim de que se proceda a reparacao, substituicao ou
atualizacdo do inventario.

4 - Os professores deverdo informar os assistentes
operacionais sempre que ndo seja necessario os alunos
equiparem-se.

5 — Os professores tém o dever de pontualidade na
entrada e saida nao esquecendo os tempos destinados ao
duche dos alunos o que implica dever de permanéncia dos
professores no gimnodesportivo.

6 - Os valores serdo guardados pelos professores e
entregues ao aluno responsavel no final da aula.

7 - E dever do professor controlar as atividades dos
alunos:

a) Devem controlar os seus alunos, ndo permitindo
que estes atravessem Ou permanecam no espaco das
aulas contiguas;

b) Devem ter controle do barulho por vezes provocado
pelo entusiasmo;

¢) Quando por razdes técnico — pedagogicas, houver
necessidade de dividir a turma para espacos diferentes, o
professor pode solicitar a presenca de um assistente
operacional para este assistir a um dos grupos.

8 — O professor deve chamar a atenc¢do dos alunos para o
facto de no decorrer das aulas nao poderem utilizar os
W.C. dos balnearios sem solicitacdo ao assistente
operacional.

9 — O material de Educacdo Fisica s6 sai das instalacdes
desportivas para o exterior da escola, mediante a
respetiva requisi¢ao e confirmacdo do professor.

Artigo 173°
Atributos dos Alunos

1 - Os alunos, apds o toque de entrada, dispoem de cinco
minutos para se equiparem devidamente para a aula de
Educacdo Fisica (aconselha-se que ao toque estejam a
porta dos balnearios para ndo se atrasarem).

2 - Os alunos devem utilizar o equipamento
exclusivamente nas aulas de Educacdo Fisica. Devem
vesti-lo e despi-lo nos balnearios.

3 - Os alunos que assistem a aula sem equipamento, terdo
que se fazer acompanhar por um par de sapatilhas.

4 - Apés as aulas de Educacgao Fisica aconselha-se que os
alunos tomem duche e vistam outra roupa, que ndo a
utilizada durante a aula.

5 - S6 deverao ser utilizados os balnearios pelos alunos,
quando tiverem aulas de Educacao Fisica, ou quando
participem em atividades devidamente organizadas e com
o conhecimento dos professores de Educacao Fisica.

6 - Todos os valores (dinheiro, relogios, documentos, fios,
etc.) serdo entregues no balneério ao Delegado de Turma,
que os colocara num saco. Este sera entregue ao
assistente operacional e levantado no final da aula.

7 - Todo o material de Educacao Fisica deve ser utilizado
de acordo com as orientacdes fornecidas pelo professor,
de modo a que nao se estrague.

8 - As aulas de 90 minutos terminam 10 minutos antes do
toque de saida de modo a que os alunos possam tomar
duche. Com o mesmo objetivo as aulas de 45 minutos
terminardo 5 minutos antes do toque de saida.

9 - Todos os alunos com atestado médico terao que
assistir a aula, com excecdao dos casos previstos na
legislacdo.
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Artigo 174°
Disposicoes Finais

1 - Atualizacdo anual do calendario de utilizacdao das
instalagoes desportivas por parte dos professores e
funcionarios em tempos letivos.

2 - Devera ser informado o respetivo Coordenador de
Departamento, ouvida a sua opinido sobre a utilizagcdo
das infra-estruturas desportivas (Gimnodesportivo ou
campos exteriores), fora dos tempos letivos.

3 - Os cacifos existentes atualmente no
gimnodesportivo funcionam mediante as normas de
funcionamento do Grupo Curricular de Educacdo
Fisica.

4 - O surgimento de um eventual caso omisso neste
regulamento serd resolvido pelos professores de
Educacao Fisica, ouvido o Diretor.

Artigo 175°
Gestao das Infraestruturas Desportivas

Compete ao Diretor assegurar a Gestao das
Instalacdes Desportivas da Escola.

Artigo 176°
Ordem de Preferéncia na Utilizacao

1 - Na Gestdo das Instalacbes procurar-se-a a
otimizacdo da sua utilizacdo, numa perspetiva de
abertura a Comunidade, com a seguinte ordem de
prioridades:

a) Atividades Escolares Curriculares;

b) Atividades Escolares Extracurriculares;

c) Professores, Assistentes Técnicos, Assistentes
Operacionais e Associacao de Pais e Encarregados de
Educacao;

d) Outros estabelecimentos de ensino;

e) Desporto Federado;

f) Atividades desportivas apoiadas pelas autarquias
locais;

g) Outros utilizadores.

2 - Serad sempre dada preferéncia aos utentes com
pratica desportiva mais regular e as atividades que
movimentem um maior nimero de praticantes dos
escaldes etarios mais jovens.

Artigo 177°
Cedéncia das Instalagoes

1 - A cedéncia das instalagoes pode destinar-se a uma
utilizacao regular anual ou a uma utilizagcdo de caracter
pontual.
2 - Para efeitos de planeamento da utilizagdo regular
normal das instalacdes, os pedidos devem ser
apresentados por escrito ao Diretor e conter os
seguintes elementos:

a) Identificacdo da entidade requerente,
responsavel para todos os efeitos;

b) Modalidade a praticar;

¢) Escaldes etarios;

d) Periodo e horario de utilizacao.
3 - Sempre que o utente pretenda deixar de utilizar as
instalacbes antes da data estabelecida, deverd
comunica-lo por escrito ao Diretor até 15 dias antes,

sob pena de continuarem a ser devidas as respetivas
taxas.

4 - A cedéncia das Instalagées é comunicada por escrito
aos interessados com a indicacdo das condigdes
previamente acordadas e s6 podem ser revogadas quando
motivos ponderosos, imputdveis ao utente ou a escola,
assim o justifiquem.

5 - A titulo excecional e para o exercicio de atividades que
ndo possam, sem grave prejuizo, ter lugar noutra ocasido,
pode o Diretor requisitar as instalagdes, ainda que com
prejuizo dos utentes, mediante comunicacdo com pelo
menos, quarenta e oito horas de antecedéncia.

6 - Para a cedéncia das instalagdes desportivas o Diretor
pode solicitar a opinido do Grupo Disciplinar de Educacao
Fisica, através do respetivo Coordenador.

Artigo 178°
Responsabilidade pela Utilizacao

A entidade utilizadora é integralmente responsavel
pelos danos causados nas instalagées durante o periodo
de utilizacdo e desta decorrentes.

Artigo 179°
Regulamento de Utilizacao

1 - Cabe ao Diretor, de acordo com a lei vigente, aplicar os
pardmetros gerais e o respetivo quadro flexivel de
aplicacdo no tocante as condi¢des de utilizacdo das
instalagoes desportivas, designadamente no que respeita
a:

a) Taxa a cobrar pela utilizacdo;

b) Condicbes de concessio e cancelamento de
utilizagao;

¢) Forma de comparticipagdo eventual por algum ou
alguns utilizadores nos encargos de manutenc3o;

d) Desagravamento de taxa, relativo a escaldes etarios
mais baixos e ao desporto para deficientes.
2 - Compete ao Diretor fixar os termos de aplicacdo dos
parametros referidos no ndmero anterior, em moldes
adequados a respetiva situagdo e instalagdes desportivas.
3 - A tabela de taxas e os respetivos parametros flexiveis
sao criados e objeto de atualiza¢do anual, pelo Diretor.

Artigo 180°
Recibos

Pelas taxas cobradas pela utilizacdgo das
instalacoes desportivas deve ser sempre passada a
correspondente quitacao, através da emissao de recibo de
modelo dnico.

Artigo 181°
Receitas

1 - As receitas resultantes da cobranca das taxas de
utilizacao revertem para o orcamento da Escola.

2 - As receitas referidas no nimero anterior devem ser
aplicadas,  prioritariamente, no  apetrechamento,
manutencao e funcionamento das instalagdes desportivas
que as originaram, podendo ainda o Diretor afetar
eventuais excedentes ao funcionamento de outras
atividades desportivas e pedagégicas.



Escola Secunddria Quinta das Palmeiras - Covilha - Regulamento Interno Pag. 40

Artigo 182°
Plano de emergéncia

O Plano de Emergéncia e Evacuacdo da Escola
Secundaria Quinta  das Palmeiras  pretende
sistematizar um conjunto de normas, regras e
procedimentos, destinados a minimizar os efeitos de
riscos, quer de incéndio quer resultantes de outras
situacdes perigosas, nomeadamente catastrofes
naturais como sismos, e alertas de bombas, etc.

Todos os anos o documento é reajustado e dado a
conhecer a toda a comunidade educativa, para que
tenha uma aplicacdo eficaz e eficiente

CAPITULO V
Parcerias

Artigo 183°
Parcerias

No ambito da sua autonomia, a Escola tem
competéncia para estabelecer e desenvolver parcerias
com entidades exteriores a si propria, mediante a
celebracao de acordos de colaboragdo e protocolos.

Artigo 184°
Objetivos das Parcerias

A celebracdo de acordos de colaboracao
ou protocolos de parceria enquadrar-se-4& numa ou
varias finalidades:

a) Cultural — Transmissdo do patriménio cultural,
artistico, histérico, técnico-cientifico e outros e na
animacado sécio-comunitaria;

b) Socializadora - Integracdo dos individuos na
comunidade da qual fazem parte e na comunidade
educativa em especial;

) Personalizadora - promoc¢ao do
desenvolvimento pessoal, psicolégico e social, visando
o equilibrio da personalidade e a realiza¢do pessoal;

d) lgualizadora - Correcdo das desigualdades
sociais de acesso a Escola ou ao sucesso escolar,
através de politicas de igualdade de oportunidades,
compensatorias e de apoios s6cio-educativos;

e) Pedagégica — Concretizacdo de componentes
curriculares gerais e especificas, designadamente de
caracter vocacional ou profissionalizante, assim como
a participacdo e intercambio de experiéncias
pedagoégicas na investigacao, na realizacdo e difusao
de trabalhos escritos;

f) Cientifica - Concretizacdo de projetos
cientificos, de investigacdo e intercambio de
conhecimentos e materiais;

g) Logistica/Organizativa - Construcao,
conservacao, manutencdo e reparacao a nivel dos
espacos fisicos, edificios e demais infraestruturas, de
materiais e equipamentos escolares, bem como apoio
material e técnico de indole administrativo-financeiro.

Artigo 185°
Competéncias

Tem competéncia para a celebracdo de acordos e
protocolos de parceria o Diretor, depois de prévia
consulta e aprovacao do Conselho Pedagoégico.

Artigo 186°
Forma

Todos os acordos e protocolos de parceria devem
ser reduzidos a forma escrita.

Artigo 187°
Intervenientes

A Escola podera estabelecer parcerias com todas as
Entidades Singulares ou Coletivas, Pablicas ou Privadas.

Artigo 188°
Nulidade

S3o considerados nulos e de nenhum efeito
todos os acordos ou protocolos de parceria que violem o
disposto neste Regulamento Interno, as Leis da Republica
e da Constitui¢ao Portuguesa.
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CAPITULO VI
Direitos e deveres dos membros da comunidade

SEC(;AO |
Alunos

SUBSECCAO |
Direitos e deveres dos alunos

Artigo 189°
Valores nacionais e cultura de cidadania

No desenvolvimento dos principios do Estado de
direito democrético, dos valores nacionais e de uma
cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da
dignidade da pessoa humana, da democracia, do
exercicio responsavel, da liberdade individual e da
identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de
conhecer e respeitar ativamente os valores e os
principios fundamentais inscritos na Constitui¢cdao da
Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto
simbolos nacionais, a Declaragdo Universal dos
Direitos do Homem, a Convencdao Europeia dos
Direitos do Homem, a Convencdo sobre os Direitos da
Crianca e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido
Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de
afirmacdo da humanidade.

Artigo 190°
Direitos do aluno

O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e corre¢do por
qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razao
da origem étnica, saldde, sexo, orientacao sexual,
idade, identidade de género, condi¢dao econdmica,
cultural ou social ou convicgoes politicas, ideolégicas,
filosoficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacdo de
qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicoes de efetiva igualdade de oportunidades no
acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no
quadro legal aplicadvel, por si ou, quando menor,
através dos seus pais ou encarregados de educagao, o
projeto educativo que lhe proporcione as condigoes
para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual,
moral, cultural e civico e para a formacdo da sua
personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados os mérito, a
dedicacao, a assiduidade e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em acdes
meritérias, designadamente o voluntariado em favor
da comunidade em que esta inserido ou da sociedade
em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano
frequentado, bem como de uma planificacao
equilibrada das  atividades  curriculares e

extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para
o desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social
escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar,
econémico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou
o processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios
complementares que reconhecam e distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados
as suas necessidades escolares ou a sua aprendizagem,
através dos servicos de psicologia e orientacdao ou de
outros servicos especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e
respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando,
designadamente, da especial protecao consagrada na lei
penal para os membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso
de acidente ou doenca subita, ocorrido ou manifestada no
decorrer das atividades escolares;

l) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e
informacdes constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos
termos da lei, nos 6rgaos de administracdo e gestao da
escola, na criacdo e execucao do respetivo projeto
educativo, bem como na elaboracdao do regulamento
interno;

n) Eleger os seus representantes para os 0rgdos,
cargos e demais func¢des de representacdo no ambito da
escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e deste

Regulamento;

o) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao
funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores,
diretores de turma e 6rgaos de administracao e gestao da
escola em todos os assuntos que justificadamente forem
do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam
a formacdo e ocupacao de tempos livres;

q) Ser informado sobre o regulamento interno da
escola e, por meios a definir por esta e em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos
os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre o modo de organizagao do plano de
estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de
cada disciplina ou érea disciplinar e os processos e
critérios de avaliacdo, bem como sobre a matricula, o
abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de
utilizacao e de seguranca dos materiais e equipamentos e
das instalacdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em
geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao
projeto educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos
termos da lei e deste regulamento;

s) Participar no processo de avaliagdo, através de
mecanismos de auto e heteroavaliagdo;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola,
adequadas a recuperac¢ao da aprendizagem nas situagoes
de auséncia devidamente justificada as atividades
escolares.

2 — A fruicdo dos direitos consagrados nas suas
alineas g), h) e r) do nimero anterior pode ser, no todo ou
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em parte, temporariamente vedada em consequéncia
de medida disciplinar corretiva ou sancionatdria
aplicada ao aluno, nos termos previstos no presente
Regulamento.

Artigo 191°
Representacao dos alunos

1 — Os alunos podem reunir -se em assembleia de
alunos ou assembleia geral de alunos e sao
representados pela associacao de estudantes, pelos
seus representantes nos 6rgaos de direcdo da escola,
pelo delegado ou subdelegado de turma e pela
assembleia de delegados de turma, nos termos da lei e
do presente Regulamento.

2 — A associagdo de estudantes e os
representantes dos alunos nos 6rgaos de direcao da
escola tém o direito de solicitar ao diretor a realizacao
de reunides para apreciacdo de matérias relacionadas
com o funcionamento da escola.

3 — O delegado e o subdelegado de turma tém o
direito de solicitar a realizacdo de reunides da turma,
sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

4 — Por iniciativa dos alunos ou por sua propria
iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular de
turma pode solicitar a participacao dos representantes
dos pais ou encarregados de educac¢do dos alunos da
turma na reunido referida no nimero anterior.

5 — Nado podem ser eleitos ou continuar a
representar os alunos nos 6rgaos ou estruturas da
escola aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos
Gltimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatéria superior a de repreensdo registada ou
sejam, ou tenham sido nos Gltimos dois anos escolares,
excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou
retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso
grave de faltas, nos termos do presente Regulamento.

Artigo 192°
Delegado e Subdelegado de turma

1 - S3o atribui¢des especificas do delegado de turma:

a) Representar a turma;

b) Colaborar na manutencdo da limpeza e higiene
da escola, bem <como na conservacdo dos
equipamentos e outros materiais, dando o exemplo,
chamando a atencdao dos colegas sempre que
necessario e informando os professores ou o Diretor
de Turma, conforme os casos, de todas as ocorréncias
relativas a incorreta utilizacdo dos locais de trabalho,
estragos nos equipamentos e auséncia de normas
minimas de comportamento civico;

¢) Colaborar na observancia e cumprimento, por
parte dos alunos da turma, das leis e outras normas
regulamentares;

d) Comunicar ao Diretor de Turma todos os
acontecimentos importantes ocorridos na turma,
informa-lo das necessidades, aspiragbes ou
reivindicacdes da turma e prestar-lhe, ou aos outros
professores, todos os esclarecimentos solicitados.

2- S3o atribuicdes especificas do subdelegado de
turma:

a) Coadjuvar o delegado;

b) Substitui-lo nos seus impedimentos.

Artigo 193°
Processo de eleicao do delegado e subdelegado de turma

O processo de eleicdo do delegado e do
subdelegado de turma realizar-se-a no inicio do ano letivo
de acordo com as seguintes normas:

a) A eleicdo do delegado e subdelegado realizar-se-a
por voto secreto, direto e uninominal;

b) Dispdem de direito de voto, e sdo obrigados a
exercé-lo, todos os alunos que oficialmente constituirem
a turma;

c) A eleicdo realizar-se-a numa aula, apos o Diretor de
Turma ter feito o esclarecimento atras referido;

d) A eleicdo serd acompanhada pelo Diretor de Turma
que cooperard no cumprimento dos tramites processuais
e assegurara o normal funcionamento dos trabalhos.

Artigo 194°
Tramites processuais da eleicao

1 - Serda constituida uma "mesa”, que presidird aos
trabalhos, composta por trés alunos escolhidos
informalmente pela turma e que serdo, respetivamente,
presidente, secretario e escrutinador.

2 - Para votarem, os alunos serdo chamados um a um,
sendo os que constituem a “mesa” os primeiros a fazé-lo.
3 - Terminada a votacgao os votos serdo contados e, caso
coincidam com o ndmero de votantes, passar-se-a ao
apuramento. Se ndo houver coincidéncia, a votagao sera
repetida.

4 - No quadro escrever-se-a o nome de cada aluno votado,
indicando-se o nudmero de votos que for recebendo,
registando-se, igualmente, os votos brancos e nulos.

5 - Serdo considerados nulos os votos que contiverem
mais algo escrito que o nome de um aluno, ou apenas um
nome comum a varios alunos.

6 - Terminado o apuramento, sera eleito delegado o aluno
mais votado e subdelegado o que se lhe seguir.

7 - Em caso de empate, sera realizado novo escrutinio
envolvendo apenas os alunos empatados. Se mesmo
assim persistir o empate, considera-se eleito o aluno mais
velho.

8 - Terminado o apuramento, serd elaborada uma ata
sumaria em modelo préprio, a arquivar no dossier do
Diretor de Turma.

Artigo 195°
Exoneracdo do delegado/Subdelegado de turma

Em casos excecionais, podem a turma e/ou o
respetivo Diretor de Turma apresentar, devidamente
fundamentado, o pedido de exonerac¢do do delegado e/ou
subdelegado, que sera apreciado por todos os alunos e
pelo Diretor de Turma.
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Artigo 196°
Prémios de mérito

1 - Para efeitos do disposto na alinea h) do artigo
190.°, s3o atribuidos anualmente os seguintes prémios
de mérito:

a) Resultados escolares - iniciativa da Associacdo de
Pais e Encarregados de Educagdo que premeia os trés
melhores alunos de cada ano de escolaridade;

b) Mérito de Cidadania - iniciativa da escola que
premeia os alunos que, em cada turma, se destacam
por iniciativas ou agbes de reconhecida relevancia
social.

2 - Para atribuicdo do prémio referido na alinea a) sdo
selecionados os alunos em func¢ao do seu desempenho
escolar, nos seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superacdo das suas
dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;

¢) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou
realizem atividades curriculares ou de complemento
curricular de relevancia.

3- Para atribuicdo do prémio referido na alinea b), cada
turma elege o aluno que se destaca por desenvolver
iniciativas ou a¢oes de reconhecida relevancia social.
4 - Os prémios de mérito devem ter natureza simboélica
ou material, podendo ter uma natureza financeira
desde que, comprovadamente, auxiliem a continuacao
do percurso escolar do aluno.

5 - A Escola e a Associacao de Pais e Encarregados de
Educacao podem estabelecer parcerias com entidades
ou organizacdes da comunidade educativa no sentido
de garantir os fundos necesséarios ao financiamento
dos prémios de mérito.

Artigo 197°
Deveres do aluno

O aluno, sem prejuizo do disposto no artigo 40.°
Lein.° 51/2012, de 5 de setembro, tem o dever de:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua
idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educacdo e
formacao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no
cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;

¢) Seguir as orientacdes dos professores relativas
ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro
da comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, ser discriminado em razao da origem étnica,
salde, sexo, orientacao sexual, idade, identidade de
género, condi¢do econémica, cultural ou social, ou
convicgoes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou
religiosas.

e) Guardar lealdade para com todos os membros da
comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instrugdes dos
professores e do pessoal nao docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e
para a plena integracdo na escola de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas
desenvolvidas na escola, bem como nas demais atividades
organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos
os membros da comunidade educativa, ndao praticando
quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que
atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial
dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros
da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e
psicolégica dos mesmos;

k) Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das
instalagcoes, material didatico, mobilidrio e espagos verdes
da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

) Respeitar a propriedade dos bens de todos os
membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo
autorizacdo escrita do encarregado de educagdo ou da
direcao da escola;

n) Participar na eleicdo dos seus representantes e
prestar-lhes toda a colaboracao;

o) Conhecer e cumprir o presente Estatuto, as normas
de funcionamento dos servicos da escola e o regulamento
interno da mesma, subscrevendo declaracdo anual de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao
seu cumprimento integral;

p) Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em
especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de tréfico, facilitacdo e
consumo das mesmas;

q) N3o transportar quaisquer materiais, equipamentos
tecnolégicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou
psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro membro da
comunidade educativa;

r) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos,
designadamente, teleméveis, equipamentos, programas
ou aplicacdes informaticas, nos locais onde decorram
aulas ou outras atividades formativas ou reunides de
6rgaos ou estruturas da escola em que participe, exceto
quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima
referidos esteja diretamente relacionada com as
atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada
pelo professor ou pelo responsavel pela direcdo ou
supervisao dos trabalhos ou atividades em curso;

s) Nao captar sons ou imagens, designadamente, de
atividades letivas e ndo letivas, sem autorizacao prévia
dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola
ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso, bem
como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa,
ainda que involuntariamente, ficar registada;

t) Ndo difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente,
via Internet ou através de outros meios de comunicagao,
sons ou imagens captados nos momentos letivos e nao
letivos, sem autorizacdo do diretor da escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade
intelectual;



Escola Secunddria Quinta das Palmeiras - Covilha - Regulamento Interno Pag. 44

v) Apresentar -se com vestudrio que se revele
adequado, em funcao da idade, a dignidade do espaco
e a especificidade das atividades escolares, no
respeito pelas regras estabelecidas na escola;

x) Reparar os danos por si causados a qualquer
membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacdes da escola ou outras onde
decorram quaisquer atividades decorrentes da vida
escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a
reparagao, indemnizar os lesados relativamente aos
prejuizos causados.

Artigo 198°
Processo individual do aluno

1 - O processo individual do aluno acompanha-o ao
longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido
aos pais ou encarregado de educacdo ou ao aluno
maior de idade, no termo da escolaridade obrigatéria.
2 - S3o registadas no processo individual do aluno as
informacdes relevantes do seu percurso educativo,
designadamente as relativas a comportamentos
meritérios e medidas disciplinares aplicadas e seus
efeitos.

3 - O processo individual do aluno constitui -se como
registo exclusivo em termos disciplinares.

4 - Tém acesso ao processo individual do aluno, além
do préprio, os pais ou encarregados de educacdo,
quando aquele for menor, o professor titular da turma
ou o diretor de turma, os titulares dos 6rgaos de
gestdo e administracdao da escola e os funcionarios
afetos aos servicos de gestdo de alunos e da agdo
social escolar.

5 - Podem ainda ter acesso ao processo individual do
aluno, mediante autorizacdo do diretor da escola e no
ambito do estrito cumprimento das respetivas
funcdes, outros professores da escola, os psicélogos e
médicos escolares ou outros profissionais que
trabalhem sob a sua égide e os servi¢os do Ministério
da Educacao e Ciéncia com competéncias reguladoras
do sistema educativo, neste caso ap6s comunicagao ao
diretor.

6 - O processo individual do aluno pode ser
consultado no horario de atendimento dos Servigos
Administrativos.

7 - As informag6es contidas no processo individual do
aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais,
encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os
membros da comunidade educativa que a elas tenham
acesso.

Artigo 199.°
Outros instrumentos de registo

1 - Constituem ainda instrumentos de registo de cada
aluno:

a) O registo biografico;

b) A caderneta escolar;

¢) As fichas de registo da avaliacao.

2 - O registo biografico contém os elementos relativos a
assiduidade e aproveitamento do aluno, cabendo a escola
a sua organizagao, conservagao e gestao.

3 - A caderneta escolar contém as informagoes da escola e
do encarregado de educagao, bem como outros elementos
relevantes para a comunicacdo entre a escola e os pais ou
encarregados de educacao, sendo propriedade do aluno e
devendo ser por este conservada.

4 - As fichas de registo da avaliacdao contém, de forma
sumaria, os elementos relativos ao desenvolvimento dos
conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sdo
entregues no final de cada momento de avaliacao,
designadamente, no final de cada periodo escolar, aos
pais ou ao encarregado de educacdo pelo diretor de
turma.

5 - A pedida do interessado, as fichas de registo de
avaliacao serdo ainda entregues ao progenitor que nao
resida com o aluno menor de idade.

6 - Os modelos do processo individual, registo biografico,
caderneta do aluno e fichas de registo da avaliacao, nos
seus diferentes formatos e suportes, sdao definidos por
despacho do membro do Governo responsavel pela area
da educacao.

Artigo 200°
Frequéncia e assiduidade

1 - Para além do dever de frequéncia da escolaridade
obrigatoria, os alunos sao responsaveis pelo cumprimento
dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos
estabelecidos na alinea b) do artigo 197.° e no n.° 3 do
presente artigo.

2 - Os pais ou encarregados de educacdo dos alunos
menores de idade s3o responsaveis, conjuntamente com
estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no
ndmero anterior.

3 - O dever de assiduidade e pontualidade implica para o
aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar,
munido do material didatico ou equipamento necessarios,
de acordo com as orientagoes dos professores, bem como
com uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, em funcdo da sua idade, ao
processo de ensino.

4 - O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério,
nos termos em que é definida no nimero anterior, em
todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que
participem ou devam participar.

SuU BSECQ[\O Il
Faltas

Artigo 201°
Faltas e sua natureza

1 - A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra
atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa caso
tenha havido lugar a inscri¢do, a falta de pontualidade ou
a comparéncia sem o material didatico ou equipamento
necessarios, nos termos estabelecidos no presente
Estatuto.
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2 - Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha
tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.
3 - As faltas sdo registadas pelo professor responsavel
pela aula ou atividade ou pelo diretor de turma em
suportes administrativos adequados.

4 - As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de
saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatérias, consideram -se faltas injustificadas.

5 - Compete ao diretor garantir os suportes
administrativos adequados ao registo de faltas dos
alunos e respetiva atualizacdo, de modo que este
possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades
pedagobgicas e administrativas.

6 - A participacao em visitas de estudo, previstas no
plano de atividades da escola, ndo é considerada falta
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares
envolvidas, considerando-se dadas as aulas das
referidas disciplinas, previstas para o dia em causa no
horario da turma.

Artigo 202°
Dispensa da atividade fisica

1 - O aluno pode ser dispensado temporariamente das
atividades de educacao fisica ou desporto escolar por
razoes de salde, devidamente comprovadas por
atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindicagdes da atividade fisica.

2 - Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, o
aluno deve estar sempre presente no espaco onde
decorre a aula de educacgdo fisica.

3 - Sempre que, por razdes devidamente
fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado
de estar presente no espaco onde decorre a aula de
educacao fisica deve ser encaminhado para um espaco
em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 203°
Justificacao de faltas

1 — S3do consideradas justificadas as faltas dadas
pelos seguintes motivos:

a) Doenga do aluno, devendo esta ser informada
por escrito pelo encarregado de educagdo ou pelo
aluno quando maior de idade quando determinar um
periodo inferior ou igual a trés dias Gteis, ou por
médico se determinar impedimento superior a trés
dias Gteis, podendo, quando se trate de doenca de
carater crénico ou recorrente, uma Unica declaracao
ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao
termo da condic¢do que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca
infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaracdo da autoridade
sanitaria competente;

¢) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de
justificacdo de faltas por falecimento de familiar
previsto no regime do contrato de trabalho dos
trabalhadores que exercem fun¢ées publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o
dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de
doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar,
nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia nao
possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e
amamentacao, nos termos da legislacao em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno,
desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do periodo
das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como prépria dessa religido;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e
desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de
interesse publico ou consideradas relevantes pelas
respetivas autoridades escolares;

j) Preparacado e participacdao em atividades desportivas de
alta competicdo, nos termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacdes legais que n3do possam
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

l) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em
qualquer atividade escolar, desde que, comprovadamente,
ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo
diretor, pelo diretor de turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no
ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao

aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatoria, lhe ser aplicada medida ndo suspensiva da
escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de
atividades da escola, relativamente as disciplinas ou areas
disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

2 - A justificacdo das faltas exige um pedido escrito
apresentado pelos pais ou encarregados de educacao ou,
quando maior de idade, pelo préprio, ao diretor de turma,
com indicacdo do dia e da atividade letiva em que a falta
ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma
na caderneta escolar, tratando-se de aluno do ensino
basico, ou em impresso proprio, tratando-se de aluno do
ensino secundario.

3 - O diretor de turma, ou o professor titular da turma,
pode solicitar aos pais ou encarregado de educagao, ou ao
aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que
entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo,
igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for
contactada, contribuir para o correto apuramento dos
factos.

4 - A justificacdo da falta deve ser apresentada
previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes
casos, até ao 3.° dia Gtil subsequente a verificacdo da
mesma.

5 - A justificacdo de falta deverd ser apresentada em
modelo proprio, constante na caderneta do aluno, ou
através de documento legal justificativo do impedimento.
6 - Nas situacdes de auséncia justificada as atividades
escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de medidas, a
definir pelos professores responsaveis em articulacao
com o Diretor de Turma.
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Artigo 204°
Faltas de material didatico

1 - S6 deverd ser marcada falta de material didatico
sempre que se verifique auséncia de material
necessario 3 aula, sendo sempre assinalada como tal
no registo de marcacdo de faltas no sumario
eletrénico, devendo o aluno ser informado.

2 - A ndo apresentacdo de trabalhos solicitados nao
deve ser considerada como falta de material.

3 - Por cada bloco de trés faltas de material marcadas
por disciplina, o Professor devera informar, por escrito,
o encarregado de educacdo, através da caderneta do
Aluno ou do caderno diario.

4 - O professor deve informar o Diretor de Turma ap6s
a comunicagao ao Encarregado de Educacao.

Artigo 205°
Comunicacgao ao Encarregado de Educacao

Os Diretores de Turma informardao os
Encarregados de Educacdo através de carta, de
caderneta escolar, ou de outros meios considerados
convenientes, das faltas dadas pelos alunos.

Artigo 206°
Falta injustificadas

1 - As faltas sdo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos
do artigo anterior;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
¢) A justificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem
de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria.

2 - Na situacdo prevista na alinea ¢) do numero
anterior, a ndo aceitacdo da justificacdo apresentada
deve ser fundamentada de forma sintética.

3 - As faltas injustificadas sao comunicadas aos pais ou
encarregados de educacdo, ou ao aluno maior de
idade, pelo diretor de turma, no prazo maximo de trés
dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 207°
Excesso grave de faltas

1 - Em cada ano letivo as faltas injustificadas nao
podem exceder o dobro do nimero de tempos letivos
semanais por disciplina, sem prejuizo do disposto no
ndmero seguinte.

2 - Nos cursos profissionais o aluno encontra-se na
situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os
limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai
decorrentes, relativamente a cada disciplina ou
médulo nos termos previstos no regulamento dos
cursos profissionais.

3 - Quando for atingido metade dos limites de faltas
previstos nos ndmeros anteriores, os pais ou o
encarregado de educag¢do ou o aluno maior de idade
sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito,
pelo diretor de turma.

4 - A notificacdo, referida no nimero anterior, tem como
objetivo alertar para as consequéncias da violacdo do
limite de faltas e procurar encontrar uma solu¢do que
permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.

5 - Caso se revele impraticavel o referido nos ndmeros
anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre
que a gravidade especial da situacdo o justifique, a
respetiva comissdo de protecdo de criangas e jovens em
risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno
menor de idade, assim como dos procedimentos e
diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos
encarregados de educacdo, procurando em conjunto
solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 208.°
Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

1 - A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas
previstos no n.° 1 do artigo anterior constitui uma
violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga
o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperacao e ou corretivas especificas, de acordo com o
estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda
conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatorias, nos termos do presente regulamento.

2 - A ultrapassagem dos limites de faltas previstos para os
alunos dos cursos profissionais constitui uma viola¢do dos
deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as
consequéncias  estabelecidas na  regulamentacado
especifica dos referidos cursos.

3 - O previsto nos nimeros anteriores nao exclui a
responsabilizacao dos pais ou encarregados de educacao
do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 232.° e
233.° do presente Regulamento.

4 - Todas as situagbes, atividades, medidas ou suas
consequéncias previstas no presente artigo sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito,
aos pais ou ao encarregado de educacao ou ao aluno,
quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor
tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no
processo individual do aluno.

5 - A ultrapassagem do limite de faltas, estabelecido neste
regulamento relativamente as atividades de apoio,
implica a imediata exclusdao do aluno das atividades em
causa.

Artigo 209.°
Medidas de recuperacao e de integracao

1 - Para os alunos menores de 16 anos,
independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violacdo dos limites de faltas previstos no
artigo 207.° pode obrigar ao cumprimento de atividades
que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a
integracdo escolar e comunitéaria do aluno e pelas quais os
alunos e os seus encarregados de educacdo sao
corresponsaveis.

2 - O disposto no nimero anterior é aplicado em funcao
da idade, da regulamentacao especifica do percurso
formativo e da situagdo concreta do aluno.

3 - Verificada qualquer situacao de ultrapassagem de
limite de faltas dos alunos, o Diretor de Turma deve
comunicar a situagdo ao(s) professor(es) que leciona a(s)
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disciplina(s) em causa, de forma a que se cumpra o
disposto nos nimeros seguintes.

4 - As atividades de recuperacdo da aprendizagem
deverdo ser decididas pelo(s) professor(es) da(s)
disciplina(s) em que foi ultrapassado o limite de faltas.
No prazo de sete dias Uteis, serd determinado o tipo de
atividade (trabalho escrito, apresentacdo oral, trabalho
pratico), bem como a sua duracdo, horario e condi¢des
de aplicacdo, devendo ser comunicado ao 6rgdo de
gestdo e ao encarregado de educacao.

5 - As atividades a realizar deverdo incidir nas
matérias tratadas nas aulas em que o aluno faltou,
devendo ser avaliadas de acordo com os critérios
definidos pelos Departamentos Curriculares.

6 - As medidas corretivas a que se refere o presente
artigo sdo definidas nos termos dos artigos 215.° e
216.°, com as especificidades previstas nos nimeros
seguintes.

7 - As atividades de recuperacdo de atrasos na
aprendizagem apenas podem ser aplicadas uma Unica
vez no decurso de cada ano letivo.

8 - O disposto no numero anterior é aplicado
independentemente do ano de escolaridade ou do
ndmero de disciplinas em que se verifique a
ultrapassagem do limite de faltas.

9 - Sempre que cesse o incumprimento do dever de
assiduidade por parte do aluno sao desconsideradas as
faltas em excesso.

10 - Cessa o dever de cumprimento das atividades e
medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo
com a sua concreta situacdo, sempre que para o
computo do nimero e limites de faltas nele previstos
tenham sido determinantes as faltas registadas na
sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem
de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de
suspensao.

11 - Ao cumprimento das atividades de recuperacao
por parte do aluno é aplicavel, com as necessarias
adaptacbes e em tudo o que ndo contrarie o
estabelecido nos nimeros anteriores, o previsto no n.°
2 do artigo 216°.

12 - Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a
16 anos, a violacdo dos limites de faltas previstos no
artigo 207.° da também lugar a aplicacdo das medidas
previstas no presente artigo deste regulamento.

Artigo 210.°
Incumprimento ou ineficacia das medidas

1 - O incumprimento das medidas previstas no nimero
anterior e a sua ineficdcia ou impossibilidade de
atuacao determinam, tratando-se de aluno menor, a
comunicagao obrigatéria do facto a respetiva comissao
de protecao de criangas e jovens ou, na falta desta, ao
Ministério Publico junto do tribunal de familia e
menores territorialmente competente, de forma a
procurar encontrar, com a colaboracao da escola e,
sempre que possivel, com a autorizagdo e
corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacdo, uma solucao adequada ao processo
formativo do aluno e a sua inser¢do social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a

possibilidade de encaminhamento do aluno para
diferente percurso formativo.

2 - A opcdo a que se refere o nimero anterior tem por
base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento da
escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de
abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem
necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3 - Tratando -se de aluno com idade superior a 12 anos
que ja frequentou, no ano letivo anterior, 0 mesmo ano de
escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo
em causa e por decisdo do diretor da escola, a prorrogagao
da medida corretiva aplicada nos termos do artigo
anterior.

4 - Quando a medida a que se referem os n.os 1 e 2 ndo
for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta
formativa diferente da que frequenta e o
encaminhamento ocorra apés 31 de janeiro, o ndao
cumprimento das atividades e ou medidas previstas no
artigo anterior ou a sua ineficacia por causa ndo imputavel
a escola determinam ainda, logo que definido pelo
conselho de turma, a retencdo no ano de escolaridade em
curso, no caso de frequentarem o ensino basico, ou a
exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o
excesso de faltas, tratando-se de alunos do ensino
secundario, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da
escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos
de idade, ou até ao encaminhamento para 0 novo percurso
formativo, se ocorrer antes.

5 - Nos cursos profissionais que exigem niveis minimos de
cumprimento da respetiva carga horaria, o incumprimento
ou a ineficacia das medidas previstas no artigo 20.°
implica, independentemente da idade do aluno, a
exclusdo dos médulos no momento em que se verifica o
excesso de faltas, com as consequéncias previstas no
regulamento dos cursos profissionais.

6 - O incumprimento ou a ineficacia das medidas e
atividades referidas no presente artigo implica também
restricdbes a realizacdo de provas de equivaléncia a
frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre
previsto em regulamentacdo especifica de qualquer
modalidade de ensino ou oferta formativa.

7 - O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e
ou das atividades a que se refere o nimero anterior pode
dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatodrias presente no presente regulamento.

SUBSECCAO I
Medidas Educativas Disciplinares

Artigo 211°
Qualificacao da infracao

1 - A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos
neste Regulamento Interno de forma reiterada e ou em
termos que se revelem perturbadores do funcionamento
normal das atividades da escola ou das relagdes no
ambito da comunidade educativa, constitui infracdo
disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou
medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos
seguintes.

2 - A definicio, bem como a competéncia e os
procedimentos para a aplicagdo das medidas disciplinares
corretivas e sancionatdrias estao previstos,
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respetivamente, nos artigos 215.° E 216.° e nos
artigos 217.°a 222.°,

3 - A aplicagido das medidas disciplinares
sancionatdrias previstas nas alineas ¢), d) e e) do n.° 2
do artigo 217.° depende da instauracdo de
procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos
nos artigos 217.°,219.° e 220.°.

Artigo 212°
Participacao de ocorréncia

1 - O professor ou membro do pessoal ndo docente,
que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracao
disciplinar, deve participa-los imediatamente ao
diretor da escola.

2 - O aluno que presencie comportamentos suscetiveis
de constituir infracao disciplinar deve comunica-los
imediatamente ao diretor de turma, o qual, no caso de
os considerar graves ou muito graves, os participa, por
escrito, no prazo de um dia Gtil, ao diretor da escola.

Artigo 213°
Finalidades das medidas corretivas e das disciplinares
sancionatorias

1 - Todas as medidas disciplinares corretivas e
sancionatérias prosseguem finalidades pedagogicas,
preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de
forma sustentada, o cumprimento dos deveres do
aluno, o respeito pela autoridade dos professores no
exercicio da sua atividade profissional e dos demais
funcionarios, bem como a seguranca de toda a
comunidade educativa.

2 - As medidas corretivas e disciplinares
sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcao
do comportamento perturbador e o refor¢o da
formagcdao civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua
plena integracdo na comunidade educativa, do seu
sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3 - As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em
conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infragdo praticada, prosseguem
igualmente finalidades punitivas.

4 - As medidas corretivas e as medidas disciplinares
sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com
as necessidades educativas do aluno e com os
objetivos da sua educacdo e formagdo, no ambito do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do
projeto educativo da escola.

Artigo 214°
Determinacdo de medida disciplinar

1 - Na determinagdo da medida disciplinar corretiva ou
sancionatoria a aplicar deve ter-se em consideracao a
gravidade do incumprimento do dever, as
circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em

que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do
aluno, a sua maturidade e demais condicdes pessoais,
familiares e sociais.

2 - S3o circunstancias atenuantes da responsabilidade
disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior, o
seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com
arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

3 - S3o circunstancias agravantes da responsabilidade do
aluno a premeditagdo, o conluio, a gravidade do dano
provocado a terceiros e a acumulacao de infracdes
disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no
decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 215°
Medidas corretivas

1 - As medidas corretivas prosseguem finalidades
pedagobgicas, dissuasoras e de integragao, nos termos do
n® 1 do artigo 213.°, assumindo uma natureza
eminentemente preventiva.
2 - S3o medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar. Perante esta
medida devem ser cumpridos o0s seguintes
procedimentos:

i) o aluno devera dirigir-se para a biblioteca da
escola ou ao centro de recursos de apoio ao aluno com
tarefas definidas pelo professor;

ii) o professor deverd comunicar a ocorréncia ao
Diretor de Turma.

iii) o Diretor de Turma devera comunicar a
ocorréncia ao encarregado de educacao.

) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo
escolar, podendo, para esse efeito, ser aumentado o
periodo de permanéncia obrigatéria, diaria ou semanal, do
aluno na escola. Sao medidas de integracao escolar:

i) Cumprimento de tarefas de natureza
pedagoégica ou de complemento curricular com caracter
extraordinario, a realizar na sala de aula, no Centro de
Recursos Educativos ou na Sala do Aluno;

ii) Supressdo de intervalos ou tempos livres para
o cumprimento de periodos extra de estudo ou
desempenho de determinadas atividades;

iii) Atividades de preservacao da Escola;

iv) Tarefas de apoio a funcionarios;

v) Cumprimento de tarefas de limpeza de salas,
refeitério, espaco escolar ou vigildncia do cumprimento
das regras de comportamento no refeitério durante o
horario de almoco;

vi) Impedimento de  participacdo em
determinadas atividades escolares, nomeadamente visitas
de estudo ou eventos festivos;

vii) Aplicacdo de um programa especifico de
tutoria.

d) O condicionamento no acesso a certos espagos
escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos
a atividades letivas, tais como:

i) equipamento informatico da sala do aluno;

ii) material lidico do bar dos alunos;

iii) computadores da BE/CRE;

iv) campos de jogos;

e) A mudanca de turma.
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3 - A adverténcia consiste numa chamada verbal de
atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades
escolares ou das relagdes entre os presentes no local
onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que
deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo
pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

4 - Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva
competéncia do professor, cabendo, fora dela, a
qualquer professor ou membro do pessoal nao
docente.

5 - A ordem de saida da sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a
marcacdao de falta injustificada ao aluno e a
permanéncia do aluno na escola.

6 - A aplicacao no decurso do mesmo ano letivo e ao
mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida
da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo
professor, ou pela quinta vez, independentemente do
professor que a aplicou, implica a anélise da situacao
em conselho de turma, tendo em vista a identificacao
das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de
outras medidas  disciplinares  corretivas  ou
sancionatdrias, nos termos do presente regulamento.

7 - A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas
alineas c), d) e e) do n.° 2 é da competéncia do diretor
da escola que, para o efeito, procede sempre a audi¢ao
do diretor de turma ou do professor titular da turma a
que o aluno pertenga, bem como do professor tutor ou
da equipa "Aprender Compensa”.

8 - A aplicagao das medidas corretivas previstas no n.°
2 é comunicada aos pais ou ao encarregado de
educacado, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 216.°
Atividades de integracao na escola ou na comunidade

1 - O cumprimento por parte do aluno da medida
corretiva prevista na alinea ¢) do n.° 2 do artigo
anterior obedece, ainda, ao disposto nos nimeros
seguintes.

2 - O cumprimento das medidas corretivas realiza-se
em periodo suplementar ao horario letivo, no espago
escolar.

3 - O cumprimento das medidas corretivas realiza-se
sempre sob supervisdo da escola, designadamente,
através do diretor de turma, do professor tutor e ou da
equipa de integracao e apoio, quando existam.

4 - O previsto no n.° 2 ndo isenta o aluno da obrigacao
de cumprir o horario letivo da turma em que se
encontra inserido ou de permanecer na escola durante
0 mesmo.

Artigo 217°
Medidas disciplinares sancionatérias

1 - As medidas disciplinares sancionatérias traduzem
uma sancdo disciplinar imputada ao comportamento
do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis
de a configurar ser participada de imediato pelo
professor ou funcionario que a presenciou ou dela

teve conhecimento a direcdo da escola dando
conhecimento ao diretor de turma e ao professor tutor ou
a equipa "Aprender Compensa“.

2 - S3o medidas disciplinares sancionatérias:

a) A repreensado registada;

b) A suspensao até 3 dias Gteis;

¢) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias (teis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

3 - A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de
repreensdo registada, quando a infracdo for praticada na
sala de aula, é da competéncia do professor respetivo,
competindo ao diretor da escola nas restantes situacoes,
averbando-se no respetivo processo individual do aluno a
identificacdo do autor do ato decisério, data em que o
mesmo foi proferido e fundamentacdao de facto e de
direito de tal decisdo.

4 - A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida
dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentac¢ao dos
factos que a suportam, pelo diretor da escola, apés o
exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

5 - Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou o
encarregado de educacao do aluno, quando menor de
idade, fixar os termos e condi¢cdes em que a aplicacao da
medida disciplinar sancionatéria referida no ndmero
anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de
atividades pedagogicas a realizar, com
corresponsabilizacao daqueles e podendo igualmente, se
assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou
celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou
privadas.

6 - Compete ao diretor a decisao de aplicar a medida
disciplinar sancionatdria de suspensao da escola entre 4 e
12 dias Uteis, ap6s a realizacdo do procedimento
disciplinar previsto no artigo 219.°, podendo previamente
ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser
convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja
professor da turma.

7 - O ndo cumprimento do plano de atividades
pedagégicas a que se refere o nimero anterior pode dar
lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar,
considerando-se a recusa circunstancia agravante, nos
termos do n.° 3 do artigo 214.°.

8 - A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao diretor-geral da educacdo, precedendo a
conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o
artigo 219.°, com fundamento na pratica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do
processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do
normal relacionamento com algum ou alguns dos
membros da comunidade educativa.

9 - A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de
escola apenas é aplicada a aluno de idade igual ou
superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade
obrigatodria, desde que esteja assegurada a frequéncia de
outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na
localidade mais préxima, desde que servida de transporte
publico ou escolar.

10 - A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da
escola compete, com possibilidade de delegacdo, ao
diretor-geral da educacdao precedendo conclusao do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 219.° e
consiste na retencao do aluno no ano de escolaridade que
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frequenta quando a medida é aplicada e na proibicao
de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano
escolar e nos dois anos escolares imediatamente
seguintes.

11 - A medida disciplinar de expulsao da escola é
aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se
constate ndao haver outra medida ou modo de
responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos
seus deveres como aluno.

12 - Complementarmente as medidas previstas no n.°
2, compete ao diretor da escola decidir sobre a
reparacdo dos danos ou a substituicao dos bens
lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre
a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a
escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagao
calculado ser reduzido, na proporcdo a definir pelo
diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do
aluno e ou a sua situagdo socioecondmica.

Artigo 218°
Cumulacao de medidas disciplinares

1 - A aplicacdao das medidas corretivas previstas nas
alineas a) a e) do n.° 2 do Artigo 215° é cumulavel
entre si.

2 - A aplicacao de uma ou mais das medidas corretivas
é cumulavel apenas com a aplicacdo de uma medida
disciplinar sancionatoéria.

3 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores,
por cada infracdo, apenas pode ser aplicada uma
medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 219°
Medidas disciplinares sancionatérias - Procedimento
disciplinar

1 - A competéncia para a instauracao de procedimento
disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurar a aplicagdo de alguma das medidas
previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 do artigo 217.°
é do diretor da escola.

2 - Para efeitos do previsto no ndmero anterior o
diretor, no prazo de dois dias Gteis apds o
conhecimento da situacdo, emite o despacho
instaurador e de nomeacdo do instrutor, devendo este
ser um professor da escola, e notifica os pais ou
encarregado de educag¢do do aluno menor pelo meio
mais expedito.

3 - Tratando -se de aluno maior, a notificacao é feita
diretamente ao proprio.

4 - O diretor da escola deve notificar o instrutor da sua
nomeacdo no mesmo dia em que profere o despacho
de instauracao do procedimento disciplinar.

5 - Ainstrucdo do procedimento disciplinar é efetuada
no prazo maximo de seis dias Gteis, contados da data
de notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou
o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente
realizada, para além das demais diligéncias
consideradas necessarias, a audiéncia oral dos
interessados, em particular do aluno, e sendo este
menor de idade, do respetivo encarregado de
educacgao.

6 - Os interessados sdo convocados com a antecedéncia
de um dia dtil para a audiéncia oral, ndo constituindo a
falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo
esta, no caso de apresentacdo de justificacdo da falta até
ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

7 - No caso de o respetivo encarregado de educacdo nao
comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido na
presenca de um docente por si livremente escolhido e do
diretor de turma ou do professor-tutor do aluno, quando
exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da
turma designado pelo diretor.

8 - Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das
alegacoes feitas pelos interessados.

9 - Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao
diretor da escola, no prazo de trés dias Uteis, relatério
final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno,
devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e
lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia
expressa as respetivas normas legais ou regulamentares;
¢) Os antecedentes do aluno que se constituem como
circunstancias atenuantes ou agravantes nos termos
previstos no artigo 214.°;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatdria
aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

10 - No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta
ser a transferéncia de escola ou de expulsdo da escola, a
mesma é comunicada para decisdo ao diretor-geral da
educacao, no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 220.°
Celeridade do procedimento disciplinar

1 - A instru¢cdo do procedimento disciplinar prevista nos
n.os 5 a 8 do artigo anterior pode ser substituida pelo
reconhecimento individual, consciente e livre dos factos,
por parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em
audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis
subsequentes a sua nomeacdo, mas nunca antes de
decorridas vinte e quatro horas sobre o momento
previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

2 - Na audiéncia referida no ndmero anterior, estao
presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado de
educacdo do aluno menor de idade e, ainda:

a) O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno,
quando exista, ou, em caso de impedimento e em sua
substituicdo, um professor da turma designado pelo
diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo
aluno.

3 - A n3o comparéncia do encarregado de educacao,
quando devidamente convocado, ndo obsta a realizacdo
da audiéncia.

4 - Os participantes referidos no n.° 2 tém como missao
exclusiva assegurar e testemunhar, através da assinatura
do auto a que se referem os ndmeros seguintes, a total
consciéncia do aluno quanto aos factos que lhe sdo
imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total
liberdade no momento da respetiva declaracao de
reconhecimento.

5 - Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre
outros, os elementos previstos nas alineas a) e b) don.° 9
do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer
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assinatura, é lido em voz alta e explicado ao aluno
pelo instrutor, com a informacdo clara e expressa de
que ndo esta obrigado a assina-lo.

6 - O facto ou factos imputados ao aluno sé sao
considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes,
sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de
qualquer outro elemento presente.

7 - O reconhecimento dos factos por parte do aluno é
considerado circunstancia atenuante, nos termos e
para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 214.°,
encerrando a fase da instru¢ao e seguindo-se-lhe os
procedimentos previstos no artigo anterior.

8 - A recusa do reconhecimento por parte do aluno
implica a necessidade da realizacdo da instrucao,
podendo o instrutor aproveitar a presenca dos
intervenientes para a realizacdo da audiéncia oral
prevista no artigo anterior.

Artigo 221°
Suspensao preventiva do aluno

1 - No momento da instauracdo do procedimento
disciplinar, mediante decisdao da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauracdo por
proposta do instrutor, o diretor pode decidir a
suspensdao preventiva do aluno, mediante despacho
fundamentado, sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente
perturbadora do normal funcionamento das atividades
escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz
publica e da tranquilidade na escola;

¢) A sua presenca na escola prejudique a instrucao
do procedimento disciplinar.

2 - A suspensdo preventiva tem a duracdo que o
diretor da escola entender adequada na situacdao em
concreto, sem prejuizo de, por razoes devidamente
fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da
decisao do procedimento disciplinar, ndo podendo, em
qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

3 - Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no
decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que
respeita a avaliacdo das aprendizagens, sao
determinados em funcdo da decisdo que vier a ser
proferida no procedimento disciplinar, nos termos
estabelecidos neste regulamento.

4 - Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo
aluno sdo descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatéria prevista na alinea c) do n.° 2
do artigo 217.° a que o aluno venha a ser condenado
na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no
artigo 219.°.

5 — Os pais e os encarregados de educagdo sao
imediatamente informados da suspensdo preventiva
aplicada ao seu educando e, sempre que a avaliagao
que fizer das circunstancias o aconselhe, o diretor da
escola deve participar a ocorréncia a respetiva
comissao de proteccdo de criangas e jovens.

6 - Ao aluno suspenso preventivamente é também
fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o
plano de atividades previsto no n.° 6 do artigo 217.°

7 - A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por
via eletrénica, pelo diretor da escola, ao servico do
Ministério de Educacdao e Ciéncia responsavel pela
coordenacdo da seguranga escolar, sendo identificados
sumariamente os intervenientes, os fatos e as
circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

Artigo 222°
Decisao final

1 - A decisdo final do procedimento disciplinar,
devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo
de dois dias Uteis, a contar do momento em que a
entidade competente para o decidir receber o relatério do
instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4.

2 - A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o
momento a partir do qual se inicia a execu¢ao da medida
disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade
de suspensao da execucao da medida, nos termos do
ndmero seguinte.

3 - A execucao da medida disciplinar sancionat6ria, com
excecdo da referida na alinea d) e e) do n.° 2 do artigo
217.°, pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos
termos e condicdbes em que a entidade decisora
considerar justo, adequado e razoavel, cessando logo que
ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar
sancionatéria no decurso dessa suspensao.

4 - Quando esteja em causa a aplicacado da medida
disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola ou de
expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisao
final é de cinco dias Uteis, contados a partir da rece¢do do
processo disciplinar na Dire¢ao-Geral de Educacao.

5 - Da decisdo proferida pelo diretor geral da educagdo
que aplique a medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola deve igualmente constar a
identificacdo do estabelecimento de ensino para onde o
aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede
previamente a audicdo do respetivo encarregado de
educacdo, quando o aluno for menor de idade.

6 - A decisdo final do procedimento disciplinar é
notificada pessoalmente ao aluno no dia Gtil seguinte
aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade,
aos pais ou respetivo encarregado de educacao, nos dois
dias Gteis seguintes.

7 - Sempre que a notificacao prevista no nimero anterior
ndo seja possivel, é realizada através de carta registada
com aviso de rececdo, considerando-se o aluno, ou,
quando este for menor de idade, os pais ou o respetivo
encarregado de educagdo, notificado na data da
assinatura do aviso de rececao.

8 - Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida
disciplinar sancionatoéria igual ou superior a de suspensao
da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja
execucao nao tenha sido suspensa, nos termos previstos
nos ndmeros 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente
comunicada pelo diretor da escola a respetiva comissao
de protecao de criancas e jovens em risco.
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Artigo 223°
Execucao das medidas corretivas ou disciplinares
sancionatérias

1 - Compete ao Diretor de Turma e ou ao professor
tutor do aluno, caso tenha sido designado, o
acompanhamento do aluno na execucdo da medida
corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito,
devendo aquele articular a sua atuagdo com os pais e
encarregados de educagdo e com os professores da
turma, em funcdo das necessidades educativas
identificadas e de forma a assegurar a co-
responsabilizacdo de todos os intervenientes nos
efeitos educativos da medida.

2 - A competéncia referida no ndmero anterior é
especialmente relevante aquando da execucdao da
medida corretiva de atividades de integracdo na
escola ou no momento do regresso a escola do aluno a
quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria
de suspensao da escola.

3 - O disposto no nimero anterior aplica-se também
aquando da integracdao do aluno na nova escola para
que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa
medida disciplinar sancionatéria.

4 - Na prossecucdo das finalidades referidasnon.® 1, a
escola conta com a colaboracdo da equipa “Aprender
Compensa”.

Artigo 224.°
Equipa multidisciplinar -"Aprender Compensa”

1 - A escola conta com uma equipa multidisciplinar
designada por “Aprender Compensa” destinada a
acompanhar em permanéncia os alunos,
designadamente aqueles que revelem maiores
dificuldades de aprendizagem, risco de abandono
escolar, comportamentos de risco, ou gravemente
violadores dos deveres do aluno, ou se encontrem na
iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos
no presente Estatuto.

2 - Esta equipa pauta as suas intervencdes nos ambitos
da capacitacdao do aluno e da capacitacao parental
tendo como referéncia boas praticas nacional e
internacionalmente reconhecidas.

3 - A equipa a que se refere o presente artigo tem a
seguinte constituicdao: A Psicéloga; O Adjunto do
Diretor; A Coordenadora de Diretores de Turma do 3°
Ciclo/Secundario; Um  assistente  técnico; A
Coordenadora dos Assistentes Operacionais; O
representante do Ministério de Educacao e Ciéncia da
Centro de Protecdo de Jovens em Risco do Concelho
da Covilha.

4 - Esta equipa é coordenada pela Psicéloga Escolar

5 - A atuacdo desta equipa prossegue,
designadamente, os seguintes objetivos:

a) Inventariar as situagdes problematicas com origem
na comunidade envolvente, alertando e motivando os
agentes locais para a sua intervencao,
designadamente preventiva;

b) Promover medidas de integracdo e inclusdo do
aluno na escola tendo em conta a sua envolvéncia
familiar e social;

c) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se
encontrem nas situagdes referidas non.° 1;

d) Acompanhar os alunos nos planos de integracdo na
escola e na aquisicdo e desenvolvimento de métodos de
estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperacao da
aprendizagem;

e) Supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas e
disciplinares sancionatoérias, sempre que essa missao lhe
seja atribuida;

f) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos
em risco, em articulacdo com outras equipas ou servicos
com atribui¢des nessa area;

g) Propor o estabelecimento de parcerias com 6rgdos e
instituicdes, publicas ou privadas, da comunidade local,
designadamente com o tecido socioeconémico e
empresarial, de apoio social na comunidade, com a rede
social municipal, de modo a participarem na proposta ou
execucdo das diferentes medidas de integracdo escolar,
social ou profissional dos jovens em risco, previstas neste
regulamento;

h) Estabelecer ligacdo com as comissdes de protecdo de
criangas e jovens em risco, designadamente, para os
efeitos e medidas previstas neste Estatuto, relativas ao
aluno e ou as suas familias;

i) Promover as sessdes de capacitacdo parental, conforme
previsto nos n.os 4 e 5 do artigo 232.9;

j) Promover a formacdo em gestdo comportamental,
constante do n.° 4 do artigo 234.°;

k) Assegurar a mediacdo social procurando,
supletivamente, outros agentes para a mediacdao na
comunidade educativa e no meio envolvente,
nomeadamente pais e encarregados de educacao.

6 - Esta equipa oferece, sempre que possivel, um servigo
que cubra em permanéncia a totalidade do periodo letivo
diurno, recorrendo para o efeito, a docentes com auséncia
de componente letiva, as horas provenientes do crédito
horario ou a horas da componente ndo letiva de
estabelecimento, sem prejuizo do incentivo ao trabalho
voluntario de membros da comunidade educativa.

Artigo 225°
Recursos

1 - Da decisdo final de aplicacdo de medida disciplinar
cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis,
apresentado nos servicos administrativos da escola e
dirigido:

a) Ao conselho geral da escola, relativamente a medidas
aplicadas pelos professores ou pelo diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente
as medidas disciplinares sancionatérias aplicadas pelo
diretor -geral da educacao.

2 - O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto
quando interposto de decisdao de aplicacdo das medidas
disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c) a e) do
n.° 2 do artigo 217.°.

3 - O presidente do conselho geral designa, de entre os
seus membros, um relator, a quem compete analisar o
recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de
decisdo.

4 - Para os efeitos previstos no nimero anterior sera
constituida uma comissdo especializada do conselho geral
constituida, entre outros, por professores e pais ou
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encarregados de educacdo, cabendo a um dos seus
membros o desempenho da funcdo de relator.

5 - A decisao do conselho geral é tomada no prazo
maximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados
pelo diretor, nos termos dos n.os 6 e 7 do artigo 222.°.
6 - O despacho que apreciar o recurso referido na
alinea b) do n.° 1 é remetido a escola, no prazo de
cinco dias Gteis, cabendo ao respetivo diretor a
adequada notificacdo, nos termos referidos no nimero
anterior.

Artigo 226.°
Salvaguarda da convivéncia escolar

1 - Qualquer professor ou aluno da turma contra quem
outro aluno tenha praticado ato de agressao moral ou
fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de
medida disciplinar sancionatéria de suspensao da
escola, por periodo superior a oito dias Uteis, pode
requerer ao diretor a transferéncia do aluno em causa
para uma turma a qual nao lecione ou ndo pertenga,
quando o regresso daquele, a turma de origem, possa
provocar grave constrangimento aos ofendidos e
perturbacdo da convivéncia escolar.

2 - O diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo
de cinco dias Uteis, fundamentando a sua decis3o.

3 - O indeferimento do diretor sé pode ser
fundamentado na inexisténcia na escola ou no
agrupamento de outra turma na qual o aluno possa ser
integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou
disciplinas em causa ou na impossibilidade de
corresponder ao pedido, sem grave prejuizo para o
percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 227.°
Responsabilidade civil e criminal

1 - A aplicagdo de medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o
respetivo representante legal da responsabilidade
civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja
lugar.

2 - Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as
autoridades policiais, quando o comportamento do
aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder
constituir facto qualificado como crime, deve a direcao
da escola comunicar o facto ao Ministério Pablico
junto do tribunal competente em matéria de menores.
3 - Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a
comunicacao referida no ndmero anterior deve ser
dirigida a comissao de protegdo de criangas e jovens
ou, na falta deste, ao Ministério Pdblico junto do
tribunal referido no ndmero anterior.

4 - O inicio do procedimento criminal, pelos factos que
constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar  sancionatéria,
depende apenas de queixa ou de participagao pela
direcdo da escola, devendo o seu exercicio
fundamentar-se em razées que ponderem, em
concreto, o interesse da comunidade educativa no
desenvolvimento do procedimento criminal perante

os interesses relativos a formacdo do aluno em questao.

5 - O disposto no ndmero anterior nao prejudica o
exercicio do direito de queixa por parte dos membros da
comunidade educativa que sejam lesados nos seus
direitos e interesses legalmente protegidos.

Artigo 228.°
Responsabilidade dos membros da comunidade
educativa

1 - A autonomia da escola pressupde a responsabilidade
de todos os membros da comunidade educativa pela
salvaguarda efetiva do direito a educacdo e a igualdade
de oportunidades no acesso a escola, bem como a
promoc¢ao de medidas que visem o empenho e o sucesso
escolares, a prossecucao integral dos objetivos dos
referidos projetos educativos, incluindo os de integracao
sociocultural, e o desenvolvimento de uma cultura de
cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa
humana, da democracia e exercicio responsavel da
liberdade individual e do cumprimento dos direitos e
deveres que lhe est3o associados.

2 - A escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do
direito a educacao, devendo o seu funcionamento garantir
plenamente aquele direito.

3 - A comunidade educativa referida no n.° 1 integra, sem
prejuizo dos contributos de outras entidades, os alunos,
0s pais ou encarregados de educacdo, os professores, o
pessoal ndao docente das escolas, as autarquias locais e os
servicos da administracdao central e regional com
intervencdo na area da educacdo, nos termos das
respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 229.°
Papel especial dos professores

1 - Os professores, enquanto principais responsaveis pela
conducdo do processo de ensino, devem promover
medidas de carater pedagégico que estimulem o
harmonioso desenvolvimento da educagdo, em ambiente
de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na
escola.

2 - O diretor de turma, enquanto coordenador do plano de
trabalho da turma, é o principal responsavel pela ado¢ao
de medidas tendentes a melhoria das condi¢des de
aprendizagem e a promoc¢do de um bom ambiente
educativo, competindo-lhe articular a intervencdo dos
professores da turma e dos pais ou encarregados de
educacao e colaborar com estes no sentido de prevenir e
resolver problemas comportamentais ou de
aprendizagem.

Artigo 230.°
Autoridade do professor

1 - A lei protege a autoridade dos professores nos
dominios  pedagégico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formacao civica.

2 - A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da
sala de aula, no ambito das instalagdes escolares ou fora
delas, no exercicio das suas func¢oes.

3 — Consideram-se suficientemente fundamentadas, para
todos os efeitos legais, as propostas ou as decisdes dos
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professores relativas a avaliacdo dos alunos quando
oralmente apresentadas e justificadas perante o
conselho de turma e sumariamente registadas na ata,
as quais se consideram ratificadas pelo referido
conselho com a respetiva aprovagdo, exceto se o
contrario naquela expressamente constar.

4 - Os professores gozam de especial protecao da lei
penal relativamente aos crimes cometidos contra a sua
pessoa ou o seu patrimoénio, no exercicio das suas
fungdes ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao
crime respetivo agravada em um terco nos seus limites
minimo e maximo.

Artigo 231.°
Responsabilidade dos pais ou encarregados de
educacao

1 - Aos pais ou encarregados de educagdo incumbe
uma especial responsabilidade, inerente ao seu
poder/dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e
educandos no interesse destes e de promoverem
ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e
civico dos mesmos.

2 - Nos termos da responsabilidade referida no
nimero anterior, deve cada um dos pais ou
encarregados de educagdo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu
educando;

b) Promover a articulagdo entre a educagdo na familia
e 0 ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie,
efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos
termos do presente regulamento, procedendo com
correcdo no seu comportamento e empenho no
processo de ensino;

d) Contribuir para a criacdo e execucdo do projeto
educativo e do regulamento interno da escola e
participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da
sua missao pedagodgica, em especial quando para tal
forem solicitados, colaborando no processo de ensino
dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores
no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus filhos
ou educandos o dever de respeito para com os
professores, o pessoal ndo docente e os colegas da
escola, contribuindo para a preservacdo da disciplina e
harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em
procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu
educando, participando nos atos e procedimentos para
os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatéria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de
reforco da sua formacao civica, do desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade
de se relacionar com os outros, da sua plena
integracao na comunidade educativa e do seu sentido
de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e
integridade fisica e psicolégica de todos os que
participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no
desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial informando-a e informando-se sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele
necessario ou quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o regulamento interno da escola e subscrever
declaracdo anual de aceitacgdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

l) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais
causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos
telefonico, endereco postal e eletrénico, bem como os do
seu educando, quando diferentes, informando a escola em
caso de alteracao.

3 - Os pais ou encarregados de educacao sao responsaveis
pelos deveres dos seus filhos e educandos, em especial
quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4 - Para efeitos do disposto no presente regulamento,
considera-se encarregado de educacdo quem tiver
menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:
a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisdo judicial;

¢) Pelo exercicio de fun¢des executivas na direcdo de
instituicdes que tenham menores, a qualquer titulo, a sua
responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo,
devidamente comprovada, por parte de qualquer das
entidades referidas nas alineas anteriores.

5 - Em caso de divércio ou de separacao e, na falta de
acordo dos progenitores, o encarregado de educagao sera
o progenitor com quem o menor fique a residir.

6 - Estando estabelecida a residéncia alternada com cada
um dos progenitores, deverdo estes decidir por acordo ou,
na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das
func¢des de encarregado de educacao.

7 - O encarregado de educacdo pode ainda ser o pai ou a
mae que, por acordo expresso ou presumido entre ambos,
é indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se
ainda, até qualquer indicacdo em contrario, que qualquer
ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho
é realizado por decisao conjunta do outro progenitor.

Artigo232.°
Incumprimento dos deveres por parte dos pais
ou encarregados de educacao

1 - O incumprimento pelos pais ou encarregados de
educacao, relativamente aos seus filhos ou educandos
menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no
artigo anterior, de forma consciente e reiterada, implica a
respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do
presente regulamento.

2 - Constitui incumprimento especialmente censuravel
dos deveres dos pais ou encarregados de educagao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia,
assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou educandos,
bem como a auséncia de justificacdo para tal
incumprimento, nos termos dos n.os 2 a 5 do artigo 203.°;
b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos
e ou educandos atinjam metade do limite de faltas
injustificadas, nos termos do n.° 3 do artigo 18.°, ou a sua
ndo comparéncia ou nao prondncia, nos casos em que a



Escola Secunddria Quinta das Palmeiras - Covilha - Regulamento Interno Pag. 55

sua audicdo é obrigatéria, no ambito de procedimento
disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos
termos previstos nos artigos 219.° e 220.°;

¢) A ndo realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos,
das medidas de recuperacao definidas pela escola nos
termos do presente regulamento, das atividades de
integracao na escola e na comunidade decorrentes da
aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou
sancionatérias, bem como a ndo comparéncia destes
em consultas ou terapias prescritas por técnicos
especializados.

3 - O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou
encarregados de educacdo, dos deveres a que se
refere o nimero anterior, determina a obrigacao, por
parte da escola, de comunicacido do facto a
competente comissdao de protecdo de criangas e
jovens ou ao Ministério Publico,

4 - O incumprimento consciente e reiterado pelos pais
ou encarregado de educacao de alunos menores de
idade dos deveres estabelecidos no n.° 2 pode ainda
determinar por decisdo da comissdao de protecdao de
criangas e jovens ou do Ministério Padblico, na
sequéncia da analise efetuada apés a comunica¢do
prevista no ndmero anterior, a frequéncia em sessoes
de capacitacao parental, a promover pela equipa
multidisciplinar da escola, sempre que possivel, com a
participacao das seguintes entidades: juizes e
magistrados do Ministério Piblico dos tribunais de
familia e menores, membros ou representantes da
Comissao Nacional de Protecao de Criancas e Jovens
em Risco ou das comissdes de protecdo de criangas e
jovens, técnicos das equipas multidisciplinares de
apoio aos tribunais da seguranca social, membros da
comunidade educativa e outros profissionais que
tenham participagdo no percurso escolar das criangas
e dos jovens. Estas sessdes serdo enquadradas no
quadro das orientacdes definidas pelo Ministério da
Educacao e Ciéncia, em articulacdo com o Ministério da
Justica e com o Ministério da Solidariedade e da
Seguranca Social.

5 — Tratando-se de familia beneficiaria de apoios
sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é
também comunicado aos servicos competentes, para
efeito de reavaliacdo, nos termos da legislacdo
aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a
frequéncia escolar dos seus educandos e ndo incluidos
no ambito da acdo social escolar ou do transporte
escolar recebidos pela familia.

6 - O incumprimento por parte dos pais ou
encarregados de educacao do disposto na parte final
da alinea b) do n.° 2 do presente artigo presume a sua
concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho
ou educando, exceto se provar ndo ter sido cumprido,
por parte da escola, qualquer dos procedimentos
obrigatérios previstos nos artigos 219.° e 220.° do
presente regulamento.

Artigo 233.°
Contraordenacoes

1 - A manutencdao da situacdao de incumprimento
consciente e reiterado, por parte dos pais ou
encarregado de educacao de alunos menores de idade,

dos deveres a que se refere o n® 2 do artigo anterior,
aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das
acoes de capacitagao parental determinadas e oferecidas
nos termos do referido Artigo, constitui contraordenacao.
2 - As contraordenacgdes previstas no n.° 1 s3o punidas
com coima de valor igual ao valor maximo estabelecido
para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de
escolaridade frequentado pelo educando em causa, na
regulamentacdo que define os apoios no ambito da a¢do
social escolar para aquisicao de manuais escolares.

3 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando
a sancao prevista no presente artigo resulte do
incumprimento por parte dos pais ou encarregados de
educacdo dos seus deveres relativamente a mais do que
um educando, sao levantados tantos autos quanto o
ndmero de educandos em causa.

4 - Na situacdo a que se refere o nimero anterior, o valor
global das coimas ndo pode ultrapassar, na mesma escola
ou agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo
mais elevado estabelecido para um aluno do escaldo B do
3.9 ciclo do ensino basico, na regulamentacdo que define
0os apoios no ambito da acdo social escolar para a
aquisicdo de manuais escolares.

5 — Tratando-se de pais ou encarregados de educacao
cujos educandos beneficiam de apoios no ambito da acao
social escolar, em substituicdo das coimas previstas nos
n.os 2 a 4, podem ser aplicadas as sanc¢oes de privacao de
direito a apoios escolares e sua restituicao, desde que o
seu beneficio para o aluno ndo esteja a ser realizado.

6 - A negligéncia é punivel.

7 - Compete ao diretor-geral da administracdo escolar, por
proposta do diretor da escola ou agrupamento, a
elaboracdo dos autos de noticia, a instrucdo dos
respetivos processos de contraordenacdo, sem prejuizo da
colaboracdo dos servicos inspetivos em matéria de
educacdo, e a aplicacdo das coimas.

8 - O produto das coimas aplicadas nos termos dos
ndimeros anteriores constitui receita prépria da escola ou
agrupamento.

9 - O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado
de educacdo ou ao seu educando, do pagamento das
coimas a que se referem os n.os 2 a 4 ou do dever de
restituicdo dos apoios escolares estabelecido no n.° 5,
quando exigido, pode determinar, por decisdo do diretor
da escola ou agrupamento:

a) No caso de pais ou encarregados de educagdo aos quais
foi aplicada a sancdo alternativa prevista no n.° 5, a
privacao, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no
ambito da acdo social escolar relativos a manuais
escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicagdo de coima de valor igual
ao dobro do valor previsto nos n.os 2, 3 ou 4, consoante 0s
€asos.

10 - Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) don® 9, a
duracdo maxima da sancao alternativa prevista no N.° 5 é
de um ano escolar.

11 - Em tudo o que nao se encontrar previsto na presente
lei em matéria de contraordenacdes, sao aplicaveis as
disposicoes do Regime Geral do Ilicito de Mera Ordenacao
Social.
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Artigo 234.°
Papel do pessoal ndo docente da escola

1 - O pessoal ndao docente das escolas deve colaborar
no acompanhamento e integracdo dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas
regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente
educativo e contribuindo, em articulagdo com os
docentes, os pais ou encarregados de educacao, para
prevenir e resolver problemas comportamentais e de
aprendizagem.

2 - Aos técnicos de servicos de psicologia e orientagdo
escolar e profissional, integrados ou ndao em equipas,
incumbe ainda o papel especial de colaborar na
identificacdo e prevencdo de situagdes probleméticas
de alunos e fenémenos de violéncia, na elaboracao de
planos de acompanhamento para estes, envolvendo a
comunidade educativa.

3 - O pessoal ndo docente das escolas deve realizar
formacdo em gestdo comportamental, se tal for
considerado Gtil para a melhoria do ambiente escolar.
4 - A necessidade de formacdo constante no nimero
anterior é identificada pelo diretor da escola e deve,
preferencialmente, ser promovida por uma equipa
multidisciplinar.

Artigo 235.°
Intervencao de outras entidades

1 - Perante situacao de perigo para a seguranca, salde,
ou educacao do aluno, designadamente por ameaca a
sua integridade fisica ou psicolégica, deve o diretor da
escola diligenciar para lhe pér termo, pelos meios
estritamente adequados e necessarios, e sempre com
preservacdo da vida privada do aluno e da sua familia,
atuando de modo articulado com os pais,
representante legal ou quem tenha a guarda de facto
do aluno.

2 - Para efeitos do disposto no ndmero anterior, deve
o diretor da escola solicitar, quando necessario, a
cooperacdo das entidades competentes do setor
publico, privado ou social.

3 - Quando se verifique a oposi¢cdo dos pais,
representante legal ou quem tenha a guarda de facto
do aluno, a intervencdo da escola no ambito da
competéncia referida nos ndmeros anteriores, o
diretor da escola deve comunicar imediatamente a
situacdo a comissao de protecdo de criangas e jovens
com competéncia na area de residéncia do aluno ou,
no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao
magistrado do Ministério Pdblico junto do tribunal
competente.

4 - Se a escola, no exercicio da competéncia referida
nos n.os 1 e 2, ndo conseguir assegurar, em tempo
adequado, a protecdo suficiente que as circunstancias
do caso exijam, cumpre ao diretor da escola comunicar
a situacdo as entidades referidas no ndmero anterior.

SECCAOII
Pessoal docente

Artigo 236°
Direitos gerais dos Professores

Nos termos do Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos ensinos
Bésico e Secundério, sdo garantidos ao Pessoal Docente os
seus direitos gerais.

Artigo 237°
Direitos especificos dos Professores

Os direitos especificos do Pessoal Docente
decorrem do exercicio da funcdo docente e estdo
previstos no Estatuto da Carreira Docente, a saber:

a) Direito de participacdo no processo educativo;

b) Direito a formacao e informacdo para o exercicio da
funcdo educativa;

¢) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a seguranca na atividade profissional;

e) Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua
autoridade pelos alunos, suas familias e demais membros
da comunidade educativa;

f) Direito a colaboracdo das familias e da comunidade
educativa no processo da educacao dos alunos.

Artigo 238°
Outros Direitos

Para além dos direitos que decorrem da lei geral
e especifica, nomeadamente os consignados no Estatuto
da Carreira Docente, sdo ainda definidos como direitos
dos professores da escola os seguintes:

a) Serem apoiados pedagogica e cientificamente no
desempenho das suas funcdes por todos os 6rgaos
intervenientes no processo educativo;

b) Exigirem que todos os atos de indisciplina que
afetem a sua dignidade pessoal e/ou profissional sejam
apreciados por quem de direito, de modo a serem
tomadas as medidas julgadas necessarias para evitar
qualquer quebra infundada dessa dignidade;

¢) Conhecerem previamente toda a documentacdo
sujeita a discussao;

d) Terem acesso a toda a documentacgdo que ndo seja
classificada e emanada do Ministério da Tutela, de
organizacdes representativas dos professores, e outras
entidades com repercussao na atividade docente;

e) Apresentarem propostas ou meras sugestdes ao
Diretor, diretamente ou por intermédio das estruturas de
orientacdo educativa;

f) Exigirem que, no inicio da aula, a sala se encontre
arrumada, arejada e limpa;

g) Terem a sua disposicdo o material didatico em
condig¢oes de poder ser utilizado;

h) Disporem de meios de acesso a informacdo, como
correio eletrénico institucional, expositores, televisores e
outros, para divulgacao de todo o tipo de documentos e
informacdes.

i) Disporem de um cacifo ou espago equivalente para
guardar o seu material;
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j) Conhecerem as deliberacoes dos 6rgdos de
direcdo, administracdo e gestdo e estruturas de
orientacdo educativa, em tempo Gtil;

[) Terem acesso a aquisicio ou consulta de
materiais didaticos de forma a que se atualizem
cientificamente;

m) Beneficiarem e participarem em acdes de
formagdo que contribuam para o seu enriquecimento
profissional;

n) Terem acesso a uma formacdo continua de
acordo com as necessidades diagnosticadas;

o) Disporem de uma sala prdpria;

p) Utilizarem equipamentos e servicos nas
condigoes regulamentadas;

q) Verem dignificado, em todos os seus aspetos, o
seu trabalho.

Artigo 239°
Deveres gerais

Nos termos do Estatuto da Carreira Docente,
os Professores estdao obrigados ao cumprimento dos
deveres gerais dos funcionarios e agentes do estado.
Assim :

1 - O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento
dos deveres estabelecidos para os funcionérios e
agentes da Administracdo Publica em geral.

2 - O pessoal docente, no exercicio das fungdes que
lhe estdo atribuidas nos termos do presente Estatuto,
esta ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes
deveres profissionais:

a) Orientar o exercicio das suas fungdes pelos
principios do rigor, da isencdo, da justica e da
equidade;

b) Orientar o exercicio das suas fungdes por
critérios de qualidade, procurando o seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

c¢) Colaborar com todos os intervenientes no
processo educativo, favorecendo a criagdo de lagos de
cooperacdo e o desenvolvimento de relagdes de
respeito e reconhecimento midtuo, em especial entre
docentes, alunos, encarregados de educacao e pessoal
ndo docente;

d) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos,
capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento
pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu
desempenho;

e) Participar de forma empenhada nas varias
modalidades de  formacao que  frequente,
designadamente nas promovidas pela Administracgdo,
e usar as competéncias adquiridas na sua pratica
profissional;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos
recursos didatico-pedagégicos utilizados, numa
perspetiva de abertura a inovagao;

g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica
pedagobgica, proceder a auto-avaliagdo e participar nas
atividades de avaliacao da escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes
normativas sobre educacdo, cooperando com a
administracao educativa na prossecucao dos objetivos
decorrentes da politica educativa, no interesse dos
alunos e da sociedade.

Artigo 240°
Deveres para com os alunos

Constituem deveres especificos dos docentes
relativamente aos seus alunos:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas
culturais dos alunos valorizando os diferentes saberes e
culturas, prevenindo processos de exclusdo e
discriminacao;

b) Promover a formacdo e realizacdo integral dos
alunos, estimulando o desenvolvimento das suas
capacidades, a sua autonomia e criatividade;

¢) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar
dos alunos e a qualidade das aprendizagens, de acordo
com os respetivos programas curriculares e atendendo a
diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;

d) Organizar e gerir o processo ensino - aprendizagem,
adotando estratégias de diferenciacdo pedagégica
suscetiveis de responder as necessidades individuais dos
alunos;

e) Assegurar o cumprimento integral das atividades
letivas correspondentes as exigéncias do curriculo
nacional, dos programas e das orientacdes programaticas
ou curriculares em vigor;

f) Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias
do curriculo nacional, dos programas e das orientacoes
programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor,
isencdo e objetividade na sua correc¢do e classificacdo;

g) Manter a disciplina e exercer a autoridade
pedagogica com rigor, equidade e isencao;

h) Cooperar na promog¢do do bem-estar dos alunos,
protegendo-os de situagdes de violéncia fisica ou
psicologica, se necessario solicitando a intervencdo de
pessoas e entidades alheias a instituicao escolar;

i) Colaborar na prevencdo e detecdo de situagdes de
risco social, se necessario participando-as as entidades
competentes;

j) Respeitar a natureza confidencial da informacao
relativa aos alunos e respetivas familias.

Artigo 241°
Deveres para com a escola e os outros docentes

Constituem deveres especificos dos docentes
para com a escola e outros docentes:

a) Colaborar na organizacdo da escola, cooperando
com os 6rgaos de direcao executiva e as estruturas de
gestdo pedagobgica e com o restante pessoal docente e
nao docente, tendo em vista o seu bom funcionamento;

b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar
os projetos educativos e planos de atividades e observar
as orientacdes dos 6rgaos de direcao executiva e das
estruturas de gestdo pedagoégica da escola;

¢) Co-responsabilizar-se pela preservacdo e uso
adequado das instalacbes e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e remodelacao;

d) Promover o bom relacionamento e a cooperagao
entre todos os docentes, dando especial atencdo aos que
se encontram em inicio de carreira ou em formacgao ou
que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;
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e) Partilhar com os outros docentes a informacao,
os recursos didaticos e os métodos pedagdgicos, no
sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar
aqueles que se encontrem no inicio de carreira ou em
formacdao ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional;

f) Refletir, nas varias estruturas pedagogicas, sobre
o trabalho realizado individual e coletivamente, tendo
em vista melhorar as praticas e contribuir para o
sucesso educativo dos alunos;

g) Cooperar com os outros docentes na avaliacdo
do seu desempenho;

h) Defender e promover o bem-estar de todos os
docentes, protegendo-os de quaisquer situagdes de
violéncia fisica ou psicolégica, se necessario
solicitando a intervencdo de pessoas e entidades
alheias a instituicao escolar.

Artigo 242°
Deveres para com os pais e encarregados de educacao

Constituem deveres especificos dos docentes
para com os pais e encarregados de educacao dos
alunos:

a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou
encarregados de educacdo e estabelecer com eles uma
relacdo de didlogo e cooperacgdo, no quadro da partilha
da responsabilidade pela educacdo e formacdo
integral dos alunos;

b) Promover a participagdo ativa dos pais ou
encarregados de educacdao na educacao escolar dos
alunos, no sentido de garantir a sua efetiva
colaboracao no processo de aprendizagem;

¢) Incentivar a participacdo dos pais ou
encarregados de educacao na atividade da escola, no
sentido de criar condi¢bes para a integracdao bem
sucedida de todos os alunos;

d) Facultar regularmente aos pais ou encarregados
de educagdo a informacdo sobre o desenvolvimento
das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos,
bem como sobre quaisquer outros elementos
relevantes para a sua educacao;

e) Participar na promoc¢3do de agdes especificas de
formagdo ou informagdo para os pais ou encarregados
de educacao que fomentem o seu envolvimento na
escola com vista a prestacdo de um apoio adequado
aos alunos.

SECCAO Il
Pessoal nao Docente

Artigo 243°
Direitos Gerais do Pessoal nao Docente

Ao Pessoal ndo Docente sao garantidos os direitos
gerais estabelecidos para os funcionérios e agentes do
estado em geral, nomeadamente o direito:

a) A remuneracdo;

b) A assisténcia médica e medicamentosa na
doenca;

¢) Ao tempo de servico prestado na func¢do publica;

d) Aos direitos previstos na legislacdo em vigor.

Artigo 244°
Outros direitos

Para além dos direitos que decorrem da lei geral
e especifica, sdo ainda definidos os seguintes direitos:

a) Serem respeitados, dentro e fora da Escola, por toda
a comunidade escolar;

b) Participarem na vida escolar, apresentando ao
Diretor sugestdes que possam melhorar o funcionamento
da escola;

¢) Serem atendidos nas suas solicitacbes e
esclarecidos nas suas davidas por quem de direito;

d) Serem devidamente elucidados pelos o6rgdos
competentes sobre assuntos do seu interesse profissional;

e) Elegerem livre e democraticamente o0s seus
representantes;

f) Participarem em ag¢des de formacao e reciclagem;

g) Participarem na resolucdo de assuntos do interesse
da comunidade escolar com a colaboracao do Diretor,
Diretores de Turma, Professores e outros;

h) Usufruirem de instalagdes e equipamentos com as
condigOes necessarias ao bom exercicio das funcgoes;

i) Disporem de uma sala propria;

j) Disporem de um cacifo para guarda dos seus bens;

l) Disporem de um expositor em local apropriado;

m) Utilizarem equipamentos e servi¢os nas condigdes
regulamentadas;

n) Verem dignificado, em todos os seus aspetos, o seu
trabalho.

Artigo 245°
Deveres gerais do Pessoal nao Docente

O Pessoal ndo docente estd obrigado também ao
cumprimento dos deveres gerais dos funcionarios e
agentes do estado, previstos na Lei geral e complementar.
Assim, sao deveres gerais do Pessoal nao docente:

a) O dever de isencao;

b) O dever de zelo;

¢) O dever de obediéncia;

d) O dever de lealdade;

e) O dever de sigilo;

f) O dever de corregao;

g) O dever de assiduidade;

h) O dever de pontualidade.

Artigo 246°
Deveres especificos do Pessoal ndo Docente

Para além dos deveres que decorrem da lei geral
e especifica:
1 - S3o deveres especificos de todos os funcionarios
administrativos:

a) Atenderem e informarem corretamente os alunos,
professores, outros funcionarios, pais e encarregados de
educacdo ou quaisquer pessoas estranhas a escola que se
lhes dirijam;

b) Cumprirem, atempadamente e com eficiéncia, as
tarefas que lhes forem distribuidas e que se enquadrem
no ambito da sua atividade profissional;

¢) Garantirem, durante o seu horario de trabalho, a
assisténcia necessaria ao bom funcionamento da escola;
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d) Participarem, de acordo com as suas capacidades
e disponibilidades, nos diversos projetos e iniciativas
organizadas pela escola;

e) Resolverem com bom senso, tolerdncia e
compreensao os problemas que lhes surjam na escola;

f) Informarem o Diretor sempre que verifiquem um
comportamento menos digno de algum elemento da
comunidade escolar;

g) Serem assiduos e pontuais;

h) Guardarem sigilo profissional.

2 - S3o deveres especificos de todos os Assistentes
Operacionais:

a) Tratarem com correcdo os alunos, colegas,
professores, pais e encarregados de educaciao e
quaisquer pessoas estranhas a escola que se lhes
dirijam;

b) Zelarem pela limpeza e conservacdo das
instalacoes e do material escolar, nomeadamente para
que as salas de aula estejam limpas, arrumadas e com
o material didatico necessario. Do mesmo modo,
deverado zelar pela limpeza do recinto escolar;

¢) Nao sairem do local de trabalho nas horas de
servi¢o, sem conhecimento superior;

d) Comunicarem ao Diretor quaisquer anomalias ou
estragos no edificio, mobilidrio, material ou outros
bens da comunidade escolar;

e) Zelarem para que ndo se verifique na escola, a
presenca de pessoas estranhas;

f) Vigiarem os alunos ndo ocupados em trabalhos
escolares e no caso dos alunos que forem convidados
a sair da sala de aula, encaminharem-nos para a sala
de estudo;

g) Manterem a disciplina dentro da escola usando
ponderacdo em casos dificeis, recorrendo ao Diretor
quando ndo bastar a sua acao;

h) Informarem o Diretor sempre que verifique um
comportamento menos digno de algum elemento da
comunidade escolar;

i) Em caso de falta grave dos alunos, fazerem a
respetiva participacao escrita ao Diretor de Turma;

j) Cumprirem todas as instrucdes que lhes sejam
dadas no que respeita ao bom funcionamento da
escola;

l) Dedicarem-se com empenho nas tarefas que lhes
forem distribuidas;

m) Manterem uma atitude que dignifique o
estabelecimento de ensino a que pertencem.

3 - S3o deveres especificos de todos os Cozinheiros e
Ajudantes de Cozinha:

a) Tratarem com correcdo os alunos, colegas,
professores, pais e encarregados de educacdo e
quaisquer pessoas estranhas a escola que se lhes
dirijam;

b) Zelarem pela limpeza e conservacdo das
instalagoes onde exercem a sua atividade;

¢) N3o sairem do local de trabalho nas horas de
servi¢o, sem conhecimento superior;

d) Comunicarem ao Diretor quaisquer anomalias ou
estragos detetados no edificio, mobiliario ou outros
bens da comunidade escolar;

e) Manterem a disciplina usando ponderacdo em
casos dificeis, recorrendo ao Diretor quando nao
bastar a sua acdo;

f) Informar o Diretor sempre que verifique um
comportamento menos digno de algum elemento da
comunidade escolar;

g) Em caso de falta grave dos alunos, fazerem a
respetiva participacdo escrita ao Diretor de Turma;

h) Cumprirem com empenho todas as instrug¢des que
lhes sejam dadas no que respeita ao bom funcionamento
do seu servico;

i) Manterem uma atitude que dignifique o
estabelecimento de ensino a que pertencem.

j) Dedicarem-se com empenho nas tarefas que lhes
forem distribuidas;

Artigo 247°
Avaliacao do Pessoal Nao Docente

A avaliacdo do Pessoal Administrativo e do

Pessoal Auxiliar é feita anualmente, de acordo com as
normas definidas no SIADAP.
O regime de avaliacio do desempenho tem como
principais intervenientes no seu processo, o avaliado, o
avaliador e o dirigente maximo do servico.

O pessoal nao docente das escolas esta obrigado ao
cumprimento dos demais deveres e direitos previstos na
Lei.

CAPITULO VII
Disposicoes Finais

Artigo 248°
Divulgacdo do regulamento interno da escola

1 - O presente regulamento sera publicitado no portal da
escola e na escola, em local visivel e adequado, e
fornecido gratuitamente ao aluno, quando inicia a
frequéncia da escola e sempre que o regulamento seja
objeto de atualizacgdo.

2 - Os pais e encarregados de educac¢ao devem, no ato da
matricula, conhecer o regulamento interno da escola e
subscrever, fazendo-a subscrever igualmente aos seus
filhos e educandos, declaracdo anual, em duplicado, de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao
seu cumprimento integral.

Artigo 249°
Aplicabilidade legal

Toda a matéria constante deste Regulamento
Interno ndo podera contrariar a lei em vigor.

Artigo 250°
Omissoes

Os casos omissos, bem como eventuais davidas
na aplicacao deste regulamento, serdao decididos pelos
diferentes 6rgaos, de acordo com as suas competéncias,
sem prejuizo da legislacao em vigor.

Artigo 251°
Homologacao

O presente Regulamento Interno, depois de
aprovado pelo Conselho Geral, deverd ser submetido, para
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homologacdo, ao Diretor Regional de Educacdo do
Centro, que decidira nos 30 dias subsequentes ao da
sua rececao.

Artigo 252°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento Interno entrard em
vigor nos cinco dias subsequentes ao da sua
homologacao pelo Diretor Regional de Educacao do
Centro.

Artigo 253°
Revisao

1 - Aliniciativa de revisao do Regulamento Interno é da
competéncia do Conselho Geral, cabendo ao Diretor a
apresentacdo da respetiva proposta, depois de ouvido
o Conselho Pedagégico.

Covilh3, 13 de Dezembro de 2012

Documento aprovado em sessao do Conselho
Geral



