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Resumo

O presente Relatério de Estagio foi realizado no ambito da unidade curricular de
Estagio Pedagogico e visa dar a conhecer todo o trabalho desenvolvido ao longo do ano
letivo 2021/2022, o qual decorreu no Agrupamento de Escolas da Amato Lusitano, em

Castelo Branco.

Na primeira parteé apresentada uma descricdo pormenorizada do que foi realizado
durante o estagio pedagodgico, no que concerne a intervencao junto das turmas do
Ensino Secundario, especificamentedo 11° ano do curso profissional de Desporto. Aqui
sdo abordados temas como: o planeamento, desenvolvimento de unidades didaticas,
processo de ensino-aprendizagem e avaliagoes. Posteriormente, sdo descritas as aulas
lecionadas no 2° e 3° ciclo, concretamente no 6° ano e no 8° ano, aulas essas que foram
realizadas na Escola Basica de Jodao Roiz, pertencente ao Agrupamento de Escolas
Amato Lusitano. De seguida, apresenta-se uma descri¢ao do trabalho desenvolvido no
Desporto Escolar e a relacdo com a comunidade escolar, assim como também sdo

explanadas algumas reflexdes sobre como decorreu todo este processo.

A segunda parte do relatorio de estagio contempla o projeto de investigacdao, o qual
incide sobrea percecdo dos estilos de lideranca dos professores de Educacdo Fisica e
lecionacdo no Ensino Regular e no Ensino Profissional. Nesse sentido, pretende-
severificar se existem ou nao diferencas na forma como as aulas sao lecionadas, tendo
em consideragao o tipo de ensino. Para este efeito foi realizada recolha de dados em que
se aplicouum questionario adaptado e validado. Esse mesmo questionario foi divulgado
através das redes sociais com o objetivo de atingir o maior ntimero de inquiridos por
todo o pais. Apos a sua aplicacdo, e posterior analise dos resultados através do
programa de analise estatistica do SPSS - Statistical Package for the Social Sciences-
foi possivel concluir qual o estilo de liderancaadotado pelos professores de Educacao
Fisica nas suas aulas, concretamente o estilo democratico, assim como asdiferencas
evidenciadas entre o Ensino Regular e o Ensino Profissional, nomeadamente, uma
maior facilidade em lecionar no ensino regular, a motivacao dos alunos que difere entre
os ensinos, a nivel avaliativoexiste beneficio para os alunos do ensino profissional,
existem também diferencas na comunicacao para com os alunos em ambos os ensinos,
os conteados programaticos sao abordados de diferentes maneiras e o relacionamento

entre professor-aluno difere entre os ensinos.
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Abstract

This Internship Report was carried out within the scope of the Pedagogical Internship
curricular unit and aims to present all the work developed throughout the 2021/2022
academic year, which took place at the Amato Lusitano School Group, in Castelo

Branco.

In the first part, a detailed description is presented during the practical internship,
regarding the intervention with the Secondary School classes, specifically, the 11th year
of the professional course in Sport. Here are smart topics: development, teaching-
learning process development done and estimates. Subsequently, classes taught in the
3rd and 2nd cycle, belonging to the basic education group. Next, a description of the
work developed in School Sports and the relationship with the school community as

well as how this entire process took place.

The second part of the internship report includes the research project, which focuses on
the perception of leadership styles of Physical Education teachers and teaching in
Regular Education and Professional Education. In this sense, it”s intended to verify
whether there are differences in the way the classes conducted, considering the type of
teaching. For this purpose, data collection was carried out in which an adapted and
validated questionnaire was applied. This same questionnaire was sharethrough social
networks with the aim of reaching the largest number of respondents across the
country. After its application, through its program of statistical analysis of the results of
the SPSS - Statistical Package for the Social Sciences - it was possible to study the style
of leadership of Physical Education teachers, concretely, the democratic style, as well as
the differences between the Regular Teaching and the Teaching Professional, namely,
aeasier in teaching in regular education, the motivation of students differs between
classes, at the evaluative level there is benefit for students of professional education,
there are also differences in communication with students in both teachings, the
educational programsaredevelopment in different ways and the teacher-student

relationship differs between teachings.

Keyword:

Physical Education; Planning; Leadership Styles;Regular Education; Professional
Education; Youth
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CAPITULO 1 — INTERVENCAO PEDAGOGICA

1. Introducao

O presente relatorio foi desenvolvido no contexto da Unidade Curricular de Estagio
Pedagbgico referente ao 2° ciclo de estudos no Mestrado em Ensino de Educacao nos
Ensinos Béasico e Secundario, para a obtencao do grau de mestre pela Faculdade de
Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade da Beira Interior, sendo que o proprio
estagio foiconcretizado na Escola Secundéaria Amato Lusitano e na Escola Bésica Joao

Roiz, em Castelo Branco.

O estagio pedagogico é o ponto maximo da formacao académica, pois este manifesta-se
como o resultado da aplicacio de um conjunto de conhecimentos e competéncias
adquiridos, alicercado em conjeturas teoricas e praticas. Autores como Carvalhinho e
Rodrigues (2004),mencionam que a concretizacao do estagio pedagogico assinala um
momento preponderante na formacao profissional daqueles que desejam um dia vir a
ser professores, e que através de um combinado de experiéncias vivenciadas durante o
seu processo tornam esse momento de formacdo perentério na aquisicdo de

conhecimentos pedagogicos.

Desta forma, os autores supracitados afirmam ainda que os formandos consideram
aconcretizacao do estagio pedagdgico como o momento mais marcante e com maior
importancia na sua formacao como futuro profissional devido a intmeros desafios que
ele encontra durante todo o processo. As afirmacées de Carvalhinho e Rodrigues
(2004),encaixam na perfeicao em relacao ao processo de estagio pedagogico vivenciado
devido ao facto de ser confrontado com a realidade escolar em que ha uma aplicacao de
conhecimentos e, por outro lado, depara-se com um conjunto de responsabilidades e

constrangimentos que sao inerentes ao proprio estagio.

A realizacao deste relatorio de estagio pretende assim relatar o conjunto de vivéncias
experienciadas ao longo da pratica pedagogica, bem como das atividades dinamizadas
em diversos ambitos, para além da lecionacdo da disciplina de Educacido Fisica,
expondo uma apreciagdo critica e reflexiva para cada uma das areas do estagio. No
ambito do trabalho desenvolvido durante o estagio pedagogico, o presente relatério

encontra-se organizado em duas grandes partes:

A primeira descreve todas as atividades realizadas e dificuldades sentidas pelo
professor estagiario no processo de ensino-aprendizagem nas turmas lecionadas desde

o inicio do ano escolar, nomeadamente:



e Ensino Secundéario -no 12° ano do Curso Profissional de Desporto (aula tedrica)
eo 11° ano do Curso Profissional de Desporto (lecionacao durante o ano letivo).

e Ensino Basico -no 3° ciclo, o 8° ano, turma D (observacao e lecionagao de uma
aula), no 2° ciclo, o 6° ano, turma D (observacao e lecionacao de uma aula) e,

no desporto escolar, no 1° ciclo, o 4° ano, turma B (Boccia durante o ano letivo).

2, Contextualizacao

2.1 Escola

Rege a historia que foi em 1511 que nasceu o albicastrense médico e escritor Jodo
Rodrigues mais conhecido por Amato Lusitano e que viria a falecer na cidade de
Tessalonica em Antuérpia em 1568, ilustre homem foi o fundador da Escola Amato
Lusitano, a ele se deve o seu nome. A mesma escola foi implantada provisoriamente nas
atuais instalacées do Museu Francisco Tavares Proenca Junior com o nome de Escola
Comercial e Industrial de Castelo Branco, situada no velho paco episcopal, nela
lecionavam-se cursos técnicos, na area da mecanica, da eletricidade, da contabilidade e
secretariado, sendo reconhecido como espaco de ensino através do Decreto n°40209 de
junho de 1955. As atuais instalacbes comecaram a ser edificadas em 1959, sendo a obra
concluida a 1 de outubro de 1962. A escola foi arquitetada para uma populacao de 1.200
alunos onde se ministravam os cursos do Ciclo Preparatério, Complementar de
Aprendizagem — eletricista -, de Formacao — eletromecanico, formacao feminina, geral
de comércio e secgbes preparatorias para os Institutos — de Mestranca — encarregado
de obras — e oficinas anexas de canteiro e bordadora. E no dia 10 de maio de 1987 que é
publicado em Diério da Reptblica através da Portaria n.° 261/87 de 2 de abril — ao
abrigo do disposto no artigo n.° 2 do Decreto-Lei n.° 93/86 a criacdo da Escola
Secundaria Amato Lusitano — Castelo Branco, situada perto do centro da cidade. Esta
encontra-se implantada num terreno com uma area de cerca 2.4 hectares, sendo a
construcao considerada bastante boa para a época, tendo sofrido algumas intervencoes
ao longo do tempo. O edificioé composto por 4 blocos de facil acesso entre si, o edificio
principal tem 4 pisos. O 4° piso, além das salas incorpora a biblioteca escolar e o
gabinete de rececdo aos Encarregados de Educacdo. No 3 piso temos o Gabinete da
Direcao, os servicos de organizacao administrativa, o servigo de Acao Educativa, a sala
dos Professores, uma sala de apoio a docéncia, salas de aula, armazéns, 5 salas de
informéatica, o Ginasio, o gabinete de EF e um auditorio. Descendo ao 2° piso
encontramos o gabinete de apoio a Educacido Inclusiva, salas de aulas normais e
especifica de Desenho, os balnearios femininos e masculinos e o refeitério. Este piso da
acesso ao exterior onde se encontram 2 campos de basquetebol, um campo de futebol

vedado, dois campos vedados com piso sintético, pistas de velocidade, caixa de saltos,



zona de lancamentos e mais dois edificios, um com a reprografia e o bar dos alunos,
uma casa de banho feminina e o outro com as oficinas Construcao Civil, de Artes, de
Mecanica, de Eletricidade, de Eletronica e a casa de banho masculina. Por fim, temos o
1° piso com salas de aula, laboratérios de fisica e quimica, mais uma sala de informatica
e o espaco 550 do grupo de Informatica. A escola recorre ainda a dois espacos
exteriores para a pratica da EF, assim colmata a falta de instalacbes cobertas para a
pratica das diversas modalidades e auxilia na distribuicao dos horarios pelas turmas.
Estes espacos sdo o pavilhdo municipal e o Albisport, este para a pratica de ténis,

ambos se situam sensivelmente a 500 metros da mesma.

Entretanto, em julho de 2013 foi criado o agrupamento de Escolas Amato Lusitano
sediado nesta escola, integrando a Escola Secundaria Amato Lusitano, a EBI Joao Roiz,
a EBI Quinta da Granja, o Jardim-de-Infancia / EBI do Valongo, e as EBI Cebolais de
Cima e Retaxo. Ao todo sao hoje 1817 alunos, 250 professores e 70 funcionarios. Os
alunos provém na sua maioria do setor terciario onde a populacdo tem um nivel de
instru¢do médio-baixo e o contexto socioeconémico ndo e o mais favoravel para o seu
desenvolvimento escolar, no entanto, estes sao humildes, ambiciosos e com grande
vontade aprender. A escola apresenta uma variada oferta de cursos profissionais, mais
o curso tecnolbgico de Desporto, frequentado maioritariamente pelo género masculino.
Por outro lado, o género feminino opta por cursos que possibilitam a progressao nos

estudos.

Figurai- Escola Secundaria Amato Lusitano



Objetivos da Escola

O Agrupamento de Escolas Amato Lusitano, pretende ser reconhecido como referéncia
de exceléncia pelo sucesso académico, pela qualidade da formacao prestada nos
dominios cientifico, tecnologico, desportivo, artistico, educacao especial e cidadania. A
missdo do agrupamento é promover o sucesso individual dos alunos, favorecer a
aquisicao de sélidas bases cientificas com vista ao prosseguimento de estudos e oferecer
percursos formativos diversificados que permitam a integracdo imediata no mundo do
trabalho e a inclusao de alunos com necessidades educativas especiais, através de
projetos especializados. O agrupamento pauta-se pelos seguintes valores: cidadania,
respeito pela diversidade, solidariedade, profissionalismo, disciplina, respeito mituo e

espirito de pertenca ao agrupamento.

A escola deixou de ser vista apenas como um local onde se adquire instrucao,
adquirindo uma funcao mais abrangente, mas também mais complexa e controversa: a
de educar. Portanto, cabe ao professor contribuir para o desenvolvimento das
capacidades do aluno nao s6 ao nivel fisico como também ao nivel cognitivo e socio -
afetivo, maximizando e rentabilizando as suas potencialidades. Desta forma, ¢é

importante definir objetivos concisos e atingiveis por parte dos alunos.

2.2 Grupo de Educacao Fisica

O grupo de Educacao Fisica do agrupamento de Escolas Amato Lusitano é composto
por professores docentes que se enquadram nas varias escolas do Agrupamento,
composto por um total de 25 membros (22 professores docentes e 3 professores

estagiarios), existem precisamente 16 professores do género masculino e 9 do género

feminino.
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Figura2- Grupo de Educacdo Fisica



Sendo este ano letivo atipico devido a COVID 19, o grupo tentou cumprir o programa
nacional de educacao fisica, no entanto, deliberou uma série de normas restritivas a
pratica e que vao ao encontro do que foi emanado pela Direcao Geral de Satde (DGS),

que passo a referir:

e Asaida e a entrada dos alunos na sala de aula devem ser feitas um a um e com o
respetivo distanciamento entre eles (trés metros)

e Os alunos entram na sala de aula por ordem numérica e com mascara, a
explicacdo da aula sera dada com ela colocada, no fim da explicacao, esta deve
ser guardada na respetiva mochila dentro de uma mica ou num saco préprio;

e Os alunos sempre que possivel devem vir equipados de casa;

e Os alunos que nao realizarem a aula apresentam o respetivo relatoério que o
justifique, em casa, estes tém de o refazer num documento Word e enviar ao
professor por email ou colocar na plataforma classroom, num prazo méaximo de
vinte e quatro horas;

e Os alunos deixam as mochilas junto a sala de aula, mas estas, tém de estar a
uma distancia de trés metros entre elas;

e Como maximo serdao admitidos grupos de seis alunos, ficando ao critério do
professor a sua utilizacao ao nao, sendo que os grupos devem se manter durante
quinze dias;

e Asbolas dos desportos coletivos deverao ser numeradas de um a trinta;

e Nao se iram fazer recuperacoes de aprendizagens, visto que, as condigOes
devido ao SARS-CoV-2, designado pela Organizacao Mundial de Satde (OMS)
como COVID-2, nao nos permite;

e Nao se equaciona nenhuma proposta para o Desporto Escolar (DE), visto que, a
data esta suspenso;

e Os professores que faltam nos tempos intermédios iram ser substituidos;

e O professor tera de planificar as suas aulas para os diferentes regimes, sendo
eles: ensino presencial, ensino misto e a distancia;

e Obrigatoriedade de fazer avaliacio de diagnostico, utilizando o programa
FITescola®.

Na avaliacao diagnostica serao aplicados os testes do programa FITescola®, seguindo

protocolo dos mesmos, os testes a aplicar sao:

e Flexibilidade (senta e alcanca);
e Forca e Resisténcia (abdominal);

e Flexoes de bracos;



Impulsao horizontal;

Resisténcia cardiorrespiratoria (a milha).

Relativamente a utilizacdo dos espacos de pratica, o grupo de Educacao Fisica também

deliberou normas que passo a citar:

1.

2.

Campos de Basquetebol do patio Superior e Albi — Basquetebol e Ténis;
Espacos exterior especifico de Atletismo e Patinagem — Atletismo e
Patinagem,;

Patio Superior Vedado — Andebol e Corfebol (existe possibilidade de Futebol
e Ténis);

Ginasio da escola — Badminton;

Patio Inferior Vedado — Futebol e Floorball (existe a possibilidade de
Andebol e Corfebol);

Espaco exterior além do mencionado anteriormente — Condicao Fisica mais

Orientacao.

Mapa dos espacos da escola sede

Figura3- Mapa dos espacos

Planta geral da escola sede com numeracao dos espacos destinados a Educacao Fisica e

algumas das atividades passiveis de realizar nos mesmos.

» Ginasio e Patio Superior Vedado (quando existem 6 aulas praticas em

simultaneo, o Patio Superior vedado é o espaco n® 6) — Badminton + Ténis

(existe a possibilidade de Basquetebol + Voleibol + Ginastica + Andebol).

> Espacos Exteriores — Atletismo.



» Pavilhdo Municipal - Voleibol + Andebol (existe a possibilidade de
Futebol/Futsal + Badminton).

» Pétio Inferior e Espaco de Basquetebol no Patio Superior - Basquetebol +
Futebol/Futsal.

No entanto, estas sdao medidas excecionais devido a situacdo vivida em Portugal
Continental, onde a Pandemia afeta o quotidiano de todos os cidadaos. Porém, é da
competéncia do grupo de educacao fisica delinear o funcionamento da disciplina de
educacao fisica, formalizando os procedimentos em ata para que todos os professores

0s possam cumprir, sendo eles:

* Organizar um planeamento distribuido pelos diferentes periodos do ano
letivo que devera ser cumprido por todos os professores do grupo de
educacao fisica;

» Distribuir o contetido programético em unidades didaticas;

» Definir a avaliacdo a utilizar nas unidades didaticas;

» Facultar aos alunos os critérios de avaliacdo adotados para cada ciclo de
ensino e proceder ao esclarecimento de duvidas que ai possam existir;

»= Optar por unidades de ensino constantes do programa, que possam ser
desenvolvidas na escola, mediante o material e instalacboes desportivas
existentes;

» Definir o esquema de rotatividade e utilizacao das instalacées desportivas e
do material existente;

= Caraterizar e gerir segundo normas especificas os recursos materiais.

No entanto, para cada unidade didatica e consoante a aptidao geral da turma e o nivel
de pratica dos mesmo o grupo de Educacao Fisica deve determinar as dimensoes socio

afetivas, cognitivas e motoras.

2.3 Professor Estagiario

Desde uma fase muito inicial da minha vida que pratico desporto e foi algo pelo qual
desde logo criei fortes ligacdes. Enquanto crianca, pratiquei varias modalidades de
desportos coletivos e individuais como o futebol, natacdo e a ginastica. Atualmente,
mantenho o gosto pela pratica de exercicio fisico e pratico modalidades como crossfit e
atividades de ginasio. Além disso, e mais num regime de lazer, aproveito para me

dedicar a outros desportos como o basquetebol e o ténis de mesa.

Na verdade, toda esta paixao pelo desporto e pela educagao do nosso corpo tem vindo a
ser fortalecida pelas ligacoes estabelecidas com os treinadores que tive, mas sobretudo

pelos professores de Educacao Fisica que fizeram parte do meu percurso académico.

8



Todos eles tiveram um papel preponderante na minha vida, sempre com uma
conotac¢ao bastante positiva nao sé pela maneira de como ensinavam, mas também por
serem professores peculiares, onde o relacionamento com os alunos era visto como um
fator diferenciador no papel do professor e, por consequente, no rendimento escolar.
Em todos os anos de escolaridade, a Educacao Fisica foi sempre aquela que mais gostei

de frequentar.

Apos o0 12° ano, decidi prosseguir os estudos no ensino superior e enveredar pela area
do ensino da Educacao Fisica. Passei por diversas experiéncias no ambito profissional
onde tive oportunidade de trabalhos com criancas e jovens, mas também com idosos e,
embora me adapte e goste de trabalhar com ambos, a motricidade infantil sempre me
motivou mais.Ja licenciado em Desporto e Atividade Fisica, continuei o percurso
académico no mestrado de Ensino da Educacao Fisica nos Ensinos Basico e Secundario.
Neste 2° ciclo de estudos, consolidei ainda mais o pensamento de que estava no
caminho certo, desenvolvendo a paixdo pela Educacdo Fisica, pelo ensinar, pela
socializacdo com criancas e jovens, pela pratica da atividade fisica, assim como criar

hébitos de vida ativos nos alunos.

Devo grande parte da minha vida ao desporto e tudo aquilo que este me incutiu nao s6

a nivel fisico, mas também enquanto pessoa:

e Empatia;

e Espirito competitivo;
e Cooperacao;

e Entreajuda;

e Companheirismo, entre muitos outros.

O mestrado em que me encontro, possui um fator primordial para o futuro professor no
sentido em que este engloba um estagio pedagobgico. Esta experiéncia promove uma
maior adaptacao ao contexto de trabalho, mas também ao proprio contexto escolar pois
trata-se de um momento onde o professor estagiario consegue ter uma percecao real
daquilo que € a escola, das dificuldades ou constrangimentos, do trabalho e funcées dos

professores, dos alunos, dos funcionarios, da direcao e comunidade escolar.

Assim, e como esta estipuladono Regulamento de Estagio Pedagogico do 2° Ciclo de
Estudos em Ensino da Educagdo Fisica nos Ensinos Béasico e Secundério da

Universidade da Beira Interior, os objetivos a alcancar sao:

e Desenvolver competéncias cientificas da area de docéncia;



e Desenvolver conhecimentos de metodologias e estratégias do processo de
ensino e aprendizagem;

e Desenvolver a capacidade de adquirir novos conhecimentos sobre a organizacao
e o funcionamento da disciplina de EF, da Escola e do Sistema Educativo;

e Ainclusao na comunidade escolar como docente e nas atividades da escola.

3. Intervencao

3.1 Area I — Organizacio e Gestio do Ensino e da Aprendizagem

No presente ponto, mencionarei como decorreu o processo ensino-aprendizagem
durante o estagio, onde consegui colocar em pratica todos os conhecimentos teoérico-
praticoadquiridos durante a minha formacdo académica. O estigio teve a duracdo
deum ano letivo e para além de lecionar os contetidos dos programas da disciplina de
Educacao Fisica, programas esses condicionados pelo periodo pandémico que se vivia,
tentei sobretudo incutir aos alunos o gosto pela atividade fisica e pelo desporto e todos

os beneficios que esta tematica pode ter nas suas vidas.

3.1.12° Ciclo do Ensino Basico

Durante a realizacao do estagio, foi possivel ter contacto com diversas faixas etéarias,
um ponto do qual considero bastante positivo enquanto futuro professor. Deste modo,
o contacto estabelecido com o 2° ciclo foi realizado na Escola Béasica Jodao Roiz,
pertencente ao Agrupamento de Escolas Amato Lusitano, no 6° ano, turma D. A turma
foi constituida por 20 alunos, todos eles de nacionalidade portuguesa e sem limitacoes

motoras.

De enaltecer que foi combinado, atempadamente, com a professora titular da turma em
questdo as respetivas datas para observar a turma, o seu comportamento e nivel de
desempenho e, sobretudo, interagir com os alunos de forma a quebrar a barreira do
desconhecido, assim como a data de lecionacdo que preconizou uma aula de 90
minutos com op¢ao de escolha na matéria a lecionar. As aulas observadas, bem como a
lecionada foram realizadas entre o dia 30 de maio e o dia 9 de junho, correspondente

ao 3° periodo.

3.1.1.1 Principios Base

Considerando as Aprendizagens Essenciais (2018), esta realca a concretizacao das
aprendizagens promovidas para o 1.° Ciclo, dando-se a oportunidade de uma
abordagem das matérias de ensino na sua forma carateristica, com as competéncias a
serem demonstradas pela consecucao dos objetivos considerados nas trés areas de
extensdo da Educagdo Fisica, o 6.° ano visa a consolidacdo das aprendizagens

desenvolvidas, assegurando as bases do desenvolvimento posterior no 3.° Ciclo.
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Garantindo uma abordagem equilibrada no conjunto dos objetivos apresentados para o
2.9 Ciclo, no 6.° ano pretende-se dar oportunidade ao aperfeicoamento das
competéncias, delineadas no ambito das aprendizagens essenciais, obrigatérias em

todas as escolas, para este ciclo de ensino.

Assumindo como fundamental que os alunos adquiram as competéncias comuns nas
trés areas de extensao da Educacdo Fisica — Atividades Fisicas (estruturada em trés
niveis de especificacdo e complexidade das aprendizagens), Conhecimentos e Aptidao
Fisica —, garante-se que todas as areas se estruturam através da participacao ativa em

todas as situacgoes, na procura do éxito pessoal e do grupo:

1. Relacionar-se com cordialidade e respeito pelos seus companheiros, quer no papel de

parceiros quer no de adversarios.

2. Aceitar o apoio dos companheiros nos esforcos de aperfeicoamento proprio, bem

como as opc¢oes do(s) outro(s) e as dificuldades reveladas por ele(s).

3. Cooperar nas situacoes de aprendizagem e de organizacdo, escolhendo as acoes

favoraveis ao éxito, seguranca e bom ambiente relacional, na atividade da turma.

4. Elevar o nivel funcional das capacidades condicionais e coordenativas gerais basicas,
particularmente da resisténcia geral de longa duragao; da forca rapida; da velocidade
de reacdo simples e complexa, de execucdo, de frequéncia de movimentos e de
deslocamento; da flexibilidade; da forca resistente (esforcos localizados) e das destrezas

geral e direcionada.

5. Analisar e interpretar a realizacao das atividades fisicas selecionadas, utilizando os

conhecimentos sobre técnica, organizacao e participacao, ética desportiva, etc.

6. Conhecer os processos fundamentais das adaptac6es morfologicas, funcionais e

psicologicas, que lhe permitem compreender os diversos fatores da aptidao fisica.

7. Conhecer e aplicar cuidados higiénicos, bem como as regras de seguranca pessoal e

dos companheiros, e de preservacao dos recursos materiais.
3.1.1.2 Planeamento

Em termos de planeamento, foi realizado um plano de aula de 90 minutos onde incidiu
na categoria dos jogos desportivos coletivos, especificamente, o futebol. Com base nas
aulas observadas, foi possibilitado ao professor estagiario conceber um plano adaptado

as caracteristicas da turma, assim como ao gosto da mesma (Anexo 1).
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A aula decorreu conforme previsto, onde existiu empenhamento motor na tarefa por
parte da turma bem como o enjoyment. A nivel da organizacado, o professor estagiario
operacionalizou a aula de forma a evitar tempos de transicao prolongados, isto é,
aproveitar os espagos que tinha ha disposicao para montar os exercicios a fim de

contribuir para o maximo empenhamento motor dos alunos.

No final da mesma, realizou-se uma reflexdo critica da aula juntamente com a
professora titular da turma e com a professora cooperante Paula Espirito Santo, onde
ambas evidenciaram como pontos positivos o clima de aula, o feedbackcorretivo e o
posicionamento. No entanto, mencionaram alguns pontos a melhorar, nomeadamente

na rapidez de adaptacao ao exercicio, assim como a sua explicacao.

3.1.1.3 Ensino/Aprendizagem

Aquando das observacoes realizadas pelo professor estagiario, foram lecionadas aulas
de futebol. A professora titular organizava a sua aula de uma forma logica, com parte
inicial onde alvitra os movimentos articulares e aquecimento cardiorrespiratério. Na
parte principal, executava um exercicio com devidas variantes e progressividade e
finalizava com uma situacao de jogo. No retorno a calma, um aluno estava responsavel
por aplicar os alongamentos estaticos ao resto da turma enquanto a professora

arrumava o material.

3.1.1.4 Avaliacao

A avaliacdo obedece a uma série de critérios definidos pelo Conselho Pedagogico para
cada ano de escolaridade, onde no 2° ciclo vao ao encontro das orientagoes do curriculo
nacional. Os critérios sao operacionalizados pelo conselho de turmado 2° ciclo, no
ambito do projeto curricular de turma e compete ao 6rgao de gestao a divulgacao, no
portal do agrupamento, dos critérios gerais de avaliacdo definidos. Neste sentido, a
avaliacdo da disciplina obedeceu a tais critérios e foi realizada pela professora titular,
sendo esta realizada continuamente ao longo do ano letivo. Os alunos também

participaram na avaliagao através da auto e hétero avaliacao.

3.1.2 32 Ciclo do Ensino Basico e Ensino Secundario

O contacto estabelecido com o 3° ciclo foi realizado na Escola Basica Joao Roiz,
pertencente ao Agrupamento de Escolas Amato Lusitano, no 8° ano, turma D. A turma
foi constituida por 21 alunos, todos eles de nacionalidade portuguesa e sem limitacoes
motoras. Combinou-se, antecipadamente, com a professora titular da turma em
questao as respetivas datas para observar a turma, o seu comportamento e nivel de
desempenho e, sobretudo, interagir com os alunos de forma a quebrar a barreira do

desconhecido, assim como a data de lecionacdo que preconizou uma aula de 90
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minutos com opcao de escolha na matéria a lecionar. As aulas observadas bem como a
lecionada, foram realizadas entre o dia 23 de maio e o dia 2 de junho, correspondente

ao 3° periodo.

3.1.2.1 Principios Base

Tendo sempre por base o documento orientador das Aprendizagens Essenciais (2018)
referente ao 3° ciclo e nomeadamente ao 8° ano, este assume como bloco estratégico da
proposta curricular de Educacao Fisica as aprendizagens desenvolvidas no 2.° e no 3.°
ciclo, o 8.2 ano visa o aperfeicoamento das matérias abordadas e a oportunidade de
contactar com um conjunto de outras competéncias previstas para o 3.° ciclo.
Respeitando os diferentes niveis que, quando conjugados de forma integrada, definem
as possibilidades de sucesso dos alunos, as matérias siao abordadas na sua forma
caracteristica e em toda a sua extensao, devidamente enquadradas por objetivos gerais
e por subareas (Jogos desportivos coletivos, Ginastica, Atletismo, Atividades ritmicas

expressivas, Patinagem, etc.)

As aprendizagens previstas referem-se a objetivos gerais, obrigatérios em todas as
escolas, definindo as competéncias comuns a todas as areas que se expressam através

do seguinte:
1. Participar ativamente em todas as situacoes e procurar o éxito pessoal e o do grupo:

a) Relacionar-se com cordialidade e respeito pelos seus companheiros, quer no papel de

parceiros quer no de adverséarios;

b) Aceitar o apoio dos companheiros nos esforcos de aperfeicoamento proprio, bem

como as opc¢oes do(s) outro(s) e as dificuldades reveladas por ele(s);

c) Interessar-se e apoiar os esforcos dos companheiros com oportunidade, promovendo

a entreajuda para favorecer o aperfeicoamento e satisfacao propria e do(s) outro(s);

d) Cooperar nas situacoes de aprendizagem e de organizacdo, escolhendo as acoes

favoraveis ao éxito, seguranca e bom ambiente relacional, na atividade da turma;

e) Apresentar iniciativas e propostas pessoais de desenvolvimento da atividade
individual e do grupo, considerando também as que sdo apresentadas pelos

companheiros com interesse e objetividade;

f) Assumir compromissos e responsabilidades de organizacdo e preparacdo das
atividades individuais e ou de grupo, cumprindo com empenho e brio as tarefas

inerentes;
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g) Analisar e interpretar a realizacdo das atividades fisicas selecionadas, aplicando os

conhecimentos sobre técnica, organizacao e participacao, ética desportiva, etc.

2. Compreender as atividades fisicas e as condicbes da sua pratica e aperfeicoamento
como elementos de elevacdo cultural dos praticantes e da comunidade em geral,

interpretando critica e corretamente os acontecimentos na esfera da cultura fisica.

3. Identificar e interpretar os fenémenos da industrializa¢do, urbanismo e poluicao
como fatores limitativos da aptidao fisica das populacoes e das possibilidades de pratica

das modalidades da cultura fisica.

4. Elevar o nivel funcional das capacidades condicionais e coordenativas gerais,
particularmente, de resisténcia geral de longa e de média Duracgao; da forca resistente;
da forca rapida; da velocidade de reacao simples e complexa, de execucgdo, de

deslocamento e de resisténcia; das destrezas geral e especifica.

5. Conhecer e aplicar diversos processos de elevacao e manutencao da condicao fisica

de uma forma auténoma no seu quotidiano.

6. Conhecer e interpretar fatores de saude e risco associados a pratica das atividades

fisicas e aplicar regras de higiene e de seguranca.

3.1.2.3 Planeamento

A aula foi planeada com base nos mesmos pressupostos que a aula dada ao 2° ciclo,
adaptada as caracteristicas da turma, com o enfoque nos objetivos pedagdgicos, assim
como num bom clima de aula através de exercicios ludico-competitivos. Colocou-se um
desafio ao professor estagiario por parte da professora titular, em operacionalizar uma
aula diferente das que ja tinham sido dadas. Deste modo, foi proposta uma aula de uma

modalidade alternativa — Tripela (Anexo 2).

A aula correu conforme planeado onde ja se pressuponha que os alunos tivessem
algumas dificuldades na modalidade uma vez que nunca a tinham abordado. A
transmissao de conhecimentos (regras) e dos gestos técnicos dada pelo professor foi
realizada de uma forma baésica, sucinta e somente o necessario para que os alunos se

pudessem jogar e aproveitar a experiéncia durante os 90 minutos.

3.1.2.4 Ensino/Aprendizagem

Aquando das observacoes realizadas pelo professor estagiario, foram lecionadas aulas
de voleibol. A professora titular organizava a sua aula de uma forma légica, com parte
inicial onde incidiu em exercicios lidicos e competitivos com bola. Na parte principal,
executava um exercicio com devidas variantes e progressividade (percurso técnico) e

finalizava com uma situacao de jogo. No retorno a calma, dava os alongamentos a
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turma e, posteriormente, selecionava dois alunos para auxiliarem na recolha do

material.

3.1.2.5 Avaliacao

A avaliacao obedece a uma série de critérios definidos pelo Conselho Pedagbgico para
cada ano de escolaridade, onde no 3° ciclo vao ao encontro das orientacoes do curriculo
nacional. Os critérios sao operacionalizados pelo conselho de turma do 3° ciclo, no
ambito do projeto curricular de turma e compete ao 6rgao de gestao a divulgacao, no
portal do agrupamento, dos critérios gerais de avaliacao definidos. Neste sentido, a
avaliacdo da disciplina obedeceu a tais critérios e foi realizada pela professora titular,
sendo esta realizada continuamente ao longo do ano letivo. Os alunos também

participaram na avaliacao através da auto e hétero avaliacao.

3.1.2.6 Ensino Secundario

O professor estagiario acompanhou e responsabilizou-se pela turma do 11° ano do
curso profissional de Desporto da Amato Lusitano durante todo o ano letivo.
Posteriormente, serdo explanados os topicos principios base, planeamento,
ensino/aprendizagem e avaliagao, e esclarecidos cada um deles.

A turma, constituida por 25 alunos, 12 raparigas e 13 rapazes, apresenta-se como uma
turma heterdgena. As aulas foram realizadas nas segundas-feiras e quintas-feiras, com
duracao de 45 minutos cada. Contudo, com o avancar do tempo e com as alteracoes
horarias, foi possivel realizar aulas de 90 minutos devido ao término de outros médulos

ou pela existéncia de vagas no respetivo horario (exemplar de plano de aula em anexo

3).

Tabela 1- Caracteristicas da turma
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Caracteristicas da turma — 11° Desp2

Pontos positivos Pontos a melhorar
1° periodo s Comportamento; s  Apatia;
s Desempenho motor. s  Proatividade;
e Assiduidade.
20 periodo + Comportamento; + Apatia;
*+ Desempenho motor. + Proatividade;
¢  Assiduidade.
3° periodo + Comportamento; *  Apatia;
+ Desempenho motor. +  Proatividade;
¢ Assiduidade.

3.1.2.7 Principios Base

E importante que no inicio do ano letivo o professor possa ter acesso a informacoes
sobre a turma a qual ficou incumbido a fim de agilizar e providenciar uma correta acao
pedagogica. Assim, é capital a recolha de informacao relativa as turmas onde ira
decorrer essa intervencao, aferindo a aptidao fisica, socio-afetiva e cognitiva dos alunos
e turma. Desta forma, consegue-se entao criar procedimentos para que se desenvolva o
processo ensino-aprendizagem ao longo do ano letivo e para que se possa nao so tracar

objetivos, mas também como alcancé-los.

As Aprendizagens Essenciais da disciplina de Educacdo Fisica para os Cursos
Profissionais orientam-se para a concretizacdo do Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatoria, considerando a especificidade da disciplina e a exclusividade
do seu contributo, em particular (mas nao unicamente), no que se refere as areas de
competéncias de “Consciéncia e dominio do corpo, de “Bem-estar, saide e ambiente” e
de “Relacionamento interpessoal”. Este documento prevé para a disciplina de Educacao
Fisica dos Cursos Profissionais que sao apresentadas por modulo, definem o curriculo
obrigatorio em todas as escolas, garantindo a coeréncia curricular a nivel nacional.
Estao organizadas em trés grandes areas de extensao da Educacao Fisica, em funcao da

natureza das atividades implicadas:

e Atividades Fisicas, que integram Jogos Desportivos Coletivos (Andebol,
Basquetebol, Futebol, Voleibol), Ginastica (Solo, Aparelhos, Acrobatica), Outras
Atividades Fisicas Desportivas - Atletismo/Raquetas/Patinagem, Atividades de
Exploracao da Natureza (Orientacao, Natacao, entre outras), Danca (Dancas
Sociais, Dancas Tradicionais Portuguesas);

e Aptidao Fisica, com a demonstracao das capacidades fisicas com referéncia ao

programa FITescola®;
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Conhecimentos, relativos aos processos de elevacdo e manutenciao da aptidao
fisica e a interpretacdo e participacdo nas estruturas e fenomenos sociais, no

seio dos quais se realizam as atividades fisicas.

Estas Aprendizagens Essenciais estao enquadradas num conjunto de objetivos gerais,

obrigatorios em todas as escolas, que definem as competéncias comuns a todas as areas

e que se expressam através de:

a)

b)

c)

d)

e)

g

h)

i)

J)

k)

participar ativamente em todas as situacOes e procurar o éxito pessoal e do
grupo relacionando-se com cordialidade e respeito pelos seus companheiros,
quer no papel de parceiros quer no de adversarios;

aceitar o apoio dos companheiros nos esfor¢cos de aperfeicoamento proprio,
bem como as opg¢oes do(s) outro(s) e as dificuldades reveladas por ele(s);
interessar-se e apoiar os esforcos dos companheiros com oportunidade,
promovendo a entreajuda para favorecer o aperfeicoamento e satisfacao propria
e do(s) outro(s);

cooperarnas situacoes de aprendizagem e de organizacao, escolhendo as acoes
favoraveis ao éxito, seguranca e bom ambiente relacional na atividade da turma;
apresentariniciativas e propostas pessoais de desenvolvimento da atividade
individual e do grupo, considerando as que sao apresentadas pelos
companheiros com interesse e objetividade;

assumircompromissos e responsabilidades de organizacdo e preparacdo das
atividades individuais e/ou de grupo, cuamprindo com empenho e brio as tarefas
inerentes; combinando com os companheiros decisoes e tarefas de grupo com
equidade e respeito pelas exigéncias e possibilidades individuais;

analisar e interpretar a realizacdo das atividades fisicas selecionadas, aplicando
os conhecimentos sobre técnica, organizacdo e participacado, ética desportiva,
entre outros;

interpretar critica e corretamente os acontecimentos no universo das atividades
fisicas, interpretando a sua pratica e respetivas condi¢oes como fatores de
elevacao cultural dos praticantes e da comunidade em geral;

identificar e interpretar os fendmenos da industrializa¢do, urbanismo e polui¢ao
como fatores limitativos das possibilidades de pratica das atividades fisicas, da
aptidao fisica e da satde das populacoes;

conhecer e interpretar os fatores de saide e risco associados a pratica das
atividades fisicas e aplicar as regras de higiene e de seguranca;

conhecer e aplicar diversos processos de elevacao e manutencdo da condicao
fisica de uma forma auténoma no seu quotidiano, na perspetiva da saade, da

qualidade de vida e do bem-estar;
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1) elevar o nivel funcional das capacidades condicionais e coordenativas gerais,
particularmente de resisténcia geral de longa e média duracao, da forca
resistente, da forca rapida, da flexibilidade, da velocidade de reagao simples e
complexa, de execucao, de deslocamento e de resisténcia, e das destrezas geral e

especifica.

3.1.2.8 Planeamento

Na primeira aula, foi entregue aos alunos uma ficha de caracterizagao individual. Com
esta ficha, o professor conseguiu compreender o historial de cada aluno,
nomeadamente, a nivel desportivo, e especular o nivel de literacia motora da turma
(Anexo 4).

E importante que um professor se mantenha firme na edificacio e reflexio acerca da
sua identidade, e enquanto gestor deve desenvolver-se ao longo do seu percurso ao
nivel escolar, onde a ponderacao sobre a sua acao é uma constante reconstrucao do seu
“eu”, nao s6 ao nivel profissional, como também pessoal (Lima, 2001).

O planeamento é de grande importancia para o desenvolver do ano letivo de uma
turma, sendo que para a sua construcao o professor deve utilizar varias estratégias que
lhe permitam obter os objetivos delineados e lhe permitam atingir as diretrizes
impostas pelos documentos orientadores (Aprendizagens Essenciais, 2018). Algo a
ressalvar neste ponto é que em todas as unidades didatica realizadas, o professor tinha
de conceber uma apresentacdo tedrica da mesma para quando ndo existissem

possibilidades de dar aula pratica.

O plano anual de turma é um documento onde estao inseridas as decisOes estratégicas
para o ano letivo bem como o trabalho que o professor vai desenvolver (Anexos).
Segundo o Programa Nacional de Educacao Fisica, o desenvolvimento deste documento
deve ser feito ap0s a 12 etapa. Etapa essa que tem como objetivo identificar o nivel dos
alunos (diagnostico) e consoante as suas necessidades e potencialidades de
desenvolvimento projetar o nivel que se espera que atinjam no final do ano letivo

(prognostico).
Objetivos de cada etapa
12 Etapa - Avaliacao inicial

e Diagndstico do nivel dos alunos nas diferentes matérias, tendo por base os
objetivos pretendidos pelo Grupo de Educacao Fisica estabelecidos no Projeto
Curricular para, numa fase posterior prognosticar, definindo prioridades e

objetivos intermédios e finais;
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e Diagnostico do nivel dos alunos na aptidao fisica, para posteriormente

prognosticar, definindo prioridades e objetivos intermédios e finais;

e Diagnoéstico do nivel na 4area de extensdo dos conhecimentos, para

posteriormente definir um progndstico e prioridades;
e Destacar alunos criticos;
e Desenvolvimento da condigao fisica;
e Formacao de grupos de nivel;

e Conhecimento da turma e criacio de um clima relacional favoravel as

aprendizagens através de dinamicas de grupo;
e Criacdo rotinas organizativas de aula, definindo sinaléticas orientadoras;
e Associacao dos nomes dos alunos as respetivas caras.
22 Etapa - Recuperacao e Aprendizagem
e Abordagem as matérias em que os alunos se encontram com mais dificuldades;

e Aprendizagem de gestos técnicos (habilidades motoras) das modalidades a

serem lecionadas;

e Desenvolvimento das capacidades fisicas condicionais e coordenativas dos

alunos com especial incidéncia nas capacidades mais débeis;
e Abordagem a area de extensdo dos conhecimentos;
e Ajustamento de objetivos, caso este seja necessario.
32 Etapa - Aprendizagem e Desenvolvimento

e Consolidacao das habilidades motoras adquiridas na etapa anterior e

desenvolvé-las em situacoes didaticas mais proximas do jogo formal;

e Continuacdo do desenvolvimento das capacidades fisicas dos alunos e sua

aplicagao pratica nas situagoes de aprendizagem,;
e Ajustamento de objetivos, caso este seja necessario.
42 Etapa - Desenvolvimento e Consolidacao

e Revisao e consolidacao das aprendizagens anteriores;
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e Identificacdo das dificuldades e evolucoes dos alunos durante todo o ano letivo,
a nivel geral (turma) e especifico (aluno), comparando os objetivos
estabelecidos e atingidos ou nao (balanco entre o diagnéstico, o prognostico e os

objetivos atingidos);
e Avaliacao.
Estratégias de ensino - Formacao de grupos

As avaliagOes diagnosticas permitem que haja formacdo de grupos dentro da turma.
Cabe ao professor decidir qual a melhor forma de os agrupar, isto é, o professor pode
agrupa-los por niveis ou de uma forma mista onde os alunos com mais competéncia se
juntam com os que tém menos competéncia a fim de os “auxiliar” no processo de
ensino aprendizagem. Na turma de 11° ano, e consoante a modalidade, optei por
agrupa-los por niveis de desempenho ou aprendizagem ou por género (uma vez que a
turma se sentia mais confortavel ao fazé-lo). Por exemplo, na modalidade de futebol a
turma teve uma elevada preferéncia pela divisao de género no momento do jogo

enquanto na modalidade de badminton foram divididos por niveis.

Seja qual for a decisao do professor, os exercicios operacionalizados na aula deverao ter
sempre em conta os objetivos da aula e deverado ser adaptados a turma em questao. Os
exercicios podem ser suscetiveis a alteracoes ou variantes durante a propria aula, pois
podem ser vistos como demasiado faceis, monétonos ou dificeis por parte dos grupos
de trabalho. Assim, a concecdo dos exercicios deve ser pensada, repensada e refletida

apos a aula para que se possa criar melhor condi¢oes de aprendizagem no futuro.
Estilos de ensino

O professor estagiario optoupor um ensino misto, ou seja, uma lideranga democratica e
autocratica. Levei algum tempo até criar empatia com a turma visto que o tempo
semanal em que estava com eles, era escasso. Ap0Os varias tentativas-erro, fui moldando
a maneira de agir para com eles de modo que houvesse nao s6 um bom clima de aula
(motivacoes, enjoyment, ligacoes) mas também privilegiando o sucesso escolar. Ainda
assim, futuramente terei mais cuidado na forma de lecionar e de interagir com os
alunos a fim de me precaver em algumas situacoes que se sucederam no ambito de

estagio pedagogico.
Estratégias de intervencao pedagoégica

Relativamente as estratégias de intervencao pedagogica, ao longo do ano serao
realizadas algumas tarefas que irao ajudar na maximizacao da conducao do processo de

ensino e aprendizagem. Ao nivel da instrucao pretende-se:
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>

Garantir que a turma esta atenta e em siléncio antes de comecar a falar;
Garantir que todos os alunos estao no meu campo de visao;

Realizar instrucgoes claras, curtas e concisas, com uma terminologia correta;
Colocar bem a voz para que todos me consigam ouvir;

Procurar demonstrar sempre que for necessario;

Fornecer aos alunos uma informacgao atualizada sobre a sua aprendizagem;

Utilizar o questionamento para verificar se os alunos adquiriram informacao.

Quanto a organizacao, pretende-se adotar as seguintes estratégias:

>

>

Pontualidade, sendo marcada falta aquando do seu incumprimento;

Especificar as rotacgoes e os respetivos grupos, garantindo que as mudancas de
atividade ou de tarefas sejam realizadas rapidamente, perdendo o minimo

tempo possivel nas transigoes;
Criar rotinas de trabalho no que a montagem do material diz respeito;

Garantir que os alunos se sentem reconhecidos pela forma adequada como

realizam as tarefas de organizacdo, através de feedback positivo.

Ao nivel da disciplina das aulas, pretende-se adotar as seguintes

estratégias:

>

>

Formar os grupos de trabalho tendo em conta os niveis, mas também as
possiveis relacoes que podem levar mais facilmente a comportamentos de

indisciplina e comportamentos fora da tarefa;
Utilizar o feedback a distancia para controlar constantemente a turma;

Posicionar-me sempre de forma a conseguir ver a turma toda.

Quanto ao clima relacional, é necessario:

>

>

Garantir a cooperacao dos alunos ente si, principalmente na matéria de futebol;

Arranjar estratégias que assegurem a constante pratica motora dos alunos.

Ensino/Aprendizagem
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Tabela 2- Médulos e Espacos

Ezpacoa Miduloa
1 — Campos da Basquetebol do pdtio superior ou Alb 2 - Jogos Coletrvos I
2 — Espagos Extericres 5 — Gindstica I1
3 — Patio supenior vedado & campo de voleibol exterior B — Atlefizmo/RaquetesPatmagzem
4 — Pitio inferior vedado 11 - Danga
5 - Gmasio 14 — Atwidades Fizicas/ Contexto Sande IT

Tabela 3- Organizagdo ano letivo 21-22

Fapagos Modalidade Tempos Eotacio
3 Easquetehol 7 20/08 - 29/10
4 Futehal 7 02711 - 1712
5 Badminton 14 10/01 — 1102
= Atividada Fisica/ jt:[:tmtﬂrtu de Saida 11 10/01 — 07,02
5 Danga 14 27/01 — 09/02
1 Atletismo 11 14/02 — 05704

Iniciou-se o ano letivo com as aulas direcionadas para a aptidao fisica, nomeadamente,
o FitEscola. Posteriormente, e juntamente com a decisdo dos alunos da turma,

abordaram-se as seguintes matérias pela respetiva ordem:

= JDC II — Basquetebol: passe de peito, picado, rececao, drible de progressao,
lancamento em apoio e na passada; jogos 5x5.

= JDCII - Futebol: passe, rececao, conducao de bola, remate, cabeceamento,
marcacao e desmarcacao; jogo formal.

»= Desporto de Raquetes — Badminton: servico curto e longo, posicao base, clear,
lob, drive e amorti; jogo formal 1x1 e 2x2.

» Atividade Fisica/ Contexto de Saide II — mddulo teérico onde abordou-se
tematicas como os estilos de vida saudéaveis, fadiga, processos de recuperacao e
inadaptacdo ao treino, dimensao cultural do desporto e da atividade fisica, e
atividades no ambito das teméaticas supramencionadas.

= Dancas Sociais — Merengue: passo frontal, de recuo, laterais e cruzados;
coreografias.

= Atletismo: corrida de velocidade, estafetas, salto em comprimento e lancamento
do peso. No entanto, este modulo foi avaliado numa vertente tebrica onde os
alunos colocaram em pratica o conhecimento que detinham da modalidade,
uma vez que derivado das mas condi¢oes climatéricas nao foi possivel avaliar

todas as categorias pretendidas.

A planificacdo dos modulos e respetivos conteidos assim como acalendarizacao

referente ao ano letivo 21-22, encontram-se no anexos €6, respetivamente.

22



Relativamente a turma, estes témpersonalidades muito diferentes uns dos outros,
existindo notoriamente muitos grupos dentro da mesma e por isso tornava-se dificil
tentar com que se emparelhassem com diferentes elementos. Contudo, é uma turma
que a nivel comportamental nao deu qualquer tipo de inconveniente, sio cumpridores,
relativamente competentes nas matérias, mas muito apaticos. Notei uma falta de
proatividade por parte da turma em tudo o que se relacionava com o desporto,
inclusivamente, existiam alunos na turma que nao faziam desporto, outros que nunca
fizeram desporto e outros que nao sabiam dar uma resposta em concreto do porqué de
estarem a frequentar um curso de Desporto. Apds aplicacao de uma ficha meramente
informativa para o professor, constatou-se que mais de metade da turma nao sabe o
porqué de ter seguido a area, o que deixa muito a pensar no paradigma de que os cursos
profissionais servem apenas para fugir a disciplinas como a matematica, fisico-quimica

ou portugués.

No que diz respeito ao professor estagiario, as aulas foram lecionadas sempre com
muito enfoque na operacionalizacao dos exercicios para atingir os objetivos tracados
para a mesma. Deu-se muita importancia a uma avaliacao continua, ou seja, o processo

era visto como um todo e nao apenas num dado momento do ano letivo.

A organizacao, as formas de instrucao e o tipo de feedback utilizados foram preparados
cuidadosamente para que pudesse existir uma boa logistica de aula, mas sobretudo
para que fosse possivel “chegar” aos alunos de uma forma clara, precisa e concisa. No
inicio da aula, o professor verificava quem estava presente, seguidamente passava para
a explicacdo do constataria a aula e os seus objetivos. Na organizacdo, o professor
explicava o posicionamento dos alunos no exercicio e s6 posteriormente iniciava a
explicacdo do exercicio explanando o objetivo e demonstrando através de um aluno
competente na modalidade, o gesto técnico em questdao. Na maioria das situacgoes, o
professor utilizou feedbacks corretivos sendo que ao longo das aulas passou a ser mais
motivacional derivado da aquisicio de aprendizagens dos alunos. A nivel do
posicionamento do professor, teve em consideracdo em estar sempre colocado de
maneira a observar toda a turma, posicionamento esse que ao longo do estagio veio a

ser otimizado gracas aos feedbacks da professora Paula Espirito Santo.

Considerando a interacao professor-aluno, no inicio o professor adotou um estilo mais
assertivo e ponderado com alunos, em jeito de se aperceber que tipo de turma tinha a
sua frente. Todavia, ao longo do tempo a empatia e o relacionamento com a turma foi

sendo cada vez maior e isso foi algo que facilitou o processo didatico-pedagogico.
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3.1.2.9 Avaliacao

A avaliacao na Escola Secundaria Amato Lusitano é definida no inicio do ano letivo pelo
Conselho Pedagbgico do Agrupamento que estabelece os critérios de avaliacao para o
ensino secundéario, de acordo com as orienta¢es do curriculo nacional.

Rosado e Silva (2006) referem que a avaliacdo em EF pretende diagnosticar caréncias,
classificar homogeneamente segundo niveis de capacidade dispensar matéria do
programa, predizer niveis de desempenho e aquisicao, especificar a dimensao dos

progressos, motivar os alunos, determinar notas e avaliar o ensino e o curriculo.

Por forma a avaliacdo ser, na minha opinido, um processo que acompanha toda a
aprendizagem, surge a necessidade de utilizar as diferentes modalidades de avaliacao.
Assim sendo, para efetuar uma avaliacdo coerente foram utilizadas: a avaliagao

diagnostica, a avaliac@o continua e a avaliagdo sumativa.

Avaliacao Diagnéstica

E a avaliacdo que permite averiguar se os alunos possuem os conhecimentos e aptiddes
para poderem iniciar novas aprendizagens. Assim, permite ao professor adaptar o
ensino as caracteristicas da turma, identificando os principais problemas que serao
necessarios corrigir. No decorrer deste ano letivo, realizei sempre este tipo de avaliacao
no inicio de cada unidade didatica, permitindo-me identificar o nivel em que a turma se

encontrava.

O principal objetivo desta avaliacdo é regular e orientar o processo de ensino-
aprendizagem. A informacao recolhida serve para verificar se os objetivos que foram
estabelecidos foram ou nao cumpridos e caso seja necessario, reformular esses
objetivos. Para manter os alunos integrados no processo de avaliacdo serao
apresentados os objetivos para cada aula e para cada grupo de trabalho, dar feedback
constante sempre que for necessario. Na aptidao fisica, realizou-se uma avaliacao
inicial no inicio do ano letivo. Por dltimo, na drea dos conhecimentos, 0s mesmos serao

aferidos no inicio das aulas, antes de comecarem a parte pratica.
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Figurag- Ficha exemplar de avalia¢ao diagnéstica de Badminton

Avaliacao Continua

A avaliacao formativa, segundo a Direcdo-Geral da Educacao (2020), é uma avaliacao
considerada continua e sistematica, permitindo ao professor conseguir obter
informacao para compreender se o aluno conseguiu ter um desenvolvimento nas suas
aprendizagens, podendo ainda ajustar os processos e estratégias, caso o aluno nao

tenha conseguido evoluir nas suas aprendizagens.

Este tipo de avaliacdo possui um caracter formal e consciente, sendo apenas um registo
para o professor daquilo que é necessario melhorar em relacao ao processo de ensino-
aprendizagem. Foi através das reflexdes das aulas que fui melhorando o processo de
ensino-aprendizagem, ou seja, ha medida que ia lecionando cada aula e apds cada
reflexao, juntamente com a professora Paula Espirito Santo, pude perceber se os alunos
tinham concretizado o objetivo para aquela sessao de trabalho, bem como os elementos
que ja poderiam passar para um nivel superior, jA com outros propositos. Estas
reflex0es permitiram-me colocar estes alunos num patamar mais elevado, levando a
que ja tivessem consolidado os objetivos previamente definidos. Apesar de nao ter

aplicado nenhum instrumento em concreto, penso que se fosse hoje tinha usado uma
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grelha de registo que me permitisse ter uma nocdo mais exata daquilo que se ia
passando ao longo das aulas. Assim sendo, poderia ter acrescentado, por exemplo, na

ficha de assiduidade, uns pontos de avaliacao mais rigorosos, nomeadamente:

> Atitudes;
» Participacao;

» Cultura desportiva.

Avaliacao Sumativa

Segundo Lopes, Fernando e Simoes (2014),este tipo de avaliacao é considerado como
pontual, uma vez que, por norma, acontece no término de uma unidade didatica. Esta
tem como objetivo determinar o nivel de competéncia de objetivos previamente
determinados. Procede-se assim, a um balangco das aprendizagens e competéncias

adquiridas no final de um periodo.

A avaliacao sumativa ocorreu durante seis momentos durante o ano letivo, ou seja, no
final de cada modulo efetuou-se uma avaliacdo para constatar as competéncias dos
alunos na matéria em causa. Tendo sempre por base a avaliacao formativa, isto é, ter
em consideracdo todo o processo pois a avaliacao deve ser vista como continua e nao
num momento isolado. Os resultados vao ter como base orientadora os critérios de

avaliacdo da escola secundaria de Amato Lusitano para o 11° ano.

Esta avaliacdo é o culminar do trabalho desenvolvido pelo professor e, principalmente,
pelos alunos. Ou seja, o professor tem como objetivo central melhorar e/ou dar a
conhecer certas habilidades das modalidades a serem lecionadas nesse ano letivo, no
entanto, tem que haver um interesse por parte da turma para que haja uma evolucao
notoria aquando da realizacdo da avaliagdo sumativa. Esta englobou trés dominios:

psicomotor, socio afetivo e cognitivo.
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3.1.3 Reflexdo Global sobre a Area I

“Aprender a ensinar” é usualmente entendido como um processo de aquisicao de
conhecimento sobre o ensino (Carter, 1990, citado por Lourenco, 2014). Nesta
perspetiva, o estagio é visto como o espaco e o tempo para a aplicacao na sala de aula da
teoria, dos conhecimentos e das capacidades desenvolvidos na universidade. De acordo
com esta concecdo: a universidade desenvolve as capacidades e fornece a teoria e os
conhecimentos; a escola proporciona o dispositivo onde esse conhecimento € aplicado e
praticado; o estagiario esforca-se por integrar tudo isto (Britzman, 1986 citado por

Lourenco 2014).

Este foi um ano de muitas aprendizagens, onde entrei para o contexto escolar com
muita ambicao e motivacao. Foi um ano pelo qual aguardei durante muito tempo, estar
em contacto com os professores de Educacao Fisica, estar a frente de uma turma,
lidera-la, enfrentar o processo e todos os desafios inerentes a este, desafiar-me a ser

melhor e finalizar o ano com a sensacao de dever cumprido.

Ap6s o 1° ano do mestrado em Ensino da Educacao Fisica, iniciei o estagio pedagogico
na Escola Secundaria Amato Lusitano, em Castelo Branco. Tinha chegado o momento
onde depois de toda a formacao obtida durante os trés anos de licenciatura e um ano de
mestrado, iria ser posta em pratica. No inicio do ano letivo, foi solicitada a elaboracao
do Projeto de Formacao Individual onde, entre outros assuntos, foram mencionadas as

minhas expectativas, que irei confrontar de seguida com a realidade encontrada.
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Entrei na escola com um pensamento, ao longo de todo este ano letivo pretendia alterar
a “imagem” da Educacao Fisica, que é frequentemente vista como uma disciplina
prescindivel em comparagao com as restantes, dai pretender enaltecer a sua relevancia
através dos beneficios que esta pode oferecer. Na verdade, tinha como intencao levar
para a aula a minha energia e o gosto pela atividade fisica, com o intuito dos alunos
perceberem a importancia da pratica desportiva, assim como conseguir chegar aqueles
que nao exercem nenhum desporto, tentando orienta-los para uma das modalidades

existentes no Desporto Escolar.

Esperava também corresponder as expectativas dos alunos, bem como aos desafios por
eles colocados. Desta forma, adotei uma atitude reflexiva relativamente ao meu
trabalho, procurando sempre novas solucoes de forma a satisfazer as minhas
necessidades e, principalmente, dos alunos. Gracas a orientacdo da professora Paula
Espirito Santo, este ultimo ponto foi ainda mais reforcado onde apds cada aula

faziamos a reflexao da mesma no sentido de evoluir como professor.

Este foi um ano de alguma turbuléncia no que diz respeito ao elevado nivel de trabalho
e exigéncia. No entanto, a vontade, o espirito de sacrificio, a dedicagao e a organizacao,
foram aspetos muito importantes, fazendo-me desenvolver tanto a nivel pessoal como
profissional. No que toca a experiéncia ganha enquanto professor, posso afirmar que
finalizo este ano letivo com maior capacidade de adaptacdo ao contexto de trabalho,
onde evolui em muitas facetas enquanto professor e, principalmente, no que ainda
tenho por melhorar. Ter consciéncia das nossas lacunas e desenvolvé-las, é o primeiro

passo para que sejamos melhores profissionais e pessoas.

A escola é um comboio em movimento e no inicio tornou-se um belo “cabo das
tormentas” devido a dimensao da exigéncia a que esta nos remete. Todos os mails,
documentos, relatorios, planos de aula, planificacOes, reunides, atas, projetos e
atividades contribuiram nao s6 para alguma confusdo na organizagido, mas por outro
lado, fez com que desse o melhor de mim desafiando-me a ser cada vez melhor

enquanto professor.

Relativamente a minha turma, uma das grandes razoes pela qual me dediquei tanto
neste estagio, centrei a minha atencdo em desenvolver o processo de aprendizagem dos
meus alunos e na inclusao de valores para o seu enriquecimento sociocultural. De
referir que, na primeira aula apliquei um questionério a turma de forma a conhecer
melhor os alunos. Apds a sua analise constatei que tinha de lidar com alguns elementos

de forma diferente, devido ao seu historial académico e desportivo.
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Tive que me adaptar as caracteristicas da turma, mas, inicialmente, ndo dei muita
flexibilidade pois queria perceber até onde podia ir com eles e, sobretudo, quais seriam
os comportamentos adotados pela turma. Na verdade, a ligacdo entre professor-aluno
nao foi tao rapida como tinha previsto muito por causa do pouco tempo que tinha com

eles durante a semana onde tinhamos dois tempos de 45 minutos distanciados por dias.

A turma foi constituida por 25 alunos, 12 alunas e 13 alunos. A nivel comportamental,
foi uma turma exemplar. Ainda assim, um ponto que devo destacar é que os alunos
mostravam um certo desconforto com a pratica desportiva sendo que, frequentemente,
nao traziam roupas adequadas, nao se mostravam predispostos para os exercicios
durante a aula e, existiam alunos que nunca tinham praticado qualquer tipo de
modalidade fora da escola e outros que, presentemente, nao praticavam nenhum
desporto. Assim, tornou-se ainda mais importante o meu papel enquanto professor, de
os motivar para a pratica da atividade fisica e de contribuir para um bom clima de aula
expressando as atividades de uma forma pedagogica, mas sem nunca perder o
“enjoyment”. Ao longo do ano, assisti a melhorias no aspeto anteriormente mencionado

por parte dos alunos.

Tive a oportunidade de lecionar uma turma do 1° ciclo na Escola Basica de Joao Roiz,
nomeadamente, do 4° ano, no desporto escolar cujo a modalidade foi o Boccia. As aulas
incidiram sobre atividades de precisao, jogos lidicos e o jogo propriamente dito da
modalidade. Trabalhar com criancas desta faixa etaria cativa-me bastante, pois a
alegria ao verem um professor de Educacao Fisica é inarravel, as aulas sio sempre
divertidas com a alegria que s estas criancas podem dar e, no final de contas, da uma

enorme satisfacdo pessoal ensinar num meio com estas caracteristicas.

Observei e lecionei ainda a uma turma do 2° e 3° ciclo, especificamente, uma turma do
6° ano e 8° ano da Escola Bésica de Joao Roiz. Nestas aulas, foi combinado com as
respetivas professoras titulares os dias de observacao, para conhecer e interagir com as
turmas, lecionacdo (1 aula de 90 minutos) e quais as matérias que poderia
operacionalizar. No 6° ano dei uma aula de futebol onde preconizei os gestos técnicos
do passe, rececdo e controlo de bola através de exercicios ladico-pedagogicos,
finalizando com o exercicio de jogo e respetiva cobranca de grandes penalidades em
jeito de retorno a calma. Ja no 8° ano, lecionei a modalidade da tripela, modalidade
essa que me foi sugerida com alguma curiosidade por parte da professora titular pois os
alunos nunca haviam experienciado tal modalidade alternativa e entdo optei por
realizar uma aula diferente, até para mim, com base na aprendizagem dos gestos

técnicos e regras basicas da modalidade em questao.
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No que diz respeito a escola, integrei-me bem e de uma forma bastante facil, pois
considero-me uma pessoa comunicativa, adaptavel a todos os contextos e que cria boas
ligacbes com as pessoas com que me cruzo. Toda esta integracao foi feita com sucesso
devido a professora Paula Espirito Santo, bem como de todo o grupo de professores de

Educacao Fisica, funcionarios e alunos.

Em relacao a professora orientadora cooperante Paula Espirito Santo, teve um papel
fundamental, onde me direcionou durante a pratica pedagogica para o caminho certo,
refletindo sobre todo o processo de ensino-aprendizagem. Uma relacdo criada com base
na empatia e exigéncia, onde tive todo o apoio indispensavel para a minha evolucao
como professor, uma vez que a professora foi bastante sincera nos feedbacks emitidos
acerca de todas as minhas atuacdes nas aulas, desde gestao de tempo de aula a escolha
de exercicios. Os professores orientadores acabam por ser um grande apoio para os
professores estagiarios de modo a agilizar a transicao para a realidade escolar, quer na
estimulacao do pensamento critico das aulas, na gestdo de lideranca, nos feedbacks

emitidos e nas adaptacOes as caracteristicas e necessidades dos alunos.

Relativamente aos meus colegas de estagio, esperava conhecé-los melhor de forma a
estabelecer um bom grupo de trabalho, que permitisse ultrapassar todas as
adversidades e obstaculos em equipa e assim conseguir concretizar todos os objetivos
propostos. E foi exatamente isto que se passou, tendo sido criado uma dindmica de

grupo muito positiva, havendo total apoio por parte de ambos os colegas.

Um ponto bastante positivo do estdgio foi a relacdo que consegui estabelecer com
alunos, colegas e professores. A cooperacao, fruto de um relacionamento diario,
ajudou-me a encarar o estagio como uma experiéncia positiva na qual nao se
concretizaram  algumas  expectativas  negativas  previamente  construidas,
nomeadamente a falta de tratamento igual aos restantes professores, visto que somos
estudantes-estagiarios. Um ponto a melhorar, sera a transmissao de feedbacks aos
alunos. Para Behets (1989, citado por Petrica, 2003), o feedback é mais do que sb
informacio acerca da performance. E também um meio de estabelecer contacto entre o
professor e os alunos, e pode ser visto como um traco ou uma caracteristica de um
professor entusiasta. Pieron (19842, citado por Petrica, 2003) vai mais longe e chega
mesmo a dizer que o feedback, para além do objetivo fundamental de oferecer aos
alunos uma imagem, uma informacao sobre a sua prestacdo, tem um papel afetivo
importante, ao criar nos alunos a sensacdo de que o professor estd com atencao ao que

cada um deles est4 a fazer, isto é, de que reparou neles.
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3.2 Area II — Participacio na Escola
Neste ponto, irei abordar todos os momentos de participacao referentes inerentes ao

Desporto Escolar, assim como as atividades desenvolvidas no ambito do estégio.

3.2.1 Desporto Escolar

Os presentes pontos preconizam uma reflexao sobre a vida do professor na escola atual
e dar a conhecer as atividades extracurriculares em que o professor estagiario
participou e o modo como este envolvimento contribuiu para o meu desenvolvimento

profissional enquanto professor estagiario.

O desporto escolar veio enriquecer o valor Educativo da Educacao Fisica, sendo um
complemento da disciplina, e visando o desenvolvimento desportivo, cognitivo e social
dos alunos. Assim, é um instrumento essencial para “proporcionar o acesso a pratica
desportiva regular de qualidade, contribuindo para a promoc¢ao do sucesso escolar dos
alunos, dos estilos de vida saudaveis, de valores e principios associados a uma
cidadania ativa” (Direcao de Servicos de Projetos Educativos — Divisao de Desporto

Escolar, 2013, p. 8).

A missao do desporto escolar é contribuir para o combate ao insucesso e abandono
escolar, assim como promover a inclusao, a aquisicao de habitos de vida saudavel e a
formacao integral dos jovens em idade escolar, através da pratica de atividades fisicas
desportivas. Pretende também proporcionar a todos os alunos o acesso a pratica de
atividade fisica desportiva como contributo essencial para a formacao integral dos
jovens e para o desenvolvimento desportivo nacional (Desporto Escolar, 2013/20142).
Como valores a desenvolver na comunidade escolar, o desporto escolar assume a
inovacao, o trabalho de equipa, a universalidade e equidade, a motivacao, comunicacao
e credibilidade e o cumprimento e exceléncia (Desporto Escolar, 2013/2014b). A escola
apresenta uma diversidade de modalidades desde basquetebol, futsal, xadrez, futebol,
boccia, natacdo, andebol e ténis no quadro do desporto escolar. Esta escola é bastante
conhecida pela exceléncia demonstrada no desporto escolar, facto que consegui
vivenciar este ano letivo com varias modalidades a chegar as competi¢oes nacionais, o

basquetebol.

No inicio do ano letivo foi atribuido a modalidade de Boccia, assumindo a
responsabilidade por lecionar a modalidade com uma turma de 4° ano, durante 1 hora
por semana. As aulas incidiam, fundamentalmente, em jogos de precisdao através de
lancamentos com diversos objetos e objetivos, o jogo propriamente dito e as regras

bésicas para o bom funcionamento da modalidade (Anexo 7).
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As competicOes realizadas em datas assinaladas posteriormente, visto que, devido a
situacao de pandemia (COVID-19), ndo se sabia no inicio do ano letivo se iria decorrer o
desporto escolar. Representavam para os alunos o apogeu da sua participacao. Contudo
para os professores eram um desafio, na medida em que, muitas vezes as inscri¢coes dos
atletas eram reduzidas. Desta forma, o professor era obrigado a escolher alunos em
detrimento de outros, ficando esses excluidos da competicio que muitas vezes
originavam sentimentos de inferioridade. Quando nao existia competicao formal, eram
marcados treinos de 1h, 1 vez por semana. Também os estimulos ndo eram de igual
forma para todos, visto que quem nao jogava nao contraia a sensacao da competicao
formal. A falta desta estimulacdo limitou o desenvolvimento dos atletas menos

experientes que mostram menos sucesso em situacao de jogo.

Pude constatar logo desde o inicio das sessoes que as diferencas entre uma aula de
educacao fisica e o desporto escolar sao notorias, distinguida decerto pelo seu caracter
extracurricular. Desta forma, os alunos que se apresentam nestas aulas fazem-no, na
maior parte dos casos, de forma voluntiria determinando uma dinamica
completamente diferente, com muito mais empenho, menos comportamentos

inapropriados e fora da tarefa.

Este conhecimento obtido fez com que quando existia a impossibilidade de aprofessora
responsavel estar presente, assumir a autonomia para planear e orientar a sessdo ou
parte dela. Outros conhecimentos de natureza mais burocratica e administrativa
também foram adquiridos, como o preenchimento de fichas de jogo, realizar a chamada
“mesa” e preencher o quadro competitivo, passando mesmo pela organizacao da 22 fase
local do torneio de Boccia, realizado na Escola Basica Jodao Roiz, pertencente ao

agrupamento de escolas Amato Lusitano.

De referir ainda os dias 24 de fevereiro de 2022 - corta mato escolar, dia 31 de marco de
2022 fase local dos Megas (sprint, salto, km, voo e lancamento do peso) e dia 5 de abril
de 2022 - fase distrital dos Megas (sprint, salto, km, voo e lancamento do peso), onde o
nucleo de professores estagidrios contribui significativamente para a logistica e

organizacao do evento.

Encontra-se no anexo8, uma ficha exemplarde avaliacio dos alunos inscritos na

modalidade.
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Figura6- Torneio de Boccia

3.2.2 Intervencao na Escola
Conjuntamente com o grupo disciplinar de Educacao Fisica participei na organizacao e
operacionalizacao das atividades promovidas, presentes no plano anual de atividades e

que passo a enumerar:
1° Periodo:

e dia 24 de setembro de 2021 — Dia europeu do desporto na escola;
20 Periodo:

e dia 15 de fevereiro de 2022 — 12 fase local torneio de Boccia, desporto
escolar;

e dia 24 de fevereiro de 2022 - corta mato escolar;

e dia 03 de marco de 2022 — 22 fase torneio de Boccia, desporto escolar;

e dia 31 de marco de 2022 fase local dos Megas — fase escola (sprint, salto, km,
voo e lancamento do peso);

e dia 5 de abril de 2022 fase distrital dos Megas (sprint, salto, km, voo e

lancamento do peso);
3° Periodo:

e dia 28 de abril e 05 de maio de 2022 — Atividade “A turma + Mexida”
realizada na escola E.B. Joao Ruiz para os 3° e 4° anos do agrupamento de

escolas Amato Lusitano;
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e dia 01 de junho de 2022 — organizac¢ao de atividades elaboradas no ambito
do Dia da Crianca para o pré-escolar, 1° e 2° ano da E.B. da Granja,

pertencente ao agrupamento de escolas Amato Lusitano.

3.2.3 Reflexio Global sobre a Area II

Durante o estagio pedagogico, fiquei com a responsabilidade de lecionar uma turma do
4° ano, referente a modalidade de Boccia no Desporto Escolar. Acabou por ser uma
experiéncia bastante gratificante pois trabalhar com criancas dentro desta faixa etaria
cativa-me imenso. Ao longo de ano letivo fui lecionando as aulas onde apenas estas
apenas poderiam ser constituidas por 77 alunos inscritos. Logo, tive de ter em atencao os
alunos que vinham em cada dia de modo a equilibrar o nimero de aulas por cada um
deles, para que pudessem usufruir da modalidade. As aulas correram sempre conforme
planeadas, num regime lidico com jogos formais e de precisao a fim de praticarem os
lancamentos, mas também tornar as aulas mais apelativas. Inicialmente, foram
transmitidas as regras da modalidade mais bésicas para que viabilizassem o jogo e,

posteriormente, foram sendo introduzidas regras de forma progressiva.

Foram realizados dois torneios de Boccia, em Proenca-a-Nova e em Castelo, onde neste
altimo assumi a lideranca da equipa de Boccia, juntamente com o apoio do nucleo de

estagio na parte da organizacgao do torneio.

3.3 Area III — Relacio com a Comunidade

O papel do professor enquanto membro da comunidade escolar é extremamente
importante, ndo s6 porque € o responsavel pela transmissao de conhecimentos aos seus
alunos tal como nos dias que correm ser responsavel pelo papel de educador, no
desenvolvimento do seu papel o professor nao deve apenas e s6 ensinar os seus alunos,
mas deve desenvolver o espirito critico destes. Cabe ao professor preparar o seu aluno
para ser um cidadao ativo, questionador e alguém que debata e rompa paradigmas

(Cury, 2003).

Alves & Varela (2012), consideram a relacao do professor e da comunidade escolar é
cada vez mais importante, seja no papel da pesquisa educativa, seja enquanto objeto
alvo de debates sociais e politicos. Como tal, cabe ao professor envolver-se no seio da
comunidade escolar sempre que o consiga, para que a sua acao junto da mesma seja
eficiente e valiosa, pois desse modo valorizard o seu trabalho, a sua profissdo e o

modelo escolar que se deve seguir.

Ao nivel das relacoes com a comunidade, compreende-se que é um ponto primordial da
acao de um professor, pois através das relacoes que vamos fomentando na escola

podemos progredir quer ao nivel pessoal quer ao nivel profissional. Devemos sempre
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procurar criar boas relacbes com todos os agentes educativos, comecando pelos
auxiliares, passando pelos professores, continuando pelos alunos e finalizando nos
encarregados de educacao, pois se nos relacionarmos cordialmente e profissionalmente
com todos, mais facilmente poderemos sobressair e criar condi¢oes para fazermos um
trabalho mais eficiente. Assim, durante este ano letivo foi possivel realizar duas aulas
com turmas de anos distintos, nomeadamente, na turma do 6°D da professora Isabel

Bicho e do 8°D da professora Paulina Coelho.

O professor estagiario realizou ainda uma aula teérica na turma do 12° ano, onde
abordou o tema das adaptacdes aos processos de treino e os seus principios, onde no
final da aula foi apresentado a turma uma ficha formativa através da plataforma do

Google Formscom o fim de avaliar a aquisicao e consolidacdo da matéria lecionada.
3.3.1 Integracao com o Meio

De seguida, menciona-se o projeto desenvolvido pelo professor estagiario para a turma
do 11° ano e o resumo das atividades realizadas entre o nucleo de professores

estagiarios e o grupo de Educacao Fisica:
Projeto - Centro Nautico de Vila Velha de Rédao

No dia 16 de maio de 2022, realizou-se uma visita de estudo ao Centro Nautico de Vila
Velha de R6dao com duas turmas do 11° ano do Curso Profissional de Desporto,

integradas na Escola Secundaria Amato lusitano.

Na parte da manha, a atividade foi de natureza teorico-pratica onde inicialmente, os
instrutores e técnicos do centro ndutico explicaram aos alunos sobre como manusear os
materiais desportivos, bem como aspetos relacionados com a seguranca dos mesmos
durante a atividade e, de seguida, realizou-se uma prova de orientacdo onde os alunos
exploraram a Vila em direcdo ao respetivo centro onde iriam decorrer as atividades
nauticas. Ja na parte da tarde, realizaram-se atividades nduticas onde alunos puderam

explorar autonomamente todas as embarcagoes disponiveis pelo centro.

A visita teve como objetivo proporcionar aos alunos a pratica dos desportos nuticos

assim como promover atividades outdoor, em contacto com a natureza (Anexo9).
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Figura 7- Projeto "Centro Nautico de Vila Velha de Rédao"

Atividades “Dia da Crianca”

No dia 1 de junho de 2022, realizaram-se atividades ladicas para as criancas do pré-
escolar, bem como do 1° e do 2° ano da Escola da Basica da Quinta da Granja, em
Castelo Branco. Estas atividades foram dinamizadas pelo Professor Luis Rechena, pela
Professora Paula Espirito Santo e pelo nicleo de professores estagiarios da Escola
Amato Lusitano constituido pelos professores Gongalo Gongalves, Ricardo Lima e

Diogo Carvao.

A atividade foi direcionada para os alunos das turmas do pré-escolar, para o 1° e 2° ano
do Agrupamento de Escolas Amato Lusitano, onde contou com a participacao de 170
criancas. Para o desenvolvimento das atividades realizaram-se diversos jogos baseados,
essencialmente, no trabalho colaborativo e cooperativo. Estas tiveram como objetivo
proporcionar as criancas diversas brincadeiras e jogos lidicos, onde estas pudessem
demonstrar todas as suas habilidades a nivel coletivo. Por fim, realizou-se uma
coreografia com todas as criancas envolvidas, coreografia essa liderada com imenso

sucesso e divertimento por parte da professora convidada Micaela Cordeiro.

O local escolhido para a realizacao destas atividades foi na Escola Basica da Quinta da
Granja, mais concretamente, no campo sintético, na cidade de Castelo Branco das
o9h30 até as 12h.

As atividades realizadas encontram-se no anexo 10.
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Figura 8- Atividades “Dia da Crianga"

Projeto “A turma + mexida”

No dia 28 de abril e no dia 5 de maio de 2022, realizaram-se atividades com base na
modalidade de atletismo (correr, saltar e lancar), para criancas do 3° e 4° ano de
escolaridade, tendo ja sido realizadas noutros anos varias atividades neste ambito.
Estas atividades foram dinamizadas pelo Professor Luis Rechena, pela Professora Paula
Espirito Santo e pelo ntcleo de professores estagiarios da Escola Amato Lusitano

constituido pelos professores Goncalo Gongalves, Ricardo Lima e Diogo Carvao.

A atividade foi direcionada para os alunos do 3° e 4° ano do Agrupamento de Escolas
Amato Lusitano, onde contou com a participacao de cerca de 100 alunos. Para o
desenvolvimento das atividades realizaram-se diversos jogos baseados, essencialmente,
no trabalho colaborativo e cooperativo. Estas tiveram como objetivo proporcionar as
criancas diversas brincadeiras e jogos ladicos, onde estas pudessem demonstrar todas

as suas habilidades a nivel coletivo.

O local escolhido para a realizacao destas atividades foi na Escola Basica Joao Roiz,
mais concretamente, no interior do pavilhao, na cidade de Castelo Branco das 10h30

até as 12h.

As atividades realizadas encontram-se no anexo 11.
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Figurag- Projeto "A turma + mexida"

3.3.2 Reflexio Global sobre a Area III
Considero que integragdo na escola foi positiva e rapida devido a varios fatores como:

1. Conhecimento dos funcionarios que 14 trabalham,;
2. Conhecimento da professora cooperante, a professora Paula Espirito Santo;
3. O grupo de Educacdo Fisica ser constituido por pessoas acolhedoras e

facilitadoras na integracao ao contexto.

Relativamente as atividades e projetos dinamizados e a integracao na escola, o ntcleo
de estagio dinamizou e auxiliou em imensas atividades e projetos no ambito escolar,
atividades essas referidas no ponto anterior, todas elas realizadas com méaximo
empenho e organizacao para que os objetivos de cada uma delas fossem atingidos com

Sucesso.

Carvalhinho e Rodrigues (2004), mencionam que a concretizacdo do estagio
pedagogico assinala um momento preponderante na formacao profissional daqueles
que desejam um dia vir a ser professores, e que através de um combinado de
experiéncias vivenciadas durante o seu processo tornam esse momento de formacao

perentorio na aquisicao de conhecimentos pedagogicos.

Sinto que com o finalizar desta etapa, cresci enquanto pessoa e enquanto professor.
Levo comigo todas as pessoas que me ajudaram e que fizeram parte desta etapa da
minha vida. Todos os momentos de aprendizagem serao levados em consideracao e

sempre com o pensamento que de que ha sempre espaco para melhorar enquanto
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professor. Sei, no entanto, que irei cometer erros durante a minha vida profissional,

mas estes serdo levados sempre como um momento para aprender, refletir e melhorar.

3.3.4 Reflexao final

Finalizar o ano letivo com a sensacdo de dever cumprido é das sensacOes mais
reconfortantes que nds professores podemos ambicionar. Cumprir com o nosso papel
enquanto professor/educador e fazer cumprir o de aluno/estudante dentro dos
caminhos normais, sem que a relagdo professor/aluno se deteriore ao longo do ano
letivo, é atualmente uma tarefa de facto relevante. Nao senti dificuldades para lecionar
no que diz respeito aos espacos fisicos, visto que considero também como ponto forte,
os bons espacos fisicos existentes no agrupamento e os autarquicos. Importa salientar
que esta escola tem 8 espacos fisicos, 1 ginasios e 6 espacos exteriores, acrescentar mais
trés espacos fisicos fora da escola, através do protocolo do Ministério de Educac¢ao com
a autarquia de Castelo Branco, com a utilizacdo do pavilhdo municipal, dos Campos de
ténis do Albi (ao lado do pavilhdo municipal) e da piscina municipal para o desporto
escolar. Quanto ao material didatico disponivel, a ESAL encontra-se muito bem
equipada (Desportos Coletivos) tendo quase sempre a capacidade de podermos
trabalhar com uma bola por aluno. A nivel do Atletismo, a pista que se encontra a volta
dos campos exteriores e a caixa de saltos sdo também uma mais-valia. Na ginastica, o
ginasio estd muito bem equipado, para solo e acrobéatica e para aparelhos. Quanto a
raquetes, igualmente, quer em ténis quer em badminton existe material suficiente para

todos os alunos da turma.

Pode-se dizer que foi um ano letivo sem sobressaltos, bom relacionamento com alunos,
colegas, professora orientadora cooperante, direcao escolar e auxiliares de educacao. A

nivel institucional considera-se pontes fortes os seguintes parametros:

Escola inclusiva;

e Forte lideranca da Direcao;

e Ampla diversidade de oferta educativa;

e Estabilidade do corpo docente;

e Resultados acima da média nacional dos exames do 1°, 2° e 3° ciclos e no ensino
secundario das disciplinas de Portugués, Economia, Geografia, Desenho A,
Matematica B, e, Historia e Cultura das Artes;

e Bons recursos e equipamentos informaticos e tecnolégicos;

e Bom apetrechamento das salas de aula;

¢ Bom funcionamento dos servicos de apoio educativo;

e Atividades extracurriculares com qualidade e impacto nas aprendizagens;
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e Abertura do agrupamento ao exterior;

e Boarelacdo entre os intervenientes educativos;

e Bom ambiente de trabalho;

o Existéncia de trés bibliotecas, integradas no programa rede de bibliotecas escolares
do Ministério da Educacao.

e Consideramos como oportunidades nos pontos fortes os seguintes parametros:

e Localizacao privilegiada do Agrupamento no contexto urbano;

e Disponibilidade da autarquia, empresas e institui¢oes para o estabelecimento de
parcerias;

e Financiamento oriundo dos fundos comunitarios no ambito da formacao
profissional;

e Existéncia de concursos a projetos nacionais de indole cultural e/ou cientifico

pedagogica.

No que diz respeito ao funcionamento das aulas da turma do 11°ano Desp2, este grupo
de alunos apresenta-se com carateristicas heterogéneas, o que leva sempre a algumas
pequenas adaptacOes. Assim as aulas realizadas tiveram uma forte eficacia e eficiéncia
principalmente pelo motivo da sua programacao atempada e da planificacdo ser a
curto, a médio e a longo prazo, sempre norteadas através do programa curricular e das
Aprendizagens Essenciais do Ministério de Educacao. Este planeamento foi aprovado e
definido, com alguma antecedéncia, no més de setembro em reunido do grupo
disciplinar de Educacao Fisica, baseado na experiéncia de varios anos de lecionacao dos

respetivos elementos do grupo.

O grupo disciplinar de Educacao Fisica realiza uma planificacio com uma visao
globalizante a nivel futuro, tendo em conta a sequéncia do processo ensino-
aprendizagem, isto é, com objetivos e metas evolutivas desde o 1°Ciclo, passando pelo
20 e 3° Ciclos e terminando no Secundéario. As regras de funcionamento da aula de
Educacao Fisica tém de ser sempre bem definidas e transmitidas na primeira aula, uma
vez que estamos em tempo de pandemia causada pelo virus SARS-COVID 19, a
objetividade das mesmas, a boa percecdao da sua aceitacdo por parte dos alunos, é a
melhor estratégia para ter uma boa relagdo com esses alunos. A relacdo com os alunos
teve sempre em conta diretrizes bem definidas por parte do professor, levando-lhes a
informacdo com clareza e determinacdo nas progressoes pedagodgicas, aplicadas nas
aprendizagens das unidades didéticas, com utilizacdo de feedbacks positivos, corretivos
e gerais para a turma, apenas aplicacao de pequenos feedbacks individuais, quando em
questoes de técnica individual para incentivar o aluno a melhorar a sua prestacao na

tarefa. Desta forma, consideramos que os alunos tiveram uma boa relacdo com o
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professor estagiario, visto que foi perguntado pelos alunos se iria continuar como
professor deles no proximo ano. Em relacdo aos resultados obtidos foram muito
positivos tendo em conta o tipo de turma, carateristicas ja referidas na sua
caraterizacdo, todos os alunos obtiveram nivel positivo a disciplina de Educagao Fisica

no final do ano letivo.

A aulas lecionadas durante este ano letivo foram escassas, pois sb tinha 2 tempos por
semana, e sO derivado de circunstancias especificas foi possivel estender essas aulas
pois os modulos de outras disciplinas foram terminando. Assim, deveria reformular-se
o planeamento a nivel nacional, de intervencao curricular, para aumentar o namero de
horas de pratica de exercicio fisico dos alunos, para melhorar a qualidade da atividade
motora tendo melhores resultados no sucesso avaliativo da Educacao Fisica e também

trabalhar na prevencao e melhoria da satide dos nossos alunos.
Pontos negativos

O tempo de aula acaba por ser escasso. Deveria existir mais horas direcionadas para a
pratica de atividade fisica, pelo tempo letivo disponivel para os contetdos
programaticos a abordar. Parece-me também ser preferivel a lecionacdo de menos
modalidades desportivas, mas com uma carga letiva superior, permitindo selecionar (e
apostar) em apenas algumas modalidades, em que um trabalho continuo e
aprofundado poderia ser conseguido. Inicialmente, a pouca vontade que a maior parte
destes alunos tinha em fazer algo dinamico, fora da sua zona de conforto, funcionou

como um travao na progressao e evolucao das aprendizagens.
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CAPITULO 2 - INVESTIGACAO E INOVACAO
PEDAGOGICA

1. Introducao

A escola é “um comboio em constante andamento” em tudo o que lhe esta inerente e,
por isso mesmo, torna-se pertinente destacar as relacdes que se estabelecem neste meio
assim como as investigacoes que tém por base o relacionamento entre os intervenientes

do meio escolar, concretamente, a relacao entre o professor e o aluno.

O projeto de investigacdo que incide num questionario que avalia a percecao dos
professores no que toca aos estilos de lideranca que adotam durante a lecionacao das
aulas de Educacao Fisica, o comportamento que praticam e as relacoes que estabelecem
com os alunos, e nas diferengas que existem (ou nao) na lecionacdo de turmas do

Ensino Regular para o Ensino Profissional, a partir do Ensino Secundario.

Presentemente, tem sido dificil fomentar o interesse e fazer com que os alunos se
sintam parte importante do processo escolar. Ser um professor detentor de varios
conhecimentos na area, por si s6 nao ¢ suficiente. Isto é, um professor deve, para além
do que foi mencionado anteriormente, conseguir relacionar-se com os alunos, de
maneira a motiva-los, a conhecé-los, e reconhecer as competéncias e dificuldades dos

mesmos para adaptar e beneficiar a sua aprendizagem.

O tema do estudo de investigacdo recaiu sobre a percecdo que os professores de
Educacao Fisica tém sobre os proprios, no que diz respeito aos estilos de lideranca e se
existem diferencas no estilo de lideranca consoante o ensino. O estudo insere-se no
ambito do relatério de estagio pedagogico sob o tema “Estilos de lideranca dos
professores de Educagdao Fisica no Ensino Regular e no Ensino Profissional”. A
escolhado tema surge pelas motivagoes pessoais inerentes ao mesmo e pela necessidade

de proporcionar informacao fidedigna a comunidade.

1.1 Lideranca

Presentemente, exige-se que o lider possua um vasto conhecimento e seja capaz de o
operacionalizar. Embora o sucesso do lider ndo dependa de uma caracteristica
especifica da sua personalidade ou de um determinado estilo de comportamento, ao
longo dos tempos foram sendo propostos, por diversos autores, diferentes estilos de
lideranca (Santos, 2007). Segundo o autor supramencionado, as pesquisas realizadas
neste ambito por Lewin, Lippitt e White, entre 1930 e 1940, estiveram na criacao dos
primeiros estilos de lideranca. Estes autores avaliaram a reacao, o comportamento e o

desempenho de um conjunto de criancas, quando expostas a diferentes tipos de
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lideranca, reconhecendo trés estilos de lider: democréatico, autoritario e “laissez-faire”.
No entanto, mais tarde foram surgindo outros estilos de lideres onde autores como
Owens (1976), citado por Santos (2007), acrescentou mais dois estilos de lideranca: o

burocréatico e o carismatico.
Conceito de lideranca

Tendo em consideracdo o Dicionario da Lingua Portuguesa da Editora Verbo, este
associa a palavra “lider” a uma pessoa que pela sua personalidade consegue exercer
qualquer tipo de influéncia sobre as acoes de outros individuos, direcionando-os e

representando-os nas suas ambicoes e ideias.

Barrow (1977), citado por Weinberg e Gould (2007), define liderangca como um
processo comportamental que preconiza a influéncia sobre um individuo ou um grupo,
para atingir um objetivo. Além disso, autores como Ventura, Neves, Loureiro, Ferreira e
Cardoso (2011, citado por Goncalves et.al.,, 2017), afirmam que a personalidade do

professor determina a maneira de como € visto e considerado pelos alunos.

Weinberg e Gould (2007), consideram que a lideranca esta relacionada com aspetos da
personalidade da pessoa em si, concretamente a inteligéncia, a assertividade e
autoconfianca. Referem ainda que um lider deve ter bem consolidado qualidades como

a integridade, principios, valores, flexibilidade, lealdade e a confianca.

Segundo Chiavenato (2000), citado por Rocha (2010), o lider é o individuo que sabe
combinar e adaptar as suas particularidades, as particularidades dos seguidores e as
variaveis do contexto. Num estabelecer de relacoes, o lider é uma pessoa que é vista por
um grupo como detentora ou controladora dos meios para o agrado das suas caréncias

ou vontades.

Na verdade, sao inimeros os estudos inerentes a esta tematica no sentido de decifrar as
suas propriedades, bem como de perceber as acoes e comportamentos entre lider e
liderados. Atualmente, esta palavra tem sido alvo de discussoes por parte de diversos
autores em diferentes areas na tentativa de defini-la. Desta forma, e apesar de existirem
opinides ambiguas, parece existir uma conciliacdo num aspeto em particular: a
lideranca estd associada a um método de influéncia sobre os individuos,

nomeadamente, nas suas a¢does ou comportamentos.

1.2 Estilos de lideranca
Os estilos de lideranca sido vistos pela maneira de como o lider operacionaliza a sua
influéncia para obter determinados objetivos e é um elemento critico para averiguar a

eficacia da lideranca numa organizacao (Harvey, 1996, citado por Rocha, 2010).
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Stogdill (1974), citado por Ribeiro (2014) argumenta que as caracteristicas que definem
um lider sao naturais e peculiares, nascem com a pessoa e sao desenvolvidas ao longo
do tempo. Defende que individuos que nao sejam detentores de um tipo especifico de
atributos - adaptdveis aos contextos e situacdes, inteligentes, cooperativos,
organizados, tolerantes ao stress, confiantes, entre outros - nao se poderiam assumir

como lideres.

No entanto, existiam algumas imprecisoes nestes estudos, nomeadamente, os lideres
que foram bem-sucedidos e que ndo apresentavam as mesmas caracteristicas

anteriormente mencionadas.

Desta forma, as Universidades de Ohio e Michigan conceberam um modelo de
investigacdo de lideranca preconizando um conjunto de comportamentos. Essas
investigacOes permitiram compreender o sucesso ou o insucesso tendo por base os

comportamentos adotados pelos lideres e nao apenas pelas suas caracteristicas.

Seguindo esta abordagem, Stofdill (1974), citado por Ribeiro (2014), categorizou o
comportamento afirmando que este poderia voltar-se para a tarefa, para as pessoas e

que estes dois pressupostos estariam na base da lideranca.
Neste sentido, Ribeiro (2014) e Chiavenato (2003) distinguem trés tipos de lideres:

e Lideranca tradicional, autoritaria ou autocratica, definindo-a como um
comportamento do lider direcionado exclusivamente para a tarefa e para o
resultado do que com as pessoas que a realizam. E visto como uma pessoa
distante e assertiva.

e Lideranca partilhada, participativa e democratica, quando o lider ajusta os seus
comportamentos e o seu foco atencional para as pessoas e para o
relacionamento que estabelece com as mesmas, priorizando o bom ambiente.

e Lideranca, liberal, permissiva laissez-faire, onde predomina um comportamento
de apatia, sem interacdo entre lider e liderados, onde o excesso de liberdade e a

desorganizacao sao aspetos que caracterizam este estilo de lideranca.

Além disso, Batista (2013), enfatiza os mesmos estilos de lideranca elucidando que a
lideranca autoritria se baseia na elevada exigéncia e responsividade do lider, tomada
de decisao feita somente por ele, onde os liderados se encontram num regime de
obediéncia e regras. No estilo de lideranca permissivo, o lider nao se preocupa com a
determinacao de regras nem com o controlo do comportamento dos seus liderados. E,

por fim, o estilo de lideranca democratico sendo estimado como o mais equilibrado e,
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por sua vez, apontado como o melhor estilo onde o lider institui limites, regras claras e

coerentes e controla o comportamento dos seus liderados, com afetividade.

De entre inimeros comportamentos de lideranca investigados por autores como Rowe
(2002), Fullan (2003), Glanz (2003), Sergiovanni (2004), Cunha e Rego (2005) e
Murillo (2006), citados por Ricardo et al. (2012), corroboram e enaltecem os estilos de
lideranca anteriormente mencionados justificando que estes sdo os mais consensuais e

elucidativos.

Neves (2002) globaliza que todos os lideres operacionalizam diversos estilos de
lideranca, tendo em consideracao o contexto, com o tipo de deliberacao e com o dilema,
alterando de um estilo mais autoritario até ao mais democratico. Para o lider ser eficaz,
deve ter em consideracdo os fatores comportamentais, onde as particularidades dos
lideres relacionam-se com os contextos e com as tarefas serdo concretizadas com vista a

favorecer um bom desempenho.

No entanto, estudos em universidades de Michigan concluem que quanto mais elevado
for a renovacdo do estilo autoritario para o estilo democratico, comunicativo,
interativo, maior sera a eficacia e, por consequente, o rendimento e a alegria dos que

sao liderados (Ferreira et al., 2001).

Neste sentido, Caetano (2005) surge com uma questao no meio desta tematica: qual o
estilo a empregar, quando se deve empregar, com quem, em que contexto e quais as

atividades a serem operacionalizadas.

O lider adota os distintos estilos de lideranca consoante a circunstancia onde esta
inserido. Contudo, é fundamental saber em que contextos se aplicam, quando devem
ser aplicados e utlizados cada um dos estilos de lideranca. Na revisao sistematica
realizada pelo aluno, esta premissa revelou ser um entrave para as investigacoes nesta
area, pressupondo que ndo existe uma resposta universal ou uma verdade absoluta
entre comportamentos de quem lidera e o desempenho dos liderados. Desta forma,
para dar resposta a este entrave concebeu-se novos modelos teoéricos inerentes ao

comportamento do lider.

A lideranca esta intimamente relacionada com as competéncias de inteligéncia
emocional e as relacdes inerentes ao clima de trabalho e do desempenho. Segundo

Goleman et al. (2007) existem seis estilos que devem ser considerados, tais como:

1. Estilo visionario: que preconiza as necessidades e os desejos das pessoas,
sendo um estilo bastante positivo e pertinente aquando de uma situacao onde se

exige novas visoes e orientacoes.
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2. Estilo conselheiro: baseia-se no relacionamento e juncdo dos objetivos
pessoais com os da organizacdo, onde a entreajuda e um regime colaborativo
entre pessoas ¢é fortemente predominante.

3. Estilo relacional: baseia-se no relacionamento entre pessoas, que afetara
positivamente a resolucao de qualquer tipo de problemas grupais aumentando a
confianca e a motivagdo dos mesmos.

4. Estilo democratico: este estilo estima a cooperacao e participacdo entre
pessoas com vista a obter um bom desempenho nas devidas fungoes.

5. Estilo pressionador: baseia-se numa imposicao por parte de quem lidera
para com os liderados. Esta pode beneficiar o atingir de objetivos complexos por
parte de uma equipa, porém quando mal operacionalizado podera ter um
impacto negativo.

6. Estilo dirigista: predomina uma atitude de calma e lucidez por parte do lider
aquando de algum constrangimento, transmitindo confianca aos liderados e

viabilizando solu¢des ou respostas a um determinado problema.

E de enaltecer que um lider pode ter competéncias num ou véarios estilos de lideranca
num determinado momento e, posteriormente, adotar outros estilos. Goleman et al.
(2007) afirmam que os melhores lideres sao aqueles que conseguem conciliar os mais
diversos estilos de lideranca consoante o contexto em que se deparam. Os autores
supracitados complementam ainda a afirmacgao anterior enaltecendo que a capacidade

de lideranca pode ser adquirida ou aprendida pelos individuos.

As pesquisas concretizadas por Golemanet al. (2007) indicam que o estilo de lideranca
mais eficaz é o visionario devido a recordar aos liderados, frequentemente, os objetivos
tracados e onde o foco esti nas funcoes do dia-a-dia, levando em sintonia os valores e

principios partilhados pelos intervenientes, levando-os a acreditar nessa mesma visao.

1.3 Teorias da Lideranca

Teoria das relacoes humanas

Nas escolas, os intervenientes realizam grandes interacOes sociais e é com este
pressuposto que se avanca com esta teoria de maneira a elucidar o tema do
comportamento e as devidas relacoes inerentes ao ser humano. Assim, Chiavenato
(2003) afirma que as interacbes sociais sao concebidas através do desenvolvimento e
do contacto entre pessoas. Um individuo é um ser singular com caracteristicas proprias

e Unicas que, em contacto com pessoas, influencia ou deixa-se influenciar.

Teoria dos tracos de personalidade
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Segundo Ferreira (2007) e Caetano (2005), esta teoria baseia-se nos atributos,
competéncias, caracteristicas, virtudes e, essencialmente, na personalidade do lider.
Em concordancia, Gongalves (2008) corrobora a perspetiva acima mencionada
enaltecendo as virtudes de um lider e que estas se definem pelos tracos particulares de
cada pessoa, isto é, a personalidade, com vista a poder influenciar as acbes e

comportamentos dos liderados.

O nivel de energia, motivacao, autoconfianca, e conhecimento na area inserido, leva a
que os liderados possam formar uma imagem do lider onde colocam em causa a sua
consideracao, aptidao, competéncias e valores pessoais (Kotter, 1992, citado por Rocha,

2010).

Desta forma, Ferreira (2007) afirma que o sucesso dos lideres tem por base os valores e
principios dos seus lideres, diferenciando-os dos demais. Os tracos que mais enfatizam
sdo a inteligéncia, a energia positiva, a adaptabilidade as situagdes e a intuicdo com
base em razoes plausiveis. O autor supracitado defende que os lideres ja nascem para

esse fim, e ndo se criam para tal fim.

“Ser lider é possuir esse conjunto de caracteristicas desde a mais primitiva formacao da
personalidade, uma capacidade que ele tem e que tende a manifestar-se ao longo da sua

vida, todas as situagoes e em que tal se propicia.”
(Parreira, 2010, citado por Almeida, 2012)

Contudo, contrapondo este pensamento, diversos estudos na Universidade de Ohio,
Michigan e Harvard nesta area de investigacdo vém refuta-lo devido ao sucesso de
lideranca onde os lideres nao se baseiam apenas nas caracteristicas inatas que detém
para tal, mas também nos comportamentos do mesmo. Na verdade, Inocéncio (2005)
afirma ainda que este modelo esta desconsiderado uma vez que para se determinar um
lider ndo podemos ter em consideracdo apenas os aspetos psicolégicos, mas também

comportamentais.

Para além disso, as revisoes sobre a tematica determinam que os tragos personalidade
nao se revelam significativas para diferenciar lideres de nao lideres e assim como a sua

eficacia de ineficicia, no que a lideranca diz respeito.
Teoria da lideranca comportamental

A teoria comportamental esta relacionada com a teoria das relagoes humanas. Logo,
esta manifesta-se num conjunto de pressupostos onde declara que um lider nao é
determinado por ser detentor de um conjunto de caracteristicas, mas sim no sentido

comportamental do lider. Desta maneira, a presente teoria apoia-se nas acdes dos
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lideres em contexto de trabalho e associam essas acdoes ou comportamentos com a

eficacia (Chiavenato, 2003).

Atualmente, esta abordagem estipula a ideia de que o comportamento do lider possa
ser moldavel e alterado, a fim de conseguir a lideranca eficaz através de acoes. Passa a
ter em consideracdo nao so o que o lider é, mas também o que o lider faz, isto é, através
da observacao de comportamentos particulares de uma maneira de liderar (Almeida,

2012).

Segundo o autor supracitado, existem trés grandes estudos que destacam as teorias
comportamentais, sendo elas representadas pelas universidades de Ohio, Harvard e

Michigan.

Teoria da lideranca comportamental - Estudos da Universidade de
Ohio

Este estudo realizadopor Ralph Stogdill nos finais dos anos 40 através de uma
observacdo direta e sem fundamento tedrico, tentou determinar os aspetos
comportamentais inerentes a um lider onde acabou por cingir-se a duas variaveis:
estruturacao e consideracao (Dias, 2010). A estruturacao consiste na forma de como o
lider estipula objetivos e os meios ou tarefas para alcancé-los, isto é, o lider faz a gestao
e distribuicdo de tarefas e perspetiva que os liderados sigam os métodos estipulados,
visando um objetivo em comum. Ja na variavel consideracdo, tem por base um bom
relacionamento entre ambos, onde existe uma confianca reciproca e empatia pelas
emocoes dos liderados, priorizando o bem-estar dos mesmos. O estudo conclui que
lideres bem considerados tendem a criar ambientes benéficos e satisfatérios nos
liderados, onde uma boa estruturagao e desempenho tendem a ser positivos (Inocéncio,

2005).

Teoria da lideranca comportamental - Estudos da Universidade de

Harvard

Este estudo enaltece a caracterizacdo dos comportamentos do lider em trés dimensoes:
atividade, competéncia instrumental e simpatia. Ou seja, tendo em conta estas
dimensoes, apresenta trés tipos de lider: o ideal, o de tarefa e o de relacionamento

(Almeida, 2012).

Teoria da lideranca comportamental - Estudos da Universidade de

Michigan
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Os estudos da universidade de Michigan, realizados em paralelo com os estudos da
universidade de Ohio, alvitram que a lideranca é apreciada como uma variavel causal,
que influéncia o rendimento, o absentismo, o turnover e o nimero de queixas. Esta
interacdo é controlada pelas agoes dos liderados em relacdo ao trabalho e a
organizacao, comunicacao e uniao de grupo (Cunha & Rego, 2005, citado por Almeida,

2012).
Teoria da lideranca contingencial ou situacional

As teorias contingenciais suportam que a eficacia de um grupo ou de uma organizacao
dependem do relacionamento entre a personalidade do lider e o contexto (Almeida,

2012)

PressupOe que ndo existe um estilo de lideranca ideal e que este é submisso a varidveis
como o lider, liderados e o contexto onde se encontram. O contexto onde o lider
operacionaliza a sua lideranca é determinante, pois assenta na inexisténcia de um tnico

comportamento eficaz para todas as situacoes (Inocéncio, 2015).

O autor supracitado afirma ainda que principios como a posicao do lider, a qualidade
do relacionamento estabelecido com os liderados, a organizacdo de tarefas, a
maturidade dos liderados, s@o indicativos que beneficiam a escolha de um estilo de

liderancga mais eficaz para um determinado momento ou contexto.

Vieira (2006), defende que as organizacoes deverao procurar colocar os seus lideres em
situacoes otimas de modo a facilitar o processo de escolha do seu estilo de lideranca.
Sustenta ainda que o lider deve adaptar os seus comportamentos a competéncia e
dedicacao dos seus liderados. Os lideres eficazes sao os que reconhecem as caréncias
dos seus liderados e adaptam o estilo de lideranca apropriado. Neste tipo de lideranca
nao se preconizam estilos de lideranca fixos, impoe que os lideres apresentem um alto

nivel de maleabilidade (Vieira, 2006).

Ja Caetano (2005), enaltece o facto de que nao existe um unico estilo ou caracteristica
de lider que satisfaca toda e qualquer situacao de lideranca. Ou seja, a cada situacao,
deve ser aplicado um tipo de lideranca que consiga alcancar, o mais possivel, a eficacia
e a eficiéncia dos liderados. Estas teorias possibilitam ao lider uma maior polivaléncia
na sua atuacdo, visando um maior nimero de hipdteses de alterar o rumo dos
acontecimentos. Chiavenato (2014) corrobora ainda que o lider pode alterar a situacao
e adequa-la a um determinado tipo de lideranca ou escolher um tipo de lideranca e

adapta-lo a situacgao especifica

Teoria da lideranca contingencial — Modelo de Fiedler
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O modelo de Fiedler assenta na auséncia de uma reposta universal a nivel da lideranca,
tendo como principal premissa que os estilos de lideranca eficazes sio momentaneos.
Na verdade, Fiedler (1978), citado por Inocéncio (2015), a eficAcia da performance dos
liderados consistia nos aspetos motivacionais do lider, ou seja, se este esta direcionado
para a tarefa ou para o relacionamento com os liderados incluindo-os na elaboragao de
tarefas, preconizando a responsabilidade de lideranca. Refere ainda que o contexto esta
intimamente condicionado por trés fatores: estruturacido da tarefa, o relacionamento

entre lider-liderados e o nivel de influéncia do lider.
Teoria da lideranca contingencial — Modelo de House e Mitchell

O modelo de House e Mitchell (1974, citado por Almeida, 2012) enfatiza quatro tipos de
comportamentos do lider: o diretivo, o apoiante, o participativo, e o orientado para os
resultados. Afirma que o lider nao tem uma influéncia direta naquilo que é a motivacao
e a satisfacdo dos liderados. Preconiza ainda o comportamento do lider, assegurando
que este pode alterar as probabilidades percebidas, a expectativa e a instrumentalidade,
podendo ainda estar na origem de recompensas valiosas (Syroit, 1996, citado por

Almeida, 2012).

Cunha e Rego (2005), citados por Almeida (2012), referem que os modelos
anteriormente mencionados sao algo simplistas, porque consideram a relacao lider-
liderado como uma relacao deterministica, sendo que em diversas as situacoes esta ¢é

imprevisivel pelo relacionamento lider-liderado.
Teoria da lideranca implicita

Lord e Maher (1991), citados por Rocha (2010), afirmam que esta teoria tem por base a

percecao dos liderados sobre os lideres, bem como a anélise da sua lideranca.

Na verdade, Ferreira (2007) expbde que esta percecdo por parte dos liderados é
fundamental para os aspetos organizacionais, isto €, a apreciacao que os liderados tém
do lider relativamente a sua competéncia como tal. Para o autor supracitado, esta teoria

tem enorme pertinéncia devido a gestao de expectativas dos liderados.
“Nao precisamos apenas de bons lideres, também precisamos de bons seguidores.”
(Cunha, Gongalves e Rego, 2017)

Para Rocha (2010), um lider é reconhecido pelas competéncias que detém, bem como
pelo interesse que este demonstra para com os seus liderados e a devocao pelo objetivo

em comum. Esse interesse pode vislumbrar-se através da importancia que da as
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pessoas, as tarefas, a organizacdo, ao objetivo grupal e nao apenas com o proprio,

visando assim a confianca e aprovacao dos liderados sobre o lider.
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Teoria transacional

Smith (2005), citado por Goncalves (2008), afirma que esta teoria corresponde a um
processo de permutas sociais, neste caso, entre lider e liderados, sustentadas em
recompensas. O lider transacional controla o desempenho dos liderados, intervém
quando considera pertinente, define as expectativas de rendimento, os objetivos e o

timing em que sera avaliado o rendimento e, por consequente, a devida recompensa.
Teoria da lideranca auténtica

A palavra “auténtica” remete para algo fidedigno, de confianca e veridico. Além disso,
Avolio e Gardner (2005) afirmam que na tematica da lideranca, esta palavra define-se
por algo singular, assim como as vivéncias de cada pessoa baseadas nos sentimentos,
conhecimento proprio, desejos e que, consequentemente, tem repercussdes na nossa

maneira de agir.

Segundo Ferreira (2007), este tipo de lider nao assume um pensamento de lideranca
por se encontrar numa posi¢cao como tal, muito menos otimizar a imagem de um lider.
O autor supracitado menciona ainda que para os lideres auténticos, os comportamentos
inerentes a este tipo de lideranca surgem de uma forma completamente natural, ou
seja, sao comportamentos que fazem parte da propria pessoa, priorizando os interesses

coletivos e ndo a sua propria imagem ou a fungao que ocupa.

Shamir e Eilam (2005), defendem que os lideres auténticos sao caracterizados pela sua
honestidade e pelos principios bem vincados. Todavia, os autores supracitados
enfatizam que uma lideranca auténtica ndo depende de si s6, mas também de liderados
auténticos, isto é, a percecao que os liderados tém da lideranca do lider e de como esta é
sustentada através dos comportamentos, atitudes e principios com o objetivo de

conceberem uma relacao auténtica entre ambos.
Teoria da lideranca carismatica

Ferreira (2007), define esta lideranca como um método de persuasao ou influéncia com
base nas interpretacoes dos liderados sobre o lider, e nas virtudes que este ultimo

apresenta.

A influéncia que este tem sobre os seus liderados acaba por ser basilar, no sentido em
que estes aceitam e compreendem as vontades e fés do lider, acatando os seus
comandos livremente e a0 mesmo tempo estes sentem-se integrados e valorizados pelas

func¢des que realizam, em prol de um objetivo em comum (Ferreira, 2007).
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Neves (2002) faz sobressair as qualidades do lider carismético tais como a confianca
em si mesmo e a tomada de decisdo, tendo em consideracao os objetivos coletivos e a
forma ética de como estes serdao alcancados. Tudo isto, devido a uma confianca
consolidada entre o lider e liderados, originando um maior desempenho por parte das

pessoas, isto é, conseguem otimizar as func¢oes dos liderados.

Na opinido de Bilhim (2008), citado por Mendonca (2013), os estudos realizados até ao
momento preconizam uma Unica questdo, reconhecer os comportamentos que

diferenciam o lider carismatico do nao carismatico e concluiram que existem dois tipos:

e A lideranca transacional, que incentiva os seus liderados no sentido de atingir
os objetivos determinados, evidenciando a funcdo e as exigéncias das tarefas a
realizar;

e A liderancga transformacional, que preconiza o interesse coletivo em detrimento
do interesse individual, obtendo assim maior entrega e dedicacdo por parte dos

liderados para a concretizacao das tarefas e, por consequente, os objetivos.

Na lideranca transacional, o lider procura focar-se nas exigéncias de cada tarefa de
maneira a atingir os objetivos tracados, tudo isto através de recompensas devidamente
planeadas (Bass, 1985, citados por Santos, 2007). Assim, Day (2000), citado por Santos
(2007), vem corroborar esta afirmacdo acrescentando ainda que este tipo de lider é
direcionado para os meios, isto é, para as tarefas o para o que é necessario fazer de

forma que se atinjam os fins.

Porém, diversos autores como Burns (1978), Sergiovanni (1984), Bass (1985), citados
por Santos 2007), afirmam haver necessidade de se adotar uma lideranca
transformacional, onde o contexto escolar é visto como uma estrutura colaborativa e
associativa entre os intervenientes. Nesta situagao, privilegiam-se as interacoes sociais
tanto do lider como dos liderados. Na verdade, Diogo (2004) declara que o lider
assume um papel fundamental no desenvolvimento das alteracoes e transformacoes
dos intervenientes do inseridos num determinado contexto, tendo sempre em

consideracao as necessidades de cada um.
Teoria transformacional

Almeida (2012) afirma que nos dias de hoje, o papel de um lider passa por alcancar
niveis de dedicacao e desempenho dos seus liderados e influenciar os comportamentos
de maneira a visar o compromisso com os objetivos tracados. Yukl (1989), citado por

Almeida (2012), atribui a caracterizacao anterior a um lider transformacional.
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A lideranca transformacional é fundamentada na reciprocidade de intencoes, onde o
lider aumenta os desejos e vontades dos seus liderados. Ou seja, a lideranca passa por
conhecer efetivamente os liderados através de convivéncias e a partir dai, exercer a sua

influéncia, mas também sofré-la por parte do liderado (Rocha, 2010).

O relacionamento entre o lider e o liderado tém como base a motivacdo bem como uma
intencdo em comum, ou seja, estes acabam por “remar” no mesmo sentido em busca
dos objetivos e onde o lider procura integra-los no processo e “olhando” para eles de
uma forma holistica e nao individual, onde a autoconfianca, a visao, a positividade, o
encarar e resolver problemas de uma forma natural sdo atributos constituintes deste

tipo de lider (Almeida, 2012).

1.4 Lideranca escolar em Portugal

A sintese da literatura acerca do tema da lideranca escolar permite preconizar que a
gestao e a lideranca das escolas em Portugal aparecem frequentemente como atividades
intrinsecamente ligadas. Silva (2010), citado por Almeida (2012), refere que as
definicoes de lider e lideranca no contexto escolar sao bastante recentes em Portugal e
s6 agora tém sido relacionadas num contexto didatico, nao se perfilhando como lideres

os gestores das proprias escolas.

A importancia de adotar estratégias de lideranca que avancem no sentido de promover
a autonomia, a eficiéncia na gestao e que garantam a eficacia ao processo educativo, é
cada vez maior. A partir do momento em que se aprende a lidar com pessoas, assim
como lidera-las, torna-se mais simples direcionar o foco para os objetivos tracados de

maneira a atingir os resultados perspetivados (Ribeiro, 2014).

Owens (1976), citado por Almeida (2012), atribui cinco estilos de lideranca no contexto

escolar:
> Estilo Autoritario

Este tipo de estilo é caracterizado pelas decisoes do lider, pelo tracar e pelo atingir dos
objetivos, decidindo os recursos a utilizar, estabelecendo as normas e exercendo o

controlo sobre as atividades.
> Estilo “Laissez-Faire” ou liberal

Neste estilo, o lider é visto como uma pessoa bondosa, simpéatica e, sobretudo,
complacente, que abdica facilmente da autoridade. Ou seja, os liderados dispdem de
total liberdade para agir. Na verdade, a adocao deste estilo pode demonstrar-se devido
a incompeténcias profissionais e inaptidoes de orientar e organizar um grupo de

trabalho. Alves (1993), citado por Almeida (2012), afirma que este estilo €
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frequentemente adotado por professores que nao estdo, definitivamente, colocados

numa escola.
> Estilo Democratico

O presente estilo preconiza o incentivo a participacdo no sentido de delinear as
estratégias, assim como no processo de tomada de decisdes envolvendo o grupo de
trabalho. Ruben Cabral (1989), citado por Almeida (2012), diz que estilo assenta em
dois pressupostos: criagdo de um ambiente de confianca reciproca entre o grupo de
trabalho e uma logistica organizacional que permita estabelecer relagdes entre os varios

elementos, democraticamente.
> Estilo Burocréatico

Neste estilo, os principais intervenientes do meio escolar que o adotam sao,
essencialmente, os diretores das escolas derivado da burocracia a que estes cargos estao
sujeitos. Caracterizam-se por uma lideranca legal, preconizando um ambiente de

compreensao e cumprimento das leis que regem a escola.
» Estilo Carismético

Este deriva do estilo singular do proprio lider, onde o grupo de trabalho reconhece as
competéncias e os valores que este detém, revendo-se nas acoes do proprio lider,

admirando e respeitando-o.

Na literatura, os lideres escolares fortes e diretivos sdo os que alcancam sucesso na
transformacao das suas escolas (Hallinger, 2005, citado por Oliveira, 2021). O autor
supracitado refere que o lider escolar deve concentrar-se em criar um senso comum de
proposito na escola, incluindo objetivos claros focados na aprendizagem e no
desenvolvimento dos alunos, promovendo a continua melhoria da escola através do
planeamento ciclico do desenvolvimento escolar que envolve uma ampla gama de

partes interessadas. Resumindo, um lider num contexto escolar deve:

a. desenvolver um clima de grandes expectativas e uma cultura escolar
vocacionada para a inovacdo e para a otimizacdo do processo didatico
pedagobgico;

b. controlar e avaliar os resultados das aprendizagens dos alunos;

c. estruturar e adequar o papel da escola para refletir na missao da mesma.

d. ser uma presenca visivel na escola, delineando os valores pretendidos da

propria escola.
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No entanto, a lideranca dos professores €, muitas vezes, negligenciada ou até esquecida
devido a sua complexidade num sistema escolar hierarquizado onde os papéis de

lideranca estao bem delimitados (Harris, 2003).

1.5 Ensino Regular e Ensino Profissional

Segundo Castro (2020), o ensino regular é o mais frequentado no pais, onde é
caracterizado por ser um ensino mais generalista, com o objetivo deprovidenciara
construcao da identidade pessoal, social e cultural dos jovens. Ja o ensino profissional é
o mais direcionadopara osalunos que tém a convic¢ao da area que querem seguir. O
plano de estudosno ensino profissional expoe uma grande componente pratica em
comparacao com o ensino regular, onde existeuma priorizagaodas necessidades dos
alunos e onde a progressao tem por basea motivacao de vida social e profissional dos
alunos. No que diz respeito a progressdo no ciclo de ensino, estes apresentam
diferencas uma vez que no ensino profissional existe a possibilidade de o aluno ter mais
do que uma oportunidade para passar aos modulos, ou sejam, uma recuperacao de
modulos ndo sucedidos por medida de compensacdo, na qual possibilitaque o aluno
que nao tenha sido aprovado num determinado momento, nao tenha de recomecar do
zero. Esta maneira de lecionar é preconizada como modalidade especial de educacao
escolar na Lei de Bases do Sistema Educativo caracterizando-se pela sua abertura,

flexibilidadee, especialmente a sua organizacao curricular (Castro, 2020)

As distintas ofertas formativas sao vistas como uma solucao para o panorama educativo
nacional, possibilitando aos alunos um leque de escolhas diversificadas, mais gerais ou

especificas, mas com um papel fulcral no desenvolvimento dos alunos.
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2. Metodologia

O objetivo deste estudo centra-se em compreender qual o estilo de lideranca mais
adotado pelos professores de Educacao Fisica e se existem diferencas entre lecionar no
Ensino Regular para o Ensino Profissional. Desta forma, surge-nos duas questoes de
partida:
1. Atualmente, qual é o estilo de lideranca mais adotado pelos professores de
Educacao Fisica?
2. Existem diferencas na lecionaciao das aulas do Ensino Regular para o Ensino

Profissional?
Hipoteses

a) Os professores lecionam tendo por base um estilo de lideranca mais
democrético;
b) Nao existem diferencas na lecionacdo das aulas do ensino regular para o ensino

profissional.

Participantes

Os professores de Educacdo Fisica, moradores em Portugal foram amostradesta
investigacdo. Esta contou com uma amostra de 51 participantes onde existiu um
requisito para o preenchimento do devido questionario, ou seja, 0 mesmo s6 poderia
ser preenchido se o inquirido ja tivesse experiéncia em lecionar no Ensino Regular e no

Ensino Profissional, a partir do Ensino Secundario.

3. Procedimentos
Instrumento de avaliacao
Bell (2010) caracteriza os inquéritos como “uma forma rapida e barata de recolher um
determinado tipo de informacdo (...)”.Manzato e Santo (2012), reforcam a ideia
referindo que os inquéritos preconizam um método de recolha quantitativa e que estes
podem “medir opinides, reacoes, sensacoes, habitos e atitudes etc... de um universo
(publico-alvo) através de uma amostra que o represente de forma estatisticamente

comprovada”.

De entre varios tipos de questoes, pretendeu-se estruturar o inquérito de uma forma
simples de analisar. Assim, aplicou-se um questionario, para a recolha de dados
quantitativos, que foi devidamente adaptado com base noutro questionario ja validado
de Diabinho (2010). A metodologia quantitativa, carateriza-se por um caracter
objetivo, porque a anélise dos dados é feita estatisticamente e o pesquisador nao

interfere nem nos dados, nem nos resultados.O questionario dividiu-se em trés partes:
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= 12 parte: constituida por duas questdes demograficas, especificamente, 1
questdo de resposta fechada e 1 de resposta aberta.

= 22 parte: constituida por dezanove questoes de resposta fechada, direcionada
para os estilos de lideranca dos professores de Educacao Fisica.

= 32 parte: constituida por doze questoes de resposta fechada, direcionada para as

diferencas de lecionagao do Ensino Regular para o Ensino Profissional.
As respostas fechadas continham a seguinte nomenclatura:

« Discordo fortemente

» Discordo

« Nao discordo nem concordo
« Concordo

« Concordo fortemente

O questionario foi concebido e divulgado através do google forms, sendo que este foi
remetido para os professores de Educacao Fisica de todo o pais atravésdo Desporto
Escolar, das Universidades e Politécnicos com cursos de Desporto e Educacao Fisica, da
Sociedade Portuguesa de Educacao Fisica e para o Conselho Nacional de Associacoes de

Profissionais de Educacao Fisica e Desporto.

4. Analise e Tratamento de Dados
Para o tratamento e analise estatistica dos dados, utilizou-se o programa SPSS -
Statistical Package for the Social Sciences (versao 27.0 para Windows). O questionario
foi entao analisado em trés vertentes como referido no ponto anterior. Neste sentido,
analisaram-se as respostas de cada grupo com vista a determinar qual o estilo de
lideranca mais adotado pelos professores de Educacgao Fisica e se existem diferencas na

maneira de lecionar entre os Ensinos.

Foram criados critérios de analise, concretamente, uma grelha de anélise e retiradas as
ilagdes dos resultados obtidos para ambos os subtemas, chegando assim a algumas
conclusdes.Na construcao dos critérios de anilise do questionarioe de forma a
encontrarmos o indice de acontecimento positivo congregou-se os “Concordo
fortemente” com os “Concordo”. Para encontrarmos o indice de acontecimento neutro
consideramos os “Nem discordo nem concordo”. Por fim, considerdmos como indice de
acontecimento negativo todas as questbes que tém como resposta o “Discordo” e o
“Discordo fortemente”. Na verdade, e de forma a tornar a analise e a demonstracao dos
dados mais sucinta, para cada questao escolhemos como indice de acontecimento o que

abrangesse a maior percentagem de respostas.Estas permitem compreender, para cada
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uma das questdes presentes no questionario, os diferentes indices de acontecimento,

através do ntimero de respostas facultadas e a percentagem que lhe corresponde.

5. Resultados
O estudo contou com uma amostra de 51 participantes, desde os 32 anos até aos 61
anos, correspondendo a uma média de idades de 47 anos. Quanto ao sexo, existe maior
numero de respostas dadas por parte do sexo masculino, equivalente a 66,7% da
amostra, sendo que os outros 33,3% correspondem ao sexo feminino.
As cores aplicadas nas tabelas destacam o indice e a questdo onde existiu maior

concordancia, discordancia ou indecisao.

Tabela 6- Dados sociodemogrdficos

Dados Sociodemograficos

Idade (anos) Sexo
Média Minimo Maximo Feminino Masculino
47 32 61 17 34

Total = 51 participantes
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Tabela 7- Indice de acontecimentos: Estilos de Lideranca

Indice de Indice de Indice de
No Questao acontecimento acontecimento neutro acontecimento
positivo negativo
N° de % N° de % N° de %
respostas respostas respostas
Estilos de Lideranca
1 | E presente e disponivel para os alunos. 50 98% 1 2% 0 0%
2 | E motivador na explicacao dos exercicios e na lecionacao da aula. 50 98% 1 2% 0 0%
3 | Privilegia a organizacao e realiza sempre demonstragdes. 44 86,2% 6 11,8% 1 2,0%
4 | Ajuda os alunos a superar as suas dificuldades. 51 100% 0 0% 0 0%
5 | Perante a necessidade de intervir durante a aula, espera que os 8 15,7% 8 15,7% 35 68,6%
problemas se resolvam por si so.
6 | Uma abordagem que resulta para uma turma, funciona para outras 2 4% 8 15,7% 41 80,4%
turmas do mesmo ano.
7 | Defende que enquanto as aulas funcionam nao se devem alterar. 19 37,3% 15 29,4% 17 33,4%
8 | Conversa com os alunos sobre as aulas e permite feedbacks. 47 92,2% 3 5,9% 1 2%
9 | Realiza reflexoes sobre as aulas e sobre as unidades didaticas. 45 88,2% 5 9,8% 1 2%
10 | Deixa que os alunos se organizem sozinhos. 19 37,2% 22 43,3% 10 19,6%
11 | Seleciona os alunos para a demonstracao dos exercicios. 47 92,2% 3 5,9% 1 2%
12 | D4, constantemente, feedbacks acerca do desempenho dos alunos. 46 90,2% 4 7,8% 1 2%
13 | E critico/a sobre as decis6es durante a execucao dos exercicios. 33 64,7% 15 29,4% 3 5,9%
14 | Altera, pertinentemente, os exercicios previamente planeados. 43 84,3% 5 9,8% 3 5,9%
15 | Incute o espirito de uniao nas diferentes turmas. 50 98% o) 0% 1 2%
16 | Deixa que os alunos realizem os exercicios, autonomamente, sem 22 43,2% 12 23,5% 17 33,3%
intervir.
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Indice de Indice de Indice de
No Questao acontecimento acontecimento neutro acontecimento
positivo negativo
N° de % N° de % N° de %
respostas respostas respostas
Estilos de Lideranca
17 | Conversa individualmente com os alunos. 51 100% 0 0% 0 0%
18 | Apercebe-se das falhas dos alunos na execucao das tarefas. 51 100% 0 0% 0 0%
19 | Respeita as diferentes capacidades e dificuldades dos alunos. 50 98% 1 2% 0 0%

A anilise dos indices de acontecimento do estilo de lideranca dos professores de Educacgdo Fisica (tabela 8), positivo, neutro e negativo, foi

concebida tendo como pressupostos as ilacoes das respostas dadas as questoes do questionario, tendo no final sido retiradas as seguintes

conclusoes:

Tabela 8- Andlise percentual por indice de acontecimento: Estilos de Lideranca

Estilos de Lideranca

Indice de
acontecimento positivo

Indice de
acontecimento neutro

Indice de

acontecimento negativo

1 - E presente e disponivel para os alunos. 98% 10 - Deixaque os | 43,3% | 5 - Perante a necessidade de 68,6%
alunos se intervir durante a aula,
organizem espera que os problemas se
sozinhos. resolvam por si so.
2 - K motivador na explicacao dos exercicios e na 98% 6 - Uma abordagem que 80,4%
lecionagao da aula. resulta para uma turma,
3 - Privilegia a organizacao e realiza sempre 86,2% funciona para outras turmas
demonstracoes. do mesmo ano.
4 - Ajuda os alunos a superar as suas dificuldades. 100%
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Estilos de Lideranca

Indice de
acontecimento positivo

acontecimento neutro

Indice de

Indice de
acontecimento negativo

7 - Defende que enquanto as aulas funcionam nao se 37,3%
devem alterar.

8 - Conversa com os alunos sobre as aulas e permite 92,2%
feedbacks.

9 - Realiza reflexoes sobre as aulas e sobre as unidades 88,2%
didaticas.

11 - Seleciona os alunos para a demonstracao dos 92,2%
exercicios.

12 - D4, constantemente, feedbacks acerca do desempenho 90,2%
dos alunos.

13 - E critico/a sobre as decisoes durante a execucao dos 64,7%
exercicios.

14 - Altera, pertinentemente, os exercicios previamente 84,3%
planeados.

15 - Incute o espirito de uniao nas diferentes turmas. 98%
16 - Deixa que os alunos realizem os exercicios, 43,2%
autonomamente, sem intervir.

17 - Conversa individualmente com os alunos. 100%
18 - Apercebe-se das falhas dos alunos na execucao das 100%
tarefas.

19 - Respeita as diferentes capacidades e dificuldades dos 98%

alunos.
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O presente estudo destacou os seguintes pontos:

e Os professores auxiliam os alunos a superar as suas dificuldades (100%);

e Os professores tém conversas individuais com os alunos (100%);

e Os professores apercebem-se das falhas dos alunos na execucdo das tarefas

(100%).

Relativamente aos estilos de lideranca, podemos afirmar que existe elevada
preponderancia para os acontecimentos positivos do que para os acontecimentos
neutros e negativos.
No que diz respeito aos acontecimentos positivos, onde os inquiridos responderam
“concordo fortemente” ou “concordo”, compreendemos que o professor de Educacao
Fisica é visto como um professor presente, comunicativo, onde auxilia os alunos a
superarem as adversidades com que se deparam, priorizando um ambiente de
confianca e de unido na propria turma. De realcar o facto de que estes se caracterizam
como professores organizados nos processos pedagogicos, onde explicam de forma
concisa o0s objetivos da disciplina aos seus alunos, assim como durante a
operacionalizacdao da aula recorrem muito a demonstracao dos exercicios para que os
alunos possam entender da melhor maneira e, posteriormente, executa-lo. Na verdade,
a investigacao aponta que, para além dos professores inquiridos privilegiarem o
relacionamento com os alunos, uma vez que conversam individualmente com os
mesmos, aponta para a percecao dos professores no desempenho dos alunos durante a
tarefa, identificando as falhas.
Nos acontecimentos neutros, onde os inquiridos responderam “nem discordo nem
concordo”, os professores apontam para uma unica questao “Deixa que os alunos se
organizem sozinhos” O facto desta se caracterizar neutra perante os inquiridos podera
ter origem na pouca objetividade da questdao ou por depender das caracteristicas da
propria turma, isto é, o professor primeiramente tera de compreender a dinamica e os
comportamentos da turmabem como do aluno isoladamente, para depois tracar um
perfil. A partir deste ponto, o professor pode dar mais ou menos autonomia e
responsabilidade a turmapara que em momentos de organizacdo da aula estes possam
“liderar”.
Ja nos acontecimentos negativos, onde os inquiridos responderam “discordo
fortemente” e “discordo”, o estudo aponta duas questdes, nomeadamente, a questao
“Perante a necessidade de intervir durante a aula, espera que os problemas se resolvam
por sis6” e “Uma abordagem que resulta para uma turma, funciona para outras turmas
do mesmo ano”. O facto destas duas questoes estarem integradas nos acontecimentos
de indices negativos significa que para além dos professores inquiridos se consideram

interventivos na resolucao de problemas ou constrangimentos ligados a aula, também
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tém em consideracao a diversidade de caracteristicas que uma turma pode ter. Ou seja,
duas turmas do mesmo ano de escolaridade podem levar a diferentes tipos de interacao
entre professor-aluno, a diferentes planeamentos, objetivos, operacionalizacdo de
exercicios, as proprias turmas podem ter niveis de desempenho diferentes, os alunos
por si s6 podem adquirir com maior ou menor facilidade as matérias integradas na
disciplina, entre muitas outros fatores. A palavra fundamental para pela funcdo do
professor em adaptar-se a turma em questdo e assim planear, minuciosamente, as

aulas, os exercicios e o0s objetivos pedagodgicos para aquele ano letivo.
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Tabela 9- Indice de acontecimentos: Diferencas entre Ensinos

Indice de Indice de Indice de
No Questao acontecimento acontecimento acontecimento
positivo neutro negativo
NO° de % N° de % N° de %
respostas respostas respostas
Diferencas entre Ensinos
1 | Aborda os contetidos programaticos da mesma maneira em ambos 0s ensinos. 12 23,5% 6 11,8% 33 64,8%
2 | Lida com os alunos abertamente e utiliza a mesma forma de comunicacao em 23 45,1% 4 7,8% 24 47,1%
ambos os ensinos.
3 | Existe maior facilidade para lecionar no ensino regular do que no ensino 20 39,2% 16 31,4% 15 209,4%
profissional.
4 | Transmite o mesmo tipo de feedbacks em ambos os ensinos. 29 56,9% 11 21,6% 11 21,6%
5 | Diminui o nimero de feedbacks consoante o tipo de ensino. 6 11,8% 7 13,7 38 74,5%
6 | Sente menos necessidade de exemplificar as tarefas no ensino regular do que 10 19,6% 9 17,6% 22 62,7%
no ensino profissional.
7 | O grau de motivacao dos alunos difere do ensino regular para o ensino 30 58,8% 8 15,7% 13 25,5%
profissional.
8 | O grau de satisfacao enquanto professor € maior no ensino regular do que no 19 37,3% 6 11,8% 26 50,9%
ensino profissional.
9 | Orelacionamento entre professor e aluno difere do ensino regular para ensino 15 20,4% 6 11,8% 30 58,8%
o ensino profissional.
10 | Prepara as aulas da mesma forma em ambos os ensinos. 26 51% 9 17,6% 16 31,4%
11 | Considera que existem diferencas na maneira de avaliar no ensino regular e o 33 64,7% 7 13,7% 11 21,5%
ensino profissional.
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Indice de Indice de Indice de
N© Questao acontecimento acontecimento acontecimento
positivo neutro negativo
N° de % N° de % N° de %
respostas respostas respostas
12 | Os alunos dos cursos profissionais sao beneficiados no contexto de avaliacao 21 41,2% 12 23,5% 18 35,3%
em comparacao com o ensino regular.
Tabela 10- Andlise percentual por indice de acontecimento: Diferencas entre Ensinos
Diferencas entre Ensinos
Indice de Indice de Indice de
acontecimento positivo acontecimento neutro acontecimento negativo
3. Existe maior facilidade para lecionar no ensino regular do que no | 39,2% 1.Aborda os conteados 64,8%
ensino profissional. programaticos da mesma
maneira em ambos 0s ensinos.

4. Transmite o mesmo tipo de feedbacks em ambos os ensinos. 56,9% 2. Lida com os alunos 47,1%
7. O grau de motivacao dos alunos difere do ensino regular para o 58,8% abertamente e utiliza a mesma
ensino profissional. forma de comunicac¢ao em
10. Prepara as aulas da mesma forma em ambos os ensinos. 51% ambos 0s ensinos.
11. Considera que existem diferencas na maneira de avaliar no 64,7% 5. Diminui o nimero de 74,5%
ensino regular e o ensino profissional. feedbacks consoante o tipo de
12. Os alunos dos cursos profissionais sao beneficiados no contexto 41,2% ensino.
de avaliacdo em comparagao com o ensino regular. 6.Sente menos necessidade de 62,7%

exemplificar as tarefas no
ensino regular do que no ensino
profissional.
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Diferencas entre Ensinos

Indice de Indice de Indice de
acontecimento positivo acontecimento neutro acontecimento negativo
8. O grau de satisfacao 50,9%

enquanto professor € maior no
ensino regular do que no ensino
profissional.

9. O relacionamento entre 58,8%
professor e aluno difere do
ensino regular para ensino o
ensino profissional.
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Relativamente a este subtema, a investigacao destacou os seguintes pontos:

e Nao existe uma diminuicio do numero de feedbacks transmitidos pelo
professor em ambos os ensinos (74,5%);

e Os professores nao abordam os contetidos da mesma maneira em ambos os
ensinos (64,8%);

e Os professores consideram que existem diferencas em ambos os ensinos, no que
diz respeito ao momento da avaliacao (64,7%);

e Os professoresnao sentem menos necessidade de exemplificar as tarefas no

ensino regular do que no ensino profissional (62,7%).

De acordo com as respostas dadas no questionario, este nao presenciou qualquer
acontecimento neutrodevido aos professores inquiridos nao mostrarem indiferencas ou

indecisbes nas questoes apresentadas.

Nos acontecimentos positivos, verificamos que os professores inquiridos concordam
que existem diferencas no momento de avaliacdo de um ensino regular para o ensino
profissional (64,7%), juntamente com as diferencas motivacionais entre ensinos por

parte dos alunos (58,8%).

J& nos acontecimentos negativos, o estudo indica que, os professores ndo abordam os
contetidos de igual maneira em ambos os ensinos (64,8%), nem diminuem o nimero de
feedbacks que transmitem aos alunos (74,5%). Na verdade, o estudo realca ainda a
necessidade de demonstrar e exemplificar as tarefas em ambos os ensinos (62,7%).
Estes nao utilizam o mesmo tipo de comunicagdo para com os alunos ainda que esta
afirmacdo se revele ambigua quanto ha opinido dos mesmos uma vez que 45%
concordou e 47% discordou com a afirmacao “Lida com os alunos abertamente e utiliza

a mesma forma de comunicacdo em ambos os ensinos”.

6. Discussao

O objetivo deste estudo passou por compreender qual o estilo de lideranca mais
adotado pelos professores de Educacao Fisica e as diferencas entre o Ensino Regular e o
Ensino Profissional.A investigacdo teve como amostra 51 professores de Educacao
Fisica, a lecionar no ensino regular e no ensino profissional, a partir do Ensino
Secundario.

A profiss@o ou o papel de professor caracteriza um papel de referéncia no ambiente
escolar, deduzindo-se que um professor é ao mesmo tempo, um lider (Ribeiro, 2014).
Assim, e de acordo com a questao de partida, “Atualmente, qual € o estilo de lideranca

mais adotado pelos professores de Educacao Fisica?”, os professores inquiridos
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demonstram uma tendéncia para um estilo de lideranca transformacionalou
democratico devido as seguintes constatacoes:

» Sao presentes para os alunos;
Sao comunicativos, permitindo o diadlogo e interagdes com os alunos;
Recorrem a demonstracoes para explicar aquilo que é desejado na tarefa;
Incutem o espirito de uniao nas turmas;

Respeitam as diferentes capacidades de cada aluno;

YV V V V V

Observam, detetam, intervém e adaptam os exercicios e planos de aula, com
base no critério de sucesso dos alunos.

Segundo Chiavenato (2000), a lideranca democratica providencia condi¢cdes mais
apropriadas para o desenvolvimento de um ambiente de ensino aprendizagem favoravel

a um maior sucesso por parte dos alunos.

Ja na lideranca transacional, os professores demonstram ser proativos na resolucao de
problemas impondo a sua lideranca dentro do contexto de aula, bem como os objetivos
da disciplina e das respetivas aulas sao transmitidos, beneficiando a organizacao da
aula e do processo pedagdgico. Ou seja, o professor intercede na execugao, caso seja
necessario que seja corrigida, direcionando-a para o ambicionado, sendo o professor
um lider critico relativamente ao plano tracado e focado nas a¢oes dos alunos durante a

mesma.

A liderancalaissez-fairetambém se manifesta, onde os professores deixam os alunos
executar a tarefa sem intervirem diretamente, dando independéncia ao aluno durante
um momento especifico da aula. Ou seja, os procedimentos inerentes a organizacao das
tarefas ficam sob tutela da turma, n3o existindo intervencdo do lider, quer nos

objetivos, quer na forma de os alcancar.

No que diz respeito as diferencas entre o ensino regular e o ensino profissional,e tendo
em consideracdo a questao de partida “Existem diferencas na lecionacao das aulas do
ensino regular para o ensino profissional?” o estudo apontou, sete diferencas do ensino

regular para o ensino profissional, concretamente:

1. Maior facilidade em lecionar no ensino regular do que no ensino profissional;

2. A motivacgao dos alunos difere do ensino regular para o ensino profissional;

3. Anivel avaliativo, existe beneficiopara os alunos do ensino profissional;

4. Existe diferencas na comunicacao para com os alunos em ambos os ensinos;

5. Os contetidos programaticos sdo abordados de diferentes formas em ambos os

ensinos;
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6. O relacionamento entre professor-aluno difere do ensino regular para o ensino

profissional.

Para futuras investigacoes é sugerida a possibilidade de ser aplicado novamente o
questionario de forma a atualizd-lo, bem como conceber respostas abertas para este

subtema a fim de compreender, objetivamente, estas diferencas.
~. Conclusao

De acordo com o estudo, pode concluir-se que os professores de Educacao Fisica
praticam uma lideranca preponderantemente transformacional ou democratica,
inspirando nos alunos valores como o respeito e a confianca, a autossuperacao e
proporcionando um clima de aula positivo onde a cooperacao, a entreajuda e a uniao de
grupo sao constantemente fomentadas em prol de um objetivo comum. Na verdade,
este tipo de lideranca preconiza uma logistica organizacional que permite estabelecer

relacoes.

A lideranca operacionalizada pelos professores nas suas aulas é considerado ummétodo
natural, uma vez queé o professor quem organiza e comanda o processo pedagogico.
Assim, a lideranca no contexto escolarpreconiza um ponto importante nos objetivos
tracados. Neste sentido, considera-se imperial que o professor desenvolva
competéncias de lideranga nas suas aulas de maneira queos seus alunos consigam

atingir o sucesso nas matérias e, por sua vez, o sucesso académico.

De acordo com o estudo, existem diferencas entre a lecionac¢ao no ensino regular para o
ensino profissional, contudo, seria bom aprofundar algumas questdes em concreto,
(exemplo: porque é que a motivacao dos alunos diferede um ensino para o outro) de

forma a definirmos melhor o porqué das diferencas e em que consistem.
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PROF.
Diogo Carvao
ESTAGIARIO
DATA 09-06-22 HoRra

UNIDADE DIDATICA Futebol

MATERIAL

m-1 3 >

=B —a =2 —

m-= x>

merHZmIpUZ2Zam

OBJETIVOS DA AULA

OBJETIVOS COMPORTAMENTAIS

Ativacdo cardiorrespiratéria
e muscular em especificidade
com os conteudos.

Os alunos realizam o
langamento e o passe para os
respetivos colegas.

Os alunos realizam a
conducdo de bola junto ao pé
com a cabe¢a levantada, o
passe de forma direcionada e
a rececdo com a parte de
dentro do pé.

Os alunos realizam os gestos
técnicos do passe com parte
de dentro do pé, a condugdo
de bola junto ao pé com o
olhar direcionado para a
frente e 0o remate com o pé
de apoio ao lado da bola.

Anexo 1 — Plano de aula 6° ano

PLANO DE AULA
AULAN.2 - LocAL Escola Basica Jodo Roiz ANO0/TURMA
08h55 - 10h25 Duracio 90 minutos N.2 DE ALUNOS 20

Funcio Didatica | -

0 aluno realiza o passe, a recec¢ao, a conducdode bola e o remate.

4 bolas de futebol; 10 coletes; 16 cones.

SITUACOES DE APRENDIZAGEM / ORGANIZACAO
Jogo dos 10 passes
Espaco: campo de futsal.
Organizacgdo: 2 equipas em cada metade de campo.

Descricdo: a equipa que tem a posse, deve fazer 10 passes
entre eles sendo que ndo podem passar a bola ao mesmo
colega; equipa sem bola deve tentar recupera-la.

Objetivo:fazer 10 passes (a cada 10 passes - 1 ponto).

Variantes: 12 com a mio e depois com o pé.

Passa e marca
Espaco: campo de futsal.
Organizacgao: 5 grupos de 4 alunos.

Descricio: cada grupo com 1 bola. A vez, 0 12 de cada
grupo conduz a bola até ao meio-campo e executa o passe
para a mini baliza. Se a bola entrar, saira o préoximo da fila
realizando o memo processo. Se ndo entrar, quem passou
tera de ultrapassar a linha de fundo em velocidade
passando a vez ao colega.

Objetivo:fazer o maior n? de golos possivel.

Variantes: pé direito e pé esquerdo.

Jogo 4x4
Espaco: campo de futsal.
Organizacao: 5 equipas de 4 alunos, jogos de 5 minutos.

Descricdo: 2 equipas em cada metade de campo. A equipa
que esta de fora ird assumir fung¢des de arbitragem.

Objetivo:vencer o maior n? de jogos.
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ASPETOS A CONSIDERAR NA REALIZACAO

Os alunos executam o langamento e o
passe de forma direcionada para os
colegas, visando o objetivo do jogo.

Os alunos realizam os gestos técnicos
com oportunidade e corregdo.

Os alunos realizam os gestos técnicos
com oportunidade e corregdo.

6

D

15’

15’



mo- R >

= Z =

O aluno pontapeia a bola
para a frente e de forma
direcionada, com a intengdo
de fazer golo.

Pontapé de grande penalidade

Espaco: area de grande penalidade.

Descri¢do: a vez, os alunos baterdo os penaltis.

Objetivo: fazer golo.

0 aluno remata a baliza.

10°

OPOPN—=~HP>ZHCO W m
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PROF.

Diogo Carvao

ESTAGIARIO

DATA

UNIDADE DIDATICA

MATERIAL

mo-1 R > T

R~ =2

m-= R > T

e EZmERPoOZ2CT

OBJETIVOS DA AULA

02-06-22

OBJETIVOS COMPORTAMENTAIS

Ativacdo cardiorrespiratéria
e muscular em especificidade
com os conteudos.

Os alunos realizam o quicar e
a tripela para executar o
passe ou deslocamentos.

Os alunos realizam o quicar e
a tripela para executar o
passe ou deslocamentos.

Os alunos direcionam o
passe para o colega
realizando a tripela.

Os alunos realizam os gestos
técnicos ofensivos (condugio
de bola, quicar) e defensivos
(bloco, desarme, intercegio).

HorA

Desportos alternativos - “Tripela”

Anexo 2 — Plano de aula 8° ano

PLANO DE AULA
AULAN.2 - LocAL Escola Basica Jodo Roiz ANO/TURMA 89D
08h45 - 10h15 Duracio 90 minutos N. DE ALUNOS 21

SITUACOES DE APRENDIZAGEM / ORGANIZACAO
Jogo do galo
Espaco: 40m x 20m
Organizacgdo: 6 grupos de 4 alunos.

Descricdo: a vez, saird 1 aluno de cada grupo
transportando a bola até ha area de jogo. Apos jogar, tera

de fazer o caminho inverso e passar a bola ao colega que se

segue.
Objetivo:fazer 3 em linha.

Variantes: quicar; tripela.

Tripela, quica e foge
Espacgo: 5m x 20m
Organizacgdo: 2 a 2 frente a frente.

Descricdo: Os alunos executario a tripela e, ao apito do
prof, quem tiver a bola em sua posse devera fugir em
direcdo a linha lateral do respetivo lado enquanto o seu
parceiro tera de apanhé-lo.

Objetivo:passar a linha lateral com a bola.

Variantes: 12 com bola (tipo estafeta); 22 quicar; 32
alterar estimulo (matematica).

Tripela Game

Espaco: 40m x 20m

Organizacgdo: 5 equipas de 5 alunos; jogos de 10 minutos.

Descricdo: 2 equipas em cada metade de campo. Equipa
com bola ataca, equipa sem bola defende. Antes de fazer
ponto, a bola deve passar por todos os elementos da
equipa. Apds o golo, as equipas trocardo de fungdes.

Objetivo: Fazer golo nas balizas.
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Funcio Didatica

Introdugio

Iniciacdo da modalidade e respetivos gestos técnicos: Condu¢io de bola; Quicar; Tripela; Desarme; Intercecao.

6 sinalizadores; 27 bases; 9 coletes verdes; 9 coletes vermelhos; 4 azuis; 12 bolas; 8 cones.

ASPETOS A CONSIDERAR NA REALIZACAO @

Os alunos realizam com 15’
oportunidade e correc¢do:

1. aagdo principal do jogo
(tripela):
agarrar - largar - pontapear

2. Quicar: deslocamentos com
o membro inferior.

Os alunos realizam com 157
oportunidade e corregdo:

1. aagdo principal do jogo
(tripela):
agarrar - largar - pontapear

2. Quicar: deslocamentos com
o membro inferior.

Os alunos realizam os gestos técnicos | 50°
com oportunidade e corregdo.



Observacgdo:equipa que ficar de fora devera escolher
elementos para arbitrar os jogos.

Pontapé de grande penalidade
Espaco: area de grande penalidade.

Descricdo: a vez, os alunos baterio os penaltis utilizando
a tripela.

Objetivo: fazer golo utilizando a tripela.

P | 0 aluno remata a baliza
: utilizando a tripela.
T
E
F
1
N
A
L
E
S
Q
U
E
M
A
T
1
Z
A
¢
A
o

0 aluno executa a tripela na
respetiva marca, pontapeando a
bola para a frente e de forma
direcionada, com a intencdo de fazer
golo.

10°
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Anexo 3 —Exemplar plano de aula 11° ano

PLANO DE AULA
PROF. ) - o
5 Diogo Carvao AULA N.2 26 LocaL Ginasio ANO/TURMA | 112 Desp2
ESTAGIARIO
DATA 19-01-2022 Hora 17h - 18.30h Duragio 90 minutos N.2 DE ALUNOS 24
UNIDADE DIDATICA | Badminton Funcdo Didatica | Introducio e Exercitacdo
OBJETIVOS DA AULA 0 aluno realiza o batimento em clear e em lob.
MATERIAL 24 raquetes; 24 volantes; rede.
OBJETIVOS - . ASPETOS A CONSIDERAR NA
SITUACOES DE APRENDIZAGEM / ORGANIZACAO - D
COMPORTAMENTAIS REALIZACAO
K - Registo de presencas Jogo do lixo - Preparagido para a 10°
r | eassiduidade dos atividade fisica através de
T | alunos; Espaco: exercicios
E . .
Organizacdo:2 equipas com os volantes espalhados em cada metade de cardiorrespiratdrios.
;I campo. O jogo sera dividido em 5 séries de 1 minuto.
1 - Breve explicacdo do L . B ]
€ | que se vai constara Organica: através dolob ou c,lear, os alunos deverao projetar os volantes - Promogio do FitEscola.
I aula: para o campo adversario. Apds o término, a equipa que tiver mais volantes
‘: no seu campo, perde.
- Ativagdo muscular
em especificidade
com os conteudos.
P | Clear: Clear: 30°
: - na devolugdo do volante
r | - MI drt atrasado em | Espago: 1 campo de badminton. com trajetérias altas -
E | relagdo ao esquerdo L batendo o volante num
] (destro). MS que Organizacgdo:6 alunos em cada metade de campo, cada aluno com uma movimento continuo, por
U | segura a raquete | raquete. cima da cabega e a frente
N i A - . o, do corpo, com rotagdo do
D fletido com o cotovelo Organica:Inicia-se com um aluno a servir de cada lado, o objetivo é manter P ¢
a apontar para o solo; . . tronco.
A . ambos os volantes no ar o maior nimero de tempo, todos os alunos
M | Rotacdo dos ombros e . .
N cooperam para o mesmo objetivo. Quando ambos os volantes estiverem no Lob:
E | extensdo do membro ~ . . . . o 0b:
N chéo, sai a equipa que deixou cair o primeiro volante. - na devolucgo do volante
T que executa o] C .
A || batimento por cima e | 0 I . derd der 2 . v . com trajetérias abaixo da
: p mesmo aluno ndo poderd responder 2x consecutivas. Vence a equipa que cintura — batendo o volante

a frente da cabeca.

vencer 3 sets.
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num movimento continuo,



Lob:

- MI drt avangca em
diregdo ao volante e o
MS fica ligeiramente
atrasado em relagdo
ao tronco com um

movimento
ascendente da
raquete com uma

trajetdria profunda.

P - Retorno a calma;
A
R
T
E ~
- Arrumacgio do
l: material;
N
A
L
- Tépicos da proxima
aula.
Observagoes:

Champions league - Jogo de pares

Espacgo:6campos de badminton.
Organizacdo:2x2

Organica:Jogos até aos 10 pontos; equipa que vence avanca de campo e
equipa que perde baixa de campo.

Os alunos realizam o andamento em conjunto com o professor, enquanto
este faz uma sintese do que foi a aula.

avang¢ando a perna do lado
da raqueta (em afundo),
utilizando em
conformidade os
diferentes tipos de pegas
de raqueta (de esquerda
ou de direita).

- Promogéo do FitEscola.

- Se houve aquisi¢do e 5
consolidagdo de

conhecimentos dados na

aula.

- Os alunos que nao participarem na vertente pratica da aula, terdo de realizar um relatério sobre os contetidos abordados e enviar em formato
pdf para o mail do professor, até ao inicio da préxima aula.

Reflexio sobre a aula:

- Os alunos compreenderam e executaram os gestos técnicos com competéncia.
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Anexo 4 - Ficha de caracterizacao do aluno

Ut s SRt
Illlluummu:u Curso Téonico de Desporio Q AEAI

112 ano

Ficha do aluno

Dados do aluno

1. Ildentificacio 112 Ano Desp2

1.1 Nome: M

1.2 Data de nascimento: 1.3 Idade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Nacionalidade:

Dados Familiares

2. Agregado Familiar

2.1 Com quem vives:

2.2 Nome do pai: Profissao:

2.3 Nome da mie: Profissdo:

Encarregado de Educacio:

il Pinals Sige o Sannts
el s Svagn Cireda
i bt 21-32
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UNIVERSIDADE E I
I I l BEINA INTEEIGE Curso Técnico de Desporta q A A
.-* L T ey

112 Ao

3. Dutras informaciies

3.1 Praticas alguma modalidade? Se sim, qual?

3.2 Por semana, com que frequéncia praticas exercicio fisico?

3.3 Qual a modalidade que menos gostas em Ed. Fisica?

3.4 Qual a modalidade que mais gostas em Ed. Fisica?

3.5 No futuro, que profissao desejarias ter?

1.6 No futuro, pretendes continuar 3 sstudar nesta drea?

Dados escolares

4.1 Porgqueé integrar um curso de Desporto?

4.2 Reprovaste algum ano? Se sim, guantos?

4.3 A que materiais recorres para estudar?

Bl Pauli EigieRo Sanils
Fraf smtagadt o Bago Carsla
A by 21-22
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Anexo 5 — Planificacao ano letivo 21-22

Espacgos Madulos

1 — Campos de Basquetebol do patio superior ou Albi

2 — Jogos Coletivos II

2 — Ezpacos Exteriores

3 — Gindstica IT

3 — Patio superior vedado e campo de voletbel exterior

8 — Atletismo/FagquetesPatinagem

4 — Patio iferior vedado

11 - Danga

5 — Ginasio 14 — Atividades Fisicas/ Contexto Saide II
Muodalidade
3 Basquetebol £ 20/09 — 29/10
4 Futebol 7 02/11 -1712
5 Badminton 14 10/01 — 11/02
- Atividade Fisica’ Contexto de Saide 11 10/01 —07/02
II
5 Danga 14 27/01 —09/02
1 Atletizmo 11 14/02 - 05/04
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Modulo 2 - IDCIT

Basquetebol
Funcio Didatica Contendos Estrategias de ensino

Data
1 Avaliacio Inicial Avaliacio Diagnostica. Jogo 3x3; Exercicios critério.
“ 2 Introdugio e Exercitacio Passe de peito; Passe picado; Recegdo. Jogo 5x5; Exercicios critério.
3 Introducio e Exercitacio Drible de progressio. Jogo 5x5; Exercicios critério.
ﬁ 4 Introducio e Exercitagio Iﬂmmmngammtunﬂ Jogo 5x5; Exercicios critério.
p
21{10 5 Exercitacio e Consolidacio Passe de peito; Passe picado; Rececdo. Jogo 5x5; Exercicios critério.
6 Exercitacdo e Consolidacio Drible de progressdo. Jogo 5x5; Exercicios critério.
i Exercitacio e Consolidacio Lancamento em E&}i Lan¢amento na Jogo 5x5; Exercicios critério.
p
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Maodulo 2 - JDC IT

Futebo
F mD]]-jFI- E l a'i

1 Avaliagdo Inicial Avaliacio Diagnostica. Jogo 414 ¢/ GR
2 Introdugdo Passe; Rececdo; Condugdo de  Exercicios critério e jogo 434
bola. ¢/ GR
Introdugio Femate; Cabeceamento. Exercicios critério e jogo
4 I“;:,m} - : ey E B w -I T Emﬂ

Exercitacio/Consolidacio  Passe; Recegio; Conducio de Exercicios critério e jogo
bola.

B

6 Exercitacio/Consolidacio Femate; Cabeceamento. Exercicios critério e jogo

7 Consolidagio Passe; Rﬁ:ﬂfsl;;-]_m‘im;ﬁn de Exercicios critério e jogo
2 8 Consolidacio Marcagdo; Desmarcacio. Exercicios critério e jogo

9 Consolidagio Remate; Cabeceamento. Exercicios critério

10 Avaliagio Sumativa Avaliagio final da UD. Exercicios critério

11 Avaliacio Sumativa Avaliacio final da UD. Exercicios critério

12 Avaliagio Sumativa Avaliagio final da UD. Jogo

13 Avaliacio Sumativa Avaliacao final da UD. Jogo
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Modulo 5 — Gimastica IT
Badminton

Data N° de aulas Funcio Didatica Conteidos Estratégias de ensino

1 Avaliagio Inicial Avaliacio Diagnostica Jogo reduzido 1x1
2 Introdugio e Exercitacio Servigo curto; Servigo Ex. critério e jogo
comprido; Posicio Base.

3 Introdugio e Exercitacio Clear; Posigio Base. Ex. critério e jogo 1x1
4 Introdugao e Exercitacio Deslocamentos; Ex. critério e jogo 1x1
3 Exercitacdo Clear; Remate. Ex. critério e jogo 1x1
6 Exercitacio Lob. Ex. critério e jogo 1x1
= Exercitacio Posicionamento Base. Ex. critério e jogo 1x1
8 Avaliacio sumativa Avaliacdo final UD. Jogo 131

g Avaliacio sumativa Avaliacdo final UD. Jogo 131

Jogo 1x1

Decisdo do gropo de E.F. nio abordar a modalidade de ginastica. Existiram, ao longo deste modulo, diversas modificagies devido a ansencia de professores e
finalizacio de modulos.

Existiram aulas que foram associadas neste modulo. Permaneco no ginasio até dia 10/02, logo é viivel dar segnimento ao modulo de Danga. Os alunos que nio
forem avaliados neste modulo, seriio avaliados a posteriori (data a combinar com esses mesmos alunos).
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Modulo 15
Atividade Fisica/ Contexto de Saide IT

F o ]]'ﬂ"' D I J']

Introdugio Estilos de vida saudavel

Exercitacdo Cartaz promocional - EVS Programas para elaboracdo da tarefa.
a3 Introdugao Fadiga, recuperagdo e inadaptagdo ao treino PowerPoint; Eahoot.
4 Exercitagio Cartaz promocional - EVS Programas para elaboragio da tarefa.
5 Introducio Dimensdo cultural da atividade fisica PowerPoint.
6 Exercitagio Elaboracdo de atividades Grupal.

Elaboracio de atividades
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Modulo 11

Danca Sociais - Merengne

F - ]]-j.ll- E! l .nla

1 Introducio Passo frontal/recuo; Passos Line dance; Ritmo e
laterais; Passo cruzado. sincronizacio i
o Exercitacio e Consolidagio Passos do merengue. Aprendizagem autonoma dos
alunos — coreografias.
3 Exercitacdo e Consolidagdo Passos do merengue. Aprendizagem autonoma dos
alunos — coreografias.
4 Exercitacio e Consolidagio Passos do merengue. Aprendizagem autonoma dos
alunos — coreografias.
5 Exercitacdo e Consolidagdo Passos do merengue. Aprendizagem autonoma dos
alunos — coreografias.
6 Exercitacdo e Consolidagio Passos do merengue. Aprendizagem autonoma dos
alunos — coreografias.
7 Avaliacio sumativa Avaliacio fina da UD. Coreografias ¢/ 1 passo do
meTrengue,
14/02 8 Avaliagio sumativa Avaliacdo fina da UD. Coreografias ¢/ 1 passo do
meTengue,
17/02 9 Avaliacio sumativa Avaliacio fina da UD. Coreografias ¢/ 1 passo do
meTengue,

=W
)
3
:
=1
E
oy
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Ln

Modulo § - Atletismo/Raquetes/Patinagem

92

Contendos
Avaliagdo diagnostica;

Corrida de velocidade (4om).
Corta-Mato

Corrida de velocidade (40 metros).
Corrida de velocidade (40 metros).

Torneio de Boccia

Corrida de velocidade (40 metros).

Avaliagdo diagnostica;

Corrida de estafetas (4x50 metros).
Corrida de estafetas (4x50 metros).

Corrida de estafetas (4x50 metros).

Avaliacdo magnﬂﬁtlm

Salto em comprimento.
Salto em comprimento

Salto em comprimento.

Avaliagdo diagnostica;
Lancamento do peso
Lan¢amento do peso

Lan¢amento do peso

Estratégias de ensino
Exercicios critério e jogos ladico-
competitivos

Exercicios critério e jogos ladico-
competitivos
Exercicios critério e jogos ladico-
competitivos

E L ] II L .u
Exercicios critério e jogos ladico-
competitivos

Exercicios critério e jogos ladico-
competitivos
Exercicios critério e jogos ladico-
competitivos
Exercicios critério e jogos ladico-
competitivos
Exercicios critério e jogos ladico-
competitivos
Exercicios critério e jogos ladico-
competitivos
Exercicios critério e jogos ladico-
competitivos
Exercicios critério e jogos ladico-
competitivos
Exercicios critério e jogos ladico-
competitivos



Anexo 6 — Calendarizacao
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Anexo 7 — Plano de aula Boccia

Unidade de ensino: Boccia

Professor: Prof. Paula Espirito Santo e Prof. Estagiario Diogo Carvao

N¢ da sessao: Grupo: Boccia Mistos

N2 de alunos:7

Data: Hora: 12.30h - 13.15h

Local: Escola Jodo Roiz

Objetivo(s) da sessao: Realizar um langamento para a marca de desempate.

Conteudo(s): Lancamentos de precisio.

Recursos materiais: Bolas de Boccia.

Descricao Organizacao TP. | T.T
Parte Inicial 5 5
Didlogo entre os alunos e “professores”
(estagiarios) com o intuito de desenvolver o
estimulo social e de organizar o material para
a parte fundamental da sessdo, a simulacdo do
torneio individual.
Parte Principal n E
o 40 | 45

Jogo:

Constituicio de 2 equipas com 6 parciais;
equipa com mais pontos vence.

Jogos de precisao.

Final da Sessao

Retorno 3 calma: reflexdo com os atletas sobre
a sessdo e arrumacgio do material.

Referéncias Bibliograficas:

. Carvalho,F.,Carvalho,].,Parreira,].,.&]anuario,N.(2016).DesportocomSentido-Boccia.Seixal: APACAS-

AssociacdodeParalisiaCerebraldeAlmadaeSeixal.

. Boccia na Escola um jogo para todos (motricidade.com) acedido em 24/02/2021

Observacoes:
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Anexo 8 — Ficha de avaliacoes Desporto Escolar

AVALIACAO DOS ALUNOS INSCRITOS NOS CLUBES Boccia
Ne TREINOS DADOS: 12 N.2Jogos: 0
1.2 PERiODO PONTUALIDADE INTERESSE COMPORTAMENTO
N.2 TREINOS
T’?J':‘;A/A NOME/N.2 ASSISTIDOS | g sB [Ns| s |sB|Ns sB
498 Margarida Braz Guerreiro 6 X X X
Amancio
4eg | Simdo Berardo Ambrosio 7 X X X
40 | Laura Pires Ferrasco 7 X X X
4eg | Luana Filipa Pires Santos 6 X X X
498 Beatriz Filipa Ferreira 7 X X X
Salgueiro
4og | Pedro Esteves Dias Pereira 6 X X X
40g | LeviAlves da Silva 12 X X X
4o | Tiago Miguel Ceia de Oliveira 6 X X X
4og | Eduarda Martins de Andriaca 6 X X X
4eg | Maria Dias Jorge 7 X X X
40g | Diogo Filipe Santos Rodrigues 7 X X X
4eg | Jodo Diogo Janudrio Caio 9 X X X
4og | Luana Martins Ribeiro 7 X X X
4°B Benedita 6 X X X
498 Manuel Carreiro Mendes de 6 X X X
André
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Anexo 9 — Projeto
“Centro Nautico de Vila Velha de Rodao”
Intervenientes

Professora orientadora Paula Espirito Santo;
Professora Ana Dias;

Professor estagiario Diogo Carvao;

Turmas do 112 ano: Despl e Desp2.

VVVY

Organizacio
» Professor estagiario Diogo Carvdo e nucleo de estagio da Amato Lusitano.
Objetivos

» Proporcionar aos alunos a pratica dos desportos nauticos;

» Promover Atividades outdoor, em contacto com a natureza;

» Cumprimento do plano curricular nas disciplinas de Desportos Individuais
referente ao mddulo 9452 e Educacdo Fisica referente ao mddulo 9 “Atividades de
Exploracdo da Natureza”;

» Consolida¢do das aprendizagens;

» Apoiar os esforcos dos companheiros com oportunidade, promovendo a
entreajuda para favorecer o aperfeicoamento e satisfagdo propria e do(s) outro(s);

» Cooperar o nas situacdes de aprendizagem e de organizacdo, escolhendo as
acGes favoraveis ao éxito, seguranca e bom ambiente relacional na atividade da turma.

Enquadramento da atividade

Esta proposta de atividade surge no ambito do estagio pedagdgico do professor estagiario
Diogo Carvio, conducente ao grau de Mestre em Ensino de Educagéo Fisica nos Ensinos Basico
e Secundario. As atividades devem ser organizadas como projetos centrados na formulagdo e na
realizagdo de objetivos de formagao pedagodgica, organizacional e cientifica dos estagiarios, ndo
isoladamente, mas integrando-se na dinamica de aperfeicoamento da pedagogia praticada na
Escola, na perspetiva do beneficio dos alunos e da comunidade educativa.

Relativamente as Aprendizagens Essenciais, os alunos devem:

» Participar ativamente em todas as situacdes e procura o éxito pessoal e do
grupo.

» A atividade direcionada para a turma de 112 ano Desp1l e Desp2, integra-se nas
areas de competéncias do perfil dos alunos, concretamente:

» Desenvolvimento pessoal e autonomia (F);

> Bem-estar, salde e ambiente (G);

» Relacionamento interpessoal (E).

Descricao sumaria do projeto

Local: Centro Nautico de Vila Velha de Rodao
Data: Sexta-feira, dia 13 de maio de 2022
Condicoes de realizacao

O Centro Nautico oferece todos os requisitos materiais para a pratica das atividades assim
como os recursos humanos, especificamente, um técnico de Desporto da Camara Municipal de
Vila Velha de Rddao e técnicos qualificados para as sessoes.
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Descricao

Partida de Castelo Branco e posterior viagem de autocarro para Vila Velha de Rodao. Na
parte da manhd envolvera uma vertente mais tedrica de explicagdo e manuseamento dos
equipamentos por parte dos instrutores e técnicos, seguido de atividades praticas. Apos o
almogo, realizar-se-do atividades no ambito de jogos tradicionais e, posteriormente, retomar-se-
do as atividades dispostas pelo centro nautico.

Horarios:
9h00 - Concentragdo na Escola Amato Lusitano
9h30 - Partida para Vila Velha de Rodao
9h50h - Chegada ao Centro Nautico
10h00 - Apresentagdo Teorica Canoagem
11h00 - Apresentagdo Teorica/Pratica Canoagem
12h00 - Almogo
14h00 - Pratica Canoagem (1° grupo) e pratica de jogos desportivos
15h30 - Pratica Canoagem (2° grupo) e pratica de jogos desportivos
17h - Partida para Castelo Branco
17h30 - Chegada a Escola Amato Lusitano
Orc¢amento
Os alunos suportardo as despesas inerentes a esta atividade:
Transporte —5€/aluno.
Avaliacio

Avaliagdo da atividade sera feita através da aplicacdo de um questionario destinado aos alunos participantes.O
tratamento e  analise dos dados  (estatistica) sdo  exclusivamente para uso  académico.
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Anexo 10 — Atividades Dia da Crianca

PROFESSOR(A)
TITULAR

ATIVIDADES

ATIVIDADE 1
(E1 - Acerta nos baldes)

ATIVIDADE 2
(E2 — Campo de minas)

ATIVIDADE 3
(E3 —Jogo do lixo)

ATIVIDADE 4
(E4 — Rebola e salta)

TURMAS:

A,BeC

ANO:

1°e 2°ano
/ Pré-Escolar

ESPACO
INICIAL
(Campo sintético
exterior EB Granja)

4 GRUPOS
PREDEFINIDOS
PELA
PROFESSORA
TITULAR

Materiais:25 bolas de esponja
de cores diferentes e baldes;
Organizagdo: 2 grupos (Grupo
le2vsGrupo3ed)
Descrigdo:As bolas de esponja
estardo espalhadas pelo
espaco de jogo e cada aluno
poderad langar aos baldes
quantas vezes conseguir.
Objetivo: langar a bola contra

os balGes.

Materiais: 25 bases, 25
sinalizadores.
Organizacio:Todos os alunos
de um lado do exercicio.
Descri¢ao: Todos a0 mesmo
tempo e ao sinal sonoro do
professor, os alunos tentaréo
passar para o lado contrario do
exercicio, passando por um
campo de “minas” e sem deixar
cair o “chapéu” que é um
sinalizador.

Objetivo:

O maior niimero de travessias
fier sem pisar as minas e sem

deixar cair o chapéu.

Materiais:2 caixas, x sinalizadores
e bolas.

Organizagdo: 2 grupos (divididas
as turmas a metade).

Descrig¢do: os deverdo ser rapidos
e recolher e a colocar o maximo de
materiais dentro das respetivas
caixas.

Objetivo: O maior numero de
materiais nas respetivas caixas.
Variante: Apds a primeira fase em
que recolhe o lixo, ao sinal do
professor cada equipa pode ir
roubar o lixo da area pré-definida
da outra equipa, no final o

objetivo é o mesmo.

Materiais: 2 colchdes, 8 varas e 4
cones.

Organizacdo: 4 filas de 5/6 alunos.
Descrigdo: o 12 de cada fila sai em
velocidade até ao colchdo, rebola,
e de seguida tera de saltar por
cima das varas dispostas no chao,
contornar o cone e voltar em
velocidade para o fim da fila.
Objetivo: completar uma volta (do

12 ao ultimo da fila).

AQUECIMENTO:

Os alunos correm dentro do espago
destinado; o professor dara um estimulo
sonoro (ex: grupo 1, grupo 2, grupo 3 ou
grupo 4) e, posteriormente, os alunos
desse grupo deverdo agrupar-se o mais
rapido possivel.

LEGENDA:

E1 -> Espago 1;
E2 -> Espago 2;
E3 -> Espago 3;
E4 -> Espago 4;
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Anexo 11 — Atividades “Turma + Mexida”

PROFESSORA
TITULAR

ATIVIDADES

ATIVIDADE 1
(E1 - Acerta nos baldes)

ATIVIDADE 2
(E2 - O cone de gelado)

ATIVIDADE 3
(E3 - Corrida de obstaculos)

ATIVIDADE 4
(E4 - Carrega com ele)

ATIVIDADE 5
(E5 - Traz mais 1)

ATIVIDADE 6
(EI - Passa o arco)

TURMA

ANO

ESPACO
INICIAL

GRUPOS DE 4 OU
5 ALUNOS
PREDEFINIDOS
PELA
PROFESSORA
TITULAR

Espago: 10 metros a frente da
baliza.

Materiais: 25 bolas de
esponja de cores diferentes e
balGes;

Organizagdo: 2 grupos (Grupo
le2vsGrupo3e4d)
Descrigdo: cada aluno tera 1
bola de esponja que devera
ser langada na diregdo dos
baldes.

Obijetivo: langar a bola contra
os baldes e contabilizar o
numero de vezes que esta
toca nos mesmos.

Variante: a fasquia desce
(jogo do mata), ndo ocupando
o terreno de jogo da equipa

adversdria.

Espaco: 20 metros (10m para
cada grupo).

Materiais: 4 sinalizadores; 4
cones; 6 bolas de esponja (cores
diferentes).

Organizacio: 4 grupos (2 de
cada lado do campo).
Descricio: a vez, cada aluno
tera de realizar o percurso no
menor tempo possivel, sem
deixar cair a bola; apds
completa-lo, dard o cone com a
bola ao proximo da fila e assim
sucessivamente.

Objetivo: o maior n°® de voltas
sem a bola cair.

Variante: deslocamento ao pé-

coxinho.

Espago: 20 metros (10m para cada

grupo).

Materiais: 6 sinalizadores; 4
barreiras; 4 cones; 4 colchdes; 8
cordas.

Organizagdo: 4 grupos (2 de um

lado 2 do outro).

Descrigcdo: a vez, os 12 de cada fila

sairdo em velocidade, saltardo por

cima das barreiras e colchdes,
contornardo o cone e regressarao
ao local de partida pelo lado de
fora do percurso; sai 0 22 da fila e

assim sucessivamente.

Obijetivo: 0 12 grupo a completar o

percurso.
Variante: realizar o percurso a

pares com a corda.

Espago: 15 metros.
Materiais: 4 sinalizadores; 4
cones.

Organizagao: 4 grupos (2
grupos em cada lado).
Descri¢do: em cooperagdo,
os alunos terdo de realizar o
“carrinho de m3o” até ao
cone, contorna-lo e
regressar ao local de
partida; sai o 22 par da fila.
Objetivo: a 12 equipa a
completar o percurso,
vence.

Variantes: deslocamentos
laterais/ frontais costas com
costas, com os bragos

dados.

Espago: 20 metros.
Materiais: 4 sinalizadores; 4
cones; 4 estacas; 4 cordas.
Organizagdo: 4 grupos.
Descri¢do: em cooperagdo, o
grupo correra ligado a uma
corda (pelas maos),
contornard o cone e voltara
ao local de partida; sempre
que um aluno se soltar da
corda, o grupo terd de
permanecer imével até que
este se recomponha e a
agarre novamente.

Objetivo: o maior n2 de voltas
do grupo durante o tempo de

atividade.

Espago: No espago inicial
destinado a cada turma.
Materiais: 15 arcos.
Organizagdo: 1 turma por
espago.

Descricdo: a turma deve
dar as maos e formar uma
fila, passando os arcos até
ao fim da fila.

Objetivo: passar os arcos
de uma ponta a outra (do
12 ao dltimo aluno) o mais

depressa possivel.

AQUECIMENTO:

Os alunos correm dentro do espaco destinado; o professor dara um estimulo sonoro (ex: grupo 1, grupo 2, grupo 3 ou grupo 4) e, posteriormente, os alunos desse grupo deverao agrupar-se o mais rapido possivel.

LEGENDA:

El -> Espago 1; E3 -> Espaco 3; E5 -> Espaco 5;
E2 -> Espago 2; E4 -> Espago 4; EI -> Espago Inicial;

HIDRATACAO E WC:
Na 3° transi¢do do espago.
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