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Resumo

A profissao docente carateriza-se por um perfil identitario profissional que engloba
dimensdes como o conteldo tedrico-pratico, os valores éticos e deontologicos e a componente
da valorizacao e reconhecimento social. Neste trabalho, foram explorados a primeira e a ultima
dimensodes. Na primeira, o foco é direcionado para os desafios que os professores atribuem ao
exercicio da atividade docente em regime de monodocéncia, particularmente na 5° e 6 classes
do ensino primario. Na ultima, reflete-se a valorizacdo pessoal e a valorizacdo e
reconhecimento social da profissao na perspetiva dos docentes. Como é que os professores em
regime de monodocéncia na 5% e 62 classes, no Ensino Primario angolano, percecionam a sua
identidade profissional e perspetivam a profissao, constitui o objetivo desta investigacao. Para
a concretizacao deste desiderato e com base no paradigma de investigacao qualitativa,
recorreu-se a entrevista de sete sujeitos que lecionam em regime de monodocéncia nas classes
supramencionadas. No dominio da monodocéncia, os resultados obtidos elucidam que a maioria
dos professores identificam nesse regime uma sobrecarga da atividade docente resultante do
elevado numero de disciplinas que tém de lecionar. Dentre estas foram identificadas como as
mais complexas: Educacdo Fisica, Matematica, Educacdo Musical e a Educacdo Manual e
Plastica. A complexidade reclamada é fruto de algumas insuficiéncias herdadas da formacao
inicial e, para supri-las, os professores em causa buscam apoios de outros colegas e/ou fazem
formacoes complementares; uns poucos afirmaram que gostariam de ter apoio integral de
professores especialistas de modo a auxilia-los na lecionacao dessas disciplinas, fazendo alusao
ao regime de coadjuvacdo. Quanto a valorizacdo pessoal e valorizacao e reconhecimento social,
a maioria afirmou que a docéncia é, na verdade, uma profissao de prestigio, pois é a que
contribui para a formacdo de outros profissionais, mas ndo é socialmente valorizada nem
reconhecida. Isto pode claramente ser verificado na degradacao do estatuto, na remuneracao
precaria e nos constantes atropelos e desrespeito a profissao. Apesar disso, embora com algum
ceticismo, perspetiva-se que venha a ser uma profissao mais valorizada, melhor remunerada e

socialmente respeitada.

Palavras-chave: profissionalidade docente, identidade profissional, monodocéncia,

formacao inicial, formacao continua.
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Abstract

The teaching profession is characterized by a professional identity profile that includes
dimensions such as theoretical-practical content, ethical and deontological values and the
component of appreciation and social recognition. In this work the first and last dimensions
were explored. In the first one, the focus is the challenges that the teachers refer to the
teaching activity in a regimen of monodocency, particularly in the 5% and 6 grades of primary
education. The last one reflects the personal appreciation and the appreciation and social
recognition of the profession in the perspective of the teachers. How teachers in the 5" and 6%
grades in primary education perceive their professional identity and perspective the profession
is the aim of this research. To achieve this aim and based on the qualitative research paradigm,
we carried out interview to seven teachers that teach in regimen of above-mentioned grades.
In the domain of monodocency, the obtained results show that most of teachers identify in this
regime an overload of the teaching activity resulting from many disciplines that they must
teach. In those disciplines, the following were identified as the most complex: Physical
Education, Mathematics, Music Education and Manual and Plastic Education. The complexity
complained of is due to some lacks in the initial training, and to overcome the lacks, teachers
seek support from other colleagues and/or undertake complementary training; a few stated
that it is better to have full support from specialist teachers to assist them in teaching these
subjects, alluding to the auxiliary regimen. Regarding personal appreciation and social
appreciation and recognition, most said that teaching is, in fact, a profession of prestige,
considering that it contributes to the training of other professionals, but is not socially
appreciated nor recognized. This can clearly be seen in the degradation of the statute, in the
precarious remuneration and in the constant underestimation and disrespect to the profession.
Despite this, although with some skepticism, the perspective is that, in the future, it becomes

a more appreciated profession, better paid and socially respected.

Keywords: teacher professionalism, professional identity, monodocency, initial training,

continuous training.
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Introducao

A profissao docente, ao longo da sua evolucao, foi alvo de discussoes relativamente a sua
“legitimidade” enquanto profissdo. Essas discussdes tém como base a comparacao com outras
profissdes consideradas “tradicionais” como a medicina e o direito, de acordo com a Sociologia
das profissoes. A Sociologia das profissoes defende que uma profissao so6 devera ser considerada
como tal se tiver um conjunto de carateristicas que formam o seu perfil identitario,
nomeadamente o alto nivel de conhecimento sistematico adquirido através de processos
formativos e a autonomia. Devido a constantes atos de prestacdo de contas e a suposta falta
de autonomia no exercicio profissional, a docéncia pode ser vista como uma semiprofissao.
Contudo, resolvida a questao aquisicdo de conhecimento sistematico e, tendo em conta que a
sala de aula é o terreno-chave onde o professor exerce a sua autonomia profissional através da
operacionalizacdo do curriculo, a docéncia pode ser considerada uma profissao de pleno direito,

com um perfil identitario proprio.

0 perfil identitario da profissao docente engloba aspetos baseados em trés dimensdes: o
conteldo tedrico-pratico, isto &, o conjunto de conhecimentos e técnicas necessarias ao
exercicio da profissao; o conjunto de valores deontoldgicos e éticos; e a componente de
valorizacdo e reconhecimento social. E com base nessas dimensdes que os docentes analisam e

perspetivam a sua identidade enquanto profissionais.

O presente trabalho de investigacdo tem como objetivo compreender como é que os
docentes, em regime de monodocéncia na 5% e 6 classes, percecionam a sua identidade
profissional e perspetivam a profissao. Procura perceber os desafios e perspetivas dos docentes,
sujeitos entrevistados, relativamente a duas dimensdes do perfil identitario da profissdo
docente, nomeadamente o conteldo teodrico-pratico e a componente da valorizacdo e
reconhecimento social. A primeira dimensdo esta intrinsecamente ligada aos desafios e
dificuldades atribuidas a atividade docente no contexto da monodocéncia na 5 e 6° classes, no
Ensino Primario angolano. A segunda dimensao esta relacionada com a avaliacdo pessoal da
profissdao e a analise que os mesmos sujeitos fazem sobre o reconhecimento social e o futuro
da profissdo. A relevancia desta investigacao decorre das inferéncias passiveis de serem feitas,
a partir dos dados recolhidos, sobre a eficacia ou ineficacia desse regime de ensino para, de

certo modo, se pensar em manter, melhorar ou redefinir politicas de ensino.

Este trabalho organiza-se em quatro capitulos: no primeiro, enquadramento teorico, faz-
se uma incursao na literatura através da analise de diversos pontos de vista sobre a tematica
em estudo no contexto global e angolano, em particular. Este capitulo aborda dois grandes
subtemas: a profissionalidade docente, com destaque para a identidade profissional; formacao
de professores, com referéncia para os paradigmas inerentes a formacao de professores; e

monodocéncia.
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No segundo capitulo, estudo empirico, sdo enunciados os objetivos geral e especificos.
Apresenta-se a metodologia utilizada, a técnica de recolha de dados, o contexto de estudo e a
escolha dos sujeitos, assim como os procedimentos e o tratamento dos dados que estiveram na

base da pesquisa de campo.

No terceiro capitulo apresentam-se os resultados tendo em conta as categorias e
subcategorias emergidas da analise de conteldo das entrevistas, realizada mediante a leitura

atenta destas.

Com base na revisdo da literatura e os resultados obtidos da analise do conteldo das
entrevistas efetuadas, procede-se, no quarto capitulo, a discussao tendo em conta os objetivos

previamente definidos. E, finalmente, apresentam-se as consideracées finais do trabalho.
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Capitulo 1 - Enquadramento teérico

1.1. Profissionalidade docente

Por profissionalidade entende-se o perfil global que uma profissao deve ter, ou seja, o
conjunto de carateristicas identitarias que a distingue de outros grupos profissionais (Monteiro,
2017). Sacristan (1995) define a profissionalidade docente como “a afirmacdo do que é
especifico na acao docente, isto €, o conjunto de comportamentos, conhecimentos, destrezas,
atitudes e valores que constituem a especificidade de ser professor” (p. 65). A especificidade
da acdo docente que Sacristan refere é reforcada pelas competéncias, desenvolvimento
profissional, reflexividade, autorregulacdo, dominio genérico e especifico de conteldos,
habilidades, entre outros elementos, adquiridos e demonstrados pelo docente no contexto da
pratica pedagdgica e no ambito da afirmacdo pessoal na sociedade. Para além destes
elementos, “o acesso a ocupacao docente, os modelos de formacao inicial de professor, os
modelos e tipos de formacao continua, os papéis do professor, a especializacdo docente, a
avaliacao dos professores e a carreira docente” (Formosinho & Ferreira, 2009, p. 30) fazem
igualmente parte fundamental do conjunto de carateristicas da profissionalidade docente.
Tanto a afirmacao da especificidade da acao docente defendida por Sacristan, bem como os
aspetos apresentados por Formosinho e Ferreira assumem-se como fundamentais para a

compreensao da profissionalidade docente.

1.1.1. Identidade profissional docente

Dentro do perfil global de uma profissdo encontra-se o conjunto de carateristicas que
determinam a sua identidade. Nesta ordem de ideias, Monteiro (2017) afirma que existem trés
dimensdes a considerar na determinacao da identidade de uma profissao, particularmente da
identidade da profissao docente: contelido tedrico-pratico, conteldo deontoldégico e o

contetdo pessoal, que passamos a apresentar:

e Conteldo tedrico-pratico: esta dimensao esta ligada aos saberes relativos ao
fenomeno de que se ocupa a profissdo, neste caso particular, ao fenémeno da
educacao;

e Conteldo deontologico: refere-se ao conjunto de valores a respeitar na relacao
profissional;

e Conteldo pessoal: tem a ver com a influéncia que os profissionais exercem na sua

relacdo profissional com outros individuos.

Segundo Monteiro (2017), o conteldo teodrico-pratico, expressa a necessidade de os

professores possuirem formacao cientifica-metodolégica que lhes permite apropriar-se de
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saberes relativos ao fenomeno educacional, saberes relativos aos conteudos das aprendizagens
e métodos, bem como saberes relativos a quem aprende. Por sua vez, o contelido deontologico
€ fundamental, dado a profissao docente ser eminentemente ética pois lida com a formacao
humana. Finalmente, o conteldo pessoal da profissao docente reflete-se, particularmente, na

influéncia que os professores podem exercer na formacao da personalidade dos alunos.

Em 1999, Novoa apresentou um modelo de analise do estatuto social e econémico dos
professores e nele incluiu alguns aspetos identitarios da profissdao docente. Diferentemente do
que Monteiro (2017) apresenta, para além de duas dimensoes, conjunto de conhecimentos e de
técnicas, e valores éticos e normas deontologicas, Novoa incluiu um eixo estruturante. Para
Novoa (1999), o conjunto de conhecimentos e de técnicas sao fundamentais ao exercicio eficaz
da atividade docente. O conjunto de valores éticos e normas deontologicas nao se deve limitar
ao exercicio interno da profissdo, considerando que a identidade da profissao € indissociavel
das politicas educativas. Finalmente, o eixo estruturante corresponde a necessidade de
reconhecimento social devido aos profissionais da docéncia, uma vez que lhes foi confiada a
importante missdao de formar individuos que podem vir a contribuir para a transformacao da

sociedade.
Na mesma senda, Alsup (2008) sustenta que a identidade profissional docente

nao se trata apenas de aprender conteldo, técnicas pedagodgicas, ou estratégias de pesquisa que
reflitam na pratica; trata-se também de como honrar as crencas pessoais, as escolhas de vida, e
experiéncias que tém valor e significado enquanto representa os elementos da identidade

profissional que a sociedade exige. (p. 126).

Assim, essa identidade “atravessa a vida profissional desde a fase da opcao pela profissao
até a reforma, passando pelo tempo concreto da formacao inicial e pelos diferentes espacos
institucionais onde a profissao se desenrola” (Moita, 1995, p. 116). Penna (1992, citada por
Galindo, 2004) afirma que a identidade constitui-se “no jogo do reconhecimento, formado por
dois polos - o do auto-reconhecimento (como o sujeito se reconhece) e o do alter-
reconhecimento (como é reconhecido pelos outros)” (p. 15). O jogo de reconhecimento é
caraterizado por elementos endogenos e exogenos. Os elementos endogenos sdo constituidos
por fatores de motivacao pessoal, 0 autoconceito, a autoestima, a autorregulacao, o I - Position
- que reflete o que o individuo pensa de si mesmo, aquilo que é - circunscrito na teoria do
dialogical self'. (Santos & Gomes, 2010). Por sua vez, os elementos exdgenos resultam dos
fatores do meio em que o individuo esta inserido e refletem-se nas dinamicas sociais, no lugar

que o individuo ocupa e nos papéis que desempenha na sociedade e tem a ver também com o

' Desde James a outros teoricos, varias sao as abordagens sobre a percecao que o individuo tem de si
mesmo e da perspetiva que outras pessoas tém desse individuo. Santos e Gomes (2010) referem que James
dividiu o self em quatro partes: o self material, que abrange desde o corpo até as propriedades privadas
de um individuo; o self social, que provém da imagem que outras pessoas tém deste individuo; o self
espiritual, composto de suas faculdades psiquicas; e o ego puro, considerado o senso de mesmidade, a
partir do qual existe o senso de continuidade da experiéncia consciente. (Santos & Gomes, 2010, p. 354).

4
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Me - Position - circunscrito, igualmente, na teoria do dialogical self - que perspetiva aquilo que
os outros pensam sobre o individuo e aquilo que individuo pensa o que os outros pensam sobre
ele. (Santos & Gomes, 2010). Em ambas as circunstancias, endogena e exdgena, esta explicita
a ideia de identidade pessoal e social. Nesta linha de pensamento, rebuscando o pressuposto
do I - Position e Me - Position da teoria do dialogical self, anteriormente apresentada e, como
referido por Moita (1992, citado por Galindo, 2004), “a identidade pessoal é construida pela
autopercepcao, enquanto a identidade social é construida pela percepcao que os outros tém
do sujeito” (p. 15). Portanto, as identidades pessoal e social embora vistas como carateristicas
diferentes sao, na verdade, indissociaveis para a caracterizacao do individuo como um Unico

ser que possui uma Unica identidade.

No ambito da profissionalidade docente, Novoa (1995) afirma que a “identidade néo é
um dado adquirido, ndo é uma propriedade, nao é um produto” (p. 16). Na mesma linha, Silva
(2011) defende que esta se constroi através de um processo de autopercecdo do individuo e da
construcao de identidade profissional, que se inicia com a socializacao profissional no seio do
grupo a que se aderiu e pressupoe percursos diferenciados e refletidos, tendo em conta o eu
pessoal e as representacoes sociais de cada um. Assim, a identidade profissional docente
fundamenta-se, pois, ha percecao que o docente tem de si mesmo, nas motivacdes, autonomia,
formacao, habilidades e competéncias que desenvolveu para melhor exercer as suas atividades
enquanto profissional qualificado e apto para o exercicio da profissdo. E baseada nas
oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional promovidas através da formacao
continua e da progressao da carreira. E, finalmente, baseia-se no reconhecimento social, no
melhoramento do seu estatuto, e do destaque que se atribui ao seu papel preponderante na

construcao de uma sociedade fundamentada nos valores morais e na evolucao da ciéncia.

1.1.2. Problematizacao da profissionalidade docente

A perspetiva classica e sociologica das profissdes sugere que uma profissdo devera ser
considerada como tal a partir do momento em que adquirir o perfil global atribuido as
profissdes, de contrario nao passa de uma ocupacdao (Buyruk, 2014). As carateristicas
fundamentais que as profissoes devem ter, na perspetiva classica e sociologica das profissoes
sdo “o alto nivel de conhecimento sistematico adquirido através da educacdo, bem como a
organizacao central da profissao e a autonomia na execucao da profissao” (Buyruk, 2014, p.
1710).

Na opiniao de Flores (2014),

uma profissao inclui um conhecimento-base especializado (cultura técnica), uma formacao
especifica prolongada, um compromisso para com os clientes e suas necessidades (ética de

servico), um controlo colegial (e nao burocratico e externo) no que diz respeito a formacéo e ao
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recrutamento dos seus membros (autorregulacdo) e ainda um controlo colegial sobre as praticas
e padroes profissionais (autonomia profissional) e uma forte identidade coletiva (compromisso

profissional) (p. 854).

Tendo em conta as carateristicas supramencionadas, surgiram algumas objecoes
relativamente a considerar-se a docéncia como uma profissao, questionando a sua propriedade,
se comparada com profissoes como medicina e direito (Buyruk, 2014; Monteiro, 2017).
Entretanto, pelo facto de as carateristicas atribuidas as profissoes como medicina e direito nao
se configurarem em varios contextos do exercicio da atividade docente, mais precisamente no
que diz respeito a autonomia e controlo do exercicio da profissdo (Buyruk, 2014; Flores, 2014;
Monteiro 2017; Tello & Almeida, 2014), Buyruk (2014) afirma que “a docéncia é uma semi-
profissdo que progride em direcao a profissionalizacao e, sera profissionalizada quando adquirir

as carateristicas exigidas para uma profissao” (p. 1710).

No ambito da profissao docente, considera-se que a limitacdo da sua autonomia se
justifica pela sua dimensao politica e pelo facto de o exercicio da atividade docente estar
fortemente ligado ao isolamento da sala de aula que impede a construcao de uma cultura
comum e partilhada pelos professores (Flores, 2014; Monteiro, 2017). Uma vez considerado
elemento importante no exercicio profissional, o fator autonomia tem sido o foco do
questionamento sobre a legitimidade da profissdo docente. Esse questionamento é agravado
pelas politicas resultantes da agenda neoliberal e da nova gestdao publica que expdem a
profissdo, em varios contextos, a atos exagerados de prestacao de contas (Anderson & Cohen,
2015; Anderson & Herr, 2015; Barroso, 2005; Hall & McGinity, 2015; Tello & Almeida, 2014).
Contudo, alguns autores salientam o exercicio da autonomia no &mbito da profissao docente. E
o caso de Flores (2014) ao referir que “o uso do seu juizo discricionario na tomada de decisdes
na sala de aula tem sido considerado o terreno-chave no qual os professores sao capazes de
exercer autonomia” (p. 854). Também Freitas (1995, citado por Flores, 2014), salienta que “o
curriculo surge, nesse caso, como a sede da autonomia dos professores e, por conseguinte, o

espaco privilegiado da (re)construcao do seu profissionalismo docente” (p. 854).

Posto isto, pode-se deduzir que, resolvida a questao da autonomia, as demais
carateristicas podem facilmente ser identificadas no exercicio da docéncia que pode ser
equacionado como uma verdadeira profissdo, apesar da inexisténcia de organismos de
autorregulacao profissional que se encarreguem de regulamentar, acompanhar e promover o

desenvolvimento dos seus membros, no caso, os professores.

Mais do que ater-se em questdes subjetivas de comparacao das carateristicas inerentes
a ocupacao, semiprofissao ou profissdao, Tello e Almeida (2014) trazem uma abordagem mais
pragmatica em relacao a profissao docente, a chamada abordagem das politicas docentes que,
nado se limitando ao estatuto profissional, abrange uma série de pressupostos. Se observados,
0s seguintes pressupostos refletem a verdadeira profissionalidade docente na visao desses

autores:
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Estilo, modelos e duracao da formacao inicial; Estilos, modelos da formacao permanente ou em
servicos (modos de capacitacao docente); Construcao da identidade docente nas comunidades
regionais; Quantidade de horas de trabalho - formais e informais; Salarios dos docentes; Modos
em que se avalia o docente; Modos de ascensao na carreira docente; Nivel de participacdao do
docente na escola; Desenvolvimento curricular da formacao docente; O lugar que ocupa o
docente ndo nas politicas docentes especificamente, mas nas politicas educativas em geral; Nivel
de reconhecimento social; Formas de ingresso na carreira docente; e Modos de contratacao de

Trabalho. (Tello & Almeida, 2014, p. 165).

Analisadas as diferentes perspetivas sobre a profissionalidade docente, e sem descurar o
sentido do estatuto profissional e autonomia aplicado as profissdes classicas, consideramos
fundamental a perspetiva das politicas docentes defendida por Tello e Almeida (2014) que, de
um modo mais abrangente, espelha o verdadeiro sentido da configuracao da profissionalidade
docente que deve ser tida em conta. Efetivamente, esta abordagem tem o mérito de nao se
limitar apenas a uma ou duas carateristicas da profissao, abarcando todo um conjunto de
elementos que configuram as politicas educativas, do modo geral, e as politicas docentes de

forma especifica.

1.1.3. Evolucao da profissionalidade docente

A problematizacao da profissionalidade docente, apresentada anteriormente, induziu-
nos a efetuar uma breve incursao historica para perceber como se concebeu a profissdo e como
evoluiu. Saliente-se que esta breve incursdo se limita a analise que Ndvoa (1999) faz no

contexto europeu a partir da segunda metade do século XVIII.

Na Europa da segunda metade do século XVIII procurou-se desenhar o perfil do professor
ideal: deve ser leigo ou religioso? Deve integrar-se num corpo profissional ou agir a titulo
individual? De que modo deve ser escolhido e nomeado? Quem deve pagar o seu trabalho? (Julia,
1981, citada por Névoa, 1999). Estas questdes surgiram devido ao grande controlo que a Igreja
tinha sobre a escola, tendo-se posteriormente aberto o processo de estatizacdo do ensino
(Novoa, 1999). Sob forte dominio da Igreja no ensino, a génese da profissdo docente emergiu
de congregacoes religiosas como os jesuitas e os oratorianos. Estas elaboraram um corpo de
saberes e de técnicas e um conjunto de normas e valores especificos da profissao docente.
(N6voa, 1999). O corpo de saberes e de técnicas bem como o conjunto de normas e valores
elaborados tinham como finalidade a normatizacdo da profissdao no dominio da aquisicdo e
apropriacao de um conjunto de conhecimentos fundamentais e de competéncias da pratica
pedagdgica, articulados com as regras deontologicas que deviam ser respeitadas na relacao
profissional (No6voa, 1999; Perrenoud, 2002; Monteiro 2017).
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Do ponto de vista da evolucao da profissao docente, Novoa (1999) estabelece 4 etapas

em que a mesma sucedeu, tal como descritas a seguir:

e Exercicio a tempo inteiro da atividade docente;
e Estabelecimento de um suporte legal para o exercicio da atividade docente;
e Criacao de instituicoes especificas para a formacao de professores;

¢ Constituicao de associacdes profissionais de professores.

Na primeira etapa, figura-se a valorizacao da profissao docente, passando de ocupacao
secundaria para o exercicio de atividade a tempo inteiro (Novoa,1999; Alarcdo, 2001). A
segunda etapa reflete a elaboracdo de instrumentos legais de suporte a profissdo. Aos
professores € emitida uma licenca oficial que lhes confere acreditacao como profissionais de
ensino (Novoa,1999; Alarcao, 2001). A terceira é a etapa da criacdo de percursos formativos
para os professores, com vista a aquisicao de conhecimentos e competéncias para o exercicio
da profissao. Esses percursos foram realizados nas instituices especialmente criadas para esse
fim, as chamadas escolas normais (Novoa,1999; Alarcao, 2001). Na quarta etapa, constituiram-
se “associacoes profissionais com vista a defesa do estatuto socio-profissional dos professores,
geralmente pautadas por 3 eixos reivindicativos: melhoria do estatuto, controlo da profissao e

definicao de uma carreira” (Alarcao, 2001, p. 8).

A estas 4 etapas, Alarcdo (2001) acrescenta uma 52, a etapa da “consciencializacao, pelos
professores, da especificidade do seu conhecimento profissional” (p. 8). Segundo a autora, essa
etapa é fundamental para a construcdo da profissionalidade docente pois, é nela que os
professores detém consciéncia do conhecimento proprio que os distingue de outros
profissionais. Com base nos 3 eixos reivindicativos do estatuto socioprofissional dos professores
associados por Alarcdo a quarta etapa da evolucao da profissionalidade docente, retomamos a
seguinte questao colocada por Monteiro (2017): “a profissao docente tem futuro?” (p. 320). A

resposta a questao esta subjacente a analise dos eixos que a seguir se faz.

O primeiro eixo, melhoria do estatuto, encontra-se alinhado com as politicas docentes
determinadas pelos Estados que Tello e Almeida (2014) anteriormente referiram. O relatorio
para a UNESCO da Comissao Internacional sobre Educacao para século XXI, coordenado por
Delors (1998), defende que a melhoria da qualidade de educacéo esta sujeita a melhoria do
estatuto social e as condicoes dos professores. Na mesma senda, o relatorio Teachers Matter
elaborado pela OCDE (2005) defende politicas que contribuam para atracao, desenvolvimento
e retencao de professores efetivos nas escolas, uma alusdo a valorizacao do trabalho docente.
Desses argumentos depreende-se a importancia dos profissionais da docéncia para a construgao
de uma rede educativa de qualidade e a consequente transformacao social. O segundo e
terceiro eixos, controlo da profissao e definicao de uma carreira, consubstanciam-se na
autonomia do exercicio da profissdo, na existéncia de condicdes de trabalho, na progressao da
carreira e na consciencializacao profissional (Alarcao, 2001; Flores, 2014; Buyruk, 2014; Tello
e Almeida, 2014).
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Analisados os eixos apresentados por Alarcao (2001) e com base no argumento
apresentado no Relatorio Delors (1998), hipoteticamente existe um discurso favoravel para a
evolucao da profissionalidade docente, discurso esse corroborado por um grande numero de
Estados. Porém, outros discursos, como o do paradoxo existente entre o que se diz da
importancia da profissao e a realidade observada (Monteiro, 2017) surgem para fundamentar o
desfasamento existente entre os discursos favoraveis que se proferem e a realidade
experimentada pelos profissionais da docéncia. Os epicentros do desfasamento encontram-se
associados a desvalorizacao da classe, degradacao ou inexisténcia da autonomia e controlo no
exercicio da atividade docente, degradacdo do estatuto e a falta de reconhecimento social,

entre outras situacdes que desfavorecem a docéncia.

Referindo-se ao desfasamento entre os discursos e a realidade experienciada pelos
profissionais da docéncia, Monteiro (2017) afirma que “praticamente todos os relatorios
internacionais e nacionais concluem que a qualidade da profissao é o principal fator da
qualidade da educacdo, mas a politica da profissdao e da educacdo nao sdo, em geral,

consequentes” (p. 296).

Do paradoxo apresentado, pode-se, num primeiro momento, perceber que a profissao
docente é socialmente muito valorizada, na medida em que os trabalhos desenvolvidos por
esses profissionais tém grande impacto a nivel social e, portanto, valoriza-se o esforco que se
empreende para o cumprimento de tarefas atribuidas, tal como referenciado no Relatorio
Delors (1998). Porém, é pouco prestigiada, na medida em que as condices de exercicio da
profissao docente, em diversos contextos, estao muito longe das condicbes das outras

profissdes.

Nesta breve incursao pela evolucao da profissionalidade docente, determinada pelas 4
etapas propostas por Novoa (1999) e reforcadas por Alarcdo (2001), ficou expresso o sentido
organizativo da profissdo, baseado, fundamentalmente, na sua normatizacdo, e também na
valorizacdo. O sentido organizativo foi, de todo, o que melhor caminho tomou. Ja a valorizacao
foi, e continua a ser, o grande destaque nas discussdoes sobre a profissao, havendo uma
contradicao entre o que se dela espera para a transformacao social e o que se nela prioriza e

investe.

1.2. Formacao de professores

A aquisicao de identidade profissional por parte do individuo e a sua profissionalidade,
estdo, inevitavelmente ligados a sua formacao. No caso da profissao docente, a formacao inicial
€ o ponto de partida para a aquisicao de habilidades, competéncias e capacidades reflexivas

sobre a profissao, de modo que a sua identidade seja inequivoca.
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1.2.1. Concecao

O primeiro passo para se conceituar a formacdo de professores €, sem divida,
compreender o conceito de formacao. Em primeiro lugar, de forma breve, se conceitua a

formacao e, posteriormente, apresenta-se o conceito de formacao de professores.

Berbaum (1982, citado por Marcelo Garcia, 1999, p. 19), referindo-se a formacao, afirma
que se trata de “uma agao que se destina a aquisicdo de saberes”. Por sua vez, Marcelo Garcia
(1999) afirma que a formacao € “um fendmeno complexo” (p. 21). No ambito da formacao de
professores, Yarger e Smith (1990, citados por Marcelo Garcia, 1999, p. 23) referem que
corresponde ao “contexto e processos de educacao dos individuos para que se tornem
professores eficazes ou melhores professores”. Esta concecao de formacao de professores induz
a uma racionalidade técnica, reduzindo o papel dos futuros professores a meros técnicos
(Flores, 2017; Hall & McGinity, 2015; Novoa, 2002; Zeichner, 2008) de quem se espera maxima
eficiéncia no exercicio da funcdo docente. Seguramente, ndo é esta a concecao na qual nos

revemos.

Medina e Dominguez (1989, citados por Marcelo Garcia, 1999, p. 23) consideram a
formacao de professores como “a preparacao e emancipacao profissional do docente para
realizar critica, reflexiva e eficazmente um estilo de ensino que promova uma aprendizagem
significativa nos alunos e consiga um pensamento-acao inovador, trabalhando em equipa com
os colegas para desenvolver um projeto educativo comum”. Esta concecao na qual nos revemos
e serve de base para efeitos da presente investigacao, abrange uma ampla percecao do papel
do futuro professor. Nao se limitando aos aspetos tecnicistas do saber-fazer, extrapola para
uma compreensdo mais abrangente do ser professor, o saber-agir, dando azo a reflexividade
sobre a sua pratica (Alarcdo, 1996; Infante, Silva, & Alarcdo, 1996; Mesquita, 2015) num
ambiente de colaboracao e inovacao, e a emancipacao profissional. Com base nessa concecao,
esta investigacdo, fundamenta-se, essencialmente, na abordagem da formacao inicial que se
reveste de particular importancia por constituir o ponto de partida para a construcao do

percurso da profissao docente.

1.2.2. Paradigmas de formacao de professores

A formacdo de professores, rege-se por paradigmas (Marcelo Garcia, 1999; Zeichner,
1983) que, de algum modo, determinam o tipo de profissional que se pretende formar para
lidar com a profissao e com a sociedade. Em 1983, Zeichner, referiu que na formacao de
professores um paradigma “pode ser pensado como uma matriz de crencas e pressupostos sobre
a natureza e objetivos da escolarizacao, ensino, professores e a sua formacao, que da forma as

carateristicas especificas da pratica na formacao de professores” (p. 3).

10
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Segundo Zeichner (1983), existem quatro paradigmas alternativos? de formacdo de
professores. Entretanto, foram apresentadas varias traducdes relativamente a esses
paradigmas. Para a presente investigacao consideraremos a seguinte traducao apresentada por
Pacheco (1995, citado por Mesquita & Roldao, 2017):

e Paradigma tradicional;
e Paradigma comportamentalista;
e Paradigma personalista;

e Paradigma orientado para a indagacao.

No paradigma tradicional, ou tradicional-artesanal, como refere Marcelo Garcia (1999) a
formacao do professor, assemelha-se a aprendizagem de um oficio, em que o aluno é o aprendiz
e o professor o mestre (Mesquita & Roldao, 2017). O que se pretende nesse paradigma de
formacao de professor € que o aluno seja fiel imitador do seu mestre, tido como o exemplo a
seguir, “o bom professor, o experiente, o pratico” (Alarcao & Tavares, 2003, p. 17), uma
verdadeira imitacao artesanal, como diriam Alarcao e Tavares (2003). Mesquita e Roldao (2017)

referem que nesse paradigma,

a formacado de professores era tida como um processo de aprendizagem em que o estagiario
deveria saber imitar os modelos que lhe eram impostos pelo seu orientador, limitando-se a
cumprir regras prescritas, nao podendo alterar o que estava estipulado a priori para a sua

formacao (p. 28).

O paradigma comportamentalista baseia-se na psicologia behaviourista e, segundo o
mesmo, a formacdo de professores “fundamenta-se no estudo cientifico do ensino e na
existéncia de uma correlacao direta entre a conduta do professor e a aprendizagem do aluno”
(Pacheco, 1995, citado por Mesquita & Roldao, 2017, p. 28). O principal foco deste paradigma
de formacado de professores € o treino e desenvolvimento de competéncias pré-definidas e
observaveis (Mesquita & Roldao, 2017). Este paradigma que emerge do Competency/
Performance-based Teacher Education (C/PBTE) (Alarcao & Tavares, 2003; Mesquita & Roldao,
2017; Zeichner, 1983; Zeichner, 1993), defende que “o saber e as capacidades que os futuros
professores tém de dominar sao previamente especificados” (Zeichner, 1993, p. 39). Ao futuro
professor deverao ser ensinados determinados conhecimentos, habilidades e competéncias
necessarias (Zeichner, 1983), que serdo traduzidas em objetivos operacionais da profissao
(Alarcao & Tavares, 2003), uma clara alusdao a racionalidade técnica do saber-fazer (Hall &
McGinity, 2015; Mesquita, 2015; Zeichner, 2008).

O paradigma personalista, centra a sua abordagem na epistemologia fenomenologica e

na psicologia do desenvolvimento. Segundo este paradigma, “a formacao de professores é uma

2 Os quatro paradigmas alternativos de formacao de professores propostos por Zeichner sao: Traditional-
craft; Behavioristic; Personalistic e Inquiry-oriented.

11
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forma de desenvolvimento do adulto, uma forma de tornar-se, em vez de ensinar alguém como
ensinar” (Zeichner, 1983, p. 4). Diferente do paradigma tradicional ou tradicional-artesanal,
neste, o orientador deve assumir um papel de facilitador de situacdes de comunicacao, por
forma a promover a transicao de aluno a professor (Mesquita & Roldao, 2017). Para que essa
transicao seja eficiente, é importante que a metodologia a adotar na formacao de professores

seja a
nao diretiva, sendo que a relacao entre os intervenientes (aluno/formando e orientador) se deva
situar ao nivel da empatia, ajudando o aluno/formando a compreender-se a si proprio, a
conhecer as suas emocdes, a envolver-se em novas experiéncias e a formular os seus proprios

objetivos de aprendizagem (Mesquita & Roldao, 2017, p. 31).

Contrariamente ao que se apresenta no paradigma comportamentalista, baseado no
saber-fazer, nas competéncias estabelecidas a priori, uma verdadeira racionalidade técnica,
no paradigma personalista, o desenvolvimento da personalidade do futuro professor assume um
papel preponderante, fomentando no aluno a autodescoberta, de modo que seja capaz de
refletir sobre as intencdes e os objetivos da sua formacdo. Mais do que ensinar a alguém a

ensinar, saber-fazer, desperta-se no formando a cultura reflexiva, o saber-ser (Mesquita, 2015).

No paradigma orientado para a indagacdo, na formacao de professores da-se prioridade
ao desenvolvimento da investigacao e a reflexividade sobre a pratica futura (Mesquita, 2015),
abrindo a possibilidade de os futuros professores questionarem as prdprias crencas enquanto
formandos, e, posteriormente, questionarem as praticas institucionais no contexto do exercicio
da profissao (Little, 1993, citado por Marcelo Garcia, 1999). Saliente-se a indissociabilidade
entre a teoria e a pratica, a acao e a reflexao. Assim sendo, espera-se que o processo formativo
conduza a construcado ativa do conhecimento gerado na agdo formativa e sistematizado pela

reflexao sobre a pratica futura da atividade docente (Alarcao & Tavares, 2003).

Dos paradigmas apresentados, revemo-nos no personalista e no orientado para a
indagacao, uma vez que promovem no futuro professor a autodescoberta, de modo que seja
capaz de refletir sobre as intencdes e os objetivos da sua formacao. Portanto, entendemos que
a formacao de professores assente nos paradigmas personalista e orientado para a indagacao
promovem o desenvolvimento pessoal do aluno e se revestem de particular importancia para a
construcao de uma identidade profissional que se fundamente nao apenas no saber-fazer, mas

no saber-ser, induzindo, desse modo, a pratica-reflexiva da profissao.

1.2.3. Formacao inicial de professores em Angola

A concecao dos sistemas educativos, embora tenha presente o isomorfismo de modelos
mundiais, bem como o cumprimento de agendas internacionais, pressupde adequacao face ao

contexto politico, economico e social dos Estados. Nesta senda, os paradigmas de formacao de

12
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professores permitem a reflexao sobre a formacao inicial de professores, com vista a
determinar o tipo de professor que se pretende formar em funcao dos objetivos do sistema

educativo que se desenhou.

Saido do periodo colonial, que consumiu séculos da sua autonomia e autoridade, Angola
foi obrigada a repensar a situacdo da sua educacao, através do delineamento de estratégias e
medidas educativas em 1977, dois anos depois da independéncia, e que foram implementadas
a partir de 1978. Segundo o Curriculo do Ensino Primdrio, elaborado pelo Instituto Nacional de
Investigacao e Desenvolvimento de Educacao - INIDE (INIDE, 2013), as medidas apontadas

baseavam-se nos seguintes principios gerais:

¢ |gualdade de oportunidades no acesso e continuacao dos estudos;
e Gratuitidade do ensino a todos os niveis;

e Aperfeicoamento constante do pessoal docente.

A concecao das estratégias e medidas educativas visava a construcdo de um novo sistema
educativo, desfasado do regime colonial, que estivesse em consonancia com a nova
configuracao politica, economica e social da Angola independente. As estratégias adotadas
estiveram associadas, fundamentalmente, ao processo de construcao do Estado-nacao,
soberano, autonomo com o perfil identitario proprio, através da expansao da escolarizacao de
massas (Azevedo, 2007), que ndo existia na época colonial, uma vez que o acesso a educacdo
era reservado a poucos. Para a materializacao do desiderato ora preconizado, havia toda uma
necessidade de se rever a estrutura organizativa e de funcionamento das escolas, com destaque
para a construcao e reconstrucao de infraestruturas e, fundamentalmente, a formacao de

professores no sentido de responder adequadamente ao processo de expansao da escolarizacao.

No plano de expansao da escolarizacao, a formacao de professores constituia parte dos
elementos-chave para a sua concretizacdo. Entretanto, de acordo com o INIDE (2013), em 1977,
Angola dispunha apenas de cerca de 25 mil professores (os poucos que tinham acesso a
educacao) insuficientemente formados. A insuficiéncia de formacdo docente foi, em parte,
resultado da segregacao que se viveu durante o periodo colonial, quando apenas os filhos de
colonos e de alguns colonizados, criteriosamente selecionados, tinham acesso a educacao.
Entretanto, a implementacao, em 1978, das medidas educativas, tracadas em 1977, deu origem
a varias acoes de formacao de docentes e de formadores que foram sendo levadas a cabo pelo

estado angolano com vista a massificacdo da educacao.

Segundo Zau (2005), as acoes desenvolvidas para a formacao de docentes despoletaram
a criacao da Estrutura da Formacao de Professores, cujo objetivo era de assegurar o processo
de lecionacao nos niveis basico, médio e profissional. A Estrutura de Formacao de Professores
foi concebida em duas vertentes: a Formacao Regular e a Formacao Nao-Regular. A Formacao
Regular era realizada nos Institutos Normais de Educacao - INE (mais tarde denominados
Institutos Médios Normais - IMN) que, a nivel médio, formavam desde os educadores de infancia

aos professores para o | nivel em regime de monodocéncia, e para o Il e Il niveis do Ensino de
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Base, em disciplinas especificas. Por sua vez, os professores que lecionavam nos INEs (ou IMNs)

eram formados pelo Instituto Superior de Ciéncias da Educacéo - ISCED.

A Formacao Nao-Regular comportava os Cursos de Formacao Acelerada que mais tarde
evoluiram para Cursos de Formacao Basica Docente, os Cursos de Superacdo Permanente e os
Cursos de Requalificacao de Professores. Os Cursos de Formacao Acelerada foram criados com
o objetivo de formar agentes de ensino que pudessem suprir a caréncia docente e fazer face a
massificacdo da educacao. O requisito minimo de frequéncia do curso era a habilitacao literaria
ao nivel da 4° classe, que mais tarde se estendeu para a 6° classe. Na realizacao desses cursos
percebeu-se que, e de acordo com as circunstancias, por um lado os candidatos a essa formacao
apresentavam insuficiéncias nos requisitos de acesso. Por outro, os que dela beneficiavam,
continuavam a apresentar insuficiéncias de atitudes profissionais proativas, o que nao lhes
permitia desempenhar as suas funcdées com as competéncias requeridas, fruto do requisito
minimo de entrada. Contudo, as constantes insuficiéncias motivaram a elevacdao do nivel
académico da 6 para a 82 classe. A elevacao do nivel académico motivou a desisténcia de
muitos candidatos. Com vista a mitigacao da possivel desisténcia, os formandos eram
estimulados com um subsidio mensal, equivalente ao salario de um docente em funcoes do |

Nivel do Ensino de Base Regular, com o mesmo nivel académico.

Realizados em exercicio, para nado criar défice de professores nas escolas e por etapas,
os Cursos de Superacao Permanente surgiram com o objetivo de elevar o nivel académico e o
profissionalismo dos docentes, a fim de colmatar insuficiéncias de pratica pedagogica que os
mesmos apresentavam. A formacao continua era realizada através dos Cursos de Requalificacao
de Professores. Além de se caraterizar pela superacao de insuficiéncias dos docentes, elevava-
lhes a classificacao profissional ao nivel de técnicos médios e, como consequéncia, habilitava-
os a lecionar uma ou duas disciplinas no Il e Il niveis do Ensino de Base. Outrossim, dava-lhes

acesso direto a frequéncia de um curso no Instituto Superior de Ciéncias da Educacao - ISCED.

A estrutura e caracterizacao do sistema educativo, e consequentemente a estrutura da
formacao de professores, sofreram transformacao com a aprovacao da Lei n.° 13/01 de 31 de
Dezembro, Lei de Bases do Sistema de Educacao (LBSE). Esta lei, no artigo 10°, estruturava o
sistema de educacao em 6 subsistemas (Subsistema de educacao pré-escolar; Subsistema de
ensino geral; Subsistema de ensino técnico-profissional; Subsistema de formacdo de
professores; Subsistema de educacdo de adultos; e Subsistema de ensino superior) e 3 niveis
(Primario; Secundario; e Superior). De acordo com esta legislacdo, no artigo 26°, o subsistema
de formacao de professores tem por objetivo formar professores para a educacao pré-escolar
e para o ensino geral (educacao regular, educacao de adultos e educacao especial). Esses
profissionais deverao ser formados em escolas normais e nos institutos e escolas superiores de

educacao.

A Lei n.° 13/01, de 31 de Dezembro, foi substituida pela Lei n° 17/16, de 7 de Outubro,

Lei de Bases do Sistema de Educacao e Ensino. No artigo 17°, a nova lei manteve a estrutura do
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sistema de ensino e educacao nos mesmos seis subsistemas, tendo, entretanto, alterado o
numero de niveis de ensino, de 3 para 4. O destaque da alteracao dos niveis foi a inclusdo da
Educacdo Pré-Escolar (na legislacao anterior a Educacao Pré-Escolar nao era considerada um
nivel de ensino). Na nova legislacdo, a formacao de professores constitui-se como um “conjunto
integrado e diversificado de orgéos, instituicoes, disposicdes e recursos vocacionados a
preparacao e habilitacao de professores e demais agentes da educacao para todos os
subsistemas de ensino” (artigo 43.°), consubstanciada no subsistema de formacao de
professores, cuja estrutura organiza-se em: Ensino Secundario Pedagogico e Ensino Superior

Pedagogico.

0 Ensino Secundario Pedagogico visa a formacao de individuos de modo a que adquiram
e desenvolvam conhecimentos, habitos, habilidades, capacidades e atitudes que os capacitem
para o exercicio da profissao docente na Educacédo Pré-Escolar, no Ensino Primario e no | ciclo
do Ensino Secundario Regular, de Adultos e na Educacdo Especial. A Lei n° 17/16, de 7 de
Outubro, no artigo 47°, prevé a realizacao do Ensino Secundario Pedagogico em Escolas de
Magistério Primario (EMP). Entretanto, embora nao referidas nessa legislacao?, a par das EMPs,
existem as Escolas de Formacao de Professores (EFP), anteriormente designadas por Instituto
Médio Normal de Educacao (IMNE). Existem, igualmente, as Escolas de Professores do Futuro*
(EPF), resultantes de uma parceria entre o Ministério da Educacao e a Organizacdo Nao-

Governamental Ajuda de Desenvolvimento de Povo para Povo (ADPP).

As EMPs estao vocacionadas a formacao de futuros professores para a Educacao Pré-
Escolar, bem como para o Ensino Primario (da 12 a 6* Classe). As EPFs, tuteladas pela
Organizacdo Ndo-Governamental ADPP, em parceira com o Ministério da Educacdo, formam
professores para o Ensino Primario, preferencialmente que venham exercer funcoes docentes
em zonas rurais. As EFPs, constituidas por cursos de duas disciplinas de especialidade, exemplo,
Matematica/Fisica, Biologia/Quimica, Historia/Geografia, entre outras, preparam futuros

professores para lecionar no | ciclo do Ensino Secundario Geral (72, 8% e 92 Classes).

O artigo 49° da Lei n° 17/16, de 7 de Outubro estabelece que o Ensino Superior
Pedagobgico é orientado para a formacao de professores e demais agentes da educacao,
habilitados para o exercicio da atividade docente e de apoio a docéncia em todos os niveis e
subsistemas de ensino. A formacao de professores, realizada no ambito desse subsistema de
formacao de professores, € materializada pelas Instituicoes de Ensino Superior - IES’s pUblicas
criadas para o efeito. Essas instituicdes sao os Institutos Superiores de Ciéncias da Educacao -
ISCED e as Escolas Superiores Pedagogicas - ESP, presentes nas diversas provincias do pais.
Entretanto, a par dessas instituicoes publicas, existem algumas privadas que oferecem cursos

de formacao de professores. As formacoes de professores oferecidas pelas instituicoes, tanto

3 Diferente da atual lei, a legislagao anterior, no artigo 26° fazia referéncia a um todo de escolas normais,
sem, contudo, especificar nenhuma.
4 As Escolas de Professores do Futuro (EPF) formam essencialmente futuros professores para o ensino
primario. Como parte da politica institucional, espera-se que os graduados prestem servico docente,
preferencialmente em zonas rurais.
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secundarias quanto superiores, devem estar de acordo com os objetivos gerais do subsistema

de formacao de professores estabelecidos no artigo 44° da lei.

Saliente-se que, embora a presente investigacao tenha o foco na formacao de professores
para o ensino primario, que a seguir fazemos referéncia, nesta parte falamos sucintamente da
formacdo de professores do | ciclo do ensino secundario, bem como do ensino superior
pedagogico, pelos seguintes cenarios: em primeiro lugar, embora a nova lei refira que a
formacao de professores, no ambito do Ensino Secundario Pedagodgico, seja realizada nas
Escolas de Magistério Primario, habilitando para a docéncia no ensino primario, a maior parte
de professores que lecionam nesse nivel tem a sua formacao inicial em duas disciplinas de
especialidade, realizada nas Escolas de Formacao de Professores, vocacionadas para futuros
professores do | ciclo do ensino secundario; em segundo lugar, a mesma lei refere que o Ensino
Superior Pedagogico visa a formacao de professores habilitados a lecionar em todos os niveis
de ensino, incluindo, obviamente, o primario, mas o que se observa & que os professores
formados nesse nivel de formac&o limitam-se a lecionar no Ensino Secundario Pedagdgico, isto
é, formando professores. O primeiro cenario justifica-se por insuficiéncia de EMPs, ou seja,
existem mais EFPs que EMPs e, portanto, ha mais professores especialistas que generalistas. No
segundo cenario, os profissionais sentem-se desprestigiados lecionar no ensino primario,

alegando ser um nivel consideravelmente incompativel com o seu grau de formacao.

1.2.4. Formacao inicial de professores para o ensino primario angolano

Tal como a formacao de professores para o | ciclo do ensino secundario, a formagao
inicial de professores para o ensino primario insere-se no Ensino Secundario Pedagogico e é
realizada em Escolas do Magistério Primario, com base no estabelecido nos artigos 47° e 48° da
Lei n® 17/16 de 7 de Outubro. De acordo com o Curriculo de Formacdo de Professores do Ensino
Primdrio (Carvalho, 2011), a formacéo inicial de professores do ensino primario compreende 32
semanas letivas e € composta por 21 disciplinas organizadas em trés vertentes de formagao que

visam assegurar a preparacao teorico-pratica do futuro professor:

e Formacao geral;
e Formacao especifica;

e Formacao profissional.

Ainda de acordo com o referido documento, a formacdo geral contempla as areas de
conhecimento que fazem parte do curriculo do ensino primario e proporcionam ao futuro
professor uma cultura mais ampla. A formacao especifica, de acordo com o mesmo documento,
integra as ciéncias da educacao, essenciais para o exercicio da profissao docente. Por Ultimo,
a vertente formacao profissional visa proporcionar a aplicacdo pratica dos conhecimentos
adquiridos no ambito das restantes vertentes. O enquadramento das disciplinas nas respetivas

vertentes organiza-se de acordo com o seguinte plano de estudos:

16



Profissionalidade docente: os desafios e perspetivas dos professores face a monodocéncia na 5% e 62
Classes do Ensino Primario, numa Escola da Provincia do Bengo

Tabela 1. Plano de Estudos da Formacao de Professores do Ensino Primario. Fonte: Curriculo de

Formacgao de Professores do Ensino Primario. (Carvalho, 2011, p. 19).

Disciplina 10° Classe | 11° Classe | 12 Classe | 132 Classe | Total
de
1° 2° 1° 2° 1° 2° 1° 2°
Formacao geral tempos
Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem .
letivos
Lingua Portuguesa 4 4 4 4 4 3 736
Matematica 4 4 4 4 4 3 704
Fisica 3 96
Quimica 2 64
Historia 3 3 192
Geografia 2 3 160
Biologia 3 2 160
Lingua Estrangeira 3 2 2 224
Expressoes 3 3 4 4 2 2 576
Informatica 3 96
Filosofia 3 96
Formacao Especifica
Psicologia do Desenvolvimento e
3 3 2 256
da Aprendizagem
Analise Sociologica da Educacao e
15€ 20clofogt ucac 3 | 3 192
Administracao e Gestao Escolar
Higiene e Salde Escolar 3 96
Teoria da Educacao e
3 3 2 256
Desenvolvimento Curricular
Formacao Pessoal, Social e
. 2 2 128
Deontologica
Formacao Profissional
Metodologia do Ensino de:
Lingua Portuguesa 2 2 2 129
Matematica 2 2 128
Estudo do Meio/Ciéncias da
3 3 192
Natureza
Historia e Geografia 3 3 192
Expressoes 2 2 2 192
Pratica Pedagogica e Seminarios 5 5 8 8 26 1664
Pratica Pedagogica e Seminarios 25 800
N° Total de Hor./Semana 30 30 30 | 30 | 30 30 26 | 25
N° de Disc./Semana 10 10 9 9 10 10 1 1
Total Horas/Anual 1920 1920 1920 1632
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Estima-se que nas 32 semanas letivas sejam cumpridos 7.329 tempos letivos, dos quais
4.032 para o conjunto de disciplinas teoricas, que compdem as vertentes Formacao Geral e
Especifica, e 3.297 para as metodologias de ensino e para a pratica pedagdgica e seminarios
que fazem parte da vertente Formacao Profissional, perfazendo 55% e 45%, respetivamente.
Neste plano de estudos, a Formacao Profissional, por si, supera qualquer outra das vertentes
de forma isolada, uma clara alusdo a formacdo do futuro professor imitador, competente e
habilitado a desempenhar com eficacia a profissdao, conforme defendido pelos paradigmas
tradicional e comportamentalista. A Formacao Especifica que inclui disciplinas que fomentem
a reflexividade do futuro professor possui 12,6% do total das percentagens de tempos letivos.
Outrossim, do plano de estudos apresentado, destacamos a disciplina «Expressdes». Segundo o
Curriculo de Formacdo de Professores do Ensino Primdrio, essa disciplina engloba trés areas

disciplinares: Educacao Fisica, Educacao Manual e Plastica e Educacao Musical.

Apresentado o plano de estudos de formacao de professores, importa, igualmente,
apresentar o plano de estudos da 5% e 62 classes, nas quais, lecionam também os professores

formados de acordo com o plano de estudos apresentado anteriormente:

Tabela 2. Plano de Estudos da 5° e 62 classes de acordo com o Curriculo do Ensino Primario.

s . Classes

Disciplinas B2 6
Lingua Portuguesa 8 8
Matematica 6 6
C. da Natureza 4 4
Historia 2 2
Geografia 2 2
Ed. Moral e Civica 2 2
Ed. M. e Plastica 2 2
Ed. Musical 1 1
Educacao Fisica 2 2
Total de tempos letivos 29 29
semanal
Total de tempos letivos anual 870 870

Como foi possivel verificar, o plano de estudos ora apresentado, previsto para ser
realizado em 30 semanas letivas para cada uma das classes, inclui disciplinas, nomeadamente,
Educacéo Fisica, Educacao Musical e, Educacao Manual e Plastica, com 2, 1 e 2 tempos letivos
semanais, respetivamente. No plano de estudos da formacao inicial de professores estas
disciplinas aparecem integradas numa so. Este desfasamento, motiva a nao lecionacao ou

lecionacao desadequada dessas disciplinas por parte de professores.

1.2.5. O perfil do professor do ensino primario angolano

A preparacdo dos futuros professores € importante para a sua futura insercao na

profissdo. Essa preparacdao de grande abrangéncia, inclui a apropriacdao de novos saberes,
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desenvolvimento de competéncias, a reflexao sobre a pratica docente e o conhecimento de
normas que regem a profissao. Nesta senda, as vertentes de formacao que asseguram a
preparacao teodrico-pratica do futuro professor, bem como o plano de estudos de formacéo
inicial apresentados anteriormente, alimentam o seguinte perfil do professor do ensino
primario, a saida da formacao, constante no Curriculo de Formacdo de Professores do Ensino

Primdrio (Carvalho, 2011):

e Conhecer-se e saber utilizar as suas capacidades e os seus recursos e ter consciéncia
dos feitos da sua atuacao na sala de aula e na escola;

e Conhecer a natureza fisioldgica, psicologica e social da crianca em idade escolar;

e Saber identificar a crianca com necessidades educativas especiais e proporcionar-lhe
o encaminhamento adequado aos cuidados especificos de que carece;

e Dominar os contelidos programaticos e conhecer bem os manuais escolares, as
normas, as orientacdes metodologicas e outros instrumentos relativos a educacao e
ensino nas instituicdes escolares;

e Possibilitar a compreensao dos fatores de natureza legal, institucional e
organizacional que contextualizam as praticas educativas na escola;

e Conhecer as problematicas mais relevantes do mundo em que vivemos, cada vez mais
complexo e em rapida mudanca;

e Estabelecer objetivos especificos com base nos objetivos dos programas, das
condicdes das instituicdes de ensino e do meio ambiente em que estao inseridos;

e Trabalhar em colaboracdo com os colegas da mesma classe;

e Preparar as criancgas para um enquadramento auspicioso no ensino subsequente e para
uma opc¢éo vocacional consciente e compativel com a insercdo social harmoniosa na
comunidade;

e Adquirir experiéncia de ensino nas atividades docentes e educativas nas instituicoes
escolares;

e Distinguir-se pelo elevado sentido de idoneidade moral e civica e competéncia
profissional, sabendo transmiti-los aos seus educandos;

e Estar motivado para uma aprendizagem permanente.

O conjunto de elementos constantes no perfil estabelecido para os futuros professores
do ensino primario, sdo, na verdade, um conjunto de competéncias que estes terdo de adquirir
no término da formac&o. Nesta senda, é oportuna uma abordagem sucinta sobre competéncias.
Na perspetiva de Arenilla, Gossot, Rolland e Roussel (2013), “ter uma competéncia é possuir
um saber ou uma habilidade de qualidade reconhecida, num dominio definido” (p. 122). Na
opinidao de Roldao (2004), “existe competéncia (ou competéncias) quando, perante uma
situacao, se € capaz de mobilizar adequadamente diversos conhecimentos prévios, selecciona-
los e integra-los adequadamente perante aquela situacao” (p. 20). Na mesma linha de Roldao,

de um jeito mais laconico, Macedo (2002) considera que ter competéncia significa “saber

19



Profissionalidade docente: os desafios e perspetivas dos professores face a monodocéncia na 5% e 62
Classes do Ensino Primario, numa Escola da Provincia do Bengo

mobilizar recursos afectivos e cognitivos” (p. 123) para lidar com uma determinada situacao de

maneira adequada e eficaz.

A nossa breve visita ao conceito de competéncia culmina com a analise de Mesquita
(2015). Para explicitar este conceito, Mesquita recorre a Guy Le Boterf, segundo o qual existem
dois modelos de competéncia: modelo A - o do operador, e o modelo B - o do ator. No modelo
A, a competéncia reduz-se ao saber-fazer, descritivel nos termos do comportamento esperado
e observavel do individuo. No modelo B, o competente extrapola o saber-fazer e alcanca o
saber-agir, tomando iniciativas. Portanto, segundo esta autora, apoiada na ideia de Guy Le
Boterf, “competéncia ¢ a disposicao de agir, de forma pertinente em relacdo a uma situacao

especifica” (p. 296).

Estabelecendo, agora, uma ligacao entre os paradigmas de formacao de professores, o
plano de estudos da formacao de professor, o perfil do professor do ensino primario e os
modelos de competéncia de Le Boterf, concluimos que a formacao do futuro professor parece
estar dominada pelos paradigmas tradicional e comportamentalista e no modelo A de
competéncia profissional, por se reduzir, significativamente, a acao do futuro professor, na
aquisicdo de um conjunto de saberes e competéncias que o habilitem a desempenhar
eficazmente o exercicio da profissdo. Esta racionalidade técnica que se impde ao futuro
professor, torna-lhe num verdadeiro operador que saiba-fazer, em detrimento de verdadeiro

reflexivo e ator que saiba-ser e agir, tanto no exercicio da profissao, quanto no contexto social.

1.3. Monodocéncia

1.3.1. Monodocéncia, coadjuvacao

A monodocéncia € um modelo de ensino globalizante em que um Unico professor assegura
0 processo de ensino-aprendizagem das diversas disciplinas da classe. Nesse modelo, o
“professor generalista deve lidar com um nUmero significativo de disciplinas e de areas de
conhecimento” (Perrenoud, 1993, p. 64). Este modelo, praticado tipicamente nas classes
iniciais, permite que haja um maior acompanhamento dos alunos por parte dos professores e,
por conseguinte, estes tém um papel preponderante na promocao do desenvolvimento de
competéncias, habilidades e integridade emocional e social daqueles. Na visdo de Formosinho
(1998, p. 30), a monodocéncia em si “exige uma polivaléncia do professor demasiada ampla”
tornando complexo o seu trabalho pois, “exige que o mesmo grupo de alunos trabalhe com o
mesmo professor” (p. 30), ou seja, os alunos de determinada classe tém o mesmo professor

que leciona todas as disciplinas, tal como acontece no ensino primario angolano.

Ao professor que trabalha em regime de monodocéncia, é requerida competéncia,

habilidade e dominio das disciplinas que leciona. Portanto, para que isso seja efetivamente
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uma realidade, € necessario que o mesmo tenha uma formacao inicial suficientemente solida.
Acrescida a formacao inicial, surge a necessidade de se proporcionar formacdo continuada de

atualizacao, tendo em conta o grau de complexidade que muitas disciplinas apresentam.

Face aos grandes problemas que se evocam sobre a monodocéncia, resultantes da
sobrecarga e intensificacao do trabalho do professor, e com o intuito de os minimizar e
promover a qualidade do ensino, alguns especialistas falam de modalidade de ensino
coadjuvado (Leite, 2001; Pacheco, 2001; Rangel, 2001), que se carateriza pela existéncia de
professores especializados em diferentes disciplinas, quica, as mais complexas. Essa
modalidade visa o auxilio ao professor generalista, pois o seu papel “é tao complexo que, se
torna dificil desempenha-lo adequadamente sem apoio” (Formosinho, 1998, p. 30) e, portanto,

“exige a presenca de professores com especializacao nessas areas” (p. 30).

Salienta-se, nessa perspetiva, que €& importante que o professor seja generalista,
polivalente, porém, que nao seja o Unico a lidar com os alunos nas diferentes disciplinas
(Rangel, 2001). A coadjuvacdo, como forma de colaboracao e auxilio solidario (Leite, 2001;
Pacheco, 2001), passa, assim, a ser uma modalidade de lecionacdo necessaria para, de algum
modo, se desenvolver um processo de ensino-aprendizagem mais significativo, quer por parte
dos professores que estarao enquadrados num espirito de colaboracéo e de trabalho em equipa,
quer por parte dos alunos que beneficiarao, ndo s6 da experiéncia do contato com docentes

diferentes, mas também da aprendizagem diferenciada.

Em funcdo das carateristicas das disciplinas e da forma de ensinar, traduzidas nas
destrezas, atitudes e dominio do conteldo, os alunos podem ou ndo criar empatia com a
disciplina, provavelmente pela sua complexidade, ou com o professor em si, por ser sempre o
mesmo. Entretanto, a modalidade de coadjuvacao do corpo docente permite que o aluno lide
com diferentes, porém enriquecedoras, perspetivas e experiéncias de aprendizagens
apresentadas pelos professores, e construa uma imagem de si, tendo em conta as varias
experiéncias que vai colhendo dos mesmos. Portanto, a coadjuvacao, além de permitir o auxilio
de um professor, promove a colaboracao entre professores e incentiva uma aprendizagem

diferenciada e significativa do aluno.

1.3.2. Monodocéncia no quadro do sistema educativo de Angola

A monodocéncia € um regime de lecionacao presente no ensino primario angolano que
se estende da 1 a 6* classe. Na presente investigacdo abordamos particularmente a
monodocéncia na 52 e 62 classes, considerando a complexidade de algumas disciplinas dessas

classes.

A Lein®17/16 de 7 de Outubro, no artigo 48°, preconiza, também, a lecionacao do ensino

primario por parte de professores formados de acordo com o plano de estudos de formacao de
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professores e com o perfil de professores anteriormente apresentados. Os profissionais, com o

perfil referido estao sujeitos a trabalhar em contexto de monodocéncia.

Rebuscando brevemente a historia da educacdo angolana, o Ministério da Educacao -
MED, através do documento Reflexées sobre a evolucédo do Sistema de Educacéo de Angola ao
longo dos 35 anos de Independéncia, refere que “até ao inicio dos anos 60, Angola tinha uma
das piores situacées de escolaridade a nivel de Africa. Além das insuficiéncias gerais no ensino
secundario e médio, a maioria da populacao angolana nao tinha acesso ao ensino primario”
(MED, 2010, p. 5). Contudo, esse quadro foi alterando no periodo pds-independéncia, mediante
a de adocao de medidas governamentais que permitiram o acesso de mais gente ao sistema

educativo, desencadeando o processo de massificacao do ensino.

No periodo pos-independéncia, a nacionalizacdo do ensino e a sua democratizacao
levaram a primeira explosao escolar verificada no pais durante o ano letivo de 1980/81. Em
relacdo aos Ultimos dados da época colonial (1972/1973), os efetivos escolares quase
triplicaram no ensino primario (MED, 2010), ou seja, da adocdao de medidas de reformas
educativas em 1977, e implementadas em 1978, a massificacao do ensino angolano foi ganhando
expressao através da materializacdo das medidas anteriormente tracadas. A reforma de 1978

enquadra da seguinte maneira o Ensino Primario:

Ensino de Base Regular

[ INivel | [ nNivel |

12, 22, 3% e 4° Classes | 5% e 6* Classes

72, 8% e 92 Classes

Ensino Primario

Figura 1. Organizacao do Ensino de Base Regular de Angola em 1978.

Como se pode perceber, o Ensino Primario era realizado em 4 anos, estendendo-se da 1°
a 42 Classe. Nessa organizacao do ensino, o regime de lecionacdo, nessas classes, era do tipo
monodocente, com um Unico professor a assegurar o processo de ministracao de aulas em todas
as disciplinas. Entretanto, a lei 13/01, de 31 de Dezembro, que deu origem a reforma educativa
de 2004, no artigo 17°, unifica em seis anos o ensino primario. Esta extensao, de 4 para 6 anos,
foi reforcada no artigo 27° da mais recente Lei n° 17/16, de 16 de Outubro, como podemos ver

a seguir:
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Ensino Primari I Ciclo do Ensino
nsino Primario Secundario

72, 82 e 92 Classes

12,22, 32,42 52e 6
Classes

Figura 2. Organizacao do Ensino Primario e do | Ciclo do Ensino Secundario Angolano de acordo com a
Reforma Educativa de 2004.

Embora a 2% reforma educativa tenha tido lugar em 2004, a sua implementacao foi
paulatina, pelo que a extensao das classes foi tendo lugar a partir de 2006. Essa extensao
cumpriu com o plano de implementacao da reforma educativa. Contudo, entrou em
desadequacao com a atividade docente pelos factos descritos a seguir: antes da referida
extensao, a 52 e 6° classes pertenciam ao Il nivel do Ensino de Base Regular cujo regime de
lecionacao era polidocente, ou seja, existia um professor para cada uma das disciplinas. Com
a extensdo do ensino primario, os professores que passaram a lecionar todas as disciplinas da
52 e 62 classes foram os mesmos que lecionavam até a 4 classe, ou entao os que lecionavam
apenas uma disciplina nas classes seguintes. Esses professores, que se encontram no ativo, nao
tiveram formacao especifica de atualizacdo face aos novos desafios e complexidade do regime

de monodocéncia.

Um professor entrevistado pelo Jornal de Angola, no ambito de uma reportagem sobre a
monodocéncia afirmou: “quando aplicamos a reforma na minha escola, tivemos muitas
dificuldades, porque muitos de nds éramos especializados em duas disciplinas nos institutos
médios de educacdo” (Mateus & Cambala, 2012). Na mesma reportagem, o responsavel da
Associacao dos Professores Angolanos reconheceu que “ha professores com dificuldades para

leccionar todas as disciplinas da 5% a 6® classe” (Mateus & Cambala, 2012).

As maiores dificuldades centram-se, essencialmente, em disciplinas como a Matematica,
a Educacao Manual e Plastica e a Educacao Musical, porém, esquece-se, na maior parte das
vezes, senao mesmo sempre, a disciplina de Educacao Fisica que, por deficiéncia de formacao
inicial, muitos professores simplesmente nao lecionam. Os professores que se predispbe a fazé-

lo, fazem-no de forma empirica sem formacao solida na area.

Atualmente, e face ao exposto, a inclusao da 5% e 6 classes no regime monodocente de
lecionacao nao parece ser compativel com a atual formacao inicial de professores para o ensino
primario, pois a maioria de professores que leciona nesse regime é formado em Escolas de
Formacao de Professores, contemplando apenas duas disciplinas de especialidade. Outrossim,
os poucos formados nas Escolas de Magistério Primario lidam com o desfasamento ja referido
entre o seu plano de estudos e o plano de estudos daquelas classes. Contudo, é sabido que o
fundamento basilar da qualidade de um sistema educativo esta também assente na qualidade

das aprendizagens dos alunos que saem preparados da educacao primaria e transportados para
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os niveis subsequentes. Para o efeito, a promocao de formagdes continuas de superacao das
insuficiéncias herdadas da formacdo inicial, por parte de alguns docentes, torna-se
fundamental, a fim de se melhorar a qualidade das aprendizagens dos alunos e,

consequentemente, a qualidade do sistema educativo em si.

No que se refere a formacao continua sugerida acima, o nimero 3, do artigo 47°, da Lei
n° 17/16, de 16 de Outubro estabelece que “a formacdo continua de professores é assegurada
predominantemente por Centros de Formacao de Professores ou por outras instituicdes de
ensino, autorizadas para o efeito”. Atualmente, as acdes de formacao continua sao realizadas
no inicio de cada ano letivo, em forma de seminarios de capacitacdo docente. Esses seminarios
tém o objetivo de capacitar os docentes em questdes relacionadas com a pratica docente.
Porém, nao tém proporcionado grandes mudancas ou ndo tém tido grande impacto em contexto
de melhoria da atividade docente pelo facto de neles apenas se promoverem aspetos ligados
as metodologias de ensino, em detrimento da superacdo de insuficiéncias resultantes das
fragilidades da formacao inicial que, de modo geral, abarca 45% de metodologias e praticas
pedagogicas. Dito noutros termos, nesses seminarios, é ensinado aos professores o modo como
se ensina, ao invés de aprofundarem o que ensinar com vista a vencerem os desafios que lhes
sdo impostos pela monodocéncia. Desse modo, os paradigmas tradicional e comportamentalista
e o modelo de competéncias do tipo operador, assentes no saber-fazer e na racionalidade
técnica, continuam expressivos, inclusive na formacao continua. Nao pretendemos, com isto,
valorizar os contelidos em detrimento das metodologias de ensino, pelo contrario, pretendemos

que haja uma justa articulacao entre ambos os elementos.
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Capitulo 2 - Estudo empirico

A revisao da literatura aponta que o conteldo identitario da profissdo docente engloba
todo um conjunto de elementos carateristicos, nomeadamente, a formacao inicial e continua,
os valores éticos e normas deontologicos, as formas de acesso e progressao na profissao.
Acresce-se, também, as oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional, o
melhoramento do estatuto social e econdmico e o reconhecimento social do seu papel
construtor de uma sociedade alicercada nos valores morais e na evolucao da ciéncia. O conjunto
de elementos apresentados, articulados com a percecao que o docente tem de si mesmo, das
suas motivacdes, da autonomia, das habilidades e competéncias que desenvolveu para melhor
exercer as suas atividades enquanto profissional qualificado e apto para o exercicio da
profissao, parecem constituir elementos fundamentais que determinam a identidade
profissional do docente. Por outro lado, no contexto do exercicio da atividade profissional, a
monodocéncia possui caracteristicas particulares suscetiveis de interferir com as concecoes de

profissionalidade docente.

A presente investigacdo tem, pois, como objetivo geral compreender como é que os
docentes, em regime de monodocéncia na 5* e 62 classes, percecionam a sua identidade

profissional e perspetivam a profissao.
Sao objetivos especificos da presente investigacao os seguintes:

e Recolher a percecao, desafios e perspetivas que os professores da 5* e 6 Classes
atribuem a profissao docente;

o lIdentificar a percecao e desafios que os docentes possuem sobre a monodocéncia;

e Determinar as disciplinas com maior grau de complexidade, na perspetiva dos
docentes;

e Captar a percecao e importancia que os docentes atribuem a formacao inicial e

continua.

2.1. Metodologia

Para a conducao da presente investigacao, optou-se pelo paradigma qualitativo pois
“inspira-se numa epistemologia subjetiva que valoriza o papel do investigador/construtor do
conhecimento” (Coutinho, 2016, p. 17), na medida em que essa “abordagem
interpretativa/qualitativa das questoes educativas procura penetrar no mundo pessoal dos
sujeitos para saber como interpretam as diversas situacdes e que significado tém para eles”
(Coutinho, 2016, p. 18). No contexto desta investigacao, permitiu o estabelecimento de contato

direto com os sujeitos participantes, no caso, os professores da 5% e 6 Classes, com o objetivo
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de perceber como é que os mesmos, que lecionam em regime de monodocéncia, perspetivam

a sua identidade profissional e como avaliam a docéncia nesse regime.

2.2. Técnica de recolha de dados

A técnica selecionada de recolha de dados foi a entrevista semiestruturada, que permite
ao respondente expressar-se com liberdade dentro do tema e dos objetivos propostos, a fim de
se conseguir captar informacao relevante (Amado & Ferreira, 2014). Com base nisso, foi
produzido um guidao de entrevista semiestruturada em torno dos seguintes topicos:

profissionalidade docente, monodocéncia e formacao inicial e continua.

2.3. Contexto de estudo e sujeitos participantes

O estudo foi desenvolvido numa Escola do Ensino Primario e do | Ciclo do Ensino
Secundario, localizada na zona urbana da Provincia do Bengo, Angola. Tem uma populacao
estudantil de, aproximadamente, 1.500 alunos, distribuidos em trés turnos: manha, tarde e
pos-laboral; a atividade docente é assegurada por um total de 50 professores distribuidos da 12
Classe do Ensino Primario a 92 Classe do | Ciclo do Ensino Secundario. A escola, escolhida por
conveniéncia, possui carateristicas tipicas de uma escola do ensino primario no contexto

angolano.

0 grupo de sujeitos participantes é constituido pela totalidade de 7 professores da 5% e
6° Classes da referida escola, que lecionam em regime de monodocéncia e cujas habilitacoes
literarias se inserem no intervalo da conclusao da 122 classe a frequéncia do ensino superior.
Os referidos professores foram selecionados especificamente com o objetivo de recolher dados
relativamente a percecdo de como é que, trabalhando em regime de monodocéncia,
perspetivam a sua identidade profissional. Foram escolhidas a 5% e 62 Classes pela complexidade

inerente a lecionacao em regime de monodocéncia nestes anos de escolaridade.

2.4. Procedimentos

Para a recolha de dados, foi, num primeiro momento, enderecada uma carta a direcao
da escola em causa, solicitando autorizacao de realizacao das entrevistas. A resposta da direcao
foi favoravel. Num segundo momento, os professores foram, individualmente, contatados a fim
de perceber a sua disponibilidade para marcacao da entrevista. Porém, dado o momento em
gue o pais se encontrava (vésperas de eleicdes), os trabalhos nas escolas eram intensos e os
docentes ndo tinham muito tempo disponivel, pelo que as entrevistas foram conduzidas durante

os intervalos das aulas. Antes do inicio da entrevista, a cada entrevistado foi feita a legitimacao
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da mesma, através da apresentacdo dos objetivos da investigacdo, bem como a garantia da
confidencialidade da informacao prestada por este. Foi solicitada permissao para gravacao das
entrevistas, que foi concedida pelos entrevistados. As entrevistas, transcritas na integra,
tiveram uma duracdo média de 18 minutos, sendo que a mais curta foi de 14 minutos e 36

segundos e a mais longa, de 23 minutos e 41 segundos.

2.5. Tratamento de dados

O tratamento dos dados foi feito com recurso a analise de contelido, que consiste no
“conjunto de técnicas que permitem analisar de forma sistematica um corpo de material
textual” (Coutinho, 2016, p. 217). Neste caso particular, apdés uma leitura atenta das
entrevistas, foi alcancada uma grelha de categorias e subcategorias, que emergiu do confronto
e comparacao das diferentes narrativas (Amado & Ferreira, 2014), através de um processo

combinado de analise dedutiva e indutiva.

Tabela 3. Grelha de categorizacao

Categorias Subcategorias

Identidade Profissional

Ser Profissional Docente
Vivéncia da Profissao

Valorizacao Pessoal

Valorizagdo da Profissdo Docente
Valorizacao Social

Desafios

Apreciacao do Regime de Monodocéncia Dificuldades

Coadjuvacao

Importancia da Formacao Inicial

Insuficiéncias/Desadequacao da Formacao
Inicial

Desenvolvimento Profissional
Importancia da Formagao Continua

Apoio de Outros Colegas
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Capitulo 3 - Resultados

No presente capitulo apresentamos os resultados da analise de conteldo das entrevistas.
Os resultados sao apresentados tendo em conta as categorias e subcategorias definidas

anteriormente.

3.1. Ser Profissional docente

Relativamente a Identidade Profissional, a maioria dos sujeitos considera que o
profissional docente é aquele que contribui para o desenvolvimento dos outros, é o caso do
SE5-3, para quem “ser profissional da docéncia é ter o privilégio de formar os outros
profissionais”, opiniao corroborada pelo SE6-1 que, ao referir-se ao docente conclui “(...) ser
alguém importante que contribui para a formacao humana”. Partilha também da mesma
posicao e com grande entusiasmo, o SE5-1, para quem, “ser profissional da docéncia é ensinar
e ajudar na educacao de outros, de forma orgulhosa”. Indo um pouco mais longe, SE6-2 opina
que o profissional docente “é... nada menos, nada mais do que um edificador da nacéo...

edificador, porque a edificacdo de uma nacao é feita com homens bem formados”.

Quanto a Vivéncia da Profissdo, a maioria dos sujeitos realca o empenho pessoal no
exercicio da atividade docente. Caso do SE6-2, ao referir que “(...) faco este trabalho com
muito carinho, amor e com um desempenho particular...”, e SE5-1, quando diz que “(...) cada
ano que passa aperfeicoo as minhas praticas”, ou do sujeito SE6-3 ao afirmar, “(...) tenho
conseguido manter focada a atencao dos estudantes naquilo que tenho transmitido”. Outros
sujeitos, como é o caso do SE5-2, para quem, “(...) ajudo os alunos a atingirem os objetivos
educativos e os resultados sao positivos” ou do SE6-1, que refere “cumpro com as minhas
obrigacoes laborais”, para além do empenho pessoal, realcam, também, o alcance dos

objetivos profissionais.

3.2. Valorizacao da profissao docente

No que concerne a Valorizacéo Pessoal, a maioria dos sujeitos enobrece a profissao.
Assim, na opinido de um dos sujeitos, a docéncia é uma profissao que ajuda o individuo a ter
uma “mente aberta e a expandir o horizonte de conhecimentos” (SE5-2). E também considerada
a mais privilegiada e importante entre as demais profissdes da funcao publica pelo facto de ser
a que permite a formacao de todos os profissionais. Esta opinido é partilhada pelo SE6-1, para
quem, a docéncia “é a profissdo mais importante da funcao publica porque é a que permite a

formacao de todos os demais profissionais de outros ramos...”. Contudo, para o SE6-4, a
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profissao docente nao pode ser considerada a mais privilegiada entre as demais, pois cada uma
possui a sua importancia para o desenvolvimento da sociedade, referindo que “é como uma

qualquer, até porque todas as profissoes sao fundamentais”.

Se pessoalmente, como vimos na subcategoria anterior, a maioria carateriza a profissao
docente como profissao de prestigio, a opinido é contraria quando refletem sobre a sua
Valorizacdo Social. Para todos, a profissao carece de atencao, valorizacao e respeito social e
de boa remuneracdo. E o caso do SE5-3, para quem, “infelizmente, no nosso pais, é uma
profissao pouco valorizada e pouco remunerada”, opiniao corroborada pelo SE6-1, ao afirmar,
“(...) ndo temos um bom salario e parece que nao temos valor”. Outros sujeitos vao, inclusive,
mais longe, chegando a considerar a existéncia de um suposto abandono social da profissao
pois, segundo os mesmos, “esta profissao tem sido ignorada e negligenciada” (SE5-2), portanto,

“é uma espécie de profissao de segundo grau”, conclui o SE5-3.

A par da opiniao de que se trata de uma profissao pouco valorizada, socialmente pouco
respeitada e mal remunerada, a maioria dos sujeitos expressa o desejo de que se torne uma
profissao com maior reconhecimento social e regalias. Caso de SE6-3 que refere “espero que
seja uma profissao respeitada e bem remunerada”, opiniao igualmente partilhada pelo SE6-1
ao afirmar, “(...) gostaria que fosse mais valorizada, principalmente na questao da
remuneracao e no respeito do professor”. Por sua vez, o SE5-2 espera “(...) que no futuro haja
mais professores melhor formados e que o governo olhasse para o bem-estar dos profissionais,
que tenham mais regalias”, com isso, exorta-se também “que se aposte mais na formacéo e na
valorizacdo dos profissionais da docéncia” (SE5-3). O desprestigio social da profissao é tao
visivel e sentido que, mesmo perspetivando mudanca para melhor, ha quem se demonstre
cético nessa mudanca. Tal ceticismo € manifestado pelo SE5-2 ao concluir: “néo sei se isso vira

a acontecer”.

3.3. Apreciacao do regime de monodocéncia

Sobre os Desafios enfrentados pelos docentes afetos a esse regime de lecionacao, em
particular nas 5* e 62 Classes, aqueles foram unanimes em referir algumas situacoes menos
favoraveis, como o facto de terem de lecionar todos os dias na mesma turma e a necessidade
de dominar um conjunto de disciplinas, impondo-lhes aprendizagem constante e reforcada.
Assim, do ponto de vista do SE6-1, lecionar em regime de monodocéncia “é muito

”

desafiante...”, uma vez que “temos de dar aulas todos os dias... € muito desgastante para
nos...”. E, segundo o SE5-3, é “cansativo para o professor e até para o aluno que tem de
suporta-lo”. Para o SE5-2 “essa coisa de trabalhar todos os dias na mesma classe constitui um
grande desafio... € complicado e é um pouco chato”. Ja para o SE6-1, existe “sobrecarga por
lecionar todas as disciplinas”, enquanto para o SE6-3 “muitas das vezes o professor nao percebe

todas as disciplinas...”. Também o SE5-2 é de opinido que “a carga horaria é pesada...”,
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considerando SE6-1 que “(...) sao muitas disciplinas € nao dominamos todas...” o que “implica

que temos de aprender mais coisas”, conclui o SE6-2.

Trés dos sujeitos questionam também a preparacdo dos alunos, ou seja, as lacunas que
muitos deles apresentam, herdadas das classes anteriores, impondo ao professor o
redobramento de esforcos no sentido de as minimizar, como se pode verificar nos comentarios
a seguir: “para mim tem sido... desafio o exercicio que se faz para levar o aluno a superar as
suas dificuldades de base. Tenho casos de alunos que nao sabem ler nem escrever em condicoes
aqui na 5% e, leva-los a superar isso é bastante trabalhoso” (SE5-2). Da mesma opinido partilha
o SE6-4 quando afirma, “alguns alunos, apesar da idade e da classe que frequentam apresentam
problemas na escrita e na leitura, mas tudo fazemos para que os mesmos possam aprender,
sensibilizando-os para que mostrem interesse”. O SE6-2 elabora um pouco mais esta ideia, ao
referir que, para ele, pesa muito “fazer transitar alguém com muitas insuficiéncias para o |
ciclo. Este é o desafio que eu estou a ver aqui...” e conclui dizendo que, “tem alunos aqui que

eu... sinceramente, seria um suicidio fazé-los transitar”.

Para além dos desafios ja apontados, os professores se deparam com algumas
Dificuldades, nomeadamente a caréncia de materiais didaticos, a inexisténcia de laboratério,
o elevado numero de alunos nas salas de aulas e a falta de acompanhamento dos alunos por
parte dos encarregados de educacdo. Quanto a caréncia de materiais didaticos, o SE6-2
mostrou-se preocupado com a inexisténcia de “(...) condicdes necessarias para a realizacdo de
um trabalho que nos permita ter o ambiente favoravel para uma aula saudavel...”, e sua
preocupacdo estende-se para a “(...) falta de mapas” e de “laboratorios para ensaio...” e
lamenta essas insuficiéncias porque, do seu ponto de vista, tudo isso concorre para que “o
aluno saia... com uma ideia vaga e nao com uma coisa ja precisa...”. Também o SE5-1 lamenta
“a caréncia de materiais de apoio didatico”. O elevado nimero de alunos nas salas de aulas
constitui preocupacao de dois dos professores. E 0 caso do SE5-1 que afirma “(...) aflige-me o
elevado nimero de alunos nas salas de aulas”, opinidao também partilhada pelo SE6-1 ao referir
“(...) temos muitos alunos nas salas”, e esse facto tem, “muitas das vezes”, motivado o
“desrespeito na sala de aula” (SE6-3). Assim, é fundamental que o professor saiba gerir da
melhor forma possivel essa situacao, de contrario, se “nao conseguir se desdobrar... esta mal”
(SE5-1). Também foi evocada por um dos sujeitos a questao da “falta de acompanhamento dos

meus alunos por parte dos encarregados de educacao” (SE5-1).

Considerando que a monodocéncia impoe a lecionacéo de todas as disciplinas pelo mesmo
professor, e tendo em conta a complexidade de algumas disciplinas e as insuficiéncias herdadas
da formacao inicial, dois dos entrevistados, fazendo alusdo a Coadjuvacdo, referem ser
proveitoso ter auxilio integral de outros profissionais para lidar com determinadas disciplinas.
E o caso do SE5-1, para quem, seria “proveitoso ter auxilio integral de um professor que domine
a disciplina de Educacao Manual e Plastica”. Também o SE6-1, apesar de minimizar o apoio dos
seus colegas, alegando estarem nas mesmas condicoes que ele, afirma que “gostaria de ter

auxilio de um professor formado em Educacao Fisica e de outro formado em Mlsica e ndo de
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um dos meus colegas que estao nas mesmas condicoes que eu”. Contudo, houve um outro
sujeito, o SE5-3, que considerou desnecessario o apoio integral na lecionacao pois, segundo
ele, “apesar da complexidade de algumas disciplinas, eu consigo lidar com todas”, porém, “em
casos muito raros procuro auxilio da coordenadora de determinada disciplina a fim de tirar
algumas duvidas relacionadas com certas matérias”, mas, “nao necessito de auxilio integral de

um outro professor”, opinou.

3.4, Desenvolvimento profissional

A maioria dos sujeitos reconhece a Importdncia da Formagdo Inicial, pois é a base que
sustenta o seu desempenho profissional. E o caso do SE5-1, quando refere: “da formacao inicial
recebi as bases que ditaram o meu desempenho atual enquanto professora, portanto, a mesma
tem um significado impar no meu profissionalismo”. Também SE6-4 salienta que a formacao
inicial “tem servido, até hoje, de base fundamental para a preparacao das minhas aulas, devido
a quantidade de informacao que absorvi da mesma”. Na mesma direcao vao opinides expressas
por outros sujeitos, quando referem que a formacao inicial “é importante na medida em que
me da bases para o exercicio profissional” (SE6-3), “dita o nosso desempenho profissional”

(SE5-3) e “nos concede as bases para sermos bons profissionais (SE6-2).

Considerando que, como disse um dos entrevistados, a formacao inicial dita o
desempenho profissional em qualquer profissao e, como refere SE6-1, que a “area em que nos
formamos determina muito o nosso desempenho na funcdo que exercemos”, um dos sujeitos,
SE6-3, lamenta o facto de existirem no exercicio da funcao docente “muitos professores sem

formacao especifica” que tém posto em causa a qualidade de ensino-aprendizagem.

Algumas das situacdes apontadas anteriormente como desafios sdo, também, motivadas
pelas Insuficiéncias/Desadequacéo da Formacdo Inicial e muitas delas prendem-se com a falta
de dominio de determinadas disciplinas por parte de alguns professores, constituindo um
obstaculo ao seu desempenho e desenvolvimento profissional. As disciplinas que os
entrevistados mais apontaram como complexas sao: a Educacdo Fisica, a Matematica, a
Educacdo Manual e Plastica e a Educacao Musical, como aparece expresso nas opinides que a

seguir transcrevemos:

“Eu, particularmente, tenho insuficiéncias a Matematica” (SE6-3). Para o SE6-2
“Educacao Musical, Educacao Manual e Plastica e Educacao Fisica. Essas sdo as disciplinas onde
eu tenho ainda alguma dificuldade”. O SE5-1 também considera ndo ter “(...) dominio da
disciplina de Educacao Musical...”. No dizer do SE6-1 “por ter uma formacao inicial técnica,
somente encontro dificuldades a dar aulas de Educacao Fisica” e lamenta que a maioria dos
seus colegas professores, “na aula de Educacao Fisica manda os alunos correrem e nao se
importa com as possiveis limitacoes fisicas dos mesmos”. Além dessas insuficiéncias, importa

também referir a desadequacao da formacdao em relacdo a atividade docente. Dito doutro
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modo, a maioria dos sujeitos nao tem formacao inicial adequada a realidade do Ensino Primario.
E o caso do SE5-1 quando afirma “(...) eu ndo sou formada em Magistério Primario e, no primeiro
ano que comecei a lecionar no Ensino Primario tive muitas dificuldades porque a monodocéncia
acarreta todas as disciplinas e eu apenas sou formada em uma disciplina de especializacao...”.
E também o caso do SE6-1, que se formou “numa area técnica e ndo num IMNE - Instituto Médio

Normal de Educacéo... no principio enfrentava problemas do tipo pedagdgico”.

Face as insuficiéncias herdadas da formacédo inicial, os entrevistados apontam a
Importdncia da Formacgdo Continua como uma das saidas para a superacao daquelas. Deste
modo, o SE6-1 considera que “as formagdes continuas sdo importantes porque permitem o
refrescamento dos nossos conhecimentos de base”, considerando SE5-1 que, “capacitam o
professor para as melhores praticas de ensino” (SE5-1). O SE6-4 contou que, como sabia que
trabalharia em regime de monodocéncia e estando consciente das suas insuficiéncias de base,
foi “buscar conhecimentos relacionados com a disciplina de Educacao Musical”. SE5-2, por sua
vez, nao tem dlvidas que “a medida que se fazem formacdes continuas, os conhecimentos do

individuo sao atualizados...”, dai a sua importancia.

Tendo em conta os desafios e as dificuldades com que se deparam no exercicio da
profissao, a maioria dos professores busca Apoio de Outros Colegas no sentido de ultrapassar
algumas situacoes pontuais. Caso do SE6-3 que disse contar com “apoio de outro professor... e
tem sido proveitoso” e exorta que nao ha que recear em solicitar auxilio porque é importante
que o “professor seja humilde, partilhando com os outros as suas inquietacdes”, opiniao
partilhada pelo SE6-4, para quem, “(...) o homem nao sabe tudo... carecemos sempre de algum
auxilio”. O SE5-1 teve de “procurar alguns professores... dentro da instituicdo para ver se me
explicassem algumas coisinhas que eu nao entendesse”. No caso do SE6-1, que “(...) nao sabia
tracar o plano de aula, tinha sempre de pedir ajuda”, referindo “o auxilio que recebia dos

colegas e da subdiretora pedagadgica”.
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Capitulo 4 - Discussao

Revisitando a literatura, passamos a discussao dos resultados obtidos mediante a analise
de conteldo das entrevistas realizadas, tendo em conta os objetivos especificos da presente

investigacao.

4.1. Percecdo, desafios e perspetivas que os professores

atribuem a profissao docente

Relativamente a percegdo, desafios e perspetivas que os professores atribuem a
profissdo docente, os resultados apontam para os aspetos que nos proximos paragrafos

referenciamos.

Os docentes percecionam a profissao mediante a sua qualificacdao, resultante da
formacao inicial e a vivéncia pessoal da profissdo, traduzida no exercicio da atividade docente,
nas experiéncias vivenciadas, nos desafios enfrentados e na busca pela superacao constante.
Nesta senda, concretamente na vivéncia pessoal da profissdo, percebe-se alguma tendéncia de
enfoque nas competéncias, mediante a preocupacdo com o desempenho pessoal e tendo em
vista o alcance dos objetivos. Essa tendéncia é entendida como apego aos objetivos
operacionais da profissao, conforme referem Alarcao e Tavares (2003), que se traduz numa
racionalidade técnica do saber-fazer (Hall & McGinity, 2015; Mesquita, 2015; Zeichner, 2008),
em detrimento do saber-agir que induz o profissional a cultura da pratica reflexiva da profissao
(Alarcao, 1996; Infante, Silva, & Alarcao, 1996; Mesquita, 2015).

Os resultados referem também que se trata de uma profissao bastante trabalhosa e que
requer pessoas pacientes e capazes de enfrentar os grandes desafios que surgem por varias
razoes, por exemplo, a necessidade de busca constante de novos saberes e, no contexto dos
entrevistados, a necessidade de lidar com a dura realidade da falta de condicdes materiais,

adequadas para o normal exercicio da pratica docente.

Apesar dos desafios que enfrentam, os professores reconhecem que a docéncia é uma
profissao bastante importante e de grande prestigio que, ndao so6 permite o desenvolvimento
pessoal do profissional docente, como contribui para a formacao de outros profissionais.
Contudo, apesar da sua importancia, de acordo com os resultados, pouco ou nada se faz para
que os seus profissionais tenham atencao merecida que se traduza em: valorizacao da classe,
melhoramento da remuneracao, melhoramento das condicées de trabalho, promocao da
autonomia e controlo no exercicio da atividade docente, melhoramento do estatuto e
reconhecimento social. Essa dicotomia vai de encontro ao sentido paradoxal da profissao

docente a que Monteiro (2017) faz referéncia, salientando que se fala muito da importancia e
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prestigio social da profissao, mas o que a realidade reflete é que os responsaveis nao a tratam
em conformidade. Assim, os entrevistados expressam o desejo de que seja uma profissao em
que nado se observe desfasamento entre a importancia e o prestigio que se lhe atribui em

discursos e a realidade vivenciada pelos profissionais.

4.2. Percecao e desafios que os docentes atribuem a

monodocéncia

No que concerne a percecao e desafios que os docentes atribuem a monodocéncia, de
acordo com os resultados, os professores consideram ser um regime de lecionacao muito
sobrecarregado devido ao facto de se ter de lecionar todos os dias um elevado nimero de
disciplinas, umas mais complexas que as outras, com as quais os mesmos tém de lidar. Saliente-
se que a complexidade de algumas disciplinas é vista, na otica de alguns entrevistados, como
fruto de algumas insuficiéncias da formacao inicial. Face a isso, os mesmos se sentem impelidos
a desdobrar-se em busca de formacdes complementares ou apoios de outros colegas no sentido
de nao prejudicarem a aprendizagem dos alunos. Dois dos sujeitos defenderam, inclusive, a
necessidade de haver apoio integral de outros profissionais especializados que saibam lidar com
as disciplinas consideradas mais complexas, nhuma clara alusao ao regime de lecionacao por
coadjuvacao. Esse regime de lecionacdo, como bem o diz Formosinho (1998), permite que
professores especializados em determinadas areas auxiliem outros em contexto monodocente.
Entretanto, apesar dos desafios e dificuldades atribuidos a monodocéncia, alguns dos docentes
olham também para esse regime de lecionacdo como uma oportunidade de aprendizagem de

novos conhecimentos que possam alargar o seu horizonte.

4.3. Disciplinas com maior grau de complexidade, na perspetiva

dos docentes

Relativamente as disciplinas com maior grau de complexidade, na perspetiva dos
docentes, somos impelidos a concluir que, tendo em conta as insuficiéncias da formacéo inicial
referidas por alguns dos entrevistados, foram identificadas algumas disciplinas apontadas pelos
proprios como as mais complexas para serem lecionadas, nomeadamente a Matematica, a
Educacéo Fisica, a Educacao Musical e a Educacao Manual e Plastica. O documento consultado,
Curriculo de Formacéao de Professores do Ensino Primdrio apresenta um plano de estudos para
a formacao de professores para o Ensino Primario em que sado previstas a lecionacdo das
disciplinas em causa. Contudo, a excecdo da Matematica, as trés outras sdo agrupadas numa
sO, designada por «Expressdes», indiciando uma aposta insuficiente nestas areas ao nivel de

formacao inicial.
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4.4. Importancia que os docentes atribuem a formacao inicial e

continua

Quanto a importadncia que os docentes atribuem a formacao inicial e continua,
saliente-se que os mesmos apontam a formacao inicial como a base fundamental que determina
o desempenho profissional. Porém, do ponto de vista dos entrevistados, a formacao inicial
possui ainda algumas lacunas que interferem no desempenho das suas funcdes, tendo em conta
as dificuldades com que se deparam ao lecionar algumas disciplinas, de modo particular as
referidas anteriormente. Desse modo, face aos desafios impostos pela complexidade de
algumas disciplinas, resultante das insuficiéncias herdadas da formacéao inicial, os professores
apontam as formacdes complementares, entendidas como formacao continua, como uma forma
de ultrapassar as dificuldades com que se deparam no exercicio da profissdao. Para além desse
objetivo, os professores encontram, também, nessas formacdes uma oportunidade de
atualizacao dos conhecimentos de base e de expansao dos seus horizontes para aquisicao de

novos.

Os professores dispéem de algumas opcdes para a concretizacao de formacdes continuas,
nomeadamente a participacdo em seminarios de capacitacdo docente, promovidos pelo
Ministério da Educacéo, antes do inicio de cada ano letivo, ou a busca, de forma individual, de
uma formacdo complementar a expensas proprias. A eficacia e o impacto dos seminarios de
capacitacdo, promovidos pelo Ministério da Educacao, tém sido bastante questionados pois, na
opinido dos entrevistados, ano apos ano limitam-se a ensinar metodologias em detrimento de
conteldos cientificos. Com base nessa opinido, entendemos que seja fundamental a articulacao
indissociavel entre os conteldos e a pratica pedagogica, ou seja, que o processo formativo
conduza a construcado ativa do conhecimento gerado na acao formativa e sistematizado pela

reflexao sobre a pratica futura da atividade docente (Alarcao & Tavares, 2003).
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Consideracdes finais

Em sintese, ao longo deste trabalho avulta a ideia de que os professores, que trabalham
em contexto de monodocéncia na 5 e 62 Classes, percecionam a sua identidade profissional
com base, nomeadamente na habilitacao profissional conseguida através da formacao inicial e

pela vivéncia pessoal experienciada no ambito do exercicio da atividade docente.

Os desafios dos professores no contexto da monodocéncia nas referidas classes estao
relacionados com a sobrecarga de disciplinas que tém de lecionar, muitas delas ndo dominadas
pelos mesmos, e pela complexidade de algumas. A apontada complexidade de algumas
disciplinas sao, também, reflexos de insuficiéncias herdadas da formacao inicial e que tém
procurado ser ultrapassadas através de apoio entre colegas e pela frequéncia de formacéao
continua. Considera-se, igualmente desafiante, a desadequacao entre a formacao e a atividade
docente, pois alguns docentes sdao formados em duas disciplinas. Os desafios estao também
relacionados com a falta de condicées materiais para o adequado exercicio da atividade
docente, nomeadamente laboratorio para as aulas de Educacdo Musical. Face aos desafios
apontados ao regime de monodocéncia na 5* e 6% classes, os professores salientaram a
importancia de uma formacao inicial sélida e perspetivam uma maior aposta nas formacoes
continuas que permitam a atualizacdo de conhecimentos e aquisicdo de novos, com vista a

expansao de horizontes e o desenvolvimento de uma profissionalidade mais reflexiva.

Neste trabalho ficou também expresso que os professores consideram a profissao docente
como a mais importante entre as demais, pois a formacao de recursos humanos para as outras
profissbes depende grandemente da atuacao dos profissionais da docéncia. Apesar de,
pessoalmente reconhecerem a importancia da profissdo, lamentam o facto de, na sua otica,
nao haver reconhecimento social. O ndao reconhecimento social inclui questées como falta de
clareza na definicao das politicas docentes, degradacao do seu estatuto, condicdes precarias
de trabalho, baixa remuneracdo e indefinicio de politicas para o seu desenvolvimento
profissional e social. Essa realidade que vivenciam faz com que se interroguem sobre o futuro
da profissao. Porém, apesar de certo ceticismo demonstrado por alguns, perspetivam que

aquele seja melhor.

Embora o nimero de sujeitos entrevistados constitua o total de docentes da instituicao
em que se desenvolveu a presente investigacdo, consideramos que seria desejavel ter
entrevistado mais sujeitos de outras instituicoes. Esta é a maior das limitacdes da presente
investigacdo. Contudo, tendo em conta que se realizou uma investigacao com enfoque
qualitativo, baseada na aplicacao e analise do contelido de entrevistas, ndo havia, desde o
inicio, qualquer intencdo de generalizacdo dos resultados. Tendo em conta, porém, a

abrangéncia e incidéncia territorial das mudancas da reforma do sistema educativo do pais,
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consideramos que as conclusdes deste estudo sao passiveis de extrapolacao a instituicoes, cujas

realidades no que concerne a lecionacédo da 52 e 62 classes se assemelham a da instituicdo onde

foi desenvolvida a investigacao.

Tendo em conta que no pais existem algumas escolas (comparticipadas ou inteiramente
privadas) que adotam a lecionacao por coadjuvacao na 5% e 62 classes (embora este aspeto nao
esteja legislado) em disciplinas como a Matematica, Educacao Musical Educacédo Fisica bem
como Educacdo Manual e Plastica, seria interessante que, em estudos posteriores, se fizesse
uma comparacao dos resultados da atuacao dos professores nesse regime de lecionacao e os do

regime de monodocéncia em distintas escolas.
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Legitimacao da entrevista

A presente entrevista, enquadrada no ambito investigacdo no Mestrado em Supervisao Pedagogica da UBI, visa
recolher informacdes sobre a percecao profissional dos professores da 5% e 6* Classes em regime de monodocéncia,
bem como os desafios que os mesmos atribuem a esse regime de lecionacao.

Entretanto, solicitamos a colaboracao do professor no sentido de nos permitir que o entrevistemos com vista a
consumarmos a recolha de informacoes supra referidas. Adiantamos, desde ja, que as informacdes prestadas no
ambito da entrevista servirdo somente para fins da presente pesquisa, estando salvaguardada a maxima

confidencialidade.

Identificacao

Codificacao do sujeito a
ser entrevistado

Habilitagoes literarias

Area de formacéo

Especialidade

Tipo de Instituicao em que se formou

Tempo de servico

Classe que leciona

Tempo de lecionacao na Classe

Designacao

Objetivos especificos

Formulario de perguntas

1-Profissionalidade
docente

Recolher do professor
elementos relativamente a
sua percecao, perspetivas e
desafios que atribui a
profissao docente

1. Para ti o que é ser um profissional da docéncia?

2. Em que medida te consideras profissional?

3. Que analise fazes a profissao docente em comparacao
com as outras profissdes da funcao publica?

4. Quais sao os grandes problemas que tens enfrentado
na profissao?

5. Que perspetivas tens sobre a profissao docente?

2-Monodocéncia

Obter do professor opinides
sobre o] regime de
monodocéncia, bem como os
desafios que se lhe atribuem

6. Que desafios atribuis a docéncia no Ensino Primario?

7. O que entendes por monodocéncia?

8. Quais sao as vantagens da monodocéncia?

9. Quais sao as desvantagens da monodocéncia?

10. Quais sao os grandes desafios que apontas ao regime
de monodocéncia?

11. Até que ponto consideras que seria proveitoso ter o
auxilio de outros docentes?

12. Como avalias a monodocéncia na 5 Classe?

3-Formacao Inicial e
continua

Recolher do
informacao
sobre
importancia
inicial

professor
complementar
percecao e
da formacao

13. Qual foi a tua formacao inicial?

14. Que apreciacao fazes da tua formacao inicial em
termos de preparacao para a tua lecionacao?

15. Que formacdes complementares fizeste?

16. Pode dizer que importancia tem para ti a formacao
inicial?

17. Que importancia atribuis a formagao continua?
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Legitimacao da Entrevista

A presente entrevista, enquadrada no ambito investigacdo no Mestrado em Supervisdo Pedagogica da
UBI, visa recolher informacoes sobre a percecao profissional dos professores da 5% e 62 Classes em regime
de monodocéncia, bem como os desafios que os mesmos atribuem a esse regime de lecionacao.

Entretanto, solicitamos a colaboracao do professor no sentido de nos permitir que o entrevistemos com
vista a consumarmos a recolha de informagoes supra referidas. Adiantamos, desde ja, que as informacdes
prestadas no ambito da entrevista servirao somente para fins da presente pesquisa, estando
salvaguardada a maxima confidencialidade.

Identificacao do Entrevistado

Habilitacoes literarias 132 Classe
Area de formacéo Educacao
SE5-1 (Sujeito Especialidade Lingua Portuguesa
Entrg;g':::d_o Sa 5 Tipo de Instituicao em que se formou Escola de Formacao de Professores
Tempo de servico 6 anos
Classe que leciona 52 Classe
Tempo de lecionacao na Classe 2 anos

Entrevistador (E): Para ti o que é ser um profissional da docéncia?

Sujeito Entrevistado da 5 Classe - 1 (SE5-1): Ser profissional da docéncia é ensinar e ajudar

na educacao de outros, de forma orgulhosa.
E: Em que medida te consideras profissional?

SE5-1: Considero-me profissional porque cada ano que passa aperfeicoo as minhas praticas.
Mesmo nao passando em muitas formacoes conseguimos lidar com aquilo que fazemos no dia a
dia.

E: Que analise fazes a profissao docente em comparagao com as outras profissées da funcao

publica?

SE5-1: Bem, cada area é uma area. A docéncia requer pessoas capazes, pacientes e que tenham
muito amor ao trabalho. Em comparacdo com as outras, esta € uma profissdo bastante

trabalhosa, requer muita paciéncia.
E: Quais sdo os grandes problemas que tens enfrentado na profissao?

SE5-1: A falta de acompanhamento dos meus alunos por parte dos encarregados de educacao,
a caréncia de materiais de apoio didatico e a falta de dominio da disciplina de Educacgéo
Musical, aponto como os grandes problemas que tenho enfrentado enquanto profissional da

docéncia.
E: Que perspetivas tens sobre a profissao docente?

SE5-1: Espero que haja mais formacdes para capacitar os profissionais.
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E: Que desafios atribuis a docéncia no Ensino Primario?

SE5-1: Bem, os grandes desafios... em primeiro lugar, eu nao sou formada em Magistério
Primario e, no primeiro ano que comecei a lecionar no Ensino Primario tive muitas dificuldades
porque a monodocéncia acarreta todas as disciplinas e eu, apenas, sou formada em uma
disciplina de especializacao, entao, eu tive de procurar alguns professores aqui dentro da

instituicao para ver se me explicassem algumas coisinhas que eu nao entendesse.
E: O que entendes por monodocéncia?

SE5-1: A monodocéncia é acarretar... ehh... o professor dar todas as disciplinas do ensino

primario. Sdo por ai nove disciplinas que um Unico professor tem que dar.
E: Quais sdo as vantagens da monodocéncia?

SE5-1: A vantagem é que o professor consegue ter inclinacdo e dominio de todas as disciplinas

da classe.
E: Quais sao as desvantagens da monodocéncia?

SE5-1: A desvantagem é que quando vocé nao tem formacao, entdo, vocé fica perdida como

ensinar essas pessoas que precisam de aprender todas essas disciplinas.
E: Quais sdo os grandes desafios que apontas ao regime de monodocéncia?

SE5-1: Dentro da monodocéncia tem muitos desafios. Para além necessidade de dominar todas
as disciplinas, tem o nimero elevado de alunos nas salas de aulas. Se o professor ndo conseguir

se desdobrar... esta mal.
E: Até que ponto consideras que seria proveitoso ter o auxilio de outros docentes?

SE5-1: Eu nao sei desenhar... seria proveitoso ter auxilio integral de um professor que domine

a disciplina de Educacdo Manual e Plastica.
E: Como avalias a monodocéncia na 52 Classe?

SE5-1: E muito trabalhoso lecionar na 5 Classe em regime de monodocéncia, entretanto, como
ja lecionei nesse tipo de regime em outras classes, tenho procurado encontrar formas de
ultrapassar as dificuldades. Além de ter de lecionar as disciplinas todas, aflige-me o elevado

numero de alunos nas salas de aulas.
E: Qual foi a tua formacgao inicial?

SE5-1: A minha formacao € na especialidade de Lingua Portuguesa e frequento o 3° ano em

Sociologia da Educacao.

E: Que apreciacdo fazes da tua formacdo inicial em termos de preparacdo para a tua

lecionacao?
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SE5-1: A minha formacao inicial, conjugada com a frequéncia do curso de Sociologia da
Educacéo tém me dado suporte para a preparacido exitosa das minhas aulas, dai que tenho tido
resultados satisfatérios com os meus alunos. Sou muito rigorosa na apreciacao da escrita dos

alunos e, a relacao professora-aluno tem sido extraordinaria no sentido positivo.
E: Que formac6es complementares fizeste?

SE5-1: Tenho participado nos seminarios de capacitacdo promovidos antes do inicio de cada

ano letivo.
E: Pode dizer que importancia tem para ti a formacéao inicial?

SE5-1: Da formacao inicial recebi as bases que ditaram o meu desempenho atual enquanto
professora, portanto, a mesma tem um significado impar no meu profissionalismo. Fiz praticas

de ensino supervisionadas e me servem até hoje.
E: Que importancia atribuis a formagao continua?

SE5-1: As formacdes continuas sao bastante importantes porque capacitam o professor para as
melhores praticas de ensino. Por exemplo, os seminarios de capacitacdo tém capacitado os
professores para elaboracdo dos planos de aula, como preencher uma pauta, como fazer

avaliacao.
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Legitimacao da Entrevista

A presente entrevista, enquadrada no ambito investigacdo no Mestrado em Supervisdao Pedagogica da
UBI, visa recolher informacdes sobre a percecao profissional dos professores da 5% e 6 Classes em
regime de monodocéncia, bem como os desafios que os mesmos atribuem a esse regime de lecionacgao.

Entretanto, solicitamos a colaboracao do professor no sentido de nos permitir que o entrevistemos com
vista a consumarmos a recolha de informacdes supra referidas. Adiantamos, desde ja, que as
informacdes prestadas no ambito da entrevista servirao somente para fins da presente pesquisa,
estando salvaguardada a maxima confidencialidade.

Identificacdo do Entrevistado

Habilitacoes literarias 132 Classe
Area de formacéo Educacao
SE5-2 (Sujeito Especialidade Geo-Historia
Entrg;;i:§2({°2‘;a 5 Tipo de Instituicao em que se formou Eig?g:soresde Formagao de
Tempo de servico 5 anos
Classe que leciona 52 Classe
Tempo de lecionacao na Classe 1° ano

Entrevistador (E): Para ti o que é ser um profissional da docéncia?

Sujeito Entrevistado da 52 Classe - 2 (SE5-2): Ser profissional da docéncia é saber inculcar

conhecimentos exatos aos nossos queridos alunos, leva-los a um objetivo no que toca a aula.
E: Em que medida te consideras profissional?

SE5-2: Sou profissional porque ajudo os alunos a atingirem os objetivos educativos e os

resultados sao positivos.

E: Que analise fazes a profissdao docente em compara¢ao com as outras profissées da funcao

publica?

SE5-2: Sem querer baixar as outras profissoes, penso que a profissao docente € uma profissao
privilegiada porque ajuda a pessoa a ter a mente aberta e a expandir o horizonte de

conhecimentos.
E: Quais sdo os grandes problemas que tens enfrentado na profissao?

SE5-2: Para mim tem sido problema e ao mesmo tempo desafio o exercicio que se faz para
levar o aluno a superar as suas dificuldades de base. Tenho casos de alunos que nao sabem ler

nem escrever em condicoes aqui na 5% e, leva-los a superar isso é bastante trabalhoso.
E: Que perspetivas tens sobre a profissao docente?

SE5-2: Esta profissao tem sido ignorada e negligenciada. Espero que no futuro haja mais
professores melhor formados e que o governo olhasse para o bem-estar dos profissionais, que

tenham mais regalias. Nao sei se isso vira acontecer, mas esperemos que aconteca.
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E: Que desafios atribuis a docéncia no Ensino Primario?

SE5-2: No Ensino Primario, temos de dar aulas todos os dias na mesma turma e, acresce-se o
facto de ter de ser o mesmo professor, eu particularmente, a lecionar todas as disciplinas. Para

mim estes aspetos constituem os grandes desafios na docéncia no Ensino Primario.
E: O que entendes por monodocéncia?

SE5-2: A monodocéncia é ter um Unico professor ou professora a lecionar todas as disciplinas

numa classe ou turma.
E: Quais sdo as vantagens da monodocéncia?

SE5-2: Uma das vantagens reside no facto de o professor nao estar limitado ao dominio de uma
Unica disciplina, pelo contrario, tem a possibilidade de ampliar os seus conhecimentos em
diversas areas do saber. Ajuda o professor a recordar conhecimentos que aprendeu ha um

tempo atras.
E: Quais sao as desvantagens da monodocéncia?

SE5-2: A desvantagem é quando o professor tem dificuldades nalguma disciplina, uma vez que
tem de trabalhar com todas da classe, ai € complicado e precisa recorrer a um colega que tenha

dominio na mesma disciplina.
E: Quais sdo os grandes desafios que apontas ao regime de monodocéncia?

SE5-2: Para comecar a carga horaria é pesada. Essa coisa de trabalhar todos os dias na mesma

classe constitui um grande desafio para mim, é complicado e € um pouco chato.
E: Até que ponto consideras que seria proveitoso ter o auxilio de outros docentes?

SE5-2: Eu particularmente superei a necessidade de ter auxilio de outro professor porque tenho
recebido explicacbes de Matematica, antes disso, era proveitoso ter sim auxilio de outros

colegas. Aguento-me nas restantes disciplinas.
E: Como avalias a monodocéncia na 52 Classe?

SE5-2: Apesar de o professor lecionar todas as disciplinas, ndo acho a monodocéncia na 52
Classe um bicho de sete cabecas, o professor pode sim adaptar-se, porque o professor € isso...

¢é alguém que sabe adaptar-se.
E: Qual foi a tua formacgao inicial?
SE5-2: Cursei Educacéo, especialidade Geografia e Historia.

E: Que apreciacao fazes da tua formacao inicial em termos de preparacdao para a tua

lecionagao?
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SE5-2: Enquanto estudante, tive aulas de metodologias de ensino. As metodologias aprendidas
e também praticadas em estagio, dao-me suporte na elaboracdo de plano de aula bem como
na organizacao de matérias. Com base nisso, consigo transmitir os conhecimentos de forma

pratica e objetiva.
E: Que formacdes complementares fizeste?

SE5-2: Até agora, as minhas formacdes complementares limitam-se na participacdo em

seminarios de capacitacao pedagodgica.
E: Pode dizer que importancia tem para ti a formacéao inicial?

SE5-2: Aprendi metodologias e tive praticas de ensino ao longo da minha formacao inicial. Tudo
quanto desenvolvo hoje enquanto profissional é gracas a formacao que tive, portanto, a

formacao inicial constitui-se na base que orienta a vida profissional de um individuo.
E: Que importancia atribuis a formagao continua?

SE5-2: As formacdes continuas ajudam a enriquecer os nossos conhecimentos. A medida que se
fazem formacoes continuas, os conhecimentos do individuo sdo atualizados, portanto, sao de

extrema importancia.
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Legitimacao da entrevista

A presente entrevista, enquadrada no ambito investigacdo no Mestrado em Supervisao Pedagogica da
UBI, visa recolher informacdes sobre a percecao profissional dos professores da 5% e 6* Classes em
regime de monodocéncia, bem como os desafios que os mesmos atribuem a esse regime de lecionacao.

Entretanto, solicitamos a colaboracao do professor no sentido de nos permitir que o entrevistemos com
vista a consumarmos a recolha de informagdes supra referidas. Adiantamos, desde ja, que as
informacdes prestadas no ambito da entrevista servirdo somente para fins da presente pesquisa,
estando salvaguardada a maxima confidencialidade.

Identificacao

Habilitacoes literarias 122 Classe

Area de formacéo Ciéncias Sociais
SE5-3 (Sujeito Especialidade Economicas e Juridicas
Entrevistado da 52 | Tipo de Instituicdo em que se formou Pré-Universitario
Classe - 3) Tempo de servico 5 anos

Classe que leciona 52 Classe

Tempo de lecionacao na Classe 1° ano

Entrevistador (E): Para ti o que é ser um profissional da docéncia?

Sujeito Entrevistado da 52 Classe - 3 (SE5-3): Ser profissional da docéncia é ter o privilégio de

formar os outros profissionais.
E: Em que medida te consideras profissional?

SE5-3: Embora nédo tenha tido uma formacéao inicial em ciéncias da educacédo, considero-me
profissional porque desempenho as minhas funcées com zelo e prazer. Nao me considero um

profissional adaptado, mas alguém realmente integrado na profissao.

E: Que analise fazes a profissdao docente em compara¢ao com as outras profissées da funcao

publica?

SE5-3: A profissdo docente é uma grande profissdo, se a compararmos com as demais.
Infelizmente, no nosso pais é uma profissdo pouco valorizada e pouco remunerada. E uma

espécie de profissao de segundo grau.
E: Quais sdo os grandes problemas que tens enfrentado na profissao?

SE5-3: Tenho enfrentado alguns problemas no exercicio profissional, nomeadamente a falta de

materiais didaticos, o que dificulta a preparacdo das minhas aulas.
E: Que perspetivas tens sobre a profissao docente?
SE5-3: Espero que se aposte mais na formacao e na valorizacao dos profissionais da docéncia.

E: Que desafios atribuis a docéncia no Ensino Primario?
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SE5-3: Sempre estive habituado a lecionar na 72 Classe, | Ciclo do Ensino Secundario, onde
lecionava apenas uma disciplina, lecionar todas as disciplinas no Ensino Primario tem sido um

trabalho arduo e também prazeroso.

E: O que entendes por monodocéncia?

SE5-3: Monodocéncia... A monodocéncia € lecionar todas as disciplinas pelo Unico professor.
E: Quais sdo as vantagens da monodocéncia?

SE5-3: A vantagem é que ao lecionar todas as disciplinas, conseguimos aprender coisas novas e
aprimorar o que ja sabemos. Se nao entendemos uma disciplina, podemos pedir explicacoes a

quem entenda.
E: Quais sdo as desvantagens da monodocéncia?

SE5-3: Quando nao se tem bases em determinadas disciplinas, o professor pode afetar a
compreensao dos alunos, inclusive naquelas em que tem dominio. Ai reside uma das
desvantagens da monodocéncia. Outro aspeto desvantajoso tem a ver com o excesso de carga
horaria, dar muitas aulas no mesmo dia é cansativo para o professor e até para o aluno que tem

de suporta-lo.
E: Quais sdo os grandes desafios que apontas ao regime de monodocéncia?

SE5-3: O numero de disciplinas que tenho de lecionar bem como o nimero de alunos, nao sao
poucos, que devo acompanhar sao para mim os maiores desafios que aponto ao regime de

monodocéncia.
E: Até que ponto consideras que seria proveitoso ter o auxilio de outros docentes?

SE5-3: Apesar da complexidade de algumas disciplinas, eu consigo lidar com todas. Em casos
raros, procuro auxilio da coordenadora de determinada disciplina a fim de tirar algumas duvidas
relacionadas com certas matérias. Entretanto, nao necessito de auxilio integral de um outro

professor.
E: Como avalias a monodocéncia na 52 Classe?

SE5-3: A monodocéncia na 5° Classe é desafiante, exatamente por causa de ter de lecionar

todas as disciplinas, torna-se um pouco cansativo.
E: Qual foi a tua formacao inicial?
SE5-3: Estudei, no secundario, ciéncias sociais, especialidade ciéncias econémicas e juridicas.

E: Que apreciacdo fazes da tua formacdo inicial em termos de preparacdo para a tua

lecionacao?
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SE5-3: Do ponto de vista do dominio das matérias, a formacao inicial deu-me bases para puder
preparar melhor as minhas aulas, entretanto, tive a necessidade de frequentar um curso basico

de pedagogia a fim de aprender as metodologias de ensino.
E: Que formacées complementares fizeste?

SE5-3: Além do Curso basico de pedagogia que fiz referéncia, tenho participado nalguns

seminarios de capacitacao.
E: Pode dizer que importancia tem para ti a formacgao inicial?

SE5-3: A formacao inicial € importante pois serve-nos de base que dita o nosso desempenho

profissional.
E: Que importéancia atribuis a formagao continua?

SE5-3: A formacéo continua é importante porque permite-nos buscar e aprender coisas novas.
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Legitimacao da entrevista

A presente entrevista, enquadrada no ambito investigacdo no Mestrado em Supervisao Pedagogica da
UBI, visa recolher informacdes sobre a percecao profissional dos professores da 5% e 6 Classes em
regime de monodocéncia, bem como os desafios que os mesmos atribuem a esse regime de lecionacao.

Entretanto, solicitamos a colaboracao do professor no sentido de nos permitir que o entrevistemos com
vista a consumarmos a recolha de informagdes supra referidas. Adiantamos, desde ja, que as
informacdes prestadas no ambito da entrevista servirdo somente para fins da presente pesquisa,
estando salvaguardada a maxima confidencialidade.

Identificacao
Habilitacoes literarias 122 Classe
Area de formacéo Ciéncias Exatas
SE6-1 (Sujeito Especialidade Desenho Projetista
Entrevistado da 6 Tipo de Instituicao em que se formou Ensino Técnico
Classe - 1)

Tempo de servico 3 anos

Classe que leciona 62 Classe

Tempo de lecionacao na Classe 2 anos

Entrevistador (E): Para ti o que é ser um profissional da docéncia?

Sujeito Entrevistado da 6* Classe - 1 (SE6-1): Ser profissional da docéncia é ser alguém
importante que contribui para a formacao humana. Se hoje estou aqui é gracas aos profissionais

da docéncia que me formaram.
E: Em que medida te consideras profissional?

SE6-1: Sou profissional porque tenho uma formacao, exerco funcoes profissionais e cumpro com

as minhas obrigacdes laborais.

E: Que analise fazes a profissao docente em comparagcao com as outras profissées da funcao

publica?

SE6-1: Para mim, é a profissdo mais importante da funcdo publica porque é a que permite a
formacao de todos os demais profissionais de outros ramos, mas, apesar disso nao temos um

bom salario e parece que ndo temos muito valor.
E: Quais sdo os grandes problemas que tens enfrentado na profissao?

SE6-1: Como me formei numa area técnica e ndao num IMNE - Instituto Médio Normal de
Educacao, (atuais escolas de formacado de professores), no principio enfrentava problemas do
tipo pedagogico, por exemplo, nao sabia tracar o plano de aula, tinha sempre de pedir ajuda
aos colegas e, felizmente a subdiretora pedagdgica contribuiu imenso para a superacao desse
problema, dava-me sempre explicacdes de como tinha de tracar o plano de aula e de como
lidar com os alunos na sala. Outro grande problema, além do salario... (risos)... & a distancia
porque eu vivo em Luanda e tenho de vir todos os dias aqui no Bengo, percorrendo mais de 60

quilometros de estrada.
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E: Que perspetivas tens sobre a profissao docente?

SE6-1: Por ser, do meu ponto de vista, a mais importante profissao da funcao publica, gostaria
que fosse mais valorizada, principalmente na questdao da remuneracao e no respeito do

professor.
E: Que desafios atribuis a docéncia no Ensino Primario?

SE6-1: E muito desafiante trabalhar no Ensino Primario, temos de dar aulas todos os dias, é

muito desgastante para nds... além disso, temos muitos alunos nas salas.
E: O que entendes por monodocéncia?

SE6-1: A monodocéncia € a lecionacao de todas as disciplinas de uma classe por um Unico

professor, como tem acontecido connosco que damos aulas no Ensino Primario.
E: Quais sdo as vantagens da monodocéncia?

SE6-1: Nao vejo grandes vantagens, pelo contrario sentimo-nos sobrecarregados por lecionar

todas as disciplinas... e ndo temos dominio de todas...
E: Quais sao as desvantagens da monodocéncia?

SE6-1: Sao muitas... uma delas é que sdo tantas as disciplinas que se leciona e que a maior
parte dos professores ndo entende, principalmente as disciplinas praticas como a Matematica,
a Educacao Musical, a Educacdo Manual e Plastica e a educacao fisica. No caso da Matematica,
por exemplo, alguns professores nao lecionam determinados contetdos por falta de dominio e

os alunos saem prejudicados.
E: Quais sdo os grandes desafios que apontas ao regime de monodocéncia?

SE6-1: Sao muitos os desafios, a comecar pela sobrecarga por lecionar todas as disciplinas. De
seguida, penso que é preciso selecionar bem os professores que lecionam nesse regime. Tém
de ser aqueles que tém dominio das disciplinas mais técnicas como a Matematica, a Educacao
Manual e Plastica, a Educacdo Musical e a Educacéo Fisica. No meu caso particular, por ter uma
formacao inicial técnica, somente encontro dificuldades a dar aulas de educacéo fisica. A maior
parte dos meus colegas, na aula de Educacao Fisica manda os alunos correrem e ndo se importa

com as possiveis limitacdes fisicas dos mesmos.
E: Até que ponto consideras que seria proveitoso ter o auxilio de outros docentes?

SE6-1: Gostaria de ter auxilio de um professor formado em Educacao Fisica e de outro formado

em Mdsica e ndo de um dos meus colegas que estdo nas mesmas condicdes que eu.

E: Como avalias a monodocéncia na 62 Classe?
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SE6-1: Nao é facil trabalhar em regime de monodocéncia, particularmente na 6 Classe. Sao
muitas disciplinas e nao dominamos todas e sao os alunos que saem a perder porque para o

professor fez a sua parte.
E: Qual foi a tua formacao inicial?
SE6-1: Formei-me no ensino técnico na especialidade de desenho projetista.

E: Que apreciacdo fazes da tua formacao inicial em termos de preparacdo para a tua

lecionacgdo?

SE6-1: Deu-me bases suficientes para lidar com disciplinas como a Matematica e a Educacao
Manual e Plastica, apesar das minhas insuficiéncias iniciais na questao pedagdgica, por isso
penso que estou melhor preparado que os meus colegas que frequentaram o Magistério

Primario.
E: Que formacées complementares fizeste?

SE6-1: Fiz um curso basico de pedagogia para auxiliar na questdo da pratica pedagogica e

complementar o auxilio que recebia dos colegas e da subdiretora pedagogica.
E: Pode dizer que importancia tem para ti a formacao inicial?

SE6-1: A formacao inicial tem grande importancia porque nos da bases suficientes para sermos
bons profissionais. A area em que nos formamos determina muito o nosso desempenho na funcao

que exercemos.
E: Que importancia atribuis a forma¢ao continua?

SE6-1: Eu penso que as formacdes continuas sao importantes porque permitem o refrescamento
dos nossos conhecimentos de base. Atualmente encontro-me frequentar o curso de licenciatura

em Pedagogia.
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Legitimacdo da entrevista

A presente entrevista, enquadrada no ambito investigacdo no Mestrado em Supervisao Pedagogica da
UBI, visa recolher informacdes sobre a percecao profissional dos professores da 5% e 6 Classes em
regime de monodocéncia, bem como os desafios que os mesmos atribuem a esse regime de lecionacao.

Entretanto, solicitamos a colaboracao do professor no sentido de nos permitir que o entrevistemos com
vista a consumarmos a recolha de informacdes supra referidas. Adiantamos, desde ja, que as
informacdes prestadas no ambito da entrevista servirdo somente para fins da presente pesquisa,
estando salvaguardada a maxima confidencialidade.

Identificacao
Habilitacoes literarias 122 Classe
Area de formacéo Educacao
Especialidade Geografia e Historia
SE6-2 (Sujeito =
Entrevistado da 6* | Tipo de Instituicdo em que se formou Escola ~ de  Formacdo  de
Professores
Classe - 2) -
Tempo de servico 18 anos
Classe que leciona 62 Classe
Tempo de lecionacao na Classe 1° ano

Entrevistador (E): Para ti o que é ser um profissional da docéncia?

Sujeito Entrevistado da 6° Classe - 2 (SE6-2): Um profissional da docéncia... é... nada menos,
nada mais do que um edificador da nacgao... edificador, porque a edificacao de uma nacao é
feita com homens bem formados. Uma nacado é forte quando tem quadros bem formados,
empenhados na investigacao para poder encontrar os mecanismos de desenvolver o pais e criar
a facilidade de todos e isso parte exatamente no ensino e preparacao perfeita do homem e que

é feita na escola.
E: Em que medida te consideras profissional?

SE6-2: Eu me considero profissional porque faco este trabalho com muito carinho, amor e com
um desempenho particular... ai ndo coloco interesse meu nem a minha pessoa mas eu coloco o
alvo principal que eu pretendo alcancar e que este homem deve ser... entdo ai me considero
um profissional... porque eu ndo... ndo banalizo o aluno mas procuro saber onde é que esta a
sua dificuldade... porque este (o aluno) € a matéria prima que eu vou apresentar a nacao e que
o que ele vai fazer no futuro ele vai ter que se lembrar de onde ele partiu... entdao ai me

considero profissional.
E: Que analise fazes a profissdao docente em comparacao com as outras profissées da funcao
publica?

SE6-2: As demais profissdes da funcdo publica so tém o respaldo positivo devido ao trabalho
feito pela docéncia. Eu para ser um bom governante, um bom escriturario, um bom secretario...
entdo deve-se aquilo que aprendi com o professor... tudo o que veio da docéncia. Entao, a

docéncia tem sempre muita coisa a dar, como base para todo o trabalho na sociedade.
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E: Quais sdo os grandes problemas que tens enfrentado na profissao?

SE6-2: Os desafios as vezes sdo... ndao temos condicoes necessarias para a realizacdo de um
trabalho que nos permita ter o ambiente favoravel para uma aula saudavel, por exemplo, temos
falta de mapas, temos que ter alguns laboratdrios para ensaio... entdo... tudo isso faz com que
o aluno saia daqui com uma ideia vaga e ndo com uma coisa ja precisa... e isso tem influenciado,

as vezes, na qualidade de alunos que nos temos apresentado.
E: Que perspetivas tens sobre a profissao docente?

SE6-2: Essa profissdao, se as estruturas que superintendem esta area nao verem com muita
atencdo... teremos um ensino ilusorio... porque € preciso que os que estao nesta area vejam

como a area chave para termos um pais forte e saudavel.
E: Que desafios atribuis a docéncia no Ensino Primario?

SE6-2: E um desafio enorme porque o ensino primario é o escaldo base da formacdo de um
homem novo... todas as insuficiéncias que os alunos ai trazerem véao transportar para todo o
sempre. Por isso que € necessario se prestar muita atencao aos professores do ensino primario,
serem capacitados nas diversas areas, terem seminarios de superacao... porque nem todos os
professores tém dominio completo de todas as disciplinas que eles lecionam... porque ha o
aprender para mim e o aprender para ensinar, ha diferenca. Entdo, quando eu tenho perfeito

dominio, consigo buscar os diversos métodos para fazer entender os alunos.
E: O que entendes por monodocéncia?

SE6-2: Monodocéncia entendo eu como trabalho que... praticamente, dirigido, basicamente por
um Unico professor a um grupo de alunos, de todos as matérias ou cadeiras que os alunos
transportam, serem dirigidos por um sé professor para que possa acompanhar o aluno em todos

os aspetos da sua evolucao.
E: Quais sdo as vantagens da monodocéncia?

SE6-2: Vantagens... porque o professor consegue controlar melhor todos os alunos em todos os

aspetos, se ele é melhor a Matematica, se tem dificuldades na caligrafia ou ortografia, etc.
E: Quais sao as desvantagens da monodocéncia?

SE6-2: A desvantagem é... do professor, as vezes nao ter o dominio de todas as cadeiras, por
exemplo nos temos a educacao musical, nés temos a educacdao manual e plastica... entdo, as
vezes o professor ndo tem grande dominio... e ha alunos que as vezes eles tém... praticamente,

talento ou dom nestas areas... entdo, ai € onde se encontra a dificuldade.

E: Quais sdo os grandes desafios que apontas ao regime de monodocéncia?
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SE6-2: Existem grandes desafios... € um desafio pessoal do professor ele reconhecer que
precisa crescer para puder se enquadrar melhor na profissao. A lecionacao de todas as

disciplinas, por si sd, € um grande desafio, implica que temos de aprender mais coisas.
E: Até que ponto consideras que seria proveitoso ter o auxilio de outros docentes?

SE6-2: Bom... seria proveitoso caso que, dentro das dinamicas ja da direcdo da escola,
sobretudo a subdirecdo pedagdgica procurasse encontrar meio de haver seminarios para que os
professores que tém dominio nas cadeiras de educacdao musical, educacao manual e plastica e
educacao fisica ajudarem os outros professores para permitir que haja um enquadramento
correto do professor e com o andar do tempo, entre mais ou menos dois ou trés anos, os

professores acabam também por dominar essas areas.

E: E para o professor em si, na primeira pessoa, acha proveitoso ter auxilio de outro

professor?
SE6-2: Acho.
E: Em quais disciplinas e porqué?

SE6-2: Educacao Musical, Educacdo Manual e Plastica e Educacao Fisica. Essas sdo as disciplinas

onde eu tenho ainda alguma dificuldade.
E: Como avalias a monodocéncia na 62 Classe?

SE6-2: E muito dificil... na 6* Classe muito dificil porque é uma classe de transicdo para o |
Ciclo do Ensino Secundario. E o Gltimo ano do ensino primario e muitos ndo estao preparados...
quer dizer, um individuo pensa muito, pela idade que alguns (alunos) ja tém... pensa muito
fazer transitar alguém com muitas insuficiéncias para o | ciclo. Este é o desafio que eu estou a

ver aqui... tem alunos aqui que eu, sinceramente, seria um suicidio fazé-los transitar.
E: Qual foi a tua formacgao inicial?
SE6-2: A minha formacao inicial foi em Educacéo, especialidade Geografia e Historia.

E: Que apreciacdo fazes da tua formacdo inicial em termos de preparacdo para a tua

lecionacao?

SE6-2: A formacao inicial que tive ajuda-me muito porque a pratica pedagogica que faziamos
com professores bastante experientes tem servido de suporte para a preparacao das aulas,

nomeadamente a elaboracdo dos planos de aula. E uma experiéncia que nos ajuda a atuar.
E: Que formacdes complementares fizeste?

SE6-2: Participei em alguns seminarios praticos de como elaborar um plano de aula ha ja algum

tempo. Desde que passei pela escola de formacao de professores nunca mais tive.

E: Pode dizer que importancia tem para ti a formacao inicial?
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SE6-2: A formacao inicial é importante porque nos concede as bases para sermos bons

profissionais.
E: Que importéancia atribuis a formagao continua?

SE6-2: A formacao continua € importante porque faz crescer, visto que as ciéncias estdao em
evolucdo e os métodos também. Permite-nos ainda enquadrar-nos nas transformacgodes

profundas que a propria sociedade vai sofrendo para que o professor ndo fique ultrapassado.
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Legitimacao da entrevista

A presente entrevista, enquadrada no ambito investigacdo no Mestrado em Supervisao Pedagdgica da
UBI, visa recolher informacdes sobre a percecao profissional dos professores da 5% e 6 Classes em
regime de monodocéncia, bem como os desafios que os mesmos atribuem a esse regime de lecionacgao.

Entretanto, solicitamos a colaboracao do professor no sentido de nos permitir que o entrevistemos com
vista a consumarmos a recolha de informagdes supra referidas. Adiantamos, desde ja, que as
informacdes prestadas no ambito da entrevista servirdo somente para fins da presente pesquisa,
estando salvaguardada a maxima confidencialidade.

Identificacao
Habilitacoes literarias 132 Classe
Area de formacéo Educacao
SE6-3 (Sujeito Especialidade Magistério Primario
Entrevistado da 62 | Tipo de Instituicao em que se formou Escola de Professores do Futuro
Classe - 3) Tempo de servico 8 anos
Classe que leciona 62 Classe
Tempo de lecionacao na Classe 1° ano

Entrevistador (E): Para ti o que é ser um profissional da docéncia?

Sujeito Entrevistado da 62 Classe - 3 (SE6-3): O profissional da docéncia € aquele que consegue

levar os alunos a atingir os seus objetivos.
E: Em que medida te consideras profissional?

SE6-3: Considero-me profissional porque nas turmas em que eu passo, tenho conseguido manter

focada a atencao dos estudantes naquilo que tenho transmitido.

E: Que analise fazes a profissdao docente em compara¢ao com as outras profissées da funcao

publica?
SE6-3: Encaro a profissao docente como uma das melhores. E é uma profissao bonita.
E: Quais sdo os grandes problemas que tens enfrentado na profissao?

SE6-3: Um dos grandes problemas prende-se com a falta de nocao da vida por parte de alguns
alunos que, muitas das vezes tem resultado no desrespeito na sala de aula. Felizmente, tenho

sabido contrapor esse tipo de situacao.
E: Que perspetivas tens sobre a profissao docente?

SE6-3: Espero que no futuro seja uma profissao mais valorizada pois, atualmente nao é como

devia ser. Espero que seja uma profissao respeitada e bem remunerada.

E: Que desafios atribuis a docéncia no Ensino Primario?
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SE6-3: Um dos grandes desafios € o tipo de regime de lecionacdo, monodocéncia, muitas das
vezes o professor nao percebe todas as disciplinas e € importante que o mesmo professor seja

humilde, partilhando com os outros as suas inquietacoes.
E: O que entendes por monodocéncia?

SE6-3: A monodocéncia € o regime em que um professor trabalha com todas as disciplinas de

uma turma.
E: Quais sdo as vantagens da monodocéncia?

SE6-3: Das poucas vantagens, podemos destacar a questao de o professor acompanhar a

evolucao dos seus alunos em todas as disciplinas.
E: Quais sdo as desvantagens da monodocéncia?

SE6-3: Uma das desvantagens é que nem sempre o professor tem o dominio de todas as

disciplinas que deve lecionar.
E: Quais sdo os grandes desafios que apontas ao regime de monodocéncia?

SE6-3: Sdao muitos desafios e um deles passa pela capacitacao do professor para que esteja a
altura de lecionar todas as disciplinas, a fim de nao prejudicar os alunos. Imaginemos uma
turma com 50 alunos malformados. Dos 50, 20 se tornam professores e a trabalhar em regime

de monodocéncia, serdo 20 turmas com muitos debilitados.
E: Até que ponto consideras que seria proveitoso ter o auxilio de outros docentes?

SE6-3: Eu, particularmente, tenho insuficiéncias a Matematica, porém, tenho contado com

auxilio de um outro professor que entende a disciplina e tem sido proveitoso.
E: Como avalias a monodocéncia na 6 Classe?

SE6-3: A monodocéncia na 6 Classe € um bocadinho menos complicada em relacdo as outras
classes do Ensino Primario, porque os alunos dessa classe tém um pouco mais de maturidade,

evitando que o professor se esforce tanto na explicacdo da matéria.
E: Qual foi a tua formacgao inicial?
SE6-3: Formei-me em Educacao, especialidade Magistério Primario.

E: Que apreciacao fazes da tua formacao inicial em termos de preparacdao para a tua

lecionagao?

SE6-3: Hoje temos muitos professores sem formacao especifica. A minha formacao inicial, por

ser especifica, tem ajudado imenso na preparacao didatica das aulas.
E: Que formacdes complementares fizeste?
SE6-3: Fiz 0 2° ano na area de Desporto e participei em alguns seminarios de capacitacao.
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E: Pode dizer que importancia tem para ti a formacgéao inicial?

SE6-3: Para mim a formacao inicial é importante na medida em que me da bases para o

exercicio profissional.
E: Que importéancia atribuis a formagao continua?

SE6-3: As formacdes continuas sao importantes porque nos mantém atualizados.
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Legitimacao da entrevista

A presente entrevista, enquadrada no ambito investigacdo no Mestrado em Supervisao Pedagogica da
UBI, visa recolher informacdes sobre a percecao profissional dos professores da 5 e 62 Classes em
regime de monodocéncia, bem como os desafios que os mesmos atribuem a esse regime de lecionacao.

Entretanto, solicitamos a colaboracao do professor no sentido de nos permitir que o entrevistemos com
vista a consumarmos a recolha de informagdes supra referidas. Adiantamos, desde ja, que as
informacdes prestadas no ambito da entrevista servirdo somente para fins da presente pesquisa,
estando salvaguardada a maxima confidencialidade.

Identificacao
Habilitacoes literarias 122 Classe
Area de formacéo Ciéncias Sociais
SE6-4 (Sujeito Especialidade Ciéncias Economicas e Juridicas
Entrevistado da 62 | Tipo de Instituicao em que se formou Pré-Universitario
Classe - 4) Tempo de servico 12 anos
Classe que leciona 62 Classe
Tempo de lecionacao na Classe 4 anos

Entrevistador (E): Para ti o que é ser um profissional da docéncia?

Sujeito Entrevistado da 62 Classe - 4 (SE6-4): Ser profissional da docéncia é saber, de todas
as ciéncias, o essencial... saber... para que possamos transmitir corretamente. E isso s6 fazemos
quando procuramos também ser formados em determinadas areas para podermos dar respostas

na area profissional.
E: Em que medida te consideras profissional?

SE6-4: Bem, eu me considero um profissional desde que eu possa transmitir corretamente os
meus conhecimentos bem como se diz, do ponto de vista cientifico... que os conhecimentos
sejam bem-encarados tal como nesta escola ou noutra. Desde que essa informacao foi bem

dada, ai posso me considerar como um profissional.

E: Que analise fazes a profissdo docente em comparacao com as outras profissées da funcao

publica?

SE6-4: Bom, é como uma qualquer, até porque todas as profissdes sdao fundamentais.
Comparando umas... hoje estou aqui, quem sabe, se talvez eu estivesse numa outra... entao nao
tenho muito de... tipo... de comparacao, o importante € a contribuicdo de cada um desses...

especialistas para a sociedade, para o desenvolvimento da sociedade.
E: Entdo, a profissao docente, para ti, € como as outras?

SE6-4: Bom, eu concluo que é como uma qualquer, sim. Porque uma complementa a outra, por

exemplo, ndo ha educacédo sem salde e é importante que olhemos desta forma.

E: Quais sao os grandes problemas que tens enfrentado na profissao?
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SE6-4: Hamm... pela experiéncia que tenho, ndo tenho enfrentado problemas na profissao,
senao, fundamentalmente, a distancia do local de trabalho para casa. Eu como profissional nao
posso parar porque a tendéncia é sempre buscar conhecimentos, entao, desta feita, é a coisa
que eu nao paro, cada dia mais devemos aprender e desde que va atras desses objetivos, eu

nao encaro o meu trabalho como nada dificil.
E: Mencionou distancia, porqué a distancia?

SE6-4: Hamm... Angola é um pais grande e quando estamos com objetivo de contribuir para o
desenvolvimento dela ndo importa a distancia, nao é... devemos ir porque o importante é formar
o homem, desta feita, nao olho por ai, mas encaro como dificuldade, entao, o grande desafio

€ mesmo transporte porque vivo em Luanda.

E: Que perspetivas tens sobre a profissao docente?
SE6-4: Perspetivo uma profissao mais valorizada.

E: Que desafios atribuis a docéncia no Ensino Primario?

SE6-4: Os desafios sao muitos... Alguns alunos, apesar da idade e da classe que frequentam
apresentam problemas na escrita e na leitura, mas tudo fazemos para que 0os mesmos possam
aprender, sensibilizando-os para que mostrem interesse. Por exemplo na cadeira de lingua
portuguesa... um homem so vale na sociedade quando ele sabe ler e escrever, apesar que todos

valem como seres humanos... tem maior importancia.
E: O que entendes por monodocéncia?

SE6-4: A monodocéncia, como bem o diz o prefixo mono, significa ter um professor numa turma
a lecionar todas as disciplinas, hoje muito destacado na 5% e 62 classes. Antigamente havia
tantos professores, um professor para cada disciplina, mas hoje o termo monodocéncia refere
a um professor com todas as disciplinas. Como falei anteriormente, gracas aos seminarios que
fui participando, foram me ajudando a puder dar respostas a essa famosa monodocéncia,

porque critica-se muito.
E: sdao as vantagens da monodocéncia?

SE6-4: A vantagem, acredito, da monodocéncia, é que o professor venha a conhecer
perfeitamente os alunos. Ao conhece-los tera melhor possibilidade de ajuda-los a desenvolver

melhor.
E: Quais sao as desvantagens da monodocéncia?

SE6-4: E desvantajoso quando o professor ndo tem conhecimentos nalgumas cadeiras, quando
na formacao do préprio nem se preocupou em buscar determinados conhecimentos nalgumas
disciplinas que viria a lecionar e este, por sua vez, deveria exigir-se, formando-se para puder
dar respostas neste lado... nao procurou formar-se e vem logo sem algum conhecimento na

cadeira, fundamentalmente, de educacao manual e plastica e de educacao musical... acredito
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eu que ao seu formando ndo podera dar resposta exata... e podera dar culpa ao seu aluno,
pensando que o aluno é que nao esta a aprender como deveria, no fundo, é preciso procurar

nos formar muito bem.
E: Quais sdo os grandes desafios que apontas ao regime de monodocéncia?

SE6-4: Ehh critica-se muito... primeiro, critica-se muito essa monodocéncia... quando nos os
profissionais nao temos conhecimentos que devemos ter nalgumas disciplinas, vem, entao,
causar dificuldades naqueles meninos que nos vamos transmitindo a informacao e, depois, os
professores no | e Il ciclos comecam a dar culpa aos professores de base. A nao aplicacao do
proprio aluno é porque alguns professores nao tiveram aquela possibilidade de aprender como
deviam para puder também transmitir, porque na realidade se diz so levanta para ensinar

aquele que sentou para aprender.
E: Até que ponto consideras que seria proveitoso ter o auxilio de outros docentes?

SE6-4: Bem, o homem n&o sabe tudo... carecemos sempre de algum auxilio. Quando assim
acontece comigo, ha sempre uma unidade ou tema que eu nao tenha dominado da melhor forma
possivel, através da nossa coordenacao, dividimos a ideia, € quem domina melhor aquela area

partilha comigo ou com outros colegas.
E: Entdo, ndo precisa de auxilio de outro colega na lecionacao?

SE6-4: Desde o momento que me foi colocado o desafio de ser monodocente, tive de me auto-

preparar, portanto, nao preciso de auxilio de outro colega para lecionar determinada disciplina.
E: Como avalias a monodocéncia na 6 Classe?

SE6-4: Olha, como professor, por experiéncia tive dificuldade no primeiro ano, no ensino
privado, mas gracas a participacdo em alguns seminarios e outros cursos que fui realizando
fiquei melhor preparado. Por exemplo, como sabia que seria professor em regime de
monodocéncia fui buscar conhecimentos relacionados com a disciplina de Educacdo Musical.

Por agora nao encaro mais tantos prolemas.
E: Qual foi a tua formacgao inicial?

SE6-4: A minha formacao inicial é na area de ciéncias economicas e juridicas, entretanto,

frequento atualmente o 2° ano do curso de licenciatura em Ensino da Psicologia.

E: Que apreciacdo fazes da tua formacdo inicial em termos de preparacdo para a tua

lecionacao?

SE6-4: Como nado se pode ir para o fim sem o principio, a formacao inicial tem servido, até
hoje, de base fundamental para a preparacao das minhas aulas, devido a quantidade de

informacao que absorvi da mesma.

E: Que formagdes complementares fizeste?
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SE6-4: Participei em uma série de seminarios de capacitacao promovidos pela organizacao

juvenil de um partido politico.
E: Pode dizer que importancia tem para ti a formacao inicial?

SE6-4: A formacao inicial é extremamente importante porque € a base para nos firmamos como

profissionais.
E: Que importancia atribuis a formacéao continua?

SE6-4: A formacao continua é grande valia para a vida de um especialista e nao sd, nesta, mas
em todas as areas do saber... ajuda a ter novos horizontes no saber do especialista e tera maior

capacidade em dar resposta em qualquer questao que lhe for incumbida na dada altura.
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Anexo 3 - Analise de Conteuido das Entrevistas
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Analise de contelido das entrevistas

Categorias

Subcategorias

Unidades de sentido

Ser Profissional
Docente

Identidade
Profissional

Ser profissional da docéncia é ter o privilégio de formar os
outros profissionais. Embora nao tenha tido uma formacao
inicial em ciéncias da educacdo, considero-me profissional
porque desempenho as minhas funcoes com zelo e prazer. Nao
me considero um profissional adaptado, mas alguém realmente
integrado na profissao (SE5-3).

Ser profissional da docéncia é ser alguém importante que
contribui para a formacao humana (SE6-1).

Eu me considero profissional... porque eu nao... nao banalizo o
aluno, mas procuro saber onde é que esta a sua dificuldade...
porque este (o aluno) é a matéria prima que eu vou apresentar
a nacao e que o que ele vai fazer no futuro ele vai ter que se
lembrar de onde ele partiu... entao ai me considero profissional
(SE6-2).

Ser profissional da docéncia é saber inculcar conhecimentos
exatos aos nossos queridos alunos, leva-los a um objetivo no
que toca a aula (SE5-2).

Um profissional da docéncia... é... nada menos, nada mais do
que um edificador da nacao... edificador, porque a edificacao
de uma nacao é feita com homens bem formados. Uma nagao é
forte quando tem quadros bem formados, empenhados na
investigacao para poder encontrar os mecanismos de
desenvolver o pais e criar a facilidade de todos e isso parte
exatamente no ensino e preparacao perfeita do homem e que é
feita na escola (SE6-2).

Ser profissional da docéncia é ensinar e ajudar na educacao de
outros, de forma orgulhosa (SE5-1).

O profissional da docéncia é aquele que consegue levar os
alunos a atingir os seus objetivos (SE6-3).

Ser profissional da docéncia é saber, de todas as ciéncias, o
essencial... saber, para que possamos transmitir corretamente.
(...) sou um profissional desde que eu possa transmitir
corretamente os meus conhecimentos (SE6-4).

(...) tenho uma formacao, exerco funcoes profissionais (SE6-1).

Vivéncia da
Profissao

(...) faco este trabalho com muito carinho, amor e com um
desempenho particular... ai ndo coloco interesse meu nem a
minha pessoa, mas eu coloco o alvo principal que eu pretendo
alcancar e que este homem deve ser... (SE6-2).

(...) cada ano que passa aperfeicoo as minhas praticas. Mesmo
nao passando em muitas formacdes conseguimos lidar com
aquilo que fazemos no dia a dia (SE5-1).

(...) ajudo os alunos a atingirem os objetivos educativos e os
resultados sao positivos (SE5-2).

(...) tenho conseguido manter focada a atencao dos estudantes
naquilo que tenho transmitido (SE6-3).

(...) o professor pode sim adaptar-se, porque o professor é
isso... é alguém que sabe adaptar-se (SE5-2).
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(...) cumpro com as minhas obrigacdes laborais (SE6-1).

A docéncia requer pessoas capazes, pacientes e que tenham
muito amor pelo trabalho (SE5-1).

Valorizagao da
Profissao
Docente

Valorizacao
Pessoal

Para mim, é a profissao mais importante da funcao publica
porque € que permite a formacdao de todos os demais
profissionais de outros ramos. (...) se hoje estou aqui é gracas
aos profissionais da docéncia que me formaram (SE6-1).

Sem querer baixar as outras profissoes, penso que a profissao
docente é uma profissao privilegiada porque ajuda a pessoa a
ter mente aberta e a expandir o horizonte de conhecimentos
(SE5-2).

Eu para ser um bom governante, um bom escriturario, um bom
secretario... entao deve-se aquilo que aprendi com o
professor... tudo o que veio da docéncia (SE6-2).

A profissdo docente é uma grande profissao se a compararmos
com as demais (SE5-3).

Encaro a profissao docente como uma das melhores. E é uma
profissao bonita (SE6-3).

Bom, é como uma qualquer, até porque todas as profissoes sao
fundamentais. Comparando umas... hoje estou aqui, quem
sabe, se talvez eu estivesse numa outra... entao nao tenho
muito de... tipo... de comparacdo, o importante é a
contribuicao de cada um desses... especialistas para a
sociedade, para o desenvolvimento da sociedade (SE6-4).

(...) eu concluo que é como uma qualquer, sim. Porque uma
complementa a outra, por exemplo, ndo ha educacao sem saude
e é importante que olhemos desta forma (SE6-4).

Valorizacao
Social

(...) ndo temos um bom salario e parece que nao temos valor.
Por ser, do meu ponto de vista, a mais importante profissao da
funcdo pulblica, gostaria que fosse mais valorizada,
principalmente na questdo da remuneracao e no respeito do
professor (SE6-1).

As demais profissdes da funcdo puUblica s6 tém o respaldo
positivo devido ao trabalho feito pela docéncia. Entdo, a
docéncia tem sempre muita coisa a dar, como base para todo o
trabalho na sociedade (SE6-2).

Esta profissao tem sido ignorada e negligenciada. Espero que no
futuro haja mais professores melhor formados e que o governo
olhasse para o bem-estar dos profissionais, que tenham mais
regalias. Nao sei se isso vira acontecer, mas esperemos que
aconteca. (SE5-2).

Infelizmente, no nosso, pais € uma profissdo pouco valorizada
e pouco remunerada. E uma espécie de profissdo de segundo
grau. Que se aposte mais na formacao e na valorizacao dos
profissionais da docéncia (SE5-3).

Espero que no futuro seja uma profissao mais valorizada pois,
atualmente nao é como devia ser. Espero que seja uma
profissao respeitada e bem remunerada (SE6-3).

Desafios
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Apreciacao do
Regime de
Monodocéncia

E muito desafiante... temos de dar aulas todos os dias... €
muito desgastante para nds... (SE6-1).

Sempre estive habituado a lecionar na 7* Classe, | Ciclo do
Ensino Secundario, onde apenas lecionava uma disciplina.
Lecionar todas as disciplinas do Ensino Primario tem sido um
trabalho arduo e também prazeroso. A monodocéncia na 5°
classe é desafiante... (...) dar muitas aulas no mesmo dia é
cansativo para o professor e até para o aluno que tem de
suporta-lo (SE5-3).

(...) temos de dar aulas todos os dias na mesma turma e,
acresce-se o facto de ter de ser o mesmo professor... Essa coisa
de trabalhar todos os dias na mesma classe constitui um grande
desafio para mim, é complicado e é um pouco chato (SE5-2).

Para mim tem sido problema e ao mesmo tempo desafio o
exercicio que se faz para levar o aluno a superar as suas
dificuldades de base. Tenho casos de alunos que nao sabem ler
nem escrever em condicdes aqui na 5% e, leva-los a superar isso
é bastante trabalhoso (SE5-2).

(...) excesso de carga horaria... Quando nao se tem bases em
determinas disciplinas, o professor pode afetar a compreensao
dos alunos, inclusive naquelas disciplinas em que tem dominio
(SE5-3).

Sao muitos os desafios, a comecar pela sobrecarga por lecionar
todas as disciplinas... (...) sao muitas disciplinas e nao
dominamos todas e sdao os alunos que saem a perder porque
para o professor fez a sua parte... (SE6-1).

Um dos grandes desafios é o tipo de regime de lecionacéao,
monodocéncia, muitas das vezes o professor nao percebe todas
as disciplinas... (SE6-3).

Existem grandes desafios... € um desafio pessoal do professor
ele reconhecer que precisa crescer para puder se enquadrar
melhor na profissao. A lecionacado de todas as disciplinas, por si
sO, é um grande desafio, implica que temos de aprender mais
coisas (SE6-2).

(...) um individuo pensa muito, pela idade que alguns (alunos)
ja tém... pensa muito fazer transitar alguém com muitas
insuficiéncias para o | ciclo. Este é o desafio que eu estou a ver
aqui... tem alunos aqui que eu... sinceramente, seria um
suicidio fazé-los transitar (SE6-2).

Alguns alunos, apesar da idade e da classe que frequentam
apresentam problemas na escrita e na leitura, mas tudo
fazemos para que os mesmos possam aprender, sensibilizando-
0s para que mostrem interesse. Por exemplo na cadeira de
lingua portuguesa... um homem so vale na sociedade quando ele
sabe ler e escrever, apesar que todos valem como seres
humanos... tem maior importancia (SE6-4).

Em comparacdo com as outras, esta € uma profissao bastante
trabalhosa, requer muita atencao (SE5-1).

(...) nem sempre o professor tem o dominio de todas as
disciplinas que deve lecionar (SE6-3).

Para comecar, a carga horaria é pesada... (...) lecionar todas
as disciplinas... (SE5-2).

Dificuldades
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(...) ndo temos condicdes necessarias para a realizacdo de um
trabalho que nos permita ter o ambiente favoravel para uma
aula saudavel, por exemplo, temos falta de mapas, temos que
ter alguns laboratdrios para ensaio... entao... tudo isso faz com
que o aluno saia daqui com uma ideia vaga e nao com uma coisa
ja precisa... e isso tem influenciado, as vezes, na qualidade de
alunos que nos temos apresentado (SE6-2).

(...) aflige-me o elevado nimero de alunos nas salas de aulas.
Se o professor nao conseguir se desdobrar... esta mal. (SE5-1).

A falta de acompanhamento dos meus alunos por parte dos
encarregados de educacao, a caréncia de materiais de apoio
didatico (SE5-1).

Um dos grandes problemas prende-se com a falta de nocao da
vida por parte de alguns alunos que, muitas das vezes tem
resultado no desrespeito na sala de aula. Felizmente, tenho
sabido contrapor esse tipo de situacao (SE6-3).

(...) temos muitos alunos nas salas (SE6-1).

Coadjuvacao

Seria proveitoso ter auxilio integral de um professor que domine
a disciplina de Educacdo Manual e Plastica (SE5-1).

Gostaria de ter auxilio de um professor formado em Educacao
Fisica e de outro formado em Musica e nao de um dos meus
colegas que estao nas mesmas condicoes que eu (SE6-1).

Apesar da complexidade de algumas disciplinas, eu consigo lidar
com todas. Em casos muito raros procuro auxilio da
coordenadora de determinada disciplina a fim de tirar algumas
davidas relacionadas com certas matérias... ndo necessito de
auxilio integral de um outro professor (SE5-3).

Desenvolvimento
Profissional

Importancia da
formacao inicial

Aprendi metodologias e tive praticas de ensino ao longo da
minha formacao inicial. Tudo quanto desenvolvo hoje enquanto
profissional é gracas a formacao que tive, portanto, a formacao
inicial constitui-se na base que orienta a vida profissional de um
individuo (SE5-2).

Deu-me bases suficientes para lidar com disciplinas como a
Matematica e a Educagao Manual e Plastica, apesar das minhas
insuficiéncias iniciais na questao pedagdgica, por isso penso que
estou melhor preparado que os meus colegas que frequentaram
0 Magistério Primario. A area em que nos formamos determina
muito o nosso desempenho na funcao que exercemos (SE6-1).

A minha formacao inicial, conjugada com a frequéncia do curso
de Sociologia da Educacdao tém me dado suporte para a
preparacao exitosa das minhas aulas, dai que tenho tido
resultados satisfatorios com os meus alunos. Sou muito rigorosa
na apreciacao da escrita dos alunos e, a relacao professora-
aluno tem sido extraordinaria no sentido positivo (SE5-1).

Da formacao inicial recebi as bases que ditaram o meu
desempenho atual enquanto professora, portanto, a mesma
tem um significado impar no meu profissionalismo (SE5-1).

Como nao se pode ir para o fim sem o principio, a formacao
inicial tem servido, até hoje, de base fundamental para a
preparacdo das minhas aulas, devido a quantidade de
informacao que absorvi da mesma (SE6-4).
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Hoje temos muitos professores sem formacao especifica. A
minha formacéo inicial, por ser especifica, tem ajudado imenso
na preparacao didatica das aulas (SE6-3).

Para mim a formagao inicial € importante na medida em que
me da bases para o exercicio profissional (SE6-3).

A formacao inicial é importante pois serve-nos de base que dita
0 nosso desempenho profissional (SE5-3).

Do ponto de vista da do dominio das matérias, a formacao
inicial deu-me bases para melhor preparar as minhas aulas (SE5-
3).

A formacéo inicial que tive ajuda-me muito porque a pratica
pedagogica que faziamos com professores bastante experientes
tem servido de suporte para a preparacao das aulas,
nomeadamente a elaboracdo dos planos de aula. E uma
experiéncia que nos ajuda a atuar. (...) nos concede as bases
para sermos bons profissionais (SE6-2).

A formacao inicial € extremamente importante porque ¢ a base
para nos firmamos como profissionais (SE6-4).

Insuficiéncias/De
sadequacdao da
formacao inicial

(...) quando nés os profissionais ndao temos conhecimentos que
devemos ter nalgumas disciplinas, vem, entao, causar
dificuldades naqueles meninos que nés vamos transmitindo a
informacao e, depois, os professores no | e Il ciclos comecam a
dar culpa aos professores de base. A nao aplicacao do proprio
aluno é porque alguns professores nao tiveram aquela
possibilidade de aprender como deviam para puder também
transmitir, porque na realidade se diz s6 levanta para ensinar
aquele que sentou para aprender (SE6-4).

(...) por exemplo, nds temos a Educacao Musical, nos temos a
Educacdo Manual e Plastica... nem todos os professores tém
dominio completo de todas as disciplinas que eles lecionam...
porque ha o aprender para mim e o aprender para ensinar, ha
diferenca. Entdo, quando eu tenho perfeito dominio, consigo
buscar os diversos métodos para fazer entender os alunos (SE6-
2).

Educacdo Musical, Educacdo Manual e Plastica e Educacao
Fisica. Essas sdo as disciplinas onde eu tenho ainda alguma
dificuldade (SE6-2).

A maior parte dos meus colegas, na aula de Educacédo Fisica
manda os alunos correrem e nédo se importa com as possiveis
limitacoes fisicas dos mesmos. No caso da Matematica... alguns
professores nao lecionam determinados conteldos por falta de
dominio e os alunos saem prejudicados. (SE6-1).

No meu caso particular, por ter uma formacao inicial técnica,
somente encontro dificuldades a dar aulas de Educacao Fisica
(SE6-1).

(...) falta de dominio da disciplina de Educacao Musical... (...)
quando vocé nao tem formacao, entao, vocé fica perdida como
ensinar essas pessoas que precisam de aprender todas essas
disciplinas (SE5-1).

(...) sem algum conhecimento na cadeira, fundamentalmente,
de Educacdo Manual e Plastica e de Educacdo Musical...
acredito eu que ao seu formando nao podera dar resposta
exata... e podera dar culpa ao seu aluno, pensando que o aluno
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€ que nao esta a aprender como deveria, no fundo, é preciso
procurar nos formar muito bem (SE6-4).

Eu, particularmente, tenho insuficiéncias a Matematica (SE6-
3).

Como me formei numa area técnica e nao num IMNE - Instituto
Médio Normal de Educacdo, (atuais escolas de formacao de
professores), no principio enfrentava problemas do tipo
pedagogico... (SE6-1).

(...) eu nao sou formada em Magistério Primario e, no primeiro
ano que comecei a lecionar no Ensino Primario tive muitas
dificuldades porque a monodocéncia acarreta todas as
disciplinas e eu, apenas, sou formada em uma disciplina de
especializacao... (SE5-1).

Importancia da
formacao
continua

A formacao continua é importante porque permite-nos buscar e
aprender coisas novas... conseguimos aprender coisas novas e
aprimorar o que ja sabemos... (SE5-3).

Tive a necessidade de frequentar um curso basico de pedagogia
a fim de aprender as metodologias de ensino (SE5-3).

As formacodes continuas sdao importantes porque nos mantém
atualizados... (...) capacitacdo do professor para que esteja a
altura de lecionar todas as disciplinas, a fim de nao prejudicar
os alunos (SE6-3).

A formacao continua é importante porque faz crescer, visto que
as ciéncias estao em evolucao e os métodos também. Permite-
nos ainda enquadrar-nos nas transformacées profundas que a
propria sociedade vai sofrendo para que o professor nao fique
ultrapassado (SE6-2).

Participei em alguns seminarios praticos de como elaborar um
plano de aula ha ja algum tempo (SE6-2).

(...) € necessario se prestar muita atencao aos professores do
ensino primario, serem capacitados nas diversas areas, terem
seminarios de superacao... (SE6-2).

As formacdes continuas ajudam a enriquecer 0s nOSsOS
conhecimentos. A medida que se fazem formagodes continuas,
os conhecimentos do individuo sdo atualizados... (SE5-2).

Eu penso que as formagdes continuas sdo importantes porque
permitem o refrescamento dos nossos conhecimentos de base
(SE6-1).

As formacdes continuas sdo bastante importantes porque
capacitam o professor para as melhores praticas de ensino. Por
exemplo, os seminarios de capacitacao tém capacitado os
professores para elaboracao dos planos de aula, como
preencher uma pauta, como fazer avaliacao. (SE5-1).

Eu como profissional nao posso parar porque a tendéncia é
sempre buscar conhecimentos, entao, desta feita, é a coisa que
eu nao paro, cada dia mais devemos aprender... (SE6-4).

Participei em uma série de seminarios de capacitacao
promovidos pela organizacao juvenil de um partido politico.
(...) gracas aos seminarios que fui participando, foram me
ajudando a puder dar respostas a essa famosa monodocéncia...
(...) como sabia que seria professor em regime de
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monodocéncia fui buscar conhecimentos relacionados com a
disciplina de Educacao Musical (SE6-4).

A formacdo continua é grande valia para a vida de um
especialista e nao sd, nesta, mas em todas as areas do saber...
ajuda a ter novos horizontes no saber do especialista e tera
maior capacidade em dar resposta em qualquer questao que lhe
for incumbida na dada altura (SE6-4).

Eu particularmente superei a necessidade de ter auxilio de
outro professor porque tenho recebido explicacbes de
Matematica, antes disso, era proveitoso ter sim auxilio de
outros colegas. Aguento-me nas restantes disciplinas (SE5-2).

Apoio de Outros
Colegas

(...) € importante que o mesmo professor seja humilde,
partilhando com os outros as suas inquietacoes. (...) tenho
contado com apoio de outro professor... e tem sido proveitoso
(SE6-3).

(...) dentro das dinamicas ja da direcao da escola, sobretudo a
subdirecao pedagodgica procurasse encontrar meio de haver
seminarios para que os professores que tém dominio nas
cadeiras de educacao musical, Educacdo Manual e Plastica e
Educacao Fisica ajudarem os outros professores para permitir
que haja um enquadramento correto do professor e com o andar
do tempo, entre mais ou menos dois ou trés anos, os professores
acabam também por dominar essas areas (SE6-2).

(...) nao sabia tracar o plano de aula, tinha sempre de pedir
ajuda aos colegas e, felizmente a subdiretora pedagogica
contribuiu imenso para a superacao desse problema, dava-me
sempre explicacdes de como tinha de tracar o plano de aula e
de como lidar com os alunos na sala (SE6-1).

(...) eu tive de procurar alguns professores aqui dentro da
instituicao para ver se me explicassem algumas coisinhas que
eu nao entendesse (SE5-1).

Bem, o homem nao sabe tudo... carecemos sempre de algum
auxilio. Quando assim acontece comigo, ha sempre uma
unidade ou tema que eu nao tenha dominado da melhor forma
possivel, através da nossa coordenacao, dividimos a ideia, e
quem domina melhor aquela area partilha comigo ou com
outros colegas (SE6-4).

Fiz um curso basico de pedagogia para auxiliar na questao da
pratica pedagobgica e complementar o auxilio que recebia dos
colegas e da subdiretora pedagodgica (SE6-1).
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