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Resumo

A Psicologia do Desporto tem como preocupacdo tentar identificar os efeitos
psicolégicos do comportamento humano em contextos desportivos e os efeitos
psicolégicos que a participacdo desportiva podera ter nos seus participantes (Cruz,
1996a). O presente estudo visa identificar a orientacdo cognitiva e o perfil psicologico
de prestacdo de jogadores masculinos de futebol de 11 profissional, em equipas de elite
— Chelsea e Benfica — avaliando os skill psicoldgicos desses jogadores, procurando
entender se ha algum efeito Mourinho, distinguindo a amostra entre os que foram (ou
ndo) treinados pelo treinador portugués, pesquisando assim sobre o efeito concreto de
um treinador da actualidade — José Mourinho — reconhecido mundialmente pelos
resultados positivos e consistentes obtidos nos ultimos anos em qualquer clube e pais
por onde tem trabalhado.

Acompanhando o emergir de novas valéncias conceptuais e metodoldgicas
decorrentes de distintas areas, procedemos a uma recolha de matéria bibliogréfica,
visando aprofundar conhecimentos e reflectir sobre o PPP e as OC em contexto
desportivo.

Procurando enriquecer o conteudo desta obra, decidimos, além de uma
abordagem a contelidos j& existentes na literatura, tentar seguir, inquestionavelmente,
um “caminho” mais especifico e qualitativo, através de entrevistas a pessoas ligadas ao
futebol (Drogba, Petr Cech, S& Pinto etc) e da aplicacdo directa de questionarios a 29
jogadores profissionais, (21 jogadores do Chelsea e 8 jogadores do Benfica). Os
questionarios utilizados foram o Perfil Psicolégico de Prestacdo, desenvolvido e
validado por Loehr (1986) e traduzido para portugués por Vasconcelos-Raposo (1993) e
o0 Teste de Orientacdo Cognitiva para a tarefa e para o ego, teste elaborado por Duda e
Nicholls (1989), traduzido e adaptado para Portugués por Fonseca (1999). Os
procedimentos estatisticos consideraram andlises descritivas, comparativas e
correlacionais.

Os valores obtidos nas varidveis para o total da amostra foram: Motivacao
(27.55+2.097), Auto- Confianca (26.83+2.494), Atitude Competitiva (26.03+2.758),
Pensamentos Positivos (25.10+2.160), Atencdo (25.07+3.046), Visualizagdo
(23.55+3.429), Pensamentos Negativos (22.24+2.824), Tarefa (4.23+0.493) e Ego
(2.79+0.741).
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No que concerne a comparacdo entre Chelsea e Benfica, ndo se verificaram
diferengas estatisticamente significativas sendo que também ndo foram verificadas
evidéncias significativas entre os jogadores que foram e os que ndo foram treinados por
Mourinho.

Uma das variaveis que permitiu maior diferenciagdo entre os factores
psicologicos foi continente de origem. Essas diferencas foram encontradas ao nivel da
atencéo.

No que concerne aos grupos de idade, verificamos diferencas estatisticas
significativas ao nivel da atencdo e visualiza¢do. Constatamos que conforme a idade vai
aumentando, aumenta também os niveis de atencdo. A visualizagdo apresenta os valores
mais elevados nos jogadores mais novos e nos mais velhos, existindo assim uma fase
intercalar onde foram observados os valores sdo baixos.

Ao nivel da experiéncia competitiva, verificamos evidéncias estatisticamente
significativas que nos levam a constatar que quanto maior é a experiéncia competitiva,
mais elevados sdo os indices de atencdo e auto-confianca dos jogadores.

Com base na presente investigacdo, sugerimos a necessidade de integrar mais
sistematicamente o treino mental na preparacdo dos jogadores de elite do Chelsea e do
Benfica, visando a maximizacdo do rendimento e igualmente contribui para a

identificacdo do estado ideal de prestacdo desportiva na modalidade de Futebol.

Palavras-chave

Futebol, Skills Psicolégicos, Orientacdes Cognitivas e Perfil Psicolégico de Prestacédo
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Abstract

The Sport Psychology has its eyes on trying to identify the psychological effects
of human behavior in sports contexts and psychological effects that sport participation
can have on its participants (Cruz, 1996a). This study aims to identify the cognitive
orientation and psychological profile of the provision of male soccer players, 11
professional teams in the elite - Chelsea and Benfica - evaluating the psychological skill
of these players, trying to understand if there are any Mourinho, distinguishing between
the sample those who were (or not) trained by the Portuguese coach, so searching on the
net effect of a coach today - José Mourinho - recognized worldwide for their consistent
and positive results obtained in recent years at any club and country for which it has
worked.

Following the emergence of new conceptual and methodological valences
arising from different areas, we made a collection of bibliographic material, to deepen
knowledge and reflect on the PPP and the OC in the sporting context.
Seeking to enrich the contents of this work, we decided, and an approach to existing
content in literature, try to follow unquestionably a "way" more specific and
qualitatively, through interviews with people linked to football (Drogba, Petr Cech, Sa
Pinto etc.) and direct application of questionnaires to 29 professional players (21 players
from Chelsea and eight players from Benfica). The questionnaires used were the
Psychological Performance, developed and validated by Loehr (1986) and translated
into Portuguese by Vasconcelos-Raposo (1993) and the Test of Cognitive Orientation to
the task and ego test, developed by Duda and Nicholls (1989 ), translated and adapted to
Portuguese by Fonseca (1999). The statistical procedures considered descriptive
analysis, comparative, and correlational.

The values obtained in the variables for the total sample were: Motivation
(27.55+2.097), Self-Reliance (26.83+2.494), Competitive Attitude (26.03+2.758),
Positive Thoughts (25.10+2160), Attention (25.7+3.046), Visualization (23.55+3.429 ),
Negative Thoughts (22.24+2824), Task (4.23+0.493) and Ego (2.79+0.741).

Regarding the comparison between Chelsea and Benfica, there were no
statistically significant differences were also not significant evidence was found among

the players who were and those who were not coached by Mourinho.



One of the variables that allowed for greater differentiation between the
psychological factors was continent of origin. These differences were found at the level
of attention.

Regarding the age groups, we found statistically significant differences at the
level of attention and visualization. We found that as age increases, also increases levels
of attention. The display shows the highest values in younger players and older, so there
is an intermediate stage where they were observed values are low.

At the level of competitive experience, we found statistically significant
evidence that leads us to see that the greater the competitive experience, the higher rates
of attention and self-confidence of the players.

Based on this research, we suggest the need to integrate further the mental
training in preparation of the elite players from Chelsea and Benfica, aiming to
maximize income and also helps to identify the ideal state of sporting provision in the
form of Football.

Keywords

Football, Psychological Skills, Cogniteve Orientations and Psychological Performance
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Capitulo 1

Introducéao

1.1. Introducao

"Quem sd teoriza, ndo sabe. Quem s0 pratica, repete. O saber nasce da

conjugacéo da teoria e da préatica."

Manuel Sérgio (s/d; cit. por Aroso, 2006)

Este trabalho de investigacdo surge no ambito da UC do 2° ano do Mestrado em
Ciéncias do Desporto da Universidade da Beira Interior (UBI), designada por
Dissertacao.

O tema escolhido esta relacionado com a modalidade do Futebol, uma vez que
este desperta bastante interesse como uma das mais poderosas linguagens universais,
com uma forca e capacidade de mobilizag&o que Ihe sdo unanimemente reconhecidas e
ainda por ter caracteristicas muito proprias que a tornam num fenémeno de analise
comportamental a escala mundial. O futebol tem a capacidade de fazer vibrar, reagir,
saltar, sorrir, rir, chorar, gritar gente de todos os cantos do mundo, de forma idéntica
venham elas das urbes modernas e sofisticadas do ocidente, dos extremos da Austrélia e
do Pacifico ou ainda de qualquer aldeia perdida da Asia Central ou da Africa mais
profunda; sdo reaccdes independentes da idade, da lingua, da cor da pele, da condicdo
social ou crenca religiosa. O futebol é, inequivocamente, um fendmeno de elevada
magnitude no tabela da cultura desportiva contemporanea, que merece ser estudado em
toda a sua complexidade.

Actualmente, o rendimento desportivo superior apresenta-se como 0 Mmais
importante "veiculo" para a promog¢do do Futebol. Todavia, aceder a esse patamar
constitui uma tarefa bastante ardua para a maioria dos aspirantes. Ndo depende apenas
da capacidade, e/ou vontade individual. E necessario “algo” mais. Na verdade, é

necessario estar inserido num sistema no qual se dominam ou se tentam dominar todas
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as variaveis/dominios que influenciam directa ou indirectamente o fendmeno do
rendimento desportivo.

A Psicologia do Desporto tem como preocupacdo central identificar os efeitos
dos factores psicologicos no comportamento humano em contextos desportivos e 0s
efeitos psicoldgicos que a participacdo desportiva podera ter nos seus participantes
(Cruz, 1996a). O presente estudo esta inserido por isso na &rea da Psicologia do
Desporto, mais especificamente no dominio do estudo do Perfil Psicologico de

Prestacdo (PPP) e das OrientacBes Cognitivas (OC).

1.2. Apresentacao do Problema

No futebol de alto rendimento cada vez sdo maiores as semelhancas ao nivel
fisico, técnico-tactico ou fisioldgico entre os atletas. De acordo com os objectivos da
alta competi¢do no futebol, “exigem-se” resultados (vitdrias), pretende-se que 0S
jogadores, cada vez mais apresentem melhores performances desportivas. Torna-se
assim dificil formar atletas que se destaquem numa das areas anteriormente referidas.
Um dos entrevistados neste estudo em 2010, Didier Drogba, defende que “a preparacao
psicologica de um futebolista de top ¢ muito importante”. Perspectiva que ¢ também
defendida por outro dos entrevistados, Hildrio quando diz que “a preparacdo mental
devera ser muito importante para todos os jogadores mas quando se estd num clube de
top ainda ¢ mais importante, existe muito mais pressdo e exigéncias”. Sa Pinto
manifesta-se, na entrevista, a favor da preparagdo mental dos jogadores de top, pois “a
alta competicdo assim o exige, principalmente para sabermos ultrapassar sozinhos 0s
momentos menos positivos e, sabermos viver com a pressdo diaria dos resultados, dos
adeptos e da comunicagdo social.” Ferreira diz “Acho que ¢ fundamental a dimensao
psicoldgica para o rendimento de uma equipa e de um atleta porque se o atleta ndo tiver
psicologicamente bem isso vai afectar o seu rendimento em campo”.

N&o tendo davidas de que a dimensdo psicoldgica tem um papel importantissimo
no futebol de alto rendimento, ndo nos poderemos centrar nesta dimensdo e “esquecer”
0 todo complexo que é o ser humano. Um dos entrevistados, Rui Faria (2010), sustenta
que “a dimensdo psicoldgica ndo pode ser retirada de um contexto que ¢ a sua
globalidade; o processo em geral e efectivamente, tem o peso que tem qualquer uma das

outras dimensdes que se relacionam com o dia-a-dia e naquilo que € um processo onde



se exige um rendimento maximo de todas as estruturas que envolvem o processo em Si.
Por isso € crucial para nés que, numa perspectiva mental, as coisas funcionem ao seu
melhor nivel” concluindo a sua perspectiva ao afirmar que “se queremos obter um
rendimento positivo, e a este nivel o rendimento que nos exigem € sempre positivo,
temos que atender a todos os aspectos o melhor possivel e ndo termos ddvidas em
nenhuma das dimensdes que envolvem todo o processo”.

A investigacdo aqui apresentada visa elaborar uma descricdo baseada nas sete
varidveis do PPP (Auto-Confianca, Motivacdo, Atitude Competitiva, Positivismo,
Negativismo, Visualizacdo e Atencdo) e devidamente enquadradas nas duas variaveis da
OC (Ego e Tarefa) de uma amostra de jogadores de elite profissional no futebol, de
forma a clarificar quais as areas que eles mais evidenciam e quais as que carecem de ser
desenvolvidas.

E impossivel falar de desporto e da procura pela vitoria (mundo intencional) sem
falar dos atletas e do rigor dos treinos a que estes se submetem (Vasconcelos Raposo,
2001). A procura constante e incessante por resultados desportivos (vitdrias) tem
obrigado os treinadores a recorrer aos conhecimentos das varias ciéncias do desporto.
Ainda segundo 0 mesmo autor e no mesmo trabalho referenciado anteriormente, sugere-
se que no treino desportivo se assiste cada vez mais a necessidade de uma
interdisciplinaridade cujos critérios de avaliacdo sobre a validade dos contributos
cientificos € feita em funcdo do resultado obtido na competicdo. Dirigir a preparacédo
dos atletas requer conhecermos a sua maneira de pensar e de agir durante a prestacdo. A
caracterizacdo psicoldgica do atleta € um factor primordial para se poderem planificar
estratégias de modo a melhorar a performance/desempenho desportivo do mesmo.
Recorrendo-se as técnicas psicométricas podem conhecer-se alguns dos factores
directamente relacionados com a prestacdo e, assim, definir o PPP do atleta bem como
as suas OC.

O Desporto, como institui¢do, procura especializar e optimizar a capacidade dos
individuos (Vasconcelos-Raposo, 1994). Grande parte dos treinadores concorda que,
pelo menos, cinquenta por cento do processo de jogo é mental. Em relacdo aos atletas, o
que se verifica é que estes raramente dedicam mais do que cinco por cento do seu tempo
de treino, ao desenvolvimento dos seus skills psicoldgicos. A questdo principal que se
coloca sera entdo o porqué?

Se os treinadores e 0s atletas de hoje em dia reconhecem a importancia do factor

mental no processo de maximizagdo do rendimento, porque ndo o integram no treino?



A resposta mais plausivel encontrada é que estes ndo sabem como o fazer. O
fragil crescimento que se verificou nesta &rea do treino ndo se deveu a uma falta de
interesse ou de compromisso. O principal problema é lidar com a sua complexidade
dentro da dimensdo da mente humana. O incremento dos skills mentais € um aspecto
fundamental para o aumento da performance humana. Quanto maior for o conhecimento
que os atletas tém sobre si mesmos, melhor estes se encontrardo capacitados e
orientados no sentido de atingirem os limites das suas prestagOes desportivas (Loehr,
1986).

Efectivamente, quando um treinador comeca por abordar questdes da area da
Psicologia do Desporto, aquilo que procura ndo é um conhecimento profundo nesta
area, mas sim, estratégias e formas de possibilitar o0 aumento das capacidades dos seus
atletas em todas as variaveis da sua performance, de forma a potenciar o seu rendimento
final.

A falta de literatura sobre a caracterizagdo do PPP e OC para a tarefa e para o
ego, dificulta a tarefa dos treinadores na planificacdo do treino. Como afirma
Vasconcelos Raposo (1992), cada atleta possui um estado psicolégico apropriado para a
competicdo ao qual se da o nome de estado ideal para a prestacdo, que € condicionado
por vérias variaveis que ddo o seu contributo para a caracterizagdo do atleta
relativamente a sua prestagao.

As constantes modificacbes no futebol de alto rendimento obrigam a uma
necessidade cada vez maior de atingir elevados indices de qualidade/performance, cuja
intervencdo sera interpretar, construir e reformular concepg¢des, metodologias, técnicas e
atitudes de forma a conceber uma intervengdo centrada nos objectivos a atingir,

mediante as estratégias a adoptar.

1.3. Objectivos do Estudo

Ao estudarmos as variaveis que nos propomos analisar, estamos de alguma
forma a contribuir para um melhor entendimento da estrutura psiquica destes atletas no
que respeita a pratica desportiva. Esta estabelecido o percurso. Partamos, entdo, em

viagem!

1.3.1. Objectivos Gerais




Os principais objectivos a que nos propomos visam a caracterizacdo do PPP e da

OC de uma amostra de atletas profissionais de futebol de elite, no caso, atletas do S.L. e
Benfica e do Chelsea FC.

1.3.2. Objectivos Especificos

A partir do contexto anteriormente abordado, sobressaem para o referido estudo,

no ambito descritivo e comparativo, 0s seguintes objectivos:

a)

b)

Identificar alguns factores psicologicos que contribuem para a
obtencdo do estado ideal de prestacdo desportiva em atletas de elite no
futebol;

Identificar os efeitos psicolégicos do comportamento humano no
contexto desportivo;

Identificar os efeitos psicoldgicos que a participacdo desportiva podera
ter nos seus participantes;

Avaliar os skills psicolégicos de jogadores de futebol de alto
rendimento;

Quantificar o Perfil Psicoldgico de Prestagdo dos atletas;

Quantificar a Orientacdo Cognitiva dos atletas;

Explorar as relagdes entre as variaveis acima referidas, nomeadamente
identificar diferencas entre jogadores que ja foram treinados por José
Mourinho e jogadores que nunca foram treinados pelo referido

treinador;

1.4. Estrutura Geral da Pesquisa

O presente estudo encontra-se dividido em diversas sec¢bes. Como tal, a

estrutura geral de pesquisa segue uma apresentacdo tradicional onde, depois desta

introducdo se segue uma revisao da literatura, uma explicitacdo da metodologias, a

apresentacdo e discusséo de resultados, encerrando com algumas considerages finais e

recomendacdes, 0s anexos e as referéncias bibliogréficas utilizadas.






Capitulo 2

Revisao De Literatura

Introducéao

“Os resultados cientificos sao aproximacgdes provisorias para serem saboreadas

por um tempo e abandonadas logo que surjam melhores explicagdes.”

Damasio (1995)

2.1. Futebol...

2.1.1. O Fenémeno

“...um quarto da populacdo mundial interrompeu o que estava a fazer e centrou a sua
atencdo num pequeno rectangulo de relva na América do Sul, onde vinte e duas figuras,
envergando roupas vistosas, passaram noventa minutos a pontapear uma bola, num
delirio de esforco e concentragdo.”

Morris (1981)

Era assim que em 1981, Desmond Morris introduzia o seu livro “A tribo do
Futebol”, referenciando um facto que evidenciava, ja na época, a importancia desta
modalidade no contexto mundial — de todos os acontecimentos da histéria humana,
aquele que havia atraido maior audiéncia até a data, ndo havia sido um acontecimento
politico nem uma celebracdo especial, mas sim um jogo de Futebol. Em 1978 mais de
mil milhdes de pessoas viram a final do Campeonato do Mundo entre a Argentina e a
Holanda (Morris, 1981).

Actualmente, no inicio do 3.° milénio, um século e meio depois da classe
universitaria britanica o ter separado do Rugby, o Futebol ganhou uma importancia

inesperada mesmo para 0s mais optimistas. Um conjunto de regras simples conjugado
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com a sua natureza expansiva, levou-o a converter-se no entretenimento preferido e

mais popular nos cinco continentes do mundo (Grinvald, 1999).

2.1.2. O Jogo

Segundo Castelo (1994) os desportos colectivos, podem ser encaradas sob

diferentes perspectivas que evidenciam diferentes aspectos fundamentais para a sua

compreensdo e caracterizagdo. Sao elas as seguintes:

a)

b)

d)

a abordagem regulamentar: a estruturacdo de qualquer actividade
necessita de adop¢do de um codigo (leis ou regras) que normalizem as
condutas dos jogadores, constituindo assim, um dos factores de
sociabilidade do jogo na qual decorre a ldgica da igualdade de
oportunidades;

a abordagem psicossocial: a partir de um outro ponto de vista, 0S jogos
desportivos colectivos podem ser encarados como situacdes de
exploracdo dindmica de grupos;

a abordagem técnica: os modelos de execucdo técnica utilizados durante
as situacdes de jogo estabelecem-se como um dos parametros basicos que
configuram e determinam a sua resolugéo;

a abordagem tactica: ao observarmos o jogo de futebol imediatamente
chegamos a conclusdo do elevado grau de complexidade que o0s
comportamentos técnico-tacticos dos jogadores em si encerram. A tactica
néo significa somente uma organizagdo em funcdo do espaco de jogo e
das missdes especificas dos jogadores, esta pressupde, em ultima analise,

a existéncia de uma concepcdo unitaria para o desenrolar do jogo.

Organizado num espaco claramente definido, h4& uma luta incessante pela

conquista da posse da bola, com o objectivo de a introduzir na baliza adversaria,

respeitando as Leis do jogo.

2.2. A Esséncia do Jogo de Futebol



O futebol, como a maioria dos jogos desportivos colectivos € uma
modalidade complexa, sendo a sua racionalidade dependente de diversos factores.
Castelo (1994) definiu que existem trés vertentes fundamentais que determinam a
natureza do jogo de futebol:

a) a variabilidade das situacGes de jogo (ritmo de mudanga), que evidencia

grandes exigéncias dos mecanismos perceptuais, obrigando os jogadores
a uma concentracdo constante no jogo para realizar uma correcta leitura
deste, e decidir por uma resposta motora (accdo técnico-tactica), que se
pretende variada, isto €, que seja possivel executd-la em diferentes
situacOes de jogo.

b) a constante modificacdo — transitoriedade (complexidade da mudanca),
que determina um aumento de complexidade de todas as componentes da
estrutura da situacdo, obrigando o jogador a cumprir funcbes (missbes
tacticas) dentro de uma organizagdo da sua equipa de maior amplitude,
que deriva de um maior nimero de opgdes técnico-tacticas a tomar.

c) a capacidade de decisdo dos jogadores: a sequéncia do jogo baseia-se em
atitudes e comportamentos técnico-tacticos até certo ponto imprevisiveis.

Concluindo, o contetido do jogo pode ser comparado a um sistema aberto, pois é
constituido por um conjunto de elementos em interaccdo dindmica organizados em
funcdo de um objectivo pré-estabelecido, sendo que esta Gltima vertente é aquela que

nos vai interessar no estudo que se apresenta.

2.3. O Comportamento Técnico-Tactico dos Jogadores

Segundo Castelo (1994), a dimensdo de comportamentos motores visiveis dos
jogadores, indispensaveis a resolucdo dos problemas provenientes das situacdes de jogo,
reflectem uma relagé@o consciente e inteligivel, de manifestagdo de uma personalidade,
mas ndo representam ‘“mais que” a fase final de um longo e complexo processo
psicofisioldgico.

Segundo Mahlo (1966), a natureza fundamental deste processo intelectual
consiste em encontrar solucGes para a resolucéo pratica dos diferentes problemas postos
pelas diversificadas situacdes de jogo, sendo uma componente indissociavel da

actividade, devendo ser réapido e deliberado, visando o maior grau de eficiéncia
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possivel. E esta actividade cognitiva ou intelectual que amplia significativamente a
capacidade das respostas adaptativas do jogador as situacGes de jogo permitindo que
este reconheca, oriente e regule a sua acgdo motora.
Como tal, este autor definiu que os comportamentos dos jogadores convergem e
consubstanciam-se sob trés vertentes fundamentais:
a) avelocidade com que se encontra a solucdo da situacao de jogo;
b) adequacdo da solugdo a situacdo de jogo;

c) aeficiéncia da solucéo da situacdo de jogo.

2.4. Habilidades Psicoldgicas

As questdes comportamentais e as habilidades psicoldgicas tém sido cada vez
mais reconhecidas como factores determinantes no rendimento desportivos dos atletas,
pelo que a preparacdo e integracdo do treino psicolégico tem vindo a ganhar espaco no
processo de treino (Weinberg e Gould, 2001).

Continua a ser importante investigar nesta area, mais concretamente, procurar
saber quais as caracteristicas psicologicas que diferenciam os atletas entre si e quais tém
preponderancia no desempenho de cada um, procurando compreender o modo como 0s
atletas percepcionam e avaliam cada situagdo competitiva do ponto de vista cognitivo e
que reaccdes, cognitivas e somaticas, sdo despoletadas consoante as diferentes situacdes
de pressdo competitiva sentidas pelos atletas (Cruz e Viana, 1996b),

E assim possivel nos dias de hoje distinguir, ao nivel das competéncias
psicoldgicas, um conjunto de caracteristicas que estdo directamente associadas aos
melhores rendimentos desportivos, sendo elas: altos niveis de motivacao, valorizagdo e
interesse no rendimento desportivo individual, definicdo clara de objectivos, elevados
niveis de autoconfianca, bem como uma elevada capacidade para lidar com

acontecimentos inesperados (Cruz e Viana, 1996b).

2.5. Definicdo de Habilidades Psicoldgicas

Weinberg e Gould (2001) defendem que o treino de habilidades psicoldgicas

consiste na préatica sistematica e consistente de habilidades mentais ou psicologicas,
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integrando estas no processo de treino de maneira a serem praticadas regularmente e
refinadas por meio do maior nimero possivel de repeti¢Ges.

O treino das habilidades psicoldgicas procura ensinar os desportistas a
promoverem, e consequentemente a controlarem, as suas competéncias psicologicas,
integrando nas sessdes de treino programas estruturados de desenvolvimento de
habilidades psicoldgicas, onde os desportistas aprendem como se devem preparar
mentalmente para 0 momento da competicdo, como devem lidar e reagir com as
diversas pressdes competitivas com que se deparam e como e quais as estratégias de
controlo e regulacdo psicoldgica para combater essas mesmas pressdes. Acresce que
este trabalho deve englobar ndo s6 os atletas, mas também os treinadores, os dirigentes
e 0s pais no sentido de atingir o sucesso desportivo (Cruz e Viana, 1996b).

Behncke (2004) divide os processos de treino de habilidades psicologicas em
duas categorias: 0s métodos cognitivos e 0os métodos somaticos. Os métodos cognitivos
incluem treino mental, imagética e visualizagdo, ensaio visual e motor do
comportamento e terapia cognitivo-comportamental. Os métodos somaticos incluem o

bio-feedback, o relaxamento muscular progressivo e a meditacao.

2.6. Psicologia do Desporto

Definir o conceito de Psicologia do Desporto foi uma tarefa bastante complicada
a principio, talvez devido ao facto das defini¢des que sdo habitualmente apresentadas
reflectirem a coexisténcia de mdaltiplas concepgdes tedricas e metodoldgicas. Brito
(1994) refere que a “psicologia ¢ o ramo da ciéncia que estuda os fenomenos da vida
consciente, na sua génese, desenvolvimento e manifestagdes”, sendo usual que, de
acordo com os individuos e as actividades que sdo estudadas, dividir a psicologia em
varios “ramos” (psicologia clinica, animal, da crianga, etc.). Por outro lado, é ainda
comum, considerarem-se a existéncia de “areas, divisoes, escolas, teorias ou tendéncias”
da psicologia, conforme a metodologia ou a perspectiva filoséfica.

E pois nesta perspectiva que entendemos a psicologia do desporto, isto &, uma
area da psicologia, estabelecida em funcdo de uma actividade que, segundo Brito (1994
e 1996), Alves e Serpa (1996), visa estudar o comportamento dos individuos em
situacdo de pratica desportiva bem como todos os fendmenos da vida consciente que a

ela se podem associar.

11



Concordamos que a psicologia do desporto seja "um ramo independente da
psicologia porque os elementos psicolégicos do desporto sdo especificos e se
distinguem radicalmente dos observados noutros dominios da actividade humana"
(Brito 1996), caracterizando-se este novo ramo da psicologia, como a ciéncia que se
dedica ao estudo dos efeitos dos factores psicologicos (afectivos, cognitivos,
motivacionais, sensOrio-motores e outros), no comportamento do ser humano em
situacdo de prética desportiva, bem como, dos efeitos que essa participacdo, em
actividades fisicas competitivas e recreativas, poderdo ter nos seus praticantes. O
préprio desporto e 0s seus intervenientes mais directos sdo 0 seu objecto de estudo
(Brito, 1990, Alves, Brito e Serpa, 1996; Cruz, 1996).

Numa analise da Psicologia do Desporto em Portugal, Aradjo (2002), refere que
o0 inicio do desenvolvimento desta area, teria ocorrido em 1940 com a criacdo do
Instituto Nacional de Educacéo Fisica (INEF, posteriormente ISEF e hoje FMH).

Em 2005 foi criada a Sociedade Ibero-americana de Psicologia do Desporto
(SIPD) que visa congregar o esforco dos interessados peia Psicologia do Desporto

falantes de Portugués e Espanhol.

2.7. O Perfil Psicolégico - Competéncia para o Alto Rendimento

"0 futuro ndo tens de o prever, tens de o permitir."

Saint-Exupéry s/d

Uma execucdo plena trata-se de um produto do corpo e da mente, e que ndo
ocorre frequentemente, mas pode ser treinado. Se aumentarmos o nimero de tarefas
fisicas, as estratégias e as condicOes e, aprendermos a controlar a disponibilidade
psicolégica e o clima mental ideal, podemos aumentar a probabilidade de que a
execucgdo plena se manifeste com maior regularidade.

O perfil psicologico € uma terminologia utilizada com o intuito de estudar as
varias competéncias psicolégicas que estdo associadas, neste caso, ao atleta de alto
rendimento. De acordo com Williams (1991), torna-se muito importante conhecer se

existe um estado psicologico 6Optimo para realizar execugdes plenas. Apesar de
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existirem incalculaveis diferencas individuais, na maior parte dos casos este perfil geral

define-se pelas seguintes caracteristicas:

Alta confianga em si mesmo;

Preocupacdo positiva pelo desporto (imaginacéo e pensamento);
Determinagdo e Compromisso;

Auto-regulacao do nivel de activacdo (enérgico, mas relaxado, ndo temeroso);
Concentracéo (focalizada apropriadamente);

Auto-controle natural.

Ken Ravizza (1977) citado por Williams (1991), entrevistou 20 atletas

praticantes de uma grande variedade de niveis competitivos, que relataram as suas

experiéncias em 12 modalidades distintas, sendo que 80% dos desportistas entrevistados

comunicaram terem sentido as seguintes auto-percepcgoes:

Percepcéo integrada e unificada do universo;
Perca de medo, ndo temer o fracasso;
Desorientacdo tempo-espacial;

Imersédo absoluta na actividade;

Experiéncia unica, temporal e involuntaria.
N&o pensar na execugéo;

Foco de atengdo muito selectivo;
Sentimento de controle absoluto;

Execucao sem esforco, ndo forcada.

Apos realizar entrevistas a centenas de atletas de elite, Garfiel e Bennett, (1984),

identificaram oito condicBes mentais e fisicas que os atletas descreveram, como

caracteristicas das sensagbes que experimentavam naqueles momentos em que

realizavam algo que era extraordinariamente bom:

1. Relaxado mentalmente. Era descrita pela maior parte dos atletas como um

sentimento de paz interior, em que aumentava a concentracdo. A perda de
concentracdo vinha associada a uma sensacao de que tudo ocorria mais depressa

e fora de controle.
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Relaxado fisicamente. Sensacdo de que os musculos evoluem a base de
movimentos fluidos e seguros.

Confiante/optimista. Uma atitude positiva, sentimentos de autoconfianca e
optimismo. Sentir-se capaz de manter a confianca e sentimentos de forca e
controle.

Centrado no presente. Um sentimento de harmonia que provém do corpo e da
mente fazendo com que estes actuem como se fossem uma unidade. N&o existem
pensamentos sobre o passado ou futuro. O corpo trabalha automaticamente, sem
consciéncia ou esforco mental deliberado.

Carregado de energia. Descreviam frequentemente um estado de alta energia,
com sentimentos de diversdo, intensidade e “carga" ou "calor".

Consciéncia extraordinaria. Um estado mental no qual os atletas estdo
extremamente conscientes dos seus proprios corpos e dos atletas que os rodeiam.
Sentem uma estranha habilidade para saber como os outros atletas iam proceder,
sabendo como responder em consequéncia. Também aparece uma sensagdo de
estar em completa harmonia com o0 meio.

Sob controlo. Tanto o corpo como a mente pareciam realizar em cada momento
0 que era exactamente correcto, nao fazia sentido impor ou exercer um controle.

Concentragdo. E a sensacio de se encontrar dentro de um receptaculo
completamente separado do ambiente externo e de qualquer distrac¢do potencial.
Os atletas sdo capazes de evitar a perda de concentracdo e encontram-se

"acelerados" com os musculos tensos e com sensacdes fora de controlo.

De acordo com Williams (1991), estas caracteristicas comuns, tomadas como

qualidades psicologicas geraram numerosas investigacdes e praticas. Antes de concluir

que a presenca de um clima emocional adequado ajuda a mobilizar as reaccdes

psicoldgicas que sdo essenciais para uma execucdo brilhante, um clima psicoldgico

negativo, como por exemplo, sentimento de frustracdo, medo e preocupagédo, geram

normalmente o contrario. Desta forma, podemos assumir que o nivel de execugdo é um

reflexo directo da forma como um individuo pensa e sente.

Vejamos agora alguns detalhes sobre essas caracteristicas de boa disponibilidade

psicoldgica e clima mental ideal.
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2.7.1. Auto-confianca

“Acreditar em si mesmo € um processo capacitante, ja que da liberdade para utilizar os

seus talentos. Cada pessoa s ¢ capaz de realizar aquilo que acredita que pode fazer.”

Willliams (1991)

No desporto em geral e no futebol em particular, qualquer treinador sabe
reconhecer a grande importancia da auto-confianga como condigdo vital e necessaria
para se competir com éxito na obtencdo de altas performances desportivas. O principal
problema com o qual os treinadores se deparam diariamente, relaciona-se com a forma
como poderdo proporcionar aos seus desportistas as condi¢bes necessarias para que
exista uma maximizacao do desenvolvimento da auto-confianca e consequente obtengéo
de elevados niveis de desempenho e sucessos desportivos.

Um dos factos mais consistentes na literatura sobre a execucdo desportiva é a
correlacdo directa entre a auto-confianca e o éxito (Williams, 1991). Mas afinal o que é
a auto-confianga? E o nivel de auto-confianga, refere-se a qué? Depende do qué?

Em algumas entrevistas que realizdmos para este estudo em 2010 Shéu Han
afirma que “a auto-confianca de um jogador permite poder executar tarefas sem um
acréscimo de concentragdo”. Cech refere que auto-confianga ¢ “a confianga que cada
um tem nas proprias habilidades e skills”. Hilario defende que ¢ “a capacidade de
acreditar em si mesmo, nas suas capacidades/qualidades e ndo ter medo de errar”. Estas
duas altimas afirmacgdes vdo ao encontro da perspectiva de Vealey (1986), que define
auto-confianca como a conviccdo que os individuos tém das suas capacidades para
serem bem sucedidos no desporto. No entanto, ser bem sucedido ou obter bons
resultados/desempenhos, pode ter significados diferentes para 0 mesmo atleta em
diferentes momentos da sua carreira desportiva, ou para diferentes individuos na mesma
ocasido. Assim, a compreensdo dos niveis de auto-confianca de um desportista passa
também pelo conhecimento das metas e de objectivos que pretende alcancar através da
competicdo desportiva. A confianga € um factor dindmico que varia de uma situagéo
para outra e de um momento para outro, de acordo com a informagéo que o atleta tenha
sobre a situacdo que o rodeia e das suas possibilidades face a ela, o que influencia
notavelmente as expectativas de éxito ou fracasso e consequentemente 0s niveis de

auto-confianca (Canduela, 2001).
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Quem ganha a si proprio e aos outros tem confianca nas suas proprias
capacidades. Acredita que pode arriscar, acredita que é possivel alcancar novos
patamares de rendimento. A auto-confianga ajuda o atleta a sentir-se bem consigo
préprio e a ultrapassar a ansiedade resultante das tarefas que tem de enfrentar.
Possibilita ao atleta sentir-se e manter-se positivo mesmo nas situacbes que nao
decorrem conforme o previsto ou planeado (Adelino, Vieira e Coelho 1999).

Martens (1987) conceptualizou a auto-confianga no desporto no contexto de um
“continuum” que varia entre a falta de confianga (pouca ou fraca confianga nas
capacidades pessoais) e a confianca excessiva (demasiada auto-confianca). Na opinido
deste autor, “o nivel 6ptimo de auto-confianga encontra-se entre estes dois extremos: o
rendimento é prejudicado por niveis extremamente elevados ou extremamente baixos de
auto-confianga”. Ainda segundo o mesmo autor, “a auto-confianga em contextos
desportivos é influenciada por variaveis relacionadas com:

a) o nivel de competéncia ou capacidade;
b) a situacdo;
C) factores pessoais”.

De acordo com Bandura (1990), “a avaliacao exacta das proprias capacidades
tem um importante valor na medida em que as expectativas de eficacia pessoal ndo s6
influenciam a quantidade de esforco a despender, mas também o grau de persisténcia,
em face de obstaculos ou experiéncias desagradaveis, na realizacdo das tarefas com que
os individuos se confrontam”. Bandura (1993) destaca ainda a importancia de distinguir
dois conceitos: as expectativas de eficacia pessoal e as expectativas de resultado.
Enquanto estas Ultimas se referem a crenca pessoal de que um determinado
comportamento levara ou originara determinados resultados (Ex: “se eu marcar um
“penalty”, serei considerado e reconhecido pelos outros, como um jogador capaz”); as
expectativas de eficacia pessoal referem-se ao grau de certeza e convicgdo pessoal de
que é capaz de realizar com sucesso 0s comportamentos exigidos para produzirem um
determinado resultado (Ex: “Eu tenho 80% de certeza que sou capaz de marcar 5
“penalties” em 5 tentativas”). Tal como refere Schunk (1984) “trata-se de dois conceitos
distintos que muitas vezes sdao confundidos na literatura. Embora muitas vezes as
expectativas de resultado e as expectativas de eficacia pessoal estejam relacionadas nédo
existe, no entanto, uma relacdo automatica entre ambas”.

Uma grande parte do interesse que se tem gerado em torno da forma como a

auto-confianca influencia a performance desportiva tem sido motivada pela teoria da
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auto-eficacia desenvolvida por Bandura (1993). Este autor refere que a auto-eficacia é
referida como os julgamentos que as pessoas fazem das suas capacidades de
organizacdo e execuc¢do dos planos de accao exigidos na obtencdo de um determinado
rendimento sendo que o mesmo autor refere ainda que “a auto-eficacia € especifica da
situagdo e varia com os comportamentos a estudar ou analisar”.

Por outras palavras a auto-eficicia consiste no “grau de convic¢do que uma
pessoa tem de que pode executar com sucesso determinado tipo de comportamento,
necessario para produzir um determinado resultado” (Cruz e Viana, 1996). De acordo
com o mesmo autor, a auto-eficacia para além de actuar como um indicador da acgéo
futura, funciona como uma determinante do modo como as pessoas se comportam e
agem em determinadas situacGes de realizacdo, como € caso do Desporto.

De acordo com Loehr (1986), a auto-confianca é uma das variaveis psicoldgicas
com maior valor predictor do sucesso competitivo que podem ser apontados. De certa
forma a manutencdo de altos niveis de auto-confianca, pode ser considerada como um
skill. O papel e a importancia da auto-confianga no rendimento dos atletas séo
frequentemente referidos por todos aqueles que estdo ligados a competicdo desportiva.
De facto, os atletas bem sucedidos parecem evidenciar elevados niveis de confianca nas
suas capacidades (Cruz e Viana, 1996). “A auto-confianca do atleta ndo é ter a
convicgdo de que poderd ganhar sempre ou que nunca errara, mas a conviccao de que
podera corrigir os erros cometidos desde que trabalhe com esfor¢co e empenho para
aperfei¢oar o conjunto das suas capacidades” (idem). Tudo se baseia na convicgdo do
atleta nas suas capacidades de aprendizagem e aperfeicoamento das componentes
técnico-tacticas, fisicas e psicolégicas. Geralmente, pensa-se (atletas e treinadores,
essencialmente) que a auto-confianca é a expectativa de ser bem sucedido, definido pelo
pensamento de que se ird ganhar. Para este tipo de atletas, a auto-confianca significa
basicamente acreditar em si proprios e nas suas capacidades para vencer, controlando
deste modo os seus destinos. “A auto-confianca ndo € o que se deseja fazer, mas aquilo
que realisticamente espera-se fazer” (Vasconcelos-Raposo, 1994). Os atletas apenas
controlam uma parte do seu sucesso, ndo a sua totalidade, pois apenas conseguem
controlar a sua performance e ndo a performance dos seus colegas ou adversarios.

Os atletas que se evidenciam verdadeiramente, sdo auto-confiantes. A sua
confianca desenvolveu-se durante muitos anos e, com frequéncia é o resultado do
pensamento positivo e de frequentes experiéncias conseguidas com sucesso. Ao tomar

consciéncia do aperfeigoamento da destreza fisica € uma maneira 6bvia de “construir” a
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auto-confianca. Ao edificar uma historia de experiéncias de sucesso constrdi-se tanto a
confiangca como as expectativas de éxito no futuro. O pensamento positivo dos atletas
confiantes conduz com mais probabilidade a sentimentos capacitantes e a uma boa
actuacao/desempenho, da mesma maneira que o pensamento inapropriado e erroneo dos
atletas sem confianca leva provavelmente a sentimentos negativos € a uma execucgao
pobre. A perda de confianga que teve como génese sentimentos de fracasso faz com que
o0 atleta tenha muitas davidas sobre a sua préopria capacidade. Se o atleta tiver auto-
confianca, pode desafiar-se a si mesmo utilizando a frustracéo e fdria para se concentrar
novamente na tarefa (Willliams, 1991).

De um ponto de vista pratico, a auto-confianca é percebida por muitos atletas
como algo instavel e passageiro. Esta instabilidade ao longo do tempo parece ser um
fruto das fontes em que essa auto-confianca é baseada (Vealey, Hayashi, Garner-
Holman e Giacobbi, 1998). A falta de confianca € na maior parte das vezes, manifestada
pelos atletas através de expectativas negativas e pelas dividas relacionadas com a sua
prestacdo. Estes aspectos tendem a originar o elevar dos estados de ansiedade, bem
como a perda das capacidades de atencdo, concentracdo, originando incerteza quanto
aos motivos de participacdo (Cruz e Viana, 1996).

Bandura (1993), refere a importancia da eficacia colectiva ser uma importante
reflectora das expectativas de sucesso colectivo de um grupo. “Uma coisa é construir
um sentido de eficacia nos atletas. Outra coisa € promover e gerar um sentido de
eficacia colectiva e manté-lo em face de derrotas e fracassos” (idem). Continuando
nesta linha de pensamento, a percepcdo de eficacia colectiva nos jogos desportivos
colectivos influencia também a quantidade de esforco conjunto que os atletas
despendem, as suas capacidades para permanecerem c0eso0s, persistentes e lutarem
Ccomo uma equipa, assim como a capacidade para recuperarem, em grupo, de situacdes
de desvantagem ou de fracasso.

A compreensdo dos niveis de auto-confianca de um atleta passa também pelo
conhecimento das metas e objectivos que este pretende alcancar através da sua
modalidade. Qual a sua orientacdo competitiva? Qual a sua tendéncia para prosseguir ou
realizar determinado tipo de objectivos? Qual o significado pessoal atribuido ao sucesso
desportivo? S&o questdes que se podem colocar quando somos confrontados com o tipo
de objectivos definidos pelos préprios atletas. Assim, os objectivos desportivos na
perspectiva de Cruz e Viana (1996) e Viana (1989), podem ser divididos em duas

categorias:
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e Objectivos centrados na vitoria e no resultado;

e Objectivos centrados na realizacédo e rendimento desportivo.
Segundo 0s mesmos autores, ambas as categorias ndo sdo exclusivas pelo que a
integracdo das metas dos atletas e as suas sucessivas experiéncias competitivas levam a
que haja uma predominancia de uma sobre a outra.

O treinador tem um papel fundamental na elevacéo dos niveis de auto-confianga
dos seus atletas. Deste modo, interessa analisar, mais pormenorizadamente, as
exigéncias psicologicas de uma competicdo, as causas, 0s mediadores e 0s antecedentes
da ansiedade competitiva e auto-confianga, para seleccionar estratégias, métodos ou
técnicas de intervencdo adequadas. As estratégias mais utilizadas estdo relacionadas
com o sistema de refor¢o evidenciado pelo treinador (Viana, 1989).

Na perspectiva defendida por Vasconcelos-Raposo (1993), o sistema de reforcos
positivos e negativos podem e devem contribuir para o desenvolvimento da auto-
confianca no atleta. O referido autor afirma que o atleta auto-confiante € aquele que esta
seguro de si e da sua habilidade real. Tende a ndo estar preocupado com 0 seu
rendimento, a ndo mostrar indecisdo e a ndo se perturbar com situacGes inesperadas,
aceitando com facilidade as criticas do treinador e ndo evidenciando problemas em dizer
aos colegas o que pensa.

E importante que antes de intervirmos no sentido de aumentar os niveis de auto-
confianca de um atleta, tenhamos primeiro acesso a fonte ou fontes em que estes se
baseiam. Os treinadores deverdo ser sensiveis a este facto e procurar criar um ambiente
competitivo, interagindo directamente com os atletas de forma a facilitar cada fonte de
auto-confianca. Vealey et al. (1998), concluiram com o seu estudo que podera ser Util

considerar trés pressupostos para a compreensdo da auto-confianca dos atletas:

1.  Os atletas aumentam a confianca a partir da sua realizacdo, o que inclui
tanto a mestria, como a demonstracao de habilidades;

2. Os atletas aumentam a confianga a partir da auto-regulagéo, que inclui a
preparacéo fisica e mental e ainda a auto-percepcao fisica;

3. Os atletas aumentam a confianca através de um clima positivo onde se
incluem as fontes de apoio social, lideranga do treinador, experiéncias
vivenciadas, conforto ambiental e favorecimento situacional.

Essencialmente, os atletas adquirem auto-confianca quando atingem o0s seus objectivos.

Este facto conduz a que entrem num mecanismo de auto-regulacdo dos seus
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pensamentos e comportamentos quando treinam num clima suportavel, desafiador,
confortivel e motivador (Vealey et al., 1998).

Ainda dentro do mesmo ambito, Nichols (1992) afirma que os individuos com
maiores niveis de confianca nas suas capacidades tendem a aplicar-se mais nos treinos,
revelando uma maior persisténcia e uma maior capacidade de aperfeicoamento.

Vealey (1986), desenvolveu um modelo conceptual de auto-confianga dividido em
duas partes (figura 1):

e 0 traco de auto-confianca corresponde as diferencas entre o grau de certeza que
0s atletas possuem acerca das suas capacidades para serem bem sucedidos na
competicdo desportiva;

e 0 estado de auto-confianca corresponde a certeza manifestada hum momento
particular de uma determinada competicdo desportiva. O modelo € composto,

também, por um constructo disposicional denominado orientagdo competitiva.

“As diferengas individuais em termos de auto-confianga e objectivos competitivos,
predispdem os atletas para responderem a situacdo de competicdo com determinados
niveis de estados de autoconfianca que, por sua vez, influenciam de forma decisiva 0s
comportamentos e respostas competitivas dos atletas” (Cruz e Viana, 1996). Se um
atleta vivenciar a situacdo de competicdo, independentemente do resultado, com
sentimentos de competéncia, valor, orgulho e satisfacdo, a sua auto-confianca saira
sempre reforcada. Viana (1989) afirma que existe ainda uma variavel que o modelo ndo
operacionaliza. Tendo por base os estudos desenvolvidos pelos autores Nichols (1989),
0 autor afirma que aspectos como o “ser bem sucedido” ou “obter bons resultados”
podem ter diferentes significados para 0 mesmo atleta em diferentes momentos da sua

carreira desportiva ou para diferentes atletas na mesma ocasiao.
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Situacdo Objectiva de
Competicdo

Traco de Auto-Confianca Orientacdo Competitiva

A A
v

Estado de Auto-Confianca
\Z

Comportamento (resposta)

\

> Consequéncia ¢
Resultados Subiectivos

Figura 1: Modelo conceptual de Auto-Confianca

Vealey et al. (1998) procurou através do seu estudo, identificar as fontes de
auto-confianca no desporto, tomando por base o modelo conceptual de auto-confianca.
O objectivo deste estudo foi o de examinar as determinantes da auto-confianca no
desporto, de forma a definir como as percepcdes de auto-confianca sdo derivadas ou
desenvolvidas pelos atletas. As proprias caracteristicas dos atletas em relacdo a sua
orientagdo competitiva estdo relacionadas com as suas fontes de auto-confiancga.

O significado da investigacdo das fontes de auto-confianca, no desporto, parece
ter implicacdes tanto tedricas como praticas. Segundo uma perspectiva teorica, estas
fontes sdo vistas como criticas e servem de base aos niveis de auto-confianca que
subsequentemente afectam os comportamentos e pensamentos dos atletas. Estes
conteddos tornam-se particularmente relevantes para os atletas jovens que ndo s estao a
desenvolver a sua auto-confianca, como também, a sua referéncia pessoal as fontes de
auto-confianca que poderdo ser relevantes para eles.

Vasconcelos-Raposo (2002a), refere que existem dois tipos de orientacédo
cognitiva:

e para a prestacéo;
e para o resultado (estes ainda se dividem em orientacdo para o
sucesso e orientacao para o fracasso).
Estes tipos de orientacdo séo traduzidos em estilos de definigéo de objectivos. O mesmo
autor refere que a mera classificacdo dos objectivos em dois tipos € insuficiente e, por

vezes, irrelevante dentro do contexto desportivo. Por considerar que os modelos de
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definicdo de objectivos até ai desenvolvidos se operacionalizavam como modelos
promotores de uma orientagdo cognitiva para o produto e ndo para 0 processo, 0 autor
surge com uma nova proposta em termos de orientagdo cognitiva — a orientagdo para o
processo que, por sua vez, “...promove um processo de definigdo de objectivos em que
estes sdo efectivamente especificos a competigao” (idem). Estes objectivos sdo aqueles
que emergem da competi¢éo e que sdo, a0 mesmo tempo, de prestacao e de resultado. A
orientacdo para 0 processo procura assim promover a elevagdo dos niveis de auto-
eficacia e, consequentemente, os niveis de auto-confianca.

Vasconcelos-Raposo (1994) concluiu através da sua analise bibliografica, que ha
uma relacdo acentuada entre o tipo de objectivos que os atletas definem e os niveis de
ansiedade, motivacdo e auto-confianca que estes manifestam. O estabelecimento de
objectivos a curto prazo levam a que as melhorias na auto-confianca se tornem mais
aparentes. Vasconcelos-Raposo (1994) e Hardy (1997) referem que uma das mais
importantes habilidades mentais ou psicoldgicas que um atleta pode desenvolver, é a
sua capacidade de definir objectivos eficazes de performance. Hardy (1997) afirma que
muitos autores assumem a auto-confianca como sendo o oposto a ansiedade cognitiva
(expectativas, supersticdes, rituais, preocupacdo com o meio envolvente). Isto €, se um
atleta se sentisse sem qualquer tipo de preocupacOes, sentir-se-ia confiante; caso
contrario, se estivesse preocupado, ndo estaria tdo confiante. A primeira vista este facto
parece ser razoavel, mas a maioria das evidéncias cientificas sobre este aspecto sugerem
que tal ndo ocorre deste modo. Podemos estar preocupados com algo e estarmos
confiantes a0 mesmo tempo (idem).

Martens, Vealey e Burton (1990) desenvolveram a Teoria Multidimensional da
Ansiedade Competitiva, sendo que esta é constituida por 3 dimensdes:

e aansiedade cognitiva;

e aansiedade somatica;

e aauto-confianca.
Para alem disto, a teoria pressupde que cada uma das suas componentes, se relaciona de
forma diferente com o rendimento desportivo: a ansiedade cognitiva relaciona-se de
forma linear e negativa com o rendimento desportivo; a ansiedade somatica relaciona-se
de forma curvilinea com o rendimento desportivo; e a auto-confianca tem uma relagéo
linear positiva com o rendimento desportivo (Cruz, 1996). Porém o mesmo autor afirma
que as investigacgdes realizadas acerca das relacdes entre as dimensdes da ansiedade séo
inconsistentes, equivocas e contraditérias.
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Hardy (1997) afirma que segundo este modelo teorico, a auto-confianca tem
sempre um efeito positivo na performance dos atletas e que o efeito serd tanto maior
quanto maiores forem os indices de auto-confianca dos atletas.

A ansiedade ndo devera ser eliminada mas devera sim ser objecto de controlo
efectuado pelo atleta, de forma a que esta ndo interfira negativamente com 0 seu

desempenho desportivo (Viana, 1989; Hardy, 1997).

2.7.2. Pensamentos Negativos

O controlo das emocdes negativas como 0 medo, a flria, a frustracdo, a inveja, o
ressentimento, a raiva e 0 temperamento sdo essenciais para 0 sucesso competitivo.
Elevados niveis de energia negativa ou de pensamentos negativos levam a que 0s
musculos figuem tensos, que o estado mental fique acelerado e a uma visdo em forma
de tdnel que se acaba por operacionalizar num rigido, inflexivel e inapropriado tipo de
foco mental. Manter-se calmo, relaxado e concentrado séo caracteristicas relacionadas
directamente com a habilidade de manter a energia negativa em valores minimos
(Loehr, 1986).

Cada vez que o atleta actua, durante uma sessao de treino, ou durante uma
competicdo, abriga certas esperangas acerca da sua actuacdo. Se a actuacdo resulta num
nivel inferior ao esperado, entdo estdo reunidos alguns dos aspectos que tendem a estar
associados com o desenvolvimento de preocupacbes do atleta relativamente as suas
capacidades de prestacdo. As esperancas sao geradas em funcao das actuacdes passadas,
que em verdade sdo o melhor elemento de predigdo do que poderé acontecer no futuro.
Por este motivo, o atleta pode experimentar maior anglstia numa actuacdo que se segue
outra em que o atleta ndo obteve o seu nivel usual e assim comeca a preocupar-se com a
possibilidade de obter outra ma actuacéo (Harris e Harris, 1987).

As emocdes podem inspirar ou inibir a prestacdo desportiva. As emocgdes e 0s
pensamentos positivos podem, muitas vezes, atirar o individuo para a senda de sucessos.
Todavia quando toda essa excitagdo se transforma em "ansiedade"”, ou muda de uma
atitude agressiva para uma incontida, ele, provavelmente, comecara a cometer erros
(Frichknecht, 1990). Ainda segundo este autor, quando "ansiosos”, os atletas podem
ficar muito oprimidos com o aparecimento de pensamentos e imagens ndo adaptadas e

perturbadoras. Ha tendéncia a focar todas as coisas que podem vir a correr mal, as
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inadaptacdes, incapacidades e fraquezas que poderdo ter na execugdo e as
consequéncias duma possivel performance inferior. Torna-se assim mais provavel que a
performance seja tdo ma como se receava que pudesse ser.

O negativismo € visto por Loehr, (1986) como uma fonte de pensamentos
inapropriados, irracionais e contra-produtivos. Estes direccionam a atencdo dos atletas
para pensamentos erroneos e de duvidas associados a baixos niveis de performance
(Loehr, 1986; Perkos, Theodorakis e Chroni, 2002). No entanto, Van Raalte, Brewer,
Lewis, e Linder (1995), com o seu estudo realizado com atletas atiradores de setas,
afirma que o negativismo podera servir como um factor motivante no desenvolvimento
de futuras performances o que parece estar também de acordo com as sugestdes
evidenciadas polos referidos autores. Esta ideia parece ainda estar, de certa forma, de
acordo com a perspectiva defendida por Loehr (1986) que afirma que para se iniciar
qualquer tipo de actividade desportiva é necessario estar, de certa forma activado
(elevagdo do “arousal” fisiologico), pelo que seguindo esta linha de pensamento, estar
activado negativamente serd melhor do que ndo possuir qualquer tipo de activacdo. Van
Raalte et al. (1995) alerta para o facto de que, antes de se poderem tirar conclusbes
precipitadas acerca destes factos, outros estudos deverdo ser efectuados com o intuito de
apurar se o0s atletas que tém pensamentos negativos se aplicam mais no treino das
tarefas a realizar ou se apenas se encontram mais motivados para uma melhor execucéo
na proxima prova. Os pensamentos que um individuo tem estdo directamente
relacionados com as suas reaccdes fisiologicas, as suas expectativas e 0s seus
comportamentos. E particularmente importante saber, até que ponto é que um atleta se
condiciona a si proprio para acreditar que aquilo que pensa constitui ou representa de
facto a realidade. Especificando mais, para um contexto desportivo, ndo é
necessariamente a imagem de se ser avaliado negativamente por milhdes de
espectadores nos Jogos Olimpicos que podera influenciar as capacidades de um atleta e
leva-lo a cometer o erro de falhar, mas sim o facto de ele acreditar realmente que todos
esses espectadores o estdo a fazer (Cruz e Viana, 1996).

A competicdo desportiva de, hoje, exige dos atletas uma avaliacdo sistematica do
seu valor. Antes, durante e apds a competicdo desportiva os atletas desenvolvem um
sem numero de pensamentos. Estes pensamentos revestem-se de uma importancia
fulcral na medida em que ndo so influenciam a prestagdo dos atletas (no caso dos
pensamentos antes e durante a competicdo) como na forma como os atletas vao

enfrentar o proximo treino ou situacdo competitiva (no caso dos pensamentos pos-
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competitivos), de acordo com o significado atribuido ao resultado da presente
competicdo (Williams e Bunker, 1991; Vasconcelos-Raposo e Carvalho, 1998;
Vasconcelos-Raposo e Coelho, 1995; Vasconcelos-Raposo e Simdes, 1995;
Vasconcelos-Raposo e Silva, 2002).

De acordo com Williams e Bunker (1991), os pensamentos inapropriados e
erréneos dos atletas sem confianca conduzem, provavelmente, a sentimentos negativos e
a uma execucéo deficiente.

O negativismo foi um conceito claramente apresentado no contexto desportivo
nacional por Vasconcelos-Raposo (1993), pretendendo substituir o conceito de
ansiedade cognitiva, que por sua vez é uma causa derivada da falta de controlo da
atencdo. Este facto parece estar relacionado com a avaliagcdo que o atleta executa sobre a
sua prestacdo, perdendo assim a sua concentracdo. Quando este a vai tentar recuperar,
tentard forcd-la e ndo a deixara ocorrer normalmente. Nesta altura poderdo surgir
resultados negativos nas execucbes motoras ou na competicdo como um todo
(Vasconcelos-Raposo e Carvalho, 1998).

Os pensamentos negativos estdo relacionados com as teorias da atribuicdo e com
a auto-confianga (Vasconcelos-Raposo e Carvalho, 1998; Vasconcelos-Raposo e Silva,
2002).

Quanto menores forem os indices de auto-confianca, mais negativamente 0s
atletas enfrentardo as situacdes de conflito, como as de competicdo (Vasconcelos-
Raposo e Carvalho, 1998). Os resultados de um baixo estado de auto-confianca
provavelmente serdo as mas performances em que 0s atletas aparentam estar
desconcentrados ou concentrados em focos de atencdo que sdo irrelevantes para a tarefa
em questdo. Desta forma o atleta podera comecar a desenvolver uma ma imagem de si
mesmo reveladora de inseguranca e de uma ma percepcdo da eficidcia das suas
capacidades enquanto competidor (Martens, 1987).

Apos um atleta realizar uma prova, ira percepcionar a sua prestacédo, atribuindo-
Ihe uma determinada causa para a justificar. Se o atleta efectuar uma tarefa com
sucesso, a sua auto-eficacia aumenta e consequentemente o atleta pensara de forma
positiva. No entanto, se esse atleta tiver uma experiéncia negativa poderd ter uma
reacgdo de caracter negativo, diminuindo a sua auto-eficacia (Martens, 1987).

Varios autores propdem algumas estratégias para combaterem 0s pensamentos
negativos que “assolam” as mentes dos atletas. Vasconcelos-Raposo e Lucio (1995),

Williams e Bunker (1991) e Viana (1989), propdem a paragem do pensamento aquando
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da substituicdo dos pensamentos negativos pelos positivos ou pela canalizacdo desses
pensamentos para 0s aspectos importantes da tarefa em questao.

A principal questdo que devemos reter em relagdo aos pensamentos negativos
deverda incidir sobre o papel dos treinadores e psicélogos do desporto que deverao ter
uma influéncia junto dos atletas, ndo no sentido de evitar que estes pensem, mas de 0s
ensinar a reconhecer e a controlarem esses mesmos pensamentos quer sejam positivos (e
que deverdo ser mantidos sem excessos) ou negativos (que deverdo ser substituidos ou

reduzidos ao seu minimo) (Williams e Bunker, 1991).

2.7.3. Atencgéo

"Todos os treinadores falam de movimento, de ter de se correr muito. Eu digo, néo
corram muito. O futebol é um jogo que se joga com o cérebro. Tens de estar no local

certo, no momento certo, nem antes nem depois."

Cruyff (1989; cit. por Amieiro, 2005)

Testemunhos e afirmacBes tais como “mantém os teus olhos na bola”,
“concentra-te”, “ouve com aten¢do”, mantém-te alerta” e “presta atengdo” S&0
expressdes que se ouvem frequentemente proferidas ndo sé pelos treinadores, mas
também, pelo puablico em geral e atletas. Este facto implica que a percepcao (atencao
particular para a informacdo disponivel no meio ambiente) seja importante no
desenvolvimento da performance humana (Nideffer, 1986).

De acordo com S& Pinto, a atengdo/concentragdo “¢ claramente importante” e
tem uma importancia “decisiva no futebol de alto rendimento actual”. Para o referido
entrevistado neste estudo, “um jogador top concentrado e envolvido no objectivo, pode
ndo jogar sempre bem mas nunca joga mal.”

Na perspectiva de Cruz e Viana (1996a), ¢ algo consensual entre todos os
intervenientes no Desporto que, dirigir e manter de forma adequada a atencdo nos
aspectos necessarios a realizacdo de uma tarefa € um pré-requisito fundamental no
processo de aprendizagem e desempenho desportivo. Os nossos sentidos sao
constantemente “bombardeados” por um sem ndmero de estimulos externos
provenientes do meio que nos rodeia ou por uma estimulacdo interna. “A nossa

experiéncia sO ndo é um caos completo porque apenas parte dessa estimulacdo €
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percebida pelo individuo, sendo a atencéo o processo que o leva a dirigir e manter a sua
consciéncia nos estimulos percebidos” (idem).

A atencdo é o termo usado em psicologia para descrever 0 processo que
utilizamos para perceber o mundo externo. A nossa atencdo pode estender-se a varios
estimulos, ou pode estar concentrada sobre um ponto particular (Harris e Harris, 1987).
No &mbito do desporto, um bom rendimento esta frequentemente ligado a capacidade de
concentracdo na execuc¢do de uma accao desportiva (Samulsky, 1992). Este autor define
atencdo como um estado selectivo intensivo e dirigido da percepcéo.

Diversas modalidades ou situacdes de competicdo obrigam a que a mente do
atleta preste atencdo a um elevado nimero de estimulos que se apresentam em constante
mutacdo (ex: movimentacdo da bola, movimentacdo dos adverséarios, colocacdo do
guarda-redes, planeamento de uma jogada). O controlo da atencéo ndo é nada mais do
que a capacidade de um atleta se manter “ligado” nos aspectos mais importantes e
pertinentes da modalidade ¢ se manter “desligado” dos menos importantes. Quanto mais
um atleta se mantiver imerso nos aspectos relevantes da sua modalidade, mais profunda
sera a sua concentracdo (Loehr, 1986).

A atencdo podera ser vista como o elemento central da concentracdo, uma vez
que esta permite a focalizagdo da actividade mental. E um foco selectivo filtrador e
divisivel (Vasconcelos-Raposo e Sa, 2000). E um processo que dirige 0 nosso estado de
alerta para a informacdo que se vai apresentando como disponivel para os sentidos a
medida dos acontecimentos e que leva a que os atletas mantenham as suas
“consciéncias” dirigidas aos estimulos percebidos, permitindo seleccionar e canalizar a
informacdo de uma fonte para outra (VVasconcelos-Raposo, 1993; Cruz e Viana, 1996a).
A atencdo refere-se a concentracdo e focalizacdo do esforco mental em determinadas
fontes de informacdo mais relevantes em detrimento de outras menos relevantes no
desempenho das tarefas em questdo. No contexto desportivo, a habilidade de focar a
atencdo na tarefa, nos aspectos mais determinantes e simultaneamente de filtrar a
informacdo relevante é crucial para o desenvolvimento de uma elevada performance
(Vasconcelos-Raposo e S4, 2000; Vasconcelos-Raposo, 1993).

De acordo com Cruz e Viana (1996a) a atencdo apresenta trés dimensdes:

e Direccgdo: refere-se a fonte do estimulo a que se entende;
e Intensidade: quanta atencéo é prestada a direccdo escolhida;

e Flexibilidade: alteracéo da direccao e intensidade requeridas.
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A direcgdo do foco atencional pode ainda ter origem no exterior (olhar a bola ou focar
um alvo) ou no interior do individuo (refere-se a pensamentos, visualizagdo ou
sensacgdes quinestésicas). A direccdo da atengdo reveste-se de uma enorme importancia
dentro do contexto desportivo na medida em que podera condicionar a orientacdo da
atencdo do atleta para os objectivos e acontecimentos em seu redor ou para indices
internos (pensamentos, sensacOes e sentimentos) (Cruz e Viana, 1996a). Manter o foco
atencional quando se realizam tarefas de curta duracdo, ndo é algo que se possa
considerar dificil (como por exemplo uma corrida de 100m). No que se refere a
especialidades desportivas de longa duracdo, como a maratona, Williams, 1991 refere
que os maratonistas de elite utilizam uma combinagdo adequada entre as estratégias
atencionais associativas (controlo de funcdes e sensacBes corporais) e estratégias
atencionais dissociativas (distrair-se daquilo que € a tarefa) de forma a evitar a fadiga
mental.

A concentracgdo é a capacidade psiquica através da qual o sujeito controla 0s seus
processos de pensamento e de focalizagcdo (Canduela, 2001). De acordo com Potesta
(s/d), a concentracdo é a capacidade de realizar uma tarefa mantendo toda a atencao
centrada nela, ignorando os estimulos alheios a mesma. Para Williams (1991), a maioria
dos desportistas de éxito desenvolveram as suas préprias estratégias mentais de
concentracdo como uma componente natural da capacidade desportiva. De facto ndo séo
inatas. H& destrezas que os desportistas adquirem mediante a pratica regular do treino
do controlo atencional, da mesma forma que aprendem qualquer outra destreza fisica
dificil. As exigéncias do desporto ou as exigéncias especificas de uma posi¢do dada,
alteram a dimensdo da nossa concentracdo. Alguns atletas demonstram dificuldade em
prestar atencdo sobre o ponto em que se encontram 0s seus adversarios ou 0S Seus
companheiros de equipa. Estes atletas ndo prestam a devida atencdo ao jogo (Harris e
Harris, 1987).

As diferentes situacOes desportivas requerem diferentes focos de atencdo pelo
desportista. Um dos maiores problemas no desporto seja com caracter competitivo ou de
distraccdo, é a falta de concentragdo. A concentragdo, ou 0 prestar atencdo ao que
estamos a fazer e ao que esta a acontecer, supde uma técnica que se pode aprender e
praticar com regularidade para manter um determinado nivel de eficiéncia (Harris e
Harris, 1987). A capacidade para controlar os processos de pensamento para se
concentrar numa tarefa, é sem divida a chave mais importante para uma actuacdo eficaz

no desporto. O controlo mental é portanto um factor decisivo na competi¢do seja em
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desportos individuais ou colectivos (Williams, 1991). Um dos entrevistados em 2010,
Shéu Han, que a concentragdo “certamente que pode ser treinada, através da repeti¢ao
da tarefa e exigéncia de prestacdo, reflectindo-se na qualidade da resposta. Outro dos
entrevistados em 2010, Mourinho afirma que “a concentrag¢ao dos jogadores de top pode
e deve ser treinada, quem trabalha para treinos especificos de acordo com uma filosofia
de jogo estd permanentemente a treinar em concentragdo, treinar a concentragdo”,
através “da construcdo de exercicios que exijam essa concentragdo, exercicios em que
0s jogadores sejam obrigados a pensar, a comunicar entre si, exercicios de
complexidade permanente” concluindo a sua perspectiva ao sustentar que “os exercicios
ndo podem ser demasiado féceis e, quando os jogadores conseguem resolver 0s
problemas que esses exercicios lhes colocam, tenho de ir a procura de novos
exercicios”. Concentragao quer dizer focalizagdo e, ndo forgar a atencdo que se esta a
prestar a uma tarefa. A concentracdo € uma destreza aprendida de reagir passivamente e
de ndo se distrair perante estimulos irrelevantes. Pode aprender-se a diminuir a atencao
face a estimulos irrelevantes e a aumenta-la face a estimulos relevantes. Os desportistas
necessitam treinar a concentracdo para ndo reagir a estimulos irrelevantes (Williams,
1991).

A focagem da atencdo, para indices externos ao sujeito, podera contribuir para a
diminuicdo da percepgdo de indices internos como a fadiga, o desconforto ou a
ansiedade, fenémenos induzidos habitualmente pelo exercicio fisico. “De uma forma
grosseira, podemos pensar que se um atleta conseguir evitar dirigir a atencdo para
pensamentos negativos ou indices de activagdo fisiologica, ndo sentira ansiedade e, da
mesma maneira, se puder orientar exclusivamente a sua atencdo para as pistas ou
estimulos relevantes a determinada tarefa, tera maior probabilidade de a executar ao
nivel maximo das suas capacidades” (Cruz e Viana, 1996a). Porém, os estudos
relevantes a estes factos ainda se revelam contraditdrios o que nos levou a considerar a
importancia deste estudo.

Os aumentos no arousal fisioldgico e psicoldgico podem conduzir ao stress e a
ansiedade. Estes factores podem interferir directamente com a capacidade de um
individuo se manter focado nas pistas mais importantes para uma determinada situacéo
competitiva. Assim, em vez de o atleta se manter focado nos factores externos
relevantes (bola, posicdo dos colegas e dos adversarios) este podera ser distraido e
comegar a perder informacao relevante para o sucesso. O seu foco atencional passara a

estar dividido entre as informacOes ambientais irrelevantes (publico, arbitro) e as
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informacdes internas irrelevantes que exigem atencédo (nauseas, pensamentos negativos,
joelhos fracos). Se o seu foco atencional esta em constante passagem de externo para
interno e das informac@es relevantes da tarefa para as ndo relevantes, o atleta comecara
a experimentar um excesso de estimulos, comecando a ficar confuso por toda a
informacao que entra, diminuindo assim, a sua auto-confianga. Como resultado de tudo
isto, 0 mais provavel sera uma descida em forma de espiral na sua performance (Ford e
Summers, 1995; Zafra e Garcia, 2002; Ziegler, 2002).

2.7.4. Visualizagéo

“Ap0s acabar os treinos, frequentemente vou trabalhar sozinho, alguns gestos técnicos

ou movimentacdes que uso regularmente durante um jogo.”

Didier Drogba (2010)

Em toda a bibliografia por nds analisada, verificamos que existe alguma
ambiguidade na terminologia utilizada, bem como nas defini¢cdes relacionadas com a
visualizacdo. Esta muitas vezes é assumida como sendo a mesma coisa que O
“imagery”. Verificamos que existem diferengas e que estas duas técnicas mentais néo
correspondem a mesma pratica, mas sim, a praticas semelhantes que se podem
complementar.

Por defini¢do, “imagery” refere-se a uma técnica mental que programa a mente
para responder tal como foi programada (Vealey e Walter, 1993; Cruz e Viana 1996b).
O imagery surge como uma técnica de treino mental distinta da imaginacdo e da
visualizacdo assumindo-se como uma representacdo do mundo exterior e dos seus
objectos dotada de um realismo sensorial que nos permite interagir com a imagem
(Aradjo e Passos 1999).

Alves (2002) traduz o imagery em visualizacdo mental e refere que a definicéo
apresentada por Richardson (1969) é a mais reconhecida e utilizada no contexto do
Desporto: “A visualizagdo mental refere-se a todas as experiéncias quasi-sensoriais e
quasi-perceptivas, das quais estamos conscientes e que existem para nds na auséncia dos
estimulos que normalmente produzem as verdadeiras sensagoes e percepgdes”.

Assim, uma boa visualizacdo deve agrupar todos os sentidos, para que seja o
mais realista possivel. O termo visualizagdo serd, assim, o termo por nds adoptado na

elaboracdo do presente estudo.
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Dentro do ambito desportivo, a visualizacdo mental é utilizada como uma das
componentes do treino mental dos atletas e consiste basicamente na visualizagdo mental
das situacdes desportivas, de treino ou de competicdo, em que o atleta se encontra
inserido. Durante o processo de visualizagdo mental o atleta ndo s6 visualiza o
acontecimento na sua mente mas também integra todas as outras sensac¢des associadas a
este: 0s aspectos visuais, auditivos, olfactivos, tacteis, quinestésicos e emocionais
(Alves, 2002).

A visualizacdo é uma das mais poderosas estratégias de treino mental capaz de
traduzir os desejos mentais dos atletas em performances fisicas. A habilidade de pensar
em imagens em vez de palavras; de controlar o fluxo da visualizagdo numa direccéo
positiva e de visualizar vivamente e com grandes detalhes os gestos pretendidos, sdo
importantes predictores de uma alta performance, s6 ao alcance dos melhores jogadores.
Estes skills mentais sdo criticos no desenvolvimento de altas performances (Loehr,
1986).

A eficacia da visualizacdo mental tende a ser superior nos individuos que
demonstram melhores capacidades (Loehr, 1986; Alves, 2002). Uma boa capacidade de
visualizacdo mental é definida pelo nivel de nitidez que o atleta tem sobre as imagens
que visualiza. A nitidez refere-se a clareza da imagem reproduzida e o controlo refere-se
a capacidade que o atleta tem para alterar e reconstruir essa imagem (Alves, 2002).

Cruz, Dias e Faria (1997), referem segundo uma perspectiva mais virada para o
treino, que o visionamento de videos relacionados com a tarefa em questdo, ajudam
realmente os atletas a formarem imagens nitidas e estaveis quer de si proprios, quer do
ambiente que os rodeia, 0o que facilita a incorporacdo de movimentos fisicos com
imagens reais.

Desenvolver altas performances, num desporto, requer que um atleta passe de
um estado em que pensa de uma forma ldgica, racional e deliberada para um estado
muito mais espontaneo e instintivo. A prética da visualizacdo antes e durante 0s
desempenhos motores, nas modalidades, ajudam a facilitar esta passagem (Loehr,
1986).

A visualizagdo mental, como todas as restantes caracteristicas de performance
em ambiente ecoldgico, podera ainda ser vista sob duas perspectivas ou tipos em que o
atleta se podera situar:

e aexterna;

e ainterna.
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A perspectiva externa podera ser explicada mais facilmente referindo que o
atleta “v€” o seu desempenho como se estivesse a ver a si proprio num filme, em que o
atleta € um espectador de si proprio. As sensagfes neste tipo de visualizagcdo séo
essencialmente visuais, mas os estimulos auditivos, quinestésicos e olfactivos estdo
também presentes. No que diz respeito a perspectiva interna, o individuo consegue ver-
se a executar a tarefa plenamente inserido nas sensacfes da acgdo. Os estimulos sdo
essencialmente quinestésicos e reflectem a vivéncia do momento em que ocorre a
execucdo motora, todas as sensacdes sdo experimentadas e reproduzidas pelos processos
internos que lhe sdo inerentes (Vasconcelos-Raposo et al., 2001; Alves, 2002).

O treino mental, mais especificamente a visualiza¢do, pode por si s6 produzir
melhorias significativas na aprendizagem das habilidades motoras. No entanto a
utilizacdo do treino mental combinado com o treino tactico, técnico e fisico podera
traduzir-se numa aprendizagem ainda superior (Alves, Lucia e Passarinho, 1999; Alves,
Belga e Brito, 1999).

2.7.5. Motivacao

“Capacidade que permite melhorar a toda a hora as nossas performances.”

Petr Cech (2010)

Ao olharmos com mais pormenor para 0 mundo do desporto, muitas vezes
interrogamo-nos como é que ha um ndmero tdo grande de atletas que se sujeitam
sistematicamente durante tanto tempo, a tantas horas de treinos e estagios rigorosos,
para mais tarde poderem participar nas competicGes respectivas (Nunes, 1995). A
manutencdo de altos niveis de motivacdo é uma capacidade de extrema importancia para
a competicdo. “Motivation is energy, and self-motivation is one of the most important
sources of positive energy available to an athlete” (Loehr, 1986).

Quaisquer que sejam os niveis de performances fisicas desenvolvidas por um
atleta, baixos niveis motivacionais significam problemas. Das sete variaveis do Perfil
Psicologico de Prestacdo, a motivacdo revela-se como a primeira numa escala de
importancia (idem). Por exemplo Drogba afirmou na entrevista que a motivagdo ¢ “a
capacidade de ter ambicdo para realizar boas prestacOes, para ganhar e para melhorar
sempre”. Para Shéu Han, a motivagdo ¢ “ter que executar sempre bem, ser o melhor e

ndo dar hipéteses”. Hilario, defende que a motivagdo ¢ “sentir gosto, paixdo de fazer o

32



que se faz, é ter a capacidade de abordar desafios/tarefas com prazer em os fazer e ndo
por obrigacdao”. “A minha motivacdo ¢ a competicado em si”’ (Bosingwa). Qualquer
comportamento humano que persiga a consecucdo de um objectivo pode entender-se
como guiado por uma causa interna a que alguns baptizaram com o nome de
"Motivacdo”, a qual se pode definir como um conjunto de factores dindmicos que
determinam a conduta de um individuo. Na origem das nossas condutas ndo € s6 uma
causa mas também um conjunto variado de factores (conscientes e inconscientes,
fisioldgicos, intelectuais, afectivos, sociais e culturais) que estdo em interac¢do
reciproca (Canduela, 2001).

De acordo com Weinberg e Gould (1995), a motivacdo ¢ um termo utilizado
para compreender o complexo processo que coordena e dirige a direccdo e a intensidade
do esfor¢o dos atletas perante a sua modalidade. Esta € uma ideia subjacente a definicédo
de motivacdo para a realizacdo onde os autores referidos anteriormente defendem que se
resume na tendéncia para lutar pelo sucesso, persistindo face ao fracasso e experimentar
o orgulho pelos resultados atingidos. Para Singer (1977), a motivacgdo esta relacionada
com o desempenho, as metas pessoais reflectem a motivagéo na realizacdo da tarefa. As
motivagdes sdo as causas que determinam o comportamento, s&o uma interacgdo
dindmica entre os estimulos derivados das necessidades subjectivas e das solicita¢cdes do
meio ambiente. Sdo sindénimo de energia vital que alimenta e motiva a actuagdo do ser
humano a todos os niveis (Antonnelli, 1978). Segundo este autor, 0 comportamento
resulta de varios vectores motivacionais. Alguns sdo simples (instintos, tendéncias,
habitos) e de natureza bioldgica; outros sdo mais complexos e flexiveis, de natureza
psicoldgica.

Vasconcelos-Raposo (2002), apresenta um conceito de motivacdo para a
exceléncia e define-a “...como a pré-disposi¢cdo do atleta para aceitar ou evitar a
situacdo de competicdo. Num sentido mais lato, esta definicdo implica a nocdo de
desejo para se ser cada vez melhor”.

Na opinido de Roberts (1992), a motivagdo podera ser assumida também como o
resultado de varios factores tais como a personalidade, varidveis sociais e
conhecimentos que actuam quando o individuo se encontra em plena realizacdo de uma
tarefa proposta. Ainda neste ambito, Vasconcelos-Raposo (2002a), defende que a
motivagdo tem necessidade de ser entendida como um conceito culturalmente relativista
sendo que os motivos diferem de lugar para lugar, entre diferentes sistemas

socioculturais e ao logo da histéria de cada individuo. Assim, no entender do mesmo
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autor, a motivacdo € um processo que se caracteriza pela intervencdo de uns (ex:
treinadores, psicologos do desporto) com o objectivo de colocarem outros a executar
determinado tipo de tarefas (ex: atletas). “Desta forma, os motivos/objectivos dos atletas
sdo diferentes de situacdo para situacdo, assim como diferem, também, de acordo com o
nivel de aprendizagem em que se encontram” (idem).

A motivacéo dos individuos esta ainda dividida em duas fontes de motivagao:

e motivacgdo extrinseca;
e motivacdo intrinseca (Vasconcelos-Raposo, 2002; Schilling e Hayashi,
2001; Amorose e Horn, 2001; Cruz, 1996a).
A motivacdo extrinseca caracteriza-se por ser uma fonte de motivacdo proveniente de
outras pessoas ou factores externos sob a forma de reforcos positivos e negativos. As
pessoas orientadas extrinsecamente para a pratica desportiva fazem-no essencialmente
para demonstrar capacidade e para terem a oportunidade de se evidenciarem
socialmente procurando as recompensas que dai advém. Em relacdo a motivacdo
intrinseca, esta caracteriza-se no gosto pessoal pelo desenvolvimento ou consolidacao
de competéncias. Normalmente as pessoas intrinsecamente motivadas para a pratica
desportiva, fazem-no porque gostam de ser competentes, gostam da competicdo, da
accao e da excitagdo (Amorose e Horn, 2000; Cruz, 1996a).

De acordo com Vasconcelos-Raposo (2002), a motivacdo intrinseca esta
relacionada com a orientacdo cognitiva para a prestacdo, enquanto a motivacao
extrinseca esta relacionada com a orientacdo cognitiva para o resultado. O mesmo autor
conclui assim que, os tipos de motivagédo relacionam-se com a orienta¢do cognitiva. Os
atletas orientados para a prestagdo sdo caracterizados por Se preocuparem
constantemente com o aumento das suas capacidades perceptivas e em aprender ou
consolidar as suas prestacdes. Estes atletas procuram aumentar a qualidade das suas
prestacdes. O mais importante ndo € a recompensa externa mas sim a satisfacdo de, na
realidade, ter sido capaz de realizar aquilo a que se propds.

No que se refere aos atletas que adoptam uma orientagdo cognitiva em relacéo
aos resultados, estes procuram manter um julgamento positivo das suas capacidades,
evitando os de caracter negativo. Procuram sempre validar ou documentar as suas
capacidades e nunca as desacreditam. Este tipo de atletas estd motivado para a
competicdo em funcdo das recompensas que advém do sucesso desportivo
(Vasconcelos-Raposo, 2002). Em termos comparativos o0s atletas orientados

cognitivamente no sentido da tarefa ou da prestacdo tendem a ser mais persistentes, a

34



treinar e a competir com mais intensidade e sentem uma maior satisfacdo do que os
atletas orientados para o resultado (Fonseca e Maia 2000).
Vasconcelos-Raposo (2002) diferencia a motivagdo em outros dois tipos:

e motivacdo para a competicéo;

e motivacdo para o treino.

Os estilos de lideranca dos treinadores desportivos podem influenciar as
respostas psicoldgicas dos atletas tais como a auto-estima, percepg¢des de competéncia e
motivacdo. O comportamento dos treinadores durante as competi¢des e 0s treinos pode
influenciar os niveis de motivacdo intrinseca dos seus atletas. Os feedbacks positivos
vindos dos treinadores estdo associados com altos niveis de motivacdo intrinseca,
enquanto um elevado numero de feedbacks negativos estdo associados com baixos
niveis de motivagdo intrinseca (Horn, 1992; Amorose e Horn 2001). No entender de
Fonseca e Maia (2000) um conhecimento profundo das razdes ou motivos por que 0s
atletas decidem ingressar e manterem-se numa actividade desportiva revela-se como
uma importante ferramenta ao dispor do treinador para que possam maximizar 0S Seus
niveis de motivacéo, direccionando-os para a actividade em questdo. A forma como os
treinadores interagem e comunicam com os atletas € muitas vezes determinante para que
a experiéncia desportiva seja considerada benéfica ou prejudicial. O mais importante é
que se fornecam experiéncias positivas e de qualidade aos atletas tanto no seu periodo
de formacdo, como em etapas posteriores (Cruz, 1996a).

O homem necessita de provar a sua capacidade maxima e, as vezes chegar até ao
limite do esforco humano. O prazer intenso ndo reside somente no recorde obtido mas
também no maximo esforco fisico (Lawther, 1978). Parece ser consensual, ndo s6 no
mundo do desporto, que todos os individuos tém necessidade de demonstrar
competéncia. Os atletas orientam-se fundamentalmente para contextos onde se sentem
competentes no sentido de demonstrarem precisamente essa competéncia e assim
alcancarem o sucesso pretendido. O conceito de sucesso podera significar, para uns, ser
melhor do que os restantes, enquanto para outros o sucesso podera significar ser melhor
do que eram antes. E importante, neste contexto, entender e compreender porque é que
0 que significa competéncia ou sucesso para uns, podera ndo significar o mesmo para 0s
outros, procurando que se definam objectivos comuns em funcdo da equipa (Fonseca e
Maia, 2000).
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Ames (1992) destaca a importancia da promog¢do de um clima motivacional
orientado para a mestria (orientado no sentido da tarefa) em detrimento da orientagédo
para o rendimento (centrado no ego). O mesmo autor afirma que tal clima ... ndo s6
promove o prazer e divertimento, como também desenvolve e melhora as percep¢oes de
competéncia pessoal e a motivagao intrinseca dos individuos”.

A estruturacdo de um clima motivacional orientado para os conceitos de mestria
e melhoria tendem a promover a aprendizagem, as estratégias adaptativas de
aprendizagem, as competéncias sociais, as relacdes interpessoais entre 0s colegas de
equipa e a auto-estima individual. Tal clima é propicio ao desenvolvimento e promogéo
da motivacdo (Cruz, 1996a). Um outro conceito importante no dominio da motivacao é
o0 das atribuicOes. Estas sdo consideradas como as causas a que os atletas associam o0s
acontecimentos que observam ou executam.

As atribuicbes que os atletas elaboram para os seus resultados (as causas do
sucesso ou insucesso do seu desempenho desportivo) tendem a condicionar 0S seus
sentimentos e a sua motivagdo para 0s desempenhos futuros. “Assim, enquanto a
atribuicdo dos insucessos a falta de capacidade é desmotivador, pois implica 0 insucesso
a longo prazo; a atribuicdo dos mesmos insucessos a utilizacdo de estratégias erradas
pode ser entendida como motivacionalmente mais adaptativa” (Fonseca e Maia, 2000).

O ser humano interpreta o seu comportamento em termos da causalidade que lhe
esteve subjacente. A interpretacdo dessas mesmas causas € uma contribuicdo
fundamental para a determinacdo dos comportamentos futuros dentro do mesmo
contexto (Fonseca, 1996). A avaliacdo das atribuicdes causais no desporto podera ser
dividida em trés parametros ou categorias:

e motivacédo/esforgo;

e competéncia;

o factores externos.
Estas correspondem as categorias que compdem o Questionario de Causas do Sucesso
no Desporto (Fonseca e Maia, 2000).

De acordo com a perspectiva de Lawther (1978), ap0s a execugdo de uma
prestacdo o atleta ird analisar quais as causas dessa mesma prestacdo, sendo que a
interpretacdo que o atleta efectuar dessas mesmas causas ira influenciar as suas futuras
prestaces. A forma como os atletas encontram e atribuem as causas do seu sucesso (ou
insucesso) desportivo € um ponto fulcral em todo este processo. Na globalidade, os

atletas tendem a afirmar que as causas mais determinantes para a obtengéo de sucesso
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no desporto se relacionam fundamentalmente com a motivacdo e o esforgo, mas
também com a competéncia. No que se refere essencialmente aos factores externos, a
generalidade dos atletas tende a minimizar a sua importancia (Fonseca e Maia, 2000).

De um ponto de vista motivacional, ha que sublinhar o facto de ser considerada
uma vantagem para os atletas que atribuem o seu sucesso a sua motivacao e esforco
desenvolvidos para o atingirem. Este facto permite-lhes desenvolver uma orientagcdo no
sentido da realizagdo do mesmo tipo de actividades onde obtiveram 0 sucesso. A
competéncia ocupa também um papel nuclear no tipo de explicaces formuladas pelos
atletas no que se refere a conquista do sucesso. O conhecimento do modo como 0s
atletas percepcionam a sua competéncia relativamente as tarefas desportivas que tém
que desenvolver assume-se como bastante importante para os técnicos que com eles
trabalham, particularmente pela possibilidade que estes tém de lhes poder conferir e
predizer, com relativa seguranca, a forma como se comportardo nesse contexto (Fonseca
e Maia, 2000). Na opinido de Fonseca (1996), um conhecimento dos mecanismos de
atribuicdo causal permitira aos técnicos melhorarem as suas relacées com os seus atletas
e aumentar a qualidade do processo de treino.

De acordo com a perspectiva de Lawther (1978), parece ter maior éxito o
desportista que se esforca em obter o que para ele é um alto nivel de resultado ou
performance. Uma pessoa motivada para o éxito obtém um desempenho melhor que a
motivada para evitar o fracasso. Esta dedicacdo é essencial para obter o maximo
rendimento. E certo que a preparacdo para um alto nivel de performance implica um
trabalho intenso e o teste final pode incluir o autocontrole, pois apesar da enorme fadiga
e do autocastigo, parece que o0 prazer da experiéncia nunca desaparece de todo. O
préprio nivel de aspiracdo que se relaciona com o rendimento que o atleta se propGe

alcancar esta determinado em grande parte pelas experiéncias passadas.

2.7.6. Pensamentos Positivos

“Os pensamentos ou atitudes mentais positivas sdo a base para o sucesso.”

Loehr (1986)

Surpreendentemente, a maioria das pessoas ndo estd consciente dos seus
pensamentos e muito menos do seu poderoso impacto que estes tém sobre 0s seus

sentimentos e condutas (Williams, 1991).
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“Antes da competi¢ao centro-me em pensamentos positivos e ndo nas situacdes
criticas que possam surgir” disse Bosingwa, outro dos entrevistados neste estudo.
Pensar de forma positiva consiste, basicamente, em centrarmo-nos nos aspectos mais
importantes da nossa prestacéo e saber como rentabiliza-los. Quando pertencemos a um
grupo de trabalho como uma equipa, € muito mais complexo saber como gerir as nossas
proprias atitudes de acordo com os objetivos colectivos (Van Raalte et al., 2000). H&
que saber aceitar as atitudes e formas de estar dos nossos companheiros. Os
pensamentos ou atitudes mentais positivas sdo a base para o sucesso (Loehr, 1986).

A observacdo e o conhecimento das formas de pensar de um atleta séo
particularmente Uteis para os treinadores, pois poderdo fornecer uma base detalhada
acerca da forma como terdo que actuar no futuro, com esse mesmo atleta durante o
desempenho das suas tarefas (Van Raalte et al., 2000).

A manutencdo e o controlo do fluxo de energia positiva sdo considerados como
um skill adquirido. E a energia positiva que torna os picos de alta performance
possiveis, tendo o atleta ao seu dispor uma fonte que lhe permite alcancar altos niveis de
activacdo e simultaneamente permanecer calmo com uma tensdo muscular baixa e um
elevado controlo atencional. O positivismo esta intimamente relacionado com os
factores motivacionais e com o desenvolvimento da atitude competitiva (Loehr, 1986).
O positivismo tem influéncias na auto-estima, na motivagdo, na atencdo (Weinberg e
Gould, 1995; Hardy, Gammage e Hall, 2001), na reducdo da ansiedade, no incremento
do esforco e no aumento da auto-confianca dos atletas (Van Raalte et al., 1995; Hardy
etal., 2001).

Os pensamentos positivos que os atletas podem desenvolver sdo um ponto
critico na formacdo de respostas emocionais durante 0s treinos e competicao.
Importante sera referir ainda que estas respostas emocionais ndo sdo o resultado do
evento, mas sim o resultado da interpretacdo que o atleta efectua desse mesmo evento
(Weinberg e Gould, 1995). Williams (1986), por seu lado, defende ainda a sua
perspectiva ao afirmar, que os pensamentos afectam directamente 0s sentimentos e as
accOes que lhes sdo consequentes. Deste modo, pode-se afirmar que o que os atletas
pensam € critico para o desenvolvimento da sua performance desportiva. Apds a
realizacdo de uma prova ou de um jogo ou mesmo de um treino, os atletas tendem a
analisar quais as causas que estiveram presentes quando realizou as suas intervencdes. E
esta interpretacdo que influenciara as suas prestaces em futuros desempenhos

(McAuley, 1992; Anderson, 1997). O treinador representa, neste ambito, um papel
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marcante como um gestor dos comportamentos dos seus atletas, devera procurar
transmitir-lhes informacdes de carécter positivo para que estes se sintam motivados. A
criagdo de metas realistas que desafiem constantemente as suas capacidades, que
proporcionem o seu desenvolvimento e a transmissdo de uma imagem confiante e solida
poderdo ser importantes mecanismos de reforco da relacdo treinador — atleta, bem como
de gestdo dos comportamentos da equipa (Vasconcelos-Raposo e Coelho, 1995).

Anderson (1997) defende que a utilizacdo de palavras-chave que potenciam 0s
pensamentos positivos podera ser um importante auxiliar da aprendizagem e da
consolidacdo de técnicas ja existentes. Esta situacdo conduz ainda a aquisicdo de
confiancga, auto-eficacia e controlo do esforco (Perkos et al., 2002), e ainda podera ser
uma ferramenta Util para direccionar a atencao dos atletas para as pistas mais relevantes
da tarefa em questdo (Nideffer, 1986). E tarefa do treinador o fornecer instrucdes aos
seus atletas em relacdo as suas execucdes bem como 0s pontos-chave onde estes se
devem concentrar e centrar para que 0S pensamentos positivos se desenrolem com
fluidez e uma frequéncia elevada. Segundo Anderson (1997), a medida que os atletas
elevam os seus niveis de confianca e competéncia através da promocdo deste tipo de
pensamentos, cada vez mais, estes terdo tendéncia a manifestar-se suprimindo o espaco
que é deixado para a manifestacdo de pensamentos de origem negativa.

A forma como os atletas encararam positivamente as prestagdes que Vvéo
desempenhar esta associada ao seu auto-controlo emocional, a direccdo da sua atencéo e
ao facto de possuirem, ou ndo, uma elevada confianca nos comportamentos. Tudo isto
se reflecte na forma como imprimem eficacia e intensidade as suas prestacdes (Brandao,
1993). A manutencdo de pensamentos positivos por parte do atleta ajuda-o a que se
mantenha concentrado nos aspectos relevantes da sua execucdo presente, evitando que a
sua mente se mantenha fixa em acontecimentos anteriores ou que se centralize em
futuras competicdes (Perkos et al. 2002). Vasconcelos-Raposo e Linhares (1998)
sustentam que os atletas confiantes sdo aqueles que nunca desistem da concretizacao de
um objectivo. Estes atletas sdo caracterizados por terem um predominio nos
pensamentos e imagens positivas, demonstrando uma grande vontade de aprender. E a
capacidade do atleta de se concentrar nos aspectos importantes da sua prestagdo e como
os rentabilizar sendo este facto mais importante e complexo nos desportos colectivos
pois existe a necessidade de controlarmos as nossas emocdes e atitudes em prol da
equipa. Vasconcelos-Raposo (1993) adiciona ainda a sua ideia que este tipo de atletas

tendem a estar concentrados nas suas prestagdes e que controlam aquilo que se passa a
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sua volta. Normalmente, manifestam uma atitude positiva e um sentimento de que as
coisas vao correr bem. Estes ainda assumem 0s seus sentimentos como algo que lhes
vem de dentro e ndo um simples eco daquilo que os outros lhes dizem. Centrado ainda
do mesmo contexto, Williams (1986) defende que este tipo de atletas pensam que
podem e fazem, nunca desistem e caracterizam-se por uma prevaléncia de pensamentos
e imagens positivas. A sua principal preocupacdo é ter sucesso no desempenho das
tarefas que Ihes sdo propostas ao contrario de se preocuparem com o facto de virem a
nao ter sucesso ou com as causas que 0 possam provocar. De qualquer forma, estes
nunca perdem a nocdo da realidade e tém um completo conhecimento das suas
capacidades.

O atleta tem que saber viver o seu dia-a-dia com estas caracteristicas e ter a
capacidade de efectuar o inerente “transfer” para a competicdo. Através do treino, ele
tem que procurar adquirir mecanismos que permitam fazer o retorno de uma situacdo
menos boa para uma melhor, procurando uma prevaléncia dos pensamentos positivos
centrados nos aspectos relevantes da competicdo (Martens, 1987; Perkos et al., 2002).
De acordo com Martens (1987), a melhoria desta capacidade ou mecanismo vai permitir
uma maior durabilidade, efectividade e permanéncia da sua mente no dominio dos
pensamentos positivos que acabam por encorajar os atletas a ver um evento negativo de

uma forma positiva passando por cima dos seus problemas.

2.7.7. Atitude Competitiva

A temaética relacionada com a atitude competitiva €, na opinido de Vasconcelos
Raposo (1993), um dos temas que mais tem fascinado os estudiosos do comportamento
humano, € o das atitudes expressas nos sentimentos e comportamentos dos individuos.

Com efeito alguns dos entrevistados afirmam que a atitude competitiva de um
jogador de alto-rendimento (competéncia) no futebol é “o desejo de vencer, espirito de
equipa, desejo de melhorar e de lutar para permanecer no top”(Drogba). Por sua vez
Hilario caracteriza a sua atitude em termos competitivos como “pré-mentalizacdo e
100% concentragao” e acrescenta que ¢ imprescindivel “trabalhar diariamente sempre
com pensamento positivo”. De acordo com Sa Pinto, a importancia de uma boa atitude
competitiva “¢ maxima” no futebol actual. Para o referido entrevistado, “ser

competitivo é ser ganhador e para se ser competitivo, tem de se gostar muito de ganhar,

alias, ganhar ndo é so importante...é a Unica coisa importante: é estar concentrado desde
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o0 inicio até ao fim do seu desafio, seja ele qual for; € ndo se acomodar a um resultado
positivo (seja individual ou colectivo) e, logicamente, querer sempre mais; €
comprometer-se de forma fisica, psicoldgica, tactica e tecnicamente, com os objectivos
da equipa, de forma diaria, quer no jogo, quer no treino visivel e invisivel”. A atitude
competitiva pode ser identificada como a “garra” com que o atleta enfrenta uma
determinada tarefa de treino ou de competicdo, sendo esta varidvel, independente de
estarem associadas ao atleta caracteristicas de competi¢do que revelem potencial motor
ou atlético de relevo para o sucesso desportivo (Vasconcelos-Raposo e Dias 1995).
Outro autor que se tem debrucado sobre a tematica em questdo, Partington (1988)
defende que a atitude competitiva ou a vontade de um atleta querer alcancar 0s seus
objectivos, é um dos aspectos mais importantes para 0 sucesso na prestacdo desportiva.
O desejo de ganhar e o empenho do atleta ou do treinador para atingir os seus fins sdo
também caracteristicas inerentes a este facto. “Attitude control simply reflects an
athlete’s habits of thought” (Loehr, 1986). O autor referido anteriormente examinou as
rotinas de pensamentos de atletas ao longo de varios anos e concluiu que existe uma
constelacdo de atitudes que representam a forma de pensar dos grandes desportistas. As
atitudes ndo sdo nada mais do que os habitos de pensamento que podem fazer ou
desfazer um atleta. Enquanto competidor, o atleta deverd assumir a competicdo como
um conjunto de problemas prontos a serem resolvidos. A sua resposta emocional a esses
mesmos problemas podera ser a fonte de sucesso ou insucesso para o atleta. As atitudes
apresentadas anteriormente deverdo ser as correctas a tomar quando, perante a
modalidade praticada, conduzem ao desenvolvimento da estabilidade emocional e a um
fluxo emergente de energia positiva. Sa0 um conjunto de atitudes que caracterizam 0s
atletas com mais sucesso. Estes sdo “pensadores disciplinados” (idem). Estas atitudes
tomadas no decurso do treino ou durante a competicdo servem ndo s para estimular o
continuo de energia positiva, mas também para direcciona-lo na direccdo ambicionada.
A problemética relacionada com a atitude competitiva é entendida, diversas
vezes, na literatura como um dos aspectos da agressividade. Esta agressividade, no
entanto, € entendida numa perspectiva positiva na medida em que pretende, neste
ambito, fazer com que os atletas assumam uma atitude tendo em vista o alcancar dos
seus objectivos (Vasconcelos-Raposo e Simdes, 1995; Vasconcelos-Raposo e Carvalho,
1998; Vasconcelos-Raposo e Silva, 2002). Os conceitos de atitude competitiva e
agressividade ndo devem ser confundidos nem assumidos como sendo a mesma coisa,

apesar de eles se encontram intimamente relacionados. Engquanto que a agressividade é
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entendida como sendo um conjunto de comportamentos que implica uma mobilizacdo
externa dos recursos do organismo para que se possa dar resposta as exigéncias da
situacdo podendo estas serem facilitadoras ou criarem dificuldades no alcancar do éxito
desportivo (Buceta e Bueno, 1996), a atitude competitiva é entendida como a vontade
de um atleta querer atingir o seu objectivo, sendo um dos aspectos mais importantes
para o sucesso de prestacao e desafio das capacidades do atleta. Implica uma vontade de
participar na competi¢do com total entrega (Araujo, 2002; Partington, 1988).

Buceta e Bueno (1996) defendem ainda que as condutas agressivas levam a que
haja um aumento do nivel de activacdo geral do organismo dos atletas. Desta forma a
relagdo existente entre a agressividade e o rendimento corresponde a um padrao similar
ao encontrado entre a activacao e o rendimento. O que convém referir neste dominio é
que toda essa agressividade devera ser controlada de forma a poder canalizar a
activacdo, por esta provocada no empenho e realizacdo de tarefas desportivas, com
sucesso. Os autores chegam ao ponto de afirmar que de modalidade para modalidade,
existe um nivel de agressividade Optimo para a sua execucdo. Neste sentido importa
reter que o controlo dos niveis de agressividade e das atitudes revela-se indispensavel,
na medida em que as modalidades desportivas tendem a penalizar as atitudes menos
positivas que Vo contra as suas regras.

Ferraro (1999) exp0e a sua opinido ao referir que existe uma grande diferenca
entre a habilidade para o desempenho desportivo e a habilidade para vencer. As atitudes
a tomar para vencer sdo mais importantes do que o préprio desenvolvimento das
habilidades motoras em si. Uma pessoa podera ser eficiente na execucdo das suas
tarefas, mas ndo conseguir atingir o sucesso, devido ao facto de ndo possuirem a atitude
correcta em relacdo ao éxito. Vasconcelos-Raposo e Carvalho (1998) afirmam que o
sucesso é uma fonte de inspiracdo para qualquer atleta. O prazer de conseguir o
primeiro lugar no poédio ou de vencer um adversério é, sem sombra de davida, um
retorno ideal para o caminho dificil de esforco e insisténcia que foi percorrido. Mas o
que torna o sucesso possivel é a atitude. Atitude para comegar, conseguir e manter.
Deste modo, as melhores atitudes sé@o desenvolvidas pelos atletas que melhor se
compreendem a si préprios e que melhor entendem a sua modalidade. Vasconcelos-
Raposo (1993) concluiu que o desenvolvimento da exceléncia dos atletas depende das
consequéncias das suas atitudes perante as exigéncias impostas pelo treino e pela
competicdo. Estas sdo condicionadas pela intervencdo de varios agentes socio-culturais

nos processos de socializacdo e enculturagdo. Todo este processo ainda vai estar
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dependente do valor que esses mesmos agentes socio-culturais atribuem as definicdes
de sucesso e progresso.

Na perspectiva defendida por Partington (1988), uma das formas mais directas
de um atleta se tornar competitivo é a de viver num meio onde essas caracteristicas
estejam presentes. Inicialmente, isso podera ser conseguido de forma individual o que
mais tarde, poderd evoluir para uma forma de competicdo com os restantes colegas e
adversarios. Loehr (1986) acrescenta ainda que as nossas atitudes sdo formadas
principalmente em resposta a forma como consistentemente e continuamente
construimos o mundo em que vivemos. Uma atitude ganhadora comeca por se basear
num compromisso total para com a carreira e respectivas responsabilidades sociais e
profissionais assentando “... numa inteng@o constante de melhoria individual ao servigo
do colectivo, tendo em vista atingir desempenhos correspondentes ao maximo do
potencial que cada um revela” (Aradjo, 2002).

O papel do treinador revela-se fulcral no desenvolvimento desta caracteristica. A
necessidade e a vontade de atingir os mais altos niveis na prestacdo desportiva obriga a
que os treinadores partilhem do mesmo entusiasmo que se evidencia no brilho dos olhos
e nas primeiras palavras, ainda ofegantes, dos atletas campees, logo apds 0s seus
momentos de vitoria (Vasconcelos-Raposo e Coelho, 1995; Vasconcelos-Raposo e
Carvalho, 1998). Tanto os jogadores, como 0s treinadores que desenvolvem atitudes
ganhadoras procuram melhorar sempre e estabelecem objectivos ambiciosos que forcam
uma superacao constante e, em simultaneo, atingiveis. Ganham com humildade, perdem
com dignidade e “...acima de tudo gostam muito do que fazem no dia a dia!” (Aradjo,
2002).

2.7.8. Estudos sobre Perfil Psicolégico em Portugal

Segundo Paula Brito (1996) citado por Vasconcelos Raposo (2006) sdo estes 0s
factores que caracterizam os atletas de elite:
1. Apresentam motivacao elevada para treinar, para vencer, para suportar o esforgo
ou o sofrimento.
2. Faculdade para lidar com os objectivos competitivos e em discernir a hierarquia
de accbes que conduzem ao melhor resultado.
3. Face a uma derrota ou falha ndo se preocupa muito, nem fica a examinar a

situacdo, ou fa-lo por pouco tempo e sem dramatismo, retomando todo o
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conjunto de ac¢des (pie o conduzem ao objectivo previamente definido.

4. A "atribuicdo causal” ndo revela grande importancia, ou seja ndo se preocupa em
atribuir culpas, a si, ao acaso, aos juizes, ao tempo. Perde pouco tempo com o
exame dos insucessos ou dos aneizitos relativos, e retoma rapidamente ao seu
rumo.

5. Apresenta elevada auto-estima.

6. Resolve bem os problemas de vencer. Sendo a inteligéncia a capacidade para
resolver problemas, apresente um tipo de inteligéncia especifica face a vitdria.
Percepciona a finalizacdo, o resultado, com um sentido particular, uma
visualizacdo uma percepcéo diferente, por vezes inexplicavel.

7. Pouca sensibilidade em relacdo aos outros com uma certa indiferenca ou
"sentimento de superioridade™.

8. Pouca angustia, ou pouca ansiedade face as situacGes dificeis.

9. Capacidade para enfrentar a dor e o risco, suportando o esforco, o sofrimento até
ao esgotamento.

10. Capacidade de recuperacdo de situacdes acidentais muito graves. Apresentando
uma extraordindria motivacdo orientada para um objectivo Unico, e servida por

uma forca de vontade que pode tocar as raias da obsesséo.

Perante os factores referidos anteriormente, torna-se ainda mais importante
verificar o perfil psicologico de prestacdo de atletas de elite. O treinador possui um
papel vital em toda a conjectura desportiva, ndo s6 nos treinos como também nos jogos.
Durante a competicdo o treinador deve estar atento ao aquecimento e a preparacdo antes
da prova. Deve oferecer ajuda na analise da performance, no fornecimento de
informacdo. Deve fazer uma constante avaliacdo quanto ao estado de confianca e niveis
de excitacdo do atleta.

Na estratégia pré-competitiva o treinador deve incluir metodologias que lhe
permitam solucGes imediatas caso o atleta apresente comportamentos indesejados e que
possam interferir no seu rendimento.

Pelo que foi anteriormente apresentado, entende-se que o treinador tenha de ser
conhecedor de uma panéplia alargada de estratégias pré-competitivas para que todas as

emoc0es e reacgOes do atleta antes da prova sejam previstas e controladas.

2.8. Orientagdes Cognitivas
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Ao consultarmos e tomarmos contacto, mesmo que de forma breve, com a
investigacdo produzida no dominio da motivacdo para a pratica de actividades de
natureza desportiva, ndo apenas actualmente mas ao longo dos Gltimos anos, facilmente
constatamos o primado consignado aos estudos decorrentes de uma abordagem
conceptual inspirada nas teorias sociocognitivas, particularmente no que se refere ao
papel central ocupado pela competéncia percebida pelos individuos para a realizagdo
das tarefas com as quais se deparam.

Existem dois tipos diferentes de habilidade, um conceito indiferenciado de
habilidade em que o individuo ndo diferencia ou opta por ndo diferenciar habilidade de
esforgo e outro tipo em que o individuo diferencia a habilidade do esforco (Nicholls,
1993, 1989). As criangas possuem uma concepcao indiferenciada de habilidade, ndo
distinguindo sorte, dificuldade da tarefa e esfor¢co da habilidade. Desta perspectiva
indiferenciada a crianca comeca a associar habilidade com aprendizagem através do
esforco, e a partir dai v& que quanto mais esforco fizer mais ird aprender (Habilidade)
para alcancar os seus objectivos (Nicholls 1989). Seguindo uma série de experiéncias,
Nicholls (1992) determinou que “aos 12 anos os individuos sdo capazes de diferenciar
sorte, dificuldade da tarefa e esforco da habilidade e entdo aqui comeca a perspectiva
diferenciada. Quando utilizam esta perspectiva a crianca comeca a ver a habilidade
como capacidade e percebe que a competéncia envolve ter uma melhor performance que
os outros.” No entanto isto ndo quer dizer que os individuos ao chegarem a este estagio
de desenvolvimento vdo automaticamente invocar a concepc¢do diferenciada da
habilidade ainda que o sejam perfeitamente capazes. Em vez disso, a pessoa pode ter
uma aproximacao para a tarefa com certos objectivos de accdo reflectindo as suas
percepcles e crencas pessoais acerca de alcancar o sucesso numa actividade em
particular na qual eles estdo envolvidos ( Nicholls, 1989 e 1992).

Nicholls (1989) identifica “o comportamento que utiliza a concepgao
indiferenciada de habilidade como envolvimento para a Tarefa € aquele que utiliza uma
concepgao diferenciada de habilidade como envolvimento para o ego.” Quando o
individuo esta virado para a tarefa, 0 objectivo da accéo é desenvolver mestria, melhorar
ou aprender, e a demonstracdo de habilidade é feita sendo ele a sua propria referéncia
(self-referenced). O sucesso é percebido quando a mestria ou 0s progressos sao obtidos.
Por outro lado o objectivo da accéo, quando o individuo esta envolvido para o ego, é
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demonstrar habilidade relativamente aos outros, ou ultrapassar a performance de outros.
A habilidade para o individuo é avaliada com referéncia nos outros (other-referenced).
Este individuo percebe o sucesso depois de exceder as performances dos outros
especialmente se utilizar menos esforco que ele (Nicholls, 1989).

De acordo com Ames (1997), “os individuos sdo assumidos como organismos
intencionais e orientados por objectivos, designados por objectivos de realizagdo, por
quanto se constituem como 0s objectivos que os individuos procuram realizar e para 0s
quais orientam 0s seus comportamentos.” Estes objectivos operam de forma racional
influenciando e sendo influenciados pelas suas crencas de realizacdo e orientam as
tomadas de decisdo e comportamentos que ocorrem em contextos de realizacdo. Ainda
que subsista alguma divergéncia quanto ao nimero exacto de critérios de sucesso, ou
objectivos de realizacdo, normalmente adoptados pelos individuos em contextos
desportivos, os quais podem inclusivamente variar com a sua idade, de uma forma geral
considera-se a existéncia de dois principais: um centrado na Tarefa e outro no Ego.

“Os dois tipos de orientagdes as metas devem ser entendidos dentro do
paradigma da psicologia sociocognitiva, ou seja, eles ndo descrevem perfil de
individuos e ndo podem ser utilizados como roétulos, pois podem estar presentes ou
ausentes ao mesmo tempo, em diferentes situacGes e com diferentes intensidades, num
mesmo individuo” (Nicholls, 1989 e 1992; Duda, 1998).

2.8.1. Implicacdes da revisdo de literatura

Os individuos com melhores resultados na orientacdo para a tarefa
percepcionam o seu nivel de sucesso desportivo em termos de quantidade de esforco
que despendem em termos de melhoria das suas competéncias, capacidades e
rendimento. Por outro lado, os individuos com melhores resultados na orientacdo para
0 ego avaliam o seu sucesso recorrendo a padrdes normativos, ou seja, sentem-se bem
sucedidos apenas quando sdo capazes de demonstrar a sua superioridade técnica ou
fisica, jogando melhor que os seus colegas ou tendo melhores rendimentos que 0s
outros, sem se esforcarem tanto como eles. Para estes, o que define o sucesso é o
resultado e a vitdria, independentemente da forma como jogaram (Cruz, 1996).

Vasconcelos Raposo (1993) efectuou um estudo com atletas de varias
modalidades desportivas, no qual estudou uma amostra composta por varios escalfes

etarios e de ambos os géneros. Entre os diversos questionarios utilizou o Teste de
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Orientacdo Cognitiva (TOC) e os seus resultados mostraram diferencas significativas ao
nivel da orientacdo cognitiva entre atletas olimpicos e ndo olimpicos. Os atletas
olimpicos manifestaram valores mais elevados na orientagdo cognitiva para a prestacdo
enquanto os atletas ndo olimpicos apresentaram valores mais altos na orientacdo
cognitiva para o resultado. Quando efectuou comparacao no que diz respeito ao género
dos atletas, verificou que ndo existiam diferencas estatisticamente significativas.

Houve ainda outros estudos empiricos com diferentes nuances como os de Duda
(1998) - estudo com atletas de diferentes niveis de envolvimento desportivo (iniciacéo,
do liceu, inter-universitarios e de recreacdo) utilizando o Questionario desportivo de
Orientacdo para o Ego ou para a Tarefa e o Questiondrio de Motivacdo para a
Participacdo. Os resultados patentearam que os praticantes do género masculino
estavam mais dirigidos para o ego que os do género feminino. White e Zellner (1996) -
uma investigacdo utilizando o mesmo questionario de orientacdo cognitiva com o
objectivo de verificar a relacdo entre a orientacdo para 0s objectivos, crencas acerca das
causas do sucesso desportivo e tragcos de ansiedade. Os resultados revelaram que os
desportistas com maior orientacdo para 0 ego que para a tarefa tinham uma maior
probabilidade de perder a concentracdo antes ou durante a prova. Quando realizaram a
comparacao entre os dois géneros os resultados mostraram que 0s sujeitos do género
feminino estavam mais orientados para a tarefa do que os sujeitos do género masculino.

Coelho (1997) levou a cabo um estudo em que utilizou para além de outros
questionarios, o Questionario de Orientacdo Desportiva (QOD) e o Teste de Orientacdo
Cognitiva (TOC), sendo que concluiu que os atletas olimpicos e de alta competicdo
apresentam valores mais elevados de orientacdo cognitiva para a prestacdo e valores
mais baixos de orientacdo cognitiva para o resultado comparativamente aos estudantes
atletas de nivel universitario. Neste estudo ndo se encontraram diferencas significativas
entre géneros, tendo os atletas do género masculino apresentado valores superiores na
orientacdo cognitiva para o resultado relativamente as atletas do género feminino.

Conforme Vasconcelos Raposo (1992), quando a definicdo de objectivos se
alicerca na elaboragdo de uma estratégia ou planos de prova designam-se de objectivos
para a prestacdo, enquanto os que se limitam, a definir um resultado a ser obtido
recebem a designacao de objectivos para o resultado.

No que diz respeito aos resultados encontrados por Nicholls (1989), quando
compara a influéncia do tipo de orientacdo as metas sobre a capacidade de

aprendizagem dos jogadores, o predominio do envolvimento com a tarefa contribui para
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que os jogadores tenham maior facilidade de resolver problemas técnicos e tacticos que
surgem durante a partida, do que os jogadores que apresentam um alto envolvimento
com 0 ego.

Fonseca (1999) nos seus estudos apercebeu-se que “a orientagdo para o Ego
parece levar menores indices de satisfacdo e empenho nas tarefas inerentes ao processo
desportivo; enquanto a orientacdo para a Tarefa parece associar-se a uma maior
persisténcia e satisfagao nessas mesmas tarefas”.

Vasconcelos Raposo (2002), concluiu que quando os atletas se preocupam
exclusivamente com objectivos de resultado tendem a, frequentemente, sentirem-se em
duvida e, consequentemente, as suas esperancas em obter o éxito que projectaram
alcancar sdo minimizadas. Pelo contrario, os objectivos de prestacdo mantém os atletas
motivados por periodos mais longos de tempo, mesmo sem vivenciarem situacdes de
sucesso. Para estes, o simples facto de serem capazes de suster longos periodos de
adversidade é, por si s6, motivo para se sentirem confiantes e motivados. Assim, nem
todos os tipos de objectivos sdo igualmente eficazes para a obtencdo da prestagdo
méaxima. O autor, referido anteriormente, aconselha que se devem criar objectivos
especificos concretos em termos comportamentais, na medida em os mesmos tendem a
ser mais eficazes no processo de mudanca de comportamento e atitudes. Os objectivos
deverdo estar orientados para a prestacdo e ndo para o resultado, pois estes tendem a
favorecer algumas desvantagens, principalmente pelo facto do controlo das variaveis
que determinam as prestacdes ndo estarem dependentes do controlo directo dos
competidores. Quando se criam metas para o resultado a preocupacao central é alcancar
uma determinada classificacdo e ndo, necessariamente, uma melhoria de tempos.

Desta forma, os atletas que se encontram orientados para o resultado sentem-se
frustrados nas situacdes em que apesar de terem melhorado os seus tempos ndo
conseguiram o lugar a que aspiravam.

Os atletas que estejam orientados para a prestacdo (tarefa) focam os seus
objectivos na aprendizagem e no melhoramento, ndo tendo preocupagdes com a
capacidade dos outros. A comparacdo da sua capacidade relativamente a outros ndo é
um factor motivante para estes atletas. Eles estdo especialmente interessados em criar
uma capacidade percebida atraves da aprendizagem e do desenvolvimento de
competéncias, construindo, assim, elevados niveis de motivagéo intrinseca. Estes atletas
evidenciam indices similares de motivagdo quer para treinar como para competir.

Atribuem o sucesso primeiramente ao seu esforgo.
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Estes atletas tendem a escolher objectivos de desafio ou dificeis, mesmo
correndo o risco de cometerem erros, isto porque o objectivo primordial € aumentar a
sua competéncia. Demonstram niveis elevados de esforco com vista a maximizarem
conjunturas de aprendizagem e, consequentemente, poderem melhorar a sua prestacao.
Estes atletas tendem a confrontar o fracasso de forma construtiva, focalizando os seus
esforcos na tarefa e incrementando estratégias de resolucdo dos problemas mais
eficazes, demonstrando assim uma grande persisténcia e motivagao para continuarem a
tentar ser bem sucedidos.

Os atletas orientados para a tarefa, demonstram uma tendéncia a obter resultados
mais consistentes que os atletas orientados para o resultado, na medida em que ao
definirem objectivos de desafio, despendem o méximo de esforco consistentemente,
usam estratégias de resolucao de problemas mais eficazes, o que lhes da a oportunidade
de atingirem niveis de prestacdo superiores aos outros.

Nos resultados obtidos, fruto da sua investigagdo Vasconcelos Raposo (2002),
evidencia que os individuos orientados para a tarefa tendem a praticar as suas
habilidades com maior frequéncia e regularidade do que os orientados para o ego. Por
sua vez, os segundos tendem a ter mais duvidas sobre as suas habilidades e
consequentemente, vivem maiores indices de "ansiedade" do que os outros, o que
associado a uma baixa percepcdo de competéncia, produz resultados negativos a nivel
motivacional.

Considerada a importancia relevante dos aspectos psicoldgicos no desempenho
de desportistas, numa era onde ao nivel de elite os interesses econémicos também
jogam papel relevante nas transferéncias e carreiras de desportistas, 0 que os faz serem
atraidos para clubes cuja importancia da vitoria e sucesso sdo a prioridade, quisemos
enveredar por este tema utilizando alguns instrumentos de questionario validados
anteriormente noutras perspectivas.

O objectivo central do trabalho empirico foi desenhado para identificar a
orientacdo cognitiva e o perfil psicolégico de jogadores masculinos de futebol de 11
profissional, em equipas de elite — Chelsea e Benfica — avaliando os skill psicoldgicos
desses jogadores e procurar entender se ha algum efeito Mourinho, distinguindo a
amostra entre os que foram (ou nédo) treinados pelo treinador portugués.

O nosso estudo pretende contribuir para uma clarificacdo destes resultados,
replicando o estudo para uma amostra de desportistas de elite, numa modalidade

colectiva como é o futebol e, para além disso, pretende pesquisar sobre o efeito concreto
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de um treinador da actualidade — José Mourinho — reconhecido pelos resultados
positivos e consistentes obtidos nos Gltimos anos em qualquer clube e pais por onde tem
trabalhado.
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Capitulo 3

Metodologia

3.1. Introducéo

O presente estudo insere-se no ambito das metodologias mistas com
predominancia quantitativa. Nesta terceira sec¢ao caracterizamos a amostra que resultou
da colecta de dados, os instrumentos e os procedimentos estatisticos utilizados. Iremos
ainda mencionar a formulagdo de hipdteses realizada bem como a respectiva analise

estatistica que efectuamos.

3.2. Amostra do Estudo

3.2.1. Caracterizacdo geral da Amostra

Atendendo aos objectivos do estudo era necessario seleccionar uma amostra de
jogadores profissionais de futebol de elite, parte dos quais tivesse sido treinada por José
Mourinho. Os instrumentos utilizados foram a aplicacdo de um questionario a jogadores
de duas equipas de alto rendimento no futebol, Sport Lisboa e Benfica (Portugal) e
Chelsea Football Club (Inglaterra). Complementamos esta informacdo com outras
fontes, nomeadamente por informacao de entrevistas diversas a jogadores e treinadores.
A aplicacdo dos questionarios, aos jogadores do Chelsea Football Club, decorreu em
Londres de 15 a 21 de Fevereiro de 2010. Relativamente aos jogadores do Sport Lisboa
e Benfica, a aplicacdo dos questionarios teve lugar em Lisboa nos dias 26 e 27 de
Agosto de 2010 e, nos dias 1 e 2 de Setembro do mesmo ano. A amostra deste estudo €
constituida por 8 jogadores da equipa senior do Sport Lisboa e Benfica e 21 jogadores
da equipa sénior do Chelsea Football Club. A equipa do Sport Lisboa e Benfica venceu
a primeira liga Portuguesa, época 209-2010, sendo que venceu ainda na mesma
temporada a taca da liga. A Equipa do Chelsea Football Club sagrou-se camped da
Premier League Inglesa, época 2009-2010, bem como venceu a Taca da Liga Inglesa,
época 2009-2010.
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A amostra serad caracterizada de acordo com todos os factores que, em nossa
opinido, podem ter influenciado no PPP e OC dos desportistas e cuja sistematizagdo
sera apresentada em diversas Tabelas.

Na tabela 1 podemos verificar a distribuicdo da amostra pelos dois clubes em

estudo.

Tabela 1: Clubes de Origem

Clube Frequéncia _ Percentagem
S. L. Benfica 8 27.6
Chelsea F. C. 21 72.4

Total 29 100.0

Como podemos observar na tabela acima apresentada, verificamos que a maior
parte dos jogadores da nossa amostra (72.4%) pertencem aos quadros do Chelsea
Football Club, sendo 27.6% da amostra sdo jogadores da equipa sénior do Sport Lisboa
e Benfica.

Para caracterizar a amostra em funcdo da idade, subdividimos a amostra em 4
grupos: 20 a 23 anos; 24 a 27 anos; 28 a 31 anos e idade e, igual ou superior a 32 anos,

tal como nos é apresentado pela tabela 2.

Tabela 2: Idade

Faixas Etarias Frequéncia Percentagem
20-23 3 10.3
24-27 7 24.1
28-31 13 44.8
+32 6 20.6
Total 29 100.0

As idades dos jogadores foram agrupadas de forma a facilitar a analise dos
resultados. Como se pode verificar pela tabela acima apresentado a maioria da amostra
(44.8%) tém idade entre os 28 e 31 anos de idade, 7 jogadores tém entre 24 e 27 anos
(24.1%), 6 (20.7%) tém idade igual ou superior a 32 anos de idade, apenas 3 jogadores
possuem idade compreendida entre os 20 e 0s 23 anos.

Na tabela 3, podemos analisar a distribuicdo do nimero de jogadores em funcéo

das diversas nacionalidades.
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Tabela 3: Nacionalidade

Paises Frequéncia Percentagem
Alemanha 1 3.4
Brasil 4 13.8
Costa do Marfim 2 6.9
Franca 2 6.9
Gana 1 3.4
Inglaterra 4 13.8
Nigéria 1 34
Portugal 9 31.0
Republica Checa 1 34
Russia 1 34
Servia 1 3.4
Espanha 1 3.4
Paraguai 1 34
Total 29 100.0

Pela analise da tabela 3, podemos verificar que é a nacionalidade Portuguesa a
mais representada no estudo (31.0%), seguida da Inglesa e da Brasileira (13.8%).
Posteriormente seguem-se as nacionalidades Francesa e Costa Marfinense (6.9%). As
nacionalidades Alema, Espanhola, Paraguaia, Ganesa, Nigeriana, Checa, Russa e Sérvia
sdo residuais neste estudo com uma percentagem de 3.4%. Por essa razdo entendeu-se
ser importante ainda caracterizar a amostra no que diz respeito ao continente de origem,
0 que subdivide a amostra em 3 grupos: Europa, América do Sul e Africa, situagio que

é apresentada pela tabela 4.

Tabela 4: Continente de origem

Continente Frequéncia Percentagem
Europa 20 69.0
America do Sul 5 17.2
Africa 4 13.8
Total 29 100.0

Pela tabela acima apresentada, verificamos que 69.0% dos jogadores em estudo

sdo oriundos do continente Europeu, a América do Sul é o segundo continente mais
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representado (17.2%). O continente Africano é o continente de origem menos
representado no estudo com uma percentagem de 13.8%.

Com o objectivo de aferir a distribuicdo da amostra relativamente ao nimero de
internacionalizacdes A, subdividimos a amostra em 4 grupos: 0 internacionalizacdes A,
1 a 25 internacionalizagdes A; 26 a 75 internacionalizacbes A e mais de 76
internacionalizacdes (tabela 5).

Pela observacdo ao quadro abaixo exposto podemos constatar que 13 jogadores
(44.8%) possuem entre 26 e 75 internacionalizacBes A, 24.1% (7 jogadores) da nossa
amostra possuem 1 e 25 internacionalizacdes A e, outros 7 jogadores tém mais de 76
internacionalizacdes pela selecgdo principal. Apenas 2 jogadores (6.9%) ndo possuem

quaisquer internacionalizagdes A.

Tabela 5: Numero de internacionalizacbes A

Numero de Internacionalizacdes A Frequéncia Percentagem
0 2 6.9
1-25 7 24.1
26 - 75 13 44.8
+ 76 7 241
Total 29 100.0

Procurando associar a importancia que o passado de formacdo tem no estado
actual da situacdo de cada jogador fomos estudar as internacionalizacfes ao nivel dos
escaldes de formacéo; 25 jogadores da nossa amostra (86.2%) foi internacional nos
escalBes de formacéo do seu pais, apenas 4 atletas (13.8%) ndo possuem um passado ao

nivel dos escalBes de formacdo do seu pais de origem (tabela 6).

Tabela 6: Passado internacional nos escaldes de formacéo do pais de origem

Frequéncia Percentagem
Sim 25 86.2
Né&o 4 13.8
Total 29 100.0

Na tabela 7, pode ser verificada uma andlise da distribuicdo do numero de
jogadores pelas respectivas posi¢des em campo.
Pela observacdo da tabela abaixo exposta podemos verificar que a amostra é

constituida por 4 defesas laterais direito/esquerdo, 4 defesas centrais, 4 jogadores
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polivalentes, 4 pontas de lanca, 3 médios ofensivos direita/esquerda/centro, 3 guarda-
redes, 3 médios, 2 médios defensivos e 2 avancados. Entende-se por jogador
polivalente, o atleta que ndo possui uma posicéo especifica, ou seja, desempenha mais

do que uma posi¢do em campo.

Tabela 7: Posigdo tactica no jogo

Posicdes de jogo Frequéncia  Percentagem
Guarda-Redes 3 10.3
Defesa Direito/Esquerdo 4 13.8
Defesa Central 4 13.8
Meédio Defensivo 2 6.9
Médio 3 10.3
Médio Ofensivo Direita, Esquerda, Centro 3 10.3
Avangado 2 6.9
Ponta de Lanca 4 13.8
Polivalente 4 13.8
Total 29 100.0

Na tabela 8, podemos analisar a distribui¢cdo do nimero de jogadores que foram,
ou nao, treinados por José Mourinho.

Tabela 8: Treinados (ou ndo) por José Mourinho

Frequéncia Percentagem
Jogadores que foram treinados por 17 58.6
José Mourinho
Jogadores que ndo foram treinados 12 414
por José Mourinho
Total 29 100.0

Efectuando uma analise a tabela acima apresentado, podemos constatar a nossa
amostra € composta por 17 jogadores, (58.6%), que foram treinados pelo treinador
Portugués José Mourinho e, 12 jogadores (41.4%) que ndo foram treinados pelo referido
treinador.

Com o intuito de caracterizar a amostra, por intervalos, no que diz respeito aos
anos de prética federada, subdividimos a amostra em 4 grupos: 6 aos 10 anos, 11 aos 15

anos, 16 aos 20 anos e mais de 21 anos de prética federada (tabela 9).
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Tabela 9: Numero de anos de prética federada

Anos de Pratica Federada Freguéncia Percentagem
6-10 2 6.9
11-15 7 24.1
16-20 14 48.3
+21 6 20.7
Total 29 100.0

Apols ser realizada a andlise a tabela acima exposta, constatamos que 14
jogadores, ou seja, 48.3% da nossa amostra possuem 16 a 20 anos de pratica federada, 7
possuem 11 a 15 anos (24.1% da amostra), 6 atletas (20.7%) tém mais de 21 anos e
apenas 2 jogadores apresentam 6 a 10 anos de préatica da modalidade de futebol a nivel
federado (6.9%).

Na tabela 10, pode ser verificada distribuicdo dos jogadores segundo a sua auto-

percepcéo de agressividade em campo.

Tabela 10: Auto-percepcao da agressividade em campo

Auto-Percepgéo de Agressividade Frequéncia Percentagem
Muito Agressivo 15 51.7
Pouco Agressivo 14 48.3
Total 29 100.0

A tabela acima exposta, indica-nos que 15 jogadores amostra em estudo (51.7%)
considera que sdo jogadores com uma atitude muito agressiva em campo, sendo que 14
jogadores consideram possuir um comportamento pouco agressivo (48.3%).

Com o objectivo de realizar a caracterizacdo da amostra em estudo, por
intervalos, no que diz respeito ao nimero de competicBes vencidas colectivamente,
subdividimos a amostra em 4 grupos: 0 a 5 titulos, 6 a 10 titulos, 11 a 15 titulos e 16 a

20 titulos ganhos colectivamente (tabela 11).
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Tabela 11: Ndmero de competi¢fes ganhas colectivamente

Ndmero de Titulos Frequéncia Percentagem
0-5 3 10.3
6-10 10 34.5
11-15 11 37.9
16-20 5 17.2
Total 29 100.0

Pela analise da tabela anterior, verificamos que 37.9% da amostra em estudo, ou
seja, 11 jogadores venceram 11 a 15 troféus colectivamente, 10 (34.5%) possuem 6 a 10
titulos, 5 jogadores tém 16 a 20 competi¢cbes ganhas de forma colectiva (17.2%) e
apenas 3 jogadores possuem 0 a 5 troféus (10.3%).

Na tabela 12, pode ser verificado o nimero de jogadores que ja participaram na

Champions League, competicao esta que é o expoente maximo do futebol europeu.

Tabela 12: Participagcdo na Champions League

Participagdo na Champions League Frequéncia Percentagem
Sim 28 96.6
Néo 1 3.4
Total 29 100.0

Apbs ser realizada a analise da tabela acima apresentada, constatamos que
96.6% (28 jogadores) ja participaram em jogos da Champions League sendo que,
apenas 1 jogador (3.4% da amostra) ainda ndo teve a oportunidade de jogar a
competicdo europeia mais importante ao nivel de clubes.

Pode ser observado, na tabela 13, a distribuicdo da amostra em estudo ao nivel
da participacdo em Campeonatos do Mundo por seleccbes A, competicdo esta que é a

competicdo mais importante ao nivel de selec¢des nacionais.

Tabela 13: Participacdo em Campeonatos do Mundo

Participacdo em Campeonatos do Mundo  Frequéncia Percentagem
Sim 20 69.0
Néo 9 31.0
Total 29 100.0

Através da tabela anterior, podemos constatar que 20 jogadores, (69% da

amostra em estudo) ja participaram em fases finais do Campeonato do Mundo, sendo
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que 9 atletas (31%) ainda ndo tiveram a oportunidade de participar em tdo importante

competigéo.

A nossa amostra compreendeu ainda 9 entrevistados, todos eles ligados a

modalidade em questdo, na qual desempenham diversas fungoes:

José Mourinho — Treinador principal do Inter de Mildo (Epoca 2009-
2010);

Rui Faria — Treinador-adjunto do Inter de Mildo (Epoca 2009-2010);
Petr Cech — Guarda-redes do Chelsea Football Club e da Selecgéo da
Republica Checa;

Hilario — Guarda-redes do Chelsea Football Club;

Didier Drogba — Avangado do Chelsea Football Club e da Seleccdo da
Costa do Marfim;

Paulo Ferreira — Defesa lateral do Chelsea Football Club e da Seleccéo
de Portugal;

José Bosingwa — Defesa lateral do Chelsea Football Club e da Seleccdo
de Portugal;

Shéu Han — Antigo jogador do Benfica, actualmente exerce fungdes
técnicas no referido clube;

Ricardo S&a Pinto — Antigo jogador e ex-director desportivo do Sporting,

actualmente é comentador desportivo na TVI.

Todos os sujeitos participaram de forma voluntéria neste estudo.

3.3. Definicao das Variaveis

3.3.1. Variaveis Dependentes

Neste estudo teremos como variaveis dependentes as variaveis avaliadas pelo

teste do perfil psicologico de prestacdo (PPP) e pelo de orientagdo cognitiva para a
tarefa e para o ego (TEOSQ):

1. Auto-confianca

2. Negativismo

3. Atengéo

4. Motivagéo

5. Visualizacao
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. Positivismo
. Atitude competitiva
. Orientagéo cognitiva para a tarefa

© 00 N O

. Orientacéo cognitiva para o0 ego

3.3.2. Variaveis Independentes

Como variaveis independentes utilizadas nesta investigacdo teremos:
1. Clube
2. ldade
3. Nacionalidade
4. Continente
5. NUmero de internacionalizacdes pela seleccdo A
6. Posicdo ocupada em campo (guarda-redes, defesa lateral direito/esquerdo, defesa
central, médio defensivo, médio, médio ofensivo direita/esquerda/centro, avancado,
ponta de langa e jogador polivalente)
7. ldade com que comecou a jogar futebol federado
8. Numero de competi¢des ganhas colectivamente
9. Estilo de jogo (muito agressivo, pouco agressivo)
10. José Mourinho
11. Presenca na Champions League

12. Presenca em Campeonatos do Mundo

3.4. Hipoteses

Para o presente estudo, assumimos como hipoteses nulas principais de trabalho:

Hol — N&o existem diferencas estatisticamente significativas entre as diferentes
variaveis do Perfil Psicologico de Prestacdo entre os jogadores do Benfica e os do

Chelsea.

Ho2 — Nao existem diferencas estatisticamente significativas entre as orientacdes

cognitivas ego e tarefa entre os jogadores do Benfica e os do Chelsea.
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Ho3 - Nao existem diferencas estatisticamente significativas entre as diferentes
variaveis do Perfil Psicologico de Prestacdo e os grupos de idade dos jogadores em

estudo.

Ho4 — Nao existem diferencas estatisticamente significativas entre as orientacfes ego e

tarefa e os grupos de idade dos jogadores em estudo.

Ho5 - Nao existem diferencas estatisticamente significativas entre as diferentes
variaveis do Perfil Psicoldgico de Prestacdo e o continente de origem dos jogadores em

estudo.

Ho6 — Nao existem diferencas estatisticamente significativas entre as orientacdes

cognitivas ego e tarefa e o continente de origem dos jogadores em estudo.

Ho7 — N&o existem diferencas estatisticamente significativas entre as diferentes
variaveis do Perfil Psicologico de Prestacdo e os grupos de internacionalizacdes A dos

jogadores em estudo.

Ho8 — Nao existem diferengas estatisticamente significativas entre as orientacfes ego e

tarefa e 0 nimero de internacionalizacdes A dos jogadores em estudo.

Ho9 — N&o existem diferencas estatisticamente significativas entre as diferentes
variaveis do Perfil Psicoldgico de Prestacdo e o passado internacional dos jogadores ao

nivel dos escalBes de formacéo.

Hol0 — Né&o existem diferencas estatisticamente significativas entre as diferentes as
orientacOes ego e tarefa e 0 passado internacional dos jogadores ao nivel dos escalGes de

formacéo.
Holl — N&o existem diferengas estatisticamente significativas entre as diferentes

variaveis do Perfil Psicologico de Prestacdo e as posi¢cdes de campo dos jogadores em

estudo.
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Ho12 — Né&o existem diferencas estatisticamente significativas entre as orientagdes ego e

tarefa e as posi¢des de campo dos jogadores em estudo.

Hol3 — Nao existem diferencas estatisticamente significativas entre as diferentes
variaveis do Perfil Psicoldgico de Prestacdo e a auto-percepcao de agressividade dos

jogadores em estudo.

Hol4 — Né&o existem diferencas estatisticamente significativas entre as orientagdes ego e

tarefa e a auto-percepcéo de agressividade dos jogadores em estudo.

Hol5 — Nao existem diferengas estatisticamente significativas entre as diferentes
varidveis do Perfil Psicoldgico de Prestacdo e o total de anos de préatica federada dos

jogadores em estudo.

Ho16 — Né&o existem diferencas estatisticamente significativas entre as orientagdes ego e

tarefa e o total de anos de pratica federada dos jogadores em estudo.

Hol7 — Nao existem diferengas estatisticamente significativas entre as diferentes
variaveis do Perfil Psicolégico de Prestacdo e o numero de competi¢cbes ganhas

colectivamente pelos jogadores em estudo.

Ho18 — Né&o existem diferencas estatisticamente significativas entre as orientagdes ego e
tarefa e, 0 nimero de competicdes ganhas colectivamente pelos jogadores em estudo.

Hol9 — Nao existem diferencas estatisticamente significativas entre as diferentes
variaveis do Perfil Psicoldgico de Prestacdo e a participacdo dos jogadores em
campeonatos do mundo por selecgdes A.

Ho20 — Né&o existem diferencas estatisticamente significativas entre as orientag0es ego e

tarefa e a participacdo dos jogadores em campeonatos do mundo por selecgdes A.

Ho21 — Nao existem diferencas estatisticamente significativas entre as diferentes
variaveis do Perfil Psicoldgico de Prestagéo e os jogadores que foram (ou ndo) treinados

por José Mourinho.
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Ho22 — Né&o existem diferencas estatisticamente significativas entre as orientagdes ego e
tarefa e, os jogadores que foram (ou ndo) treinados por José Mourinho.

3.5. Instrumentos

Na realizacdo do presente estudo, 0s instrumentos de pesquisa utilizados foram:
o teste do perfil psicologico de prestacdo (PPP) e o teste da orientagcdo cognitiva para a
tarefa e para o ego (TEOSQ).

Para avaliar as variaveis do perfil psicolégico dos jogadores, administramos o
questionario Perfil Psicoldgico de Prestacdo (PPP), que foi originalmente desenvolvido
por Loehr (1986) e traduzido para portugués por Vasconcelos-Raposo (1993). O
referido instrumento é constituido por 42 questdes que visam medir as 7 variaveis
psicoldgicas de prestacdo (6 questdes para cada uma das 7 variaveis psicoldgicas): auto-
confiangca, pensamentos negativos, atencdo, visualizacdo, motivacdo, pensamentos
positivos e atitude competitiva. Para cada uma das questdes existem cinco
possibilidades de resposta: quase nunca, raramente, as vezes, frequentemente e quase
sempre. As respostas sdo qualificadas numa escala tipo Likert de 1 a 5 pontos. As
varidveis sdo obtidas a partir do somatdrio das seguintes questoes:

e Auto-confianca - Itens pertencentes a variavel psicolégica Auto-confianca:

1,8,15,22,29,36 (6 itens);

e Pensamentos negativos - Itens pertencentes a variavel psicoldgica

Pensamentos negativos: 2,9,16,23,30,37 (6 itens);
e Atencdo - Itens pertencentes a variavel psicoldgica Atencdo: 3,10,17,24,31,38
(6 itens);

e Visualizacdo - Itens pertencentes a variavel psicologica Visualizagao:

4,11,18,25,32,39 (6 itens);

e Motivacao - Itens pertencentes a variavel psicologica Motivagdo: 5,12,19,26,

33,40 (6 itens);

e Pensamentos positivos - Itens pertencentes a variavel psicolégica Pensamentos

positivos: 6,13,20,27,34,41 (6 itens);

e Atitude competitiva - Itens pertencentes a varidvel psicoldgica Atitude

competitiva: 7,14,21,28,35,42 (6 itens).
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A quantificacdo dos referidos pardmetros respeita ainda uma sequéncia de itens
invertidos que séo respectivamente: 1, 2, 3, 9, 10, 14, 15, 16, 20, 23, 24, 30, 31, 33, 38.
Todos os valores que sdo atribuidos a estes itens pelos jogadores sdo invertidos (1=5,
2=4, 3=3, 4=1 e 5=1). O valor maximo que se pode obter em cada um dos
parametros/variavel psicologica é de trinta 30 pontos, sendo este definido como ideal.
Loehr (1986) subdividiu ainda os valores possiveis de obter em varios niveis,
atribuindo-Ihes significados, como podemos constatar na seguinte tabela.

Tabela 14: Correspondéncia entre valores e o seu significado
Valores Significado

26-30 Excelentes skills psicoldgicos, representativos de uma

preparacao sistematica.
20-25 Atletas que se preparam mentalmente para as competigdes, no
entanto ndo o fazem de forma sistematica.
<19 Representativo de uma preparacdo mental muito fraca ou

inexistente.

A interpretacdo da tabela 14, acima apresentado é feita de acordo com o0s
seguintes critérios: valores até 19 pontos representam uma fragilidade psicoldgica que
se traduz na inconsisténcia de prestacéo e, consequentemente, identificam a necessidade
de uma intervencdo imediata. Entre 20 a 25 os atletas, de alguma maneira, preparam-se
mentalmente, mas ndo de uma forma eficaz e consistente sendo a inconsisténcia
prestativa uma das suas caracteristicas. Os valores iguais ou superiores a 26 significam
que neste parametro os atletas tém uma preparacdo psicolégica adequada. A
consisténcia prestativa tende a ser obtida quando em todos os parametros os atletas
apresentam valores superiores a 26. Para 0os pensamentos negativos, quanto maior for o
valor do teste menor € a prevaléncia destes.

Para avaliar a Orientagédo para a Tarefa e para o Ego dos jogadores, utilizamos o
questionario de Orientagdo para a Tarefa e para 0 Ego no Desporto (TEOSQ), que é
uma versao traduzida e adaptada para portugués por Fonseca (1999) do Task and Ego
Orientation in Sport Questionnaire (TEOSQ; Duda e Nicholls, 1989). O TEOSQ ¢
constituido por uma lista de 13 afirmacdes relativas ao sucesso no desporto, isto &, aos
objectivos de realizagdo perseguidos pelos individuos no ambito da sua prética

desportiva. As afirmagdes agrupam-se em duas dimensdes: orientagdo para o Ego
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(‘quando me sinto mais bem sucedido é quando ganho') e orientacdo para a Tarefa
(‘quando me sinto mais bem sucedido é quando fago o meu melhor).

Para o preenchimento do TEOSQ € solicitado aos jogadores que indiquem a sua
concordancia relativamente ao modo como cada uma delas se aplica a si, numa escala
de Likert de 5 pontos, (1= discordo totalmente, 2= discordo, 3= nem discordo nem
concordo, 4=concordo e 5= concordo totalmente). Através dos valores indicados pelos
atletas é possivel verificar a motivacdo e intensidade com que se orientam para cada

uma das dimensdes consideradas: Ego e Tarefa.

Especificacdo dos Itens do Task and Ego Orientation in Sport Questionnaire (TEOSQ):

“Ao praticar desporto, sinto-me mais bem sucedido quando...

1. sou 0 Unico que consegue executar as técnicas - Dimensédo Ego
2. aprendo uma nova técnica e isso faz-me querer praticar mais - Dimenséao Tarefa
3. consigo fazer melhor que 0s meus amigos - Dimenséao Ego
4. 0s outros ndo conseguem fazer tdo em como eu - Dimenséo Ego
5. aprendo algo que da prazer em fazer - Dimensao Tarefa
6. 0s outros cometem erros e eu nao - Dimenséao Ego
7. aprendo uma nova técnica esforcando-me bastante - Dimenséo Tarefa
8. trabalho realmente bastante - Dimensdo Tarefa
9. ganho a maioria das provas - Dimenséo Ego
10. algo que aprendo me faz querer continuar a praticar mais - Dimenséo Tarefa
11. sou 0 melhor - Dimenséo Ego
12. sinto que uma técnica que aprendo esta bem - Dimensao Tarefa
13. faco o meu melhor - Dimenséo Tarefa

3.6. Procedimentos

"Se a investigacdo quantitativa se pode definir pela procura do conhecimento
tecnoldgico ou teorico, a investigacdo qualitativa pode pensar-se em termos de uma

orientacdo que visa o conhecimento pratico”.
Greene (1999. cit. por Carvalhal. 2002)
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A parte tedrica deste trabalho sustentou-se através de uma pesquisa bibliografica
e documental, com o intuito de analisar os contetdos disponiveis que mais se
enquadravam, directa ou indirectamente, com a tematica seleccionada.

Partindo desta base e sem nunca perdermos de vista as nossas preocupacoes
fundamentais, foi elaborado o questionario base. A metodologia aplicada na recolha de
dados traduziu-se na aplicacdo directa e individual do questionario. Os sujeitos devem
responder a totalidade dos itens dos dois instrumentos utilizados nesta investigacao.
Antes de responder, os individuos deverdo ler com atencdo as instru¢bes dos
questionarios sendo que o aplicador dos referidos questionarios deverd reforcar e
sintetizar as palavras-chave das instrucdes.

Deve-se ainda acrescentar que ndo existe limite de tempo para responder aos
questionarios e exemplificar como se responde a uma ou duas questdes. Normalmente a
aplicacdo dos questionarios varia de sete a quinze minutos. O sujeito responde aos
varios itens dos questionérios colocando um circulo em redor do nUmero que
reflicta/expresse de forma mais adequada a sua auto-percepcdo. Os questionarios devem
ser preenchidos individualmente, em qualquer situacdo onde os atletas possam
responder sem interferéncias ou distraccdes, sendo os mesmos recolhidos apds o seu

preenchimento.

3.7. Recolha de Dados

Devido a dificuldade de assegurar a amostra, houve a necessidade de obter
diferentes tipos de recolha da amostra.

A recolha dos dados, referente aos questionarios foi realizada nos seguintes locais:
Centro de Treinos do Chelsea Football Club em Cobham — Londres

Didier Drogba, Frank Lampard, John Terry, Michael Ballack, Nicolas Anelka, Michael
Essien, Ashley Cole, Petr Cech, Deco, Saloman Kalou, Florent Malouda, Ricardo
Carvalho, Joe Cole, José Bosingwa, Yury Zhirkov, John Obi Mikel, Ivanovic, Alex,

Hilario, Belletti e Paulo Ferreira

Estadio da Luz - Lisboa
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Oscar Cardozo, Nuno Gomes, Javi Garcia, César Peixoto, Carlos Martins e Alan Kardec

3.8. Analise Estatistica

Para a elaboracdo da base de dados e para a analise estatistica da mesma foi
utilizado o programa estatistico SPSS (Statistical Package for the Social Sciences)
versédo 18.0.

Ap0s a aplicacdo dos questionarios aos jogadores do Sport Lisboa e Benfica e do

Chelsea Football Club, os dados foram inseridos no programa estatistico, com o
objectivo de realizar uma andlise descritiva, (medianas e desvio padrdo para as
dimensGes em estudo), do tratamento de dados. Esta foi uma andlise estatistica numa
primeira fase de natureza descritiva mas onde ja foi possivel chegarmos a algumas
conclusBes interessantes. Igualmente, precedemos a analise da associacdo linear das
variaveis do PPP e do OC, através do coeficiente de correlacdo de Pearson. Para este
estudo assumimos o valor de p=0.05. Para averiguar a fidelidade das variaveis de
percepcdo dos instrumentos ao nivel da consisténcia interna, utilizamos o Alpha de
Cronbach.

No teste de hipdteses foi aplicada, para amostras independentes, a estatistica ndo
paramétrica o teste U de Mann-Whitney para K=2 e, para amostras independentes com
K>2 o teste de Kruskal-Wallis.
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Capitulo 4

Apresentacdo, Analise e Discussao de Resultados

Introducao

Nesta seccdo apresentam-se os resultados obtidos para determinar a influéncia
dos seguintes factores de diferenciagdo da amostra: idade, nimero de
internacionalizacbes A, posicdo ocupada em campo, competicbes ganhas
colectivamente, total de anos de prética federada, participacdo em campeonatos do
mundo por seleccdes A, auto-percepcéo de agressividade e jogadores treinados (ou ndo)
por José Mourinho nas variaveis do teste do PPP e do TEOSQ.

Através da soma dos resultados de cada uma das variaveis dependentes,
caracterizaremos o PPP e a OC dos jogadores do Chelsea Football Club e do SL
Benfica; com base nestes mostraremos as correlacdes de modo a obter uma perspectiva
da estrutura psiquica que diferencia os sujeitos estudados de acordo com as variaveis
independentes acima referidas.

Serdo dadas a conhecer as hipéteses formuladas para o presente estudo, assim
como a apresentacdo de dados para a verificacdo da hipdtese em causa.

Por fim serdo descritas as principais conclusdes dos resultados dos testes

aplicados para as diferentes hipoteses.

4.1. Analise Estatistica Descritiva

Consisténcia do Instrumento “PPP”

A fidelidade do PPP foi estudada através do coeficiente Alfa de Cronbach
(tabela 15) num total de 42 itens. O valor 0.828 revelou-se superior ao valor de
referéncia (0.80), podendo assim considerar-se que a consisténcia interna da escala é

muito boa.
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Tabela 15: Alpha de Cronbach do PPP

Alpha de Cronbach

Alpha de Cronbach NUmero de ltens

,828 42

Consisténcia do Instrumento “TEOSQ”

A fidelidade do TEOSQ foi também estudada através do coeficiente Alfa de
Cronbach (tabela 16) que, num total de 13 itens, apresentou um valor de 0.716
revelando-se muito préximo ao valor de referéncia (0.80) e que permite considerar-se

que a consisténcia interna da escala € boa.

Tabela 16: Alpha de Cronbach do TEOSQ

Alpha de Cronbach

Alpha de Cronbach Numero de ltens

,716 13

Na tabela 17, sdo apresentadas as medianas, os valores minimos e maximos bem
como o desvio padrdo dos valores obtidos para cada uma das 7 variaveis do PPP da

nossa amostra.

Tabela 17: Andlise descritiva das variaveis do PPP

N Minimo Méximo Mediana DP
Auto-Confianga 29 20 30 26.83 2.494
Pensamentos Negativos 29 17 28 22.24 2.824
Atencéo 29 16 30 25.07 3.046
Visualizagéo 29 17 29 23.55 3.429
Motivagéo 29 22 30 27.55 2.097
Pensamentos Positivos 29 19 30 25.10 2.160
Atitude Competitiva 29 20 30 26.03 2.758

Como se pode verificar na tabela 17, as variaveis que apresentam uma mediana
mais elevada sdo a motivacao (27.55+2.097), seguida da auto-confianca (26.83 +2.494),
atitude competitiva (26.03+2.758) e 0s pensamentos positivos (25.10+2.160). As
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varidveis com as medianas mais baixas sdo a atencdo (25,07+3,046), seguida da
visualizagéo (23.55+3.429) e por fim, os pensamentos negativos (22.24+2.824).

De acordo com os parametros estabelecidos por Loehr (1986), 4 dos 7 valores da
tabela 17 estdo entre os 20 e os 25 valores o que revela a necessidade de incorporar o
treino mental de forma mais sistematica e regular, na preparacdo desportiva da nossa
amostra. No entanto, as variaveis auto-confiangca, motivacdo e atitude competitiva,
apresentam valores entre os 26 e os 30, 0 que representa que 0s atletas em estudo
manifestam excelentes skills psicoldgicos, representativos de uma preparacao
sistematica.

A tabela 18, apresenta as médias, os valores minimos e maximos bem como o

desvio padrdo dos valores obtidos para cada uma das variaveis do TEOSQ.

Tabela 18: Analise descritiva das variaveis do TEOSQ

N Minimo Maximo Mediana DP
Ego 29 1 4 2.79 0.741
Tarefa 29 3 5 4.23 0.493

Na tabela acima apresentada, como se pode observar, verificamos que a variavel
do TEOSQ que possui uma mediana mais elevada é a tarefa (4.23+0.493) sendo que o
ego tem uma mediana mais baixa (2.79+0.741).

De acordo com os dados apresentados pela tabela 18, pode concluir-se que 0s
jogadores que constituem a amostra do nosso estudo possuem uma orientacdo cognitiva
para a tarefa. O futebol é uma modalidade colectiva onde o trabalho de equipa é
fundamental, como o refere um antigo seleccionador nacional de Portugal, Luiz Felipe
Scolari (2008): “um jogador n3o ajuda vinte, mas vinte jogadores ajudam um”. O
TODO que é a equipa é sempre superior ao somatorio das partes que compdem a
mesma equipa, por esta razdo € explicavel que os atletas em estudo tenham
desenvolvido uma orientacdo para a tarefa mais alta que para o ego, no fundo colocam
0s objectivos colectivos, (do TODO), acima dos objectivos pessoais.

Desagregando agora pelos dois clubes, a tabela 19, indica-nos as medianas, 0s
valores minimos e maximos bem como o desvio padrdo dos valores obtidos para cada

uma das variaveis do PPP relativamente aos jogadores do Chelsea.
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Tabela 19: Analise descritiva das variaveis do PPP (Chelsea)

N Minimo Méximo Mediana DP
Auto-Confianca 21 22 30 26.90 2.189
Pensamentos Negativos 21 18 28 22.71 2.667
Atencéao 21 16 29 24.90 3.064
Visualizag&o 21 17 29 23.14 3.321
Motivacéo 21 22 30 27.33 2.221
Pensamentos Positivos 21 19 30 24.95 2.133
Atitude Competitiva 21 21 30 26.24 2.508

Como se pode constatar na tabela 19, as varidveis que apresentam uma mediana
mais elevada sdo a motivacao (27.33+2.221), seguida da auto-confianca (26.90 +2.189),
atitude competitiva (26.24+2.508) e 0s pensamentos positivos (24.95+3.064). As
variaveis com as medianas mais baixas sdo a atencdo (24.90+3.064), seguida da
visualizacdo (23.14+3.221) e por fim, os pensamentos negativos (22.71+2.667).

De acordo com os parametros estabelecidos por Loehr (1986), 4 dos 7 valores da
tabela 19 estéo entre os 20 e os 25 valores o que revela a necessidade de incorporar 0
treino mental de forma mais sistematica e regular, na preparacdo desportiva da nossa
amostra. No entanto, as varidveis auto-confianca, motivacdo e atitude competitiva,
apresentam valores entre 0s 26 e 0os 30, 0 que representa que os atletas em estudo
manifestam excelentes skills psicoldgicos, representativos de uma preparacao
sistematica.

A tabela 20, apresenta as médias, os valores minimos e maximos bem como o
desvio padrdo dos valores obtidos para cada uma das variaveis do TEOSQ referente aos

jogadores do Chelsea.

Tabela 20: Anélise descritiva das variaveis do TEOSQ (Chelsea)

N Minimo Maximo Mediana DP
Ego 21 1 4 2.68 0.679
Tarefa 21 3 5 4.20 0.382

Na tabela acima apresentada, como se pode observar, verificamos que a variavel
do TEOSQ que possui uma mediana mais elevada é a tarefa (4.20+0.382) sendo que o

ego € a variavel que tem uma mediana mais baixa (2.68+0.679).
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Podemos constatar, na tabela 21, as medianas, os valores minimos e maximos
bem como o desvio padrdo dos valores obtidos para cada uma das varidveis do PPP
relativamente aos jogadores do Benfica.

Tabela 21: Analise descritiva das variaveis do PPP (Benfica)

N Minimo Méximo Mediana DP
Auto-Confianga 8 20 29 26.63 3.335
Pensamentos Negativos 8 17 26 21.00 3.024
Atencéao 8 21 30 25.50 3.162
Visualizagéo 8 18 29 24.63 3.701
Motivacéo 8 26 30 28.13 1.727
Pensamentos Positivos 8 23 30 25.50 2.330
Atitude Competitiva 8 20 30 25.50 3.464

Como podemos verificar na tabela acima apresentado, as varidveis que
apresentam uma mediana mais elevada sdo a motivacao (28.13+1.727), seguida da auto-
confianca (26.63 +3.335), atitude competitiva (25.50+3.464), pensamentos positivos
(25.50+2.330) e a atencdo (25.50+3.162), As variaveis com as medianas mais baixas
séo a visualizagéo (24.63+3.701) e por fim, os pensamentos negativos (21.00+3.024).

De acordo com os parametros estabelecidos por Loehr (1986), as variaveis auto-
confianca, motivacao, atitude competitiva, pensamentos positivos e atencdo apresentam
valores superiores a 25, 0 que representa que os atletas em estudo manifestam
excelentes skills psicologicos, representativos de uma preparacdo sistematica. No
entanto, 2 das 7 variaveis psicologicas de prestacdo, (visualizacdo e pensamentos
negativos) apresentam valores entre os 20 e os 25, valores estes reveladores da
necessidade de incorporar o treino mental de forma mais sistematica e regular, na
preparacdo desportiva da nossa amostra.

A tabela 22, apresenta as médias, os valores minimos e méximos bem como o
desvio padrdo dos valores obtidos para cada uma das variaveis do TEOSQ referente aos

jogadores do Benfica.

Tabela 22: Analise descritiva das variaveis do TEOSQ (Benfica)

N Minimo Maximo Mediana DP
Ego 8 2 4 3.08 0.864
Tarefa 8 3 5 4.30 0.738
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A tabela acima exposta, como se pode observar, constata-se que a variavel do
TEOSQ que possui uma mediana mais elevada ¢ a tarefa (4.30+0.738) sendo que 0 ego
é a variavel que tem uma mediana mais baixa (3.08+0.864). Efectuando a comparacgéo
de resultados entre os jogadores do Chelsea e os jogadores do Benfica, verificamos que
0s jogadores do Benfica estdo mais focados na tarefa.

4.2. Analise Correlacional

Na tabela que se segue, sdo apresentadas as correlagcbes existentes entre as
variaveis do PPP e do teste de OC.

Tabela 23: Correlagdo entre as varidveis do PPP e as variaveis do TEOSQ

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 605" 4727 4927 647 348 468  -,026 -,050
001 010 ,007 000 064 010 ,892 ,796

29 29 29 29 29 29 29 29 29
1 ,147 ,237 ,338 ,294 540 ,289 102
,445 217 ,072 121 ,002 ,128 597

29 29 29 29 29 29 29 29
1 379 ,368 ,107 ,110 ,210 ,101
,043 ,049 ,579 ,569 275,601

29 29 29 29 29 29 29
1 ,339 ,228 111 ,253 120
,072 ,234 ,566 , 186 ,536

29 29 29 29 29 29
1,468 151  -,131 ,191

011 434 499 322

29 29 29 29 29
1,443 125 -,090

016 517 ,643

1. Auto-Confianca

2. Pensamentos

Negativos

3. Atencéo

4. Visualizagéo

5. Motivacgéo

6. Pensamentos

- -|z © -|lz © ~|z © |z © ~|z © |z © -|lz © -z ©- -

Positivos 29 29 29 29
_ 1 ,085 -,066
7. Atitude 660 734
Competitiva 29 29 29
1 -,320
8. Ego ,157
29 21
1

9. Tarefa
N 29

*. Correlagdo significativa para um nivel bilateral 0.05
**_Correlagdo significativa para um nivel bilateral 0.01
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Da analise correlacional entre as diferentes variaveis psicologicas avaliadas pelo
teste PPP e do TEOSQ, verificou-se que existe uma correlagdo significativa entre a
auto-confianga, 0os pensamentos negativos, a atencdo, a visualizagdo, a motivagéo e a
atitude competitiva (r=0.605, p=0.001; r=0.472, p=0.010; r=0.492, p=0.007; r=0.647,
p=0.000; r=0.468, p=0.010).

A atencgéo aparece com uma correlagéo positiva relevante com a visualizagdo e a
motivacdo (r=0.379, p=0.043; r=0.368, p=0.049), os pensamentos positivos possuem
igualmente uma correlagdo com a atitude competitiva (r=0.540, p=0.002). A variavel
motivacdo apresenta uma correlacdo significativa com 0s pensamentos positivos
(r=0.468, p=0.011), assim como 0s pensamentos positivos manifestam uma correlagao
com a atitude competitiva (r=0.443, p=0.010).

4.3. Sintese das Hipoteses Formuladas

Na Tabela 24, efectuamos uma sintese das hipéteses formulados, constatamos o
respectivo resultado e verificamos o valor de p (apenas nas hipdteses em que existam
diferencas estatisticamente significativas). Sempre que o valor de p se verifiqgue menor
que 0.05, rejeitamos a hipotese na medida em que foram verificadas diferencas
estatisticamente significativas; quando se constatar que o valor de p é igual ou superior
a 0.05, significa que se aceita a hipdtese zero formulada.

Ao analisarmos a tabela abaixo apresentada, constata-se que das 22 hipbteses de
estudo, foram encontradas 4 hipéteses nas quais verificamos diferencas estatisticamente
significativas (Ho3, Ho5, Ho14 e Hol5).

Tabela 24: Sintese das hipdteses analisadas

Hipoteses Resultado Valor de p

Nao existem diferengas estatisticamente significativas entre...

Hol ...as diferentes variaveis do PPP entre os jogadores do Aceita-se Hol
Benfica e os do Chelsea.
Ho2 ...as OC ego e tarefa entre os jogadores do Benfica e os do Aceita-se Ho2
Chelsea.
Ho3 ...as diferentes variaveis do PPP e os grupos de idade dos Rejeita-se Ho3 Atencéo p=0.028
jogadores em estudo. Visualizagéo p=0.034
Ho4 ...as OC ego e tarefa e os grupos de idade dos jogadores em Aceita-se Ho4
estudo.
Ho5 ...as diferentes variaveis do PPP e o continente de origem dos  Rejeita-se Ho5 Atencgéo p=0.044
jogadores em estudo.
Ho6 ...as OC ego e tarefa e o continente de origem dos jogadores Aceita-se Ho6
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em estudo.

Ho7 ...as diferentes varidveis do PPP e o0s grupos de Aceita-se Ho7
internacionalizagdes A dos jogadores em estudo.

Ho8 ...as OC ego e tarefa e o numero de internacionalizagbes A Aceita-se Ho8
dos jogadores em estudo.

Ho9 ...as diferentes variaveis do PPP e o passado internacional Aceita-se Ho9
dos jogadores ao nivel dos escalbes de formacao.

Hol0 ...as OC ego e tarefa e o passado internacional dos jogadores Aceita-se Ho10
ao nivel dos escaldes de formacéo.

Holl ...as diferentes variaveis do PPP e as posi¢cdes de campo dos Aceita-se Holl
jogadores em estudo.

Hol2 ...as OC ego e tarefa e as posigdes de campo dos jogadores Aceita-se Ho12
em estudo.

Hol3 ...as diferentes variaveis do PPP e a auto-percepgdo de Aceita-se Hol3
agressividade dos jogadores em estudo.

Hol4 ...as OC ego e tarefa e a auto-percepgdo de agressividade Rejeita-se HO14 Tarefa p=0.029
dos jogadores em estudo.

Hol5 ...entre as diferentes varidveis do PPP e o total de anos de Rejeita-se HO15  Auto-confianga p=0.032
pratica federada dos jogadores em estudo. Atencéo p=0.020

Hol6 ...as OC ego e tarefa e o total de anos de pratica federada dos Aceita-se Ho16
jogadores em estudo.

Hol7 ...as diferentes variaveis do PPP e o niumero de competicbes Aceita-se Hol7
ganhas colectivamente pelos jogadores em estudo.

Hol8 ...as OC ego e tarefa e, o numero de competicdes ganhas Aceita-se Ho18
colectivamente pelos jogadores em estudo.

Hol9 ...as diferentes variaveis do PPP e a participagdo dos Aceita-se Hol9
jogadores em campeonatos do mundo por seleccdes A.

Ho20 ...as OC ego e tarefa e a participagdo dos jogadores em Aceita-se Ho20
campeonatos do mundo por seleccdes A.

Ho21 ...as diferentes variaveis do PPP e os jogadores que foram Aceita-se Ho21
(ou ndo) treinados por José Mourinho.

Ho22 ...as OC ego e tarefa e, os jogadores que foram (ou ndo) Aceita-se Ho22

treinados por José Mourinho.

4.4. Verificagdo das Hipdteses Formuladas

Hol — N&o existem diferencas estatisticamente significativas entre as diferentes
variaveis do Perfil Psicologico de Prestacdo entre os jogadores do Benfica e os do

Chelsea.

Tabela 25: Comparagdo entre as variaveis do PPP entre os jogadores do Benfica e os do

Chelsea
Clube
N Mediana DP p
Auto-Confianga S. L. Benfica 8 26.63 3.335
Chelsea F. C. 21 26.90 2.189 0.765
Total 29 26.83 2.494
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Pensamentos S. L. Benfica 8 21.00 3.024

Negativos Chelsea F. C. 21 2271 2.667 0.201
Total 29 22.24 2.824

Atencéo S. L. Benfica 8 25,50 3.162
Chelsea F. C. 21 2490 3.064 0.787
Total 29 25.07 3.046

Visualizacao S. L. Benfica 8 2463 3.701
Chelsea F. C. 21 23.14 3321 0.291
Total 29 23.55 3.429

Motivagao S. L. Benfica 8 28.13 1.727
Chelsea F. C. 21 2733 2221 0.440
Total 29 27.55 2.097

Pensamentos S. L. Benfica 8 2550 2.330

Positivos Chelsea F. C. 21 24.95 2.133 0.862
Total 29 25.10 2.160

Atitude S. L. Benfica 8 25,50 3.464

Competitiva  cpelsea F. C. 21 2624 2508 0.641
Total 29 26.03 2.758

Da comparacéo efectuada entre as variaveis do Perfil Psicoldgico de Prestacéo

entre os jogadores do Benfica e os do Chelsea, constatamos que ndo foram encontradas

quaisquer diferencas significativas, deste modo aceita-se a HO1.

Os jogadores do Chelsea apresentam os valores mais altos nas variaveis auto-

confianca, pensamentos negativos e atitude competitiva (26.90+2.189; 22.71+2.667 e

26.24+2.508). No que se refere aos jogadores do Benfica, estes manifestam os valores

mais elevados nas variaveis atencdo, visualizacdo, motivacdo e pensamentos positivos

(25.50+3.162; 24.63+3.701; 28.13+1.727 e 25.50+2.330).

Ho2 — Nao existem diferencas estatisticamente significativas entre as orientacdes

cognitivas ego e tarefa entre os jogadores do Benfica e os do Chelsea.

Tabela 26: Comparacéo entre as variaveis do TEOSQ entre os jogadores do Benfica e

0s do Chelsea

Clube .
N Mediana DP p
Ego S. L. Benfica 8 3.08 0.864
Chelsea F. C. 21 2.68 0.679 0.270
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Total 29 2.79 0.741

Tarefa S. L. Benfica 4.30 0.738
Chelsea F. C. 21 4.20 0.382 0.402
Total 29 4.23 0.493

Da comparacéo efectuada entre as varidveis do TEOSQ entre os jogadores do

Benfica e os do Chelsea, verificamos que ndo foram encontradas diferencas

estatisticamente significativas, deste modo aceita-se a H02.

Os jogadores do Benfica apresentam os valores mais altos, comparativamente

aos jogadores do Chelsea, tanto na varidvel ego como também na varidvel tarefa

(3.08+0.864 e 4.30+0.738).

Ho3 - Nao existem diferencas estatisticamente significativas entre as diferentes

variaveis do Perfil Psicologico de Prestacdo e os grupos de idade dos jogadores em

estudo.

Tabela 27: Comparacdo entre as variaveis do PPP e os grupos de idade

\dade N Mediana DP p

Auto-Confiangca 20-23 3 26.33 5.508

24-27 7 25.29 2.870

28-31 13 2754 1.664 0.364

+32 6 27.33 1.033

Total 29 26.83 2.494
Pensamentos 20-23 3 22.67 3.512
Negativos 24-27 7 2157 3.359

28-31 13 22.62 3.097 0.799

+32 6 22.00 1.414

Total 29 22.44 2.824
Atencéo 20-23 3 25.67 1.528

24-27 7 22.00 3.512

28-31 13 25.69 2.394 0.028

+32 6 27.00 1.897

Total 29 25.07 3.046
Visualizagéo 20-23 3 26.67 2.082

24-27 7 20.71 1.976

28-31 13 23.77 3.723 0.034

+32 6 2483 2.639
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Total 29 23.55 3.429

Motivagéo 20-23 3 28.67 2.309

24-27 7 2571 2.138

28-31 13 28.38 1.660 0.050

+32 6 2733 1.751

Total 29 2755 2.097
Pensamentos 20-23 3 26.00 1.732
Positivos 24-27 7 2486 1.215

28-31 13 2485 2544 0.774

+32 6 25,50 2.588

Total 29 25.10 2.160
Atitude 20-23 3 26.67 5.774
Competitiva 24-27 7 2643 2.878

28-31 13 2546 2.222 0.674
+32 6 26.50 2.429
Total 29 26.03  2.758

Da comparacéo efectuada entre algumas das variaveis do PPP e os grupos de
idade foram encontradas diferencas estatisticamente significativas, deste modo
rejeitamos a HO3 para o nivel de significancia de 0.05 estabelecido.

Da comparacdo efectuada aos varios grupos, foram encontradas diferengas
estatisticamente significativas nas variaveis atencdo (Mi=25.07; dp= 3.046; p=0.028;
<0.05) e visualizacdo atencdo (Mi=23.55; dp= 3.429; p=0.034; <0.05) como podemos
verificar pelo quadro exposto anteriormente. A varidvel atencdo obteve valores mais
elevados no grupo + 32 anos (27.00£1.897) sendo que os valores mais baixos foram
obtidos nos grupos 24-27 anos (22.00£3.512). No que diz respeito a variavel
visualizacdo, os valores mais elevados foram obtidos pelo grupo de idade 20-23 anos
(26.67+2.082) e os valores mais baixos forma observados no grupo 24-27 anos
(20.71+1.976).

No que se refere a auto-confiancga os valores mais elevados foram obtidos pelo
grupo 28-31 anos (27.54+1.664). Relativamente aos valores mais baixos estes foram
obtidos pelo grupo 24-27 anos (25.29+2.870). Para a variavel pensamentos negativos 0s
valores mais elevados foram obtidos pelo grupo 20-23 anos (22.67+£3.512), tendo sido
0s valores mais baixos obtidos pelo grupo 24-27 anos (21.57+£3.359). No que diz
respeito a varidvel motivagdo, os valores mais altos foram observados no grupo 20-23

anos (28.67+2.309) sendo que os valores mais baixos foram observados no grupo 24-27
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anos (25.71+2.138). Em relacédo a variavel pensamentos positivos, o grupo 20-23 anos
foi o que apresentou os valores mais elevados (26.00£1.732) sendo que os valores mais
baixos foram obtidos pelo grupo 28-31 anos (24.85+2.544). No que concerne a variavel
psicoldgica de prestacdo atitude competitiva, os valores mais altos foram obtidos pelo
grupo 20-23 anos (26.67+5.774). O grupo gque apresentou 0s menores valores foi o 28-
31 anos (25.46+2.222).

Ho4 — Nao existem diferengas estatisticamente significativas entre as orientagdes

cognitivas ego e tarefa e os grupos de idade dos jogadores em estudo.

Tabela 28: Comparacdo entre as variaveis do TEOSQ e os grupos de idade dos
jogadores em estudo

Idade N Mediana DP p
Ego 20-23 3 3.00 1.041

24-27 7 2.98 0.748

28-31 13 269 0.775 0.859

+32 6 2.69 0.645

Total 29 279 0.741
Tarefa 20-23 3 4.48 0.787

24-27 7 3.94 0.216

28-31 13 425 0.554 0.104

+32 6 4.38 0.369

Total 29 4.23 0.493

Pelos resultados apresentados na tabela acima, podemos constatar que nao
existem diferencas estatisticamente significativas entre as orientacdes cognitivas ego e
tarefa e os grupos de idade dos jogadores em estudo. Deste modo, aceita-se Ho4.

Pelo facto de ndo terem sido encontradas diferencas estatisticamente
significativas entre as OC ego e tarefa e os grupos de idade dos jogadores em estudo,
passamos a fazer uma apresentacdo onde realgamos os grupos de idade que manifestam
medianas mais elevadas e mais baixas em cada uma das orientagdes cognitivas.

No que concerne a orientacdo cognitiva ego, é o 20-23 anos que obtém um
valor mais elevado (3.00+1.041) sendo o valor mais baixo é obtido pelos grupos 28-31 e
+32 (2.69£0.775; 2.69+0.645). Na orientacdo cognitiva tarefa, o grupo de idade que
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possui um valor mais elevado € o 20-23 anos (4.48+0.787) e o grupo 24-27 anos

apresenta o valor mais baixo (3.94+0.216).

Ho5 - N&o existem diferencas estatisticamente significativas entre as diferentes

variaveis do Perfil Psicologico de Prestacdo e o continente de origem dos jogadores em

estudo.

Tabela 29: Comparacdo entre as variaveis do PPP e o continente de origem

Continente

Mediana DP p

Auto-Confiangca Europa 20 26.65 2.519

América do Sul 5 26.60 3.050 0.622

Africa 4 28.00 1.826

Total 29 26.83 2.494
Pensamentos Europa 20 22.15 2.758
Negativos América do Sul 5 21.80 3271 0.862

Africa 4 23.25 3.202

Total 29 22.24 2.824
Atencéao Europa 20 26.05 2.460

América do Sul 5 22.40 4.393 0.044

Africa 4 23.50 1.000

Total 29 25.07 3.046
Visualizagéo Europa 20 23.05 3.034

América do Sul 5 23.20 4817 0.153

Africa 4 26.50 2.646

Total 29 23.55 3.429
Motivagéo Europa 20 27.45 1.791

América do Sul 5 27.80 3.493 0.678

Africa 4 27.45 2.062

Total 29 27.55 2.097
Pensamentos Europa 20 24.90 2.222
Positivos América do Sul 5 26.40 2510 0.412

Africa 4 2450  0.577

Total 29 25.10 2.160
Atitude Europa 20 25.65 2.540
Competitiva América do Sul 5 27.80  3.347 0.241

Africa 4 25.75 2.986

Total 29 26.03 2.758
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Ao testar a hipdtese Ho5, observamos que ndo existem diferencas
estatisticamente significativas entre o continente de origem dos jogadores em estudo e
as diferentes variaveis psicologicas, excepto na dimensdo atencdo onde se verifica que
sd0 0s jogadores europeus 0s que apresentam resultados mais elevados, (Mi=26.05; dp=
2.460; p=0.044; <0.05), sendo que os jogadores sul-americanos apresentam os valores
mais baixos (22.40+4.393). Logo, rejeita-se Ho5 na medida em que ha diferengas
estatisticamente significativas entre a varidvel psicoldgica atencdo e o continente de
origem dos jogadores da nossa amostra.

Apesar de ndo terem sido encontradas diferencas estatisticamente significativas
nas restantes variaveis psicoldgicas, passamos a fazer uma apresentacdo das medianas
mais elevadas e mais baixas dos continentes de origem em funcdo das restantes
variaveis do PPP variavel.

No que concerne a varidvel auto-confianca, o valor mais elevados é obtido pelo
continente Africano (28.00+1.826) sendo que é a América do Sul o continente de
origem que obtém o valor mais baixo (26.00+3.050). Para a varidvel pensamentos
negativos o valor mais elevado foi obtido pelo continente Africano (23.25+3.202) tendo
sido o valor mais baixo obtido pelo continente da América do Sul (21.80+3.271). Em
relagdo a variavel visualizacdo, é o continente Africano que apresenta um valor mais
elevado (26.50 +2.646), sendo que € a Europa o continente de origem dos jogadores que
apresenta um valor mais baixo (23.05£3.034). No que diz respeito a motivacao,
constatamos que o valor mais elevado é obtido pelo continente da América do Sul
(27.80+3.493) e o valor mais baixo é obtido pela Europa e Africa (27.45+1.791;
27.45+2.062). Os pensamentos positivos manifestam um valor mais elevado na América
do Sul (26.40+£2.510) sendo o continente Africano é o que tem um valor mais baixo
(24.50+0.577). A América do Sul é o continente de origem que manifesta uma valor
mais elevado (27.80+£3.347) ao nivel da varidvel atitude competitiva, sendo que
relativamente @ mesma variavel, é o continente Europeu o que possui um valor mais
baixo (25.65+2.540).

Ho6 — Nao existem diferengas estatisticamente significativas entre as orientagdes

cognitivas ego e tarefa e o continente de origem dos jogadores em estudo.
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Pelos resultados na tabela abaixo apresentada, podemos constatar que nao
existem diferencgas estatisticamente significativas entre as orientagdes cognitivas ego e

tarefa e o continente de origem dos futebolistas em estudo. Deste modo, aceita-se Ho6.

Tabela 30: Comparacdo entre as variaveis do TEOSQ e o continente de origem

Continente _
N Mediana DP p

Ego Europa 20 291 0.764

Ameérica do Sul 5 2.60 0.838 0.333

Africa 4 2.46  0.438
Total 29 2.79 0.741
Tarefa Europa 20 4.19 0.452

Ameérica do Sul 5 4.49 0.704 0.547
Africa 4 411 0.410
Total 29 423  0.493

Pelo facto de ndo terem sido encontradas diferencas estatisticamente
significativas entre o continente de origem dos atletas dos jogadores e as orientagdes
cognitivas ego e tarefa, passamos a fazer uma apresentacdo onde realcamos 0s
continentes que manifestam medianas mais elevadas e mais baixas em cada uma das
orientagdes cognitivas.

No que concerne a OC ego, é o continente Europeu que obtém um valor mais
elevado (2.91+0.764) sendo o valor mais baixo obtido pela Africa (2.46+0.438). Na OC
tarefa, o continente que possui um valor mais elevado é o continente Sul Americano

(4.49+0.704) e o continente Africano apresenta o valor mais baixo (4.11+0.410).

Ho7 — N&o existem diferencas estatisticamente significativas entre as diferentes
variaveis do Perfil Psicoldgico de Prestacdo e 0s grupos de internacionalizacdes A dos

jogadores em estudo.

Da comparacdo efectuada entre as variaveis do Perfil Psicologico de Prestacéo e
0s grupos de internacionalizacbes A, ndo foram encontradas quaisquer diferencas
estatisticamente significativas. Logo, aceita-se Ho7. Os resultados obtidos séo

apresentados na tabela 31.

Tabela 31: Comparacéo entre as variaveis do PPP e 0s grupos de internacionalizagdes
A dos jogadores em estudo
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N Mediana DP p

Auto Confianga 0 2 24.50 6.364

1-25 7 26.86 2.968

26-75 13 26.85 2.154 0.948

+ 76 7 27.43 1.397

Total 29 26.83 2.494
Pensamentos 0 2 21.00 2.828
Negativos 1-25 7 21.57 2.507

26-75 13 22.77 3.244 0.794

+76 7 22.29 2.628

Total 29 22.24 2.824
Atencéao 0 2 26.50 0.707

1-25 7 24.14 4.298

26-75 13 24.46 2.696 0.269

+76 7 26.71 2.138

Total 29 25.07 3.046
Visualizagéo 0 2 25.50 0.707

1-25 7 23.14 3.716

26-75 13 22.69 3.473 0.461

+76 7 25.00 3.367

Total 29 23.55 3.429
Motivagéo 0 2 28.00 2.828

1-25 7 27.00 2.769

26-75 13 27.92 2.178 0.810

+ 76 7 27.29 1.113

Total 29 27.55 2.097
Pensamentos 0 2 26.50 2.121
Positivos 1-25 7 25.43 2.370

26-75 13 25.23 1.833 0.656

+ 76 7 24.14 2.610

Total 29 25.10 2.160
Atitude 0 2 25.00 7.071
Competitiva 1-25 7 27.57 2.225

26-75 13 25.92 2.783 0.321

+76 7 25.00 1.528

Total 29 26.03 2.758

Visto ndo terem sido encontradas diferencas estatisticamente significativas

entre as varidveis psicologicas de prestagdo e os grupos de internacionalizacdes A,
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passamos a efectuar uma apresentacdo na qual destacamos 0s grupos de
internacionalizages A que apresentam medianas mais elevadas e mais baixas em cada
uma das variaveis do PPP.

Na variavel auto-confianca o grupo de +76 internacionalizaces A possui 0
valor mais elevado (27.43+1.397) sendo que o grupo com O internacionalizacbes A
apresenta um valor mais baixo (24.50+6.364). No que concerne a variavel pensamentos
negativos é o grupo 26-75 internacionalizaces A o que manifesta um valor mais
elevado (22.77+3.244) sendo que o valor mais baixo é obtido pelo grupo 0
internacionalizacdes A (21.00£2.828). No que diz respeito a atencdo o0 grupo que tem
um valor mais elevado é o +76 internacionalizacbes A (26.71+2.138) e o valor mais
baixo é obtido pelo grupo 1-25 internacionalizagbes A (24.14+4.298). Na variavel
psicoldgica visualizacdo o grupo O internacionalizacdes A possui o valor mais elevado
(22.50+0.707) e o grupo 26-75 internacionalizacbes A possui os valores mais baixos
(22.69+3.473). O grupo 0 internacionalizagbes A obtém o valor mais alto (28.00+2.828)
na varidvel motivacéo e o grupo 1-25 internacionalizagdes A o que obtém o valor mais
baixo (27.00+2.769) na variavel mencionada anteriormente. Em relacdo aos
pensamentos positivos, o grupo que manifesta um valor mais elevado é, novamente, o 0
internacionalizacfes A (26.50+2.121) sendo que é o grupo +76 internacionalizagdes A o
que atinge um valor mais reduzido (24.14+2.610). Relativamente a varidvel psicoldgica
atitude competitiva, o valor mais elevado é manifestado pelo grupo 1-25
internacionalizacBes A (27.57+2.225) sendo que, 0s grupos +76 internacionalizacdes A
e 0 internacionalizacbes A, os que possuem o valor mais baixo (25.00+£7.071;
25.00+1.528).

Ho8 — Nao existem diferencas estatisticamente significativas entre as orientacdes

cognitivas ego e tarefa e 0 numero de internacionalizacGes A dos jogadores em estudo.

Tabela 32: Comparagdo entre as variaveis do TEOSQ e o0s grupos de
internacionalizacdes A em analise

N Mediana DP p
Ego 0 2 3.42 1.061
1-25 7 2.60 0.508
26 - 75 13 2.90 0.798 0.583
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+76 7 2.62 0.780

Total 29 2.79 0.741
Tarefa 0 2 4.93 0.101
1-25 7 3.92 0.588
26 -75 13 4.26 0.480 0.114
+ 76 7 4.27 0.209
Total 29 4.23 0.493

Pelos resultados observados na tabela acima, podemos constatar que ndo existem
diferencas estatisticamente significativas entre as OC ego e tarefa e os grupos de
internacionalizacdes A da amostra em analise. Deste modo, aceita-se Ho8.

Pelo facto de ndo terem sido encontradas diferencas estatisticamente
significativas entre os grupos de internacionalizagdes A e as OC ego e tarefa, passamos
a fazer uma apresentacdo onde realcamos os grupos de internacionalizacbes A que
manifestam medianas mais elevadas e mais baixas em cada uma das orientacOes
cognitivas.

No que concerne a OC ego, é o grupo 0 internacionalizacdes A que obtém um
valor mais elevado (3.42+1.061) sendo o valor mais baixo obtido pelo grupo 1-25
internacionalizagdes A (2.60+0.508). Na OC tarefa, 0 grupo que possui um valor mais
elevado é, novamente, o grupo O internacionalizacdes A (4,93+0,101) e o grupo 1-25

internacionalizacBes A o que manifesta o valor mais baixo (3,92+0,588).

Ho9 — N&o existem diferencas estatisticamente significativas entre as diferentes
variaveis do Perfil Psicoldgico de Prestacdo e o passado internacional dos jogadores ao

nivel dos escalBes de formacao.

Tabela 33: Comparacdo entre as varidveis do PPP e o passado internacional dos
jogadores ao nivel dos escales de formacao

N Mediana DP p
Auto-Confiangca Sim 25 26.80 2.677

Nao 4 27.00 0.816 0.629
Total 29 26.83 2.494
Pensamentos Sim 25 2496 3.062

Negativos N&o 4 25.75 3.304 0.264
Total 29 25.07 3.046
Atencéo Sim 25 2496 3.062
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N&o 4 25.75 3.304 0.632

Total 29 25.07 3.046
Visualizag&o Sim 25 23.52 3.653

Nao 4 23.75 1.708 0.924

Total 29 23.55 3.429

Motivacéo Sim 25 2756 2.142
Nao 4 2750 2.082 0.872
Total 29 27.55 2.097

Pensamentos Sim 25 25.12 2.279
Positivos Nao 4 25.00 1.414 0.897
Total 29 25.10 2.160

Atitude Sim 25 2612 2.891
Competitiva N&o 4 2550 1915 0.588
Total 29  26.03 2.758

Ao testar a hipOtese Ho09, observamos que ndo existem diferencas
estatisticamente significativas entre o passado internacional dos jogadores em estudo ao
nivel dos escaldes de formacao e as variaveis do perfil psicolégico de prestacdo. Desta
forma, aceita-se a Ho9.

Pelo motivo de ndo terem sido encontradas diferencas estatisticamente
significativas entre o passado internacional dos jogadores ao nivel dos escaldes de
formacdo dos seus paises e as variaveis do perfil psicolégico de prestacdo, passamos a
fazer uma apresentagdo onde apresentamos 0s grupos que manifestam medianas mais
elevadas em cada uma das varidveis do PPP.

Pela leitura global dos dados apresentados podemos constatar que os jogadores
em estudo que ndo possuem um passado internacional ao nivel dos escaldes de
formacdo dos seus paises, manifestam os valores mais elevados em 4 das 7 variaveis
psicologicas de prestacdo: auto-confianca (27.00+0.816), pensamentos negativos
(25.75+3.304), visualizacdo (23.75+1.708) e atencdo (25.75+3.304). Relativamente aos
jogadores que possuem um passado internacional ao nivel dos escalfes de formacéo,
apresentam os valores mais altos em 3 das 7 varidveis do PPP: pensamentos positivos
(25.12+2.279), atitude competitiva (26.12+2.891) e motivagéo (27.56+2.142).

Hol0 — N&o existem diferengas estatisticamente significativas entre as orientacGes
cognitivas ego e tarefa e o passado internacional dos jogadores ao nivel dos escalGes de

formacéo.

85



Tabela 34: Comparagdo entre as varidaveis do TEOSQ e o passado internacional dos
jogadores ao nivel dos escales de formacao

N Mediana DP p
Ego Sim 25 2.85 0.764
N&o 4 2.42 0.481 0.228
Total 29 2.79 0.741
Tarefa Sim 25 4.23 0.521
N&o 4 4.18 0.295 0.498
Total 29 4.23 0.493

Pelos resultados expostos na tabela acima, podemos verificar que ndo existem
diferencas estatisticamente significativas entre as OC ego e tarefa e o passado
internacional dos jogadores em analise ao nivel dos escaldes de formagdo. Deste modo,
aceita-se Hol0.

Apesar de ndo terem sido encontradas diferencas estatisticamente
significativas entre as OC ego e tarefa e o passado internacional dos jogadores,
passamos a fazer uma apresentacdo onde damos énfase as medianas mais elevadas em
cada uma das orientagdes cognitivas.

Pela leitura global dos dados que foram apresentados podemos constatar que,
no que concerne aos valores mais altos, estes sdo obtidos pelos jogadores com um
passado internacional tanto na orientacdo cognitiva ego (2.85+0.764) como também na
orientacdo cognitiva tarefa (4.23+0.521).

Holl — Nao existem diferencas estatisticamente significativas entre as diferentes
variaveis do Perfil Psicologico de Prestacdo e as posicdes de campo dos jogadores em

estudo.

Tabela 35: Comparagdo entre as variaveis do PPP e a posicdo tactica de campo dos
jogadores

Posicdo ocupada em campo

N Mediana DP p
Auto-Confianga Guarda-Redes 3 26.67 1.528
Defesa Direito/Esquerdo 4 25.75 2.500
Defesa Central 4 26.50 3.109
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Médio Defensivo 2 25.00 7.071

Médio 3 28.00 1.000 0.962

Médio Ofensivo Direita, Esquerda, Centro 3 27.67 1.155

Avancado 2 27.00 2.828

Ponta de Langa 4 27.75 1.500

Polivalente 4 26.00 2.944

Total 29 26.83 2.494
Pensamentos Negativos Guarda-Redes 3 23.00 4.359

Defesa Direito/Esquerdo 4 20.75 2.217

Defesa Central 4 23.00 2.449

Médio Defensivo 2 2250 4.950

Médio 3 23.00 1.000 0.948

Médio Ofensivo Direita, Esquerda, Centro 3 23.67 3.786

Avancado 2 21.00 5.657

Ponta de Lanca 4 21.75 1.500

Polivalente 4 21.75 3.304

Total 29 22.24 2.824
Atencéao Guarda-Redes 3 26.67 1.528

Defesa Direito/Esquerdo 4 24.00 1.826

Defesa Central 4 23.00 5.292

Médio Defensivo 2 25.00 1.414

Médio 3 28.33 1528 0.455

Médio Ofensivo Direita, Esquerda, Centro 3 25.67 3.512

Avancado 2 2450 4.950

Ponta de Lanca 4 25,50 3.109

Polivalente 4 2400 1.633

Total 29 25.07 3.046
Visualizagéo Guarda-Redes 3 24.00 2.646

Defesa Direito/Esquerdo 4 20.25 1.708

Defesa Central 4 24.00 4.320

Médio Defensivo 2 27.00 2.828

Médio 3 2400 2.646 0.244

Médio Ofensivo Direita, Esquerda, Centro 3 21.67 4.509

Avancado 2 21.00 4.243

Ponta de Langa 4 26.00 2.449

Polivalente 4 2425 3.304

Total 29 23.55 3.429
Motivacao Guarda-Redes 3 28.00 2.000

Defesa Direito/Esquerdo 4 27.00 2.449

Defesa Central 4 26.75 3.948
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Médio Defensivo 2 28.00 2.828
Médio 3 27.00 1.732 0.990
Médio Ofensivo Direita, Esquerda, Centro 3 28.67 1.528
Avancado 2 27.50 0.707
Ponta de Langa 4 27.75 2.062
Polivalente 4 27.75 1.708
Total 29 2755 2.097
Pensamentos Positivos  Guarda-Redes 3 26.67 3.055
Defesa Direito/Esquerdo 4 24.00 3.559
Defesa Central 4 2450 1.000
Médio Defensivo 2 25.00 0.000
Médio 3 2433 1528 0.959
Médio Ofensivo Direita, Esquerda, Centro 3 25.67 1.528
Avancado 2 25,50 2.121
Ponta de Lanca 4 25.25 1.893
Polivalente 4 2550 3.109
Total 29 25.10 2.160
Atitude Competitiva Guarda-Redes 3 27.67 2.517
Defesa Direito/Esquerdo 4 25,50 2.380
Defesa Central 4 27.25 1.708
Médio Defensivo 2 25.00 7.071
Médio 3 26.67 2.082 0.924
Médio Ofensivo Direita, Esquerda, Centro 3 24.67 3.215
Avancado 2 25.00 4.243
Ponta de Langa 4 26.00 2.944
Polivalente 4 25.75 2.872
Total 29 26.03  2.758

Através dos resultados acima expostos, podemos verificar que nao existem
diferencas significativas entre a posicdo de campo pelos jogadores e as variaveis do
Perfil Psicoldgico de Prestacdo, deste modo aceitamos a Hol1l.

Visto ndo terem sido encontradas diferencas estatisticamente significativas
entre a posicdo de campo, dos jogadores em analise, e as sete variaveis psicologicas de
prestacdo, passamos a fazer uma apresentacdo onde realgamos as posi¢Oes de campo
gue manifestam medianas mais elevadas e mais baixas em cada uma das variaveis do
PPP. Na auto-confianca a posicéo especifica de ponta de langa é a que apresenta um
valor mais elevado (27.75+1.500) sendo que sdo os médios defensivos que apresentam
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um valor mais reduzido (25.00+7.071). No que concerne a variavel pensamentos
negativos sdo os medios ofensivos (direita, esquerda, centro) que possuem um valor
mais elevado (23.67+3.786) e o valor mais baixo é manifestado pelos defesas laterais
(20.75+2.217). Relativamente a atencdo, 0os médios sdo 0s que possuem um valor mais
alto (28.33+1.528) sendo que os defesas centrais sdo 0s que manifestam um valor mais
reduzido (23.00+5.292). No que diz respeito a visualizagdo, os médios defensivos
apresentam o valor mais alto (27.00+£2.828) e os defesas laterais o valor mais baixo
(20.25£1.708). O valor mais alto verificado na variavel motivacdo é obtido pelos
médios ofensivos (28.67+£1.528) sendo que sdo o0s defesas centrais 0s que possuem um
valor mais baixo na referida varidvel psicoldgica (26.75+3.948). Nos pensamentos
positivos, o valor mais elevado é manifestado pelos guarda-redes em estudo
(26.67+3.559) e o valor mais baixo (24.00 £3.559) é obtido pelos defesas laterais. Em
relacdo a atitude competitiva, observa-se que sdo os guarda-redes que possuem um valor
mais alto (27.67+2.517) sendo que sdo os médios ofensivos direita/esquerda/centro
(24.67+3.215) que apresentam valores mais baixos. No que se refere a apresentacéo
destes ultimos resultados, podemos salientar que os guarda-redes obtiveram os melhores
valores em 2 das variaveis de estudo (pensamentos positivos e atitude competitiva), 0s
médios ofensivos obtiveram também os melhores valores noutras 2 variaveis
(pensamentos negativos e motivacao). O ponta de lanca foi a posi¢do de campo na qual
verificamos os melhores valores ao nivel da auto-confianca, os médios na atencédo e 0s
médios defensivos na visualizacdo. No que diz respeito aos valores menos elevados, 0s
defesas laterais em estudo manifestaram os referidos valores em trés das sete varidveis
psicoldgicas (pensamentos negativos, visualizacdo e pensamentos positivos), os defesas
centrais obtiveram os valores mais baixos nas variaveis atencdo e motivacdo. O valor
mais reduzido na auto-confianca € verificado na posicdo de médio defensivo sendo que,

os médios ofensivos alcangam na varidvel atitude competitiva o valor mais baixo.

Hol2 — N&o existem diferencas estatisticamente significativas entre as orientagdes

cognitivas ego e tarefa e as posi¢oes de campo dos jogadores em estudo.
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Tabela 36: Comparacdo entre as variaveis do TEOSQ e a posic¢éo tactica de campo dos
jogadores

Posigao

N Mediana DP p
Ego Guarda-Redes 3 2.78 0.918
Defesa Direito/Esquerdo 4 271 0.927
Defesa Central 4 2.88 0.956
Médio Defensivo 2 3.17 1414
Médio 3 2.89 0.255 0.984
Médio Ofensivo Direita, Esquerda, Centro 3 2.28 0.585
Avancado 2 275 1.296
Ponta de Lanca 4 2.83 0.758
Polivalente 4 292 0.553
Total 29 2.79 0.741
Tarefa Guarda-Redes 3 3.71 0.795
Defesa Direito/Esquerdo 4 414 0.233
Defesa Central 4 439 0.527
Médio Defensivo 2 421 0.909
Médio 3 429 0.143 0.328
Médio Ofensivo Direita, Esquerda, Centro 3 429 0.429
Avancado 2 3.57 0.202
Ponta de Langa 4 443 0.421
Polivalente 4 457 0.309
Total 29 4.23 0.493

Pela tabela 36, constata-se que ndo existem diferencas estatisticamente
significativas entre as orientacfes cognitivas ego e tarefa e as posi¢cdes de campo, logo
aceita-se Ho12.

Pela evidéncia de ndo terem sido encontradas diferencas estatisticamente
significativas entre as variaveis do TEOSQ e a posi¢do de campo dos jogadores em
estudo, passamos a fazer uma apresentacdo onde realcamos as posi¢Ges de campo que
manifestam medianas mais elevadas e mais baixas em cada uma das orientacOes
cognitivas.

No que concerne a OC ego, sdo os médios defensivos que obtiveram um valor
mais elevado (3.19+0.255) sendo que sdo os médios ofensivos que tém um valor mais

reduzida (2.28+0.585). Relativamente a orientacdo cognitiva tarefa, o valor mais alto é
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verificado nos jogadores polivalentes (4.57+£0.309) e o avancado obtém o valor mais

baixo (3.57+0.202).

Hol3 — Nao existem diferengas estatisticamente significativas entre as diferentes

variaveis do Perfil Psicoldgico de Prestacdo e a auto-percepcao de agressividade dos

jogadores em estudo.

No que se refere a comparacdo entre a auto-percepcdo de agressividade dos

jogadores e as 7 varidveis psicologicas de prestacdo, os resultados sdo apresentados no

quadro que se segue.

Tabela 37: Comparacdo entre as variaveis do PPP e a auto-percepcao de agressividade

dos jogadores
Auto-Percepcéo
N Mediana DP p
Auto-Confianca Muito Agressivo 15 27.33 2.717
Pouco Agressivo 14 26.29 2.199 0.095
Total 29 26.83 2.494
Pensamentos  Muito Agressivo 15 22.87 2774
Negativos Pouco Agressivo 14 2157 2821 0.166
Total 29 22.24 2.824
Atencéo Muito Agressivo 15 25.40 2.473
Pouco Agressivo 14 2471 3.625 0.758
Total 29 25.07 3.046
Visualizagéo Muito Agressivo 15 2420 3.448
Pouco Agressivo 14 2286 3.394 0.345
Total 29 23.55  3.429
Motivagéo Muito Agressivo 15 28.33 1.676
Pouco Agressivo 14 26.71 2.234 0.050
Total 29 27.55 2.097
Pensamentos  Muito Agressivo 15 25.07 2.434
Positivos Pouco Agressivo 14 25.14 1.916 0.722
Total 29 25.10 2.160
Atitude Muito Agressivo 15 26.13 3.182
Competitiva  pgyco Agressivo 14 2593  2.336 0.676
Total 29 26.03  2.758
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Pelos resultados apresentados na tabela 37, podemos constatar que ndo existem
diferengas estatisticamente significativas entre as varidveis em estudo em funcdo da
auto-percepcéo de agressividade dos jogadores, deste modo aceita-se Ho13.

Pelo motivo de ndo terem sido encontradas diferencas estatisticamente
significativas entre a auto-percepcdo de agressividade e as varidveis do perfil
psicologico de prestacdo, passamos a fazer uma apresentacdo onde apresentamos 0
grupo de auto-percepgdo que manifesta uma mediana mais elevada em cada uma das
variaveis do PPP.

Os jogadores em estudo que consideram ter um estilo de jogo muito agressivo,
apresentam os valores mais altos em seis das sete variaveis psicoldgicas de prestacéo:
auto-confianca (27.33+1.537), atencdo (25.40£2.473), motivacdo (28.33+1.676),
pensamentos negativos (22.87+2.774), visualizacao (24.20£3.448) e atitude competitiva
(26.13+3.182). Os jogadores que acreditam possuir um estilo de jogo pouco agressivo,

manifestam os valores mais elevados na varidvel pensamentos positivos (25.14+1.916).
Hol4 — N&o existem diferencgas estatisticamente significativas entre as orientagdes
cognitivas ego e tarefa e a auto-percepcao de agressividade dos jogadores em estudo.

Tabela 38: Comparacdo entre as variaveis do TEOSQ e a auto-percepcdo de
agressividade dos jogadores

Auto-Percepcéo )
N Mediana DP p

Ego Muito Agressivo 15 2.74 0.819

Pouco Agressivo 14 2.85 0.675 0.693
Total 29 2.79 0.741
Tarefa Muito Agressivo 15 4.45 0.404

Pouco Agressivo 14 3.99 0.480 0.029
Total 29 4.23 0.493

Ao testar a hipotese Hol4, observamos que existem diferencas estatisticamente
significativas entre a auto-percepcdo de agressividade e a orientagcdo cognitiva tarefa
(Mi=4.23; dp= 0.493; p=0.029; <0.05). Desta forma, aceita-se a Ho14.

Pela leitura global dos dados apresentados podemos constatar que, no que se
refere ao valor mais elevado na OC ego, séo os jogadores que defendem ter um estilo de

jOgo pouco agressivo que possuem um valor mais alto (2.85+0.675). No que concerne a
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orientacdo cognitiva tarefa, sdo os jogadores que afirmam ter um estilo de jogo muito

agressivo, os que apresentam o valor mais elevado (4.45+£0.404).

Hol5 — Néo existem diferencas estatisticamente significativas entre as diferentes

varidveis do Perfil Psicoldgico de Prestacdo e o total de anos de préatica federada dos

jogadores em estudo.

No que se refere a comparacao entre os anos de pratica federada dos jogadores e as 7

varidveis psicoldgicas de prestacdo, os resultados sdo apresentados na tabela que se

segue.

Tabela 39: Comparacgdo entre as variaveis do PPP e os anos de pratica federada dos

jogadores
N Mediana DP p

Auto-Confianca 6-10 2 24.00 2.828

11-15 7 27.86 1.864

16-20 14 26.00 2.660 0.032

+21 6 28.50 0.837

Total 29 26.83  2.494
Pensamentos 6-10 2 21.00 0.000
Negativos 11-15 7 2243 3.207

16-20 14 21.71 3.124 0.251

+21 6 23.67 1.751

Total 29 22.24 2.824
Atencéo 6-10 2 19.00 4.243

11-15 7 23.71 1.976

16-20 14 25.79 2577 0.020

+21 6 27.00 1.789

Total 29 25.07  3.046
Visualizagéo 6-10 2 20.50 3.536

11-15 7 23.71 4.645

16-20 14 2279 2.665 0.103

+21 6 26.17 2.317

Total 29 23.55 3.429
Motivagao 6-10 2 23,50 2121

11-15 7 28.86 1.464

16-20 14 2743 1.989 0.061

+21 6 27.67 1.366
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Total 29 27.55 2.097

Pensamentos 6-10 2 2450 0.707
Positivos 11-15 7 25,57 1512
16-20 14 25.00 2.828 0.803
+21 6 25.00 1.414
Total 29 25.10 2.160
Atitude 6-10 2 27.00 2.828
Competitiva 11-15 7 2643 3.359

16-20 14 26.07 2814 0.846
+21 6 2517 2.317
Total 29 26.03 2.758

Pelos resultados apresentados na tabela acima, podemos constatar que existem
diferengas estatisticamente significativas entre duas das sete varidveis psicoldgicas de
prestacdo (auto-confianca Mi=26.83; dp= 2.494; p=0.032; <0.05 e atencdo e Mi=25.07;
dp= 3.046; p=0.020; <0.05) e os grupos referentes aos anos de pratica federada dos
futebolistas em estudo. Deste modo, rejeitamos a Ho15.

Apesar de terem sido encontradas diferencas estatisticamente significativas
entre as duas das sete variaveis do PPP e os grupos referentes aos anos de prética
federada dos jogadores, passamos a fazer uma apresentacdo onde realcamos 0s grupos
gue manifestam medianas mais elevadas e mais baixas em cada uma das variaveis
psicoldgicas.

Na variavel auto-confianca é o grupo +21 anos de préatica federada que tem o
valor mais alto (28.50+0.837) e é o grupo 6-10 anos que possui 0 valor mais baixo
(24.00+2.828). Em relacdo aos pensamentos negativos o grupo que manifesta o valor
mais alto é o +21 anos de préatica federada (23.67+1.751) sendo que o grupo 6-10 anos
tem o valor mais reduzido (21.00+0.000). O valor mais alto verificado na variavel
atencdo e obtido pelo grupo 16-20 anos de pratica federada (25.79+2.577) e o valor
mais baixo é obtido pelo grupo 6-10 anos (19.00+4.243). No que concerne a variavel
visualizacdo é o grupo +21 anos que apresenta o valor mais alto (26.17£2.317) e 0
grupo 6-10 anos de pratica federada o que manifesta o valor mais baixo (20.50+3.536).
Na motivagéo, o grupo 11-15 anos tem o valor mais elevado (28.86+1.464) e o valor
mais reduzido é observado no grupo 6-10 anos de préatica federada (23.50+2.121).
Relativamente aos pensamentos positivos, o valor mais alto é obtido pelo grupo 11-15
anos de pratica federada (25.57+1.512) sendo que o valor mais baixo é manifestado pelo

grupo 6-10 anos (24.50+0.707). No que diz respeito a varidvel psicoldgica de prestacdo
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atitude competitiva, o grupo 6-10 anos é o que apresenta o valor mais elevado (27.00
+2.828) e 0 valor mais reduzido € verificado no grupo +21 anos de idade (25.17+2.317).
Pela leitura global dos dados que foram apresentados podemos constatar que, no que
concerne aos valores mais altos, o grupo +21 anos de idade alcanca-o0s nas variaveis
auto-confianca, pensamentos negativos e visualizacdo; o grupo 11-15 anos de pratica
federada nas variaveis motivacdo e pensamentos positivos. Na variavel atengdo, os
valores mais elevados séo obtidos pelo grupo 16-20 anos, sendo que o grupo 6-10 anos
apresenta os valores mais altos na atitude competitiva. No que diz respeito aos valores
mais baixos, observamos que a maioria destes, (seis dos sete), é obtido pelos grupos: 6-
10 anos de prética (motivacdo, auto-confianca, atencdo, visualizacdo, pensamentos
negativos e pensamentos positivos) sendo que o grupo +21 anos de pratica federada

apresenta os valores mais reduzidos na variavel atitude competitiva.
Hol6 — N&o existem diferencas estatisticamente significativas entre as orientacdes
cognitivas ego e tarefa e o total de anos de préatica federada dos jogadores em estudo.

Tabela 40: Comparacdo entre as variaveis do TEOSQ e os anos de pratica federada dos
jogadores

N Mediana DP p
Ego 6-10 2 2.50 0.471
11-15 7 2.71 0.786

16-20 14 2.77 0.839 0.791

+21 6 3.03 0.591
Total 29 2.79 0.741
Tarefa 6-10 2 3.86 0.202
11-15 7 4.33 0.564

16-20 14 4.24 0.539 0.517
+21 6 4.19 0.380

Total 29 4.23 0.493

Pelos resultados apresentados na tabela 40, podemos constatar que ndo existem
diferencas estatisticamente significativas entre as OC ego e tarefa e 0s grupos que
estabelecemos em relagdo aos anos de prética federada dos jogadores em estudo. Deste
modo, aceita-se Ho16.

Pelo facto de ndo terem sido encontradas diferencas estatisticamente

significativas entre os grupos de anos de pratica federada e as OC ego e tarefa,
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passamos a fazer uma apresentacao onde realcamos 0s grupos que manifestam medianas
mais elevadas e mais baixas em cada uma das OC.

No que concerne a OC ego, 0 grupo que apresenta um valor mais elevado é o de
+21 anos de prética federada (3.03+0.591) sendo que é o grupo 6-10 anos que obtém
uma pontuacdo mais baixa (2.50+0.471). Em relacdo a OC tarefa, os valores mais altos
séo apresentados pelo grupo 11-15 anos (4.33 £0.564) e os valores mais reduzidos séo
obtidos pelo grupo 6-10 anos de prética federada (3.86+0.202).

Hol7 — Nao existem diferencas estatisticamente significativas entre as diferentes
variaveis do Perfil Psicoldgico de Prestacdo e o numero de competi¢cbes ganhas

colectivamente pelos jogadores em estudo.

Tabela 41: Comparagdo entre as variaveis do PPP e o nimero de competi¢des ganhas
colectivamente pelos jogadores

N Mediana DP p
Auto-Confianca 0-5 3 24.67 4.509
6-10 10 26.90 2.644

11-15 11 27.27 2102 0.736

16-20 5 27.00 1.581
Total 29 26.83 2.494
Pensamentos 0-5 3 19.67 3.055
Negativos 6-10 10 21.70 1.703

11-15 11 23.73 3.069 0.113

16-20 5 21.60 2.966

Total 29 22.24 2.824
Atencéao 0-5 3 24.67 3.215

6-10 10 24.80 4.050

11-15 11 2564 2.730 0.838

16-20 5 2460 1.673

Total 29 25.07  3.046
Visualizagdo 0-5 3 23.00 4.359

6-10 10 24.00 3.300

11-15 11 23.27 3.379 0.936

16-20 5 23.60 4.336

Total 29 23.55 3.429
Motivagao 0-5 3 27.67 2.082

6-10 10 2750 2.593

11-15 11 2691 1.758 0.270
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16-20 5 29.00 1414

Total 29 27.55 2.097
Pensamentos 0-5 3 25.67 2.082
Positivos 6-10 10 2510 1.853

11-15 11 25.09 1.640 0.952

16-20 5 2480 3.962

Total 29 25.10 2.160
Atitude 0-5 3 24.00 5.292
Competitiva 6-10 10 26.40 2.757

11-15 11 26.45 1.753 0.683
16-20 5 25.60 3.209
Total 29 26.03  2.758

No que se refere ao nimero de competi¢cbes ganhas colectivamente pelos
jogadores em estudo e as 7 varidveis psicolégicas de prestacdo foram realizadas as
comparacgOes de acordo com 0s grupos que estabelecemos.

Através da analise aos resultados apresentados no quadro acima exposto,
podemos constatar que ndo existem diferencas estatisticamente significativas entre as
variaveis psicoldgicas do PPP e os grupos referentes ao nimero de competi¢cGes ganhas
colectivamente, pelos futebolistas, ao longo da sua carreira desportiva. Desta forma,
aceitamos Hol7.

Na varidvel auto-confianca é o grupo 11-15 competicdes ganhas
colectivamente que tem o valor mais alto (27.27+2.102) e é o grupo 0-5 competicdes
ganhas colectivamente, 0s que possuem o valor mais baixo (24.67+£4.509). Em relacédo
aos pensamentos negativos o grupo que manifesta o valor mais alto é o 11-15
(23.73+3.069) sendo que o grupo 0-5 competi¢cdes ganhas colectivamente tem o valor
mais reduzido (19.67+3.055). O valor mais alto verificado na variavel atencéo € obtido
pelo grupo 11-15 (25.64+2.730) e o valor mais baixo é obtido pelo grupo 16-20
competicdes ganhas colectivamente (24.60+1.673). No que concerne a variavel
visualizacdo é o grupo 6-10 que apresenta o valor mais alto (24.00£3.300) e o grupo 11-
15 competicbes ganhas colectivamente o que manifesta o valor mais baixo
(23.27+3.379). Na motivacao, o grupo 16-20 tem o valor mais elevado (29.00£1.414) e
o valor mais reduzido é observado no grupo 11-15 (26.91+1.758). Relativamente aos
pensamentos positivos, o valor mais alto é obtido pelo grupo 0-5 (25.67£2.082) sendo
que o valor mais baixo é manifestado pelo 16-20 competi¢cGes ganhas colectivamente

(24.80+3.962). No que diz respeito a variavel psicolégica de prestacdo atitude
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competitiva, o grupo 11-15 é o que apresenta o valor mais elevado (26.45+1.753) e 0

valor mais reduzido é verificado no grupo 0-5 (24.00+5.292).

Hol8 — N&o existem diferengas estatisticamente significativas entre as orientagdes
cognitivas ego e tarefa e, o nimero de competicdes ganhas colectivamente pelos

jogadores em estudo.

Tabela 42: Comparacdo entre as variaveis do TEOSQ e o nimero de competicdes
ganhas colectivamente pelos jogadores

N Mediana DP p
Ego 0-5 3 2.89 1.182
6-10 10 255 0.533

11-15 11 3.11 0.620 0.239

16-20 5 253 1.017
Total 29 2.79 0.741
Tarefa 0-5 3 4.52 0.705
6-10 10 4.01 0.506

11-15 11 4.17 0.382 0.142
16-20 5 4.60 0.383
Total 29 4.23 0.493

Como se verifica pelos resultados apresentados na tabela acima, podemos
constatar que ndo existem diferencas estatisticamente significativas entre as OC ego e
tarefa e os grupos que estabelecemos em relacdo ao nimero de competicdes ganhas
colectivamente pelos jogadores em estudo ao longo da sua carreira desportiva. Desta
forma, aceita-se Ho18.

Pelo facto de ndo terem sido encontradas diferencas estatisticamente
significativas entre os grupos que estabelecemos e as OC ego e tarefa, passamos a fazer
uma apresentacdo onde realcamos 0s grupos que manifestam medianas mais elevadas e
mais baixas em cada uma das OC.

No que concerne a OC ego, 0 grupo que apresenta um valor mais elevado é o 11-
15 (3.11+0.620) sendo que é o grupo 16-20 que obtém uma pontuacdo mais baixa
(2.53£1.017). Em relacdo a OC tarefa, verificamos que o valor mais alto é apresentado
pelo grupo 16-20 competicGes ganhas colectivamente (4.60+£0.383) e o grupo 6-10 o
que possui o valor mais reduzido (4.01 £0.506).
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Hol9 — Nao existem diferengas estatisticamente significativas entre as diferentes
varidveis do Perfil Psicolégico de Prestacdo e a participacdo dos jogadores em

campeonatos do mundo por selecgdes A.

Tabela 43: Comparacéo entre as variaveis do PPP e a participacdo dos jogadores em
campeonatos do mundo por selecgdes A

N Mediana DP p

Auto-Confianga Sim 20 27.40 1.759

N&o 9 2556 3.432 0.229

Total 29 26.83 2.494
Pensamentos Sim 20 22.90 3.007
Negativos Nao 9 20.78 1.716 0.051

Total 29 22.24 2.824
Atencéao Sim 20 2535 2.601

N&o 9 24.44 3972 0.669

Total 29 25.07 3.046
Visualizagao Sim 20 23.85 3.717

N&o 9 22.89 2759 0.393

Total 29 23.55 3.429
Motivagao Sim 20 28.00 1.717

N&o 9 26.56 2.603 0.123

Total 29 27.55 2.097
Pensamentos Sim 20 2490 2125
Positivos Néao 9 2556 2.297 0.773

Total 29 25.10 2.160
Atitude Sim 20 25.75 2.593
Competitiva Nao 9 2667 3162 0.308

Total 29 26.03 2.758

Ao testar a hipGtese Ho019, observamos que ndo existem diferengas
estatisticamente significativas entre a participacdo dos jogadores em campeonatos do
mundo por selecgdes A e as diferentes variaveis psicoldgicas de prestacdo. Logo, aceita-
se Ho19.

Apesar de ndo terem sido encontradas diferencas estatisticamente significativas
nas sete variaveis psicoldgicas, passamos seguidamente a fazer uma apresentacdo das
medianas mais elevadas nos grupos referentes a participacdo ou ndo em campeonatos do

mundo ao nivel das selecgdes A.

99



Os jogadores que ja participaram em campeonatos do mundo, apresentam 0s
valores mais elevados nas variaveis auto-confianga (27.40+1.759), pensamentos
negativos (22.90+3.007), atencdo (25.35+2.601), visualizacdo (23.85%£3.717) e
motivacao (28.00+£1.717). Os atletas que ainda ndo tiveram a possibilidade de disputar
um campeonato do mundo ao nivel das seleccbes A, manifestam os valores mais
elevados na variavel pensamentos positivos (25.56+2.297) e atitude competitiva
(26.67+3.162).

Ho20 — N&o existem diferencas estatisticamente significativas entre as orientagdes
cognitivas ego e tarefa e a participacdo dos jogadores em campeonatos do mundo por
seleccOes A.

Tabela 44: Comparacdo entre as variaveis do TEOSQ e a participacdo dos jogadores
em campeonatos do mundo por selecgoes A

N Mediana DP p
Ego Sim 20 2.75 0.790

N&o 9 2.89 0.651 0.636
Total 29 279 0.741
Tarefa Sim 20 425 0419

N&o 9 4.17 0.654 0.905

Total 29 4.23  0.493

Ao testar a hipOtese Ho020, observamos que ndo existem diferencas
estatisticamente significativas entre a participacdo dos jogadores em campeonatos do
mundo por seleccbes A e as OC ego e tarefa. Deste modo, aceita-se a Ho20.

Pela leitura global dos dados apresentados podemos constatar que, no que se
refere ao valor mais elevado na OC ego, sdo os jogadores que ainda ndo tiveram
oportunidade de disputar um campeonato do mundo que possuem um valor mais alto
(2.89+0.651). No que concerne a OC tarefa, sdo os jogadores que ja participaram em
campeonatos do mundo ao nivel de selec¢bes A, 0s que apresentam o valor mais alto
(4.25£0.419) na referida OC.

Ho21 — Nao existem diferencas estatisticamente significativas entre as diferentes
variaveis do Perfil Psicoldgico de Prestacéo e os jogadores que foram (ou ndo) treinados

por José Mourinho.
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Tabela 45: Comparacédo entre as varidveis do PPP e os jogadores que foram, ou nao,
treinados por José Mourinho

José Mourinho

N Mediana DP p
Auto-Confianga Sim 17 27.29 1.611
N&o 12 26.17 3.353 0.701
Total 29 26.83 2.494
Pensamentos Sim 17 22.71 3.016
Negativos Nao 12 21.58 2.503 0.326
Total 29 22.24 2.824
Atencéo Sim 17 2547 2.183
Nao 12 2450 4.011 0.577
Total 29 25.07 3.046
Visualizagéo Sim 17 23.35 3.353
Na&o 12 23.83 3.664 0.705
Total 29 23.55 3.429
Motivagao Sim 17 27.59 1.805
N&o 12 2750 2541 0.821
Total 29 27.55 2.097
Pensamentos Sim 17 2453 1.940
Positivos Nao 12 25.92 2.275 0.223
Total 29 25.10 2.160
Atitude Sim 17 25.71 2.443
Competitiva Nz 12 2650 3.205 0.327
Total 29 26.03 2.758

Através da comparacdo efectuada entre as sete variaveis psicologicas de
prestacdo entre os jogadores que foram treinados por José Mourinho e os jogadores que
nunca foram treinados pelo referido treinador, verificamos pelos resultados expostos no
quadro acima que ndo existem diferencas estatisticas significativas. Desta forma,
aceitamos a Ho21.

Visto ndo terem sido encontradas diferencas estatisticamente significativas entre
os dois grupos de jogadores em estudo, passamos a fazer uma apresentacdo das
medianas obtidas por estes, bem como, o salientar do grupo com medianas mais
elevadas em cada variavel. Pela leitura global dos dados que foram apresentados
podemos constatar que, no que concerne aos jogadores que ja trabalharam sob
orientagcdo de José Mourinho, estes apresentam os valores mais elevados nas variaveis

auto-confianca (27.29£1.611), pensamentos negativos (22.71+3.016), atencgédo

101



(25.47+2.183) e motivacgdo (27.59+1.805). Os jogadores que nunca foram treinados por
José Mourinho, manifestam os valores mais altos nas restantes trés variaveis
psicologicas de prestacdo: visualizagdo (23.83+3.664), pensamentos positivos
(25.92+2.275) e atitude competitiva (26.50+3.205).

Ho22 — N&o existem diferencgas estatisticamente significativas entre as orientagdes

cognitivas ego e tarefa e, 0s jogadores que foram (ou ndo) treinados por José Mourinho.

Tabela 46: Comparacdo entre as varidveis do TEOSQ e os jogadores que foram, ou
ndo, treinados por José Mourinho

José Mourinho

N Mediana DP p
Ego Sim 17 2.60 0.640
N&o 12 3.07 0.812 0.142
Total 29 2.79 0.741
Tarefa Sim 17 4.26 0.296
Néo 12 4.18 0.698 0.623
Total 29 4.23 0.493

Ao testar a hipGtese Ho022, observamos que ndo existem diferengas
estatisticamente significativas entre os jogadores que foram (ou ndo) treinados por José
Mourinho e as OC ego e tarefa. Logo, aceita-se a Ho22.

Pela leitura global dos dados apresentados podemos constatar que, 0s jogadores
que ndo foram treinados por José Mourinho manifestam valores mais elevados na OC
ego (3.07+0.812). No que concerne a OC tarefa, sdo os jogadores que ja foram treinados

por José Mourinho que apresentam o valor mais elevado na referida OC (4.26+0.296).

4.5. Apresentacgao e Discussdo dos Resultados

“Conhecer nao consiste em copiar o real mas em agir sobre ele e transforma-lo (na
aparéncia ou na realidade), de modo a compreendé-lo em fungéo dos sistemas de

transformagao a que estdo ligadas aquelas acg¢des.”

Piaget (1967)
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“De facto, entendemos que s6 ha evolucao e progresso quando se torna possivel teorizar
a prética e praticar a teoria, e assim sucessivamente, na procura de novas solucgdes que
h&o-de resolver 0s novos problemas que todos os dias surgem na sociedade moderna.”

Pires (2007)

Nesta fase do estudo, visamos apresentar a discussdo dos resultados a luz da
bibliografia da especialidade e dos resultados obtidos noutros trabalhos. Sera feita uma
comparagdo com outros estudos desenvolvidos na area do PPP. Pretendemos efectuar
uma sintese dos resultados obtidos através dos procedimentos estatisticos efectuados,
bem como estabelecer uma reflexéo critica acerca dos mesmos. Os valores obtidos para
as variaveis do Perfil Psicolégico de Prestacdo serdo comparados com o0s valores
apresentados por Loehr (1986), procurando determinar em que estado de preparagdo
psicoldgica se encontram os jogadores em estudo que fizeram parte da amostra.

Analisando os resultados da totalidade da amostra verifica-se que os valores
meédios das variaveis obtidos no nosso estudo se encontram entre os 20 e o0s 25 valores o
que, de acordo com Loehr (1986) podera significar que, se bem que os jogadores
incluidos na amostra se preparam mentalmente para as competicdes onde participam,
ndo o fazem de uma forma sistematica. As excepcbes surgem nas variaveis auto-
confianca, motivacao e atitude competitiva que apresentam valores acima dos 25. Esta
situacdo, na perspectiva de Loehr (1986) significa que os jogadores do Sport Lisboa e
Benfica e do Chelsea Football Club possuem excelentes skills psicologicos e que se
preparam mentalmente de forma sistemética para as competicdes que véo disputar. Esta
situacdo confirma a perspectiva de Cruz e Viana (1996), que afirmam que os jogadores
melhores sucedidos ou que competem a um nivel mais elevado apresentam elevados
indices de confianca nas suas capacidades. Vealey et al. (1998) afirma que os jogadores
ganham confianga a partir das suas execucles técnicas, ao nivel da mestria e da
demonstragdo das suas habilidades. O mesmo autor afirma que os jogadores aumentam
a auto-confianga quando atingem 0s seus objectivos. Quando 0s niveis competitivos se
tornam os mais elevados estes aspectos tornam-se ainda mais importantes na medida em
qgue os resultados passam a ter uma importancia extrema no futuro dos jogadores
profissionais, como é o caso da Premiership Inglesa, da | Liga Portuguesa ou da
Champions League. Loehr (1986), refere que independentemente do nivel em que os
jogadores estdo a competir, baixos indices de motivagdo poderdo significar problemas e

causar o insucesso na realizagdo da tarefa. Este contexto ndo ¢ o dos “nossos”
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jogadores, que pertencem a dois clubes de elite a nivel internacional na qual possuem
dos melhores executantes a escala mundial, sendo que o objectivo principal em todos os
jogos que disputam, seja qual for o adversério, é ganhar. VVasconcelos-Raposo (1993)

acrescenta que os jogadores de mais alto nivel tm maiores capacidades de motivacao.

Tabela 47: Comparacdo com os resultados de outros estudos

Estudol Estudo?2 Estudo3 Estudo4 Presente

Estudo
Modalidade Natacdo Futebol Futebol Futsal Futebol
Auto-Confianga 23,70 25,33 26,20 20,88 26,83
Pensamentos Negativos 18,93 20,56 22,57 18,43 2224
Atencéo 21,28 25,55 24,42 15,30 25,07
Visualizagéo 21,13 22,31 21,15 16,32 23,55
Motivacao 25,13 25,20 26,57 17,61 27,55
Pensamentos Positivos 23,53 23,86 23,62 18,58 25.10
Atitude Competitiva 23,25 24,01 24,60 21,10 26,03

Estudo 1: Vasconcelos-Raposo (1993), Estudo 2: Vasconcelos-Raposo (1994), Estudo 3: Vasconcelos-Raposo e
Carvalho (1998) e Estudo 4: Vasconcelos-Raposo e Silva (2002)

Fazendo a comparagdo com os estudos incluidos na tabela XX, verifica-se que o
nosso estudo apresenta valores médios superiores aos restantes estudos, apresentados no
qguadro acima exposto, nas Vvaridveis: auto-confianca, visualizacdo, motivacao,
pensamentos positivos e atitude competitiva. Os estudos de Vasconcelos-Raposo (1994)
e Vasconcelos-Raposo e Carvalho (1998) apresentam valores médios mais elevados nas
variaveis atencdo e pensamentos negativos. Esta situacdo pode dever-se ao facto de
alguns clubes ja disporem de um psicologo, assim como a seleccdo, o que podera ser
indicador de um trabalho mais ou menos regular no ambito da preparacdo psicoldgica
para o rendimento.

Noutro estudo, Vasconcelos-Raposo e Silva (2002), os resultados revelam que
algumas variaveis se encontram abaixo do 19 implicando, no dominio destas variaveis,
que os atletas ndo sdo alvo de uma preparacdo mental ou entdo, que esta ndo é feita de

forma adequada.

4.5.1. Discussdo dos resultados em funcédo do clube

No sentido de identificarmos quando os jogadores possuem elevados skills ou
tém elevados skills mas ndo treinam de forma sistematica, utilizamos a escala de Loehr

(1986) onde os valores de 26 a 30 significa que os jogadores possuem excelentes skills
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psicoldgicos, representativos de uma preparacgdo sistematica; os atletas que se preparam
mentalmente para as competi¢des, no entanto ndo o fazem de forma sistemaética
apresentam valores entre 20 e 25; valores iguais ou inferiores a 19 é representativo de
uma preparacao mental muito fraca ou inexistente.

Ao analisarmos os resultados em funcdo do clube, observamos que os jogadores
do Sport Lisboa e Benfica apresentam 20 a 25 valores nas varidveis pensamentos
negativos e visualizacdo, 0 que prova que os referidos jogadores se preparam
mentalmente para as competicdes, no entanto ndo o fazem de uma forma sistematica. Ja
uma pontuacdo igual ou superior a 26 nas variaveis auto-confianca, atencdo, motivacao,
pensamentos positivos e atitude competitiva, revela que os jogadores do Benfica
possuem excelentes skills psicoldgicos, representativos de uma preparacdo sistematica
nestes factores.

Os jogadores do Chelsea Football Club, somaram 20 a 25 valores nas variaveis
pensamentos negativos, atencéo, visualizagao e pensamentos positivos, o que indica que
estes jogadores se preparam a nivel mental para as competicbes, mas de forma nédo
sistematica. Com 26 a 30 valores nas restantes trés variaveis (auto-confianca, motivagédo
e atitude competitiva),os jogadores manifestam que se preparam mentalmente de forma
sistematica para as competi¢des, manifestando excelentes skills psicoldgicos.

Comparativamente aos jogadores do Chelsea ndo se detectaram diferencas
estatisticamente significativas nas variaveis em estudo para os dois clubes. Verificamos
que os jogadores do Benfica apresentam valores superiores, nas variaveis: atencao,
visualizacdo, motivagdo e pensamentos positivos e os jogadores do Chelsea encontram-
se com mais auto-confianca, niveis mais elevados ao nivel da atitude competitiva e
menor incidéncia de pensamentos negativos. No que se refere a variavel pensamentos
negativos hd que salvaguardar um aspecto referido por Loehr (1986) e reforcado por
Vasconcelos-Raposo (1993) de que os valores obtidos na varidvel negativismo deverao
ser interpretados de uma forma inversa ao significado da palavra em si, isto €, 0s
jogadores que apresentarem o0s valores mais altos nesta variavel sdo aqueles que

possuem menores indices de negativismo.

4.5.2. Discussdo dos resultados em funcdo da idade e experiéncia competitiva
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Na comparacéo efectuada entre os grupos de idades definidos foram encontradas

diferencas estatisticamente significativas, como podemos observar na tabela 49, em

duas das sete variaveis, (atencéo e visualizacdo), do Perfil Psicol6gico de Prestagao.

Tabela 48: Diferencas entre os grupos de idade e as variaveis atengdo e visualizacdo

Variaveis de Prestacao Grupos NUmero de Mediana DP
de ldade  Jogadores
Atencéo 20-23 3 25.67 1.528
24-27 7 22.00 3.512
28-31 13 25.69 2.394 0.028
+32 6 27.00 1.897
Total 29 25.07 3.046
Visualizagéo 20-23 3 26.67 2.082
24-27 7 20.71 1.976
28-31 13 23.77 3.723 0.034
+32 6 24.83 2.639
Total 29 23.55 3.429

No que diz respeito a experiéncia competitiva, (anos de pratica federada),

verificamos diferencas estatisticamente significativas na varidvel auto-confianca e

também na atencdo. Situacdo esta que podemos verificar através da tabela abaixo

exposta.

Tabela 49: Diferencas entre a experiéncia competitiva e as variaveis auto-confianca e

atencao.

|dade N Mediana DP p
Auto-Confiangca 6-10 2 24.00 2.828

11-15 7 27.86 1.864

16-20 14 26.00 2.660 0.032

+21 6 28.50 0.837

Total 29 26.83 2.494
Atencéo 6-10 2 19.00 4.243

11-15 7 23.71 1976

16-20 14 25.79 2,577 0.020

+21 6 27.00 1.789

Total 29 25.07 3.046
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A razdo pela qual efectuamos esta comparacdo em conjunto, surge pelo facto de
os resultados serem, em alguns aspectos, semelhantes para as duas variaveis
independentes (idade e anos de experiéncia na modalidade em questdo), existindo uma
relacdo natural entre as referidas variaveis idade e experiéncia competitiva.

Ao nivel da idade, na varidvel atencéo, o grupo que obtém o valor mais elevado
é o0 grupo com idade igual ou superior a 32 anos sendo que 0 grupo em que se Vverifica o
valor mais baixo é o grupo 24-27 anos. No que diz respeito aos anos de prética federada,
(experiéncia competitiva), observamos que o valor mais alto é alcancado pelo grupo
com 21 ou mais anos de experiéncia competitiva. Este resultado vai ao encontro do
estudo desenvolvido por Davids e Williams (1998) na medida em que os referidos
autores concluiram que os atletas mais experientes levam menos tempo e sdo mais
precisos na concentra¢do nas areas mais pertinentes do seu campo visual, o que lhes
permite anteciparem os movimentos dos adversarios com maior exactiddo e enfrenta-los
com maior eficicia. A explicacdo para tal facto evidenciada pelos autores, foi de que o0s
atletas com maior experiéncia possuem um conhecimento especifico organizado na
memoria a longo prazo. A capacidade de aceder rapidamente a estas informacdes é
baseada num rol de ligacdes a que os autores chamaram de producdes. Estas producoes
sdo responsaveis pelo inicio de uma resposta apropriada, segundo as condi¢fes
apresentadas. De acordo com um dos entrevistados neste estudo, S& Pinto defende que
“todos melhoramos com a experiéncia das situacGes ja vividas e, que se tornem
repetitivas, ainda para mais, quando fazem parte do nosso dia-a-dia. E uma
consequéncia normal de quem se prepara para 0 compromisso que escolheu (ou foi
escolhido, mas que gosta)”.

No que concerne a idade, na variavel visualizacdo, o grupo que alcanca o valor
mais alto é o grupo 20-23 anos, sendo que no grupo 24-27 anos foi observado o valor
mais baixo. Ao nivel da experiéncia competitiva, € no grupo com 21 ou mais anos, que
se verifica o valor mais elevado sendo que os jogadores que se enquadram no grupo 6-
10 anos de experiéncia competitiva, manifesta a pontuacdo mais baixa. Esta situagdo
leva-nos a concluir que os niveis de visualizagdo véo tornando-se mais elevados
consoante 0 aumento da experiéncia competitiva por parte do atleta. Esta situacdo
afigura-se um pouco contraditoria pois ndo foram os jogadores mais velhos que
apresentaram niveis superiores na visualizagcdo, mas antes 0os mais novos. No entanto,
temos que ter em consideragdo que tanto os jogadores do Chelsea como os Benfica séo

executantes do melhor que existe a nivel mundial, apesar de alguns jogadores possuirem
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uma idade baixa (20-23 anos) apresentam indices elevados ao nivel da capacidade de
visualizacdo. Esta perspectiva vem ao encontro dos autores Loehr (1986) e Alves (2002)
na medida em que referem que a habilidade de pensar em imagens em vez de palavras e
de controlar o fluxo de visualizacdo numa direc¢do positiva so esta ao alcance dos
melhores jogadores. Loehr (1986) acrescenta ainda que o desenvolvimento de altas
performances num desporto implica que um jogador passe de um estado em que pensa
de forma logica, para um estado de reac¢do muito mais espontdneo. A pratica da
visualizacdo antes e durante os desempenhos motores ajudam a facilitar essa passagem.

Para a idade, no que se refere a variavel pensamentos negativos, o grupo 20-23
anos obtém o valor mais elevado sendo que o grupo 24-27 atinge o valor mais baixo. Ao
nivel dos pensamentos positivos, é novamente o grupo 20-23 anos que alcanga o valor
mais elevado sendo o valor mais baixo alcancado pelo grupo 28-31 anos. Esta situacédo
leva-nos a concluir que os jogadores mais novos da nossa amostra (20-23 anos)
possuem menor incidéncia de pensamentos negativos, situacdo francamente benéfica
sendo que o referido grupo de idade apresenta ainda maior incidéncia ao nivel dos
pensamentos positivos. Ao nivel da experiéncia competitiva, 0s jogadores que tém um
valor mais alto nos pensamentos negativos sdo 0s que possuem 21 ou mais anos de
experiéncia, sendo que o grupo 6 a 10 anos alcanca o valor mais reduzido. No que
concerne aos pensamentos positivos, o grupo 11-15 anos possui 0 valor mais elevado,
sendo o valor mais baixo obtido pelo grupo 6-10 anos de experiéncia competitiva.

Em funcdo da idade, na variavel auto-confianca, o grupo 28-31 anos obtém o
valor mais alto e, o valor mais reduzido € atingido pelo grupo 24-27 anos de idade. No
gue concerne a experiéncia competitiva, 0s jogadores da nossa amostra com mais de 21
anos apresentam o valor mais alto sendo que, o grupo 6-10 anos de experiéncia
manifesta o valor mais baixo. Pelos resultados obtidos neste estudo, leva-nos a concluir
que os jogadores mais velhos e mais experientes possuem maiores indices de auto-
confianca. Sa Pinto defende que “a idade/maturidade ajudam a que se consiga ter uma
evolugdo em termos de resultados/performance e, logicamente, aumentem 0S NOSSOS
niveis de confianga. Mas a auto-confianca tem mais a ver com a capacidade individual e
conhecimento, que cada um tem de si proprio (ser autocritico), na tomada de decisao.
Ou seja, nunca duvidarmos do nosso valor e, recearmos 0 que quer que seja, em que
situacdo for. Porque sabemos que o podemos realmente fazer”.

Em fungdo da idade, relativamente a varidvel motivagdo, os jogadores que

apresentam um valor maior sdo pertencentes ao grupo 20-23 anos e, 0 grupo 24-27 anos
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obtém a pontuacdo mais baixa. No que diz respeito a experiéncia competitiva, 0s
jogadores do nosso estudo com 11-15 anos de experiéncia sdo 0s que atingem o valor
mais alto e, o grupo 6-10 anos obtém o valor mais reduzido.

Ao nivel da idade, na variavel atitude competitiva, o valor mais alto é alcancado
pelo grupo 20-23 anos e, 0 grupo 28-31 anos obtém o valor mais baixo. Em relacdo a
experiéncia competitiva, o grupo 6-10 anos de experiéncia possui o valor mais alto e, a
menor pontuagdo é atingido pelo grupo com 21 ou mais anos de préatica federada. Esta
situacdo leva-nos a constatar que os niveis de atitude competitiva sdo superiores nos
jogadores mais novos do nosso estudo e, consequentemente, com menos experiéncia

competitiva.

4.5.3. Discussado dos resultados em funcdo do continente de origem

Ao analisarmos os resultados em fungdo do continente de origem, observamos
que existem diferencas estatisticamente significativas entre o continente de origem e a
variavel atencdo. No que diz respeita a atencdo, os jogadores europeus apresentam 0s
valores mais elevados sendo que, os jogadores sul americanos apresentam os valores
mais baixos. Os jogadores do continente europeu manifestam excelentes skills
psicologicos ao nivel da atencdo. Verifica-se esta situacdo pelo facto dos jogadores
europeus do nosso estudo terem obtido um valor superior a 26.

No que concerne a variavel auto-confianca, o valor mais elevado (28.00) é
obtido pelo continente Africano sendo que é a América do Sul o continente de origem
que obtém o valor mais baixo (26.60). Os resultados obtidos pelo nosso estudo leva-nos
a constatar que os jogadores dos trés continentes se preparam psicologicamente de
forma sistematica para 0s jogos, apresentando excelentes skills psicolégicos na variavel
em questao.

Para a variavel pensamentos negativos o valor mais elevado (23.25) foi obtido
pelos jogadores oriundos do continente Africano tendo sido o valor mais baixo (21.80)
obtido pelo continente da América do Sul. Apds termos analisado os valores obtidos na
varidvel em questdo, podemos constatar que estamos perante atletas que se preparam
mentalmente para as competi¢cbes, no entanto ndo o fazem de forma sistemaética.
Observamos esta situacdo pelo facto dos valores atingidos pelos jogadores dos trés
continentes se situarem entre 20 e 25.

Em relagdo a variavel visualizacdo, sdo os jogadores do continente Africano que

apresentam um valor mais elevado (26.50) sendo que é a Europa o continente de origem
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dos jogadores que apresenta um valor mais baixo (23.05). Constatamos através do nosso
estudo que, os jogadores africanos possuem excelentes skills psicologicos,
representativos de uma preparacdo sistematica para os jogos (valores acima de 26). Esta
situacdo ja nao se verifica relativamente aos jogadores sul-americanos e europeus Visto
terem obtido uma pontuacéo entre 20 a 25 valores, 0 que representa que os referidos
jogadores se preparam mentalmente para oS jogos mas ndo o fazem de forma
sistematica.

No que diz respeito a motivacdo, constatamos que o valor mais elevado (27.80)
¢ obtido pelo continente da América do Sul e o valor mais baixo (27.45) ¢é obtido pela
Europa e Africa. No que concerne a referida variavel, podemos afirmar com base na
nossa investigacdo, que os jogadores da nossa amostra oriundos dos trés continentes
possuem excelentes skills psicologicos, preparando-se de maneira sistematica para 0s
jogos (valores obtidos acima de 26).

Os pensamentos positivos manifestam um valor mais elevado na América do Sul
(26.40) sendo os jogadores do continente Africano os que tém um valor mais baixo
(24.50). Constatamos que os jogadores sul-americanos tém uma preparacao psicoldgica
regular face a competicdo sendo que os atletas africanos e europeus preparam-se
mentalmente para os jogos mas ndo o fazem de forma sistematica.

A América do Sul é o continente de origem que manifesta uma valor mais
elevado (27.80) ao nivel da variavel atitude competitiva, sendo que relativamente a
mesma varidvel, € o continente Europeu o que possui um valor mais baixo (25.65).
Apesar do destaque que os atletas sul-americanos manifestam na varidvel em questdo, o
nosso estudo prova que os jogadores dos trés continentes possuem excelentes skills a
nivel psicologico pelo facto de se prepararem face a competicdo de maneira sistematica.

Em termos globais, podemos constatar pelo nosso estudo que, os jogadores sul-
americanos alcancam o0s valores mais altos nas variaveis: motivacdo, pensamentos
positivos e atitude competitiva; o0s jogadores oriundos do continente africano
apresentam o valor mais alto ao nivel das varidveis: auto-confianga, pensamentos
negativos e visualizagdo; os jogadores europeus sdo 0S que apresentam o valor mais
elevado na atengdo. Para Sa Pinto “estes resultados sdo o resultado de factores genéticos

e culturais”.

4.5.4. Discussao dos resultados em funcdo do passado internacional dos jogadores
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Ao analisarmos os resultados em fungéo do passado internacional dos jogadores
em estudo, podemos verificar que 0s jogadores que ndo possuem um passado
internacional ao nivel dos escaldes de formacdo dos seus paises, manifestam os valores
mais elevados em 4 das 7 variaveis psicologicas de prestacdo: auto-confianca,
pensamentos negativos, visualizacdo e atencdo. No que concerne aos jogadores que
possuem um passado internacional ao nivel dos escalGes de formacédo, apresentam os
valores mais altos em 3 das 7 variaveis do PPP: pensamentos positivos, atitude
competitiva e motivacdo. Globalmente, através dos resultados obtidos pelo nosso
estudo, podemos afirmar que os jogadores que nao tém um passado internacional
apresentam excelentes skills psicolégicos nas variaveis auto-confianca, pensamentos
negativos e atencdo; situacdo que reflecte uma preparacdo mental sistematica para 0s
jogos. Esta situacdo ja ndo se observa na variavel visualizacdo, visto os valores se
encontrarem entre 20 e 25 valores, representativos de uma preparacdo ndo sistematica
para 0s jogos. Relativamente aos jogadores com passado internacional ao nivel dos
escalfes de formacdo dos seus paises, constatamos que apresentam excelentes skills
psicoldgicos nas variaveis motivacdo e atitude competitiva, no entanto ndo manifestam
uma preparacdo mental sistematica face a competicdo no que diz respeito a variavel

pensamentos positivos.

4.5.5. Discussdo dos resultados em funcdo do nimero de internacionalizacoes A

Na varidvel auto-confianca o grupo de +76 internacionalizagdes A possui 0
valor mais elevado sendo que o grupo com 0 internacionalizacBes A apresenta um valor
mais baixo. No que concerne a variavel pensamentos negativos é o grupo 26-75
internacionalizagbes A o que manifesta um valor mais elevado sendo que o valor mais
baixo € obtido pelo grupo O internacionalizacbes A. No que diz respeito a atencdo o
grupo que tem um valor mais elevado € o +76 internacionalizacbes A e o valor mais
baixo & obtido pelo grupo 1-25 internacionalizagbes A. Na varidvel psicologica
visualizacdo o grupo 0 internacionalizagcdes A possui 0 valor mais elevado e o grupo 26-
75 internacionalizagbes A possui o0s valores mais baixos. O grupo O
internacionalizacdes A obtém o valor mais alto na variavel motivacdo e o grupo 1-25
internacionalizacbes A o que obtém o valor mais baixo na varidvel mencionada
anteriormente. Em relacdo aos pensamentos positivos, o grupo que manifesta um valor

mais elevado é, novamente, o O internacionalizacdes A sendo que € 0 grupo +76
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internacionalizacdes A o0 que atinge um valor mais reduzido. Relativamente a variavel
psicoldgica atitude competitiva, o valor mais elevado é manifestado pelo grupo 1-25
internacionalizacbes A sendo que, 0s grupos +76 internacionalizacbes A e 0

internacionalizacdes A, 0s que possuem o valor mais baixo.

4.5.6. Discussao dos resultados em funcdo da auto-percepcado de agressividade

Os jogadores em estudo que consideram ter um estilo de jogo muito agressivo,
apresentam os valores mais altos em seis das sete variaveis psicologicas de prestacéo:
auto-confianca, atencdo, motivagdo, pensamentos negativos, visualizacdo e atitude
competitiva. Os jogadores que acreditam possuir um estilo de jogo pouco agressivo,
manifestam os valores mais elevados na varidvel pensamentos positivos. Pelos
resultados globais da nossa investigacdo, podemos afirmar que o0s jogadores que
consideram ter um estilo muito agressivo manifestam uma preparagdo mental
sistematica face a competicdo, situacdo representativa de excelentes skills psicoldgicos
no que concerne as variaveis auto-confianca, motivacdo e atitude competitiva. No
entanto esta situacdo ja ndo é observada nas varidveis atencdo, pensamentos negativos e
visualizagdo. Nas trés variaveis referidas anteriormente, os jogadores muito agressivos,
preparam-se mentalmente para os jogos mas ndo o fazem de maneira sistematica. Os
jogadores que se consideram pouco agressivos Nnao possuem uma preparacao
psicolégica metddica e organizada face a competicdo no que respeita a variavel

pensamentos positivos.

4.5.7. Discussdo dos resultados em funcdo do nimero de competicoes ganhas
colectivamente

Ao procedermos a andlise dos resultados, ao nivel do numero de
competices ganhas ao longo da carreira desportiva, verificamos que na varidvel auto-
confianca é o grupo 11-15 competi¢des ganhas colectivamente que tem o valor mais
alto e € o grupo 0-5 competi¢fes ganhas colectivamente, 0s que possuem o valor mais
baixo. Esta situacdo vai ao encontro da perspectiva defendida por Williams (1991) na
medida em que afirma que um dos factos mais consistentes na literatura sobre a
execucdo desportiva é a correlacdo directa entre a auto-confianca e o éxito. De facto, 0s
atletas bem sucedidos parecem evidenciar elevados niveis de confianca nas suas

capacidades (Cruz e Viana, 1996). Em relagdo aos pensamentos negativos o grupo que
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manifesta o valor mais alto ¢ o 11-15 sendo que o grupo 0-5 competices ganhas
colectivamente tem o valor mais reduzido. O valor mais alto verificado na varivel
atencdo é obtido pelo grupo 11-15 e o valor mais baixo é obtido pelo grupo 16-20
competicdes ganhas colectivamente. No que concerne a variavel visualizacao é o grupo
6-10 que apresenta o valor mais alto e o grupo 11-15 competicdes ganhas
colectivamente o que manifesta o valor mais baixo. Na motivagao, o grupo 16-20 tem o
valor mais elevado e o valor mais reduzido é observado no grupo 11-15. Relativamente
aos pensamentos positivos, o valor mais alto € obtido pelo grupo 0-5 sendo que o valor
mais baixo ¢ manifestado pelo 16-20 competi¢cGes ganhas colectivamente. No que diz
respeito a variavel psicoldgica de prestacdo atitude competitiva, o grupo 11-15 é o que

apresenta o valor mais elevado e o valor mais reduzido é verificado no grupo 0-5.

4.5.8. Discussdo dos resultados em funcdo da posicdo tactica em campo

Relativamente a variavel auto-confianca, em funcdo da posicdo tactica em
campo dos jogadores, verificamos neste estudo que a posicdo especifica de ponta de
lanca € a que apresenta um valor mais elevado sendo que sdo os médios defensivos que
apresentam um valor mais reduzido. No que concerne a variavel pensamentos negativos
sdo os médios ofensivos (direita, esquerda, centro) que possuem um valor mais elevado
e o valor mais baixo é manifestado pelos defesas laterais. Relativamente a atencdo, 0s
médios sdo o0s que possuem um valor mais alto sendo que os defesas centrais sdo 0s que
manifestam um valor mais reduzido. No que diz respeito a visualizacdo, os médios
defensivos apresentam o valor mais alto e os defesas laterais o valor mais baixo. O valor
mais alto verificado na variavel motivacdo é obtido pelos médios ofensivos sendo que
sdo os defesas centrais 0s que possuem um valor mais baixo na referida variavel
psicolégica. Nos pensamentos positivos, o valor mais elevado é manifestado pelos
guarda-redes em estudo e o valor mais baixo é obtido pelos defesas laterais. Em relacéo
a atitude competitiva, observa-se que sao o0s guarda-redes que possuem um valor mais
alto sendo que sdo os médios ofensivos direita/esquerda/centro que apresentam valores
mais baixos. No que se refere & apresentacdo destes ultimos resultados, podemos
salientar que os guarda-redes obtiveram os melhores valores em 2 das variaveis de
estudo (pensamentos positivos e atitude competitiva), os médios ofensivos obtiveram
também os melhores valores noutras 2 variaveis (pensamentos negativos e motivagéo).
O ponta de langa foi a posicdo de campo na qual verificamos os melhores valores ao
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nivel da auto-confianca, os médios na atencdo e os médios defensivos na visualizacao.
No que diz respeito aos valores menos elevados, os defesas laterais em estudo
manifestaram os referidos valores em trés das sete variaveis psicoldgicas (pensamentos
negativos, visualizacdo e pensamentos positivos), os defesas centrais obtiveram o0s
valores mais baixos nas variaveis atencdo e motivacdo. O valor mais reduzido na auto-
confianca é verificado na posi¢cdo de médio defensivo sendo que, os médios ofensivos

alcancam na variével atitude competitiva o valor mais baixo.

4.5.9. Discussio dos resultados em funcdo dos jogadores terem sido, ou ndo, treinados
por José Mourinho

Ao analisarmos os resultados obtidos pelo nosso estudo em fun¢ao dos “nossos”
jogadores terem sido, ou ndo, treinados por José Mourinho verificamos que, no que
concerne aos jogadores que ja trabalharam sob orientagdo de José Mourinho, estes
apresentam os valores mais elevados nas variaveis auto-confianca, pensamentos
negativo, atencdo e motivacdo. Os jogadores que nunca foram treinados por José
Mourinho, manifestam os valores mais altos nas restantes trés variaveis psicoldgicas de
prestacdo: visualizagdo, pensamentos positivos e atitude competitiva.

Ao efectuarmos uma analise mais minuciosa, verificamos através da nossa investigacao
que os jogadores que ja foram treinados por José Mourinho apresentam excelentes skills
psicoldgicos, representativos de uma prepara¢do mental metddica e sistematica face ao
jogo, no que concerne as variaveis auto-confianca e motivagdo. Um dos entrevistados,
Sa Pinto, defende que “estes resultados ndo sdo coincidéncia, existe claramente mérito
de Mourinhoe conclui a sua ideia ao afirmar que “Mourinho ¢ muito forte, também, na
componente motivacional cognitiva”. Na opinido de Sa Pinto, “¢ 6bvio que existe uma
relagdo entre estes resultados obtidos e o estilo de liderar de José Mourinho, € a
chamada descoberta guiada”. No entender de Sa Pinto liderar ¢ “guiar, orientar, com
exigéncia, responsabilidade, competéncia e comunicagdo. Sem nunca abdicar de
determinados comportamentos, valores e principios assumidos por todos (equipa de
futebol), para atingir os “nossos” fins, comec¢ando por dar sempre o exemplo”. O antigo
internacional portugués e simbolo carismatico do Sporting Clube de Portugal
caracteriza a lideranca de Mourinho como “equilibrada, inteligente e tinica, impossivel
fazer copy paste” sendo que defende que existem algumas caracteristicas que

distinguem Mourinho dos demais treinadores na medida em que afirma que Mourinho
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teve um “percurso de aprendizagem sustentado, paciente e com varios treinadores de
diversos “niveis” (filtrou e assimilou o que era verdadeiramente importante);
competente; apaixonado pelo fendmeno; grande capacidade de trabalho; intuitivo; prevé
e antecipa como ninguém; excelente metodologia de treino; prepara e 1€ bem o jogo;
estuda muito bem os adversarios e o ambiente em que vive (Pais/campeonato etc);
personalidade forte; excelente estratega na forma com comunica com 0S Seus
“homoénimos” e corajoso (um exemplo desta coragem é a forma como assume
publicamente as suas futuras conquistas... mais nenhum treinador o faz!)”.

De facto, podemos concluir que os jogadores treinados pelo referido técnico
possuem uma elevada “crenga” na possibilidade de alcangarem metas colectivas, do
“todo” em detrimento das “partes”. Esta situacdo podera ser observada através da
afirmacdo do internacional Brasileiro Kaka (2010): “com Mourinho podemos ganhar
tudo”. Estes jogadores apresentam elevadissimos indices de motivagdo como podemos
constatar pela afirmagdo do internacional Argentino Gonzalo Higuain (2010):
“Mourinho ¢ um ganhador, conseguiu-o em todos os clubes e esperamos que possa
repeti-lo no Real Madrid. Ele pede-nos o maximo e n6s vamos dar-lhe”. S6 um jogador
com niveis elevadissimos de motivacdo pode responder de forma tdo positiva ao
“maximo” que o seu treinador lhe exige para atingir as metas da equipa. Ames (1992)
destaca a importancia da promoc¢éo de um clima motivacional orientado para a mestria
(orientado no sentido da tarefa) em detrimento da orientacdo para o rendimento
(centrado no ego). O mesmo autor afirma que tal clima “... ndo s6 promove o prazer e
divertimento, como também desenvolve e melhora as percepcGes de competéncia
pessoal e a motivacdo intrinseca dos individuos”. Ora esta situacdo é verificada no
nosso estudo, na medida em que constatamos que os jogadores que ja foram treinados
por José Mourinho estdo focados na tarefa. A estruturacdo de um clima motivacional
orientado para os conceitos de mestria (tarefa) e melhoria tendem a promover a
aprendizagem, as estratégias adaptativas de aprendizagem, as competéncias sociais, as
relacOes interpessoais entre 0s colegas de equipa e a auto-estima individual. Tal clima é
propicio ao desenvolvimento e promocdo da motivacdo (Cruz, 1996). No nosso estudo
observamos ainda que os jogadores que ja trabalharam sob as ordens de José Mourinho,
apresentam uma preparagdo psicologica para a competicdo nas variaveis pensamentos
negativos e atencdo, no entanto ndo o fazem de forma sistematica. De facto José
Mourinho da uma grande importancia a atencdo/concentracdo dos seus jogadores

diariamente nos treinos: “a concentracdo dos jogadores de top pode e deve ser treinada,
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quem trabalha para treinos especificos de acordo com uma filosofia de jogo esta
permanentemente a treinar em concentracdo, treinar a concentra¢do”, através “da
construcdo de exercicios que exijam essa concentracao, exercicios em que os jogadores
sejam obrigados a pensar, a comunicar entre si, exercicios de complexidade
permanente” concluindo a sua perspectiva ao sustentar que “os exercicios ndo podem
ser demasiado faceis e, quando os jogadores conseguem resolver os problemas que
esses exercicios lhes colocam, tenho de ir & procura de novos exercicios”. José
Mourinho da tal importancia a concentracdo pois pretende que o0s seus jogadores
estejam focados e ligados ao jogo. No ambito do desporto, um bom rendimento esta
frequentemente ligado a capacidade de concentracdo na execu¢do de uma acgao
desportiva (Samulsky, 1992). O controlo da aten¢do ndo é nada mais do que a
capacidade de um atleta se manter “ligado” nos aspectos mais importantes e pertinentes
da modalidade e se manter “desligado” dos menos importantes. Quanto mais um atleta
se mantiver imerso nos aspectos relevantes da sua modalidade, mais profunda sera a sua
concentracdo (Loehr, 1986). A atencdo refere-se a concentracdo e focalizacdo do
esforco mental em determinadas fontes de informacdo mais relevantes em detrimento de
outras menos relevantes no desempenho das tarefas em questdo. No contexto
desportivo, a habilidade de focar a atencdo na tarefa, nos aspectos mais determinantes e
simultaneamente de filtrar a informacéo relevante é crucial para o desenvolvimento de
uma elevada performance (Vasconcelos-Raposo e Sa, 2000; Vasconcelos-Raposo,
1993). Mas se Mourinho da tanta importancia a concentracdo dos seus atletas, porque
sera que estes nao obtiveram uma pontuacdo mais alta no nosso estudo relativamente a
variavel atencdo? Uma das explicacBes possiveis podera estar relacionada com um
“afastamento” de 3 anos de José Mourinho face aos seus antigos jogadores que
colaboraram com este estudo. Nesses 3 anos os “seus” jogadores trabalharam com
outros tantos técnicos, cada um deles com métodos e estilos de lideranca diferentes, as
quais poderdo dar maior relevo a outras variaveis de prestacéo.

Relativamente aos jogadores que nunca trabalharam com Mourinho, verificamos
que se tratam de atletas com uma preparagdo psicoldgica sisteméatica em relacdo a
competicdo nas varidveis pensamentos positivos e atitude competitiva. Esta situacédo ja
ndo se verifica em relacdo a variavel visualizagdo, na medida em que os atletas nao

possuem uma preparacao sistematica face ao jogo na referida variavel de prestacéo.
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4.5.10. Discussdo dos resultados em funcdo da orientacdo cognitiva

Através do nosso estudo, verificamos que tanto os jogadores do Benfica como os
atletas do Chelsea estdo orientados para a tarefa. Esta situacdo faz sentido visto se
tratarem de dois clubes de elite mundial, os quais t€ém atingido o sucesso. ESta
perspectiva vai ao encontro dos autores Treasure e Roberts (1994) citados por Fonseca
(2001), na medida em que destacaram que quanto mais os individuos estiverem
orientados para a Tarefa, mais acreditam que 0 seu sucesso depende do seu empenho e
do interesse revelado na participacdo nas actividades. Neste sentido parecem vantajosos
os resultados revelados pelos atletas que estudamos.

Na nossa investigacdo, constatamos diferencas estatisticamente significativas ao
nivel da auto-percepcao de agressividade em campo por parte dos jogadores em estudo,
em fun¢do das orientagdes cognitivas tarefa. Desta forma, apuramos que os jogadores
que acreditam ter um estilo de jogo muito agressivo estdo mais orientados para a tarefa.
Este cenario ja ndo ¢ igual relativamente aos jogadores que afirmam possuir uma atitude
pouco agressiva face a competicdo, na medida em que os resultados do presente estudo

indicam que os referidos jogadores estdo mais focados para o ego.
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Capitulo 5

Considerac0es Finais e Recomendacses

5.1. Consideracdes Finais

“As ordens que levava nao cumpri. E assim contando tudo o que vi, ndo sei se tudo errei

ou descobri.”

Andersem, 1982 in Andrade (1999)

Nesta seccdo pretende-se fazer uma analise sucinta das principais conclusfes

que podemos retirar da analise dos resultados deste estudo. A primeira das ideias que

gostariamos de deixar clara é que no fim do trabalho, 0s nossos resultados indicam que

o treino mental é uma necessidade emergente na preparacdo de jogadores de futebol, de

modo a maximizar o seu rendimento desportivo. Muitas relacdes e situacdes ficaram por

determinar, deixando a necessidade de potenciar a realizacdo de mais estudos nesta

tematica.

Através da andlise dos dados realizada, provamos estatisticamente que:

® Existem evidéncias significativas entre o continente de origem dos

jogadores da nossa amostra e a variavel psicologica de prestacdo atencao

(p=0.044).

Tabela 50: Diferencas entre o continente de origem e a variavel atencéo

Continente Numero de atletas Mediana DP p
Europa 20 26.05 2.460

América do Sul 5 22.40 4.393 0.044
Africa 4 23.50 1.000

Total 29 25.07 3.046

Como podemos constatar estatisticamente através da tabela acima apresentada,

observamos que 0s jogadores europeus sdo 0s que possuem indices de atencdo mais

elevados, sendo que o segundo valor mais alto é alcancado pelos jogadores africanos da
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nossa amostra. Os atletas sul americanos manifestam os indices mais baixos na variavel

atencao.

e Existem evidéncias significativas entre as variaveis psicolégicas de
prestacdo, atencdo (p=0.028) e visualizacdo (p=0.034) e os grupos de

idade dos jogadores.

Tabela 51: Diferencas entre os grupos de idade e as variaveis atengdo e visualizacdo

Variaveis de Prestacao Grupos Numero de Mediana DP

de ldade  Jogadores

Atencéo 20-23 3 25.67 1.528
24-27 7 22.00 3.512
28-31 13 25.69 2.394 0.028
+32 6 27.00 1.897
Total 29 25.07 3.046
Visualizagédo 20-23 3 26.67 2.082
24-27 7 20.71 1.976
28-31 13 23.77 3.723 0.034
+32 6 24.83 2.639
Total 29 23.55 3.429

Através da andlise da tabela 51, constatamos estatisticamente que conforme a
idade dos jogadores vai aumentando, aumenta também os seus indices de aten¢do. No
entanto, esta situacdo ndo se verifica com os jogadores mais novos (20-23 anos), pois
estes apresentam, de acordo com Loehr (1986), excelentes skills psicoldgicos, fruto de
uma preparacao sistematica para a competicao.

Analisando a variavel visualizacdo, constata-se que 0s jogadores mais novos,
(20-23 anos), da nossa amostra possuem skills psicoldgicos excelentes. No entanto é
curioso verificar que os indices de visualizacdo baixam a partir dos 23 anos sendo que
voltam a aumentar a partir dos 27 anos, idade com que os jogadores atingem uma maior

maturacao das suas capacidades.

e Existem diferencas significativas entre a OC tarefa (p=0.029) e a auto-

percepcao de agressividade dos jogadores.

Tabela 52: Diferencas entre a auto-percepcao de agressividade e a OC tarefa
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Orientacdo Cognitiva Auto-percepcdode  Numerode Mediana DP p

agressividade Jogadores
Muito Agressivo 15 4.45 0.404
Tarefa Pouco Agressivo 14 3.99 0.480 0.029
Total 29 4.23 0.493

Verificamos, através da tabela acima exposta que, 0s jogadores que se

consideram ter uma atitude muito agressiva em jogo sao mais orientados para a tarefa.

e Existem evidéncias entre as varidveis psicoldgicas de prestacdo, auto-

confianga (p=0.032) e atencdo (p=0.020), e a experiéncia competitiva dos

jogadores em estudo.

Tabela 53: Diferencas entre a experiéncia competitiva e as variaveis auto-confianca e

atencao.
|dade N Mediana DP p
Auto-Confianca 6-10 2 24.00 2.828
11-15 7 27.86 1.864
16-20 14 26.00 2.660 0.032
+21 6 28,50 0.837
Total 29 26.83 2.494
Atencéo 6-10 2 19.00 4.243
11-15 7 23.71 1.976
16-20 14 25.79 2577 0.020
+21 6 27.00 1.789
Total 29 25.07 3.046

Na tabela 53, constatamos que 0s jogadores

com mais anos de experiéncia

competitiva possuem, segundo Loehr (1986), excelentes skills psicoldgicos ao nivel da

sua auto-confianca, fruto de uma preparacdo sistematica para a competicdo. Esta

situacdo ndo se verifica com os jogadores com menos anos de préatica federada (6-10

anos), visto manifestarem estarmos perante atletas que se preparam mentalmente para as

competigdes, no entanto ndo o fazem de forma sistematica. No que concerne a atencdo,

constatamos que quanto maior é a experiéncia competitiva, maiores sdo os indices de

atencao.
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5.1.1. Sumula dos resultados

Outros indices de fendmenos parecem surgir, no entanto sera necessario

proceder ao aumenta da amostra para podermos verificar situagdes como:

e Os jogadores da nossa amostra estdo orientados para a tarefa;

e Os jogadores do Chelsea Football Club possuem os melhores niveis de
auto-confianca, pensamentos negativos e atitude competitiva;

e Os jogadores do Sport Lisboa e Benfica ttm a pontuacdo mais elevada
nas variaveis atencdo, visualizacdo, motivacdo e pensamentos positivos;

e Os jogadores com 20 a 23 anos obtiveram os melhores valores ao nivel
dos pensamentos negativos, visualizagdo, motivacdo, pensamentos
positivos e atitude competitiva;

e Os executantes com 28 a 31 anos apresentam os valores mais elevados
no que concerne a auto-confianca;

e Os atletas com idade igual ou superior a 32 anos detém o valor mais alto
na atencao;

e Os jogadores com menos anos de experiéncia competitiva (6 a 10 anos)
atingiram os valores mais altos na atitude competitiva;

e Os atletas com 11 a 15 anos tém os indices mais altos na motivacdo e
pensamentos positivos;

e Os jogadores com maior experiéncia ao nivel competitivo, (21 ou mais
anos), obtiveram a pontuacdo mais elevada na auto-confianca,
pensamentos negativos, atencdo e visualizacdo;

e Os atletas que possuem um passado internacional ao nivel dos escaldes
de formacdo dos seus paises apresentam-se com maiores niveis de
motivacao, pensamentos positivos e atitude competitiva;

e Os jogadores sem passado internacional manifestam os melhores valores
na auto-confianga, pensamentos negativos, atencéo e visualizagao;

e Os executantes sem quaisquer internacionalizagbes A conseguiram
atingir as pontuagfes mais elevadas na visualizagdo, motivacédo e

pensamentos positivos;
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Os atletas que possuem uma a vinte cinco presencas na seleccéo principal
do seu pais, apresentam-se com o valor mais alto no que diz respeito a
atitude competitiva;

Os jogadores com 26 a 75 internacionalizacdes, S0 0s que possuem um
valor mais alto nos pensamentos negativos;

Os atletas que representaram mais vezes a sua seleccdo A, (76 ou mais
internacionalizacGes), obtiveram os niveis mais altos na auto-confianca e
na atencao;

Manifestam elevados valores de pensamentos positivos os jogadores que
venceram 0 a 5 competicOes a nivel colectivo;

Os atletas com 6 a 10 competi¢cdes ganhas apresentam uma pontuagédo
superior no que concerne a visualizacgéo;

Os executantes que possuem 11 a 15 competi¢des vencidas ao longo da
sua carreira, sdo 0s que obtém maiores niveis auto-confianca,
pensamentos negativos, atencdo e atitude competitiva;

Os jogadores com mais competices ganhas, 16 a 20, apresentam-se com
a pontuacdo mais alta na motivacéo;

O guarda-redes foi a posicéo tactica de campo onde foram verificados 0s
indices mais elevados no que respeita aos pensamentos positivos e
atitude competitiva;

Os médios defensivos da nossa amostra sdo 0s que apresentaram o valor
mais alto na visualizacao;

Os médios foram, a posicdo tactica de campo na qual evidenciaram, 0s
valores mais altos ao nivel da atencdo;

Os valores mais altos obtidos nas varidveis de prestacdo, pensamentos
negativos e motivacdo, foram alcancados pelos médios ofensivos
direita/esquerda/centro;

A posicéo especifica de ponta de lanca foi a que apresentou o nivel mais
alto na auto-confianca;

Os jogadores que acreditam ter um estilo de jogo muito agressivo
obtiveram niveis mais altos de auto-confianca, pensamentos negativos,

atencdo, motivacao, visualizagéo e atitude competitiva;
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e Possuem niveis mais elevados de pensamentos positivos 0s atletas que se
definem com um estilo de jogo pouco agressivo;

e Os atletas sul americanos manifestam niveis altos de motivacéo,
pensamentos positivos e atitude competitiva;

e Os jogadores africanos tém altos niveis de auto-confianca, pensamentos
negativos e visualizacéo;

e Os atletas da nossa amostra, que ja participaram em campeonatos do
mundo, manifestaram os valores mais altos ao nivel da auto-confianga,
pensamentos negativos, atencdo, visualizagdo e motivagao;

e Os jogadores que nunca participaram em campeonatos do mundo
possuem os melhores indices de pensamentos positivos e atitude
competitiva;

e Os jogadores da nossa amostra, que ja foram treinados por José
Mourinho, tém os melhores niveis de auto-confianca, pensamentos
negativos, atencdo e motivacao;

e Os jogadores, que nunca estiveram sob as ordens de José Mourinho,
apresentam o0s valores mais elevados na visualizagdo, pensamentos

positivos e atitude competitiva.

5.2. Recomendacoes

Ao longo do presente trabalho de investigacdo foi possivel encontrar bastante

literatura ao nivel do Perfil Psicolégico de Prestacdo se bem que ndo muito recente e

sentimos ainda algumas dificuldades para a encontrar literatura especificamente para o

futebol, mais especificamente no futebol de elite.

Em futuros trabalhos nesta area, procuraremos:

Aumentar a amostra;

Seleccionar com mais detalhe algumas variaveis;

Replicar o estudo com outros clubes e com outros niveis competitivos;

Elaborar 0 mesmo estudo com as mesmas caracteristicas de carécter

longitudinal.
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