Decreto-Lei n° 240/2001, de 30 de Agosto de 2001

Aprova o perfil geral de desempenho profissional do educador de infancia e dos
professores dos ensinos basico e secundario

O regime de qualificacdo para a docéncia na educacdo pré-escolar e nos ensinos
basico e secundario encontra o seu enquadramento juridico estabelecido nos artigos
30.° e 31.° da Lei de Bases do Sistema Educativo e legislacdo complementar,
designadamente o Decreto-Lei n.° 194/99, de 7 de Junho, que estabeleceu o sistema
de acreditacdo de cursos que conferem qualificacdo profissional para a docéncia, e 0s
Decretos-Leis n°s 6/2001, de 18 de Janeiro, e 7/2001, da mesma data, que fixaram 0s
principios orientadores da organizacdo e gestdo do curriculo dos ensinos basico e
secundario.

De acordo com o referido regime, os educadores de infancia e os professores séao
detentores de diplomas que certificam a formacéo profissional especifica com que se
encontram habilitados, através de cursos que se organizam de acordo com as
necessidades do respectivo desempenho profissional, e segundo perfis de qualificacado
para a docéncia, decorrentes do disposto na referida Lei de Bases.

Nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 194/99, de 7 de Junho, o reconhecimento
da adequacao dos referidos cursos as exigéncias de qualidade do desempenho
profissional tem como quadro de referéncia quer o regime juridico de formacéo inicial
de educadores e professores fixado na Lei de Bases e respectiva legislacédo
complementar, quer as orientacbes curriculares para a educacdo pré-escolar e 0s
curriculos dos ensinos basico e secundario, quer ainda o perfil geral de desempenho
do educador de infancia e do professor e os perfis de desempenho especifico de cada
gualificacdo docente, bem como os padrbes de qualidade da formacéo inicial, fixados
pelo INAFOP para a respectiva acreditacao e certificacéo.

Deste modo, a definicdo dos perfis de competéncia exigidos para o desempenho de
fungbes docentes cabe ao Governo, nos termos do n.° 2 do artigo 31.° da Lei de Bases
do Sistema Educativo.

Tais perfis, ao caracterizarem o desempenho profissional do educador e do professor,
evidenciam, se considerados integradamente, as respectivas exigéncias de formacéo
inicial, sem prejuizo da indispensabilidade da aprendizagem ao longo da vida para um
desempenho profissional consolidado e para a continua adequacdo deste aos
sucessivos desafios que lhe sé&o colocados.

Constituem, por isso, um quadro orientador fundamental quer para a organizacdo dos
cursos que conferem habilitacédo profissional para a docéncia quer para acreditacao de
tais formacdes.

As instituicbes de formac&o compete definir os objectivos dos cursos de formacéo
inicial que preparam para a docéncia, bem como organizar e desenvolver o ensino, a
aprendizagem e a avaliacdo necessarios a formacdo dos futuros docentes, cabendo-
lhes, igualmente, certificar a habilitacdo profissional dos seus diplomados, garantindo
gue estes possuem a formacgdo necessaria ao exercicio da docéncia.

A instituicdo de acreditacdo, por seu lado, compete ajuizar se o curso organizado pela
instituicdo de formacdo proporciona a preparacdo necessaria ao desempenho
profissional e, em caso afirmativo, reconhecé-lo como curso que confere habilitacdo
profissional para a docéncia.



Pelo presente diploma, define-se o perfil de desempenho comum aos educadores de
infancia e aos professores dos ensinos basico e secundario, deixando, para momento
posterior, a definicdo dos perfis de desempenho proprios de cada qualificacdo para a
docéncia, a aprovar através de diplomas especificos para o efeito.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido pela Lei de Bases do Sistema
Educativo, aprovada pela Lei n°® 46/86, de 14 de Outubro, e alterada pela Lei n® 115/97,
de 19 de Setembro, e nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 198.° da Constitui¢ao,
o Governo decreta, para valer como lei geral da Republica, o seguinte:

Artigo 1.°

Objecto
E aprovado o perfil geral de desempenho profissional do educador de infancia e dos
professores dos ensinos basico e secundario, publicado em anexo ao presente diploma
e que dele faz parte integrante.

Artigo 2.°

Finalidade
O perfil de desempenho profissional referido no artigo anterior, constitui o quadro de
orientacdo a que se encontram subordinadas:

a) A organizagao dos cursos de formacdao inicial de educadores de infancia e de
professores dos ensinos basico e secundario, bem como a certificacdo da
correspondente qualificacdo profissional para a docéncia;

b) A acreditacdo dos mesmos cursos, nos termos legais.
Artigo 3.°

Remisséao
Os perfis especificos de desempenho profissional do educador de infancia e dos
professores dos ensinos basico e secundario constam de diplomas proprios, que
definirdo o desempenho de cada qualificagcéo profissional para a docéncia.

Artigo 4.°

Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 26 de Julho de 2001. - Anténio Manuel
de Oliveira Guterres - Julio Domingos Pedrosa da Luz de Jesus.

Promulgado em 17 de Agosto de 2001.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.
Referendado em 23 de Agosto de 2001.

O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel de Oliveira Guterres.



ANEXO

Perfil geral de desempenho profissional do educador de infancia e dos
professores dos ensinos basico e secundario

Perfil geral de desempenho
O perfil geral de desempenho do educador de infancia e dos professores dos ensinos
bésico e secundario enuncia referenciais comuns a actividade dos docentes de todos
0s niveis de ensino, evidenciando exigéncias para a organizagcdo dos projectos da
respectiva formagao e para o reconhecimento de habilitagcdes profissionais docentes.

Dimenséo profissional, social e ética
1. O professor promove aprendizagens curriculares, fundamentando a sua pratica
profissional num saber especifico resultante da producéo e uso de diversos saberes
integrados em funcdo das acg¢des concretas da mesma pratica, social e eticamente
situada.

2. No ambito do disposto no numero anterior, o professor:

a) Assume-se como um profissional de educacdo, com a fungdo especifica de
ensinar, pelo que recorre ao saber proprio da profissdo, apoiado na
investigacdo e na reflexdo partilhada da pratica educativa e enquadrado em
orientacdes de politica educativa para cuja definicdo contribui activamente;

b) Exerce a sua actividade profissional na escola, entendida como uma instituicao
educativa, a qual estd socialmente cometida a responsabilidade especifica de
garantir a todos, numa perspectiva de escola inclusiva, um conjunto de
aprendizagens de natureza diversa, designado por curriculo, que, num dado
momento e no quadro de uma construcdo social negociada e assumida como
temporaria, é reconhecido como necessidade e direito de todos para o seu
desenvolvimento integral;

c) Fomenta o desenvolvimento da autonomia dos alunos e a sua plena incluséo
na sociedade, tendo em conta o caracter complexo e diferenciado das
aprendizagens escolares;

d) Promove a qualidade dos contextos de insercdo do processo educativo, de
modo a garantir o bem-estar dos alunos e o desenvolvimento de todas as
componentes da sua identidade individual e cultural;

e) Identifica ponderadamente e respeita as diferencas culturais e pessoais dos
alunos e demais membros da comunidade educativa, valorizando os diferentes
saberes e culturas e combatendo processos de excluséo e discriminacéo;

f) Manifesta capacidade relacional e de comunicacdo, bem como equilibrio
emocional, nas varias circunstancias da sua actividade profissional;

g) Assume a dimensao civica e formativa das suas funcdes, com as inerentes
exigéncias éticas e deontoldgicas que lhe estdo associadas.

1l
Dimenséao de desenvolvimento do ensino e da aprendizagem



1. O professor promove aprendizagens no ambito de um curriculo, no quadro de uma
relacdo pedagdgica de qualidade, integrando, com critérios de rigor cientifico e
metodoldgico, conhecimentos das areas que o fundamentam.

2. No ambito do disposto no numero anterior, o professor:

a) Promove aprendizagens significativas no ambito dos objectivos do projecto
curricular de turma, desenvolvendo as competéncias essenciais e estruturantes
que o integram;

b) Utiliza, de forma integrada, saberes proprios da sua especialidade e saberes
transversais e multidisciplinares adequados ao respectivo nivel e ciclo de
ensino;

c) Organiza o ensino e promove, individualmente ou em equipa, as aprendizagens
no quadro dos paradigmas epistemoldgicos das areas do conhecimento e de
opcOes pedagodgicas e didacticas fundamentadas, recorrendo a actividade
experimental sempre que esta se revele pertinente;

d) Utiliza correctamente a lingua portuguesa, nas suas vertentes escrita e oral,
constituindo essa correcta utilizacao objectivo da sua accao formativa,

e) Utiliza, em funcdo das diferentes situacdes, e incorpora adequadamente nas
actividades de aprendizagem linguagens diversas e suportes variados,
nomeadamente as tecnologias de informacédo e comunicacdo, promovendo a
aquisicao de competéncias basicas neste ultimo dominio;

f) Promove a aprendizagem sistematica dos processos de trabalho intelectual e
das formas de o organizar e comunicar, bem como o envolvimento activo dos
alunos nos processos de aprendizagem e na gestédo do curriculo;

g) Desenvolve estratégias pedagodgicas diferenciadas, conducentes ao sucesso e
realizacdo de cada aluno no quadro socio-cultural da diversidade das
sociedades e da heterogeneidade dos sujeitos, mobilizando valores, saberes,
experiéncias e outras componentes dos contextos e percursos pessoais,
culturais e sociais dos alunos;

h) Assegura a realizagdo de actividades educativas de apoio aos alunos e
coopera na deteccdo e acompanhamento de criancas ou jovens com
necessidades educativas especiais;

i) Incentiva a construcdo participada de regras de convivéncia democratica e gere,
com seguranca e flexibilidade, situac6es problematicas e conflitos interpessoais
de natureza diversa,

j) Utiliza a avaliacéo, nas suas diferentes modalidades e areas de aplicacdo, como
elemento regulador e promotor da qualidade do ensino, da aprendizagem e da
sua propria formacao.

v

Dimenséao de participacdo na escola e de relacdo com a comunidade
1. O professor exerce a sua actividade profissional, de uma forma integrada, no ambito
das diferentes dimensdes da escola como instituicAo educativa e no contexto da
comunidade em que esta se insere.

2. No ambito do disposto no nimero anterior, o professor:



a) Perspectiva a escola e a comunidade como espacos de educacéo inclusiva e
de intervencéo social, no quadro de uma formacgdao integral dos alunos para a
cidadania democratica;

b) Participa na construcao, desenvolvimento e avaliacdo do projecto educativo da
escola e dos respectivos projectos curriculares, bem como nas actividades de
administracdo e gestdo da escola, atendendo a articulagdo entre os Varios
niveis e ciclos de ensino;

c) Integra no projecto curricular saberes e préaticas sociais da comunidade,
conferindo-lhes relevancia educativa,

d) Colabora com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a
criacdo e o desenvolvimento de relacbes de respeito mutuo entre docentes,
alunos, encarregados de educacdo e pessoal ndo docente, bem como com
outras instituicdes da comunidade;

e) Promove interac¢des com as familias, nomeadamente no ambito dos projectos
de vida e de formacéo dos seus alunos;

f) Valoriza a escola enquanto polo de desenvolvimento social e cultural,
cooperando com outras instituicbes da comunidade e participando nos seus
projectos;

g) Coopera na elaboracao e realizacao de estudos e de projectos de intervencéo
integrados na escola e no seu contexto.
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Dimenséao de desenvolvimento profissional ao longo da vida
1. O professor incorpora a sua formagdo como elemento constitutivo da préatica
profissional, construindo-a a partir das necessidades e realizagdes que
consciencializa, mediante a andlise problematizada da sua préatica pedagdgica, a
reflexdo fundamentada sobre a construcdo da profissdo e o recurso a investigacao,
em cooperacao com outros profissionais.

2. No ambito do disposto no numero anterior, o professor:

a) Reflecte sobre as suas préticas, apoiando-se na experiéncia, na investigacéo e
em outros recursos importantes para a avaliacdo do seu desenvolvimento
profissional, nomeadamente no seu proprio projecto de formacao;

b) Reflecte sobre aspectos éticos e deontoldgicos inerentes a profissdo, avaliando
os efeitos das decisdes tomadas;

c) Perspectiva o trabalho de equipa como factor de enriguecimento da sua
formacéo e da actividade profissional, privilegiando a partilha de saberes e de
experiéncias;

d) Desenvolve competéncias pessoais, sociais e profissionais, numa perspectiva
de formacao ao longo da vida, considerando as diversidades e semelhancas
das realidades nacionais e internacionais, nomeadamente na Unido Europeia;

e) Participa em projectos de investigacdo relacionados com o ensino, a
aprendizagem e o desenvolvimento dos alunos.



