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RESUMO

Em Portugal, no final da década de 1980, inicio da década de 90, surgiram
grandes transformac@es nas orientagdes politicas educativas e, por ineréncia, no sistema
educativo. O direito a educacdo exprime-se pela garantia de uma permanente accao
formativa, dirigida ao desenvolvimento global da personalidade, ao progresso social e a
democratizacdo da sociedade.

O presente estudo centra-se no Ensino Basico, nas propostas de organizacgao do
curriculo do mesmo, mais especificamente na area da Lingua Portuguesa.

A gestdo curricular (Dec. Lei n°® 6/2001) representa uma inter-relacdo de trés
concepgdes chave: - “diferenciacdo, adequagéo e flexibilizagdo”. Destaca-se uma nogao
ampla de competéncia, que integra conhecimentos, capacidades e atitudes. A aquisi¢do
de conhecimentos € realizada por um saber em acgéo.

A nocdo de competéncia, como base das relagdes educativas, é o poder cruzar
interesses entre escola, formagdo e emprego. Assim, a nivel pedagdgico é possivel
verificar a transicdo de um ensino, centrado em saberes disciplinares, para um ensino
assente na produgdo de tarefas especificas através de competéncias necessarias as
situagdes que os alunos podem compreender e dominar.

E nesta linha de orientagdo que surge o Programa Nacional do Ensino do
Portugués (PNEP), que visa a formacéo de docentes do 1° Ciclo do Ensino Basico, com
o intuito de promover préticas pedagdgicas centradas numa acgdo mais reflexiva.

Esta accdo reflexiva e sistematica € sobretudo assente numa relagéo ciclica entre
a accdo tutorial do docente/formando e os resultados de desempenho dos alunos,
criando, em paralelo, condicBes para o desenvolvimento de uma metalinguagem
didactica sobre percursos formativos.

O PNEP, ao pretender desenvolver uma atitude mais reflexiva nos
docentes/formandos implementa o Diario de Formagdo, como condi¢do para que estes
possam aceder a creditacéo.

Este estudo baseia-se na proposta de uma matriz para a avaliagdo do Diério de

Formacédo no &mbito da formagdo continua, mais concretamente a nivel do PNEP.
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ABSTRACT

In Portugal, at the end of the eighties, beginning of the nineties, great
transformations rose in the political and educational guidance and, by inherence, in the
educational system, in which the right to education is expressed by the guarantee of a
permanent formative action, aimed to the global development of the personality, social
development and the democratization of the society.

This study focuses in The Elementary Teaching, in the proposals of curriculum
organization, more specifically in the field of The Portuguese Language, since the 90"
decade.

The curriculum management (Decree 6/2001) represents an interrelation of three
key perceptions: - “differentiation, adequacy and flexibility”. It highlights an enormous
notion of competence, which integrates knowledge, abilities and attitudes. Knowledge
acquisition is achieved by an acquirement in action.

The notion of competence, as a basis of educational relationships is to be able to
cross interests among school, training and occupation. So, according to the pedagogical
level it is possible to verify the transition from a teaching that is focused in different
subjects to a teaching which is based in the production of specific tasks through
competences needed to situations which pupils can understand and dominate.

It is following this perspective that the National Programme of Portuguese
Teaching (NPPT) appears, whose aim is to train the first cycle of the Elementary school
teachers, with the purpose of promoting their pedagogical practices focused in a more
reflexive action.

This reflexive and systematic action is based on a cyclical relationship between
the tutorial action of the teacher/trainee and the results of the students’ performances.

The NPPT, on intending to develop a more reflexive attitude among the
teachers/trainees implements the Training Diary, so that these ones can achieve the
credits.

This study is based on one proposal of evaluation matrix of the Training Diary,

under the continuous training, concretely according to the NPP level.

Xi



O portefolio tem vindo a destacar-se
como uma pratica de exceléncia em
areas diversificadas do ensino e da

aprendizagem.

Moreira (2000:28)
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INTRODUCAO

Presentemente, confrontamos-nos com uma época em que coexistem diferentes
visbes sobre a educagdo, cruzando-se diversos modos de perspectivar a mudanca
educativa. As politicas educativas e curriculares pretendem altera¢gdes com o intento de
responder a interesses de ordem econdmica e social.

Em Portugal, no final da década de 1980, inicio da década de 90, surgiram
grandes transformagdes nas orientagdes politicas educativas e, por ineréncia, no sistema
educativo. A Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro)
considera-se um marco legislativo a nivel do ensino-aprendizagem, ao determinar o
sistema educativo como “o conjunto de meios pelo qual se concretiza o direito a
educacdo, que se exprime pela garantia de uma permanente ac¢ao formativa, orientada
para favorecer o desenvolvimento global da personalidade, o progresso social e a
democratizagdo da sociedade”. Desta Lei, em 1989, resultou uma Reforma do Sistema
Educativo para responder as necessidades de modernizacdo da produgdo econdmica
inserida no quadro de adesdo a Comunidade Econémica Europeia (CEE).

O presente estudo centra-se sobre 0 Ensino Basico, nas propostas de organizagao
do curriculo do mesmo, mais especificamente na area da Lingua Portuguesa, desde a
década de 90. Perspectiva a formacdo continua de docentes para aquisicdo de mais
competéncia, de maior autonomia confluindo numa prética pedagdgica mais reflexiva e
fundamentada. A realizagdo e importancia dos Portef6lios/Diarios de Formacéo implica
aquisicdo de competéncias e o desenvolvimento de capacidades de metalinguagem
didactica que conduzam a uma melhor articulacdo e interac¢do nos niveis pedagogico e
social.

Neste estudo, a ideologia educacional, que se defende, firma-se no desenvolvimento
de um paradigma pedagdgico para a autonomia, reflexivo, critico da formacdo de
professores e de supervisores. Defende-se um processo de formacdo de professores
fundamentado na pesquisa sistematica e metddica de processos de ensino/aprendizagem

em que a aposta é a pratica reflexiva.
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Esta dissertacdo encontra-se organizada em quatro capitulos. O capitulo | aborda
mudanca, inovagdo e formacdo continua de professores, mais especificamente, o
Programa Nacional do Ensino do Portugués (PNEP).

O capitulo 11 apresenta a arquitectura dos processos de formagdo no PNEP, em
concreto a caracterizagdo dos percursos formativos, o papel do Formador Residente
como eixo central de desenvolvimento da Formacdo. A supervisdo e elementos
caracterizadores dos processos de Formagdo e o Diario de Formagdo como instrumento
de reflexdo e avaliagdo dos percursos individuais de Formacéo.

O capitulo 111 incide na avaliacdo do Diario de Formagdo no &mbito da formacéo
PNEP, em particular, os fundamentos da organizacéo e elementos da elaboragdo desse
Diério e a construcdo de instrumentos para avaliagdo do mesmo.

O capitulo 1V e Gltimo apresenta a metodologia do estudo, com uma proposta
inicial de uma matriz para avaliagdo do Diario de Formagdo PNEP. Aborda a finalidade
e metodologia do processo de elaboracéo da proposta, contetdos a considerar no Diario
de Formacdo e a construcdo dos instrumentos de avaliagdo. Posteriormente, os
contributos de Especialistas em Formagdo, em Supervisdo e em Avaliagdo, como
também dos Formadores Residentes e Professores/Formandos. Culmina este capitulo
com a meta-avaliacdo e redifinicdo da proposta definitiva de uma matriz para avaliacdo
do Diério de Formacdo PNEP.

Finalizamos com a Concluséo onde iremos reflectir sobre o trabalho efectuado,

as suas limitagdes e perspectivas de desenvolvimento futuro.
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12 PARTE

CAPITULO |

1. MUDANCA, INOVACAO E FORMACAO CONTINUA DE
PROFESSORES

Portugal, ao aderir 8 Comunidade Europeia, colocou os sectores da vida nacional
(politico e econémico) em confronto com um desafio de mudanga, que se repercutiu na
necessidade de preparar o Homem para novos perfis, novas competéncias profissionais
e posturas de autoformacdo, o que implicou alteracbes no sistema educativo, para
acompanhar uma maior diversidade e qualificagdo de aprendizagens.

Face a imprevisibilidade de trabalho, é necessario possuir "ferramentas” para
enfrentar este desafio. Para tal, é imprescindivel adquirir competéncias transversais
como a autonomia, a adaptabilidade, flexibilidade e criatividade.

Numa perspectiva de orientagcdo curricular tecnicista, o curriculo é gerado na
procura de eficdcia para os “fins a atingir, fins esses traduzidos em desempenhos a
observar nos alunos apés os processos de ensino e de aprendizagem, e que seriam
garantia do investimento feito com a instrugdo” (Leite, 2002: 59)

Como refere a mesma autora, o curriculo € um processo orientado por objectivos
concisos e previamente definidos, que funcionam, quer como prescritores dos percursos
de ensino-aprendizagem, quer como analisadores da eficacia desses mesmos trajectos
escolar. Esta orienta¢do curricular visa valorizar e prever a participacéo dos alunos em
contexto de ensino-aprendizagem. Pressupfe que os alunos tenham diferentes pontos de
partida, mas uma Unica meta. Nos diferentes pontos de partida, estabelece-se uma accédo
orientadora, delineada, em termos de estratégias, para que possa “evitar a ocorréncia do
erro [e controlar] os processos de forma a evitar desvios e a reforgar os ganhos e os
éxitos que, parcialmente, os alunos vao alcangando” (Leite e Fernandes, 2002: 34-35).

Da anélise do Dec. Lei n° 286/89 que decreta, a Reforma Educativa de 1989, os
principios de organizagdo curricular e os planos curriculares para 0s ensinos basico e
secundario, institui-se uma organizacdo assente em trés bases:

- interdisciplinar, para o 1° ciclo do ensino basico;

- por areas interdisciplinares, para o 2° ciclo do ensino bésico;
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- disciplinas e &reas vocacionais, para o 3° ciclo do ensino bésico.

Os principios gerais subjacentes a Reorganizacdo Curricular do Ensino Basico, a
partir do Dec. Lei n° 6/2001, visam novos entendimentos sobre os papéis da escola, dos
professores, dos alunos, da avaliacdo e das competéncias a desenvolver no Ensino
Bésico.

Para reforcar esta ideia, Abrantes (2001: 41) entende que a perspectiva, do
curriculo ndo é “uma lista de disciplinas ou um plano de estudos para cada ciclo ou
ano de escolaridade, nem o curriculo de cada disciplina se reduz a uma lista de
conteidos e métodos a ensinar dentro das aulas que lhe sdo especificamente
destinadas”. Assim, a concep¢ao do curriculo ¢ de acordo “com o principio de que a sua
concretizacdo é um processo flexivel que requer, nos diversos niveis, interpretacdo de
cada contexto de trabalho; consideracdo dos recursos disponiveis e tomadas de decisdo
apropriadas” (ibidem). O que alude a “um processo gradual e continuo, envolvendo
observagdo, reflexdo e ajustamento das orientagdes e das praticas pedagdgicas”
(ibidem).

1.1. Mudanca, profissdo docente e formacdo de professores.

O que preconizava a organizagdo curricular ndo resulta na sua globalidade em
relacdo a operacionalizacdo, por levar a praticas educativas fundamentalmente
disciplinares.

Segundo Zabalza (1998: 140), além da ideia de que os conteudos sdo “classificados
conforme um critério de pertenga a uma disciplina (...) ou matéria”, subsiste o conceito
de ensino orientado para a aquisicdo compartimentada de conhecimentos académicos.

Para constatar este facto, Domingos (et al, 1985, 151-152) cita Bernstein (1975), o
qual defende um curriculo de colec¢do, por conseguinte um curriculo em que “os
contetidos mantém entre si uma relagdo fechada” e sdo0 apresentados e desenvolvidos
numa ordem que “envolve uma hierarquia”. Assim, afasta-se da l6gica de

interdisciplinaridade que se ambicionava imprimir nas praticas pedagdgicas.
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Na ultima metade da década de 1990, em Portugal, regista-se uma mudanca de
governo social-democrata para um governo socialista. Inerente a essa mudanga (de
1995-1999 e de 1999-2002), a Educagdo foi proclamada como a grande bandeira, a
“Grande Paixd0”, o que determinou numa politica educativa orientada pelos principios
de Educacdo para todos, qualidade e equidade, responsabilidade; participacao,
negociacdo, e pelas ideias de humanizacdo da escola, democratizacdo das
oportunidades educativas e qualidade da educagdo (Programa XIlI governo, ponto V-
Educacdo, Ciéncia e Cultura).

As grandes linhas de orientagdo pretendiam “enriquecer e consolidar a estrutura
curricular do ensino bésico, estabelecendo um curriculo nuclear e articulado entre os
trés ciclos e conferindo espagos de autonomia pedagdgica as escolas; melhorar o
ambiente educativo das instituicdes escolares” (ibidem: 5) e, como grande objectivo,
“educar, integrar e formar para a cidadania” (ibidem: 6), de modo a assegurar uma
educacdo bésica de qualidade para todos. Sendo esta a énfase dos discursos educativos
em 1998 e, apesar de terem sido apresentados alguns deles na Reforma Educativa de
1989, continuava-se a assistir a ndo concretiza¢do dessas linhas de orientacéo.

Devido a uma politica educativa de inclusdo, ocorre um movimento de

flexibilizagdo curricular, com o Projecto de Gestdo Flexivel do Curriculo, que visa:

(...) promover uma mudanca gradual nas préaticas de gestdo
curricular nas escolas do ensino basico; (...) melhorar a eficacia da
resposta educativa aos problemas surgidos da diversidade dos
contextos escolares; fazer face a falta de dominio de competéncias

elementares por parte de muitos alunos a saida da escolaridade
obrigatéria e, sobretudo, assegurar que todos os alunos aprendam
mais e de um modo significativo” (Despacho n® 9590/99).

Este processo inicia-se em 1997/98 e no seu ambito, elabora-se um projecto de
gestdo curricular, apresentado a Direccdo Regional de Educacdo (DRE) de cada zona e
aprovado pelo Departamento de Educacdo Basica (DEB) — procedimento este que
engloba todas as escolas dos 1° e 2° ciclos do ensino basico e, progressivamente,
expande-se a cada um dos anos do 3° ciclo.

A gestdo curricular (Dec. Lei n° 6/2001) representa uma inter-relacdo de trés

concepgdes chave: - “diferenciacdo, adequagdo e flexibilizagdo”. Destaca-se uma nogao
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ampla de competéncia, que integra conhecimentos, capacidades e atitudes. A aquisi¢do
de conhecimentos € realizada por um saber em acgéo.

Perante o conceito de avaliacdo, 0 Ministério da Educacédo adoptou a postura de
ponderar o curriculo e a avaliagdo como elementos integrados de um mesmo sistema e
esclarecer que a sua principal funcdo é “ajudar a promover ou melhorar a formagao dos
alunos” (ibidem). Para a execugdo desta valéncia, sugere o recurso a uma “variedade de
modos e instrumentos de avaliagdo, em cada ano e ciclo (...), adequados a diversidade
das aprendizagens que se pretendem promover e a natureza de cada uma delas”
(ibidem). Salienta o caracter formativo que evidencie 0s aspectos para 0s quais 0S
alunos necessitam de melhorar nas suas aprendizagens, explicite e direccione modos de
superar as mesmas dificuldades. A avaliagdo, na sua conceptualizagdo, valoriza os
conhecimentos prévios dos alunos, assimilagdo de novos conhecimentos e a articulacdo
entre o saber e o fazer.

A avaliacdo, para além de formativa, devera também ser continua nas diversas
areas disciplinares e transversais. No que respeita ao curriculo prevé-se uma avaliagao
global no término do ensino béasico, que devera ter em especial consideracdo o percurso
do aluno e o progresso das aprendizagens que realizou.

Os planos curriculares propostos incluem trés novas areas curriculares nao
disciplinares:

- Area de Projecto: pressupde a realizacio e avaliagio de projectos em
articulacdo de saberes de diversas areas curriculares, cujos problemas, temas de
pesquisa ou de intervencdo, advém das necessidades e dos interesses dos alunos;

- Estudo Acompanhado: aponta “a aquisi¢do de competéncias que permitam a
apropriacdo, pelos alunos, de métodos de estudo e de trabalho e proporcionem o
desenvolvimento de atitudes e de capacidades que favorecam uma cada vez maior
autonomia na realizagao das aprendizagens” (ibidem) (1);

- Formagdo Civica: é um “espaco privilegiado para o desenvolvimento da
educacdo para a cidadania, visando o desenvolvimento da consciéncia civica dos
alunos” (ibidem), pretendendo que sejam responsaveis, criticos, intervenientes e activos,
para que, gradualmente, tenham uma participacdo individual ou colectiva, na turma, na

escola, na comunidade e na sociedade.

(1) Dec. Lein°6/2001
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O modelo de organizacdo curricular proposto, para a Reforma Curricular do
Ensino Bésico de 1989, centra-se no desenvolvimento de um curriculo, cujo conjunto de
actividades (lectivas e ndo lectivas) programadas pela escola, de caracter obrigatério ou
facultativo, tenha por intengdo, promover progressivamente um modelo de escola
pluridimensional, pressuponha uma avaliagdo formativa, assumindo a Lingua
Portuguesa uma matriz de identidade.

A Reorganizagdo Curricular do Ensino Basico, de finais dos anos 90 e inicio dos
2000, perspectiva um “conjunto de aprendizagens e competéncias, integrando 0s
conhecimentos, as capacidades, as atitudes e os valores, a desenvolver pelos alunos ao
longo do ensino bésico” (Dec. Lei n® 6/2001) cuja Optica logica visa 0 projecto de
formacdo e avaliagdo; foi perspectivada a “educagdo para a cidadania, o dominio da
lingua portuguesa e a valorizagdo da dimensdo humana do trabalho e as tecnologias de
informagao” (ibidem).

Assim, verificam-se duas concep¢des de curriculo perspectivadas por enfogues
diferentes:

- a primeira (reorganiza¢do Curricular do Ensino Bésico de finais dos anos 90 e
inicio dos anos 2000), que estipula que as actividades lectivas e ndo lectivas tenham
uma separacao nitida e um estatuto diferenciado, o que revela a antitese da ldgica de
curriculo que preconizava a interdisciplinaridade a incutir nas praticas pedagdgicas;

- a segunda (reorganizacgdo Curricular do Ensino Basico meados dos anos 2000),
baseia-se numa perspectiva de ciclo e de desenvolvimento de competéncias que
associam ndo s6 as aprendizagens e os conhecimentos, mas também as atitudes, valores
e as capacidades. O curriculo ndo fica limitado aos saberes disciplinares mas valoriza 0s
saberes afectivos, atitudinais e relacionais. Perspectiva-se uma escola atenta a dimenséo
social no acto de educar. Encaram-se “os alunos como autores do seu processo de
construgdo do conhecimento e os professores como responsaveis pela planificagdo e
desenvolvimento do curriculo e ndo como seus meros executores” (Fernandes, 2000:
61).

Os normativos orientadores (no Dec. Lei n°® 6/2001, que regulamenta a
organizacdo do curriculo e os planos curriculares, e o Despacho 30/2001, que
regulamenta a avaliacdo das aprendizagens dos alunos) aspiram que professores e
alunos sejam co-autores, co-gestores e co-construtores das situacGes de ensino e de

aprendizagem, o que denota um distanciamento dos discursos da Reorganizacdo
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Curricular do Ensino Bésico dos finais dos anos 90/inicio anos 2000 e da Reforma
Curricular de 1989.

Com a vigente proposta curricular surge em sincronia uma redefini¢do da rede
escolar e a organizacdo das escolas em Agrupamentos. Numa primeira fase, a
organizacdo da rede escolar em Agrupamentos é realizada na horizontalidade, isto é,
agrupam-se escolas do mesmo nivel de ensino. Numa segunda fase, constituiram-se
Agrupamentos verticais, compostos por instituigdes dos diferentes niveis do Ensino
Bésico, incluindo também os Jardins-de-infancia.

Este processo gerou algum mal-estar nos professores, pois integravam-se em
equipas de trabalho, que desconheciam as realidades de cada ciclo, sobretudo as
diferencas entre o pré-escolar e o 1° Ciclo e entre este e os ciclos de ensino
subsequentes. Tiveram de se adaptar a novas formas de gestdo pedagogica e financeira,
num curto espaco de tempo, revelando, em alguns casos, que os professores ndo tiveram
tempo suficiente para essa adaptacdo e, por isso, acabaram por viver processos
marcados por uma forte colegialidade artificial.

Tudo o que implica mudanga, por norma, encontra sempre obstaculos, pois o ser
humano ndo se adapta a mesma sem contestagdo. No sistema educativo persistem
criticas nas quais se reconhece a ineficacia das Reformas Educativas, principalmente no
Ensino Basico, considerando que o processo, que leva ao efeito do sucesso escolar e ao
ndo abandono escolar, corresponde a resultados “virtuais” pouco sustentaveis, por
indicar que as medidas para as reformas educativas sédo para efeitos de dados estatisticos
para a OCDE. Gera-se um descontentamento na institucionalizacdo das reformas
educacionais, por se considerar que a sua orientacdo vai para uma cultura de trabalho
assente em normativos burocraticos e, ndo na construcdo de inovagdes curriculares e
pedagdgicas como se desejava.

Apesar dos textos curriculares normativos apontarem para a autonomia da escola
e para a valorizagdo da accdo local dos agentes educativos, o0 modo como a
administracdo educativa organiza e demarca essa ac¢do deixa pouco espago de manobra
as escolas e aos professores para delinearem caminhos de inovagdo curricular. As
experiéncias que se vdo desenvolvendo com sucesso (e que sdo tomadas pela tutela
como “boas praticas”) resultam de um enorme voluntarismo por parte dos professores.

Assim, é notoria a constacdo de dois estados ambiguos a emergir e convergir:
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- progressivamente, um corpo docente a assumir um maior protagonismo na vida
politica, 0 que pode prenunciar mudancas, ao passar de funcionarios de um poder em
que ndo intervinham, e em que eram meros duplicadores, para a condi¢do de actores,
gestores;

- a existéncia de um profundo mal-estar na profissdo docente, que repercute
numa crise de identidade profissional. A situagcdo de crise leva os professores a unir
esforcos e surge o efeito de transformagdo e mudanca, o que, eventualmente, constitui
um momento decisivo no impulso de préaticas inovadoras no ensino.

Uma das grandes inovacBes da reorganizacdo curricular do ensino bésico é
centrar-se em competéncias, o que implica varios desafios, ao nivel do funcionamento
geral das escolas e por ineréncia, ao nivel da formagéo inicial e continua de professores.
O tema “competéncias” vem a impor-se, nestes Gltimos anos, nos discursos politicos,
educativos e econémicos.

Em Portugal, este tema ganha maior visibilidade a partir de 2001, através da
Reorganizacdo Curricular, que insere, nas escolas, termos como “competéncias gerais”,
“competéncias transversais” e “competéncias especificas”, consagrados no Programa do
Ensino Béasico, em que se encontram definidas quais as competéncias e os resultados
esperados no final de cada ciclo de ensino. As “competéncias” tornaram-se 0s eixos em
torno dos quais a Escola tem de se “reorganizar”.

Para Silva (2002: 21), esta “vaga reformadora” tem, como referéncia central, a
“abordagem por competéncias”, termo plurissignificativo. Importa tentar clarificar o(s)
seu(s) possivel(eis) significado(s) e implicagGes na vida escolar, a diferentes niveis: ao
nivel dos programas, das préaticas e da avaliagdo.

O termo “competéncia” é polissémico por caracterizar diferentes significados,
consoante os dominios em que esta inserido. Em Silva (2002: 21) atribui-se, a esse
termo,um “elevado nomadismo” e “usos sociais diferenciados”, ja que é usado em
multiplos contextos e, as vezes, para referir distintas realidades.

“Competéncias” ndo se define como sinénimo de “objectivos” ou de “tarefas

praticas”, segundo Perrenoud (1998) (2):

(2)
http://repositorium.sdum.uminho.pt/bitstream/1822/4686/1/A%20Tese%20(vers%C3%A30%20final).p
df
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(...) trata-se da capacidade de inventar continuamente algo novo; é
uma caracteristica do Homem. As competéncias, do ponto de vista
instrucional, ndo sdo Vvirtualidades, mas antes aprendizagens
construidas. Na verdade, a ‘“competéncia”
saber-fazer: é, sobretudo, um saber e um fazer, logo, algo de
complexo, mas também algo de aberto e flexivel” que valoriza as
procedéncias/combinag¢&o que o ser humano ja possui. (ibidem)

é muito mais que um

Competéncia exige associagdo de conhecimentos, inferéncias, articulagdo e
utilizacdo no decorrer do quotidiano dos sujeitos, em situagfes especificas. Qualquer
competéncia, para além de poder dispor de tais mecanismos/fontes, pode, por si, actuar
como manancial do uso de uma competéncia mais ampla e/ou mais profunda. Assim, as
competéncias surgem nos discursos politicos vigentes, com o intuito do sistema
educativo se adaptar as solicitacfes e/ou mudancas da realidade, nas diversas vertentes
(laboral, social, politica, econémica, etc.).

De acordo com Machado, citada por Silva (2002: 21) “um individuo
“competente” devera:

- saber distinguir e constituir uma situagao-problema;

- saber atribuir um tratamento eficaz a solucdo desse problema;

- ser capaz de compatibilizar, de modo eficiente, a economia de
custo/tempo/esfor¢o com a qualidade e distingéo;

- conseguir, com isso, provocar alguma transformagdo no ambiente, no estado
das coisas, ou seja, inovar;

- possuir uma visdo sistémica;

- ser capaz de aplicar, articuladamente, diferentes informacBes e recursos
(conceitos tedricos, procedimentos técnicos e dados da situacao);

- saber identificar as contingéncias das situacfes dificeis, imprevistas e/ou
novas;

- saber aproveitar experiéncias e conhecimentos vindos de outras situagdes;

- apresentar atitudes de pré-actividade, tais como iniciativa e autonomia;

- possuir alguma capacidade de transgressdo, ou seja, de desafiar costumes,
normas, referéncias tradicionalmente empregadas no tratamento de problemas e no

enfrentamento de situagGes”.
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A Escola surge como um espaco ideal para a promocgéo e desenvolvimento de
competéncias. No entanto, ha que distinguir competéncias e conhecimentos, embora se
complementem/conciliem.

Ainda no que concerne as competéncias, estas utilizam, integram e dispdem os
conhecimentos (interaccdo da realidade e o armazenamento de conhecimentos
proveniente da experiéncia/ac¢do). Competéncia é a capacidade de seleccionar os
conhecimentos necessarios para agir eficazmente numa determinada situagdo, mas sem
se restringir unicamente a eles.

A nogdo de competéncia, como base das relagbes educativas, é o poder cruzar
interesses entre escola, formagdo e emprego. Assim, a nivel pedagdgico é possivel
verificar a transicdo de um ensino, centrado em saberes disciplinares, para um ensino
assente na producdo de tarefas especificas através de competéncias necessarias as
situacdes que os alunos podem compreender e dominar. Para tal, ndo se deve partir de
contetidos disciplinares para obter os conhecimentos considerados mais importantes,
mas das situacfes reais/concretas e dos conhecimentos prévios do aluno, encaminhando
para os saberes mais complexos que cada disciplina preconiza.

Perante a necessidade de a Escola formar pessoas aptas para se adaptarem a
imprevisibilidade das situacBes, numa sociedade de antecipa¢cdes, mudangas,
comunica¢do, aprendizagens e colaboracdo, € necessario redefinir os contetdos de
ensino e atribuir um sentido pratico aos saberes escolares. Ao defender-se um curriculo
por competéncias, propde-se uma convergéncia entre 0s interesses escolares e 0s
econémicos, pois a Escola cabe formar individuos capazes, de espirito critico diante das
solicitagcBes do mundo socioecondmico.

Contudo, existem autores que discordam dessa convergéncia entre os interesses
escolares e os socioecondémicos, por acreditarem que relega para um plano inferior a
importante funcéo da Escola — a habilidade de poder participar na transformagéo social
para eshater o status econdémico. Como refere Silva (2003), assume esta posicdo ao

afirmar:

A educagdo escolar, tendo de mudar, ndo o pode fazer numa
direccdo oposta aquela porque foi criada. A mudanga ter& de ser no
sentido da liberdade e da emancipacdo. Para tal, ndo podera deixar
dominar-se pela economia.

12
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Devido a distintas formas de entender as “competéncias”, é dificil defini-las, até
porque o préprio termo é plurissignificativo.

A nivel da educacédo, importa reconhecer que a

(...) abordagem por competéncias” ndo estabelece a solug¢do-milagre
para o insucesso/diferencas socio-escolares, mas “é um trunfo que
permite dar sentido ao trabalho escolar (...). (Perrenoud, 2001: 57)

A Escola deve possibilitar a atenuacdo das clivagens disciplinares,
relacionando disciplinas similares na sua esséncia, para mobilizar conhecimentos que se
tornem verdadeiramente pertinentes e significativos para o aluno. Também cabe a
Escola ndo permanecer na légica de que cada ciclo de escolaridade prepara para o
seguinte e ndo para a vida, pois, assim, estara a criar grandes diferenciacfes sociais e a
formar elites.

Como refere Perrenoud (2001: 61): seja qual for o programa, a pedagogia
diferenciada e a individualizagdo dos percursos de formacdo permanecem actuais. Em
relacdo a Ramos (2001: 258), compreender a pedagogia diferenciada implica
compreender o curriculo de formagdo do aluno como “sequéncia de experiéncias de
vida que contribuiram para forjar sua personalidade, seu capital de conhecimentos, suas
competéncias, sua relagdo com o saber e sua identidade”.

Visionar um sistema educativo por uma “pedagogia por competéncias” exige
transformagdes ao nivel dos programas, das didacticas, da avaliacdo, do funcionamento
das aulas; por conseguinte, das escolas, da profissdo docente e do papel do aluno. Tudo
isso necessita de uma reforma curricular profunda, para propiciar mudancgas de fundo
nos habitos pedagdgicos e didacticos, uma vez que ndo se pode ensinar competéncias.
Estas mudangas tém de surgir da criacdo de condi¢cbes que estimulem o seu
desenvolvimento.

Perrenoud (2001: 24) entende que a orientacdo dos curriculos para o
desenvolvimento das competéncias é proveitosa, por: - dar prioridade aos saberes Uteis,
reais e “democraticos”; permitir a ligacdo dos saberes escolares as praticas sociais, o
que implementa um futuro activo; facilitar o desenvolvimento profissional dos

professores, no sentido de impulsionar aprendizagens evolutivas através de projectos
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detrabalho. Assim, é necessario dar mais tempo ao exercicio de mobilizacdo e
transferéncia dos saberes; ndo valorizar, demasiadamente, os programas escolares
nacionais centrados em muitos “conteidos”, para que possam fornecer as ferramentas
essenciais para compreender o mundo; ndo menosprezar o talento e a autonomia do
professor, mas deixar directrizes que visem qual o tipo de cidaddo que a Escola pretende
formar, sem descurar determinadas diversidades como os meios familiar, politico,
artistico, etc.

Nédo é a existéncia de um documento escrito, descritivo, que magicamente
transformara o ensino. Caso 0s protagonistas educativos ndo possuam um predominio
pleno da linguagem das competéncias, ficarA comprometido o sucesso dessa abordagem.

Como exemplo, ao nivel da avalia¢do, a “avaliagdo formativa” e a “avaliacdo
sumativa” tém de ser consideradas, por todos os intervenientes no processo educativo,
como uma corrente transmissora da ideia de que ndo vdo comparar-se alunos, mas o
grau de sucesso no cumprimento de uma determinada tarefa.

A “abordagem por competéncias” exige, dos professores, um maior
empenhamento/responsabilizacdo pela formacgdo global de cada aluno, devido a
necessidade de estabelecer um dialogo, com outros profissionais ligados ao ensino,
sobre temas dos mais variados ambitos e uma permanente valorizagdo/participacdo em
projectos interdisciplinares.

Cabe aos professores considerar quais os saberes a mobilizar para a aquisi¢cao
de novos conhecimentos. No entender de varios autores (cf. Perrenoud, 1998), trabalhar,

com regularidade, por:

>

(...) “situagoes-problema”; recorrer a outros meios de ensino;
desenvolver projectos com os alunos, num clima de negociacdo e de
co-responsabilizagdo; adoptar uma planificagdo “maleavel”, porém
indicadora de; pdr em pratica, explicitando-o, um novo contrato
pedagogico-diddactico, praticar uma “avaliagdo formadora”; ndo
tender para um certo ‘‘fechamento” (clausura) disciplinar.

O Curriculo Nacional defende uma nogdo ampla de “competéncia” que inclui

conhecimentos, atitudes e capacidades, entendendo-a, assim, como um saber em accao.
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Trata-se de “(...) promover o desenvolvimento integrado de capacidades e atitudes que
viabilizam a utilizacdo dos conhecimentos em situagdes diversas (...)” (ibidem: 9).

Assim, a nogdo de “competéncia” interage com o desenvolvimento de algum
grau de autonomia quanto ao uso que o aluno faz dos saberes. De igual opinido,
Perrenoud (2000: 15), diz “[a] nogdo de competéncia designard (...) uma capacidade de
mobilizar diversos recursos cognitivos para enfrentar um tipo de situagoes”.

Considerando a aprendizagem como um processo a desenvolver, gradualmente,
ao longo da vida, o Curriculo Nacional do Ensino Béasico (CNEB), através da
enunciacdo de competéncias, pretende articular os diferentes ciclos de escolaridade de
forma coerente, para que o aluno, & saida do ensino bésico, seja um individuo
interventivo, envolvido, convicto e aberto para 0 mundo da globalizagéo.

A competéncia é uma conexao de aprendizagens sociais e comunicacionais
fomentadas pela aprendizagem e formagdo e sujeitas a um sistema de avaliagGes. A
nocdo de competéncia surge associada ao saber agir, mobilizar recursos, integrar
saberes multiplos e complexos.

Para que seja possivel obter este resultado, ¢ fundamental a formulacdo de
“competéncias gerais” e de “competéncias especificas”, considerando as primeiras a
desenvolver ao longo de todo o Ensino Bésico, que visam o desenvolvimento de um
perfil de aluno & saida da escolaridade obrigatoria. Quanto as “competéncias
especificas” dizem respeito a cada uma das areas disciplinares ou disciplinas. Para
implementar essas mesmas competéncias escolares, é imperioso ndo descurar outras
competéncias relacionadas com os meios familiares e social dos alunos. Para tal, é
fundamental os docentes diagnosticarem e desenvolverem as competéncias culturais,

cognitivas, linguisticas e literarias dos seus discentes.

* Competéncias culturais
As competéncias culturais advém de um nlcleo de valores recebidos pelos
individuos numa cultura. Essa cultura define a integracdo, em termos individuais.
Apresenta-se sob a forma de padrGes de cultura — comportamentos relativamente
inalteraveis que caracterizam os membros de uma cultura.
Estes padrdes de cultura influenciam a formagao da personalidade do individuo
(aluno), pois o ser humano, a nascenga, possui um sistema biolédgico complexo, mas

inacabado, que evolui ao longo da vida, ndo s sob as instrucGes dos genes, mas
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também pelos estimulos exteriores e qualidade das interacgdes. As relagdes
estabelecidas com o mundo envolvente influenciam a sua forma de estar, pensar e
comunicar. A imitacdo de outros seres humanos aperfeicoa as ligagdes neurais da
crianca. E uma etapa importante na vida desta, uma vez que possibilita a producéo, a
aprendizagem e a propagacéo de formas de cultura. E esta capacidade de se apropriar do
meio, transformando-o e reinventando-o, através da cultura, que diferencia o ser
humano dos outros animais.

Cada sociedade possui um conjunto de elementos que se encontra presente em
todas as culturas: uma lingua, uma historia, uma religido dominante, uma série de
costumes e valores, que sdo normas de conduta proprias de uma organizacdo social.

Nascer Homem néo é Unica condigdo para o desenvolvimento das capacidades
especificamente humanas. A humanizagdo s6 é exequivel através de um processo de
linguagem e cultura. A linguagem é um instrumento que permite a comunicagdo com o
exterior e que viabiliza o pensamento e a consciéncia reflexiva. Privar o ser humano de
simbolizacdo, ou inseri-lo num meio de capacidades linguisticas rudimentares, é
condicionar fortemente o plano do pensamento, ou seja: sem a capacidade de
representar a realidade por meio de simbolos, pela linguagem, ndo hd pensamento
verdadeiramente humano.

A nascenca, o ser humano tem uma predisposi¢do para ampliar capacidades
linguisticas, que procede da maturagdo dos seus mecanismos corticais. Contudo, o
desenvolvimento neurobiol6gico ndo é instintivo nem auténomo; depende das relagfes
estabelecidas com o0 meio envolvente. A conjugacdo e a interacgdo entre estes dois
factores (génese e meio) tornam possivel a multiplicacdo intrinseca das redes neurais,
base da expansdo da capacidade simbdlica.

Existe um periodo marcante para o desenvolvimento e aprendizagem dos
comportamentos humanos, tornando-se impossiveis ou ficando muitissimo
comprometidos, caso se verifique a auséncia do mesmo.

Um ser humano, privado de contactos com outros seres da mesma espécie,
revela aspectos, em comum, tais como: - auséncia total ou parcial de bipedismo: enorme
desenvolvimento muscular dos membros superiores; acentuado autismo; acuidade visual
nocturna e capacidades olfactivas superiores as dos humanos; preferéncia por alimentos

crus; reduzida expressdo facial e indiferenca ao frio e ao calor ambiental. Assim, as
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interacgBes precoces com outros seres humanos sdo factores indispenséveis para o
desenvolvimento das competéncias linguisticas, cognitivas, sociais, afectivas e culturais.

A linguagem ndo é apenas comunicacdo; é o veiculo transmissor da
organizacdo complexa da sociedade, onde se revelam as seguintes fungdes: -
informativa, em que a linguagem veicula a informacdo; expressiva, em que a linguagem
assume a funcdo de exprimir ou descrever emogdes; directiva, que é utilizada para dar
origem a acgoes.

O ser humano &, em simultaneo, um ser social, ligado a outros, e um ser
individual Unico. Estruturando-se, a sociabilidade e a individualidade sdo processos
complementares que, em conjunto, influenciam uma adaptacdo com é&xito; a
socializagdo, como funcdo integradora, converge numa individualizagdo e estes dois
aspectos da vida de cada ser humano fomentam, em conjunto, a formacgdo de uma
identidade pessoal coerente e dinamica. Essa formacdo é ditada entre a capacidade de
adaptacdo do individuo ao meio e a capacidade de autonomia para influenciar e alterar o

meio, que depende em muito das capacidades cognitivas de cada um.

» Competéncias cognitivas

O contexto sociolaboral actual é caracterizado por uma série de transformac6es
sociais e pela rapida evolucdo dos meios de producdo, de tal modo que as competéncias
profissionais ja ndo se adquirem para toda a vida através da formacédo inicial. Pelo
contrario, exigem actualizacdo e desenvolvimento ao longo das trajectérias individuais e
profissionais de cada um. Assim, as novas competéncias exigidas aos adultos
compreendem: - a capacidade de resolucdo de problemas praticos, relacionados com o
dominio da actividade exercida e eficazmente; o dominio dos conhecimentos béasicos e
de competéncias de caracter tecnoldgico e social, nomeadamente, a capacidade de
evoluir e actuar em ambientes complexos e de grande abrangéncia tecnoldgica; a
capacidade de comunicar e organizar e, sobretudo, a atitude basica de «aprender a
aprender» pela vida fora (Comissao Europeia, 1995).

Deste modo, a aprendizagem torna-se um instrumento estratégico, na nossa
sociedade, ao exigir dos individuos a capacidade de serem permanentemente
formandos/aprendizes competentes, para enfrentarem, com sucesso, as transformacoes
com que se confrontam, pois, para além de dominarem as tecnologias, devem ainda ser

capazes de utilizar todas as possibilidades de aprendizagem que as mesmas
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proporcionam. Neste conjunto de transformacgbes e de novas exigéncias, é premente
implementar mudangas profundas nos sistemas de Ensino e de Formacdo (inicial e
continua), imprescindiveis no actual contexto.

A economia p6s-industrial e a evolucdo tecnolégica em permanente mudanga de
hardware e a acessibilidade de informaco (mundial) a um espago/tempo de um
“clique”, impdem que os individuos adquiram sem cessar novos saberes. Assim,
flexibilidades, conjuntamente com uma atitude positiva em relacdo a aprendizagem
permanente, devem ser indissociaveis.

Gradualmente, emerge uma concep¢do de educacdo como um processo ao longo
da vida que se inicia com o nascimento e termina apenas com a morte, sendo o
individuo-aprendiz um agente activo durante o seu percurso de vida. Com efeito, a
aprendizagem assume nos dias de hoje um caracter transitorio, o que merece a reflexdo
no sentido de construir alguns referentes praticos para o desenvolvimento de
competéncias especificas, capazes de levar as pessoas a desenvolverem-se e a
progredirem no mesmo sentido e ao mesmo ritmo da sociedade, com o intuito de
acompanhar as modificagdes e evolugdes cientificas e tecnolégicas com que somos
confrontados.

Nessa linha de orientacdo, Rurato & Lima Santos (1999) consideram ser
absolutamente necessario conseguir desenvolver aptiddes susceptiveis de antever essas
mudancas para ser possivel preparar as pessoas para viverem a mudanca e em mudanga.

E neste contexto que ganha maior expressdo o conceito emergente de educagio
e formacdo ao longo da vida. O seu significado, entre outros, finca o caracter efémero
das nossas qualificagBes e competéncias, o que impGe uma renovagdo constante dos
nossos conhecimentos e das nossas capacidades: «o que est4d em jogo ndo sdo apenas
novos modos de gestdo e métodos de organizagdo, mas sim, a emergéncia de uma nova
I6gica que faz suceder, ao primado dos conhecimentos adquiridos, a necessidade e a
vantagem competitiva da aprendizagem permanente» (Lima Santos, 1995: 23). Ou seja:
estamos a assistir a emergéncia de imensas necessidades no dominio da educacdo e
formacdo permanente, devido as competéncias profissionais ndo serem mais estaveis
para a existéncia activa de um individuo. Outrora, eram adquiridas, de uma vez para
sempre, através de uma formacédo inicial precisa, pelo facto de os meios de producédo

ndo mudarem ou evoluirem muito lentamente; contudo, sucessivas (r)evolugdes nos
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meios de producdo implicam que a formacéo inicial e a formagdo permanente sejam
indissociaveis.

Deste modo, no mundo actual, deixa de ser possivel pensar a educacdo como
processo temporario, a termo certo, a que o individuo se sujeita até a idade adulta. A
Comissdo Europeia (1996) percepciona que 0 crescimento exponencial do
conhecimento, as oportunidades propiciadas pelas novas tecnologias de informacdo e a
necessidade de colocar industrias e servigos de grande exigéncia de conhecimento a
competir globalmente, significa que se torna indispensavel prosseguir a educacéao e a
aprendizagem ao longo de toda a vida.

O acto de aprender é tanto mais eficaz quanto mais autdnomo for; mas isso
supde a capacidade para aprender. No contexto laboral, como refere Carlos Fontes (3),
citando Nyhan (1996), um «Ambiente de Aprendizagem Total» significa que € a propria
organizacdo que se transforma em ambiente de aprendizagem, para que a mao-de-obra
possa estar em situacdo de aprendizagem e (re)aprendizagem permanentes.

Assim, um sentimento positivo em relacdo a aprendizagem por competéncia,
terd de ser construido com base em auto-avaliagdes nos dominios: cognitivo, social e de
criatividade, entre outros, com o intuito de favorecer a autonomia e a responsabilidade.
Como refere Carlos Fontes (ibidem) ao salientar Ferreira, Medeiros & Pinheiro (1997) e
Lima Santos & Faria (1999), a participacdo activa nos varios contextos de vida, entre
eles o sociolaboral, deve permitir o desenvolvimento da auto-confianca que conduz a
eficacia e ao sucesso na prossecucdo dos objectivos de realizagdo. Essa participacdo

activa e a auto-confiancga revelam-se sobretudo através das competéncias linguisticas.

» Competéncias linguisticas
Né&o existe, até a0 momento, nenhuma teoria linguistica geral que seja objecto
de uma aceitacdo generalizada, devido a enorme complexidade do assunto. A lingua de
uma sociedade alargada, diversificada e avancada, nunca é completamente dominada
por nenhum dos seus utilizadores, por se encontrar sempre em constante evolucdo para

responder as exigéncias do seu uso na comunicagéo.

(3) http://educar.no.sapo.pt/formcontinua.htm
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A lingua portuguesa é um instrumento bésico essencial que o aluno tem de
possuir e saber fazer uso, para desenvolver as suas aprendizagens, pois esta provado que
um bom dominio da lingua é vector fundamental do sucesso escolar

Importante também é a evolugdo ao nivel da comunicagdo oral. Até aos cinco
anos de idade, a crianca ainda possui algumas lacunas nos dominios da fonologia e da
morfossintaxe. A partir desta faixa etdria, comega a ocorrer uma estabilizacdo, ao
constatar uma diminuicdo progressiva nos desvios da producdo dos modelos
linguisticos. Sera a escola que, por uma gramatica explicita preenchera lacunas

Assim, a organizagéo curricular do Ensino Béasico tem, como pressuposto, que
o aluno regular, que ingressa no sistema de ensino, efectuou ja um vasto leque de
aprendizagens de lingua portuguesa, em contexto informal durante os seis anos de vida
que precedem o ingresso no primeiro ano do 1.° ciclo. O aluno é ja um falante e ouvinte
bastante competente, por possuir um léxico, mais ou menos alargado e diversificado,
consoante a sua experiéncia sociocultural e a frequéncia do ensino pré-escolar; é capaz
de ajuizar sobre a gramaticalidade dos enunciados orais, fazer uso dos recursos
pragmaticos da lingua, adaptar o discurso as diferentes situagdes de comunicagdo, usar a
lingua para atingir objectivos variados e entender a ambiguidade das palavras através
dos efeitos estéticos e ladicos.

Nessa linha de pensamento, Azevedo e Sardinha (2009), citam Lopes & Costa

(2009: 64) que afirmam que a aquisicdo da

(...) linguagem oral representa, pois, a ascensdo a uma escala de
saberes que configura todas as dimensGes implicitas na actividade
intercomunicativa. Estes saberes incluem-se tanto nos aspectos da
forma (fonética, fonologia, morfologia e sintaxe), como nos conteidos
pluridimensionais (a pragmética). Assim sendo, quanto mais as
competéncias linguisticas estiverem desenvolvidas, mas facilmente se
ampliam as competéncias literarias.

« Competéncias literarias
Ler as criancas, durante os seus primeiros anos de vida, ajuda-as a crescer ndo
sO intelectualmente, como do ponto de vista da compreensdo do mundo. A medida da
imaginacdo de cada um na vida adulta, a meta que cada um de nés consegue atingir no
exercicio da mais espantosa e complexa das nossas capacidades - o ser capaz de pensar

é determinada pela forma como se incentivou a imaginagdo durante os primeiros anos
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de vida. Somos o que lemos e 0 que a nossa imaginagdo literaria nos acrescentou. Quem

nunca leu, ou quem leu muito pouco, ndo conhece verdadeiramente nem o mundo em

que vive, nem 0 mundo que podemos sonhar. Quem Ié, antevé e imagina mais, decide

com maior seguranca e escreve melhor. Praticamente todos os actos, que valorizamos e

praticamos, podem ser melhorados com mais leitura. Um bom leitor é quem transforma

0 acto de ler numa necessidade basica. Ler é um balsamo que atenua a soliddo, pois

ninguém esta s6 quando tem um livro para ler.

Estd mais que provado que a leitura aperfeicoa e incentiva a escrita, havendo

uma ininterrupta relacdo dialdgica entre ler e escrever. Quando o aluno é apenas

treinado na dimensdo pragmética ndo se forma a si prdprio, numa dimensdo mais

alargado, além de escrevente de actas, relatorios, receitas médicas, requerimentos, etc.
Para Avila (2008: 1)

por:

(...) o conceito de literacia pretende dar conta das capacidades, de
cada individuo, quanto a utilizacdo e interpretacdo de informacéo
escrita. Remete, portanto, para as praticas diarias, para 0 uso
quotidiano, para as competéncias, e ndo s6 para 0s niveis de
qualificagéo escolares.

Nesta linha de pensamento, Azevedo e Sardinha (2009:1) designam

(...) capacidade para ler e escrever, utilizando informag¢do escrita de
forma contextualmente apropriada, em contextos diversificados de
uso (...). A literacia, potenciando a interaccao social e estimulando o
raciocinio critico e a comunicacdo abstracta, é utilizada para
desenvolver o conhecimento e a compreensdo e para assegurar a
formacgdo efectiva e integral da pessoa. (...) [tem de existir] a
capacidade para ler o mundo de uma forma nao ingénua.

literacia

Os mesmos autores, citando Ana Benavente, Alexandre Rosa, Anténio Firmino
da Costa e Patricia Avila (1996: 22), dizem:

21



PROPOSTA DE UMA MATRIZ PARA AVALIACAO DO DIARIO DE FORMACAO NO AMBITO DO
PROJECTO DE FORMACAO CONTINUA DE PROFESSORES: O CASO ESPECIFICO DO PNEP

(...) a literacia designa as capacidades de processamento da
informacdo escrita na vida quotidiana, sendo concebida como uma
chave para o sucesso escolar e para uma efectiva participacdo no
mercado de trabalho, na comunidade e no exercicio da cidadania.

Um individuo, dotado de uma literacia critica, consegue inferir e descortinar
aspectos ideoldgicos para além dos significados do texto. Para Iris Pereira (2009: 19),
praticar uma literacia critica leva a aceder a um maior controlo do conjunto dos factores

intervenientes no processo de construcao dos significados:

(...) para além de descodificar o cédigo, de construir na sua mente a
representacdo de um texto linguisticamente coeso e coerente,
mobilizando conhecimentos linguisticos e realizando inferéncias
através da evocacdo dos seus esquemas individuais e do
conhecimento do mundo, o individuo, competente em literacia, é
simultaneamente, capaz de ver por tras da cortina linguistica que Ihe
proporcionou o acesso aqueles significados, procurando explicitar e
subverter a ideologia que a sancionou.

Literacia subentende compreender quem comunica com quem e porqué. Os
jovens futuros cidaddos tém de estar cientes da crescente importancia dos spots
comerciais, pois frequentemente sdo “invisiveis” para o utilizador. Os jovens tém de
estar conscientes de que sdo alvo de campanhas publicitérias e de como a informacéo
que é dada, através da sua navegacdo pela net, influencia a sua actuacdo apds os spots
publicitarios, manipulando subtilmente para poderem ser controlados em determinadas
atitudes.

A OCDE alerta, num relatério elaborado a partir dos dados do PISA
(Programme for International Student Assessment) de 2000, um estudo internacional
sobre as competéncias dos jovens de 15 anos, que 0s estudantes com menos
competéncias literarias sdo os mais vulneraveis ao insucesso escolar. As criangas e
jovens portugueses nao tém habitos de leitura e, na sequéncia desta quase auséncia,
constata-se a dificuldade em compreender o que esta escrito. Este facto é registado nos
relatérios das provas de afericdo (feitas pelos estudantes dos 4°, 6° e 9° anos) e também

nos estudos internacionais.
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A OCDE, no relatério Literacy Skills for the World of Tomorrow, baseado nos
resultados do PISA, diz:

(...) o contexto familiar tem impacto na capacidade de os estudantes
lerem e compreenderem o que esta escrito. Isto acontece em todos os
paises estudados, mais de trés dezenas.

Os alunos, que melhor comunicam e interagem com os pais, sao
0s que se tornam melhores leitores. Mas nem sempre 0s que tém um
contexto familiar ou um nivel de vida melhor s&o leitores exemplares,
salvaguarda o trabalho. Afinal, h4 jovens que gostam de ler e fazem-
no por prazer, mesmo em condicbes adversas ou meios
socioecondémicos mais baixos.

Nos Ultimos anos, iniciou-se uma ac¢do para promover o combate a falta de
competéncias literarias. Para Teresa Calgada, coordenadora da Rede de Bibliotecas
Escolares (do ME), «o segredo, para ter melhores alunos em Lingua Portuguesa esta no
"reforgo de préticas de leitura"» (4).

Desde 1996 que a Rede de Bibliotecas Escolares esta no terreno, com o intuito
de enriquecer todas as escolas de biblioteca, onde os alunos possam, ndo somente
consultar livros, mas ter acesso a jogos em CD ou DVD. As bibliotecas serdo mais um
recurso valioso para os professores terem a oportunidade de trabalhar a aprendizagem
da leitura, criar e/ou desenvolver o prazer de ler. Para os estudantes sdo uma fonte
inestimavel para aprender e procurar informacdo. Em relacdo ao papel dos professores
defende-se que: “qualquer professor, independentemente da disciplina que lecciona,
pode incentivar os estudantes a utilizar a biblioteca”. (ibidem)

Um outro objectivo, para a implementacdo e apetrechamento das bibliotecas
escolares, é possibilitar aos alunos, que sdo oriundos de familias de classe
socioeconémica desfavorecida, acederem aos livros. Para Teresa Calcada séo
"retaguardas que contrariam os factores de exclusdo". A responsavel do projecto Littera,
Emilia Amor, considera que muitos professores "ndo tém nogéo do que é ler e transmitir
0 gosto pela leitura". (ibidem). Avila (2008: 174) entende, também, que a literacia néo

depende apenas da “quantidade” da escola, mas preferencialmente da sua qualidade.

(4) http://www.saladosprofessores.com/noticias/estudantes-que-leem-menos-sao-mais-vulneraveis-ao-

insucesso-escolar.html
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Nas sociedades modernas, & leitura é conferido um papel de extrema
relevancia, ao servir para distinguir as sociedades detentoras de maior ou menor
potencial cultural e econémico. A leitura estrutura a vida quotidiana, em diferentes
situacles: a ela recorre-se para nos informarmos, através, como exemplo, da imprensa
escrita; para sabermos deslocar-nos de e para diferentes sitios, quando temos de
consultar horarios de partidas ou chegadas de meios de transporte; para podermos cuidar
da nossa saude, ao lermos as instrucdes de toma ou a composi¢do de um determinado
medicamento; para nos evadirmos do stress do dia-a-dia, para entrarmos noutros
mundos, pois a leitura € uma viagem sem fim.

Todavia, fala-se, frequentemente, de “crise de leitura e de leitores” ou da
inexisténcia de “habitos de leitura”, pelo que se supde que a leitura seja uma pratica
desvalorizada relativamente a outras praticas. No contexto portugués, mais
especificamente, e de acordo com o estudo de Benavente et al. (1995), os baixos indices
de escolaridade da populacéo portuguesa constituem outro factor que afecta a promogéo
e 0 desenvolvimento de competéncias naquele dominio.

Perante este quadro, e porque a leitura surge intrinsecamente associada a
Escola, importa perceber de que forma esta Gltima, através do modo como organiza as
préaticas de leitura, na disciplina de Lingua Portuguesa, contribui para criar condi¢des
que favorecam diferentes modos de ler e, por esta via, determina o futuro dos alunos
como leitores.

Em contexto escolar, a aquisicdo e o desenvolvimento das competéncias de
leitura estdo fortemente condicionados pelos recursos pedagdgicos que o professor
utiliza na sala de aula. Um dos recursos mais utilizados é o manual escolar que se
assume como uma referéncia privilegiada na formagdo escolar de leitores. Fonte de
conhecimento em multiplos dominios, e muitas vezes, o primeiro (se ndo o unico) livro
a entrar no seio das familias, o0 manual escolar passa a adquirir um lugar central ao nivel
das diferentes praticas pedagdgicas: na planificacdo da accdo educativa, na execucdo
dessa mesma ac¢do e, também, na sua avaliagdo. Assim, o manual escolar institui o
conhecimento que é socialmente valido numa determinada cultura e para uma
determinada época.

A importancia do manual escolar de Portugués acaba por se afirmar como uma
mais-valia na “concretizagdo” dos contetidos e das sugestdes metodolédgicas definidos

pelo programa oficial que coloca a ténica numa “abordagem por competéncias”, que
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confere centralidade ao papel do aluno na construgdo progressiva e autbnoma das suas
préprias aprendizagens. Todavia deve relativizar-se o papel do manual escolar:

Ao professor do século XXI” pretende-se que este ndo se oriente
somente pelo manual escolar, mas que tenha a capacidade de agir em
multiplas dimensées; “(...) a responsabilidade de gerir o seu proprio
percurso de formacao e de o adaptar as necessidades sentidas no seu
quotidiano laboral, projectando-se para o futuro” (CNEB: 27).

O desenvolvimento de uma “pedagogia por competéncias” apenas tera sucesso
se os professores se predispuserem a um trabalho reflexivo e de cooperagdo e
compartilharem a concepcdo de ensino como 0 novo Curriculo e Programa do Ensino
Basico confere. Para tal, o papel dos alunos terd de comportar também modificagdes:
colocando-os perante situacbes em que, por si proprios, ttm de reflectir sobre as
barreiras inerentes e actuar de acordo com as intituladas “situagdes-problema”. Estas
duas vertentes s6 serdo alcangadas com éxito, se essa “abordagem” advir do trabalho de
grupo. Assim, vislumbra-se a pertinéncia da realizagdo de Portefélios.

Nesta perspectiva, o professor deixa de ser somente “consumidor de
conhecimento”, para também ser “produtor de conhecimento”, como refere Meirinhos

(5) a citar Imbernon (2002: 61):

(...) investigacién-accion es un potente procedimiento para la
formacion del profesorado gracias a la accion cooperativa que implica
y al trabajo en equipo, mediante el cual el profesorado orienta, corrige
y evalla sus problemas e toma decisiones para mejorar, analizar o
cuestionar la practica educativa. El profesorado se forma y desarrolla
cuando adquiere un mayor conocimiento de la complexa situacion en la
que la ensefianza se desenvuelve. Para ello debe unir en una amalgama
teoria y practica, experiencia y reflexidn, accién e pensamiento, tanto
para su desarrollo personal como profesional.

A investigacdo-accdo é importante para transformar a pratica quotidiana, para
teorizar e para rever continuamente 0s processos educativos; mas também para
desenvolver uma atitude e autoconsciéncia da realidade educativa e social. De igual

modo, 0 mesmo autor assume essa linha de pensamento:

(5) http://repositorium.sdum.uminho.pt/bitstream/1822/6219/1/TESE D Meirinhos.pdfa
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(...) la investigacion-accion como proceso de formacion permanente
del profesorado que parte del andlisis de las situaciones
problemédticas reales, promueve la participacion, estimula el trabajo
en grupo, facilita la toma de decisiones, potencia la capacidad
autoformativa y estimula la flexibilidad organizativa. Imbernon
(ibidem: 63).

Este aspecto, que Imbernén descreve na sua obra (ibidem), entende-os por
aspectos medulares para uma inovada cultura profissional docente potenciando a
inovacdo e a mudanca educativa. Como refere Perroux (1981) existe a preméncia de
orientar para o auto-desenvolvimento e, na actual "sociedade da informag&o", torna-se
imprescindivel uma formacéo permanente que actualize conhecimentos e desenvolva a
capacidade de aprender durante toda a vida. Ao percepcionar que o conhecimento é algo
inacabado e processual, ndo se pode compreender 0 ensino como uma sequéncia de
accdes padronizadas com finalidade de transmitir informacdes e de contetdo fixo.

Em Janeiro de 1986, com a entrada de Portugal na CEE, surge o acesso a
importantes fundos comunitarios destinados a formacdo continua. Inicialmente, essa
formacdo visava uma faixa etaria juvenil, mas na década de noventa, contempla também
os adultos. A propagacdo/alargamento da formacdo continua de professores, em
Portugal, nos anos noventa, pretende esbater problemas fundamentais que o sistema
educativo enfrenta:

- A necessidade de estabelecer novos critérios para distinguir os docentes, ao
premiar 0s mais empenhados na sua actividade profissional, possibilitando progredir na
carreira mais rapidamente, sem ser pela simples antiguidade;

- O largo consenso sobre a importancia que a ac¢do dos professores tem para o
sucesso de qualquer reforma prevé que a formacéo continua conceda, aos mesmos,
novas competéncias e conhecimentos profissionais, necesséarios a execugdo dos novos
programas, metodologias e técnicas de ensino;

- A preméncia de adaptar o corpo docente as mudancgas sociais, culturais e
tecnoldgicas, para simultaneamente preparar os seus discentes para uma sociedade mais
competitiva no plano econdmico (internacional).

Por opg¢do politica institucionaliza-se a necessidade da autonomia dos

estabelecimentos de educagéo e de ensino. Fomenta-se a participacdo dos intervenientes
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escolares na construgdo do seu proprio projecto de intervencdo educativa, ao propor
temas em que os docentes revelem maior necessidade para desenvolver as suas
competéncias pedagdgicas.

Apobs trés anos sobre a entrada em vigor do regime juridico da formacéo
continua, 0 Governo considera necessério proceder a um debate publico sobre o tema,
com o intuito de realizar um balanco da experiéncia realizada e equacionar as medidas
para assegurar uma formacdo continua de qualidade. Esse debate publico, denominado
por 1°. Congresso Nacional de Formagdo Continua de Professores, que se realiza em
Aveiro (1991), mobiliza entidades directa e indirectamente envolvidas no processo
formativo, nomeadamente instituicdes de ensinos superior, centros de formacdo de
associacOes de escolas, centros de formagdo de associagOes de professores, associagdes
cientificas e pedagodgicas e associagcdes sindicais de professores. A intengdo deste
debate, tem como objectivo central, propostas de alteragdes sustentaveis ao diploma
legal, para que possa merecer consideracdo na sua versao final.

Em 1992, surgem alteragBes a nivel da formagdo continua, pelo facto de o
diploma reconhecer entidades com competéncia para a realizacdo das mesmas,
especialmente os centros de formagdo das associacGes de escolas. Neste caso, tém a
possibilidade de nomear conselheiros de formacdo, vocacionados para ©
acompanhamento de ac¢des de formagdo que assumam as modalidades de projecto e de
circulo de estudos.

A formacdo passa a abranger duas areas especificas, uma direccionada para
processos relativos a formagdo continua, outra com competéncia na area da formagéo
especializada. Em conformidade, Carlos Fonte (6) salienta que 1989, 0 relatorio

sobre a situagao:

(...) do Professor em Portugal, entdo publicado, dava conta de que
47,5% dos professores entrevistados tinham frequentado cursos de
caracter cientifico/pedagdgico, 13,7%, cursos de caracter
exclusivamente cientifico e 18,2%, cursos de caracter pedagdgico.
Este mesmo relatdrio, como nota José Alberto Correia, revela que sé
53,3% destas ac¢Bes foram organizadas pelo Ministério da Educacéo,
cabendo as restantes aos sindicatos, associacfes de professores,
sociedades cientificas, escolas, etc.

(6) http://educar.no.sapo.pt/formcontinua.htm
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1.2. Os processos de formagdo continua de professores na
actualidade: elementos de caracterizagdo

As Reformas Educativas iniciadas na década de 90, com pressupostos no reforco da
formacdo continua de professores (Decreto-Lei n. 249/92, de 9 de Novembro),
centram-se em objectivos que visam uma escola democratica e de qualidade.

Ap6s um largo debate sobre formagdo continua, estabelece-se uma carreira Gnica
para os professores, organizada em 10 escaldes, e “sdo fixados os requisitos e escaldes
de ingresso, assim como as condi¢cbes de progressdo na carreira, a avaliagdo de
desempenho e a frequéncia de accdes de formagdo continua” (Dec-Lei 409/89, de
18/11).

Numa primeira fase, para a dinamizacdo da formac&o continua surge o Programa
FOCO, que destaca as Escolas Superiores com o0s respectivos docentes para
implementar essa formagdo continua dos professores. O governo cria um orgdo com
competéncias a nivel nacional para acreditar as entidades formadoras e as ac¢des de
formacdo e avaliar o sistema de formacgdo continua dos professores - Conselho
Cientifico-Pedagdgico de Formacdo Continua. Ao Governo compete estabelecer as
prioridades de formag&o (Dec-Lei 249/92, de 9/11 e Dec-Lei 274/94, de 28/10).

Assiste-se a uma segunda fase do processo de implementacdo da formagao
continua, que ainda vigora, com o desenvolvimento dos Centros de Formacdo de
AssociacOes de Professores (CFAPs), mas fundamentalmente nos Centros de Formagao
de AssociacOes de Escolas (CFAEs). A formacdo centra-se nas escolas e nos seus
professores. Emergem enormes expectativas sobre as potencialidades destes centros, por
as mesmas poderem impulsionar uma atitude reflexiva nos professores sobre as suas
préprias praticas, 0 que se ird repercutir na inovacdo pedagdgica, ou superagdo de
muitas situacfes problematicas vivenciadas nas escolas.

No entanto, quase foi prevertida a estrutura desta formagao, por constatar-se em
“negdcio” para muitos dos improvisados formadores, ao auferirem uma renumeragio

superior & de dar aulas. Alguns formandos-professores pretendiam que a formacéo
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fosse célere, despendesse de pouco esfor¢co e custos, mas conferisse os créditos
necessarios para a sua progressao na carreira.

Por se encontrar delineado, no estatuto da carreira (1990), que a formagao
continua era um dever do docente, e que a auséncia dessa formagéo acarretaria graves
consequéncias no percurso profissional do docente, inverte-se o processo, pois a
formacdo deve resultar de uma necessidade interior de evoluir pessoal e
profissionalmente, mas revela-se quase como uma “imposi¢do” a cumprir para progredir
na carreira.

A avaliacdo de desempenho, através da apresentacdo (na maioria das accGes) de
um Relatério Critico que os docentes se viram obrigados a elaborar, resultou em mais
uma actividade burocratica dos deveres cumpridos para obter o certificado.

Em Marc¢o de 2000, realiza-se o Conselho Europeu de Lisboa, que marca um
momento de extrema importancia, por revelar que a Europa se encontra perante uma
colossal mudanca, resultante da globalizacéo. Para tal, estabelece-se que todos os paises
devem reunir esfor¢os para adaptar, até 2010, os sistemas de educacdo e formagdo a
sociedade do conhecimento e & economia.

O principio da aprendizagem ao longo da vida tem, como um dos pilares, o
conceito de tecnologia ao servico da aprendizagem permanente. Assim, urge a
necessidade de promover a alfabetizacdo digital associada & aquisicdo de novas
destrezas e conhecimentos de que necessitamos para os desenvolvimentos pessoais e
profissionais, bem como para o acto de participar, de forma activa, na sociedade da
informacdo. Neste ambito, a capacidade de utilizar as Tecnologias de Informacéo e
Comunicacdo (TIC) adopta uma nova forma de literacia - a "literacia digital”. Nessa
linha de orientacdo, em 2003, a Unido Europeia prop8e que os paises implementem, até
2005, um plano de accdo sobre formagdo continua do pessoal docente para responder
eficazmente a esses desafios. (7)

No Relatério sobre Tecnologias de Informacdo de 2004, da OCDE, (8)

recomenda-se que

(...) devera ser colocada a tonica na inovagdo, sobretudo em
programas de investigacdo e desenvolvimento das novas tecnologias;

(7) http://europa.eu/abc/history/2000_today/2003/index_pt.htm

(8) http://www.anacom.pt/render.jsp?contentld=247465
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do ponto de vista da procura, especial atencéo deverd ser dada a
formacéo de competéncias ao nivel das TIC.

Actualmente, os paradigmas de aprendizagem, de vida e de trabalho interligam-
-se e alteram-se, consoante as necessidades geradas pela sociedade. Assim, a
informacdo, as competéncias e 0s conhecimentos actualizados sdo de uma importancia
decisiva. Apela-se a capacidade humana de criar conhecimento a partir da informacéo e
de o usar eficazmente como forma de apropriacdo de contextos de mudanga. Para tal, o
sistema de ensino deve apostar na aprendizagem ao longo da vida, para melhorar
conhecimentos, aptidfes e competéncias.

Assim, o0 actual processo de Bolonha pretende que, nos planos de formagéo, a
mobilidade profissional esteja bem perceptivel, delineada e vincada no principio da
formacdo permanente, defendendo-se um processo de aprendizagem centrado em quem
aprende, e ndo na aquisi¢do de informagdo com uma atitude tradicionalmente passiva da

pessoa. Cada aprendiz tem de interiorizar que deve ser 0 mentor da sua aprendizagem.
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1.3. O caso especifico do Programa Nacional do Ensino do
Portugués (PNEP).

Da concepgdo de uma educagdo bésica, preconizada na Declaracdo Mundial

sobre Educac&o para Todos, transcreve-se parcialmente o primeiro artigo:

Todas as pessoas — criancas, jovens e adultos — devem poder
beneficiar de oportunidades educativas, orientadas para responder as
suas necessidades educativas bésicas. Estas necessidades
compreendem os instrumentos de aprendizagem essenciais (como a
leitura, a escrita, a expressdo oral, o calculo e a resolu¢do de
problemas); e, também, os contelidos basicos de aprendizagem (como
0s conhecimentos, as capacidades, os valores e as atitudes)
necessarios aos seres humanos para poderem sobreviver, desenvolver
plenamente as suas capacidades, viver e trabalhar com dignidade,
participar por inteiro no desenvolvimento, melhorar a qualidade das
suas vidas, tomar decisdes fundamentadas e prosseguir a sua
aprendizagem. (9)

A educacdo basica deve pretender o desenvolvimento humano permanente,
somente assim é possivel construir niveis e formas mais avancados de educacdo e de
formacdo. Na sociedade contemporanea, a escola ndo pode e ndo deve apenas
alfabetizar os alunos, mas, sim, promover a literacia; para tal, existe a preméncia de uma
constante actualizacdo dos conhecimentos e préticas pedagdgicas por parte do corpo
docente. A formacdo continua, para além de promover a actualizacdo de conhecimentos
cientificos, devera estar interligada com as situacdes do quotidiano, de modo a interagir
na resolugdo de problemas e mudanca de praticas.

A importancia de facultar uma formagéo especifica na &rea da lingua portuguesa
implica que fomente uma reflexdo sobre os conhecimentos cientificos e didacticos, com

0 intuito de impulsionar uma permanente actualizagcdo e consequente melhoria das

(9) (in UNICEF, UNESCO, PNUD, Banco Mundial (1990): Declaragdo Mundial sobre a
Educacéo para Todos. Lisboa: Editorial do ME: 10-11)
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praticas. Somente assim se podem colmatar as dificuldades inerentes &
multiculturalidade surgidas nas Ultimas décadas, fruto dos movimentos migratdrios, que
produzem mudancas na sociedade portuguesa e, consequentemente, nas escolas.

Uma formagdo continua, com essas caracteristicas, prepara o professor para
enfrentar e esbater essa diversidade, perseguindo uma meta de harmonia para a
integracdo. A diversidade sociocultural e a diversidade linguistica dos alunos séo de
uma extrema riqueza, exigindo condi¢cGes pedagdgicas e didacticas inovadoras e
ajustadas a aprendizagem da lingua portuguesa, entendida como o sustentaculo de todas
as areas do saber e da convivéncia.

Para que a escola seja um espaco de eleicdo para o progresso da integracdo social,
cultural e profissional das criancas e jovens recém-chegados, é fundamental uma
completa inclusdo, intrinsecamente ligada ao dominio da lingua portuguesa, s6 assim,
convergindo para o sucesso escolar. Os projectos curriculares devem conter orientacfes
especificas sobre a planificagdo, as estratégias e os materiais do ensino e aprendizagem
de Portugués lingua ndo materna, apelando & sensibilidade para o multilinguismo.

Matos (ressalva o relatdrio da Rede Eurydice — EU, de Setembro de 2004, sobre a
populacdo imigrante estudantil em trinta paises da Europa) revelam que existem
noventa mil estudantes de outras nacionalidades a frequentar o sistema de ensino
portugués. Ora, ha cinquenta anos que a UNESCO (1953) alerta para um facto que, de
tdo dbvio, ndo deveria carecer de demonstragdo: o melhor meio de alfabetizar uma
crianga ¢ a sua lingua materna. No entanto, “os actuais programas do ensino basico sao
imunes as alteracdes sociolinguisticas dos Ultimos tempos e revelam uma total amnésia
em relacdo ao multilinguismo na escola: falam em lingua portuguesa, sobre a lingua
portuguesa e para falantes de lingua portuguesa como lingua materna. As minorias séo
ai linguisticamente invisiveis” (Pereira, 1998: 119). (10)

Para sintetizar e salientar este ponto: uma das &reas prioritarias da formacéo
continua dos docentes é, sem margem de ddvidas, a lingua portuguesa, sendo necessario
despertar os professores para actualizagdo de praticas, procedimentos e materiais
pedagdgicos, com o intuito de:

- fomentar a reflexdo sobre a importancia da Lingua Materna, como base e
bussola de saberes, na formagao pessoal e na construcdo da cidadania;

(10) http://www.ipv.pt/millenium/millenium33/2.pdf
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- compreender as competéncias nucleares em Lingua Materna numa perspectiva
integradora, ao longo dos ciclos da Escolaridade Bésica, e ndo se cingir apenas
ao ciclo que lecciona;

- incidir sobre as estratégias a adoptar para que se estabeleca uma interaccdo

entre as competéncias nucleares;

- criar materiais e contemplar as novas tecnologias na sua pratica pedagdgica.

Um dos objectivos prioritarios da politica educativa do XVII Governo
Constitucional é a valorizacdo das competéncias dos professores na area disciplinar
de Lingua Portuguesa. Para implementar essas competéncias nos professores, em
2006/07, surgem o Programa Nacional do Ensino do Portugués (PNEP).

Este programa de formagdo visa o aperfeicoamento do ensino e aprendizagem
da lingua portuguesa no primeiro ciclo da educacédo basica, nos niveis de compreensao
de leitura e de expressdo oral e escrita, e a valorizagdo das competéncias dos
professores desta area disciplinar.

A mesma medida politica tende a colmatar a necessidade de progredir e
reforcar praticas pedagdgicas no ensino do Portugués na educacdo basica, devido
aos resultados de todos os projectos internacionais em que Portugal participou
(Reading Literacy - IEA, 1992, Pisa 2000 e 2003), de estudos nacionais (A
Literacia em Portugal, 1995), das provas nacionais de afericdo (2000 a 2005) e,
mais recentemente, dos exames nacionais do 9.° ano (2005).

Deparamo-nos com a insisténcia e reforco de acgbes de medidas que
melhorem os desempenhos dos alunos em competéncias, principalmente no dominio
da lingua materna, estabelecidos pela Unido Europeia na Cimeira de Estocolmo de
2001, a qual aponta para a urgéncia do decréscimo de maus leitores, de uma faixa
etaria abragente dos 15 anos de idade (associada a idade de um aluno que cumpre a
escolaridade obrigatdria em tempo normal), para valores de 15,5% em 2010,
valores esses que ficaram evidenciados no Pisa de 2003, a ultrapassar a baixa
percentagem de alunos portugueses de 15 anos, com desempenhos abaixo do nivel 1
(nivel que caracteriza os maus leitores).

Inquietante, quando se constata, do referido estudo, que 48% dos jovens
possuem apenas desempenhos muito elementares de leitura, o que influencia

significativamente os seus sucessos académico e profissional.
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As preocupacbes com a lingua e a consciéncia da sua importancia a varios
niveis, faz com que a Direccdo Geral de Inovacdo e Desenvolvimento Curricular
(DGIDC), em 2006/2007, implementa a formag&o continua no ensino do portugués, no
ensino basico, mais direccionado para o primeiro ciclo, por considera-lo como patamar
para aprendizagens significativas e de referéncia aos ciclos seguintes.

Assim, o Despacho n° 546/2007 pretende que o PNEP contemple “uma vertente
de formacdo em rede regida por trés grandes principios:

a) A formacdo dos professores € centrada na escola ou no agrupamento de

escolas, exigindo a adesdo voluntéria da escola/agrupamento;

b) A formacdo dos professores visa a utilizacdo de metodologias sistematicas e

estratégias explicitas de ensino da lingua na sala de aula;

c) A formacdo dos professores é regulada por processos de avaliagdo das

aprendizagens dos alunos, ao nivel individual, da classe e da escola.

O objectivo central do PNEP visa “melhorar os niveis de compreensdo de leitura
e de expressdo oral e escrita, em todas as escolas do 1° ciclo, num periodo entre quatro a
oito anos, através da modificagdo das praticas docentes do ensino da lingua.” (ibidem)
Com o intuito de:

- Criar nas escolas do primeiro ciclo uma dindmica interna de formacao
continuada no &mbito do ensino da lingua, ancorada em instituicGes de ensino
superior;

- Envolver as instituicGes de ensino superior num projecto de formagéo continua,

articulado com as escolas do 1° ciclo e prolongado no tempo;

- Estimular nas instituicdes de ensino superior a producdo de investigacdo no

ensino da lingua na faixa etaria visada, de modo a que a formacéo inicial de

professores seja alimentada pela investigagdo e desenvolvida em estreita relacéo
com a formacgdo continua, especializada e p6s-graduada em areas relevantes para

a finalidade em questao;

- Disponibilizar a nivel nacional materiais de formagdo, materias didacticos e

materiais de avaliagdo no dominio da aprendizagem da leitura, da expressao

escrita e do conhecimento explicito da lingua para o 1° CEB. (ibidem)
Uma das linhas orientadoras do PNEP é conduzir os professores/formandos e
os formadores a praticas reflexivas sobre as suas competéncias pedagdgicas. Para tal,

um dos pontos de referéncia, para que o formando obtenha os referidos créditos de
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formagdo, é a realizacdo de um Portef6lio. A atribuicéo individual de créditos sucede da
classificacdo final do Portefolio, ap6s satisfeitos os requisitos formais de assiduidade
nas sessdes presenciais: oficinas tematicas e aulas tutoriais. E apenas atribuido um
diploma de frequéncia, sem creditagdo, aos formandos que ndo obtém aproveitamento,
ou ndo submetem o Portefélio a apreciacéo.

O PNEP consolida a sua formacdo ao correlacionar uma pedagogia para a
autonomia com realizacdo de Portefolio/Diario de Formagdo para firmar esse cariz

reflexivo do professor.
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CAPITULO I

2. ARQUITECTURA DOS PROCESSOS DE FORMACAO NO
PROGRAMA NACIONAL DO ENSINO DO PORTUGUES

A concretizagdo do PNEP faz-se em articulagdo com os Agrupamentos de
Escolas e estabelecimentos de Ensino Superior com responsabilidades na formacéo
inicial de professores.

Um professor de cada Agrupamento frequenta a formacdo, utiliza e reflecte
sobre metodologias constantes e estratégias de ensino da lingua em sala de aula. E-lhe
conferido o estatuto de Formador Residente €, no ano seguinte, faz a formacgdo com os
colegas do seu Agrupamento que aderem ao Programa.

Como refere no endereco da DGIDC (11) a adeséo da escola ao projecto envolve
a sua ligagdo a Rede de Investigacdo e Ensino Nacional que disponibiliza via Internet
textos formativos, actividades e materiais exemplificativos a empregar na pratica
docente.

Para além desta informacdo orientadora, o programa incidira em sessGes
regulares e presenciais de formacao nas escolas, durante as quais vao ser discutidos 0s
temas previstos no plano de formacdo, delineadas sequéncias didacticas, abordadas
eventuais dificuldades de implementagdo e, ainda, estabelecidas praticas de avaliagéo
dos alunos nos dominios trabalhados.

2.1. Caracterizagdo dos percursos formativos PNEP - Cultura
de Formacdo PNEP.

O Programa comegou por ser implementado em Setembro de 2006. No distrito
de Castelo Branco, a ESE deu resposta e tornou-se um dos Nucleos Regionais do
PNEP.

De Setembro de 2006 a finais de Janeiro de 2007 houve formagdo para
Coordenadores Institucionais de instituicbes de Ensino Superior. Abriu-se um
concurso nacional para Escolas ou Agrupamento de Escolas poderem candidatar-se ao

(11) http://www.dgidc.min-edu.pt/linguaportuguesa/Paginas/PNEP.aspx

36



PROPOSTA DE UMA MATRIZ PARA AVALIACAO DO DIARIO DE FORMACAO NO AMBITO DO
PROJECTO DE FORMACAO CONTINUA DE PROFESSORES: O CASO ESPECIFICO DO PNEP

Programa. Esta candidatura implicava, em primeiro lugar, a proposta de um professor
de 1° ciclo para ser Formador Residente. A formagdo destes Formadores Residentes
iniciou-se em Fevereiro de 2007 e concretizou-se em quatro centros: Lisboa, Porto,
Coimbra e Santarém, integrando cada um destes centros trinta formandos.

Depois de um primeiro ano de formacao, resultaram 108 Formadores Residentes
que, actualmente, desenvolvem formag&o nos seus agrupamentos. No entanto, continua
a decorrer formacdo para novos formadores. Contudo, a formacéo para estes elementos
ndo se reduz a um ano lectivo, pois no decorrer de fungdes, como Formador Residente,
este continua ligado ao seu Nucleo Regional, sujeito a formacéo.

O programa contempla uma vertente de acompanhamento no terreno,
concretizado em sessdes de trabalho com os professores da Instituicdo de Ensino
Superior. Todo este processo é supervisionado pela Comissdo Nacional de
Coordenacdo e Acompanhamento, que tem como objectivo: - desenvolver as linhas
orientadoras do Programa Nacional de Ensino do Portugués no 1.° Ciclo do Ensino
Béasico e acompanhar a execu¢do do mesmo, em consondncia com 0s objectivos
delineados no Despacho n° 546/2007.

Cabe a Equipa de Coordenacdo Nacional a definicdo de conteldos e as
metodologias para operacionalizagdo da formacéo e estabelecimento de uma articulagao
para promover as mesmas, com todas as escolas dos Agrupamentos envolvidos no
Programa. Decorrente das medidas a implementar, ajustara os resultados obtidos.

Este programa de formag&o, propde-se a:

- construir e divulgar brochuras, em suporte de papel e online, que funcionem

como organizadores da formacgdo e da actividade do ensino da lingua, no 1.°

ciclo;

- divulgar bibliografia Util para a formac&o de professores deste nivel de ensino;

- definir critérios nacionais para a seleccdo dos Formadores Residentes;

- disponibilizar meios de formacgéo para os Formadores Residentes;

- promover encontros tematicos para Formadores Residentes e para Professores

do 1.° ciclo, Educadores de Infancia e Professores do 2.° ciclo, sobre dominios

necessarios a implementagdo do Programa;
- desenvolver e alimentar uma plataforma de comunicagdo via RCTS que

difunda directivas e materiais, acessivel a todas as escolas e Agrupamentos de

Escolas;
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- elaborar e divulgar materiais didacticos em suporte papel e online para os

professores e para os alunos;

- recolher e seleccionar os materiais produzidos pelas escolas de formacéo e

divulga-los na Rede Ciéncia, Tecnologia e Sociedade (RCTS), sempre que a

qualidade o justificar;

- articular-se com servicos, programas e projectos de ambito nacional,

nomeadamente, com o Plano Nacional de Leitura, com a Direc¢do Geral de

Inovagdo de Desenvolvimemto Curricular (DGIDC), com o Centro de Recursos

de Inovacdo Educacional (CRIE) e com o Gabinete de Avaliacdo Educacional

(GAVE).

O PNEP possui uma hierarquia a nivel de organizacdo estrutural, pois as
directrizes emanadas pela Coordenacdo Nacional sdo implementadas e supervisionadas
por Nucleos Regionais, com sede em Universidades ou Escolas de Ensino Superior,
nomeadamente, Escolas Superiores de Educacao, aos quais compete:

- desenhar um programa de accgdo e o respectivo calendario para quatro/cinco
anos;

- avaliar periodicamente a formacédo desenvolvida no &mbito do Programa;

- produzir relatdrios periddicos sobre o desenvolvimento do Programa;

- promover a formacao interna da equipa de Formadores Residentes;

- dinamizar a ligacdo entre Escolas e Agrupamentos de Escolas participantes
no programa;

- organizar e dinamizar Encontros regionais sobre temas e actividades de
interesse para a formacao de professores;

- produzir materiais Uteis a formacéo;

- produzir materiais pedagogicos e de avaliagdo da aprendizagem da Lingua no

1.2 ciclo do ensino basico e partilha-los entre consultores e escolas;

- promover a articulacdo entre o Programa e a formagc&o inicial de professores
do 1.° ciclo e de educadores de infancia;
- promover a articulagcdo entre o Programa e a formago inicial de professores

do 1.° ciclo e de professores do 2.° ciclo;
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- desenvolver investiga¢do no dominio do ensino e da aprendizagem da lingua

no 1.° ciclo do ensino basico. (ibidem) (12)

Os Ncleos Regionais comprometem-se a dar formacdo a docentes do 1° ciclo
pertencentes aos varios Agrupamentos ou Escolas ndo agrupadas, com a intencéo, de
que estes, posteriormente, promovam oficinas tematicas, no seu Agrupamento ou escola
ndo agrupada. Para tal, assumem os seguintes compromissos:

- integrar o Nucleo de Formagdo da ESE/Universidade e participar na formacao

desenhada para o Nucleo;

- responsabilizar-se pelo acompanhamento da formacdo nas escolas que lhe

forem atribuidas;

- dinamizar sessdes regulares de formacdo aos docentes da escola, sobre

tematicas acordadas no Nucleo de Formacao;

- realizar o acompanhamento individual aos docentes e, de acordo com o Plano

de Formacdo, participar directamente nas actividades dentro da sala de aula;

- devolver a coordenacdo do Nucleo da ESE e/ou Universidade informacéo

sobre a implementagéo da formacéao na(s) escola(s) que apoia;

- dinamizar e participar em actividades formativas na(s) escola(s) que apoia.
(ibidem)

O mesmo decreto concede as Escolas ou Agrupamentos que estabelecam um
protocolo para implementacdo/desenvolvimento da formagdo, devendo concretizar os
seguintes propdsitos:

- assumir o propdsito de querer melhorar o nivel da escola no desempenho da

leitura e expressdo escrita dos alunos;

- aceitar a existéncia da figura de um Formador Residente para dinamizar e

acompanhar a formagéo interna no dominio do ensino da lingua;

- criar as condicOes essenciais a dinamica de formagdo em contexto no dominio

do ensino da lingua;

- em colaboracdo com a Comissdao Nacional e com os Coordenadores dos

Nucleos de Formacdo, estabelecer metas e formas de avaliacdo de progresso dos

niveis de desempenho da lingua escrita dos alunos da Escola/do agrupamento

participante;

(12) Despacho n° 546/2007.
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- disponibilizar os meios de acesso a informacdo online para os docentes em
formac&o e para os alunos;

- envolver encarregados de educacao, autarcas e outros recursos da comunidade.

2.2. 0 papel do Formador Residente como eixo central de
desenvolvimento da Formacdo PNEP.

O PNEP possui Vérias caracteristicas inéditas, até entdo, a nivel de formacéo
continua. O Formador Residente é um docente do Agrupamento, 0 que proporciona um
conhecimento mais profundo da realidade escolar e estabelece uma melhor relagéo
inter-pessoal docentes/formandos.

Promove a articulacdo das competéncias especificas da lingua portuguesa e as
tecnologias de informacdo e comunicacdo através das oficinas tematicas e a supervisao
das aulas tutoriais de forma a constatar a articulacéo entre teoria e pratica.

Cada Formador Residente tem a seu cargo um maximo de quinze
professores/formandos do seu Agrupamento

O Formador Residente, na realizagdo das oficinas temaéticas, incide sobre
competéncias especificas implicadas nas actividades linguisticas que se processam: na
compreensdo oral e na expressao oral; na leitura; na escrita € no conhecimento explicito
da lingua. Apds cada oficina tematica, é elaborado um plano de actividades proposto
pelo formando com supervisdo e/ou aconselhamento do Formador Residente.
Posteriormente, o formando executard esse plano de actividades, em aula tutorial,
previamente calendarizada sob a supervisdo do formador.

Outras funcdes do Formador Residente do PNEP sdo as seguintes:

- fomentar a partilha de material pedagdgico entre os docentes do

Agrupamento e outras comunidades educativas, através do correio electrénico,

blogue e plataforma Moodle;

- implementar sessdes de reflexdo para que os docentes/formandos tenham uma

melhor consciencializacdo das suas praticas pedagodgicas, orientando-os na

realizacdo de um Portefélio, que no decorrer do presente ano lectivo é

40



PROPOSTA DE UMA MATRIZ PARA AVALIACAO DO DIARIO DE FORMACAO NO AMBITO DO
PROJECTO DE FORMACAO CONTINUA DE PROFESSORES: O CASO ESPECIFICO DO PNEP

denominado por Diério de Formacdo. N&o se desenvolve uma verdadeira
capacidade reflexiva sem primeiramente existirem dispositivos, estratégias ou
mediadores que orientem esse processo. Cabe o papel ao Formador Residente,
de colocar questfes que permitam estruturar uma linha de pensamento no
formando para que este reflicta na sua prética de ensino e nas aprendizagens

realizadas pelos alunos:

(...) a reflexdo ndo é natural e para se estimular, desenvolver,
cimentar requer dispositivos, estratégias e (...) formadores /
mediadores capazes de se perceber ndo como modelos a imitar,
(...) capazes de ter uma atitude mais questionadora e reguladora e
menos avaliativa do desempenho (...) do professor (...).
(Rodrigues, 2001: 9)

E a reflexdo que impulsiona uma cultura de formacéo para a autonomia, pelo
facto de o acto compreender e valorizar, ao longo das varias fases, o coleccionar,
seleccionar e reflectir. A construcdo de um Portefolio abrange a capacidade de decidir e
impde a responsabilidade de tomada de decisdes. Um dos exemplos sucede na fase de
seleccdo dos trabalhos: os formandos, com ou sem orientagdo do Formador Residente,
seleccionam os trabalhos a inserir no Portefolio. A essa seleccdo, o formando tera de
justificar as suas escolhas, confrontar o seu préprio trabalho, reflectir sobre a sua pratica
pedagdgica para que possa melhorar. Assim, os professores tornam-se mais conscientes
das areas que devem aperfeicoar. Esta auto-avaliacdo dos formandos fomenta a sua
autonomia, promovendo uma atitude mais activa e de maior responsabilidade quanto a
sua avaliacdo e a sua aprendizagem. O mesmo se passa com os alunos quando se institui
uma pratica de organizacdo do Portefélio.

Para que o sistema de desenvolvimento de Portef6lios/Diarios de Formag&o
seja proficuo do ponto de vista educacional, e ndo desvie para uma coleccdo
desordenada, sem sentido, de trabalhos de alunos, nem suscite um volume de trabalho
extraordinario e desnecessario para o0 professor, ou se torne impraticavel de gerir, é
necessario adoptar um conjunto de principios, entre os quais se devem englobar: - uma
identificacdo nitida dos objectivos do Portefolio/Didrio de Formacdo; o estabelecimento
de procedimentos de organizacdo do Portefdlio/Diario de Formacdo; a orientagcdo no
modo de recolha, seleccédo e reflexdo dos artefactos a incidir nos Portefélios/ Diario de

41



PROPOSTA DE UMA MATRIZ PARA AVALIACAO DO DIARIO DE FORMACAO NO AMBITO DO
PROJECTO DE FORMACAO CONTINUA DE PROFESSORES: O CASO ESPECIFICO DO PNEP

Formacdo; a explicagdo de uma organizagdo para o Portef6lio/ Diario de Formagdo; a
explicitacdo da constituigdo e tipo de actividades e materiais a colocar nos Portefdlios,
bem como o esclarecimento da forma e dos principios segundo os quais os Portefélios
serdo avaliados (e classificados).

Estas caracteristicas sdo proficuas para a aquisi¢do de novos conhecimentos e/ou

aprofundamento dos mesmos e inovam praticas pedagdgicas.

2.3. Supervisdo e elementos caracterizadores dos processos de
Formacdo PNEP.

O Formador Residente tem por incumbéncia fazer a ponte de “comunicagdo”
entre as directrizes emanadas pelo Nucleo regional e os formandos. Assim, o formador
terd o papel de supervisor. Esta supervisdo ndo é feita de uma forma hermética, formal e
distante entre os dois elementos (formador/supervisor e formando/supervisionado), mas
num ambiente de cordial profissionalismo, partilha de informagéo, entendimento de
ideias e cooperacao.

Essa ponte de ligacdo que o formador/supervisor tem de estabelecer é com o
intuito de certificar que o docente/formando, ao pretender actualizar os seus
conhecimentos no ambito da Lingua Portuguesa para tornar a sua pratica pedagogica
mais eficaz neste programa de formagéo, tenha de comprometer-se a:

- assumir que todas as criangas podem aprender a ler e a escrever;

- criar a rotina de um tempo de leitura diaria recreativa em voz alta pelo
professor;

- tornar a aprendizagem da lingua escrita um desafio interessante para si

préprio e para as criangas;

- desenvolver um ensino sistematizado da lingua escrita, nomeadamente

através de actividades e materiais disponibilizados online e em papel pela

equipa coordenadora do Programa;

- desenvolver actividades de ensino sistematizado em que esteja explicita uma

profunda relagdo entre o desenvolvimento da oralidade e as competéncias de

leitura e de expressao escrita;
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- desenvolver um processo de monitorizagdo das aprendizagens das criancas,
através da avaliagdo individual e colectiva da turma;

- contribuir, com a sua experiéncia e conhecimento, para 0 enriquecimento
formativo de toda a equipa de docentes da escola;

- frequentar as sess@es presenciais de formacao e sessdes plenarias.

Como ja se disse, este Programa incide no desenvolvimento das cinco &reas
essenciais para aprendizagem da lingua portuguesa: compreensdo e expressao do oral,
ensino da leitura e da escrita, e desenvolvimento linguistico.

No desenvolvimento destas areas pretende-se que o docente sinta a necessidade
e se proponha ter uma atitude investigadora e reflexiva.

Meirinhos (2006) (13) refere que um professor reflexivo analisa,
sistematicamente, as suas praticas porque deseja conhecer e compreender o efeito das
suas acgdes Vicente (2002). Mais uma vez, salienta-se que os professores devem ser
investigadores e construtores de conhecimento. Para Esteves (2002), torna-se imperativa
a necessidade dos futuros professores serem pesquisadores activos e ndo meros
receptores passivos de conhecimento. Este conceito de professor investigador surge com
insisténcia, superando o papel do professor reprodutor e oferecendo propostas de
enriquecimento profissional, mediante a reflexdo sobre a prética. A investigacdo-acgéo,
na medida em que visa resolver um problema ou melhorar uma situagcdo, é uma
investigacdo transformadora da pratica profissional e geradora de inovagao.
Similarmente, Day (2001) defende que a investigacdo-accdo permite aos professores
adoptar a disciplina inerente ao processo de se tornarem investigadores, a0 mesmo
tempo que mantém o compromisso de melhorar a sua pratica. Igualmente, Tardif (2004)
diz que os professores, enquanto praticos reflexivos, produzem saberes especificos do
seu proéprio trabalho e sdo capazes de deliberar sobre as suas proprias praticas, de as
objectivar, de introduzir inovagdes no sentido de melhorar a sua eficacia. Como salienta
Day (2001), ao desenvolver e sustentar este tipo de pensamento critico através da
reflexdo, os professores tém de se empenhar em processos de metacognicdo e de
recolha, de descricdo, de sintese, de interpretacdo e de avaliagdo sistematica de dados.

Este tipo de pensamento critico através da reflexdo € sustentado fortemente

com base na realizacdo/execucdo de uma Diario de Formacdo/Portefélio, pois assim o

13 http://bibliotecadigital.ipb.pt/bitstream/10198/257/1/TESE_D_Meirinhos_D.pdf)
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professor tem dados concretos para analisar quais as estratégias mais proficuas para as
aprendizagens, bem como a consciéncia dos saberes adquiridos por parte dos seus
alunos. Enveredar por este trilho é adoptar uma cultura profissional mais auténoma e

comprometida com a transformagéo educativa.

2.4. O Didrio de Formagdo como instrumento de reflexdo e
avaliagdo dos percursos individuais de Formagdo PNEP.

O Diério de Formagdo é uma outra designagdo do termo Portefélio que vem do
latim, do verbo portare, que significa “transportar” ¢ do nome folium, que constitui
“folha”; a associagdo destes dois termos conduz-nos a folha de carta prépria para
escrever. Os Portefélios ndo transportam s6 documentos em formato papel, para tal;
folium pode representar uma vasta compilagdo de informacdo em materiais multimédia.

O Portefolio/Diario de Formagao ¢ um instrumento reflexivo de aprendizagens
do docente, que permite documentar o “crescimento”/evolugdo do docente (com
eficacia na aprendizagem do aluno) por consistir em: coleccionar, seleccionar, reflectir e

sobre a sua prética pedagdgica. Citando S&-Chaves (2000: 21):

Portefélios constituem uma derivacdo dos dossiers de estagio
e/ou diarios de bordo, instrumentos retentores e organizadores da
informacdo relativa aos processos levados a cabo ao final do
processo individual de formacao.

O PNEP pretende que a execucdo de Portefdlio/Diario de Formagdo tenha, por
alicerce, uma relacdo entre emissor/receptor/mensagem, sedimentando-se entre a
producdo e recepcao de relatos e a interacgdo do meio sociocultural. A mesma opinido
defende Amor (1997:20):

(...) que comporte uma visdo alargada dos fenomenos (...) com base
na triade emissor/receptor/mensagem, a ancoragem da comunica¢éo
no real, pela via do estudo das condi¢des de producgéo e recepcao dos
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discursos e da dindmica interactiva e sociocultural que marca a
utilidade no terreno pedagégico.

Para Cr6 (1998: 36), citando N6voa (1992),

(...) a formagdo passa pela experimentagdo, pela inovagdo, pelo
ensaio de novos modos de trabalho pedagogico (...) A formagdo passa
por processos de investigacdo, directamente articulados com as
praticas educativas.

Com esta concepcdo subjacente, o PNEP aposta na realizacdo de Portefdlio/
Diério de Formacdo como um recurso inestimavel para desenvolver competéncias
especificas no &mbito de Lingua Portuguesa. Estas envolvem as actividades linguisticas
a nivel:

- oral, que representa a compreensao e a expressdo oral;

- escrito, em que a leitura e a escrita se interligam, tornando-se o resultado
directo do ensino explicito, formal e sistematizado;

- transversal, por convergir no conhecimento explicito da lingua, que
possibilita o controlo das regras e a seleccdo dos procedimentos mais apropriados a
compreensdo e a expressao, em cada nivel de comunicagéo.

Em relagdo a compreensdo do oral envolve a capacidade para conferir
significado a discursos orais em distintas variedades do portugués. Também inclui a
recepcdo e a descodificagdo de mensagens inerentes ao conhecimento organizado na
memoria.

A expressdo oral é a capacidade para produzir sequéncias fonicas dotadas de
significado e conformes a gramatica da lingua. Esta competéncia implica a mobilizacéo
de saberes linguisticos e sociais e subentende uma atitude cooperativa na interac¢do
comunicativa, bem como a percepg¢do dos papéis representados pelos falantes em cada
tipo de situacdo.

A nivel da leitura, a aprendizagem torna-se um processo interactivo entre o
leitor e o texto, em que o primeiro capta e reconstroi o significado ou os significados do
segundo. A leitura imp&e vérios processos de desempenho associados (decifracdo de

sequéncias grafematicas, contacto com a informacdo semantica, construgdo de

45



PROPOSTA DE UMA MATRIZ PARA AVALIACAO DO DIARIO DE FORMACAO NO AMBITO DO
PROJECTO DE FORMACAO CONTINUA DE PROFESSORES: O CASO ESPECIFICO DO PNEP

conhecimento, etc.); em termos mais latos, a leitura é uma actividade que reflecte sobre
textos nos varios suportes de linguagens, além da escrita verbal.

A escrita é um processo de fixacdo linguistica que associa 0 conhecimento do
sistema de representacéo gréafica aos processos cognitivos e translinguisticos complexos
(planeamento, textualizacéo, revisdo, correccdo e reformulacéo do texto).

No que concerne ao conhecimento explicito da Lingua, concretiza-se o
desenvolvimento de processos metacognitivos, devido a reflexdo sobre regras e
processos gramaticais e numa consequente habilidade para identificar e corrigir erros.

Assim, no fim de cada ciclo de ensino, é fundamental que o aluno domine as
competéncias especificas de Lingua Portuguesa, que o Programa Nacional do Ensino
Basico apresenta.

Ao estruturar o Portefélio, implementam-se as competéncias nucleares do
Curriculo Nacional do Ensino Basico, tais como, a leitura e a escrita, posicdo esta
também assumida por Sim-Sim, Duarte & Ferraz (1997: 81)

Para tal, nos dominios da leitura, é indispensavel que o aluno aceda e consulte
textos com o intuito de retirar informagdes e transforma-la em conhecimentos. Assim

refere 0o CNEB (2001: 36) em relagdo a lingua portuguesa no dominio da leitura:

(...) é ainda imprescindivel que os alunos participem em experiéncias de
aprendizagem como “actividades de leitura silenciosa e em voz alta de
diferentes tipos de textos” e “actividades de consulta de material escrito
com o objectivo de localizar informacdo e de transforma-la em
conhecimento (...).

Ao saber fazé-lo, o aluno tem mais possibilidades de formular
juizos de valor com base naquilo que I&, assim desenvolvendo ndo s6 a
sua capacidade de formular juizos criticos em termos verbais, como de
analisar, segundo determinados critérios, os elementos com que se vé
confrontado.

A escola deve ter a capacidade de desenvolver competéncias no aluno para que
este seja um leitor fluente, gerenciador da informacdo a obter e critico perante os
assuntos com que se defronta. Reforcam a ideia que o aluno seja um leitor fluente Sim-
-Sim, Duarte & Ferraz (1997: 28):

(...) é fungdo da escola fazer, de cada aluno, um leitor fluente e
critico, capaz de usar a leitura para obter informagéo, organizar o
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conhecimento e usufruir do prazer recreativo que a mesma pode
proporcionar.

Ao incidir em outra competéncia nuclear do Curriculo Nacional, a escrita,
envolve processo complexo, conforme afirma Camps (2003: 217): “(...) aprender a
escrever, sO é possivel se atender a complexidade dos elementos que se conjugam
nessas situagdes: culturais, discursivos, textuais, linguisticos.”

O Portefélio/Diério de Formagdo no ambito do PNEP por parte dos docentes
envolvidos serve de recurso para uma reflexdo que ajude a ter consciéncia dessa de
modo a encontrar caminhos e solugdes.

O docente/formando do PNEP que, periodicamente, se propfe realizar um
Portefdlio/ Diario de Formacdo sobre as suas praticas pedagogicas, analisa-las e retirar
ilacBes, reajustar competéncias a implementar, estd a promover e desenvolver uma
pedagogia para a autonomia, com capacidade para organizar um processo de ensino
direccionado para a libertagdo e superacéo dos sistemas impostos e conhecimentos pré-
estabelecidas. O professor desenvolve uma atitude de ndo incutir nos alunos normas
pré- -estabelecidos. N&o pretende uma reprodugdo do seu modo de ser, mas incrementa
um sistema alicercado na defesa de espirito critico, de modo a que os alunos sejam
construtores do seu préprio saber e da capacidade de interagir com 0 meio.

Para Holec, citado por Vieira (1993: 32), a autonomia € uma capacidade de gerir
a propria aprendizagem, que varia consoante o sujeito e a situacdo, e que se desenvolve
ao longo da vida, para além do contexto escolar.

Segundo Zeichner, citado por Isabel Alarcdo (1994: 3), os professores
reflexivos sdo seguramente professores capazes de desenvolverem as suas “teorias
préticas & medida que reflectem sozinhos e em conjunto na acgao e sobre ela, acerca do
seu ensino e das experiéncias de ensino”. Ha a necessidade de dialogar criticamente
com as suas praticas para encontrar as melhores respostas para as incertezas que o
processo educativo coloca. O aprender a fazer fazendo transforma o processo de
formacéo, sem se aprisionar numa imitacio de praticas observadas. E um processo que
se constroi progressivamente por varias transformacées.

Conforme refere Freire (1996: 28-29), ensinar exige também rigor metddico, ndo
s6 na abordagem dos contelidos declarativos, mas também na criagdo de condicdes de

aprender criticamente, o que pressup8e a presenca de professores e alunos criativos,
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rigorosamente curiosos, humildes e persistentes. Ensinar a pensar certo e ndo de cor, eis
o0 segredo, pois s6 quem pensa certo, mesmo que as vezes pense errado, pode ensinar a
pensar certo; dai que a condigdo necessaria seja duvidarmos das nossas certezas.

Na docéncia e discéncia existe um processo dialdgico, pois quem ensina
aperfeicoa 0 seu sistema e aprende ao ensinar, portanto quem aprende ensina ao

aprender. E com base nesta dialéctica que o PNEP reforca o uso do Diario de Formago.
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CAPITULO 1lI

3. AVALIAGCAO DO DIARIO DE FORMAGCAO NO AMBITO DA
FORMACAO DO PROGRAMA NACIONAL DO ENSINO DO
PORTUGUES.

De igual modo que a sociedade contemporanea exige as empresas de bens e servigos
que submetam os mesmos a um controle de qualidade, assim atrevo-me a afirmar que a
pratica de ensino devera passar por um sistema em que o docente/formando possa ter
um certificado de qualidade da sua pratica pedagdgica, ao propor-se analisar os
percursos, estratégias e indicadores de desempenho, para que, sem ser de uma forma
empirica, mas conscientemente possa, rectificar, reforcar ou incidir os seus métodos
pedagdgicos.

Esse “controlo de qualidade” é de extrema importancia, e para além de outras
alternativas, pode (e deve) ser feito através de Portef6lio/Diério de Formagdo, quer seja
a nivel da pratica pedagdgica do docente, quer a nivel de aprendizagens dos alunos.

Na realizagdo do Portefélio/Diario de Formacdo importa planificar previamente

actividade/tema a abordar, material e seleccionar parametros a avaliar.
Caso um Portef6lio/Diario de Formagéo ndo seja sujeito a uma analise reflexiva, a uma
avaliacdo, perde a sua consisténcia, pois assim ficam por averiguar as estratégias
pedagdgicas e aprendizagens mais ou menos significativas ou os resultados menos
conseguidos da ac¢do do professor.

Em sintonia, Crowley (1993: 103) destaca a importincia de uma prévia
planificacdo de um programa de Portef6lios, que deverdo ter os seguintes parametros:
tipo de actividades a seleccionar para o Portef6lio, esquema da avaliacdo, formato de
apresentacdo, datas importantes; objectivos do Portef6lio.

A adopgdo de um programa de implementagéo de Portefélios/ Diarios de Formagcéo
escolares colabora quer o sucesso de estudo no crescimento/desenvolvimento, quer da

pratica pedagogica dos docentes.
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3.1. Fundamentos da organizacado e elementos da elaboragcdo
do Didrio de Formagdo no admbito da Formagdao PNEP.

O Diéario de Formagdo na formagdo continua do PNEP pode ter uma sequéncia
de organizacdo diferente entre os formandos, contudo tem indicagGes precisas para a sua
execucao.

Todo o Diéario de Formagdo deve compor-se por um indice e uma nota
introdutéria, para dar a conhecer de forma concisa e resumida o conteldo desse Diario
de Formagé&o e os objectivos do mesmo.

Lambdin e Walker (1994: 96) aconselham que, na organizacdo do Portefélio
deve incluir-se ou ter em atencdo a seguinte estrutura:

- Indice; nota introdutdria/ carta ao leitor do Portef6lio (no qual descreve o seu
Portef6lio e o que ele caracteriza) e materiais seleccionados.

Os mesmos autores mencionam que, para cada um dos materiais seleccionados
(as entradas do Portef6lio), devera incluir: a questdo (ou a tarefa ou o problema) que lhe
deu origem; um titulo; a data de realizacéo e identificacdo de quem realiza. Os materiais
devem estar numerados pela mesma ordem do indice do Portefélio. Além disso, o indice
deverd ser completo, ou seja, cada item deve encontrar-se ordenado pela data de
realizagdo e acompanhado de um paragrafo descritivo.

Em relacdo ao PNEP, caso sejam formandos de nivel um (primeiro ano de
formacdo), no Diario de Formacdo tém de constar seis planificacfes (das dozes,
executadas em aulas tutoriais), consideradas com as mais significativas. No entanto,
caso os formandos sejam de nivel dois (segundo ano de formacdo), o Diario de
Formac&o deve conter trés planificages (das cinco executadas em aulas tutoriais).

Os formandos tém de apresentar no seu Diario de Formagdo a descricdo da
execucdo dessas mesmas planificagdes ao focar:

- 0 cumprimento da planificacdo; caso ndo se tenha verificado na integra,
apresentar os motivos de causa;

- as técnicas motivadoras;

- a diversificacdo de estratégias e actividades;

- a utilizacdo e exploracdo de materiais;

- a monitorizagdo da aprendizagem.
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Neste mesmo Diario de Formacéo deve constar a reflexdo do formando no que
diz respeito as suas aulas tutoriais, o grau de consecucdo dos objectivos, as
consequéncias/contributos de desempenho profissional. Com esta finalidade devem
salientar-se os seguintes itens:

- participac&o;

- expectativas em relagéo aos alunos;

- expectativas préprias;

- reflexdo sobre a pratica tutorial;

- apresentacdo de propostas de melhoria;

- partilha de experiéncias;

- comentarios e recensoes;

- receptividade a auto e hetero-avaliacao.

A organizacdo de Diario de Formagdo, preconizada na formacdo do PNEP, esta
em consonancia com varios autores que, apesar de diferentes concepcdes, objectivos de
utilizacdo e formatos, deve seguir alguns requisitos para compilar dados, que em
contexto educativo e de acordo com Sa-Chaves (2000) se centram em oito parametros:

Pardmetro n° 1 - Reflex&o

- Estimular e activar o pensamento reflexivo, ao nivel cognitivo metacognitivo.
- Evidenciar processos de auto-reflexdo e enriquecimento conceptual, fundados
para, na e sobre a accdo.

Pardmetro n° 2 — Estruturacgéo

Estruturar os procedimentos de organizagdo conceptual, através da progressiva
afericdo de critérios de coeréncia, significado e relevancia pessoal. (S&-
Chaves, 2000:10).

Pesquisar e recolher informagdes de forma estruturada com e em diferentes
fontes de conhecimento.

Pardmetro n° 3 - Comunicacao

- Estimular a comunicacédo entre todos os intervenientes no processo educativo.
- Fomentar métodos dindmicos e construtivos de interaccéo e cooperagao.
Pardmetro n° 4 - Motivagao

- Promover a autonomia do aluno na gestdo da sua aprendizagem, na
construgdo personalizada do conhecimento, reconhecendo-lhe a natureza

dinamica, flexivel, estratégica e contextual. (ibidem)
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- Implicar o aluno no processo de aprendizagem, permitindo a regulagdo, em
tempo util, de conflitos de etiologia diferenciada, garantindo condi¢Ges de
estabilidade dindmica e de desenvolvimento progressivo da autonomia e da
identidade. (ibidem)

Pardmetro n° 5 - Deciséo

- Facilitar a triagem de conte(idos e nos critérios de avaliacéo.

- Negociar a escolha de dados a incluir de acordo com as normas pré-
-estabelecidas.

Pardmetro n° 6 - Visualizacao

- Registar os procedimentos e documentar a prépria aprendizagem.

Pardmetro n° 7 - Participacéo

- Envolver, activamente, os participantes na aprendizagem e na realizacdo da
sua auto e hetero-  -avaliagdo ao longo do processo.

- Proporcionar novas formas de ensino, propiciando ambientes de
aprendizagem participativos, diferenciados e produtivos.

Pardmetro n° 8 - Evolucdo

- Salientar o esforco e o progresso na aquisicao.

O PNEP com esta linha de actuagéo esta em sintonia com Sa-Chaves (2005: 63),
em que o professor deve preconizar que mais importante do que facultar toda a
informagé&o é apropriar-se de uma filosofia de aprendizagem ao longo da vida.

Os Portef6lios/Diarios de Formagdo possuem uma mola impulsionadora para a
efectiva mudanca das préaticas pedagogicas e de avaliagdo escolar, o que leva Kuhs
(1994:335) a considerar que o uso dos Portef6lios é a chave para a concordancia entre a
avaliacdo, o ensino e o curriculo, tal como é proclamado pelas Normas para o Curriculo
e a Avaliacdo em Matematica Escolar (NCTM, 1991), como também, o potencial
“modificador” da praxis educativa que considera estar associado a utilizagdo educativa
dos Portefolios: “talvez o argumento mais importante para o uso dos Portefolios seja o

seu poder em levar a cabo a mudanga”.
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3.2. Arelagdo percurso formativo, elaboragao e avaliagdo do
Didrio de Formagdo PNEP: categorias de andlise.

O Diério de Formacéo no &mbito da formacéo do PNEP é desenvolvido ao longo
de um ano lectivo. Neste, encontra-se toda a documentagdo facultada pelo

formador referente as oficinas tematicas e informacéo cientifica de apoio.

Pressupde-se que o formando seja metddico e organizado. Apo6s a realizagéo de
cada aula tutorial em que aborda uma tematica diferente, insere o material essencial e
que considere pertinente no seu Diario de Formagdo, desde o plano de aula, material de
apoio para o desenvolvimento da(s) actividade(s), registo de trabalho dos alunos,
grelhas de registo de observacao referente a avaliagdo fonoldgica, de leitura, de escrita,
entre outros. Fundamental também levar os alunos a sentir a necessidade de valorizar a
Lingua Portuguesa, por se projectar em todas a outras areas de estudo, pelo sucesso da
aprendizagem das mesmas e por estabelecer uma forte relagdo com o meio.

Com a mesma opinido, Stenmark (1991: 37) sugere alguns materiais que
podem integrar um Portef6lio na area escolar de Lingua Portuguesa:

- trabalho que relaciona outras &reas de aprendizagem com a Lingua

Portuguesa,;

- excertos do jornal diério;

- rascunho, reviséo e versdo final de um trabalho do aluno relacionado com a

opinido de um determinado tema/assunto (evidencia escrita, esquemas,

graficos, e outros procedimentos);

- correccbes efectuadas, pelo aluno, sobre erros ou conceitos mal

compreendidos;

- observacdes do professor;

- autobiografia (reflexdo sobre a sua relagdo com a Lingua Portuguesa).

Assim, o professor tem um forte suporte de apoio para analisar, através da
escrita dos alunos (reflexdes, relatdrios, etc.), 0 que estes pensam e sentem, como
expdem o seu raciocinio, quais as posturas face a um tema, podendo detectar conceitos
errados ou indicadores de sucesso comparativamente a determinadas areas tematicas
leccionadas. Kuhs (1994: 335) considera que a capacidade de auto-avaliagdo e auto-

-regulacdo €, provavelmente, a capacidade mais importante que a escola pode promover.
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Para além da selec¢do de todo o material essencial, € imprescindivel uma anlise
reflexiva de todo o percurso, que esclarece: 0s novos conhecimentos adquiridos, a
repercussdo dos mesmos na pratica pedagdgicos, impacto na aprendizagem dos alunos,
dificuldades sentidas por estes, etc.

Brookfield (1995) (14) aponta questdes orientadoras para reflexdo de um
Portef6lio, de forma mais incisiva, ao conduzir os formandos a reflectirem sobre os seus
conhecimentos prévios e sobre os que adquiriram ao longo de todo o processo de

aprendizagem:

- O que é que acha que sabe, e 0 que é que acha que é capaz de
fazer agora, de forma diferente, relativamente ao que sabia e era
capaz de fazer antes de iniciar este processo? - Concretamente, o que
é que considera ter sido o seu desempenho mais positivo ao longo de
todo este processo? E porqué?

Para identificar alguns “episddios criticos” no processo de aprendizagem,
documentados com base em excertos de documentos, ou exemplos da pratica, para tal,
deve ter-se em atencéo:

- avaliacdo do valor e relevancia dos materiais escritos usados. Pretende-se que

se justifiquem os materiais utilizados que pareceram mais adequados e

especificando aspectos concretos. Devera também haver identificacdo dos

materiais considerados Uteis e fundamentando tais opinides;

- sugestdes/recomendagdes que seriam Uteis saber no inicio do trabalho;

- reflexdo sobre os impactos da experiéncia de aprendizagem, expor o0 que ira

conseguir-se fazer de forma diferente no trabalho, na sequéncia do processo de

aprendizagem; o que se tenciona alterar e/ou melhorar na sua pratica.

O Diério de Formagdo PNEP possui duas grandes categorias: a dinamica de
aula e a forma como o Diario é organizado, que por sua vez engloba varias
subcategorias, que sao:

- Dindmica de aula, que reporta a:

14 http://www.epp.pt/Pages/Pdf/guia%20de%200peracionaliza%C3%A7%C3%A30.pdf
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Planificaco, nos quais séo avaliadas a fundamentacdo, a coeréncia e a
adequacdo; integracdo dos elementos base do processo formativo e do plano global da
turma;

Execucdo: da-se enfase ao nivel de execucdo do plano; comunicacdo e
motivacdo dos alunos; diversificacdo de estratégias e actividades; utilizagcdo e
exploracdo de materiais e monitorizagdo da aprendizagem. (anexol)

- Diario de Formagéo que incide na:

- Reflexdo, que recai em: participacdo; expectativas em relacdo aos alunos;
expectativas proprias; reflexdo sobre a prética tutorial; apresentacdo de propostas de
melhoria; partilha de experiéncias; comentérios e recensdes e receptividade ao auto e
hetero-avaliagdo (anexo 2);

- Relagdo com a formacdo: sdo contabilizadas as presencas em sessdes de:

Planificacdo/Reflexdo; Formacdo online; Plenarios Regionais; Apoio Tutorial

(anexo 3);

- O registo escrito do Diario de Fomagao (anexo 4) é analisado a nivel de:
Tratamento e aspecto grafico, em que se avalia a apresentacdo e a
criatividade;

. Organizacdo, que foca a estrutura, contextualizacao e bibliografia;

. Clareza formal, em que se realca a correc¢do da linguagem, articulacdo de

ideias e rigor de abordagem.
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3.3. A construgdo de instrumentos para avaliagdo do Didrio de
Formagdo PNEP.

Apds a realizacdo dos Portefdlios/Diarios de Formagdo, os teores dos mesmos
devem ser objecto de avaliagao.

Quando se decide por uma Unica classificacdo global do Portefolio/Diario de
Formacdo, torna-se imprescindivel uma avaliagdo holistica. A condigéo é detectar as
vérias dimensdes da performance do formando, por exemplo: a capacidade da
interpretacdo da informacdo inerente a um problema; a capacidade de seleccionar uma
estratégia conveniente a resolucdo do problema e a capacidade em comparar a resposta
com o contexto do problema.

Para Scallon (2003), (15) os Portef6lios sdo instrumentos de aprendizagem e de
avaliagdo que se fundamentam nesta capacidade em conseguir que o aluno se envolva
na sua avaliagdo (auto-avaliacdo), reflectindo sobre a sua aprendizagem (metacognicéo)
com vista a empreender ac¢des para a melhorar (auto-regulacéo).

Na educacao, os Portefolios/Diarios de Formacdo geralmente sdo usados pelos
alunos como instrumento de avaliacdo e estratégia de desenvolvimento e aprendizagem
dos mesmos. Pelos docentes, no ambito do seu desenvolvimento profissional,
especialmente como actividade reflexiva da pratica pedagdgica.

Muitos autores (Crowley, 1993; Kuhs, 1994; Lambdin & Walker, 1994;
Stenmark, 1999) consideram que uma das grandes potencialidades dos Portefélios é o
facto de estes, quando adequadamente organizados, serem capazes de promover
verdadeiras mudancas das praticas pedagdgicas e mudanca das concepgdes tradicionais
de avaliagdo, uma vez que centram a accdo pedagdgica mais nas necessidades do aluno,
valorizando “o processo” de aprendizagem em vez da valorizacdo, quase exclusiva, do
“produto” final.

Os Portefélios podem gerir uma questdo fulcral: salientar os aspectos positivos
da aprendizagem de um aprendiz, para elevar a sua auto-estima e estimula-lo a novas

aprendizagens.

(15) http://www.fse.ulaval.ca/Gerard.Scallon/valise_BEP/portfolioguide.pdf
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Para Crowley (1993), os Portef6lios susttm um método de avaliagdo muito
focalizado nos pontos fortes do formando, nas realizagbes que este escolhe como sendo
os seus melhores trabalhos, promovendo, positivamente, a sua auto imagem, além de se
mostrarem muito apelativos para estudantes com diferentes estilos de aprendizagens. A
adopcdo de Portef6lios como instrumento de avaliagdo, pode, deste modo, contribuir
para diminuir a conotagdo penalizadora e negativista que frequentemente é associada as
praticas de avaliagdo, podendo constituir uma forma eficaz de regular o ensino e a
aprendizagem.

O Diario de Formagdo PNEP é sujeito a uma criteriosa avaliagdo por parte do
Formador Residente, que possui, como instrumentos de avaliacdo, o registo de vérias
grelhas, com o intuito de analisar/avaliar diferentes parametros/categorias, sendo
atribuidos diferentes valores percentuais a cada um.

Este tipo de avaliacdo encontra-se em sintonia com o segundo formato de
avaliacdo que preconiza Kuhs (1994:335), que confere que as avaliagBes dos
Portef6lios, pelos professores, usualmente recaem sobre trés formatos diferentes de
avaliar:

- avaliacdo de cada parte de trabalho, exposta no Portefélio, para auferir a
classificacdo final do Portefolio (por exemplo, através de uma media);

- adopcdo de um resumo analitico, em que varias performances (comunicacdo
matematica, compreensdo de ideias, etc.), equivalem a diferentes classificagdes;

- opgdo por uma exclusiva classificagdo global para as pegas consideradas no
Portefélio.

Assim, o Diario de Formagdo PNEP é sujeito a uma avaliacdo, nas categorias de
analise referidas no ponto anterior (3.2), em que se encontra o registo referente a
dindmica de aula, estabelecendo-se uma escala de um a cinco, sendo o 1, insuficiente; 2,
regular; 3, bom; 4, muito bom e 5, excelente. Cada um destes pardmetros/categorias

possuem valores diferentes no global da avaliagdo (anexo 5).

E valorizada a dinAmica de aula. A esta categoria atribui-se quarenta por cento

da pontuacdo. A percentagem é desdobrada em dez por cento para a planificacdo e
trinta por cento para a execucdo da mesma, por se considerar que € aqui 0 cerne da
verdadeira etapa do ensinar.
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No global da avaliagéo € atribuida & reflexdo trinta por cento, pois, como ja foi
amplamente mencionado, a préatica pedagodgica e a formagao continua tém de enveredar

por um processo de analise reflexiva: (rea) aprender a ensinar.

A relagdo com a formacdo, equivale a vinte por cento na avaliacdo global do
Diéario de Formagdo. Ao formando que exceda um terco das faltas, na participagdo das
sessOes, ndo é atribuida creditacdo de formacéo, apenas um certificado, que discrimina o
namero de horas em que 0 mesmo esteve presente nas referidas sessoes.

Quanto ao estilo de execu¢do do Diario de Formacdo equivale a dez por
cento na avaliagdo global do mesmo. Essa percentagem é desdobrada em trés
subcategorias, sendo de:

- trés por cento, apresentacao;

- quatro por cento, a organizacao;

- trés por cento, a clareza.

Em sintese, é de extrema importancia a avaliacdo de Portef6lio/Diario de
Formagdo por regular a aprendizagem, ao permitir examinar, constantemente, 0s
conteldos e as estratégias, 0 que permite, quer aos professores, quer aos alunos,
poderem aferir as suas actividades, referentes ao ensino e a aprendizagem, inserindo 0s

reajustes considerados necessarios.
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22 PARTE

CAPITULO IV

1. OESTUDO

As actuais orientacdes das praticas pedagdgicas, no ambito da disciplina de
Lingua Portuguesa, preconizam que 0 aluno se deve envolver em experiéncias de
aprendizagem, ricas e diversificadas, como a exploracdo, a investigacao, a resolugédo de
problemas, o envolvimento em projectos, entre outras. “Aprender resulta sobretudo de
fazer e de reflectir sobre esse fazer” (Ponte, 2003: 41).

Perante esta forma de aprender, prevé-se outra forma de avaliar as
aprendizagens dos alunos e, neste contexto, os Portefolios dos alunos sdo instrumentos
de aprendizagem. Para Fernandes (2005: 87) permitem uma avaliagdo reguladora da
prépria aprendizagem que ocorre, sem constrangimentos de tempo no contexto normal
das aprendizagens, que proporciona aos alunos a oportunidade de analisarem o seu
trabalho e de porem em prética as suas capacidades de auto-avaliagdo e de auto-
-regulacdo e que permite que os professores partilhem o poder da avaliagdo com 0s seus
alunos, dando-lhes oportunidades mais reflexivas, enquanto revéem, criticam e
reflectem, consciente e sistematicamente, todo o seu trabalho.

N&o se deve descurar que, por norma, a realizacdo de um Portefélio/Diério de
Formacéo se interliga a outras areas de aprendizagem, como as TIC, em suporte nas
fases de coleccionar, seleccionar, reflectir/descrever e apresentar.

Os autores Costa, Rodrigues, Peralta e Raleiras (2006: 54) mencionam que
existe um clima “politico e institucional bastante favordvel e uma grande receptividade
ao uso dos Portefolios, tanto por parte dos professores, como dos alunos”. Na convic¢ao
destes autores (ibidem), os Portefélios/Diarios de Formacdo ganham destaque neste
contexto de orientagdo das aprendizagens para a aquisicdo de competéncias,
pretendendo-se novas formas de avaliar que, no fundo, sdo orientagbes do Curriculo
Nacional do Ensino Béasico (DEB, 2001).
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Apesar de se verificar ja a existéncia de Portef6lios/Diarios de Formacdo, em
diferentes areas curriculares, quer no ambito da formacéo inicial de professores, quer no
desenvolvimento profissional dos mesmos e avaliagdo das aprendizagens a alunos do
ensino superior, Martins (16) cita Sa-Chaves (2005), dizendo que ainda ndo é uma
prética sistematica e alargada na educacéo em Portugal.

Esta situacdo € ainda mais critica, em contexto da formagéo continua, no uso

de uma matriz para portef6lio no &mbito da Lingua Portuguesa.

Portanto, o0 que se pretende é a proposta de uma matriz para avaliacdo do
Diario de Formacéo, com base no projecto de formacao continua de professores: o

caso especifico do PNEP.

1.1. Proposta inicial de uma matriz para avaliagdo do Didrio
de Formagdo PNEP

O Diério de Formagao “finalizado” constitui pega impar, verdadeira histéria das
memodrias vivenciais, retratando um percurso de crescimento e um estilo pessoal na
construcdo negociada da autonomia, ou seja, nas palavras de Sa-Chaves, a
possibilidade de dar-se um nome (ibidem: 16).

O perfil de um professor reflexivo e o ensino da Lingua Portuguesa sdo dois
factores essenciais nas orienta¢des e medidas da Politica Educativa Portuguesa.

Actualmente, a formagdo visa incentivar os professores a implementacdo do
Diario de Formacao, para que, de uma forma mais rigorosa, possam analisar as etapas
da sua pratica pedag6gica. Assim, é proposta uma matriz com o intuito de os
professores terem directrizes precisas, desenvolvendo e aprofundando sobre o seu

empenho.

(16)(http://repositorium.sdum.uminho.pt/bitstream/1822/9747/1/Dissertacdo%?20Betina%20Martins.pd
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1.1.1. Finalidade e metodologia do processo de elaboracio da
proposta

O estudo de caso pode constituir uma contribuicdo importante para o
desenvolvimento do desempenho, ao estabelecer um interessante modo de pesquisa para
a pratica docente, incluindo a investigacdo de cada professor nas suas aulas. Esperamos
que esta dissertacdo seja um contributo para a expansao desta area de investigacao e da
pratica pedagogica.

O presente trabalho é um estudo de caso que visa compreender a utilizacdo do
Diério de Formacdo no curriculo educacional, partindo da realidade da formacéo
continua de professores, mais especificamente, do PNEP. E uma investigagio
particularistica, pois incide sobre uma situagdo especifica de uma matriz para avalia¢do
de um Diério de Formacéo, a nivel do PNEP, do Nucleo Regional de Castelo Branco,
contudo com a possibilidade de ser adaptada a outras areas de interesse no ambito da
educacdo. E um estudo de caracter qualitativo, pois o que importa sio 0s pormenores
fornecidos pelos elementos da amostra. Em sintonia, cita-se Almeida e Freire (1997:
98), que diz que a metodologia qualitativa “é¢ a busca da globalidade e da compreensio
dos fenomenos, ou seja, um enfoque de analise de cariz indutivo”, circunscreve-se a
estudos concretos e ndo se pretende fazer generalizagbes. Pretende-se que este estudo de
caso possa gerar novas questdes para futura investigacdo. Fundamenta-se nas tabelas de
avaliacdo propostas pelo PNEP, do Nucleo Regional de Castelo Branco, no sentido de
avaliar o desempenho dos formandos, no decorrer do processo de formacdo (tabelas
essas que se podem observar nos anexos de um a cinco), servindo de plataforma para a
elaboracdo de proposta da matriz de avaliagdo do Diario de Formagdo. Com base na

bibliografia abordada neste estudo, inserem-se outras categorias e itens de analise.

* Recolha de dados
O estudo baseia-se na pesquisa documental, visto que o plano de recolha de

dados foi feito com base nas propostas, ou sugestfes, que os elementos da amostra
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apresentam. O material recolhido e analisado é utilizado para validar e/ou acrescentar
informag@es. Cita-se Campus Wikiua (17) em que a analise documental

(...) tem sido exposta por diferentes investigadores e estudiosos do
tema. Contudo, diferentes matizes e aspectos centrais tém prevalecido
ao longo de algumas décadas. Vickery (1970) refere que esta técnica
responde a trés necessidades informativas dos utilizadores, sendo
estas (i) conhecer o que 0s outros investigadores tém feito sobre uma
determinada &rea/assunto; (ii) conhecer segmentos especificos de
informacdo de algum documento em particular; e (iii) conhecer a
totalidade de informacdo relevante que exista sobre um tema
especifico.

Proveniente de bibliografia estudada associa-se a recolha de dados analisada

com o intuito de desenvolver algo original, assim

(...) Carmo & Ferreira (1998) a AD € um processo que envolve
seleccdo, tratamento e interpretacdo da informacdo existente em
documentos (escrito, dudio ou video) com o objectivo de eduzir algum
sentido. No processo de investigacdo é necessario que o investigador
recolha informacédo de trabalhos anteriores, acrescente algum valor e
transmita a comunidade cientifica para que outros possam fazer o
mesmo no futuro. Trata-se, portanto, de estudar o que se tem
produzido sobre uma determinada drea para poder “introduzir algum
valor acrescido & produgéo cientifica sem correr o risco de estudar o
que ja estd estudado tomando como original o que ja outros
descobriram.” (Carmo & Ferreira, 1998: 59).

A proposta de matriz de avaliagdo do Diério de Formagdo € submetida a
apreciacdo de alguns especialistas no ambito da formagdo (continua), supervisao e
avaliacdo. Uma vez que este estudo incide no desempenho das praticas pedagdgicas do
formando, da sua atitude reflexiva e de receptividade a mudanca e, porque 0 seu
Formador Residente tem de avaliar o Diério de Formagdo, pretende-se também o

contributo deste na validagdo da matriz de avaliagdo do Diario de Formagéo:

O processo de validagdo dos dados provenientes desta variada
fonte documental engloba, sobretudo, o controle da credibilidade dos
documentos e das informacdes que eles contém. (...) a atengdo [em
especial] para as informagOes contidas na Internet, onde a questao

(17) http://wiki.ua.sapo.pt/wiki/An%C3%A1lise_Documental#0_que_.C3.A9_An.C3.Allise_Documental
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da autoria, credibilidade e autenticidade é, por muitas vezes dificil de
ser estabelecida. Também é considerado, no processo de validagéo
dos dados, a sua adequacdo aos objectivos e as exigéncias do
trabalho de investigacdo (Denscombe, 1998; Quivy & Campenhoudt,
1992).

Resultante das sugestdes/propostas de alteracdo dos especialistas na area da
educacdo, do Formador Residente e de Formando € redefinida a referida proposta da

matriz de avaliagdo:

Assim, a técnica da Analise Documental caracteriza-se por ser
um processo dinamico ao permitir representar o contedo de um
documento de uma forma distinta da original, gerando, assim, um
novo documento. (Pifia Vera & Morilla, 2007)

Nessa linha de pensamento Coutinho (18) cita Evertson e Green (1986: 164)

por se reconhecer:

(...) a selectividade, tanto do observador como do seu instrumento,
pois qualquer observacdo é selectiva, pois implica a escolha de um
objecto, de uma tarefa especifica, de um interesse, de uma
perspectiva, de uma problematica (...)

» Representatividade da amostra

Este estudo baseia-se numa amostra que ndo se pode considerar representativa,
devido a um namero limitado de intervenientes, por limitagdo do tempo. Contudo,
pretende-se que seja uma amostra significativa pela seleccdo dos elementos pela sua

credibilidade, pela sua pertinéncia e pela sua qualidade. Em Pr6Pesquisa (19):

(...) um estudo ndo estatistico que identifica e analisa profundamente
dados ndo mensuraveis, como sentimentos, sensacdes, percepgdes,
pensamentos, intengdes, comportamentos passados, entendimento de
razdes, significados e motivacbes de um determinado grupo de
individuos em relagdo a um problema especifico.

(18) http://claracoutinho.wikispaces.com/Os+p%C3%B3los+Te%C3%B3rico+e+Morfol%C3%B3gico
(19) http://www.propesquisa.com.br/welcome.phtml?sec_cod=90
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A seleccéo dos elementos da amostra pressupde opinido de especialistas, com
livros publicados e alguns referenciados ao longo deste estudo, na area da educacéo, da
supervisdo e da formacdo continua.

Para a construcdo da amostra, inicialmente foi feito um contacto telefénico com
cada especialista a quem se solicitou para analisar, propor sugestfes e validar a proposta
de matriz de avaliacdo do Diério de Formagdo. Posteriormente, através do correio
electrénico, foi dada a conhecer a referida matriz de avaliacdo. De igual modo, as
propostas de alteragdo e validagdo foram expostas através do mesmo meio de
comunicacéo.

Apos as ideias explanadas ao longo deste trabalho, é proposta a seguinte matriz

de avaliacdo de Portefélio:

Cateqorias de Parametros de
Dimensoes aﬂélise Itens de analise avaliacdo
1]2]3]4]5
A.1.1) Aspecto gréfico (elementos tipograficos: letra,
Al- margens e adequacéo texto/ imagem).
W APRESENTAGAO  "A'1 2 Cuidados de apresentacao (limpeza e facilidade
o GRAFICA
9( de consulta).
&
‘5:’“ A.1.3) Recurso as TIC.
24
Q 2 A.2.1) Presenca dos elementos internos de organizagéo
i , - . ~ -
i %(y do documento (indice, introdugdo, desenvolvimento
ﬁ E organizado, concluséo e referéncias bibliograficas.
Qi A.2-ESTRUTURA  I'A 5 9 Respeito pela sequéncia organizativa proposta no
g i} DO DOCUMENTO |
s g(L: indice.
E A.2.3) Utilizacdo de separadores na sequéncia
§ organizativa.
Q A.3.1) Nivel de correccéo na organizacéo do discurso.
o -
2] A.3-CORRECCAO A 3 2Y Nivel de correcgao ao nivel da ortografia.
) LINGUISTICA
< A.3.3) Adequagdo (técnica e cientifica) do vocabulario.
A.4.1) Cumprimento dos prazos de entrega.
A.4- RESPONSABI _ _ _
LIDADE A.4.2) Respeito pelas regras (dimensdo, formato e
estrutura) acordadas.
B.1.1) Concepcéo, elaboragao e utilizagdo de
8 a8 instrumentos (grelhas, mapas conceptuais, ...) de
o ?5‘ planificago.
Zoo B.1.2) Nivel de fundamentac&o didactolégica.
s>9 - — — —
£ 2o |BI-PROCESSOS B.1.3) Coeréncia tematica e metodoldgica.
>9% |oe
g o % PLANIFICAGAO |B.1.4) Adequacdo cientifico-didéactica dos percursos de
geuo aprendizagem propostos.
g 3 B.1.5) Concepgao e produgdo de materiais didacticos de
& g suporte ao desenvolvimento dos percursos de
aprendizagem propostos.
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B.1. 6) Concepgéo e producao de materiais didacticos de
suporte a avaliagdo das aprendizagens dos alunos.

B.2.1) Nivel de participagéo nas oficinas de formagéo.

B.2.2) Elementos de reflexdo sobre as propostas teéricas

B.2- apresentadas nas oficinas de formag&o.
ENVOLVIMENTO | B.2.3) Nivel de participacéo e envolvimento na ac¢do
NO PROCESSO tutorial.
FORMATIVO
B.2.4) Nivel de participagdo na sessdo plenaria regional.
B.2.5) Apresentagao de sugestdes e propostas de
melhoria do projecto de formacéo.
B.3.1) Diversificagdo estratégica nas propostas de
execucao dos percursos de aprendizagem.
B.3.2) Propostas de utilizacéo e exploragdo dos
B.3- ACCAO diferentes materiais didacticos.
TUTORIAL B.3.3) Nivel das propostas de monitorizacéo das

aprendizagens dos alunos

B.3.4) Nivel de execugdo dos planos de accéo didactica.

B.3.5) Nivel dos elementos de reflexao sobre a pratica
pedagdgica desenvolvida.

C-IMPACTO DO DESENVOLVIMENTO DO
PERCURSO INDIVIDUAL DE FORMAGCAO NA

PRATICA PEDAGOGICA

C.1-INCLUSAO
DOS ELEMENTOS

C.1.1) Referéncias a articulagdo com o Projecto
Curricular de Turma.

C.1.2) Presenca nos planos de acgéo tutorial de

TEORICOS - elementos tedrico-praticos trabalhados durante o
PRATICOS percurso formativo.
ABORDADOS NO | C.1.3) Reformulagdes n
PROCESSO os planos de acgéo didactica resultantes da reflexdo
FORMATIVO sobre o processo de acgo tutorial.
C.2.1) Inclusdo de mecanismos de auto-regulagéo do
percurso formativo.
C.2- META- C.2.2) Concepgéo, elaboragéo e utilizacdo de
AVALIAGAO instrumentos de avaliagao do percurso formativo.

(Processos reflexivos
globais)

C.2.3) Evidéncias de alteracdo de praticas (acgdo
tutorial) ao longo do desenvolvimento do projecto
formativo.

Quadro 1- Proposta de uma matriz para avaliagdo do Diario de Formagdo no ambito dos projectos de
formagdo continua de professores: o caso especifico do PNEP.
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1.1.2. Conteudos a considerar no Diario de Formacgio

A técnica de andlise de conteldo é utilizada em investigacdo, “(...) porque
oferece a possibilidade de tratar, de forma metddica, informagdes e testemunhos que
apresentam um certo grau de profundidade e complexidade” (Quivy, 1998: 227)

Este estudo baseia-se na técnica de analise de conteido qualitativa, considerando
da maior relevancia o olhar dos especialistas e agentes relacionados com a formagéo

continua no uso do Diario de Formacdo. De acordo com Van der Maren (20)

(...) a investigacdo no campo da educacdo s6 dificilmente é
verificativa; ela ndo se pode verdadeiramente submeter as exigéncias
de uma perspectiva quantitativa. Se pretender que a investigacao seja
consistente com as caracteristicas do objecto e com os obstaculos do
campo, ela sera sobretudo explorativa-compreensiva “ (s/d:2)

A corroborar a técnica de anélise de contetdo qualitativa adoptada neste estudo,

também Coutinho cita Evertson e Green (1986, p.164) (21)

(...) reconhecem a selectividade, tanto do observador como do seu
instrumento, pois qualquer observagdo é selectiva, pois implica a
escolha de um objecto, de uma tarefa especifica, de um interesse, de
uma perspectiva, de uma problematica (...).

Assim, as categorias centradas na matriz de avaliacdo do Diario de Formacéo,
ndo estdo totalmente formuladas, podendo ser reformuladas perante as propostas

apresentadas pelos elementos da amostra, conforme Coutinho (ibidem)

A investigacdo qualitativa parece dar lugar de relevo ao
contexto da descoberta antes e durante a recolha dos dados: (...)

(20) http://claracoutinho.wikispaces.com/Os+p%C3%B3los+Te%C3%B3rico+e+Morfol%C3%B3gico
(21) claracoutinho.wikispaces.com/Os+p%C3%B3los+Te%C3%B3rico+e+Morfol%C3%B3gico
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categorias de observacdo normalmente ndo estdo totalmente
formuladas no inicio de uma pesquisa.

Perante tudo o que anteriormente foi referido h4 a considerar que uma
investigacdo qualitativa possui cinco caracteristicas definidas por Bogdan e Bliken
(1994: 47-50):

(...) a fonte dos dados é o ambiente natural, constituindo o
investigador o instumento principal. (...) é descritiva (...). Os
investigadores qualitativos interessam-se mais pelo processo do que
simplesmente pelos resultados ou produtos (...). Os investigadores
qualitativos tendem a analisar 0s seus dados de forma indutiva. (...) o
significado é de importancia vital na abordagem qualitativa.

No entanto, este conjunto de caracteristicas ndo tem de estar presentes em todos
os estudos qualitativos e com o mesmo impacto de representatividade. Contudo, €
possivel verificar estas caracteristicas no presente estudo, uma vez que se apresenta a
proposta de matriz de avaliagcdo do Diario de Formacao.

A informacdo é recolhida em situacdo de contacto directo e por correio
electrénico, quando se verifica incompatibidade de horarios. Essa informacdo faz-se
atraveés de pareceres por escrito que sdo os instrumentos-chave de analise, por ser de
extrema importancia para validar o que é proposto e contribuir, com melhorias, de modo
a poder reformular a mesma matriz de avaliagdo. Por um termo-chave anuncia o valor
central do conceito que se pretende apreender e, de acordo com Bogdan Bliken (1994:
49), “a palavra escrita assume particular importdncia na abordagem qualitativa, tanto
para o registo dos dados como para a disseminagéo dos resultados.

Neste caso os instrumentos-chaves da proposta de matriz de avaliacdo do Diario
de Formacéo, centram-se em trés dimensdes que se desdobram em categorias de analise
e estas, abrangem, se estendem a itens de analise.

A primeira dimensdo a ser estudada diz respeito a aspectos formais de
elaboracgdo e apresentacdo, por considerar importante o registo escrito, pois é nesta base
que decorre o estudo de avaliagdo do Diario de Formacdo. Entende-se que a sua
apresentacdo deve ser criteriosa quanto ao aspecto grafico, a estruturacdo, a correcgao
linguistica e a responsabilidade, a nivel de cumprimentos de formatacdo textual,

conforme se pode constatar no quadro 2:
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Dimensoes Categorias de analise Itens de analise
A.1.1) Aspecto gréfico (elementos tipogréaficos: letra, margens e
Al- - adequagso texto/ imagem.).
éFF;RA'E:?gZTAQAO A.1.2) Cuidados de apresentacédo (limpeza e facilidade de
consulta).
o) A.1.3) Recurso as TIC.
v B A.2.1) Presenca dos elementos internos de organizagao do
<§‘: W lg A2-ESTRUTURA DO |documento (indice, introdugdo, desenvolvimento organizado,
% 19,: 8} DOCUMENTO concluséo e referéncias bibliogréficas.
Io ,i: A.2.2) Respeito pela sequéncia organizativa proposta no indice.
w<Z e — —
o A.2.3) Utilizag8o de separadores na sequéncia organizativa.
5 8 i ~ A.3.1) Nivel de correcg¢éo na organizagéo do discurso.
PN Sz ﬁﬁ’\]gg?gfgg'b‘o A.3.2) Nivel de correcgdo ao nivel da ortografia.
eu < A.3.3) Adequagdo (técnica e cientifica) do vocabuldrio.
< A.4.1) Cumprimento dos prazos de entrega.

A.4- RESPONSABI
LIDADE

A.4.2) Respeito pelas regras (dimensdo, formato e estrutura)
acordadas.

Quadro 2- Andlise de dimensdes, categorias e itens de analise de aspectos formais de elaboracéo e de

apresentacgao.

Uma segunda dimensao diz respeito ao desenvolvimento do percurso individual

de formacdo, por entender que a planificagdo é a estruturacdo do conhecimento, a

abordagem funcional e pertinente do conhecimento num contexto particular de

resolugdo de problemas. Para tal, sdo necessérios a recolha e a analise conjunta da

informacdo para posteriores tomadas de decisdo na monitorizacdo das aprendizagens.

Na mesma linha de pensamento, Moreira (2010: 49-50) defende:

(...) planificagbes representativas das disciplinas, detalhando o seu
contetido, os métodos, as estratégias, as actividades e os materiais e
recurso mobilizados no processo de ensino e de aprendizagem. As
leituras, a avaliacdo das aprendizagens dos alunos, destacando as
alteracbes que tem introduzido na pratica lectiva (...) e que
evidenciam as possibilidades evolutivas da pratica do ensino do
docente em resposta a reaccdo dos alunos e qualquer alteragédo da
dindmica da escola.
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E o que se pretende analisar no quadro 3:

Dimensdes

Categorias de analise

Itens de analise

B- DESENVOLVIMENTO DO PERCURSO INDIVIDUAL DE FORMACAO

B.1- PROCESSOS DE
PLANIFICACAO

B.1.1) Concepcéo, elaboragéo e utilizagdo de instrumentos
(grelhas, mapas conceptuais, ...) de planificacéo.

B.1.2) Nivel de fundamentagdo didactoldgicade ensino do
docente em resposta a reac¢do dos alunos .

B.1.3) Coeréncia temética e metodoldgica.

B.1.4) Adequagdo cientifico-didactica dos percursos de
aprendizagem propostos.

B.1.5) Concepgdo e producédo de materiais didacticos de suporte
ao desenvolvimento dos percursos de aprendizagem propostos.

B.1. 6) Concepcéo e produgdo de materiais didacticos de suporte
a avaliacdo das aprendizagens dos alunos.

B.2.1) Nivel de participagéo nas oficinas de formagéo.

B.2.2) Elementos de reflexdo sobre as propostas teéricas

E'I\ZIVOLVIMENTO apresentadas nas oficinas de formagé&o.
NO PROCESSO B.2.3) Nivel de participagdo e envolvimento na accdo tutorial.
FORMATIVO B.2.4) Nivel de participagdo na sessdo plenaria regional.
B.2.5) Apresentagao de sugestdes e propostas de melhoria do
projecto de formagéo.
B.3.1) Diversificagao estratégica nas propostas de execugdo dos
percursos de aprendizagem.
B.3.2) Propostas de utilizac&o e exploracéo dos diferentes
B3 ACGAO materiais didacticos.
TUTORIAL B.3.3) Nivel das propostas de monitorizacéo das aprendizagens

dos alunos.

B.3.4) Nivel de execucdo dos planos de acgdo didactica.

B.3.5) Nivel dos elementos de reflexao sobre a pratica
pedagdgica desenvolvida.

Quadro 3- Analise de dimensdes, categorias e itens de analise do desenvolvimento do percurso individual

de formagéo.

Uma terceira dimensdo envolve o impacto do desenvolvimento do percurso

individual de formacé&o na préatica pedagogica, em que as actividades lectivas espelhem

0 que se preconiza no Projecto Curricular de Turma. E necessario que existam

referéncias pormenorizadas sobre a acgdo tutorial e, sobretudo, através de instrumentos

de avaliagdo reflicta sobre as suas praticas para possibilidade de um aperfeicoamento.

Assim, cita-se Moreira (ibidem: 69):

Um trabalho cooperativo pluridisciplinar podera proporcionar
ao(s) professor(es) uma formacdo qualificante, enfocado no
desenvolvimento de metodologias e estratégias centradas na
realidade experiencial da sua vivéncia escolar.
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(...) desenvolvimento de competéncias e saberes de que o
professor deve apropriar-se para actuar em situacdes de ensino, a par
do exercicio de uma reflexdo-critica na ac¢do e sobre a accao.

(...) a reflexdo como um dispositivo capaz de gerar uma relaGao
dialética entre a teoria e a pratica, que resulte num exercicio de
confronto matuo e de questionamento sistematico, orientador de um
desenvolvimento profissional.

O que anteriormente foi referido, é o que se pretende examinar no quadro 4:

Dimensdes Categorias de analise Itens de analise

~ C.1.1) Referéncias a articulagdo com o Projecto Curricular de
C.1- INCLUSAO DOS

w ELEMENTOS Turma _ i
g° 3 TEORICOS -PRATICOS |C.1.2) Presenca nos planos de ac¢do tutorial de elementos
o I ABORDADOS NO tedrico-praticos trabalhados durante o percurso formativo.
BERES P o C.1.3) Reformulagdes nos planos de accao didactica resultantes
og> i I} da reflexdo sobre o processo de acgao tutorial.
@S g 38 C.2.1) Incluséo de mecanismos de auto-regulacéo do percurso
g é 9& 3 formativo.
ozxd & 2-\%3&&'0 C.2.2) Concepgdo, elaboragio e utilizacdo de instrumentos de
28 x (Processos reflexivos avaliacdo 'dcz percurso formajlvo. _ i .
[a) :
Wi globais) C.2.3) Evidéncias de alteragdo de préticas (ac¢do tutorial) ao

longo do desenvolvimento do projecto formativo.

Quadro 4- Analise de dimensdes, categorias e itens do impacto do desenvolvimento do percurso
individual de formag&o na pratica pedagdgica.

A proposta da matriz de avaliacdo do Diario de Formacédo, no ambito do projecto
de formacdo continua de professores, especificamente do PNEP, visa poder detectar
marcos de aprendizagem e, para tal, identificar os dominios de referéncia e estruturar os
organizadores de aprendizagem e o impacto da aprendizagem. Conforme Imbernén
(1994), citado por Moreira (2010: 34), o professor “ além de saber 0 que tem de fazer e
como fazé-lo, sabe também porque o faz e para que [0] faz”.

A proposta de matriz de avaliacdo do Didrio de Formacdo do PNEP é cotada, em
forma percentual, nas suas trés grandes dimensdes:

- aspectos formais de elaboracdo e apresentacdo, a que se atribui 15%;

- desenvolvimento do percurso individual de formacdo, a que se confere 50%;

- impacto de desenvolvimento do percurso individual de formacdo na pratica

pedagdgica, a que se atribui 35%.
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Na primeira dimensdo atribui-se uma percentagem bem menor que aos restantes
dominios. Entende-se que é importante a sua apresentacdo grafica para uma facil leitura,
da forma como os conteidos se integram e se articulam no Diario de Formacao, de igual
modo, a sua correccdo linguistica. Nesta dimensdo é valorizada a correccéo linguistica,
pois todo o docente deve saber exprimir-se com correc¢des ortogréficas e sintatica. O
tratamento de informacgdo deve ser apresentado de uma forma clara e concisa. Os
materiais devem estar convenientemente ordenados, de modo a permitir, por parte de
quem Ié e/ou avalia, com base em compreensao facil.

Como se pode observar no quadro 5:

CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO
Itens de
Dimens6es Categorias de analise Classificagdo
andlise
A.1-APRESENTAGAO A.ll) 1%
GRAFICA Al2) 1%
1%
3% Al13)
A.2-ESTRUTURA DO A21) 1%
A- ASPECTOS FORMAIS DE | DOCUMENTO A22) 1%
ELABORACAO E 2%
APRESENTAGAO 4% A2.3)
15% A.3-CORRECCAO A3.1) 2%
LINGUISTICA A32) 2%
2%
6% A3.3)
A.4- RESPONSABILIDADE |A4.1) 1%
0,
2% A42) 1%

Quadro 5- Critérios de classificagao em relagdo a “Aspectos formais de elaboragdo e apresentagdo”.
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A segunda dimensdo tem maior relevo, sendo atribuida metade do valor
percentual de toda a matriz de avaliagdo. Privilegia-se a preparagdo/planificacdo do
processo ensino aprendizagem, com maior énfase na articulagdo desta com o processo
formativo e a sua execucdo. Na mesma linha de pensamento, Moreira (2010: 33)
comunga em “abordagem reflexiva da orientagdo de enfoque pratico, na pratica docente
e, consequentemente, nos programas de formagao de professores”.

Ha a necessidade de seleccionar trabalhos significativos com propostas de
monitorizacdo das aprendizagens dos alunos, que norteiem a pratica pedagdgica.

Igualmente, Moreira (ibidem:33)

(..) é feita a reflexdo sobre diversos aspectos desempenhos,
sentimentos — permite comparacdes entre anélises e de inferéncias
que podem ser cruzadas por diferentes fontes de informacdo que nele
se encontram. Neste sentido, trata-se de uma coleccéo organizada,
planeada e fundamentada, onde se incluem, ndo a totalidade dos
trabalhos produzidos pelo professor durante um determinado periodo
de tempo, mas, sim, uma seleccdo de trabalhos (produtos)
significativos. (...) representativos da diversidade das tarefas
desenvolvidas e também das dificuldades, dos insucessos pontuais,
das tentativas falhadas (medidas de esfor¢o) .

Por tudo o que foi referido, podem observar-se, no quadro 6, os seguintes

critérios de classsificagdo de avaliacdo:

CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
Dimensoes Categorias de analise I;ig?igee Classificagéo
B.1.1) 2%
B.1- PROCESSOS DE B.1.2) 1%
PLANIFICAGAO B.1.3) 1%
B.1.4) 2%
B- DESENVOLVIMENTO DO 10% B.1.5) 2%
PERCURSO INDIVIDUAL DE B.1.6) 2%
FORMAGAO B.2-ENVOLVIMENTONO [B.2.1) 4%
PROCESSO FORMATIVO | B2.2) 5%
50% B.2.3) 5%
20% B.2.4) 2%
B.2.5) 4%
B.3-ACCAO TUTORIAL  B3.1) 4%
B.3.2) 3%
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20% B3.3) 5%
B.3.4) 3%
B.3.5) 5%

Quadro 6- Critérios de classificacdo em relacdo a “Desenvolvimento do percurso individual de
formagdo”.

A terceira dimensdo destaca-se, com um valor percentual inferior a segunda
dimensdo (quadro 6), por considerar que o exercicio didrio da docéncia é mais
complexo que a evidéncia das reflexdes. Contudo, é também valorizada a ac¢do
reflexiva do impacto dos conhecimentos adquiridos na formagdo em articulacdo com
pratica pedagdgica (meta-avaliacdo), por ser um dispositivo potenciador do
desenvolvimento profissional, ao descrever medidas implementadas para aperfeigoar o

ensino aprendizagem. Em sintonia, (Moreira: 19-20)

O desenvolvimento profissional estd préximo da nocdo de
formacdo, mas que nao sdo propriamente sinénimos. (...) a formagdo
encontra-se associada a ideia de ‘frequentar” cursos, numa logica
mais ou menos ‘instrucional”, enquanto que o desenvolvimento
profissional se efectua através de mdltiplas formas e processoas,
incluindo a frequéncia de cursos, mas também de uma variedade de
outras acgBes como, por exemplo, a realizacdo de projectos, a troca
de experiéncias, as leituras, o exercicio de reflexdo. (...) o termo
formagdo associa-se um movimento essencialmente de ‘fora para
dentro”, cabendo ao professor absorver os conhecimentos e as
informagbes que lhe sdo transmitidos, enquanto que ao termo
desenvolvimento profissional se associa um movimento de “dentro
para fora”, ja que é o sujeito em desenvolvimento que decide que
questdes quer considerar e que projectos quer empreender e executar.

Do que foi mencionado, sdo propostos os seguintes critérios de classsificagdo de

avaliacdo, que se podem observar no quadro 7:
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CRITERIOS DE CLASSIFICAQAO
Dimensdes Categorias de analise I;(:]g?ig: Classificagao
- C.Ll) 4%
C.1-INCLUSAO DOS C.1.2) 5%
ELEMENTOS TEORICOS -
C-IMPACTO DO PRATICOS ABORDADOS NO C13) 6%
DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO FORMATIVO o 0
PERCURSP INDIVIQUAL DE 15%
FORMAICAO NA PRATICA °
PEDAGOGICA - C2.1) 6%
. C.2- META-AVALIAGAO C22) 7%
35% (Processos reflexivos globais) C23) 7%
20%

Quadro 7- Critérios de classificagdo em relacdo a “Impacto do desenvolvimento do percurso individual

de formagdo na pratica pedagogica’

)

1.1.3. Construc¢do dos instrumentos de avaliacao

Reunidos os diferentes pareceres/contributos dos especialistas, iniciam-se 0s

procedimentos de analise de conteido, que de acordo com Bardin (2004:41), permitem

“(...) inferir sobre uma outra realidade que n3o a da mensagem”.

Para tal, ha a necessidade de realizar algumas operacdes definidas e, como refere

Vala (1986:109) concretizar: “(...) - Constituicdo de um corpus; - Definicdo de

categorias; - Definigdo de unidades de analise”.

O corpus deste estudo é fundamentado por todo o material obtido dos diferentes

pareceres ou contributos dos especialistas, que se encontram em anexo, denominados de

P1aP6.

A base de fundamentacdo tedrica deste estudo define-se com categorias e sub-

categorias de analise de contetdo, que podemos observar no quadro 8:

Categorias

Sub-categorias

Aspectos formais de elaboracéo e apresentacdo

- Apresentagao grafica

- Estrutura do documento
- Correcgéo linguistica

- Responsabilidade
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Desenvolvimento do percurso individual de | - Processos de planificagéo
formacéo - Envolvimento no processo formativo

- Accéo tutorial

Impacto do desenvolvimento do percurso | - Inclusdo dos elementos teéricos —praticos
individual de formacéao na pratica pedagdgica abordados no processo formativo

- Meta-avaliagdo (processos reflexivos globais)

Quadro 8- Categorias e sub-categorias de analise de contetido.

O contributo dos especialistas, referente as categorias e sub-categorias, serao
codificados e registados em segmentos de contetdo. De acordo com Bardin (2004:97),
“tratar o material é codifica-lo”.

Assim, transcrevem-se 0s pareceres para proceder a fase de definitiva de analise

de contetdo.

1.2. Contributos e validag¢do da proposta apresentada

Pretende-se que este estudo possa constituir uma contribuicdo importante para o
desenvolvimento do desempenho dos docentes, ao estabelecer um modo de avaliagdo da
formacéo e a sua relagdo com a pratica docente.

Foi apresentada uma matriz de avaliacdo a cinco especialistas no dmbito das
Ciéncias da Educacéo e solicitados contributos para melhoria da mesma.

A seleccdo desses especialistas incidiu em profissionais relacionados com a area
de formacéo de professores, supervisao e avaliagdo, por serem areas de relevancia para
impulsionar a actividade pedagégica e, por ineréncia, para através da relagdo

interpessoal, propiciar atitudes reflexivas.
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Este estudo baseia-se numa triologia: o formando, a sua relacdo com a formacéo
PNEP/execugdo do Diario de Formacdo e a avaliacdo por parte do Formador Residente.
Assim sendo, solicitou-se o contributo de um Formador Residente e um formando, que
ndo pertencesse ao Nucleo Regional de Castelo Branco, para ndo existirem ligages de
influéncias, mesmo que inconscientes, e assim, propiciar o favoritismo e o simplismo no
contributo de pareceres/opinGes sobre a proposta de uma matriz de avaliacdo Diario de
Formagé&o referente ao PNEP.

Os resultados da anélise de conteddo sdo apresentados em trés quadros,

consoante as categorias previamente definidas.

1.2.1. Especialistas em Formacao.

Na primeira categoria definida — Aspectos formais de elaboracdo e de
apresentagdo — apontam-se os resultados perante as quatro sub-categorias: apresentacdo
grafica; estrutura do documento; correc¢do linguistica e responsabilidade. Conforme se

pode observar no quadro 9:

Indicadores

Categoria Sub-categoria

Aspectos a alterar

Apresentagao grafica P1- Ndo apresentou aspectos a alterar .

P2- N&o apresentou aspectos a alterar.

Estrutura do

P1- N&o apresentou aspectos a alterar.
documento

P2- Néo apresentou aspectos a alterar.

Aspectos formais

de elaboragdo e de
apresentacéo Correccéo linguistica P1- N&o apresentou aspectos a alterar.
P2- N&o apresentou aspectos a alterar.

P1- Parece-me uma categoria diferente das
Responsabilidade anteriores.

P2- Ndo apresentou aspectos a alterar.

Quadro 9- Apresentacéo de resultados — Categoria: Aspectos formais de elaboracéo e de apresentacéo.
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Na segunda categoria definida — Desenvolvimento do percurso individual de

formacdo — apresentam-se o0s resultados das trés sub-categorias: processos de

planificacdo; envolvimento no processo formativo; acclo tutorial. Conforme se

apresenta no quadro 10:

Categoria

Sub-categoria

Indicadores

Aspectos a alterar

Desenvolvimento
do percurso
individual de
formacéo

Desenvolvimento
do percurso
individual de
formacéo

Processos de
planificacdo

P1- Adequagcdo cientifico-didactica dos
percursos de aprendizagem propostos (...)
gostaria de ver desdobrado em observaveis que
impliguem mudanc¢a em sala de aula

P2- Néo apresentou aspectos a alterar.

Envolvimento no
processo formativo

P1- Concepcao e producdo de materiais
didacticos de suporte a avaliagdo das
aprendizagens dos alunos Acho pouco. Nao
basta ter avaliagéo é preciso ter diagnostico,
um percurso a partir do diagnéstico e
avaliagdo final (um pouco como nas
sequéncias do Dolz 2001). E preciso também
ter a atitude, isto é, explicitar para os alunos
as metas a atingir para os responsabiolizar
pela sua aprendizagem.

Em suma, desdobrar em observaveis.

P2- Néo apresentou aspectos a alterar.

Accéo tutorial

P1- Diversificaco estratégica nas propostas
de execucao dos percursos de aprendizagens
nao basta diversificar é preciso integrar
competéncias a partir de situagdes complexas
e chegando a situagdes complexas (no sentido
de Roegiers 2006).

P2- Néo apresentou aspectos a alterar.

Quadro 10- Apresentagéo de resultados — Desenvolvimento do percurso individual de formagao.
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Na terceira categoria definida — Impacto do desenvolvimento do percurso

individual de formagéo na prética pedagdgica — apresentam-se os resultados em duas

sub-categorias: inclusdo dos elementos tedricos-praticos abordados no processo

formativo; meta-avaliagdo (processos reflexivos globais). Como se observa no quadro

11:
. . Indicadores
Categoria Sub-categoria
Aspectos a alterar
Inclusdo dos | P1- N&o apresentou aspectos a alterar .
elementos tedricos— | P2- Ndo apresentou aspectos a alterar.
praticos abordados no
processo formativo
P1- Evidéncias de alteracdo de préaticas (accéo
tutorial) ao longo do desenvolvimento do
Impacto do projecto formativo desdobrar: gestdo do

desenvolvimento do
percurso individual
de formag&o na
pratica pedagégica

Meta-avaliagdo
(processos reflexivos
globais)

curriculo, ao nivel da concepcdo, gestdo de
sala de aula, gestao das aprendizagens.

P2- Em relagdo ao item de andlise “Meta-
avaliacdo (processos reflexivos globais)”,
discorda com o critério de classificagdo, porque
se (...) o objectivo da formacdo é o impacto na
mudanca de praticas porque dar menos a este
aspecto que ao anterior?

Quadro 11- Apresentacéo de resultados — Impacto do desenvolvimento do percurso individual de
formagao na pratica pedagogica.

78



PROPOSTA DE UMA MATRIZ PARA AVALIACAO DO DIARIO DE FORMACAO NO AMBITO DO
PROJECTO DE FORMACAO CONTINUA DE PROFESSORES: O CASO ESPECIFICO DO PNEP

1.2.2. Especialistas em Supervisao.

Na primeira categoria definida — Aspectos formais de elaboracéo e apresentacéo
— apresentam-se 0s resultados perante as quatro sub-categorias: apresentacdo grafica;
estrutura do documento; correccdo linguistica e responsabilidade. Conforme se pode
observar no quadro 12:

Indicadores

Categoria Sub-categoria

Aspectos a alterar

Apresentacdo gréafica P3- N&o apresentou aspectos a alterar.

Aspectos formais Estrutura do P3- NAo apresentou aspectos a alterar.

de elaboragdo e de | documento

apresentacao Correcgdo linguistica P3- Ndo apresentou aspectos a alterar.

Responsabilidade P3- Néo apresentou aspectos a alterar.

Quadro 12- Apresentacado de resultados — Categoria: Aspectos formais de elaboragéo e de
apresentacgao.

Na segunda categoria definida — Desenvolvimento do percurso individual de
formacdo — apresentam-se o0s resultados das trés sub-categorias: processos de
planificacdo; envolvimento no processo formativo; accdo tutorial. Conforme se
apresenta no quadro 13:

Categoria Sub-categoria Indicadores

Aspectos a alterar

P3- Em relagdo ao item de analise “Nivel de
fundamentacdo didactologica”, deve constar
Fundamentagédo didactologica.

Processos de

. lanificacdo
Desenvolvimento do P ¢

percurso individual

de formagéo

P3- Em relacéo aos itens de analise:
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Desenvolvimento do
percurso individual
de formagéo

Envolvimento no
processo formativo

“Nivel de participacdo nas oficinas de
formagdo.” Deve constar Participagdo nas
oficinas de formacéo;

- “Nivel de participagdo e envolvimento na
acgdo tutorial.” Deve constar Participagdo e
envolvimento na acgéo tutorial;

- “Nivel de participacdo na sessdo plenaria
regional.” Deve constar Participa¢do na sessao
plenaria regional.

Accdo tutorial

P3- Em relacéo aos itens de analise:

- “Nivel das propostas de monitorizacdo das
aprendizagens dos alunos.” deve consistir em
Propostas de monitorizacdo das aprendizagens
dos alunos.

- “Nivel de execugdo dos planos de acgdo
didactica.” Deve consistir em Execugdo dos
planos de acc¢éo didactica.

- “Nivel dos elementos de reflexdo sobre a
pratica pedagégica desenvolvida.” Deve constar
Elementos de reflexdo sobre a pratica
pedagdgica desenvolvida

Quadro 13- Apresentagdo de resultados — Desenvolvimento do percurso individual de formagao.

Na terceira categoria definida — Impacto do desenvolvimento do percurso

individual de formag8o na pratica pedagdgica — apresentam-se os resultados duas sub-

-categorias: inclusdo dos elementos tedricos-praticos abordados no processo formativo;

meta-avaliagdo (processos reflexivos globais). Como se observa no quadro 14:

. . Indicadores
Categoria Sub-categoria
Aspectos a alterar
Impacto do Inclusdo dos | P3- N&o apresentou aspectos a alterar.
desenvolvimento do | elementos  tedricos-

percurso individual
de formag&o na
pratica pedagégica

praticos abordados no
processo formativo
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Meta-avaliagdo
(processos reflexivos
globais)

P3- Em relagéo ao item de analise “Inclusdo de
mecanismos de auto-regulacdo do percurso
formativo.” Considera este (...) item estd
formulado de modo vago, era bom objectivar
mais. Que mecanismos?

Quadro 14- Apresentacao de resultados — Impacto do desenvolvimento do percurso individual de
formacdao na pratica pedagogica.

1.2.3. Especialistas em Avaliacao.

Na primeira categoria definida — Aspectos formais de elaboracéo e apresentacéo

indicam-se os resultados perante as quatro sub-categorias: apresentacdo grafica;

estrutura do documento; correccdo linguistica e responsabilidade. Conforme se pode

observar no quadro 15:

Categoria

Sub-categoria

Indicadores

Aspectos a alterar

Aspectos formais
de elaboragdo e de
apresentacao

Apresentacdo grafica

P4- N&o apresentou aspectos a alterar.

Estrutura do
documento

P4- N&o apresentou aspectos a alterar.

Correcgéo linguistica

P4- Nao apresentou aspectos a alterar.

Responsabilidade

P4- N&o apresentou aspectos a alterar.

Quadro 15- Apresentacdo de resultados — Categoria: Aspectos formais de elaboracéo e de
apresentacgao.
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Na segunda categoria definida — Desenvolvimento do percurso individual de
formacdo — apresentam--se 0s resultados das trés sub-categorias: processos de
planificacdo; envolvimento no processo formativo; accdo tutorial. Conforme se

apresenta no quadro 16:

Categoria Sub-categoria Indicadores

Aspectos a alterar

Processos de P4 — N&o apresentou aspectos a alterar.
. lanificagdo
Desenvolvimento do D 4G
Envolvimento no
percurso individual | processo formativo P4 — N&o apresentou aspectos a alterar.
de formagéo Accdo tutorial

P4 — N4o apresentou aspectos a alterar.

Quadro 16- Apresentacao de resultados — Desenvolvimento do percurso individual de formagao.

Na terceira categoria definida — Impacto do desenvolvimento do percurso
individual de formagdo na pratica pedagdgica — apresentam-se os resultados em duas
sub-categorias: inclusdo dos elementos tedricos-praticos abordados no processo
formativo; meta-avaliagdo (processos reflexivos globais). Como se observa no quadro
17:

. . Indicadores
Categoria Sub-categoria
Aspectos a alterar
Incluséo dos | P4 — N&o apresentou aspectos a alterar.
Impacto do

elementos  tedricos-
desenvolvimento do | praticos abordados no
processo formativo

percurso individual
Meta-avaliagéo
(processos  reflexivos
préatica pedagbgica globais)

de formagéo na P4 — Nao apresentou aspectos a alterar.

Quadro 17- Apresentacéo de resultados — Impacto do desenvolvimento do percurso individual de
formacéo na préatica pedagogica.
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1.2.4. Formadores Residentes.

Na primeira categoria definida — Aspectos formais de elaboracéo e apresentacéo
— apresentam-se os resultados perante as quatro sub-categorias: apresentacdo grafica;
estrutura do documento; correccédo linguistica e responsabilidade. Conforme se verifica

no quadro 18:

Indicadores

Categoria Sub-categoria

Aspectos a alterar

Apresentacdo grafica P5 — N&o apresentou aspectos a alterar.

Aspectos formais Estrutura do P5 — N&o apresentou aspectos a alterar.

de elaboragéo e de | documento

apresentaca T x
P i Correcgdo linguistica P5 — N&o apresentou aspectos a alterar.

Responsabilidade P5 — Né&o apresentou aspectos a alterar.

Quadro 18- Apresentacédo de resultados — Categoria: Aspectos formais de elaboragéo e de
apresentagao.

Na segunda categoria definida — Desenvolvimento do percurso individual de
formacdo — apresentam--se os resultados das trés sub-categorias: processos de
planificacdo; envolvimento no processo formativo; ac¢éo tutorial. Conforme se observa

no quadro 19:

Indicadores

Categoria Sub-categoria

Aspectos a alterar

Processos de

planificacdo P5 — N4o apresentou aspectos a alterar.
Desenvolvimento do | Envolvimento no
percurso individual | processo formativo P5 — N&o apresentou aspectos a alterar.
de formagéo Accado tutorial

P5 — N&o apresentou aspectos a alterar.

Quadro 19- Apresentacéo de resultados — Desenvolvimento do percurso individual de formaggo.
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Na terceira categoria definida — Impacto do desenvolvimento do percurso
individual de formacgdo na pratica pedagdgica — apresentam-se os resultados em duas
sub-categorias: inclusdo dos elementos teoricos-praticos abordados no processo
formativo; meta-avaliacdo (processos reflexivos globais). Como se observa no quadro
20:

. . Indicadores
Categoria Sub-categoria
Aspectos a alterar
Inclusdo dos | P5 — Nao apresentou aspectos a alterar.
elementos  tedricos—
Impacto do

préaticos abordados no
processo formativo
Meta-avaliagdo
(processos reflexivos | P5 — Ndo apresentou aspectos a alterar.
globais)

desenvolvimento do
percurso individual
de formag&o na
préatica pedagégica

Quadro 20- Apresentacéo de resultados — Impacto do desenvolvimento do percurso individual de
formacao na pratica pedagogica.

1.2.5. Professores/Formandos.

Na primeira categoria definida — Aspectos formais de elaboracéo e apresentacéo
— apresentam-se 0s resultados perante as quatro sub-categorias: apresentacdo grafica;
estrutura do documento; correc¢do linguistica e responsabilidade. Conforme se pode

observar no quadro 21:

Indicadores

Categoria Sub-categoria

Aspectos a alterar

Aspectos formais Apresentacdo grafica P6 — N&o apresentou aspectos a alterar.
de elaboragdo e de

) Estrutura do P6 — Ndo apresentou aspectos a alterar.
apresentagao documento
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Correccdo linguistica P6 — N&o apresentou aspectos a alterar.

Responsabilidade P6 — Ndo apresentou aspectos a alterar.

Aspectos formais

de elaboragéo e de ~ - e . - x
Em relacdo aos critérios de classificacdo € que sugeriu uma avaliagdo

apresentacdo percentual diferente a nivel da categoria: Aqui talvez aumentasse mais a
percentagem pois quanto melhor for a elaboragéo e apresentacéo,
também melhor serd o desempenho. Talvez (...) 25% (...).

Quadro 21- Apresentacdo de resultados — Categoria: Aspectos formais de elaboragéo e de
apresentacgéo.

Na segunda categoria definida — Desenvolvimento do percurso individual de
formacdo — apresentam--se 0s resultados das trés sub-categorias: processos de
planificacdo; envolvimento no processo formativo; acgdo tutorial. Conforme se

apresenta no quadro 22:

Categoria Sub-categoria Indicadores

Aspectos a alterar

Processos de P6 — N&o apresentou aspectos a alterar.
planificagdo
Envolvimento no
Desenvolvimento do | processo formativo P6 — Ndo apresentou aspectos a alterar.
ercurso individual x . x
P Accado tutorial P6 — N&o apresentou aspectos a alterar.

de formagéo

Em relacéo aos critérios de classificagdo é que sugeriu uma avaliacéo
percentual diferente. Talvez aqui 25%, (...).

Quadro 22- Apresentacdo de resultados — Desenvolvimento do percurso individual de formagéo.

Na terceira categoria definida — Impacto do desenvolvimento do percurso
individual de formagdo na pratica pedagdgica — apresentam-se os resultados em duas

sub-categorias: inclusdo dos elementos tedricos-praticos abordados no processo
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formativo; meta-avaliagdo (processos reflexivos globais). Como se observa no quadro
23:

. . Indicadores
Categoria Sub-categoria
Aspectos a alterar
Inclusdo dos | P6 — N&o apresentou aspectos a alterar.

elementos  tedricos-
praticos abordados no
processo formativo

Impacto do

desenvolvimento do | Meta-avaliagdo
percurso individual | (processos reflexivos | P6 — N&o apresentou aspectos a alterar.
de formagéo na globais)
prética pedagdgica

Em relacéo aos critérios de classificacdo é que sugeriu uma avaliacdo
percentual diferente. Talvez (...) 30% e assim penso haver maior
equilibrio.

Quadro 23- Apresentagdo de resultados — Impacto do desenvolvimento do percurso individual de
formacdo na pratica pedagogica.

1.3. Meta-avaliacdo e redefini¢do da matriz e dos
instrumentos.

Como anteriormente foi referido, a proposta de matriz de avaliagcdo do Diario de
Formacéo teve, como embrido, as tabelas de avaliacdo proposta pelo PNEP, do Nucleo
Regional de Castelo Branco; insiram--se outros itens de analise, reflexo da leitura
bibliografica mencionada, posteriormente submetida & apreciagdo de varios
especialistas, com a intencdo de reformular e validar a mesma.

Em relagdo ao contributo dos elementos que constituiram a amostra deste estudo
com pareceres bastante pertinentes, ndao se reformulou a matriz de avaliacdo do Diario

de Formagdo, referente as seguintes propostas que se apresentam no quadro 24:
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Categoria

Item de analise

Indicadores

Aspectos a alterar

Aspectos formais
de elaboragdo e de
apresentacdo

P6- Aqui talvez aumentasse mais a
percentagem pois quanto melhor for a
elaboracdo e apresentagdo, também melhor
seré o desempenho. Talvez aqui 25%, no B
45% e no C 30% e assim, penso haver maior
equilibrio.

Desenvolvimento
do percurso

Adequagdo cientifico-
didactica dos percursos
de aprendizagem
propostos.

P1- Aqui é que gostaria de ver desdobrado
em observaveis que impliqguem mudanga em
sala.

Concepgdo e producéo
de materiais didacticos
de suporte a avaliagdo
das aprendizagens dos

P1- Acho pouco. Nao basta ter avaliagdo é
preciso ter diagnostico, um percurso a partir
do diagndstico e avaliagéo final (um pouco
como nas sequéncias do Dolz 2001). E
preciso também ter a atitude, isto &, explicitar

individual de alunos. N
formaciio pra os alupgs as metas a atingir para os
G
responsabilizar pela sua aprendizagem.
Em suma, desdobrar em observaveis.
Diversificacao P1- N&o basta diversificar é preciso integrar
estratégica nas | competéncias a partir de situagdes complexas
propostas de execucdo | e chegando a situacdes complexas (no
dos percursos  de | sentido de Roegiers 2006).
aprendizagem.
Evidéncias de alteragdo | P1- Desdobrar: gestdo do curriculo, ao nivel
de préaticas  (accdo | da concepcdo, gestdo de sala de aula, gestdo
Impacto do tutorial) ao longo do | das aprendizagens.

desenvolvimento do
percurso individual
de formag&o na
prética pedagégica

desenvolvimento do
projecto formativo

P2- Se o objectivo da formagéo € o impacto
na mudanca de praticas porque dar menos a
este aspecto que ao anterior?

Quadro 24- Pareceres que ndo foram incluidos na reformulagdo da proposta de matriz da avaliacéo do
Diario de Formagao.

Em relacdo a alteracdo do valor percentual, atribuido a categoria “aspectos

formais da elaboragdo e de apresentagdo”, proposto por P6, considera-se relevante, no

entanto, ndo alterar, pois, assim, ir-se-ia diminuir o valor percentual referente a
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categoria impacto do desenvolvimento do percurso individual de formacdo na préatica
pedagdgica, categoria que consideramos proeminente, pois aqui reflectem-se as
argumentacfes da seleccdo da fundamentacdo didactoldgica, accdo tutorial e da
concepcdo de: elaboracdo e utilizacdo de instrumentos (grelhas, mapas conceptuais, de
planificacdo; producdo de materiais didacticos de suporte ao desenvolvimento dos
percursos de aprendizagem propostos. Ao valorizar a argumentacdo da fundamentagéo
didactoldgica, accdo tutorial e recusos utilizados, esta a enaltecer o empenho do
docente/formando.

Quanto aos contributos referente ao P1, consideram-se bastante importantes,
caso esta proposta de matriz da avaliacdo do Diério de Formacdo fosse direccionada
somente e exclusivamente para a dindmica de aula tutorial no &mbito do PNEP. Assim,
esses pareceres/contributos implicariam uma reformulagéo profunda e concisa na matriz
de avaliacdo do Diario de Formacdo, ao estabelecer pardmetros de avaliacdo sobre as
cinco competéncias explanadas no Programa de Lingua Portuguesa e estratégias
implementadas para a monitorizagdo do ensino-aprendizagem.

E evidente que se pretende, do docente, uma atitude reflexiva sobre a sua pratica
pedagdgica. Assim sendo, o contributo de P2 é deveras pertinente. No entanto, essa
reflexdo apenas seré sustentavel quando recai sobre accdo que se manifesta na relacdo
do ensino aprendizagem. Caso se valorizassem o0s processos reflexivos, em detrimento
da planificacdo e relagdo ensino aprendizagem, estaria a subestimar-se a verdadeira
esséncia e a relegar, para um segundo plano, a peca fulcral de este processo, que é todo
o0 percurso de ensino, sendo esta ja consequéncia de uma reflexao.

No entanto, outros pareceres foram tidos em consideracdo para a reformulacao
da proposta de matriz da avaliagdo do Diario de Formacdo. N&o que se subestime
pareceres, contudo estes integram-se na concepcdo deste estudo e que se podem
observar no quadro 25:

Indicadores

Categoria Item de anélise

Aspectos a alterar

Aspectos formais de | Nivel de correc¢do na | Eliminar o termo “nivel” e constar:
elaboracdo e de organizacao do P3- Correcgdo na organizagdo do discurso.
apresentacéo discurso.
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Nivel de correcgéo ao
nivel da ortografia.

Eliminar o termo “nivel” e constar:
P3- Correccdo ao nivel da ortografia.

Cumprimento dos
prazos de entrega

Respeito pelas regras
(dimensdo, formato e
estrutura) acordadas.

Itens de analise que pertencem a categoria
“Responsabilidade”. Categoria que ndo deve
estar inserida por:

P3- Esta categoria pertence a um dominio
diferente. Enquanto as outras trés estao
centradas no instrumento, esta esta centrada
no seu autor.

Desenvolvimento do
percurso individual
de formagdo

Nivel de
fundamentacédo
didactoldgica.

Eliminar o termo “nivel” e constar:
P3- Fundamentacé&o didactoldgica.

Impacto do
desenvolvimento do
percurso individual
de formag&o na
préatica pedagogica

Impacto do
desenvolvimento do
percurso individual
de formag&o na
pratica pedagégica

Inclusdo de
mecanismos de auto-
regulagdo do percurso
formativo.

P3- Estd formulado de modo vago (...). Que
mecanismos?

Nivel de participacéo
nas  oficinas  de
formacéo.

Eliminar o termo “nivel” e constar:
P3- Participacéo nas oficinas de formacao.

Nivel de participacéo
e envolvimento na
acgdo tutorial.

Eliminar o termo “nivel” e constar;
P3- Participacdo e envolvimento na accao
tutorial.

Nivel de articipacdo
na sessao plenaria
regional.

Eliminar o termo “nivel” e constar:
P3- Participacdo na sessao plenaria
regional.

Nivel de apresentacdo
de sugestbes e
propostas de melhoria
do projecto de
formacéo.

Eliminar o termo “nivel” e constar:
P3- Apresentacdo de sugestdes e propostas de
melhoria do projecto de formacao.

Nivel das propostas
de monitorizacdo das
aprendizagens dos
alunos

Eliminar o termo “nivel” e constar:
P3- Monitorizacdo das propostas das
aprendizagens dos alunos.

Nivel de execucédo dos
planos de accdo
didéctica.

Eliminar o termo “nivel” e constar:
P3- Execucdo dos planos de ac¢do didactica.
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Nivel
de reflexdo sobre a
préatica
desenvolvida.

dos elementos

pedagogica | pedagdgica desenvolvida.

Eliminar o termo “nivel” e constar:
P3- Elementos de reflex&o sobre a prética

Quadro 25- Pareceres que foram incluidos na reformulacdo da proposta de matriz da avaliacdo do

Estes contributos serviram para a revisdo, coeréncia e rigor linguistico, pois 0s

Diéario de Formacao.

itens de andlise, inicialmente, deverdo estar formulados por uma accéo verbal.

considera-se relevante o contributo prestado por P3, uma vez que ndo se encontra
articulado com a estrutura da matriz, pois todas as restantes categorias estdo centradas
na avaliacdo dos instrumentos. No entanto, um dos itens de analise é ai contemplado -

Respeito pelas regras (dimensdo, formato e estrutura) acordadas - pretende-se manter,

No que concerne a categoria de andlise denominada “Responsabilidade”,

\

inserindo-o na categoria “Apresentacdo Grafica”.

Apo6s a andlise reflectida de todos os pareceres é reformulada a proposta de

matriz de avaliacdo do Diario de Formacao, que se apresenta no quadro 26:

Dimensdes

Categorias de
analise

Itens de analise

Parametros de
avaliacdo

2134

ASPECTOS FORMAIS DE
ELABORACAO E DE

APRESENTACAO

Al-
APRESENTAGCAO
GRAFICA

A.1.1) Aspecto grafico (elementos tipograficos:
letra, margens e adequacéo texto/ imagem.).

A.1.2) Apresentagdo cuidada (limpeza e facilidade
de consulta).

A.1.3) Respeito pelas regras (dimensdo, formato e
estrutura) acordadas.

A.1.4) Recurso as TIC.

A.2-ESTRUTURA
DO DOCUMENTO

A.2.1) Presenca dos elementos internos de
organizagao do documento (indice, introducéo,
desenvolvimento organizado, concluséo e
referéncias bibliograficas.

A.2.2) Respeito pela sequéncia organizativa
proposta no indice.

A.2.3) Utilizagdo de separadores na sequéncia
organizativa.

PLANIFICACAO

< A.3.1) Correccéo na organizacédo do discurso.
A3-CORRECCAO | A.3.2) Correccéo ao nivel da ortografia.
LINGUISTICA A.3.3) Adequagéo (técnica e cientifica) do
vocabulario.
o @ & o g B-PROCESSOS B.l.l) Concepgdo, elaboragéo e utilizagz"_ao de
) lCJLJ 8 *Z DE instrumentos (grelhas, mapas conceptuais, ...) de

planificagéo.
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B.1.2) Fundamentagdo didactolégica.

B.1.3) Coeréncia temética e metodoldgica.

B.1.4) Adequagdo cientifico-didactica dos
percursos de aprendizagem propostos.

B.1.5) Concepcéo e producéo de materiais
didacticos de suporte ao desenvolvimento dos
percursos de aprendizagem propostos.

B.1. 6) Concepcdo e produgdo de materiais
didécticos de suporte a avaliagdo das
aprendizagens dos alunos.

B.2.1) Participacéo nas oficinas de formagéo.
B.2.2) Elementos de reflex&o sobre as propostas
B.2- tedricas apresentadas nas oficinas de formagdo.

ENVOLVIMENTO R ; 5
NO PROCESSO B.2.3) Participacéo e envolvimento na acgéo

FORMATIVO tutorial.

B.2.3) Participag8o na sessdo plenaria regional.

B.2.4) Apresentagdo de sugestdes e propostas de
melhoria do projecto de formacéo.

B.3.1) Diversificagao estratégica nas propostas de
execucdo dos percursos de aprendizagem.

B.3.2) Propostas de utilizacéo e exploracéo dos
diferentes materiais didécticos.

B.3- ACCAO FrewCE—"
TUTORIAL B.3.3) F’ropostas de monitorizagdo das
aprendizagens dos alunos.

B.3.4) Execucéo dos planos de accéo didactica.

B.3.5) Elementos de reflexdo sobre a prética
pedagdgica desenvolvida.

C.1.1) Referéncias a articulagdo com o Projecto

‘2 < _ Curricular de Turma.
3 (Z) < gés_ éﬁEkAUESNAToo < | C-1.2) Presenca nos planos de accéo tutorial de
@< O TEORICOS- elementos te6rico-praticos trabalhados durante o
o & < O |PRATICOS percurso formativo.
8 Q=G |ABORDADOSNO | C.1.3) Reformulagdes nos planos de acgdo
© 50 g |PROCESSO didactica resultantes da reflexao sobre o processo
gt i FORMATIVO de accdo tutorial.
< S 3 i C.2.1) Inclus&o de mecanismos de auto-regulagio
=S<0 do percurso formativo.
© 3 2 ~'<7: C.2.2) Concepcéo, elaboracéo e utilizacéo de
>5 @ G2 META- instrumentos de avaliagdo do percurso formativo.
é % e '(AP\:OAC';;SAOEQCf)IexiVOS C.2.3) Evidéncias de alteragdo Qe praticas (ac_r;éo
w= globais) tutorial) ao longo do desenvolvimento do projecto

formativo.

Quadro 26- da Proposta de uma matriz de avaliagdo do Diario de Formac&o no ambito do projecto de
formag&o continua de professores: O caso especifico do PNEP.

Em consequéncia, da reformulacdo desta proposta de matriz de avaliagdo do
Diario de Formacdo surge a necessidade de repensar na articulagdo dos critérios de
classificacdo. No entanto, o valor percentual atribuido as varias dimensGes, ndo foi
alterado, pelos motivos referidos anteriormente. Reestruturou-se a distribuicéo do valor
percentual das categorias de analise pertencente aos aspectos formais de elaboracéo e
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de apresentacdo, por ter eliminado a categoria de anélise responsabilidade. Contudo,
um dos itens referente a categoria de analise eliminado foi inserto noutra categoria,
designada por apresentacdo gréafica.

Continua a priveligiar-se a correccdo linguistica, atribuindo-lhe um maior valor
percentual do que as restantes categorias dessa dimensdo. Conforme se pode observar
no quadro 27:

Dimensdes Categorias de analise Iter]s.de Classificacéo
analise

A.1-APRESENTAGAO Al1l) 1%
GRAFICA Al.2) 1%
Al13) 1%
A- ASPECTOS FORMAIS 4% Al4) 1%
DE ELABORAGAO E DE A.2-ESTRUTURA DO A2.1) 1%
APRESENTACAO DOCUMENTO A2.2) 1%
2%

15% 4% A23)
A.3- CORRECCAO A31) 2%
LINGUISTICA A3.2) 2%
3%

7% A3.3)
B.1.1) 2%
B.1- PROCESS~OS DE B12) 1%
PLANIFICACAO B.13) 1%
10% B.1.4) 2%
B.1.5) 2%
B- DESENVOLVIMENTO B.1.6) 204
DO PERCURSO B.2ENVOLVIMENTONO  |B.2.1) 4%
INDIVIDUAL DE PROCESSO FORMATIVO  [B.2.2) 5%
FORMACAO B.2.3) 5%
50% 20% B.2.4) 2%
B.2.5) 4%
. B.3.1) 4%

B.3- ACCAO TUTORIAL

B.3.2) 3%
20% B.3.3) 5%
B.3.4) 3%
B.3.5) 5%
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Dimensoes Categorias de analise Iter’ls.de Classificacéo
andlise
C.1- INCLUSAO DOS C.11) 4%
ELEMENTOS TEORICOS - [C.1.2) 5%
cwncropo - |TUTEOSAROROMOS
DESENVOLVIMENTO DO FORMATIVO 1.3) 6%
PERCURSO INDIVIDUAL
DE'FORMAC,AO N’A 15%
PRATICA PEDAGOGICA
C.2.1) 6%
C.2- META-AVALIACAO C.2.2) 7%
35% . -
(Processos reflexivos globais) | C.2.3) 7%
20%

Quadro 27- Critérios de classificacdo da reformulacdo da proposta de uma matriz de avaliagdo do
Diério de Formagao no ambito do projecto de formagéao continua de professores: o caso especifico do
PNEP.

2. CONCLUSOES E RECOMENDACOES.

O presente estudo visou conceber uma matriz de avaliagdo do Diario de
Formacdo, por considerar que o mesmo é crucial na formagdo de professores e
possibilita atitudes reflexivas no ensino-aprendizagem, com intuito de melhorar as
praticas pedagdgicas.

O portefélio (Diario de Formagao) suscitou interesse inicialmente no Canada, na
década de 70, com a designacdo de teaching dossier. Mas quem se apropriou e mais
divulgou esta concepcdo foram os Estados Unidos, na década de 90, denominado
portefolio movement, destacando-se, na area da educagdo, como uma pratica de
exceléncia, quer na avaliacdo da aprendizagem dos alunos, quer na formag&o inicial e
certificagdo de professores.

Em Portugal, como pudemos verificar, o Didrio de Formacédo tem ainda um uso
muito restrito e circunscrito a formacdo inicial de professores e é utlizado como

estratégia para impulsionar e aperfei¢oar as préaticas pedagdgicas.
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O PNEP, ao implementar e promover a execu¢do do Diéario de Formacdo na
formacdo continua de professores, pretendia que os professores interiorizassem, como
uma mais-valia, e passassem a integrar na sua rotina lectiva, esta pratica, capaz de gerar
a reflexdo na e sobre a accdo do processo de aprendizagem, como se demonstra nos
trabalhos que realizdmos, esta é uma aposta ganha, apesar de ainda ter um longo
caminho a percorrer.

O Diario de Formacéo possui documentacéo significativa, de facil interpretagdo,
devido a sua organizacdo. Espelha o modo como se orientaram as actividades, a
monitorizacdo das aprendizagens, através da ilustracdo de actividades diferenciadas e do
uso de recursos apelativos. Contém reflexfes sobre pontos menos e mais fortes do
ensino aprendizagem confrontando/associando a documentos cientificos. E o mais
importante, como pudemos verificar, € que os professores/formandos o utilizam como
instrumento reflexivo e meio de aperfeicoamento da pratica pedagdégica.

Ao realizar um Diario de Formacdo, torna-se mais facil a percepcao e analise das
metas de aprendizagem propostas pelo docente, por constar o exercicio sistematico de
uma cuidada planificacdo, a adequacgdo dos recursos implementados e a diversificacdo
de instrumentos de avaliacéo.

Nestes Gltimos anos, a minha experiéncia profissional foi bastante enriquecida,
por estar associada ao PNEP e por considerar o uso do Diério de Formacgao um recurso
altamente vantajoso na pratica docente e/ou de formagdo continua, por ser um
instrumento que suporta o registo: da evolugdo das metas de aprendizagem tragadas pelo
Agrupamento de Escolas, pelo departamento e pelo docente; propicia a andlise e
reflexdo do ensino aprendizagem. Com este estudo, 0os meus conhecimentos ampliaram-
se e fiquei mais apta para a realizagdo de um Diario de Formacao.

A proposta de matriz de avaliagdo do Didrio de Formacéo, especificamente no
PNEP, foi sujeita & apreciacdo de varios especialistas na area da educacdo, com o intuito
dessa proposta se tornar mais credivel. Devido ao limite de tempo da realizagdo do
estudo e a falta de alguma disponibilidade por parte desses especialistas, para uma
analise da mesma, o estudo de conteldo foi mais restrito do que inicialmente
pretendido.

Para alguns dos especialistas, que analisaram esta matriz de avaliagdo do Diario
de Formacdo, no seu global, estda bem concebida, como podemos verificar pelas

seguintes citacOes:
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- A matriz parece-me bem (...);

- Perante tal documento, nem sei se havera alguma alteracéo a
efectuar, pois ele esta elaborado ao pormenor;

- Em meu entender, esta Matriz apresenta um elevado nivel de
coeréncia e integracdo dos seus dominios e categorias, pelo
que detém as condicdes necessarias de validade para ser ensaiada a
sua aplicagdo. Assim, ndo encontro outras sugestdes a fazer.

No entanto, h4 a consciéncia de que futuramente esta matriz de avaliacdo do
Diario de Formacdo poderd ser reformulada e aperfeigoada, como sustenta outra
especialista, ja citada na alinea anterior (1.3) e que se passa a citar:

Numa anélise global, acho que h& demasiado espa¢o para
aspectos formais e poucos itens que permitam avaliar a sala de aula e
mais especificamente a mudanca em sala de aula.

Eu sei que estd na moda o professor reflexivo, mas a reflexdo
por si ndo leva longe se ndo houver confronto com outras préaticas e
outras formas de pensar.

O novo cenario, que se vai delineando, no sistema educativo Portugués é o da
valorizacdo da pesquisa no ensino, entre a pratica pedagdgica e o ensino de lingua
materna, pois o repensar sobre as accfes do ensino e aprendizagem, leva-nos
directamente & pesquisa, contribuindo para uma melhoria efectiva do ensino da lingua
materna na escola.

Este estudo, no presente, coloca-se no primeiro degrau/patamar para, no futuro,
subirmos e arquitectarmos novos patamares num percuso investigativo, rumo a criacdo
de sistemas de avaliacdo e reflexdo sobre os percursos formativos com potencial de

eficdcia e que possibilitem melhorias efectivas com reflexo na prética pedagdgica.
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ANEXO I

Grelha de observacgao de avaliagao
Dinamica de Aula




A-DINAMICA DE AULA

PLANIFICAGAO EXECUGAO
Fundamentagao, Integragdo dos Integragdo no Nivel de execugdo | Comunicagdo e Diversificagdo de Utilizagdo e Monitorizagdo da
- coeréncia e elementos base plano global da do plano motivagdo dos estratégias e ploragdo de aprendi
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P 2% -2 formativo
g E S e
= e 622
1(2]3 |4 1/12[(3]|4 11234 1(2(3|4|5]1|2|3]|4 1(2(3|4 1(2(3|4 1(2|3|4
TICE 1
Desenvolvim 2
ento da
Linguagem 3
Oral
4
DINAMICADEAULA |1 |2 |3 |4 12|34 11234 1(2(3(4|5]1(2|3|4 1(2(3|4 1(2(3|4 1(2|3)|4
5
6
O Ensino da
Leitura 7
8
O Ensino da 9
Escrita
10
11
12
Total Anual
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ANEXO II

Grelha de observagdo de avaliagao
de Reflexdo
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Legenda: 1- Insuficiente; 2- Regular; 3- Bom; 4- Muito Bom; 5- Excelente




ANEXO III

Grelha de observagdo de avaliagao
Relagdao com a Formagao







C.-RELACAO COM A FORMAGAO

A B C D E F G H 1
Periodos de Faltas: Faltas: SessGes Faltas: Faltas: N2 de horas N2 de horas N2 de horas N2 de N2 de N2 Total de horas de
Formagdo Oficinas | de Planificagdo | Sessdes de Plendrios Oficinas de Apoio de horas de horas Formagdo
Tematica / Reflexdo Formagdo Regionais Tematicas Tutorial Planificagdo / | Formagdo Plenarios (E+F+G+l)
s on-line Reflexdo on -line Regionais
12 Periodo
22 Periodo
32 Periodo
Total Anual

Critério de Classificagdo: >99—100% / >90 /\ <99-75% />80 /\<90-50% />69 /\ <80-50% / <68 —0% ( o formando n3o retine as condi¢bes
minimas para concluir a formag&o)




ANEXO IV

Grelha de observagao avaliagao de
Portefélio







D - PORTEFOLIO

Total Anual

Tratamento/Aspecto grafico

Organizacao

Clareza Formal

Apresentac¢do Criatividade Estrutura Contextualizacdo Bibliografia Correccdo de Articulagdo Rigor de

linguagem abordagem

112(3|4|5[1(2(3|4 234 1|12 (3(4(5|1(2 |3 |4 2|34 |5|1(2|3|4 2|34
Avaliagdo Final Avaliagdo Final Avaliagdo final

1 2 3 4 5 1 3 4 5 1 2 3 5

Legenda: 1- Insuficiente; 2- Regular; 3- Bom; 4- Muito Bom; 5- Excelente




ANEXO V

Grelha de classificagao da Formagao




E - CLASSIFICACAO

Total Anual

Dindmica de aula (C.2.1)

Reflexdo (C. 2.2)
(30% = 3)

(40% = 4)
Planificagdo Execugdo
(C.2.1.1) (C.2.1.2)
(10% = 1) (30% = 3)

Rela¢do com a
formagao (C. 2.3)
(20% =2)

Portefélio (C. 2.4.)
(10%=1)

Apresentagdo
(3%)

Organizacao
(4%)

Clareza
(3%)

Classificagdo final = (C. 2.1.1+C. 2.1.2) +C. 2.2 +C.2.3+C. 2.4

Classificagao fin

al: Insuficiente (1.0 a 4.9); Regular ( 5.0 a 6.4); Bom (6.5 a 7.9); Muito Bom (8.0 a 8.9); Excelente (9.0 a 10.0)




ANEXO VI

Pedido de parecer




Pedido de Parecer

Helena Cristina Ventura Russo Gomes Filipe Duarte, Formadora Residente do Programa Nacional do
Ensino do Portugués (PNEP) no 1° Ciclo do Ensino Béasico (CEB), dos Agrupamentos de Escolas: Cidade
de Castelo Branco e Jodo Roiz, pertencente ao Nucleo Regional de Castelo Branco.

No presente ano lectivo é mestranda do curso Estudos Didacticos, Culturais, Linguisticos e
Literarios da Universidade da Beira Interior, a elaborar a tese de mestrado denominada “PNEP e a
formacdo para a autonomia: contributos para uma matriz de Diario de Formag&o”, com a coordenacao
da Professora Doutora Graga Sardinha e supervisdo do Professor Doutor Antdnio Pais (Coordenador do
Nucleo do PNEP da Escola Superior de Educagdo de Castelo Branco), vem por este meio solicitar a V.2
Ex.2 por ser um especialista na area da educacéo, que se digne a analisar a matriz de avaliacdo do Diario

de Formagdo, contribuir com algumas propostas e validar a mesma (em anexo).

Desde ja agradego a sua atengao.

Os melhores cumprimentos

Helena Cristina Filipe



PROPOSTA DE UMA MATRIZ PARA AVALIACAO DO DIARIO DE FORMACAO NO
AMBITO DO PROJECTOS DE FORMACAO CONTINUA DE PROFESSORES:
O CASO ESPECIFICO DO PNEP

7

Actualmente, os projectos de formagdo visam, para além dos aspectos relacionados\
com a actualizagédo cientifica e cientifico-didactica, incentivar os professores a pratica reflexiva,
como forma e processo de acgdo sobre a pratica pedagdgica.

Neste sentido, a construcdo de um Diario de Formagdo, no dmbito dos processos
formativos, desempenha um papel vital.

A proposta de matriz para a avaliacdo do Diadrio de Formacgdo, no dmbito da formacdo
do Programa Nacional do Portugués que apresentamos, pretende ser, no marco de um

A- ORGANIZACAO, PROCEDIMENTOS GERAIS DE AVALIACAO DO PROCESSO DE AVALIACAO

No sentido de harmonizar o processo de avaliagéo Diario de Formagdo do PNEP para dar a conhecer:
a conceptualizagdo da planificagdo da actividade, execugdo de esse mesmo plano e o impacto da realizagdo
da actividade docente nas aprendizagens dos alunos; a capacidade reflexiva do formando perante a sua

pratica pedagdgica e a sua participagdo com a formagdo devem os professores/formandos respeitar os
seguintes procedimentos gerais de observagao:



A.1- Dimensoes e categorias de analise

Dimensdes

Categorias de analise

A- ASPECTOS FORMAIS DE ELABORAGAO E DE
APRESENTACAO

A.1-APRESENTAGAO GRAFICA

A.2-ESTRUTURA DO DOCUMENTO

A.3-CORRECGAO LINGUiSTICA

A.4- RESPONSABILIDADE

B- DESENVOLVIMENTO DO PERCURSO INDIVIDUAL
DE FORMACAO

B.1- PROCESSOS DE PLANIFICAGAO

B.2-ENVOLVIMENTO NO PROCESSO FORMATIVO

B.3- ACCAO TUTORIAL

C-IMPACTO DO DESENVOLVIMENTO DO PERCURSO
INDIVIDUAL DE FORMAGAO NA PRATICA
PEDAGOGICA

C.1 - INCLUSAO DOS ELEMENTOS TEORICOS -
PRATICOS ABORDADOS NO PROCESSO FORMATIVO

C.2- META-AVALIAGAO (Processos reflexivos
globais)




A.2- Escala de Observagdo — serd utilizada uma escala de observacdo de cinco postos, de acordo
com o esquema a seguir apresentado:

2 3 4 5
Insuficiente Regular Bom Muito Bom Excelente

A.3- Instrumentos de Avaliagdo - sdo construidas grelhas de observagdo para cada dominio e
categoria de andlise.

Quadro 1
Parametros de
Dimensées | Categorias de Itens de analise avaliacdo
analise 1 2 3 4 5

A.1.1) Aspecto grafico (elementos tipograficos: letra,

A.1-APRESENTACAO margens e adequacgdo texto/ imagem.)
G.Rl:\FICA ¢ A.1.2) Cuidados de apresentagdo (limpeza e facilidade de
consulta)

A.1.3) Recurso as TIC

A.2.1) Presencga dos elementos internos de organizagdo do
documento (indice, introdugdo, desenvolvimento
A.2-ESTRUTURA DO |Organizado, conclusdo e referéncias bibliogréficas.

DOCUMENTO A.2.2) Respeito pela sequéncia organizativa proposta no
indice.

A.2.3) Utilizagdo de separadores na sequéncia
organizativa.

E DE APRESENTACAO

A.3.1) Correcgdo na organizagdo do discurso

A.3-CORRECGAO ~ . )
LINGUiSTICg A.3.2) Correcgdo ao nivel da ortografia

A.3.3) Adequagdo (técnica e cientifica) do vocabulario.

C- ASPECTOS FORMAIS DE ELABORACAO

A.4- RESPONSABI A.4.1) Cumprimento dos prazos de entrega

LIDADE A.4.2) Respeito pelas regras (dimensdo, formato e
estrutura) acordadas.




Quadro 2

Parametros de

Categorias de Itens de anlise avaliacdo

Dimensodes

analise 1 2 3 4

B.1.1) Concepgdo, elaboragdo e utilizagdo de instrumentos
(grelhas, mapas conceptuais, ...) de planificacdo.

B.1.2) Fundamentagdo didactoldgica.

B.1.3) Coeréncia tematica e metodoldgica.

gi_k&':?g:gzgs DE B.1.4) Adequagdo cientifico-didactica dos percursos de

aprendizagem propostos.

B.1.5) Concepgéo e produgdo de materiais didacticos de
suporte ao desenvolvimento dos percursos de
aprendizagem propostos.

B.1. 6) Concepgdo e produgdo de materiais didacticos de
suporte a avaliagéo das aprendizagens dos alunos.

B.2.1) Participagcdo nas oficinas de formagdo.

B.2.2) Elementos de reflexdo sobre as propostas tedricas
apresentadas nas oficinas de formacgdo.

B.2-ENVOLVIMENTO
NO PROCESSO
FORMATIVO

B.2.3) Participagdo e envolvimento na acgdo tutorial.

B.2.4) Participagdo na sess&o plenaria regional.

B.2.5) Apresentacdo de sugestGes e propostas de
melhoria do projecto de formagéo.

B.3.1) Diversificagdo estratégica nas propostas de
execucdo dos percursos de aprendizagem.

B.3.2) Propostas de utilizagdo e exploragao dos diferentes
materiais didacticos.

B.3- ACCAO

TUTORIAL B.3.3 Monitorizagdo das propostas de aprendizagens dos

alunos.

B.3.4) Execugdo dos planos de acgdo didactica.

B- DESENVOLVIMENTO DO PERCURSO INDIVIDUAL DE FORMACAO

B.3.5) Elementos de reflexdo sobre a pratica pedagdgica
desenvolvida.




Quadro 3

Dimensdes

Categorias de
analise

Itens de analise

Parametros de
avaliagdo

2 3 4

C-IMPACTO DO
DESENVOLVIMENTO DO
PERCURSO INDIVIDUAL DE
FORMAGAO NA PRATICA
PEDAGOGICA

C.1 - INCLUSAO
DOS ELEMENTOS

C.1.1) Referéncias a articulagdo com o Projecto Curricular
de Turma.

::?é:gg: h C.}._Z) Pre,se_nga nos planos de acgdo tutorial de elementos

ABORDADOS NO tedrico-praticos trabalhados durante o percurso formativo.

PROCESSO C.1.3) ReformulagBes nos planos de acgdo didactica

FORMATIVO resultantes da reflexdo sobre o processo de acgdo tutorial.
C.2.1) Inclusdo de mecanismos de auto-regulagdo do

C.2- META- percurso formativo.

AVALIAGAO C.2.2) Concepgéo, elaboragdo e utilizagdo de instrumentos

(Processos de avaliagdo do percurso formativo.

reflexivos globais)

C.2.3) Evidéncias de alteragdo de praticas (acgdo tutorial)
ao longo do desenvolvimento do projecto) formativo.




A.4- Critérios de classificagdo em funcdo dos dominios e categorias definidos.

CRITERIOS DE CLASSIFICAGCAO
Dimensodes Categorias de analise I:inélsi:: Classificagao
A.1-APRESENTACAO GRAFICA A.1.1) 1%
A.1.2) 1%
() o,
3% A.1.3) 1%
A- ASPECTOS FORMAIS DE A.2-ESTRUTURA DO DOCUMENTO 233 i:
ELABORA(;AO_E DE 4% == 2%
APRESENTACAO A.2.3)
15% A.3-CORRECCAO LINGUISTICA A.3.1) 2%
A.3.2) 2%
0,
6% A3.3) 2%
A.4- RESPONSABILIDADE A.4.1) 1%
0,
2% A4.2) 1%
B.1.1 2%
B.1- PROCESSOS DE Bl 2% %
PLANIFICAGAO B.13) o
B.1.4) 2%
0,
10% B.L.5) 2%
B- DESENVOLVIMENTO DO g';"i) =
PERCURSO INDIVIDUAL DE B.2-ENVOLVIMENTO NO B'Z.Z; 5%‘7
FORMACAO PROCESSO FORMATIVO = o
B.2.3) 5%
50% 0 B.2.4) 2%
20% B.2.5) %
" B.3.1) 4%
B.3- ACCAO TUTORIAL S
B.3.2) 3%
20% B.3.3) 5%
B.3.4) 3%
) B.3.5) 5%
C.1 - INCLUSAQ DOS C.1.1) 4%
ELE,MENTOS TEORICOS - C.1.2) 5%
PRATICOS ABORDADOS NO
C-IMPACTO DO =
DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO FORMATIVO C1.3) %
PERCURSO INDIVIDUAL DE 159%
FORMA(;AO NA PRATICA °
PEDAGOGICA C.2- META-AVALIACAO 2.1 %
35% (Processos reflexivos globais) C.2.2) 7%
c.2.3) 7%
20%




PROPOSTA DE UMA MATRIZ PARA AVALIACAO DO DIARIO DE FORMACAO NO AMBITO DO PROJECTOS DE
FORMACAO CONTINUA DE PROFESSORES: O CASO ESPECIFICO DO PNEP

Parametros de

Categorias de Itens de anélise avaliacéo

Dimensdes

analise 1 > 3 4 5
A.1.1) Aspecto grafico (elementos tipogréficos: letra,
A.1-APRESENTAGCAO | margens e adequagdo texto/ imagem.).
w GRAFICA A.1.2) Cuidados de apresentacgédo (limpeza e facilidade de
3) g o consulta).
2w A.1.3) Recurso as TIC.
s o ‘<" A.2.1) Presenca dos elementos internos de organizagdo do
lzlali documento (indice, introdugdo, desenvolvimento
E < W A.2-ESTRUTURA DO |organizado, concluséo e referéncias bibliograficas.
8 g m DOCUMENTO A.2.2) Respeito pela sequéncia organizativa proposta no
Y- indice.
E 5 % A.2.3) Utilizagéo de separadores na sequéncia
o W organizativa.
%’ A.3-CORRECCAO 23;) Eorrecgéo na orgalnizagéo do giscurso.
o LINGUiSTICA .3.2) Correcgdo ao nivel da ortografia.

A.3.3) Adequagéo (técnica e cientifica) do vocabulario.

A.4- RESPONSABL A.4.1) Cumprimento dos prazos de entrega

LIDADE A.4.2) Respeito pelas regras (dimens&o, formato e
estrutura) acordadas.

B.1.1) Concepgdo, elaboragdo e utilizagdo de instrumentos
(grelhas, mapas conceptuais, ...) de planificagdo.

B.1.2) Fundamentacdo didactoldgica.

B.1.3) Coeréncia tematica e metodoldgica.

B.1- PROCESSOS DE B.1.4) {-\dequagao cientifico-didactica dos percursos de
PLANIFICACAO aprendizagem propostos.

B.1.5) Concepgdo e producdo de materiais didacticos de
suporte ao desenvolvimento dos percursos de
aprendizagem propostos.

B.1. 6) Concepgdo e producdo de materiais didacticos de
suporte a avaliacdo das aprendizagens dos alunos.

B.2.1) Participacdo nas oficinas de formagdo.

B.2.2) Elementos de reflexdo sobre as propostas tedricas
B.2-ENVOLVIMENTO

NO PROCESSO gpzreger;targgg nas oficinas Ide forTagao. —_
FORMATIVO .2.3) Participagdo e envolvimento na acgdo tutorial.

B.2.3) Participacdo na sessdo plenaria regional.

B.2.4) Apresentagao de sugestdes e propostas de
melhoria do projecto de formacgdo.

INDIVIDUAL DE FORMACAO

B.3.1) Diversificagdo estratégica nas propostas de
execugdo dos percursos de aprendizagem.

B- DESENVOLVIMENTO DO PERCURSO

B.3- ACCAO

TUTORIAL B.3.2) Propostas de utilizagao e exploragdo dos diferentes

materiais didacticos.

B.3.3) Monitorizag&o de propostas das aprendizagens dos
alunos.




Parametros de
Dimensodes Categc,ur_las de Itens de analise avaliacéo
analise 1 2 3 4
B.3- ACGAO B.3.4) Execugdo dos planos de acgdo didactica.
TUTORIAL o .
B.3.5) Elementos de reflexdo sobre a pratica pedagdgica
desenvolvida.
r C.1 - INCLUSAO DOS | C.1.1) Referéncias a articulagdo com o Projecto Curricular
©F < |ELEMENTOS de Turma
Q5 49 |TEORICOS - . 3
o000 ; G PRATICOS C.1.2) Presenga nos planos de acgdo tutorial de elementos
a E ; °~8 ABORDADOS NO tedrico-praticos tra~balhados durante o pfrcursg) formativo.
o E Eza(. PROCESSO C.1.3) Reformulagdes nos planos de acgao didactica
G EZ< E FORMATIVO resultantes da reflexdo sobre o processo de acgdo tutorial.
E 3 o E [ C.2.1) Inclusdo de mecanismos de auto-regulagdo do
=90w o< |c2 META- percurso formativo.
=N 2] . ! = = — -
OZ3,upk AVALIACAO C.2.2) Concepgdo, elaboragao e utilizagao de instrumentos
5‘, g Q‘é (Processos . de avaliagdo do percurso formativo.
g §oa reflexivos globais)  I'c 3 3) Eyidéncias de alteracdo de praticas (accdo tutorial)
ao longo do desenvolvimento do projecto formativo.




ANEXO VII

Contributos dos especialistas
(P1 a P6)




Contributo

P1

Reenvio a sua ficha com alguns comentarios.

Numa andlise global, acho que ha demasiado espago para aspectos formais e poucos itens que
permitam avaliara a sala de aula e mais especificamente a mudanca em sala de aula.

Eu sei que estd na moda o prof reflexivo, mas a reflexao por si ndo leva longe se ndo houver confronto
com outras praticas e outras formas de pensar.

Desde o inicio do PNEP que a luta tem sido mudar o paradigma de actuacéo em sala de aula e mudar
a gestdo do curriculo. N&o basta planificar a escrita, é preciso que a escrita surja integrada numa
tarefa que faca sentido. N&o basta fazer mobilizagdo de conhecimentos prévios e antecipagdes é
preciso que a leitura surja num projecto de leitura que cuida da construcéo de uma comunidade de
textos (leitores) partilhados que constituam uma matriz cultural do grupo. N&o basta fazer esquemas
ou mapas conceituais nos textos informativos é necessario todo um agir em busca de processos
analiticos que assegurem que as criangas compreendem efectivamente. Nao basta fazer laboratérios
gramaticais, é necessario que os profs compreendam como ensinar gramatica para que os alunos
leiam melhor e escrevam melhor.

Enfim, é uma busca....

Espero que a sua busca seja igualmente desafiante.

Bom trabalho.



PROPOSTA DE UMA MATRIZ PARA AVALIACAO DO DIARIO DE FORMACAO NO AMBITO DO
PROJECTOS DE FORMACAO CONTINUA DE PROFESSORES:

O CASO ESPECIFICO DO PNEP

/ Actualmente, os projectos de formagdo visam, para além dos aspectos reIacionados\
com a actualizagéo cientifica e cientifico-didactica, incentivar os professores a pratica reflexiva,
como forma e processo de accdo sobre a pratica pedagdgica.

Neste sentido, a construgdo de um Diario de Formagdo, no &mbito dos processos
formativos, desempenha um papel vital.

A proposta de matriz para a avaliacdo do Didrio de Formacgdo, no ambito da formacdo
\do Programa Nacional do Portugués que apresentamos, pretende ser, no marco de um

%

A- ORGANIZACAO, PROCEDIMENTOS GERAIS DE AVALIACAO DO PROCESSO DE AVALIACAO
No sentido de harmonizar o processo de avaliagéo Diario de Formagdo do PNEP para dar a conhecer:
a conceptualizagdo da planificagdo da actividade, execugdo de esse mesmo plano e o impacto da realizagdo
da actividade docente nas aprendizagens dos alunos; a capacidade reflexiva do formando perante a sua
pratica pedagdgica e a sua participagdo com a formagdo devem os professores/formandos respeitar os
seguintes procedimentos gerais de observagao:

A.1- Dimensdes e categorias de analise

Dimensdes Categorias de andlise

A.1-APRESENTAGAO GRAFICA

A- ASPECTOS FORMAIS DE ELABORAGAO E DE A.2-ESTRUTURA DO DOCUMENTO

APRESENTAGAO

A.3-CORRECGAO LINGUiSTICA

A.4- RESPONSABILIDADE parece-me uma categoria
diferente das anteriores

B.1- PROCESSOS DE PLANIFICAGAO

B- DESENVOLVIMENTO DO PERCURSO INDIVIDUAL
DE FORMAGCAO B.2-ENVOLVIMENTO NO PROCESSO FORMATIVO

B.3- ACCAO TUTORIAL

C-IMPACTO DO DESENVOLVIMENTO DO PERCURSO
INDIVIDUAL DE FORMAC;\O NA PRATICA
PEDAGOGICAneste dominio nio ha nada que
remeta para a sala de aula? o sucesso dos alunos é
um dos factoresw de desenvolvimento profissional

C.1 - INCLUSAO DOS ELEMENTOS TEORICOS -
PRATICOS ABORDADOS NO PROCESSO FORMATIVO

C.2- META-AVALIAGAO (Processos reflexivos
globais)




A.2- Escala de Observagdo — serd utilizada uma escala de observacdo de cinco postos, de acordo com o
esquema a seguir apresentado:

1 2 3 4 5

Insuficiente Regular Bom Muito Bom Excelente

A.3- Instrumentos de Avaliagdo — s3o construidas grelhas de observacdo para cada dominio e
categoria de analise.

Quadro 1
Categorias de Parametros de
Dimensdes gor Itens de analise avaliacdo
analise 1 2 3 2 5
A.1.1) Aspecto grafico (elementos tipogréficos: letra,

A.1-APRESENTACAO |margens e adequacdo texto/ imagem.)
w GRAFICA A.1.2) Cuidados de apresentagdo (limpeza e facilidade de
a consulta)
4] g o A.1.3) Recurso as TIC
< w A.2.1) Presenca dos elementos internos de organizagdo do
s (8] 27 . ~ .
= (<] documento (indice, introdugdo, desenvolvimento
o'f‘,, E A.2-ESTRUTURA DO |organizado, conclusdo e referéncias bibliograficas.
; é % DOCUMENTO A.2.2) Respeito pela sequéncia organizativa proposta no
oouw indice.
'{, 3 E A.2.3) Utilizagdo de separadores na sequéncia
w g organizativa.
&) w = A.3.1) Nivel de correcgdo na organizagdo do discurso
< fizﬁgigﬁgg‘\o A.3.2) Nivel de correccdo ao nivel da ortografia
0 A.3.3) Adequacdo (técnica e cientifica) do vocabulario.

A.4- RESPONSABI A4.1) Cumprlmento dos prazos de erltrega

LIDADE A.4.2) Respeito pelas regras (dimensdo, formato e

estrutura) acordadas.




Quadro 2

Dimensdes

Categorias de
analise

Itens de analise

Parametros de

avaliagao

2

3

4

B- DESENVOLVIMENTO DO PERCURSO INDIVIDUAL DE
FORMACAO

B.1- PROCESSOS
DE i
PLANIFICAGAO

B.1.1) Concepgdo, elaboragdo e utilizagdo de instrumentos
(grelhas, mapas conceptuais, ...) de planificagdo.

B.1.2) Nivel de fundamentacdo didactoldgica

B.1.3) Coeréncia tematica e metodoldgica

B.1.4) Adequacéo cientifico-didactica dos percursos de
aprendizagem propostos.

B.1.5) Concepgdo e produgdo de materiais didacticos de
suporte ao desenvolvimento dos percursos de
aprendizagem propostos.

B.1. 6) Concepgdo e produgdo de materiais didacticos de
suporte a avaliacdo das aprendizagens dos alunos.

B.2-
ENVOLVIMENTO
NO PROCESSO
FORMATIVO

B.2.1) Nivel de participagdo nas oficinas de formag&o.

B.2.2) Elementos de reflexdo sobre as propostas tedricas
apresentadas nas oficinas de formagdo

B.2.3) Nivel de participacdo e envolvimento na acgéo
tutorial

B.2.4) Nivel de participacdo na sessdo plenaria regional

B.2.5) Apresentacdo de sugestbes e propostas de
melhoria do projecto de formacdo.

B.3- ACCAO
TUTORIAL

B.3.1) Diversificagdo estratégica nas propostas de
execucao dos percursos de aprendizagem.

B.3.2) Propostas de utilizagdo e exploragao dos diferentes
materiais didacticos

B.3.3) Nivel das propostas de monitorizagdo das
aprendizagens dos alunos

B.3.4) Nivel de execugéo dos planos de acgdo didactica.

B.3.5) Nivel dos elementos de reflexdo sobre a pratica
pedagdgica desenvolvida.




Quadro 3
N&o vejo a sala de aula e o pensar didactico. Por exemplo uma gestdo do curriculo integrada, uma

sala que se cosntitua como recurso educativo, ndo vejo competéncias, ndo vejo mobilizagdo de
estratégias, ndo vejo TIC, ndo vejo metacognicdo. Numa palavra mudancga de praticas.

Categorias de Parametros de
Dimensdes gor Itens de analise avaliagdo
analise 1 2 3 4 5
a C.1 - INCLUSAO C.1.1) Referéncias a articulagdo com o Projecto Curricular
83 g |DOSELEMENTOS  |de Turma
o g E § ] :i‘zﬁgg: - C.}._Z) Pre:sgnga nos planos de acgéo tutorial de elemeqtos
a E edrico-praticos trabalhados durante o percurso formativo.
z>0'Q |aBorDADOSNO ! ticos trabalhados durante o percurso format
o E zla< PROCESSO C.1.3) Reformulagdes nos planos de acgdo didactica
B oZ< E FORMATIVO resultantes da reflexdo sobre o processo de acgdo tutorial.
E 3 o E o C.2.1) Inclusdo de mecanismos de auto-regulagdo do
= g 4o 5 C.2- META- percurso formativo.
3 Z5 : = AVALIAGAO C.2.2) Concepgao, elaboragdo e utilizagdo de instrumentos
ﬁ 2 o' | (Processos . de avaliagdo do percurso formativo.
guw & |reflexivos globais) ['C 3 3) Evidéncias de alteracdo de praticas (accdo tutorial)
ao longo do desenvolvimento do projecto formativo.




A.4- Critérios de classificagdo em fungdo dos dominios e categorias definidos.

CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

20%

Dimensdes Categorias de analise I:ﬁgfi:ee Classificacdo
A.1-APRESENTAGAO GRAFICA A.1.1) 1%
3% A.1.2) 1%
A.1.3) 1%
A- ASPECTQS FORMAIS DE A.2-ESTRUTURA DO DOCUMENTO 23;) i;/:
ELABORAGAO E DE 4% :2.2) 2%
APRESENTACAO ° A.2.3)
15% A.3-CORRECCAO LINGUISTICA A.3.1) 2%
A.3.2) 2%
0,
6% A3.3) 2%
A.4- RESPONSABILIDADE A.4.1) 1%
2% A.4.2) 1%
B.1.1 2%
B.1- PROCESSOS DE B.1 2; %
PLANIFICACAO B. 1 '3) 1%
B.1.4) 2%
0,
10% B.1.5) 2%
B.1.6) 2%
B- DESENVOLVIMENTO DO B.2.1) 4%
PERCURSO INDIVIDUAL DE B.2-ENVOLVIMENTO NO B.2.2) 5%
FORMACAO PROCESSO FORMATIVO B.2.3) 5%
50% B.2.4) 2%
o 0,
20% B.2.5) 4%
~ B.3.1) 4%
B.3- ACGAO TUTORIAL
B.3.2) 3%
20% B.3.3) 5%
B.3.4) 3%
B.3.5) 5%
~ C.1.1) 4%
C.1 - INCLUSAQ DOS C.1.2) 5%
ELE’MENTOS TEORICOS -
campacro 0o PRATICOS ASORDADOS N0 [C13) o
DESENVOLVIMENTO DO
PERCURSO INDIVIDUAL DE 15%
FORMACAO NA PRATICA S
PEDAGOGICA ~ C.2.1) 6%
C.2- META-AVALIACAO C.2.2) 7%
35% (Processos reflexivos globais) C.2.3) 7%




PROPOSTA DE UMA MATRIZ PARA AVALIAGCAO DO DIARIO DE FORMACAO NO AMBITO DO PROJECTOS DE

FORMACAO CONTINUA DE PROFESSORES: O CASO ESPECIFICO DO PNEP

Dimensodes

Categorias de

Itens de analise

Parametros de
avaliacdo

analise 21314715
A.1.1) Aspecto grafico (elementos tipogréficos: letra,
A.1-APRESENTAGAO |margens e adequagdo texto/ imagem.)
w GRAFICA A.1.2) Cuidados de apresentagdo (limpeza e facilidade de
a g consulta)
a W.S A.1.3) Recurso as TIC
E o g A.2.1) Presenca dos elementos internos de organizagdo do
< = documento (indice, introducdo, desenvolvimento
E ‘&)‘ E A.2-ESTRUTURA DO |organizado, conclusdo e referéncias bibliograficas.
8 g m DOCUMENTO A.2.2) Respeito pela sequéncia organizativa proposta no
o & indice.
E 5 & A.2.3) Utilizagdo de separadores na sequéncia
o W organizativa.
%’ A.3-CORRECCAO A.3.1) Nivel de correcgéo na organizagﬁo do qiscurso
[6) LINGUISTICA A.3.2) Nivel de correccao ao nivel da ortografia

A.3.3) Adequagéo (técnica e cientifica) do vocabulario.

A.4- RESPONSABI
LIDADE

A.4.1) Cumprimento dos prazos de entrega

A.4.2) Respeito pelas regras (dimensdo, formato e
estrutura) acordadas.

B- DESENVOLVIMENTO DO PERCURSO INDIVIDUAL
DE FORMACAO

B.1- PROCESSOS DE
PLANIFICAGAO

B.1.1) Concepgdo, elaboragdo e utilizagdo de instrumentos
(grelhas, mapas conceptuais, ...) de planificagdo.

B.1.2) Nivel de fundamentagédo didactolégica

B.1.3) Coeréncia tematica e metodoldgica

B.1.4) Adequacédo cientifico-didactica dos percursos de
aprendizagem jpropostos).

C ario [0S1]: Aqui é que gostaria

B.1.5) Concepgdo e producdo de materiais didacticos de
suporte ao desenvolvimento dos percursos de
aprendizagem propostos.

de ver desdobrado em observaveis que
impliquem mudanca em sala de aula

B.1. 6) Concepgéo e producdo de materiais didacticos de
suporte a avaliagdo das aprendizagens dos @lunos|.

B.2-ENVOLVIMENTO
NO PROCESSO
FORMATIVO

B.2.1) Nivel de participacdo nas oficinas de formacdo.

B.2.2) Elementos de reflexdo sobre as propostas tedricas
apresentadas nas oficinas de formagdo

B.2.3) Nivel de participagdo e envolvimento na acgdo
tutorial

B.2.3) Nivel de participacdo na sessdo plenaria regional

B.2.4) Apresentagdo de sugestGes e propostas de
melhoria do projecto de formagao.

Comentario [0S2]: Acho pouco. ndo
basta ter avaliagdo € preciso ter diagndstico,
um percurso a partir do diagndstico e
avaliacdo final (um pouco como nas
sequéncias do Dolz 2001). é preciso
também ter a atitude, isto €, explicitar pra
0s alunos as metas a atingir para os
responsabiolizar pela sua aprendizagem.
Em suma, desdobrar em observaveis

B.3- ACCAO
TUTORIAL

B.3.1) Diversificacdo estratégica nas propostas de
execucdo dos percursos de aprendizagem).

B.3.2) Propostas de utilizagdo e exploragao dos diferentes
materiais didacticos

B.3.3) Nivel das propostas de monitorizagdo das
aprendizagens dos alunos

Comentario [0S3]: nio basta
diversificar é preciso integrar competéncias
a partir de situacdes complexas e chegando
a situacdes complexas (no sentido de
Roegiers 2006)




Categorias de Parﬁmgtrc:s de
Dimensodes . Itens de analise avaliacao
andlise 1 2 3 4 5
B.3- ACGAO B.3.4) Nivel de execugdo dos planos de accdo didactica.
TUTORIAL B.3.5) Nivel dos elementos de reflexdo sobre a pratica
pedagdgica desenvolvida.
o< C.1 - INCLUSAO DOS | C.1.1) Referéncias a articulagdo com o Projecto Curricular
as 5 ELEMENTOS de Turma
o 'c_) a g G ;E&ﬁgg: h C.’1._2) Pre§e_nga nos planos de acgdo tutorial de elemer_ntos
oz a °~8 ABORDADOS NO tedrico-praticos tra~balhados durante o p?rcu_rsg f(_)rmatlvo.
ow °2&< PROCESSO C.1.3) Reformulagdes nos planos de acgao didactica
5 E E < a FORMATIVO resultantes da reflexdo sobre o processo de acgdo tutorial.
E 3 o E o C.2.1) Inclusdo de mecanismos de auto-regulagdo do
=990 [c2- META- percurso formativo.
0 E =) : £ |AVALIACAO C.2.2) Corlcepgéo, elaboragéo e utilizagdo de instrumentos
] Q~§ (Processos . de avaliagdo do percurso formativo.
Bw F reflexivos globais)  ['C 2 3) Evidéncias de alteracdo de praticas (accio tutorial)
ao longo do desenvolvimento do projecto formativol. C ario [0S4]: desdobrar:

gestdo do curriculo,

a0 nivel da concepgdo, gestdo de sala de
aula,

gestdo das aprendizagens




Contributo

P2
A matriz parece-me bem, fiz apenas uma observacao relativamente aos pesos atribuidos.

CRITERIOS DE CLASSIFICA(;i\O
Dimensdes Categorias de analise Iter]s_ de Classificagao
analise
A.1-APRESENTAC§O GRAFICA A.1.1) 1%
A.1.2) 1%
{+) o,
3% A.1.3) 1%
A- ASPECTOS FORMAIS DE A.2-ESTRUTURA DO DOCUMENTO |A.2.1) 1%
ELABORACAO E A.2.2) 1%
IAPRESENTACAOQ| 4% N 2% C ario [U5]: Aqui talvez
e aumentasse mais a percentagem pois qt
15% A.3-CORRECCI\O LINGUISTICA A.3.1) 2% melhor forg elaboragdo e apresentacao, th
A.3.2) 2% melhor seré o desempenho. Talve'z aqui
o 25%, no B 45% e no C 30% e assim penso
6% A.3.3) 2% haver maior equilibrio
A.4- RESPONSABILIDADE A.4.1) 1%
2% A.4.2) 1%
B.1.1) 2%
B.1- PROCESSOS DE B.1.2) 1%
PLANIFICACAO B.1.3) 1%
o B.1.4) 2%
10% B.1.5) %
B.1.6) 2%
B- DESENVOLVIMENTO DO B.2.1) 4%
PERCURSO INDIVIDUAL DE B.2-ENVOLVIMENTO NO B.2.2) 5%
FORMACAO PROCESSO FORMATIVO B.2.3) 5%
50% o B.24) oL
20% B.2.5) 4%
~ B.3.1) 4%
B.3- ACCAO TUTORIAL S
B.3.2) 3%
20% B.3.3) 5%
B.3.4) 3%
B.3.5) 5%
C.1- INCLUSAQ DOS C.1.1) 4%
ELEMENTOS TEORICOS - C.1.2) 5%
C-IMPACTO DO PRATICOS ABORDADOS NO
DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO FORMATIVO C.1.3) 6%
PERCURSO INDIVIDUAL DE
FORMACAO NA PRATICA 15% _
PEDAGOGICA C.2- META-AVALIACAO C.2.1) 6%
(Processos reflexivos globais) C.2.2) 7%
35% C.2.3) 7%
20%




Contributo
P3 (digitalizado)

A.2- Escala de Observagdo - serd utilizada uma escala de observagdo de cinco postos, de
acordo com o esquema a seguir apresentado:

i 2 3 4 5
Insuficiente Regular Bom Muito Bom Excelente
A.3- Instr tos de Avaliagdo - sdo construidas grelhas de observagdo para cada

dominio e categoria de analise.

Quadro 1

Parametros de

Dimensdes | Categorias de Itens de analise : f"‘": ‘: :

A.1.1) Aspecto grafico (elementos tipograficos: letra,

w
A.l- 5
o ™ margens e adequacao texto/ imagem.)
'& e::itsgr“cAo A.1.2) Cuidados de apresentagao (limpeza e facilidade

de consulta)
A.1.3) Recurso as TIC

.° A.2.1) Presenca dos elementos internos de

a organizagao do documento (indice, introdugéo,

< desenvolvimento organizado, conclusdo e referéncias
2 |A2-ESTRUTURA |bibliogrificas.

o DO DOCUMENTO (A3 7) Respeito pela éncia organizativa proposta
@ no indice.

Y

<

A.2.3) Utilizagdo de separadores da sequencia
organizativa. ~ /0

A.3.1) Nivel di rreccao na organizagao do discurso
ivel ccao ao nivel da ortografia

A.3-CORRECCAO

A-ASPECTOS FORMAIS DE ELABORA

LINGUiSTICA dequaGao (técnica e cientifica) do
votabulario.

A.4- S\ fA.4.1) Cumprimento dos prazos de entrega

RESPONSABI) A.4.2) Respeito pelas regras (dimensao, formato e

LIDADE estrutura) acordadas.

—
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Quadro 2

Categorias de

Parametros de

i % Itens de analise avaliagdo
2 3 4 S
B.1.1) Concepgao, elaboragdo e utilizagdo de
instrumentos (grelhas, mapas conceptuais, ...) de
=] planificagdex.
S B.1.2) Nivelde fundamentacao didactolégica
s B.1.3) Toeréncia tematica e metodolégica
g :’E"' PROCESSOS B.1.4) Adequagéo cientifico-didactica dos percursos
: PLANIFICACAO de aprendizagem propostos.
a B.1.5) Concepcao e produgdo de materiais didacticos
: de suporte ao desenvolvimento dos percursos de
= aprendizagem propostos.
g B.1. 6) Concepgao e produgdo de materiais didacticos
5 de suporte,i.q;(iacéo das aprendizagens dos alunos.
z B.2.1)(Nivel departicipacao nas oficinas de formacao.
=) B.2.2) Elementos de reflexdo sobre as propostas
2 B.2- tedricas apresentadas nas oficinas de formagao
2 ENVOLVIMENTO |B.2.3) Nivel ")’articipagso e envolvimento na accao
& NO PROCESSO tutoriu
o FORMATIVO B.2.4) Wparﬁcipagéo na sessao plenaria
g regional
o B.2.5) Apresentacao de sugestes e propostas de
E melhoria do projecto de formagao.
g B.3.1) Diversificacao estratégica nas propostas de
s execugdo dos percursos de aprendizagem.
'o‘ B.3.2) Propostas de utilizagdo e exploracdo dos
> = diferentes materiais didacticos
ﬁ giJBTOARCIi‘tO B.3.3)Wivel dab propostas de monitorizacao das
a aprendizagens dos alunos
' B.3.4) Nivel d¢/ execucdo dos planos de accao
= didacticar—
B.3.5) Nivel dos elementos de reflexdo sobre a pratica
pedagogica desenvolvida.
Quadro 3
z Parametros de
- = Categoriaside Itens de analise avaliagio
2 3 4 5
" C.1 - INCLUSAO g.l._l) Referéncias a articulagdo com o Projecto
) DOS ELEMENTOS |Curricular de Turma _ :
g a9 TEORICOS - C.1.2) Presenga nos planos de acgao tutorial de
° g e PRATICOS elementos teongo-pratlcos trabalhados durante o
oF n'§ < | ABORDADOS NO | Rercurso formativo.
oz8a23 e ——
ow S &S pPROCESSO C.1.3) Reforrnulagoef aos planos de acgao dldaetlca
5 E g §g FORMATIVO ;3::::::{1&5 da reflexd@o sobre o processo de acgdo
<>Z 0 s
adH=O0g C.2.1) Inclusdo de mecanismos de auto-regulacio do
$ 2 8:’? C.2- META- percu?’so formativo. "~ : g\
(S 3 g s AVALIACAO C.2.2) Concepgao, elabciragéo e utilizagdo de
;ﬂ ox (Processos instrumentos de avaliacdo do percurso formativo.
ok E reflexivos C.2.3) Evidéncias de alteracdo de praticas (accao
o globais) tutorial) ao longo do desenvolvimento do projecto
formativo.
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Contributo

P4

Em meu entender esta Matriz apresenta um elevado nivel de coeréncia e integragdo dos seus dominios e
categorias, pelo que detém as condigdes necessarias de validade para ser ensaiada a sua aplicagdo. Assim, ndo
encontro outras sugestdes a fazer.

Ao dispor e com votos de continuacgao de bom apresento-lhe os meus cumprimentos

Contributo

P5

Estive a dar uma olhada no seu documento e acho-o excelente.

Perante tal documento nem sei se havera alguma altragéo a efectuar pois ele esta elaborado ao pormenor.

Bom trabalho



Contributo
P6

Fiz uma alteracéo a nivel da distribuicéo das percentagens, mas vai escrito como comentério na matriz, de

resto nada a opor.

PROPOSTA DE UMA MATRIZ PARA AVALIACAO DO DIARIO DE FORMACAO NO AMBITO DO
PROJECTOS DE FORMACAO CONTINUA DE PROFESSORES:

O CASO ESPECIFICO DO PNEP

7

Actualmente, os projectos de formagdo visam, para além dos aspectos reIacionados\
com a actualizagdo cientifica e cientifico-didactica, incentivar os professores a pratica reflexiva,
como forma e processo de acgdo sobre a pratica pedagdgica.

Neste sentido, a construgdo de um Diario de Formagao, no ambito dos processos
formativos, desempenha um papel vital.

A proposta de matriz para a avaliagdo do Didrio de Formagdo, no ambito da formagdo
\do Programa Nacional do Portugués que apresentamos, pretende ser, no marco de um/

A- ORGANIZACAO, PROCEDIMENTOS GERAIS DE AVALIACAO DO PROCESSO DE AVALIACAO
No sentido de harmonizar o processo de avaliagdo Diario de Formagdo do PNEP para dar a conhecer:
a conceptualizagdo da planificagdo da actividade, execugdo de esse mesmo plano e o impacto da realizagdo
da actividade docente nas aprendizagens dos alunos; a capacidade reflexiva do formando perante a sua
pratica pedagdgica e a sua participacdo com a formagdo devem os professores/formandos respeitar os
seguintes procedimentos gerais de observagao:



A.1 - Dimensoes e categorias de analise

Dimensdes Categorias de analise

A.1-APRESENTACAO GRAFICA

A - ASPECTOS FORMAIS DE ELABORAGAO E DE A.2-ESTRUTURA DO DOCUMENTO
APRESENTACAO

A.3-CORRECGAO LINGUiSTICA

A.4- RESPONSABILIDADE

B.1- PROCESSOS DE PLANIFICACAO

B - DESENVOLVIMENTO DO PERCURSO
INDIVIDUAL DE FORMAGAO B.2-ENVOLVIMENTO NO PROCESSO FORMATIVO

B.3- ACCAO TUTORIAL

C.1 - INCLUSAO DOS ELEMENTOS TEORICOS -

€ - IMPACTO DO DESENVOLVIMENTO DO PRATICOS ABORDADOS NO PROCESSO FORMATIVO

PERCURSO INDIVIDUAL DE FORMAGAO NA
PRATICA PEDAGOGICA

C.2- META-AVALIAGCAO (Processos reflexivos
globais)

A.2- Escala de Observagdo - sera utilizada uma escala de observag&o de cinco postos, de acordo
com o esquema a seguir apresentado:

1 2 3 4 5
Insuficiente Regular Bom Muito Bom Excelente




A.3- Instrumentos de Avaliagao - sdo construidas grelhas de observagdo para cada dominio e categoria
de analise.

Quadro 1
. ~ Categorias de . Parémgtr?.s de
Dimensdes i Itens de anadlise avaliacdo
analise
1 2 3 4 5
A.1.1) Aspecto grafico (elementos tipogréficos: letra,

A.1-APRESENTAGAO | margens e adequagdo texto/ imagem.)
w GRAFICA A.1.2) Cuidados de apresentacdo (limpeza e facilidade de
a consulta)
4] a o A.1.3) Recurso as TIC
< w< A.2.1) Presenga dos elementos internos de organizagdo do
E o 2 documento (indice, introdugéo, desenvolvimento
O'E,, E A.2-ESTRUTURA DO |organizado, conclusdo e referéncias bibliograficas.
: § g DOCUMENTO A.2.2) Respeito pela sequéncia organizativa proposta no
oow indice.
5 3 E A.2.3) Utilizagdo de separadores na sequéncia
w < organizativa.
&) w < A.3.1) Nivel de correccdo na organizagdo do discurso
<. fiif&';ﬁgg‘\o A.3.2) Nivel de Sorreggﬁo ao n'ivellclla ortografia _
o0 A.3.3) Adequacdo (técnica e cientifica) do vocabulario.

A.4 - RESPONSABI A.4.1) Cumprlmento dos prazos de erltrega

LIDADE A.4.2) Respeito pelas regras (dimensao, formato e

estrutura) acordadas.




Quadro 2

Parametros de

Categorias de Itens de analise avaliacdo

Dimensodes

analise 1 2 3 4

B.1.1) Concepgdo, elaboragdo e utilizagdo de instrumentos
(grelhas, mapas conceptuais, ...) de planificagdo.

B.1.2) Nivel de fundamentacdo didactoldgica

B.1.3) Coeréncia tematica e metodoldgica

B.1- PROCESSOS DE B.1.4) (—\dequagao cientifico-didactica dos percursos de
PLANIFICACAO aprendizagem propostos.

B.1.5) Concepgdo e produgdo de materiais didacticos de
suporte ao desenvolvimento dos percursos de
aprendizagem propostos.

B.1. 6) Concepgdo e producdo de materiais didacticos de
suporte a avaliacdo das aprendizagens dos alunos.

o B.2.1) Nivel de participacdo nas oficinas de formacdo.

'a B.2.2) Elementos de reflexdo sobre as propostas tedricas
< B.2-ENVOLVIMENTO | apresentadas nas oficinas de formagdo

E NO PROCESSO B.2.3) Nivel de participacdo e envolvimento na acgédo

) FORMATIVO tutorial

g

B.2.4) Nivel de participacdo na sessdo plenaria regional

B.2.5) Apresentag&o de sugestGes e propostas de
melhoria do projecto de formagéo.

B.3.1) Diversificagdo estratégica nas propostas de
execucdo dos percursos de aprendizagem.

B.3.2) Propostas de utilizagdo e exploragdo dos diferentes
B.3- ACCAO materiais didacticos

TUTORIAL B.3.3) Nivel das propostas de monitorizagdo das
aprendizagens dos alunos

B.3.4) Nivel de execucdo dos planos de accdo didactica.

B- DESENVOLVIMENTO DO PERCURSO INDIVIDUAL DE

B.3.5) Nivel dos elementos de reflexdo sobre a pratica
pedagdgica desenvolvida.




Quadro 3

Dimensodes

Categorias de
analise

Itens de analise

Parametros de
avaliagao

2 3 4

PERCURSO INDIVIDUAL DE FORMACAO

C-IMPACTO DO DESENVOLVIMENTO DO
NA PRATICA PEDAGOGICA

C.1 - INCLUSAO
DOS ELEMENTOS

C.1.1) Referéncias a articulagdo com o Projecto Curricular
de Turma

:ER?;::::((:: B C.1.2) Presenga nos planos de acgéo tutorial de elementos

ABORDADOS NO tedrico-praticos trabalhados durante o percurso formativo.

PROCESSO = = —

FORMATIVO C.1.3) Reformulag8es nos planos de acgao didactica
resultantes da reflexdo sobre o processo de acgdo tutorial.
C.2.1) Inclusdo de mecanismos de auto-regulagdo do
percurso formativo.

C.2- META-

AVALIAGAO C.2.2) Concepgéo, elaboragdo e utilizagdo de instrumentos

(Processos de avaliagdo do percurso formativo.

reflexivos globais)

C.2.3) Evidéncias de alteragdo de praticas (acgdo tutorial)
ao longo do desenvolvimento do projecto formativo.




A.4- Critérios de classificagdo em fungdo dos dominios e categorias definidos.

PROPOSTA DE UMA MATRIZ PARA AVALIACAO DO DIARIO DE FORMACAO NO AMBITO DO PROJECTOS DE
FORMACAO CONTINUA DE PROFESSORES: O CASO ESPECIFICO DO PNEP

Categorias de Parametros de

Dimensdes P Itens de analise avaliacdo
analise 1 > 3 2 5
A.1.1) Aspecto grafico (elementos tipogréficos: letra,
A.1-APRESENTAGAO | margens e adequagdo texto/ imagem.)

w GRAFICA A.1.2) Cuidados de apresentacdo (limpeza e facilidade de

3 g ° consulta)

2 s A.1.3) Recurso as TIC

so 2‘ A.2.1) Presenga dos elementos internos de organizagéo do

< = documento (indice, introdugdo, desenvolvimento

E 2 i A.2-ESTRUTURA DO |organizado, conclus&o e referéncias bibliogréficas.

8 g m DOCUMENTO A.2.2) Respeito pela sequéncia organizativa proposta no

o X indice.

E j & A.2.3) Utilizagdo de separadores na sequéncia

% w organizativa.

‘.t A.3-CORRECCAO A.3.1) Nllvel de correcgdo na organizagéo do C!ISCUFSO

< LINGUISTICA A.3.2) Nivel de correcgdo ao nivel da ortografia

A.3.3) Adequagdo (técnica e cientifica) do vocabulario.

A.4- RESPONSABL A.4.1) Cumprimento dos prazos de entrega

LIDADE A.4.2) Respeito pelas regras (dimensdo, formato e
estrutura) acordadas.

B.1.1) Concepgdo, elaboragdo e utilizagdo de instrumentos
(grelhas, mapas conceptuais, ...) de planificacdo.

B.1.2) Nivel de fundamentacdo didactoldgica

B.1.3) Coeréncia tematica e metodoldgica

B.1- PROCESSOS DE B.1.4) Adequacgdo cientifico-didactica dos percursos de

PLANIFICACAO aprendizagem propostos.

B.1.5) Concepgdo e producdo de materiais didacticos de
suporte ao desenvolvimento dos percursos de
aprendizagem propostos.

B.1. 6) Concepgdo e produgdo de materiais didacticos de
suporte a avaliagdo das aprendizagens dos alunos.

B.2.1) Nivel de participacdo nas oficinas de formacdo.

B.2.2) Elementos de reflexdo sobre as propostas tedricas
B.2-ENVOLVIMENTO |apresentadas nas oficinas de formagdo

NO PROCESSO B.2.3) Nivel de participacdo e envolvimento na acgédo
FORMATIVO tutorial

DE FORMACAO

B.2.3) Nivel de participacdo na sessdo plendria regional

B.2.4) Apresentagdo de sugestGes e propostas de
melhoria do projecto de formacdo.

B.3.1) Diversificagdo estratégica nas propostas de
execucdo dos percursos de aprendizagem.

B.3- ACCAO

TUTORIAL B.3.2) Propostas de utilizagao e exploragdo dos diferentes

materiais didacticos

B- DESENVOLVIMENTO DO PERCURSO INDIVIDUAL

B.3.3) Nivel das propostas de monitorizacdo das
aprendizagens dos alunos




Categorias de

Parametros de

Dimensodes analise Itens de analise 2aval|3a<;a¢:1
B.3- ACCAO B.3.4) Nivel de execugdo dos planos de acgdo didactica.
TUTORIAL B.3.5) Nivel dos elementos de reflexdo sobre a pratica

pedagdgica desenvolvida.

C-IMPACTO DO
DESENVOLVIMENTO DO
PERCURSO INDIVIDUAL

DE FORMAGCAO NA
PRATICA PEDAGOGICA

C.1 - INCLUSAO DOS

C.1.1) Referéncias a articulagdo com o Projecto Curricular

ELEMENTOS de Turma

:i%ﬁgg: h C.1.2) Presenga nos planos de acgdo tutorial de elementos

ABORDADOS NO tedrico-praticos tra~balhados durante o pgrcu_rsg fprmatlvo.

PROCESSO C.1.3) Reformulagbes nos planos de acgao didactica

FORMATIVO resultantes da reflexdo sobre o processo de acgdo tutorial.
C.2.1) Inclusdo de mecanismos de auto-regulagdo do

C.2- META- percurso formativo.

AVALIAGAO C.2.2) Concepgéo, elaboragdo e utilizagdo de instrumentos

(Processos de avaliagdo do percurso formativo.

reflexivos globais)

C.2.3) Evidéncias de alteragdo de praticas (acgdo tutorial)
ao longo do desenvolvimento do projecto formativo.




CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

C ario [U6]: Aqui talvez

aumentasse mais a percentagem pois qt
melhor for a elaboracdo e apresentacéo, tb
melhor serd o desempenho. Talvez aqui
25%, no B 45% e no C 30% e assim penso

Dimensodes Categorias de analise I::glsisdee Classificacao
A.1-APRESENTACI~\0 GRAFICA A.1.1) 1%
A.1.2) 1%
0, o
3% A.1.3) %
A- ASPECT(_)S FORMAIS DE A.2-ESTRUTURA DO DOCUMENTO |A.2.1) 1%
ELABORACAO E DE A.2.2) 1%
IAPRESENTAGCAQ 4% A2.3) 2%
15% A.3-CORRECCAO LINGUISTICA A.3.1) 2%
A.3.2) 2%
6% A.3.3) 2% haver maior equilibrio
A.4- RESPONSABILIDADE A.4.1) 1%
2% A.4.2) 1%
B.1.1) 2%
B.1- PROCESSOS DE B.1.2) 1%
PLANIFICACAO B.1.3) 1%
B.1.4) 2%
0,
10% B.1.5) 2%
B.1.6) 2%
B- DESENVOLVIMENTO DO B.2.1) 4%
PERCURSO INDIVIDUAL DE B.2-ENVOLVIMENTO NO B.2.2) 5%
FORMACAO PROCESSO FORMATIVO B.2.3) 5%
B.2.4) 2%
50% 4%
20% B.2.5) %
. B.3.1) 4%
B.3- ACCAO TUTORIAL S
B.3.2) 3%
20% B.3.3) 5%
B.3.4) 3%
_ B.3.5) 5%
C.1 - INCLUSAQ DOS C.1.1) 4%
ELE’MENTOS TEORICOS - C.1.2) 5%
C-IMPACTO DO PRATICOS ABORDADOS NO
DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO FORMATIVO C.1.3) 6%
PERCURSO INDIVIDUAL DE 15%
FORMAGAO NA PRATICA 2 ) %
PEDAGOGICA C.2.2) 7%
C.2- META-AVALIACAO C.2.3) 7%
(Processos reflexivos globais)
35%

20%




