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E através de uma tentativa de retomada de si e de despojamento, é pela tenséo per-
manente de sua liberdade que os homens podem criar as condicoes de existén-
cia ideais em um mundo humano. Superioridade? Inferioridade? Por que sim-

plesmente ndo tentar

sensibilizar o outro, sentir o outro, revelar-me outro? Nao conquistei minha li-
berdade justamente para edificar o mundo do Ti? Ao fim deste trabalho, gostariamos
que as pessoas sintam, como nés, a dimensdo aberta da consciéncia. Minha ultima
prece: O meu corpo,

faca sempre de mim um homem que
questiona! Franz fanon, 2008. Pele negra.

Mascaras Brancas.
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Resumo

O estudo em tela analisa a politica de cotas para negros no Brasil e as suas influén-
cias no processo de construcao identitaria de estudantes contemplados por esta,
tendo como l6cus a UFRN (Universidade Federal do Rio Grande do Norte-RN-Bra-
sil). Este pretende ser um estudo de caso ilustrativo das experiéncias desenvolvidas
pelas universidades brasileiras que adotaram este sistema de reserva de vagas raci-
ais. Interrogamo-nos se tal Acao Afirmativa pode ter uma consequéncia indireta so-
bre o povo negro, alterando positivamente a configuracao da sua identidade. Os
objetivos especificos da pesquisa sdo: Analisar as politicas de cotas na perspetiva
institucional; aferir as percecoes dos estudantes cotistas sobre as politicas de cotas
e identificar e descrever os processos de construcao das identidades individual e co-
letiva dos estudantes negros cotistas. Para avancar em busca por tal amplitude na
analise, apresentamos o debate atual acerca de categorias analiticas como identi-
dade, reflexividade, etnicidade e racismo, trazendo elementos constitutivos e mobi-
lizadores da implementac¢ao das acoes afirmativas para negros no ensino superior,
presentes nas relacoes sociais brasileiras. A perspectiva tebrica que orienta este es-
tudo est4 ancorada na anélise das interacoes simbolicas, contribuindo para iluminar
a compreensao da influéncia do racismo nas micro e macro relagoes e no processo
de construcao das identidades. Buscando alcancar os objetivos da pesquisa, utiliza-
se uma metodologia de investigacao qualitativa, com recurso as técnicas de analise
estatistica, aplicacao de inquéritos e realizacdo de Grupos Focais com os estudantes
cotistas da UFRN. Contempla, ainda, uma revisao bibliografica da literatura perti-
nente a tematica. A partir dos resultados obtidos, a investigacao infere a perspectiva
institucional de busca por equidade e justica, considerando a implementacao de ins-
tancias de averiguacao dos critérios para acesso as cotas raciais, apesar dos entraves
de ordem material e social que dificultam a sua efetivagcdo. Ainda, a investigacao
apreende as percepgoes dos estudantes cotistas acerca desta politica, identificando
que estes, ao ingressarem no ensino superior a partir desta reserva de vagas, sao
atravessados por uma consciéncia racial mais critica, fortalecendo as suas identida-
des individuais e coletivas. Apesar disso, identifica-se a ocorréncia de um processo
de estigmatizacao destes sujeitos pela condicao de cotistas, atribuindo-lhes conota-
¢Oes pejorativas. A pesquisa aponta que este processo podera acarretar consequén-
cias negativas a permanéncia académica e prospecta analises sociologicas futuras.

Palavras-chave
Politica de Cotas; Ensino superior; Racismo; Identidade; Estigma.
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Abstract

The study in question analyzes the racial quota policy for black people in Brazil and
its influences on the process of identity construction of students covered by it, ha-
ving as its locus the UFRN (Federal University of Rio Grande do Norte-RN-Brazil).
The intention is to provide an illustrative case study of the experiences developed by
Brazilian universities that adopted this racial quota reservation system. We wonder
whether such Affirmative Action can have an indirect impact on black people, posi-
tively altering the configuration of their identity. The specific objectives of the re-
search are: Analyze quota policies from an institutional perspective; assess the per-
ceptions of quota students about quota policies and identify and describe the pro-
cesses of construction of individual and collective identities of black quota students.
To advance in the search for such breadth in the analysis, we present the current
debate about analytical categories such as identity, reflexivity, ethnicity and racism,
bringing constitutive and mobilizing elements of the implementation of affirmative
actions for black people in higher education, present in Brazilian social relations.
The theoretical perspective that guides this study is anchored in the analysis of sym-
bolic interactions, helping to illuminate the understanding of the influence of racism
in micro and macro relationships and in the process of identity construction. In
pursuit of the research objectives, a qualitative research methodology is employed,
using statistical analysis, application of surveys and holding of Focus Groups with
UFRN quota students. It also encompasses a bibliographical review of the literature
relevant to the topic. From the results obtained, the study infers the institutional
perspective of equity and justice, considering the implementation of instances for
investigating the criteria for access to racial quotas, despite the obstacles that hinder
their effective implementation. Furthermore, the investigation captures the percep-
tions of quota students regarding this policy, identifying that, upon entering higher
education from this reserve of places, they are permeated by a more critical racial
consciousness, strengthening their individual and collective identities. However,
there is an occurrence of a process of stigmatization of these individuals due to their
condition as quota holders, attributing pejorative connotations to them. The study
indicates that this process could have adverse effects on academic retention and
prospects for future sociological analyses.

Keywords:

Affirmative action policy; High education; Racism; Identity; Stigma.
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Introducao

As acoOes afirmativas ou Affirmative action policies' tém estado presentes nos debates
contemporaneos e se caracterizam pela busca por maior igualdade, assegurando a inclusao
de grupos sociais identificados em situacoes de vulnerabilidade (Piovesan, 2005). Nesse
sentido, a garantia de reserva de vagas para negros, pardos, indigenas e pessoas com
deficiéncia e em situacao de desigualdade2, na educacao, é regulamentada no Brasil pela Lei

de Cotas, a partir de 2012.

A histoéria brasileira de desigualdade social fundamenta a necessidade dessas acOes e
demandam por problematizacoes sociologicas dessa construcao socio-histérica, buscando
uma maior compreensao da realidade, bem como da importancia destas acGes para o
processo de construcao da identidade da populacao negra, pedra de toque do nosso estudo.
Sabe-se que a trajetdria sdcio-historica do Brasil é marcada pela mistura de diversas culturas.
Dai advém a riqueza e, em paralelo, os problemas raciais e sociais que permeiam tal trajetoria.
Como fruto deste pseudo harmonioso trajeto, acusamos a existéncia do racismo, preconceito
e discriminacdo racial interrelacional. O racismo tem suas origens, a principio, em
justificativas de uma suposta sobreposicao de uma raca sobre a outra, todavia essa afirmacao
janao encontra respaldo. Essa pratica encontrava apoio anteriormente no racismo cientifico,
que foi disseminado a partir do século XVIII e trazia elementos biologicos para sustentar as

afirmativas de superioridade dos brancos sobre os negros, por exemplo (Lima e Vala, 2004).

Nesta complexa construgao sécio-historica, os negros foram ocupando espacos sociais menos
favorecidos, conforme podemos confirmar através dos diversos dados da configuragao social
e econOmica desenhada em nossa sociedade atual e que mostram uma acentuada
estratificacdo social (IPEA, 2019). Percebe-se, assim, a ocorréncia de um descaso e
depreciacao social, dificultando uma construcao positiva da identidade do povo negro
(Fernandes, 2005), influenciando diretamente e negativamente o desenvolvimento da

populacao negra no Brasil.

Dessa forma, registramos historicamente um ambiente social fortemente desfavoravel aos
negros e a cultura africana no Brasil, bem como uma configuracao histérica de um pais com
relacoes sociais nao igualitarias entre os diversos povos que compodem esta realidade.

Consideramos que este quadro foi agravado historicamente na sociedade brasileira e

1 Affirmative action policy (AAP)2 for college admission is a common practice worldwide; it has the objective of
mitigating discrimination by providing access to educational opportunities that otherwise would not be available
to individuals from disadvantaged groups (Vieira & Arends-Kuenning, 2019, p 3).

2 Na tentativa de quebrar a notéria desigualdade de género, ja varios paises do mundo criaram medidas de agio
positiva, como a Lei da Paridade no caso de Portugal (Azevedo, 2017, p 17)
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estabeleceu uma estrutura de desigualdade social que fortaleceu um processo de racializagao,

afetando direta e indiretamente as micro e macrorrelaces (Fernandes, 2005).

Diante desse quadro, tém sido implementadas Ac¢oes Afirmativas (AA) (Piovesan, 2005),
numa perspectiva de enfrentamento ao racismo e a discriminacio étnico-racial, resultantes
das reivindicacoes do Movimento Negro nacional e internacional (Gomes, 2017). Para esta
autora, o Movimento Negro “é capaz de suscitar um tipo de subjetividade
desestabilizadora que desvie do conformismo perante o racismo para a subversao,
superacao do mesmo para construcao de politicas radicais de igualdade racial” (p 129-
130). A exemplo, no Brasil, do Movimento Negro Unificado (MNU) que marca

fortemente a luta racial nas décadas de 70 e 80.

Torna-se urgente, portanto, realizar estudos acerca destas acoes, como forma de apreender
tais fendmenos, enquanto problemas sociologicos advindos de uma estrutura estabelecida,

marcada por um complexo sistema simbolico e com forte demarcagao racial.

Nesse sentido, acerca da problematica racial na realidade brasileira, nos acrescenta Paixao

(2015) a seguinte percepcao:

Dessa forma, podemos ver que se é verdade que o tema das relagdes raciais nao foi
debatido a exaustao no interior dos escritos dos autores vinculados as distintas correntes
de pensamento econbémico, por outra via, tais possibilidades analiticas ndo somente
existem, como ainda demandam um amplo esforco no sentido de um pleno
aprofundamento. Do mesmo modo, essa questdo ganha um colorido especial no
pensamento economico dos paises periféricos ao sistema capitalista mundial,
especialmente a América Latina, e o Brasil. (p 8)

Apesar das alteracoes promovidas pelas AA, notadamente as cotas raciais, e dos resultados
relativamente positivos ao longo da tltima década, esse sistema de reserva de vagas ainda é
alvo de criticas e discordancias que sdo pautadas em disputas ideologicas e/ou intolerancias
(Gomes & Martins, 2006). Entende-se que a complexidade das relacoes sociais e a agudizacao
das desigualdades sociais sejam justificativas para a manutencido e/ou ampliacdo destas
acoOes que buscam igualdade e justica social. Além disso, o cenario politico do pais envolve a
possibilidade de descontinuidade dessa politica, conforme estabelece no texto do Projeto de
Lei que esta deveria ser reavaliada ap6s completar dez anos de implementacao em 2023.
Pode-se afirmar que o campo de debate das AA ainda esta em desenvolvimento e que este é
ainda relativamente jovem e que somente agora, tendo passado quase uma década da
implantacao de tais agOes, pode-se avaliar o impacto destas em nossa sociedade (Gomes &

Martins, 2006).



Assim, ocorre uma dicotomia acerca deste debate no Brasil, registrando-se posturas de
adesao e de rejeicao as agoes, principalmente acerca da reserva de vagas no ensino superior
(Gomes & Martins, 2006). Esse antagonismo e, simultaneamente, uma crescente adesao as
politicas de cotas raciais em outras areas distintas, como em concursos para cargos publicos,

denotam a necessidade de execucao do estudo em tela.

Temos, ainda, registros de investigacoes acerca desta politica almejando analisar os seus
impactos e resultados alcancados, tais como os de Sales (2019) e Freitas et al. (2021), ou
mesmo apresentando as trajetérias de vida dos estudantes cotistas, como o importante
estudo de Gomes & Martins (2006), sem pretender, no entanto, uma abordagem como a
apresentada em nosso estudo acerca das percepc¢oes de tais estudantes, realizada através da
interacao grupal (GF), bem como da percepcao institucional acerca desta politica. Denota,
portanto, uma investigacdo aprofundada sob perspectivas variadas, agregando valor a

tematica.

Além disso, compreendemos a existéncia de um elenco consideravel de pesquisas sociologicas
sobre o racismo e questoes transversais, todavia, importa adentrar ainda mais a analise desta
problematica, buscando apreender este fendmeno causador de diversas fissuras sociais
(Almeida, 2018). Além disso, os estudos acerca da configuracao do ensino superior devem ser
frequentemente atualizados, gerando fundamentacio teorica e empirica para o tratamento
das politicas voltadas aos estudantes desta area de ensino, notadamente sob uma perspectiva

de equidade étnico-racial.

Nesse sentido, a nossa busca compreende os aspectos presentes nas subjetividades que
perpassam as identidades dos estudantes cotistas, com recorte para os negros e pardos,
considerando a representacao quantitativa populacional expressiva desses sujeitos, acima de
50%, conforme os dados do IBGE, além do quadro de discriminacao racial voltada a estes,

denotando, assim, um desafio complexo e necessario.

Dessa forma, a partir das justificativas apresentadas, este estudo propos analisar a politica de
cotas para negros no Brasil e as suas influéncias no processo de construcao identitaria dos
estudantes contemplados por esta, a partir da experiéncia desenvolvida por universidades
brasileiras que adotaram este sistema, concretamente através do estudo de caso aprofundado
de uma universidade que adotou o sistema de cotas raciais ha aproximadamente dez anos, a
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN).

A selecao desta Instituicao de ensino superior se da em virtude de que esta universidade se

caracteriza por ser uma instituicao de ensino superior do Brasil situada no Nordeste, regiao
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com menores Indices de Desenvolvimento Humano (IDH) nacionais, semelhanca de
percentual no indice vulnerabilidade social encontrado na popula¢iao de negros do Brasil.
Além disso, essa instituicdo se caracteriza como um bom caso para estudo uma vez que a
politica de cotas étnico raciais foi implantada na universidade em 2013, um ano apés a

provacao da politica de cotas raciais no ensino superior no Brasil.

Ainda, ao buscarmos apreender tais aspectos, intentamos clarifica-los dentro de uma macro
realidade social, pois, conforme nos aponta Queiroz (1988), “O individuo é também um
fendmeno social. Aspectos importantes de sua sociedade e de seu grupo, comportamentos e
técnicas, valores e ideologias podem ser apanhados através de sua histéria" (Queiroz, 1988,
p 28). Portanto, ao estudar uma determinada realidade ou um fend6meno micro, restrito a

uma delimitacao local, temporal e histérica, contém nesta parte uma totalidade.

Tendo em vista o panorama relatado, tornou-se fundamental para a execu¢ao dessa pesquisa
uma busca frequente pela objetividade na analise, conforme nos orienta Weber (2001),
através da fundamentacdo tedrica consistente e do levantamento de dados estatisticos e
empiricos acerca da problemaética e de um posicionamento consciente constante, apesar de
entendermos que os valores da pesquisadora estao presentes no estudo e sao impossiveis de

serem completamente apartados.

Consideramos em nossa anélise, portanto, a hipétese de que as a¢des afirmativas no ensino
superior podem alterar positivamente a configuracao das identidades do povo negro. Para
alcancar essa proposta, definimos como objetivos especificos: A) Analisar a politica de cotas
na perspetiva das instituicoes; B) Aferir as percepg¢oes dos estudantes cotistas; C) Identificar
e descrever os processos de construcao da identidade individual e coletiva dos estudantes

negros cotistas.

Nessa perspectiva, o estudo realizado esta estruturado em 2 (duas) partes principais. Na
primeira parte teorica, o capitulo 1 (um), apresenta um quadro de referéncia para o estudo,
recenseando o estado da arte acerca das tematicas da identidade, etnicidade e racismo,
ancorado nas teorias que tratam principalmente das simbologias e representacoes individuais
e coletivas, entendendo que estas contribuem com olhares sociologicos na anélise da relagao
entre os elementos individuais e grupais, percebendo a influéncia destes nas micro e

macrorrelacées no processo de construcao das identidades.

Em seguida, o segundo capitulo, procura situar o debate relativo a fundamentacao,
abordando os principais conceitos no que tange as A¢oes Afirmativas, a partir das concepcoes

de justica e equidade. Para situar tal problematica, trazemos uma exposi¢ao da construcao
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socio-histérica do ensino superior no Brasil e das desigualdades que o permeiam. Por fim,
descrevemos o processo de implementacao da politica de cotas raciais nesta area de ensino,

para uma maior apreensao da problematica estudada.

Posteriormente, no capitulo 3 (trés), apresentamos a nossa abordagem metodologica e o
proprio percurso investigativo. Este inicia com uma escolha pela premissa qualitativa de
estudo de caso, ressaltando-se, contudo, a pretensao inicial por uma abordagem etnografica,
impossibilitada pelos limites impostos pela pandemia de COVID-19. Diante disso,
enveredamos por uma abordagem qualitativa, adicionando as diversas técnicas e fontes de
dados possiveis: dados secundarios estatisticos, analise documental, aplicacdo de
questionarios e Grupo Focal. Tais escolhas favoreceram a uma rica experiéncia investigativa,

ampliando a analise do objeto de estudo.

Em seguida, a segunda parte do estudo inicia com o capitulo 4 (quatro) apreende a realidade
da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN- RN-Brasil) e da sua Politica de
cotas étnico-raciais. Neste sentido, analisamos os mecanismos institucionais utilizados para
a implementacao da politica, tais como a Comissao de Heteroidentificaciao, com destaque a
forma como os membros desta percebem a sua atuacao. Para aprofundar tal compreensao
sobre a realidade institucional, elaboramos uma caracterizacao do perfil socioeconémico dos

alunos cotistas negros desta universidade, fornecendo importantes indicadores de analise.

Ainda, temos o capitulo 5 (cinco) que consiste na exposicao da parte empirica do estudo em
tela, demonstrando a andlise do processo de construgido das identidades dos alunos negros
cotistas da UFRN a partir de 3 (trés) aspectos: o momento de perceber-se negro, a percep¢ao
destes sobre as cotas raciais e, por fim, acerca de suas identidades ap6s a entrada pela reserva
de vagas. Para isso, sdo interpretadas as falas dos participantes coletadas nos Grupos Focais
e nos inquéritos aplicados junto a estes. Ainda, apresentamos as nuvens de palavras (Word
Cloud) obtidas mediante a analise de dados, recorrendo ao software estatistico MAXQDA,

interpretando-as a luz dos conhecimentos tedricos levantados anteriormente.

Por fim, terminamos a segunda parte com o capitulo 6 (seis) onde estdo apresentadas as
consideracoes finais, evocando os principais resultados do estudo em tela, tais como o
entendimento da realidade protagonizada pelos alunos cotistas da universidade e das
interacOes sociais presentes nos seus processos de construcao identitarios. Além disso,
identificamos os entraves metodolégicos para um melhor desenvolvimento investigativo,
sem desconsiderar o ganho qualitativo deste estudo enquanto fornecedor de parametros
importantes para o entendimento do controverso campo de investigacdo das agoes

afirmativas para negros no ensino superior. Por fim, ressaltamos a contribuicao cientifica do
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estudo em tela, fornecedor de uma anéalise apresentada sob diversos prismas, institucional,
estudantil, no ambito individual e coletivo, com instrumentos diversificados, inquéritos e
Grupos Focais, dados primarios e secundarios, buscando contribuir para o aprimoramento

das analises da politica de cotas raciais.



Capitulo 1- Identidades, Etnicismo e Racismo no

Brasil

Buscamos, nesta parte da proposta, compreender o Estado da Arte sobre o processo de
construcdo identitaria e as suas interfaces, entendendo-o enquanto um movimento de
identificacdo individual e coletivo, reflexivo, a partir das interacdoes sociais. Ainda,
procedemos a compreensao do fenomeno do racismo no Brasil, contextualizado socio-
historicamente, tendo sido marcado por uma significativa miscigenacao, enquanto elementos
fundamentais para o nosso estudo. Importa, para isso, compreender os conceitos de raca,
etnia, etnicidade e multiculturalismo e os seus desdobramentos em nossa sociedade

contemporanea.

1.1  Construcoes identitarias, Interacoes simboélica e

reflexividade

Na compreensao do processo de construcao identitaria sao de importancia central as agoes
sociais, sejam elas individuais ou coletivas, os simbolos e significados que estdo presentes
nestas ou que sdo gerados a partir delas. Esta teia de interacoes simbolicas ndo deve ser
percebida como algo estabelecido, estatico, mas aberto a mudancas e subordinada ao
reconhecimento continuo por parte dos membros da comunidade, conforme indica Giddens
(1999). Portanto, este processo é considerado complexo e envolvedor de diversos elementos
culturais em sua anélise. Laraia (1993) ira afirmar que este estd diretamente vinculado a
cultura, recebendo, assim, influéncias internas e externas que serao repassadas formalmente
ou informalmente por individuos que formam os grupos sociais. Enquanto Geertz (1989) nos
traz uma importante anilise acerca da construcao da identidade coletiva, considerando
fundamental a necessidade de uma abordagem interpretativa sobre a cultura, em sua
complexidade, buscando escapar de modos de avaliacao sistematicos que analisam aspectos

isolados, controlados.

Zanatta (2011), por sua vez, analisa a construcao social da identidade, trazendo abordagens
presentes nas obras de Mead, através da qual elucida que é por meio da capacidade cognitiva
do individuo que este expressa sua subjetividade nas relagoes sociais. este autor compreende
essa representacao do outro a partir do grupo social organizado e influenciador, ou seja, a
sociedade agindo sobre a pessoa. E sob essa forma, “do outro generalizado, que os processos

sociais influenciam na conduta dos individuos” (Zanatta, 2011, p 44).



Nesse sentido, Giddens (2002) converge ao compreender que “(...) ao forjar suas
autoidentidades, independente de quao locais sejam os contextos especificos da agao, os
individuos contribuem para (e promovem diretamente) as influéncias sociais que sao globais

em suas consequéncias e implicacoes)” (Giddens, 2002, p 9).

Bourdieu (1996) traz elementos importantes para a apreensao desse processo de construgao
identitaria, como o conceito de Habitus, que compreende um sistema de disposicoes
estruturadas e estruturantes que orientam as acoes e as percepcoes dos individuos, tais como
classe social, etnia, raca e género. Estas percepcoes ou representagoes sociais sao maneiras
de “compreender e comunicar” o que nos ja sabemos acerca das diversas situacoes do

cotidiano que envolvem as interacoes sociais, conforme acrescenta Moscovici (2007).

Portanto, podemos inferir, a partir destas analises, que as percepcoes do individuo sao
construidas através das representacgoess elaboradas em sua individualidade e pelo que a
sociedade elabora acerca deste, influenciando o meio em que vive. Acerca das representacoes,
Moscovici (2007) afirma que elas atuam estabelecendo padrdes de percepg¢ao sobre “objetos,
pessoas ou acontecimentos que encontram. Elas lhes dao uma forma definitiva, as localizam
em uma determinada categoria e gradualmente as colocam como um modelo de determinado

tipo, distinto e partilhado por um grupo de pessoas” (Moscovici, 2007, p 34).

Ou seja, a construcao da identidade se d4 através de um processo de interagdo social e do
reconhecimento do ser social nesse processo. E o reconhecimento do outro e o
reconhecimento de n6és mesmos através dos outros. Segundo Goffman (2008), surgem duas
vertentes da identidade social: “Identidade social virtual, quando atribuimos aos outros uma
categorizacao, e uma identidade social real, que se refere a categoria e aos atributos que o
individuo possui na realidade (Goffman, 2008, p 67). Nesse processo, os individuos deverao
mobilizar comportamentos no sentido de articular esses dois processos. O autor ainda analisa
o processo de construcao da identidade buscando compreender essa interacdo entre a
identidade atribuida e a identificada, ressaltando que isto ocorre através de um processo de

socializacdo, orientado através da linguagem. Este termo ¢é usado para referir os processos

3 Impressionisticamente, cada um de nos esti obviamente cercado, tanto individualmente como coletivamente,
por palavras, idéias e imagens que penetram nossos olhos, nossos ouvidos e nossa mente, quer queiramos quer
ndo e que nos atingem, sem que o saibamos, do mesmo modo que milhares de mensagens enviadas por ondas
eletromagnéticas circulam no ar sem que as vejamos e se tomam palavras em um receptor de telefone, ou se
tomam imagens na tela da televisao (Moscovici, 2007, p 33)



por meio dos quais os individuos nao s6 iniciam sua participagdo em determinados grupos,

mas também administram sua atua¢ao nos mesmos.

Dubar (1997) nos complementa o conceito desenvolvido por Goffman (2008), da analise
identitaria coletiva e individual, agregando valor ao debate ao ressaltar que essa distin¢cao
entre as identidades “d4 margem a maultiplos desdobramentos e permite caracterizar, de
modo bastante grosseiro, ndo apenas as grandes teorias da socializagdo na literatura das
ciéncias sociais (Dubar 1991) como também as concepgoes correntes” (Dubar, 1997, p 8).
Acerca desses multiplos desdobramentos, o autor alerta para o risco de gerar
superficializacdo na analise das identidades, pois esta necessita aprofundamento e cuidado
nas reflex6es, no intuito de evitar uma pulverizacao do conceito. Assim, o autor destaca a

importancia do coletivo em seus estudos identitarios ao afirmar,

O "social" emerge, entdo, como uma espécie de superestrutura, um exterior ou um
ambiente do sujeito, quer este seja o do inconsciente ou o das condutas socializadas (o
polo "passivo” do ego ou o pdlo "ativo" do eu, na terminologia meadiana). Para os que
consideram a identidade biografica como uma "ilusdo", as categorizac¢des sociais
determinam identificacGes coletivas que constituem uma matriz de disposicoes (o
habitus em Bourdieu), condicionando o acesso a posi¢Oes sociais e o cumprimento de
papéis sociais. As categorias sociais, interiorizadas no decorrer do ciclo de vida (niveis
escolares, categorias profissionais, posicoes culturais...), constituem o material a partir
do qual os individuos inventam para si identidades singulares, para unificar suas
existéncias e tentar fazer valer sua pretensao em um ou outro campo da pratica social (...)

(Dubar, 1997, p 3)
Acerca ainda das identidades, Zanatta (2011) nos acrescenta que “as transformacdes que
afetam a sociedade, notadamente a contemporinea, precisam ser consideradas neste
processo identitario e se deve, sobretudo, perceber a maneira como os sujeitos vivenciam e
expressam essas transformacoes” (p 49). Assim, ele também conclui que “a identidade, tanto
a atribuida quanto a adquirida pelo sentimento de pertencimento, é assimilada no processo

de interacao”. Cada pessoa ¢ identificada por outra no interior das esferas de que participa.
Ainda,

(...) a conexdo entre os conceitos do Interacionismo Simbolico e a visdo de mundo dos
atores sociais, vivenciada pelas suas experiéncias, mapeia uma linha de a¢ao a luz de uma
interpretacdo em que os atores procuram dar significados aos fatos constatados em sua
realidade. Essa linha de acdo consiste em considerar como as pessoas significam suas
experiéncias, em vista disso, para Dubar (2005), a identidade é social, porque ¢ fruto da
articulacdo das nossas respostas de como percebemos, sentimos, vivenciamos e aceitamos
a sociedade a nossa volta. (Zanatta, 2011, p 52)

Seguindo esta linha de pensamento e retomando Goffman (1985) em sua discussao
importante sobre identidades em “A representacdo do eu na vida cotidiana”, identificamos a

afirmacao de que o individuo “atua” em sociedade, assumindo papeis e realizando



performances. Ou seja, ao estar em contato com outras pessoas, os individuos poderao
mobilizar comportamentos, adequando-os as situages e necessidades, podendo assumir
caracteristicas diferentes das manifestadas em sua intimidade. Assim, o autor denomina este
comportamento de fachada “a parte do desempenho do individuo que funciona regularmente
de forma geral e fixa com o fim de definir a situacao para os que observam a representacao
fachada, portanto, é o equipamento expressivo de tipo padronizado intencional ou
inconscientemente empregado pelo individuo durante a sua representacao” (Goffman, 1985,
p 29). Podemos extrair desta analise a reflexdo de que os individuos podem mobilizar
identidades distintas, considerando-se esta acdo um mecanismo protetivo diante de um
processo de estigmatizacao, por exemplo. Portanto, os individuos sao seres multifacetados e
agem de acordo com as necessidades emanadas nas diversas situagoes cotidianas, podendo

ser expressas de diversas formas, conforme as dinamicas presentes na realidade social.

O autor segue esse direcionamento analitico e ressalta a importancia das formas de elaborar
essa representacao social, destacando as expressoes e linguagens que podem ser variadas e

identificadas nos diversos espacos de convivéncia, conforme as necessidades. Ou seja:

A expressividade do individuo (e, portanto, a sua capacidade de dar impressao) parecem
envolver duas espécies radicalmente diferentes de atividades significativas: a expressao
que ele transmite e a expressao que ele emite. A primeira abrange os simbolos verbais, os
seus substitutos, que ele usa propositadamente e tao sb para veicular a informacio que
ele e os outros sabem estar ligadas a estes simbolos. Esta é a comunicagdo no sentido
tradicional e restrito. A segunda inclui uma gama de acOes que os outros podem
considerar sintomaéticas do ator, deduzindo-se que a acdo foi levada a efeito por outras
razoes diferentes da informacao assim transmitida. (Goffman, 1985, p 12).
Portanto, a construcao social dessa identidade e a sua transmissao ocorrem por meio da
capacidade cognitiva do individuo, expressa na sua subjetividade e nas relagoes sociais. Posto
que, as percep¢oes do individuo sao construidas através dessas representacoes elaboradas em
sua individualidade e pelo que a sociedade elabora acerca deste individuo. Ou seja, através
do processo de interacao social e do reconhecimento do outro e de n6s mesmos através dos
outros (Moscovici, 2007). Enquanto Zanatta (2011) acrescenta: “E sob essa forma, do outro

generalizado, que os processos sociais influenciam na conduta dos individuos” (Zanatta,

2011,  44).

A partir destas importantes reflexdes levantadas por Goffman (1985) e Zanatta (2011), busca-
se refletir sociologicamente acerca da existéncia de uma centralidade ou sobreposicao entre
a identidade coletiva e a identidade individual nesse processo. Sobre isso, autores como
Garcia, Fusaro e Carvalho (2018) posicionam-se pela inexisténcia de sobreposicao,

analisando-o como um processo dialético. Inferem, portanto, que essa relacao nao € objetiva,
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ela ocorre cercada de subjetividades, inserida na dindmica social. Importa-nos compreender
esse processo dialético, tomando como ponto de partida o fato de que os seres humanos se
desenvolvem em sociedade a partir dos papéis sociais estabelecidos, criados antes mesmo de
sua existéncia e reproduzidos a partir das instituicoes sociais, conforme afirma Dubar (1997).
Os processos de construcao das identidades sao estabelecidos a partir de uma relacao nao
linear, promovido pelas estruturas sociais?. Nos acrescenta Martins (2010) que “O que
determina uma sociedade na sua estrutura se relaciona consideravelmente aos papéis que

esta atribui a seus participantes, padronizados desde o momento em que nascem” (p 44).

Historicamente, a abordagem acerca das identidades segue uma divisdo entre os aspectos
individuais e sociais. Dubar (1997) afirma a predominancia das identidades individuais nos
estudos da psicologia, “quer se trate de carater, personalidade ou qualquer outro tracgo
permanente-, a identificacao psiquica precede e orienta a categorizacao social (p 8)5. Nesse

sentido, estaria a individualidade precedendo as construcoes sociais.

Pretende-se ter como primazia em nosso estudo o processo de construgao identitario
interligando as duas interfaces: individual e social, conforme o direcionamento dialético
citado por Garcia, Fusaro e Carvalho (2018). Portanto, compreende-se que essa construcao
identitaria se da de forma sociologicamente reflexiva. Sobre o conceito de reflexividade,
Caetano (2011) afirma que “surge geralmente associado um conjunto de conceitos-satélite,
como as nocoes de subjectividade®, cognicao, pensamento, consciéncia, mente e vida interior.

Nao se tratando de sinénimos dos processos reflexivos dos sujeitos” (p 161).

Para Giddens (2002), a modernidade acrescenta novos mecanismos de autoidentidade,
constituidos pelas instituicbes da modernidade, mas que também as constituem,
substituindo as certezas da tradicao e do habito pela certeza do conhecimento racional. “A
duavida, caracteristica generalizada da razao critica moderna, permeia a vida cotidiana assim
como a consciéncia filosofica, e constitui uma dimensao existencial geral do mundo

contemporaneo” (Giddens, 2002, p 10). Percebe-se, nesse contexto contemporaneo que “A

4 representacoes sdo prescritivas, isto é, elas se impoem sobre n6s com uma forga irresistivel. Essa forca é uma
combinacdo de uma estrutura que es ta presente antes mesmo que nés comecemos a pensar e de uma tradicao
que decreta o que deve ser pensado (Moscovici, 2007, p 36)

5 O self, constituido de maneira precoce no jogo das identificacoes da primeira infiancia, condiciona e norteia
uma biografia vivenciada ou interpretada como destino ("torna-te o que és") (Dubar, 1997, p 8).

6 A nocao de subjectividade tem vindo a ser associada, sobretudo pela tradi¢do weberiana, ao sentido atribuido
pelos sujeitos as suas accdes e a realidade social em geral. E habitualmente utilizada para designar o espaco
pessoal dos individuos, a que s6 os préprios sujeitos tém acesso. E neste lugar de individualidade e singularidade
que decorrem as conversas internas. As duas no¢des podem, alias, ser pensadas conjuntamente. Os didlogos
interiores sdo subjectivos porque vividos na primeira pessoa e, nesse sentido, dizem apenas respeito ao sujeito.
A subjectividade, por sua vez, assume a forma de conversas internas porque € através desses didlogos consigo
mesmas que as pessoas definem os parametros do seu espaco de privacidade mental.(Caetano, 2011, p 161)
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midia impressa e eletrénica obviamente desempenha um papel central. A experiéncia
canalizada pelos meios de comunicagdo, desde a primeira experiéncia escrita, tem
influenciado tanto a autoidentidade quanto a organizacao das relagoes sociais (p 12). Assim,
as escolhas para as autoidentidades ocorrem de formas distintas entre os individuos,
conforme os recursos disponiveis, os ambientes acessados. O autor atesta que “a
modernidade, nao se deve esquecer, produz diferenca, exclusao e marginalizacao. Afastando
possibilidade de emancipacdo ao mesmo tempo as instituicoes modernas criam formas de
supressao, € nao da realizacao do eu”. (p 13). Portanto, “a autoidentidade se torna um
empreendimento reflexivamente organizado” (p 12), a partir das escolhas realizadas e dos

ambientes acessados.

Ainda, estes ambientes, conforme a analise de Bourdieu (1996), sao reproduzidos através das
estruturas, interligando-os as disposicdes sociais (Habitus)” dos grupos. Entretanto, “E
preciso cuidar-se para nao transformar em propriedades necessarias e intrinsecas de um
grupo qualquer (...) as propriedades que lhes cabem em um momento dado, a partir da sua
posicao em um espaco social determinado e em uma dada situacao de oferta de praticas
possiveis” (Bourdieu, 1996, p 17). Dessa forma, o autor coaduna com o entendimento dessa
condicdo para analisar as escolhas dos sujeitos, a partir das disposicoes e espacos nos quais

estdo inseridos, considerando as suas realidades e diferencas, limites e possibilidades.

A anélise da autora Neusa Santos (1983) apresenta-se como fundamental para compreender
a problematica do estigma racial, tornando-se representativo, apesar de seus estudos
datarem de quase trés décadas. Destaca-se a sua afirmacao de que diante dessas situagoes de
estigma “A espontaneidade lhe é um direito negado, ndo lhe cabe simplesmente ser. H4 que
estar alerta. Nao tanto para agir, mas sobretudo para evitar situacées em que seja obrigado a

fazé-lo abertamente” (Santos, 1983, p 26).

Assim, a analise dos processos constitutivos das identidades requer um complexo
entendimento das relacbes sociais, das simbologias e representacdoes. Deve-se, ainda,
compreender o contexto social no qual estas relacoes ocorrem, conforme nos infere Bourdieu
(1996), pois estas condicionarao as escolhas dos sujeitos. Importa, portanto, apreender os
diversos elementos que atravessam estes processos identitarios e as formas dinamicas como

se apresentam na realidade contemporanea.

7 O habitus é esse principio gerador e unificador que retraduz as caracteristicas intrinsecas e relacionais de uma
posigdo em um estilo de vida univoco, isto €, em um conjunto univoco de escolhas de pessoas, de bens, de
praticas (Bourdieu, 1996, p 21). O Habitus sio diferenciados mas também sao diferenciadores.
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1.2. Etnicidade, cultura e multiculturalismo na sociedade

globalizada

Entende-se que o processo de construcao identitaria se d4 através de diversos elementos que
o circunscrevem. Nesse sentido, as etnias podem ser compreendidas enquanto formagoes
sociais de um grupo determinado, estabelecendo uma aproximacao entre esses membros e a
sua origem. Requer, assim, a intencao de pertencimento a um determinado grupo étnico e
exige um processo de consciéncia. Esse sentimento de pertencimento a uma determinada

etnia de forma consciente é denominado por Flores (2008) de Etnicidade.

Extraimos do Dicionario das Ciéncias Sociais que uma etnia compreende “Um grupo
possuidor de algum grau de coeréncia e solidariedade, composto por pessoas conscientes,
pelo menos em forma latente, de terem origens e interesses em comuns” (Cashmore, 2000,
p 196). Portanto, é necessario que outras caracteristicas estejam presentes para formar uma
etnia, ou um grupo étnico, ultrapassando os fatores fenotipicos expressos em seus corpos
fisicos. Ainda, “um grupo étnico nao é mero agrupamento de pessoas ou de um setor da
populacdo, mas uma agregacao consciente de pessoas unidas ou aproximadamente
relacionadas por experiéncias compartilhadas”. (Cashmore, 2000, p 196). O conceito de
etnicidade, portanto, é fundamental pois fortalece a premissa de ser necessario compreender
os elementos de uma determinada cultura, formadores de bases identitarias. Oliveira (2006)
nos acrescenta que “diferencas étnicas envolvem diferencas culturais que possuem impacto
comparativamente variavel sobre a natureza das relacoes sociais” (p 89). Analisa, portanto,
etnicidade como sendo um processo simbdlico que envolve valores compartilhados,
experiéncias e relacoes desenvolvidas pelos participantes de um determinado grupo social,

formando a sua identidade coletiva.

Hall (2003) elabora uma critica ao conceito de etnicidade e explica que este é utilizado, por
vezes, para justificar um comportamento de superioridade ou subalternidade racial e analisa
que quanto mais “as suas caracteristicas sao representadas como relativamente fixas,
inerentes ao grupo, transmitidas de geracao em geracao nao apenas pela cultura e a educacao,
mas também pela heranca biolégica, inscrita no corpo e estabilizada” (p 38) maior sera a
busca por garantias de manutencao de um determinado grupo étnico e da sua supremacia

cultural.

Ainda, aproximando a discussao em torno da identidade com a etnicidade, temos autores que
analisam o processo de construcao social da identidade negra e confirmam que este nao nasce

do simples fato de tomar consciéncia da diferenca de pigmentacao entre brancos e negros ou
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negros e amarelos, a negritude ou a identidade negra se refere a histéria comum que o olhar

do mundo ocidental “branco” reuniu sob o nome de negros.

De forma aprofundada, o autor e ativista do movimento negro internacional Munanga (2012)
versa sobre esse tema e afirma que esta percepcao sobre este olhar do homem branco sobre
os negros encontra fundamento nas ideias proficuas de Fanon (2008), importante escrita
sobre negritude e com rica anélise desse tema a partir de uma critica dialética, definida como
um movimento de observacao do sujeito, a partir de um universal estabelecido. Afirma que
“Ela rompe minha posicao irrefletida. Sempre em termos de consciéncia, a consciéncia negra
¢ imanente a si propria. Nao sou uma potencialidade de algo, sou plenamente o que sou. Nao
tenho de recorrer ao universal” (Fanon, 2008, p 122). Portanto, o autor nos revela a
importancia da construcao subjetiva do ser negro, diferente do estabelecido socialmente pela
comparacao, valorizacdo ou desvalorizacao, atribuicdo de mérito a partir da relacado com o
outro, substancialmente, o homem branco, europeu. Afirma, ainda, que “Os pretos sao
comparacgao. Primeira verdade. Eles sao comparacdo, ou seja, eles se preocupam
constantemente com a autovalorizacao e com o ideal do ego. Cada vez que entram em
contacto com um outro, advém questoes de valor, de mérito” (p 176). E continua em sua
percepcao critica desse processo de comparacdao com o outro no exemplo dos Antilhanos e
afirma “Qualquer posicionamento de si, qualquer estabilizacdo de si mantém relagdes de
dependéncia com o desmantelamento do outro. E sobre as ruinas dos meus préximos que

construo minha virilidade” (p 176).

Podemos, ainda, fazer uma aproximacao desta analise de Fanon (2008), acerca de processos
identitarios estabelecidos a partir do olhar do “outro” como referencial, relacionando-a ao
processo de estigmatizacao definido por Goffman (2008). Para este tultimo, o processo de
estigmatizacdo ocorre em virtude de diferencas fisicas ou comportamentais que geram esse

sentimento de exclusao ou nao pertencimento.

Nesse sentido, Goffman (2008) afirma serem as relacoes sociais permeadas por diversos
processos de estigmatizacdo. O autor define estigma como sendo uma referéncia a um
atributo profundamente depreciativo e menciona existir trés tipos gerais: relacionados ao
corpo, ao carater e a raca, nacao ou religiao. Explica que o estigma ocorre porque “A sociedade
estabelece os meios de categorizar as pessoas e o total de atributos considerados como
comuns e naturais para os membros de cada uma dessas categorias” (Goffman, 2008, p 11).
Portanto, sdo considerados estranhos os individuos que néo apresentam tais atributos. E
nessa interacdo, pertencimento que obtemos as relagoes humanas e também as violéncias, os

sofrimentos e fissuras sociais.
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Assim, tomando a anéalise dos autores acima citados, temos que a discriminacao racial,
problemaética transversal ao nosso estudo, ocasiona uma dessas fissuras sociais e necessita
ser analisada. Nesse sentido, a realidade brasileira tem sido marcada por este processo de
estigmatizacdo para com os negros. Para Munanga (2003), retomando as definicées do
processo de construcao identitaria, “a identidade negra é entendida, aqui, como um processo
construido historicamente em uma sociedade que padece de um racismo ambiguo e do mito
da democracia racial” (p 45). Assim, o autor acrescenta que, como qualquer processo
identitario, ele se constréi no contato com o outro, na negociacao, na troca, no conflito e no

dialogo.

Portanto, os estudos acerca de identidades, etnias, raca e negritude nao podem estar
dissociados dessa compreensao historica. A nossa formacao social, politica, econdmica e
cultural aponta elementos fundamentais para a compreensao das relacOes sociais
contemporaneas nessa realidade. Nesse sentido, o processo de miscigenacio brasileiro
descarta a neutralidade proposta no discurso de democracia racial®. Nesse mesmo
direcionamento segue o entendimento de Gomes (2017) no qual ressalta que os reflexos da
falacia da miscigenacdo contribuem para a invalidagdo do racismo na realidade social e

histérica brasileira. A autora destaca,

(...) quando o discurso sobre o negro € feito sob o prisma do racismo (traduzido por meio
do mito da democracia racial) as diferencas étnico-raciais que marcam a cultura, a vida,
os lugares de poder, as desigualdades sdo invisibilizadas por meio do apelo a
miscigenacao racial e a formagao de um tipo hibrido mais aceitavel social e racialmente:
o moreno de pele nio tio escura e cabelos anelados). E o ideal do corpo brasileiro
mestico, ndo como uma possibilidade de conformacao social, cultural e étnico-racial
brasileira, mas como superioridade como corpo que se desloca do extremo “negro” e
caminha para o outro extremo “branco” e nunca o contrario. (p 39).

Durante muitas décadas do século passado essa cultura denominada atualmente de
branqueamento racial foi predominante no Brasil. A auto declaracao de pretos ou pardos
alcancavam baixos indices e o debate acerca deste fenémeno era praticamente invisivel ou
inviabilizado. Ser moreno era a o meio termo que diminuia o impacto da negritude e dos
efeitos nocivos que poderiam vir com o seu pertencimento a este grupo. Tal fenémeno foi

influenciado por tendéncias internacionais como ocorreu no inicio da Sociologia norte

8 Em outras palavras: estabeleceu-se uma ponte ideologica entre a miscigenacio (que é um fato biolégico) e a
democratizacao (que é um fato sociopolitico) tentando-se, com isto, identificar como semelhantes dois processos
inteiramente independentes. Todos n6s sabemos que a miscigenacao € um fenémeno universal ndo havendo mais ragas ou
etnias puras no mundo. A antropologla demonstra esse dinamismo miscigenatorio milenar, quer na Europa, quer na
Africa, Asia ou América. Nada tem, pois, de especial ou especifico o fato do portugués, em determinadas situacGes
especiais, estabelecer contato e intercambio sexual com as ragas das suas coldnias, fato que, em absoluto, significaria
democratizacgio social nesse contato e intercambio. (Moura, 1988, p 61).
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Americana, teoria assimilacionista, com origem em Robert E. Park, marcando a génese da
interpretacdo acerca dos estudos raciais. Sobre isso, Gonzalez (1982) ir4 refletir que “nos
diagnosticos desta variante, a estrutura economica € isenta de responsabilidade e o racismo
branco desaparece como fator explicativo. As vitimas sdo responsaveis pelos seus proprios
defeitos que explicam sua continua subordinacdo social” (Gonzalez, 1982, p 74). Ou seja, a
negritude nao se refere somente a cultura dos portadores da pele negra, posto que sao

culturalmente diferentes. Ela é estabelecida a partir das relacbes com as outras racas.

Dessa forma, nos importa compreender as diversas influéncias que ajudaram a perpetuar tais
comportamentos sociais e os reflexos dessa construcao social de inferiorizacao dos negros
nas estruturas sociais, econdmicas, politicas que formam o nosso conjunto de relacées,
originarias em séculos anteriores e refletidas até os dias atuais. Apesar de o racismo ser
frequentemente negado, é claramente perceptivel na realidade social, causando danos ao

desenvolvimento de uma sociedade, pois

Os efeitos de tal discurso e representacido na vida dos brasileiros e brasileiras podem
assumir dimensoes drésticas que vao além do mito da “mulata” sensual. Levam a
situacbes violentas de racismo e de auto rejeicdo. Esse tipo de discurso atinge o negro, a
negra e o seu corpo de forma negativa; também regula a corporeidade negra na logica da
inferioridade racial, contribuindo para a formacao de uma outra monocultura: a do corpo
e do gosto estético. E é por saber e viver tal conflito socialmente “na pele” que a
comunidade negra toma o corpo negro como um espaco de expressdo identitaria, de
transgressdo e emancipacao (Gomes, 2017, p 39).
Esse processo produzird corpos negros sob o efeito dessa construcdo social distorcida,
propiciadora de maleficios individuais e coletivos. De acordo, ainda, com Gomes (2017), a
partir dessas influéncias estes corpos poderao ser apresentados na sociedade como regulados
ou emancipados. O corpo negro regulado é estereotipado, frequentemente objetificado.
Coisificado como mercadoria, nao humanizado. Por outro lado, o corpo negro emancipado
nao cai na erotizacao ou folclorizacao, este apresenta uma construcao politica da estética
negra, danca, arte, cabelos crespos e outros simbolos que representam a historia da cultura
negra. As marcas dessa negritude estao quase sempre rodeadas de conflitos e barreiras e
desenharao o modelo presente de cultura que envolve a ‘raca negra’ na sociedade brasileira
contemporanea, bem como em outros paises. Nesse sentido, obtemos o conceito de Raca nao
como fomentador de inferioridade ou segregacao, mas como fortalecedor da afirmacao

étnico-racial, emancipatoria da comunidade negra (Gomes, 2017).

Ainda, nessa importante discussdo sobre cultura e identidade, Silva e Soares (2011) nos
acrescentam que se faz necessario envolver outras interfaces, fornecendo maior importancia

ao debate. Os autores entendem que estas sao muito importantes e que devem estar em
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igualdade com as outras esferas da vida social, tais como a economia e a politica, para que “se
mergulhe nao somente em uma discussao cultural acerca das populacoes negras, mas sim,
devido as inameras trocas, aculturacées e processos de resisténcia e transformacoes
formadores da cultura da populacdo brasileira” (p 10). Percebemos, assim, a legitimidade em
se ressaltar elementos culturais, construidos dentro de um determinado sistema social, para
fortalecimento identitario, considerando como importantes as diversas etnias formadoras. A
identidade, posta aqui como prioritariamente social, forma-se a partir dos fatores

fortalecedores e limitantes de sua historia, suas lutas, criacoes e ressignificacoes.

Portanto, os autores acrescentam, nesta concepcao, a identidade como socialmente atribuida
e a cultura estaria presente nessa atribuicao, “ndo necessariamente no ato em si observado,
mas aparente como uma estrutura, uma ‘teia de significado’ que o homem (ou os homens)
mesmo teceu (teceram). Portanto, “O ser social e seu grupo estariam amarrados a essa teia
que teve seus signos construidos socio-historicamente” (Silva e Soares, 2011, p 13). Todavia,
estes signos nao sao rigidos ou exatos, esta envolto em uma “teia de significados”, para os

quais devemos buscar as representacoes e significados.

Assim, esse processo de construcao identitaria relacionado a cultura é considerado complexo
e pode ser influenciado por diversos fatores ou fenomenos sociais e os influenciar, devendo,
assim, ser estudado na interface com outros fendmenos. Acerca também da analise da cultura
na contemporaneidade, Bauman (2013) ira afirmar que esta é um agente de mudangas no
status quo pois deve orientar para uma evolugdo social da condicdo humana universal.
Fundamenta esta tese afirmando que o propoésito inicial do estudo ou definicio de um
conceito de “cultura” nao era servir como registro de descricoes, inventarios e codificacoes da
situacao corrente, mas apontar um objetivo e uma direcao para futuros esforcos (Bauman,
2013). O autor destaca que a ideia iluminista de cultura, por exemplo, na perspectiva de
colonizacao, potencializou as investidas em outras terras para disseminagao de uma cultura
que objetivava o esclarecimento numa busca desenfreada de “salvar o selvagem de seu estado
de barbarie” (p10). Esta afirmacdo encontrava respaldo dentro de uma corrente
evolucionista, considerando que esta “atribuiu a sociedade ‘desenvolvida’ a funcao de

converter os demais habitantes do planeta” (Bauman, 2013).

Neste mesmo sentido de compreender a sociedade e sua evolucao na modernidade, o autor
citado busca analisar a cultura, afirmando que esta ¢ motivada por um processo de liquidez e
fluidez exacerbada presente nas relagoes sociais. Ainda, esta é uma caracteristica marcante
da atualidade nao mais compreendida como uma perfei¢ao inquestionavel. Em contraposi¢ao

a esta liquidez, encontra-se na busca pela individualidade, por ser diferente, “logo faz com
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que as atuais marcas de distin¢dao se tornem comuns, vulgares e triviais; mesmo o menor
lapso de atencao ou até uma reducao momentanea da velocidade da prestidigitacdo podem

produzir efeitos opostos aos pretendidos: a perda da individualidade” (Bauman, 2013, p 18).

Entretanto, percebe-se, na atualidade, que apesar desta fluidez existente nas relacoes sociais,
consequentemente nas culturas, a imposicdo da perda de identidade, a partir de uma
sobreposicao cultural, pode ser contestada. E possivel que haja preservacio de componentes
genuinos de uma determinada cultura, mesmo havendo essa “mistura”, liquidez, volatilidade

das culturas.

Nesse sentido, Hall (2003) confirma a percepcao da identidade intimamente ligada a cultura,
afirmando que esta esta presente nos padroes de organizacao social, “dentro de identidades
e correspondéncias inesperadas”, assim como em descontinuidades de tipos inesperados
dentro ou subjacentes as demais praticas sociais”. Ainda, analisar a cultura significa "a
tentativa de descobrir a natureza da organizacdo que forma o complexo desses
relacionamentos” (Hall, 2003, p 71). Assim, importa considerar as mudancas ocorridas na
modernidade para compreender tal definicao de cultura. Bauman (2013) defende uma teoria
de culturas difusas, multifacetadas. Conforme o autor, “os modos de vida flutuam em direcoes
diferentes e nao necessariamente coordenadas; entram em contato e se separam,
aproximame-se e se distanciam, abracam-se e se repelem, entram em conflito ou iniciam um

intercambio de experiéncias ou servicos” (Bauman, 2013, p 28).

Importa ressaltar que aqui trataremos cultura como um conjunto de elementos que compdem
as relacoes sociais e que esta presente nas mais diversas sociedades, simples ou complexas.
Essa compreensao contemporanea da cultura diferird do termo utilizando até os séculos
passados, entendida como “um acordo planejado e esperado entre os detentores do
conhecimento (ou, pelo menos, acreditavam nisso) e os ignorantes (ou aqueles assim

descritos pelos audaciosos aspirantes ao papel de educador)” (Bauman, 2013, p 9).

Ainda para este autor, esse acordo seguia uma linha unilateral para desenhar o formato de
uma sociedade aperfeicoada, iluminada. Para explicar tal transformacao na definicao atual
de cultura, Bauman (2001) elaborara um conceito de modernidade liquida. Nos informa que
esta modernidade atravessa as relacoes sociais contemporaneas, modificando a forma dos
seres humanos se relacionarem entre si, alterando as relacoes economicas, politicas e sociais.
Assim define o autor sobre a modernidade liquida: “é sua ‘modernizacao’ compulsiva e

obsessiva, capaz de impulsionar e intensificar a si mesma, em consequéncia do que, como
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ocorre com os liquidos, nenhuma das formas consecutivas de vida social é capaz de manter

seu aspecto por muito tempo” (Bauman, 2001, p 11).

A partir da realidade de expansao global da economia, as interagoes sociais advindas desta
passam a ser ditadas pela fluidez, rapidez de transformacao, mudanca constante nos
comportamentos, influenciadas, entre outros fatores, pela internet. Para Bauman (2013), “A
cultura plenamente abrangente nos nossos dias exige que se adquira a aptidao para mudar
de identidade (ou, pelo menos, sua manifestagao publica) com tanta frequéncia, rapidez e
eficiéncia quanto se muda de camisa ou de meias” (p 20). Ainda, “Hoje a cultura consiste em
ofertas, e ndo em proibi¢des; em proposicoes, ndo em normas” (p 12). Assim, entende-se
dessa afirmativa que a cultura servira as estruturas sociais, 8 manutencao das instituicoes e
a criacao de novas, e também a um mercado que consumira este produto cultural. Percebe-
se que esta modernidade liquida esta claramente relacionada aqui com a construciao da
identidade.

Trazendo concepcoes semelhantes em torno da cultura na modernidade, Hall (2003) nos
afirma haver um direcionamento para essa mistura entre os elementos culturais, sofrendo os

efeitos do processo de globalizacao. Para este autor,

Sua tendéncia cultural dominante é a homogeneizacao. Entretanto, esta ndo é a sua tinica
tendéncia. A globalizacdo tem causado extensos efeitos diferenciadores no interior das
sociedades ou entre as mesmas. Sob essa perspectiva, a globalizacdo ndo e um processo
natural e inevitavel, cujos imperativos, como o Destino, so podem ser obedecidos e jamais
submetidos a resisténcia ou variacdo. Ao contrario, é um processo homogeneizante, nos
proprios termos de Gramsci. E "estruturado em dominancia”, mas nao pode controlar ou
saturar tudo dentro de sua orbita. (Hall, 2003, p 30)

Entende-se que esse processo de mudanca é dominante, mas pode operar de forma a nao
transformar completamente as bases de uma cultura. Ainda, o autor citado também nos

chama a atencao para os conceitos de multicultural e multiculturalismo, importante para a

esta apreensao e para as diferencas entre estes.

Multicultural é um termo qualificativo. Descreve as caracteristicas sociais e os problemas
de governabilidade apresentados por qualquer sociedade na qual diferentes comunidades
culturais convivem e tentam construir uma vida em comum, a0 mesmo tempo em que
retem algo de sua identidade "original". Em contrapartida, o termo "multiculturalismo" é
substantivo. Refere-se as estratégias e politicas adotadas para governar ou administrar
problemas de diversidade e multiplicidade gerados pelas sociedades multiculturais. E
usualmente utilizado no singular, significando a filosofia especifica ou a doutrina que
sustenta as estratégias multiculturais. (Hall, 2003, p 38)

Nesse sentido, Moawad e El Shoura (2017) destacam acerca do multiculturalismo e suas

politicas que estas objetivam a preservacgao das culturas, “Na verdade, o multiculturalismo é

uma preocupacao generalizada. Mais especificamente, o multiculturalismo pode ser visto
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como parte de uma “revolucao dos direitos humanos” mais ampla em relagao a diversidade

étnica e racial”. (p 803).

Assim, diante da complexidade e fluidez presente nas relacoes sociais e, consequentemente,
nas culturas, pode-se concluir que esse processo de construcdo identitaria é dinamico,
fortemente influenciador e influenciével, podendo também ser direcionado pelo individuo de
forma consciente, através da autoidentificacdo com estes grupos étnicos e o contrario
também é possivel, a ndo identificagdo. Portanto, ao ponto que a énfase no multiculturalismo
pode fortalecer o debate racial, arrisca pelo seu esvaziamento, se utilizado para neutralizar as
desigualdades. Assim, importa retomar a afirmacao das autoras (Moawad e El Shoura, 2017)
de que o “Multiculturalismo significa valores partilhados pela sociedade como um todo e
apreciacao de sua diversidade, incluindo antecedentes religiosos, culturais e de estilo de vida.

Refere-se a igualdade de oportunidades e sociedade anti-racista”( p 802).

Portanto, deduzimos que a estigmatizacao dos grupos étnicos, dos corpos ou cultura negra,
geradora de preconceito e discriminacao, causa, por vezes, atitudes violentas, traumaticas,
segregadoras, entre outras. Além de um possivel engessamento na estrutura social e
econdmica. Nos estudos de Gonzales e Hasenbalg(1 982) encontramos a afirmativa de que
ocorre um processo de invisibilidade que foi sendo construido ao longo da histéria brasileira,
destinando aos negros um lugar historico irrisorio, restrito aos resquicios da escravidao. A
autora cita ainda como exemplos de acoes voltadas a este fim: “a queima dos documentos
relativos ao trafico de escravos e ao regime escravista; a retirada do quesito sobre a cor da
populacgdo nos censos demograficos de 1900, 1920 e 1970, e a negacao obstinada de discutir

a existéncia de qualquer problema de indole racial” (p 105).

Entretanto, as identidades ndo devem ser abordadas de forma superficial em nenhuma
hipétese. Silvio de Almeida, Socidlogo e ativista social, ja citado por nos anteriormente, ira
afirmar na introducao do livro de Haider (2019) que existe uma importante “armadilha” ao
se tratar das identidades, servindo de norteamento analitico para a nossa proposta. O autor
afirma que na atualidade tem tido crescimento os estudos e debates acerca da tematica,
todavia, desconsiderando as diversas determinacoes da vida social. Como se esta pudesse ser
formada a parte desta realidade ou dos fatores sociais, politicos e econdmicos que a
atravessam. Além disso, “Afastada de sua dimensao social, a identidade passa a ser,
simultaneamente, ponto de partida e ponto de chegada, colocando o pensamento em um loop
infinito de pura contradicdo. Desse modo, o debate intelectual sobre a identidade jamais

ultrapassa a si mesmo” (Haider, 2019, p 4). Nesse sentido, o autor citado nos acrescenta,
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Por outro lado, se o identitarismo é um problema para quaisquer pleitos emancipatorios,
arecusa aprioristica também o é. HA uma esquerda “anti-identitaria” que pode ser tdo ou
mais benéfica ao neoliberalismo como os mais convictos identitaristas. O anti-
identitarismo est4 no discurso de uma esquerda que se diz tradicional, raiz, e considera
que a identidade e as questées a ela relacionadas sao desviantes “do plano puramente
econdmico”. Tratar de identidade s6 serve para dividir a “classe trabalhadora”, costumam
afirmar. Uma classe trabalhadora coesa, indivisa e sem contradicbes s6 existe em
abstracOes mentais originadas de leituras quase evangélicas dos textos de Marx e Engels
(cujos escritos partem da observacao da classe trabalhadora real.) (Almeida In: Haider,

2019, p 7)
Por fim, importa reafirmar a realidade social como multifacetada e que deve ser analisada
buscando-se compreender os fendmenos sociais e a sua influéncia nas relacdes sociais,

politicas, econémicas, a partir das dinamicas estabelecidas.

1.3 Racismo no Brasil

O Brasil é uma mistura de povos e culturas que foram fundidas de forma complexa e
antagoOnica no decorrer de sua historia, desenvolvendo-se a partir do encontro estabelecido
entre o nativo, o europeu e o africano, constituindo a formacao de um povo multicultural

demarcado por tracos distintos e peculiares.

Entretanto, a historiografia brasileira fez silenciar a multiculturalidade existente entre esses
povos, deixando ecoar apenas a cultura e as concep¢des dominantes do eurocentrismo,
contribuindo para um processo de desvalorizacao das multiplas faces culturais que estao
presentes até os dias atuais. Notadamente, as etnias negras tem sofrido este processo secular
de desvalorizacao. Considerando que os negros e pardos representam a maioria percentual
das classes subalternas ou menos favorecidas, social e economicamente, exacerba-se o
distanciamento social entre estas. Santos (1983) acrescenta que “A categoria racial possibilita
a distribuicdo dos individuos em diferentes posicoes na estrutura de classe, conforme

pertencam ou estejam mais préoximos dos padrdes de raca ou classe social dominante” (P 20).

Assim, debaixo de uma falsa uniformidade etnicocultural, denominada miscigenagao racial,
acumulam-se tensoes dissociativas e de carater traumatico (Ribeiro, 2014). Conforme este
autor, “o mais grave € que foi gerado um abismo social e econ0mico entre estas, todavia, sem
gerar conflitos exacerbados que pudessem transpo-los, pois se cristalizaram num “modus
vivendi”, apartando os ricos dos pobres, como se fossem castas e guetos” (Ribeiro, 2014, p

20).

As classes e ragas no Brasil, bem como as atuais classes dominantes, foram elaboradas a partir
de filhos e netos dos antigos senhores de escravos. Para os seus pais, o negro escravo, o forro,

bem como o mulato, eram mera forca energética que desgastado era substituido facilmente
21



por outro que se comprava. Essa percepcao foi sendo fortalecida ao longo dos séculos, criando
consensos nos quais os negros eram culpados de suas proprias desgracas, explicados como
caracteristicas da raca e nao como resultado da escravidao e do sistema opressor que vigorou

no pais (Ribeiro, 2014).

Seguindo este esfor¢o para andlise do processo de construcdo soécio-histérica brasileira,
Holanda (1995) elabora estudos sociologicos nos quais ressalta, entre outros elementos, a
configuracao dos papéis sociais existentes em nossa sociedade ao longo dos altimos séculos.
Ele nos chama a atencdo de como estes estiveram pautados, principalmente, nas relacoes de
poder e destaca os elementos socio histéricos presentes na configuracao brasileira das
ocupacoes dos sujeitos que vivenciavam a realidade do periodo colonial, afirmando que as
ocupacdes ou cargos mais importantes eram ocupados as pessoas mais abastadas como os

donos de engenho (Holanda, 1995).

Dessa forma, a sociedade brasileira foi construindo relacoes estratificadas nas quais as
ocupacoes foram sendo pré-definidas em virtudes das herangas étnicas e ou de posses
econOmicas, definidas também por identificacbes carregadas de uma heranca

discriminatoria. Sobre isso, Holanda (1995) acrescenta:

Nao parece absurdo relacionar a tal circunstancia um traco constante de nossa vida social:
a posicdo suprema que nela detém, de ordinario, certas qualidades de imaginacao e
inteligéncia, em prejuizo das manifestages do espirito pratico ou positivo. O prestigio
universal do ‘talento’ como timbre particular que recebe essa palavra nas regioes,
sobretudo, onde deixou vinco mais forte a lavoura colonial e escravocrata, como o sio
eminentemente as do nordeste do Brasil, provem, sem davida, do maior decoro que
parece conferir a qualquer individuo o simples exercicio da inteligéncia, em contraste com
as atividades que requerem algum esforco fisico (p.82 - 83)

Pela andlise exposta acima, reproduzia-se um ideario de superioridade cultural e intelectual

dos brancos sobre os negros, amplamente difundida como justificativa para manutencao da

ordem vigente?.

Para Kilomba (2019), “Em outras palavras, n6s nos tornamos a representacao mental daquilo
com que o sujeito branco nao quer parecer”. (p 38). Em seguida, observa: “A negritude serve
como forma priméria de outridade, pela qual a branquitude é construida”. A autora justifica
a sua afirmacao a partir da analise de Fanon (2008) deste processo de representacao social,

no qual observa que: “O que é frequentemente chamado de alma negra é uma construcao do

9 O aparelho ideolédgico de dominacio da sociedade escravista gerou um pensamento racista que perdura até hoje.
Como a estrutura da sociedade brasileira, na passagem do trabalho escravo para o livre, permaneceu basicamente a
mesma, os mecanismos de dominagao inclusive ideolégicos foram mantidos e aperfeicoados. Dai o autoritarismo que
caracteriza o pensamento de quantos ou pelo menos grande parte dos pensadores sociais que abordam o problema
do negro, ap6s a Abolicdo. (Moura, 1988, p 23).
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homem branco” (Fanon, 2008, p 110). Ainda, o estudo de Kilomba (2019) tem elevado
destaque na literatura internacional atual e contribui de forma significativa para uma

percep¢ao mais critica do racismo.

Nos faz despertar sobre a ocorréncia de uma alienacao recorrente nos negros, desencadeada
pela representacao social de nao pertencimento, pois estes sao forcados a “identificar-se com
os herdis, que aparecem como brancos, e rejeitam os inimigos, que aparecem como negros’.
(Kilomba, 2019, p 39). A autora acrescenta sobre isso que “no mundo conceitual branco é
como se o inconsciente coletivo das pessoas negras fosse pré-programado para a alienacao,
decepcao e trauma psiquico, uma vez que as imagens da negritude as quais somos

confrontadas/os nao sdo nada realistas, tampouco gratificantes. (p 38).

E relevante as contribuices da cultura africana para a formacdo da sociedade brasileira,
confirmando a necessidade de ressurgir novos olhares que estimem, evidentemente, o
desenvolvimento de reflexdes sobre o papel desses sujeitos histéricos, propiciando uma
identificacdo ou representacao social positiva. Pode-se afirmar que nao ha justificativa para

uma defesa de superioridade racial sob qualquer perspectiva.

Conceitualmente, a categoria "raga" nao é cientifica. As diferencas atribuiveis a "raca"
numa mesma populacio sao tao grandes quanto aquelas encontradas entre populacées
racialmente definidas. "Raca" é uma construcao politica e social. E a categoria discursiva
em torno da qual se organiza um sistema de poder socioeconomico, de exploracio e
exclusdo — ou seja, o racismo. Contudo, como préatica discursiva, o racismo possui uma
l6gica propria (Hall, 1994). Tenta justificar as diferencas sociais e culturais que legitimam
a exclusdo racial em termos de distincGes genéticas e biologicas, isto é, na natureza. Esse
"efeito de naturalizacdo" parece transformar a diferenca racial em um "fato" fixo e
cientifico, que nao responde a mudanca ou a engenharia social reformista. (Hall, 2003, p

37)

Ainda, Laraia (1993) estabelece que as diferencas genéticas nao sdo determinantes e
justificadores de sobreposicao cultural. Buscando uma compreensao acerca dessa
configuracao do racismo, este autor nos afirma que esse comportamento é influenciado por
uma cultura herdada “desenvolvida através de inimeras geracoes, sempre nos condicionou a
reagir depreciativamente em relacao ao comportamento daqueles que agem fora dos padroes
aceitos pela maioria da comunidade. Por isto, discriminamos o comportamento desviante” (p
36).

Para o filésofo Anthony Apiah (1994), o conceito biologico de raca atende a uma
“conveniéncia classificatéria”, de acordo com o pensamento de Darwin que atendia a uma
demarcacao semelhante as espécies da natureza, sem as devidas distincbes de carater

cultural.
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Extraimos dessas afirmacoes que este entendimento racial justifica a ocorréncia de uma
rejeicao do comportamento e atitudes diferenciadas, frequentemente inferiorizadas, sendo
geradoras de preconceito e discriminacao. Ainda, diante dos estudos de Kilomba (2019), com
enfoque no questionamento das diferencas estabelecidas entre o branco e o negro, refletimos

que:

Aqui temos de perguntar: quem é “diferente” de quem? E o sujeito negro “diferente” do
sujeito branco ou o contrario? E o branco diferente do negro? S6 se torna “diferente”
porque se “difere” de um grupo que tem o poder de se definir como norma- a norma
branca. Todas/os aquelas/es que nao sdo brancas/os sao construidas/os entdo como
“diferentes”. A branquitude é construida como ponto de referéncia a partir do qual
todas/os as/os outras/os raciais “diferem”. Nesse sentido, nao se é diferente, torna-se
“diferente” por meio do processo de discriminacao (p 75)
Diante dessa constatacao de que o diferente se da a partir do olhar do branco como referéncia,
ocasionando um processo profundo e excludente, a autora acrescenta que o racismo “inclui a
dimensao do poder e é revelado através das diferencas globais na partilha e no acesso aos
recursos valorizados, tais como representacoes politicas, acoes politicas, midia, emprego,
educacao, habitacao, satde, etc.”(Kilomba, 2019, p 75). Tais aspectos estdo demarcados na
realidade do Brasil, na qual estas representacoes estdo expressas em nimeros com baixa

ressonancia.

Portanto, importa aqui buscar perceber as motivacoes que levam a enxergar e pensar o negro
como individuo inferiorizado e desfavorecido por culturas, costumes e habitos que
influenciaram nossas praticas cotidianas. Pois estes, ao contrario, foram responsaveis, de
forma significativa, pela introducdo e propagac¢ido de caracteristicas proprias e positivas
presentes e mescladas aos modos brasileiros'©. Considerando a sua formacao socio historica
e a existéncia de diversos grupos étnicos presentes nesta formac¢ao, bem como os conflitos
raciais presentes na sociedade brasileira atual, é pertinente afirmar que ocorre um processo
de exclusao para com os negros, principalmente, originario de um sistema escravagista. Sobre
isso, Florestan Fernandes (2005) ira afirmar que no Brasil este sistema ocorre de forma

particularizada no qual

A ordem social escravocrata e senhorial ndo se abriu facilmente aos requisitos
econdmicos, sociais, culturais e juridico-politicos do capitalismo. Mesmo quando eles se

10 Mas na maioria dos estudos sobre o assunto esses mecanismos no sio avaliados. Pelo contrério. E como se houvesse
um fluir idilico, sem nenhum entrave a evolu¢ao individual sendo aquele que a capacidade de cada um exprimisse. Elide-
se, assim, a escala de valores que a estrutura de dominagao e o seu aparelho ideolégico impuseram para discriminar
grande parte dessa populagao nao-branca. Essa elite de poder que se auto-identifica como branca escolheu, como tipo
ideal, representativo da superioridade étnica na nossa sociedade, o branco europeu e, em contrapartida, como tipo
negativo, inferior, étnica e culturalmente, o negro.. (Moura, 1988, p 62).
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incorporavam aos fundamentos legais daquela ordem, estavam condenados a ineficacia
ou a um atendimento parcial e flutuante, de acordo com as conveniéncias economicas dos
estamentos senhoriais (largamente condicionadas e calibradas pelas estruturas
econdmicas, sociais e politicas herdadas do mundo colonial) (p 181).
Assim, o autor conclui que a escravidao persiste, fazendo com que todo esse complexo
colonial do trabalho se perpetuasse, “dificultando a formacao, a diferenciacdo e a expansao
de um auténtico Mercado de trabalho e facilitando a ultraexploracao do liberto e do “homem
livre” ou “semilivre” que vivessem de sua forca de trabalho” (Fernandes, 2005, p 226).
Registra-se, nesse periodo, diversos estimulos Estatais aos imigrantes para se instalarem em
terras brasileiras e proverem a sua subsisténcia, sem propiciar tal medida aos libertos dos
séculos de escravidao negra no Brasil. Gonzales e Hasenbalg (1982) afirmam ainda que “nos
anos posteriores a abolicao utilizou fartos recursos publicos para subsidiar a imigragao

europeia e assim evitar a “mongrelizacao” do pais” (p 105).

Portanto, esta participacdo do negro no sistema produtivo brasileiro caracteriza-se pela
concentracdo desigual nos variados setores de atividade e com salarios mais baixos,
determinando “uma participac¢do altamente desigual de brancos e negros na distribuicao de

renda e na esfera do consumo do produto social” (p 98).

Dessa forma, o racismo no Brasil tem caracteristicas proprias, muitas vezes sendo negado ou
camuflado por um processo miscigenacao entre brancos, indios e negros, estruturando-se, ao
longo das décadas e séculos, através de uma ideia falseada de miscigenacao harmoniosa ou
democracia racial. Freire (1993) e outros autores tém parte importante nessa construcao
ideologica de “convivéncia em harmonia”, em sua obra Casa Grande e Senzala. Assim como
Holanda (1995), na obra Raizes do Brasil, Holanda (1995) também configura a realidade

brasileira como sendo retratada com frequente cordialidade nas relagoes sociais.

Darcy Ribeiro (2014), em O povo brasileiro, traz um estudo importante sobre o processo de
formacao socio- historica do Brasil e afirma que os brasileiros se integram em uma tnica
etnia nacional, constituindo assim um sb povo incorporado em uma nacao unificada, num
Estado uni étnico. Todavia, o autor ressalta que esta unidade nacional nao deve cegar-nos
para as disparidades, contradicoes e antagonismos que subsistem debaixo delas como fatores

dinamicos da maior importancia (Ribeiro, 2014, p 17).

Acrescenta que esse processo de “unificacdo” ndo ocorreu pacificamente, este foi fruto
marcado por violéncias, “logrado mediante um esforco deliberado de supressao de toda a
identidade étnica discrepante e de repressao e opressao de toda a tendéncia virtualmente

separatista inclusive de movimentos sociais que aspiravam fundamentalmente edificar uma
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sociedade mais aberta e solidaria” (Ribeiro, 2014, p 17). O autor também defende que esse
processo de desenvolvimento do Brasil gerou essa necessidade de uma identidade de um
unico povo, fruto dessa miscigenacao, que tem se apresentado de forma dramatica, entre
outras caracteristicas ( p 103). Ressalta, ainda, que este resultou em uma representacao
coletiva que existe fora dos individuos, como uma nacgdo, para que eles com ela se

identifiquem, a assumam e a aceitem.

Por fim, perspectivas e atitudes, conscientes ou inconscientes, mantém estruturas na
realidade brasileira que geram desigualdades sociais. Para Guimaraes (2004), “Um sistema
desigual nas oportunidades, inscrito na base fundante de uma sociedade, que pode ser
verificado estatisticamente através da educacao, saude publica, empregos, renda, moradia
etc”. (p 18). Trazemos, ainda, a importante reflexdo de Grada kilomba (2019) ao afirmar que
no racismo, numa sociedade estruturalmente demarcada por este fenomeno, “o individuo é
cirurgicamente retirado e violentamente separado de qualquer identidade que ela/ele possa

realmente ter” (p 39).

Portanto, esse mesmo racismo coloca em xeque a afirmacao de existéncia de uma democracia
racial na qual os membros dessa sociedade teriam direitos iguais de participacao em todas as
esferas que a comp6em, afirmando assim ser esta democracia um mito, uma falacia. Denota,
ainda, uma falsa conotacdo de convivéncia harmoniosa entre os povos que formaram

historicamente o Brasil.

Essa “mistura” racial que ocorreu, frequentemente, por meio de relacoes impostas e muitas
vezes violentas, influenciando a nossa configuracao social até os dias atuais. Sobre isso, nos

afirma Junior (2011),

Nio é de admirar, portanto o vulto que tivesse tomado a mesticagem brasileira, escusado
procurar dados estatisticos: mesmo quando existem, o que é excepcional, eles sdo por
natureza inteiramente falhos, e que ndo prestam nem a serem tomados em consideracao.
Se assim ainda é hoje, o que nao seria num tempo em que os preconceitos sdo muito mais
rigorosos e arraigados? “Uma gota de sangue branco faz do brasileiro um branco, ao
contrario do Americano, em que uma gota de sangue negro faz dele um negro”, bautade
que tem seu fundo de verdade. A classificacdo étnica do individuo se faz no Brasil muito
mais pela sua posi¢ao social; e a raca, pelo menos nas classes superiores, é mais funcao
daquela posicao que dos caracteres sométicos (p 114).

Junior (2011) também nos coloca uma analise mais critica acerca desse processo de
miscigenacdo, afirmando a ocorréncia de um “paralelismo das escalas cromaéticas e social que
fazem do branco e da “pureza de raca” um ideal que exerce importante funcao na evolucao
étnica brasileira, tendo, assim, um importante papel na orientacdo dos cruzamentos raciais”,
(p 116).
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A partir destes elementos suscitados por Junior (2011), compreende-se que a viabilidade de
reproducao sistémica de praticas racistas esta na organizacdo politica, econdmica, entre
outras. Almeida (2018) também traz essa importante afirmacdo acerca do processo
constitutivo do racismo, indicando-nos que quatro elementos sdo o cerne da manifestacao

estrutural do racismo: A ideologia, politica, direito e a economia.

O autor acrescenta: “Podemos dizer que o racismo é uma forma sistemaética de discriminacao
que tem a raca como fundamento, e que se manifesta por meio de praticas conscientes ou
inconscientes que culminam em desvantagem ou privilégios para individuos, a depender do

grupo racial a qual pertenca (p 07).

Ressaltamos ainda, em termos de compreensao teorica, que a pratica do racismo ¢ distinta
da discriminacdo racial, onde esta ultima é a atribuicdo de tratamento diferenciado a
membros de grupos racialmente identificados. Portanto, “a discriminacdo tem como
requisito fundamental o poder, ou seja, a possibilidade efetiva do uso da for¢a sem o qual nao
é possivel atribuir vantagem ou desvantagem por conta da raca” (Almeida, 2018, p 07). O
autor nos alerta acerca das consequéncias do racismo para uma sociedade, analisando que

este possui um carater sistémico, dificil de transpor.

Portanto, “A consequéncia de praticas de discriminacao direta e indireta ao longo do tempo
leva a estratificagdo social, um fenémeno Inter geracional, em que o percurso de vida de todos
os membros de um grupo social- o que inclui as chances de ascensdo social, de
reconhecimento e de sustento material é afetado” (Almeida, 2018, p 08). Sob esta
perspectiva, o racismo nao se resume a comportamentos individuais, sdo parte de uma
estrutura, de segmentos que incorporam cotidianamente ac¢oes que inviabilizam os elementos

da cultura negra, neutralizam tentativas de rupturas, segregam grupos.

Este fenomeno social precisa ser tratado como o resultado do funcionamento das variadas
instituicoes sociais com reflexos até a contemporaneidade. Frequentemente, esta acao nao é
percebida de forma imediata, todavia, “estas instituicoes passam a atuar em uma dinamica
que confere, ainda que indiretamente, desvantagens e privilégios a partir da raca” (Almeida,

2018, p 09).

Para compreender como esta estrutura estd segmentada na realidade social, econémica,
cultural do Brasil apresentamos, na sequéncia, alguns dos dados estatisticos que nos
mostram um pequeno recorte dessa realidade, no qual est4d demonstrada a nossa distribui¢ao

étnico racial:
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Grafico 1- Autoidentificagao étnico-racial da populagao brasileira- 2019

brancos ®pretos ®pardos = amarelos ou indigenas

Fonte: Censo demogréfico- 2019- Agéncia de Noticias- IBGE

Pode-se inferir, de forma genérica, que o somatdrio dos nimeros de pretos e pardos é maior
que o de brancos (56,2%). Tal configuracao diverge dos censos das décadas anteriores e tal
fato pode ter ocorrido em virtude de um processo de autoidentificacao equivocado e que foi
alterado gradativamente, como pode ser percebido neste censo. Essa mudanca ocorre em
virtude, principalmente, da alteracao na metodologia do censo brasileiro para pudesse trazer
a tona esse dado de autoidentificacio com a cor parda ou negra, demonstrando um
importante processo que podera impactar nas identidades, caracterizando um quadro mais

aproximado da realidade brasileira.

Para fins do estudo aqui apresentado, utilizaremos o termo Negro ou Negra para nos remeter
ao conjunto de pessoas classificadas como pretas e pardas nos censos demogréficos
realizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), conforme nos justifica

Santos apud Gomes (2005):

Indicam que se justifica agregarmos pretos e pardos para formarmos, tecnicamente, o
grupo racial negro, visto que a situacdo destes dois tltimos grupos raciais é, de um lado,
bem semelhante, e, de outro lado, bem distante ou desigual quando comparada com a
situacdo do grupo racial branco. Assim sendo, ante a semelhanca estatistica entre pretos
e pardos em termos de obtencio de direitos legais e legitimos, pensamos ser plausivel
agregarmos esses dois grupos raciais numa mesma categoria, a de negros. (...) a diferenca
entre pretos e pardos no que diz respeito a obtencdo de vantagens sociais e outros
importantes bens e beneficios (ou mesmo em termos de exclusio dos seus direitos legais
e legitimos) é tao insignificante estatisticamente que podemos agregi-los numa tnica
categoria, a de negros, uma vez que o racismo no Brasil ndo faz distingdo significativa
entre pretos e pardos, como se imagina no senso comum (p 40).
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Um outro dado importante desta configuracao diz respeito ao retrato da educagao brasileira.
Conforme as pesquisas do IBGE (2009), a taxa de analfabetismo de negros e pardos, a partir
de 15 anos de idade, encontrava-se em torno de 13% e para brancos em torno de 5,9%. A
média de anos de estudo para brancos fica em torno de 8,4 anos e para negros uma média de
6,7 anos. Notadamente, os niveis de escolaridade menor irao influenciar em sua ocupacao,
mercado de trabalho, renda e, consequentemente, em uma desigualdade social. Os dados de
2019 indicam uma queda nos percentuais de analfabetismo, a partir de 15 anos de idade, de
13% para 8,9 (pretos ou pardos) e de 3,6% para brancos, sendo ainda mais que o dobro do

percentual estabelecido (IBGE, 2019). Nesse sentido,

Comparando a participacao relativa dos brancos e de pretos e pardos, na apropriacao do
rendimento total das familias, observa-se uma situagio indiscutivelmente mais favoravel
aos brancos. Entre os 10% mais pobres, 25,4% se declararam brancos, enquanto 73,7%
eram pretos e pardos. Essa relacdo se inverte entre o 1% mais rico: 82,7% eram pessoas
brancas e apenas 15% eram de cor preta e parda. Vale a pena registrar que em 1998, entre
0 1% mais rico, a proporcao dos que se declararam pretos e pardos eram muito menor
(8,2%). (IBGE, 2019, p 187).

Assim, infere-se que, mesmo apo6s a aboli¢do da escravidao, os negros continuaram excluidos,

em sua maioria, do processo de producao de riqueza, desempenhando papeis sociais

subalternos. Esse fato deve-se, entre outros motivos, a falta de politicas publicas que

diminuam os efeitos de anos de escravidao, ocasionando uma estratificacao racial.

Importa ressaltar que o racismo pode se manifestar de forma direta e indireta, afetando assim
as micro e macro relagdes, alterando a configuracdo social. Portanto, entende-se que o
racismo prejudica, viola direitos, agride e ndo permite o pleno desenvolvimento de uma
sociedade. Para Kilomba (2019), o racismo € estrutural “pois pessoas negras e People of color
estdo excluidas da maioria das estruturas sociais e politicas. Estruturas oficiais operam de
uma maneira que privilegia manifestadamente seus sujeitos brancos, colocando membros de

outros grupos racializados em uma desvantagem visivel” (p 77).

Infere-se, assim, que as estruturas exercem papel fundamental para a manutencao do
racismo no Brasil pois se apresentam com a mesma forma de funcionamento que mantém o
beneficiamento dos brancos em detrimento de pretos ou pardos. Esse racismo, para além das
estruturas, também esta presente na vivéncia diaria. Para Kilomba (2019), “o racismo
cotidiano nao é um “ataque Unico” ou um “evento discreto”, mas sim uma “construcao de
experiéncias de vida”, que se repete incessantemente ao longo da biografia de alguém- no
onibus, no supermercado, em uma festa, no jantar, na familia. Além disso, “refere-se a todo

vocabulario, discursos, imagens, gestos, acoes e olhares que colocam o sujeito negro nao s
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como “outra-o”, mas também como outridade, isto é, como personificacdo dos aspectos

reprimidos na sociedade branca”. (Kilomba, 2019, p 78).

Neste mesmo sentido, acrescentamos a este debate a reflexdo importante de Dussel (1982)
para uma compreensao dialética do racismo, no qual o autor considera importante destacar

as diversas determinacGes que interferem para que o fenémeno ocorra e se mantenha, pois,

H4 um certo economicismo que quer encontrar a dominacao da classe econémica como
causa unica e reduzir tudo a uma questao de "mao-de-obra" (determinacao do esquema).
H4, por outro lado, um psicologismo subjetivista que nega qualquer possibilidade de
pensar o sujeito se a humilha¢do nao foi sofrida "na prépria pele" (determinagao b). O
racismo bioldgico ou classico quer definir como causa do racismo a diferenca natural ou
fisica de individuos de racas diferentes, alegando a superioridade de um sobre o outro
geneticamente (determinacao c¢). Por tltimo, h4 quem assuma uma posicao culturalista e
pense que tudo se joga no nivel simbolico, na tradi¢do cultural, na danca e no canto
(determinacao d). Na realidade, a questao da dominacao racista se joga em todos os niveis
se se entender que seu proprio status se encontra como momento de formacao ideologica

(p.88).
Importa tomar tal premissa como verdadeira, percebendo o racismo enquanto fend6meno
social que se faz presente através das dimensoes econdmicas, psicologicas, biologica, cultural
ou simbolica, pulverizado em nossos cotidianos através da ideologia dominante. Vargas
(2005) estabelece esse processo como genocida e de dificil distincao. Para este autor, ocorre
uma negacao da importancia da raca e “Essa negacao sugere vigorosamente que a raca nao é
uma questao analitica e moralmente instrumento valido, nem desempenha papel central na

determinacdo das relagdes sociais brasileiras, hierarquias e distribuicio de poder e

(p 14).

recursos'”
Ainda, importa ressaltar a necessidade do recorte de género na discussdo do racismo,
realizado a partir do conceito de interseccionalidade2. Importa considerar os varios fatores
que afetam as mulheres, compreendendo-se que criam desigualdades diferenciadas e que

mesmo entre as mulheres ocorrem de forma distintas, ou seja, uma analise que permita

11 Traducdo Livre de: This negation forcefully suggests that race is neither an analytical and morally valid tool,
nor plays a central role in determining Brazilian social relations, hierarchies, and distribution of power and
resources (Vargas, 2005, p 14)

12 O termo “interseccionalidade” foi cunhado por Kimberlé Crenshaw (1991) com o objetivo de denunciar a
invisibilidade juridica das multiplas formas de opressao no contexto especifico das violagbes de direitos vividas
pelas mulheres negras. Crenshaw (1989) analisou como a tendéncia de tratar raca, género e classe como
categorias de anélise mutuamente exclusivas. A experiéncia concreta foi perpetuada pela forma de eixo Gnico
que dominou nao apenas a producao de leis contra a discriminagao racial, mas também teorias feministas e anti-
racistas. As abordagens tradicionais a discriminacao racial dariam prioridade aos homens negros e membros
das classes mais altas, enquanto os estudos sobre discriminaciao de género se concentrariam nos brancos
mulheres e outras pessoas de classes privilegiadas. (Santos, Romao e Cerqueira, 2022, p 5).
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perceber as interseccoes. Sobre isso, Santos, Romao e Cerqueira (2022) nos trazem a

informacao de que esta preocupacao de recorte nao data da atualidade.

A preocupacdo em entrelacar as distintas formas de diferenciacdoes sociais e as
desigualdades ja haviam sido destacadas em 1977 pelo Combahee River Collective, um
pequeno grupo de mulheres afro-americanas de Boston que publicou um manifesto
chamado “Uma Declaracdo Feminista Negra” que estabeleceu uma declaragio mais
abrangente de uma quadro politico do feminismo (Taylor 2017). No interior, eles
defenderam ndo apenas a luta contra a opressdo sexual das mulheres, mas também
contra outras formas de dominagdo e desigualdades baseadas em racismos,
heterossexismo e exploracao por classe social (p 5).
Nesse sentido, as mulheres vivenciam uma insercdo menor no mercado de trabalho, nas
remuneracoes, no enfrentando dos problemas oriundos da questdo social, como
consequéncia do modo de producao capitalista, tais como o desemprego, gravidez na
adolescéncia, acimulo de tarefas domésticas e cuidado com filhos e entes doentes e idosos na
familia. Sobre isso, nos acrescenta Saffiotti (2004) que as bases econémicas do patriarcado
consistem “na intensa discriminacdo salarial das trabalhadoras, em sua segregacao
ocupacional e em sua marginalizacdo de importantes papeis econémicos e deliberativos” (p
106), entre outros fatores importantes. Essa exclusdo encontra-se exacerbada pelas questoes
de raca e, nesse sentido, as mulheres negras tem esse quadro ainda mais afetado, devendo
ser analisado compreendendo tais conexdes que interferem em suas identidades (Medeiros,

2019).

Acerca, ainda, desse processo de racismo e consequente construcao identitaria, apresentamos
um estudo intitulado “Afirmando direitos”, que trata do acesso e da permanéncia de jovens
negros na universidade, notadamente a UFMG (Universidade Federal de Minas Gerais),
pesquisa divulgada no ano de 2006. Esse estudo ird apontar, entre outras questoes
importantes sobre as acOes afirmativas no Brasil, diversas falas de alunos negros incluidos na
universidade através das cotas raciais, através das quais podemos perceber alguns elementos
que nos remetem as questoes vinculadas socialmente ao processo de construcao identitaria
individual ou coletiva. Uma fala apresentada, por exemplo, nos remete a questoes relativas

ao perceber-se diferente, estigmatizado:

De uma maneira geral, nés negras e negros, aprendemos a entender, desde cedo, que
precisaremos apreender a lidar com uma realidade que néo se apresentar para nés como
para os outros. Somos vistos desde entdo como diferentes, mas o “diferente” nesse caso é
carregado de sentidos negativos quase nunca significa apenas ser distinto e digno de ser
tratado com igualdade de direitos. (Gomes e Martins, 2006, p 227).

Este outro depoimento de um outro aluno cotista da UFMG nos faz perceber, embora que de

forma embrionaria, como a identidade é moldada e influenciada por processos sociais

frequentemente excludentes:
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Perceber-se diferente, causador até de desconforto, foi, para mim, uma grande novidade,
ou, no minimo, ser consciente desse desconforto. (...) Enfim, acabei tendo crises de auto
estima. A pobreza, as dificuldades de toda ordem levaram-me a uma séria interrogacao:
sera que eu realmente devo fazer um curso superior? Afirmo que a tarefa mais dificil de
nossas vidas € a “quebra destas correntes historicas”. (Gomes e Martins, 2006, p 246).
Diante dessas falas percebemos que no Brasil existem ainda padrdes impostos socialmente
que dificultam uma constru¢ao de uma identidade na infancia de forma positiva e agregadora

de valores que possam desenvolver o individuo negro. De acordo com Miranda (2010),

A crianca negra podera incorporar esse discurso e sentir-se marginalizada, desvalorizada
e excluida, sendo levada a um falso entendimento de que nao é merecedora de respeito
ou dignidade, julgando-se sem direitos e possibilidades. Esse sentimento esta pautado
pela mensagem transmitida as criancas de que, para ser humanizado, é preciso
corresponder as expectativas do padrdo dominante, ou seja, ser branco. (p 15)
Além disso, importa destacar o papel do negro ao longo da histoéria brasileira, sendo-lhe
atribuido papéis menores, ressaltando sobremaneira a escravidao. Ressalta-se aqui que esta
histoéria possui sua relevancia, porém nao pode ser limitante e tinica na narrativa da historia
do Brasil. Portanto, “A luta por reconhecimento, quando comprimida para se adequar ao
arcabouco da autodeterminacdo e da auto realizacdo culturais, revela seu potencial

antagonico” (Bauman, 2013 P.62).

Por fim, a populacio negra no Brasil carece de direitos que foram historicamente
negligenciados e as agoes afirmativas sdo importantes para diminuir a desigualdade social
entre as diversas racas, promovendo, indiretamente, a desconstrucdo de conceitos
preestabelecidos, cristalizados ou naturalizados acerca do negro na sociedade, a partir da sua
ocupacao dos diversos espacos sociais, politicos e econdémicos de forma igualitaria e

equitativa. Acerca dessa construcao, nos infere Hall (2003),

Nao importa o quido deformadas, cooptadas e inauténticas sejam as formas como os
negros e as tradi¢oes e comunidades negras parecam ou sejam representadas na cultura
popular, n6s continuamos a ver nessas figuras e repertorios, aos quais a cultura popular
recorre, as experiéncias que estdo por trds delas. Em sua expressividade, sua
musicalidade, sua oralidade e na sua rica, profunda e variada atencio a fala; em suas
inflex6es vernaculares e locais; em sua rica producdo de contra narrativas; e, sobretudo,
em seu uso metaforico do vocabulario musical, a cultura popular negra tem permitido
trazer a tona, até nas modalidades mistas e contraditérias da cultura popular
mainstream, elementos de um discurso que é diferente — outras formas de vida, outras
tradicOes de representacao (p 174).

Assim, importa ressaltar o racismo enquanto categoria analitica fundamental para
compreender o processo de construcao da identidade do grupo em tela, considerando a

formacao socio-histoérica do Brasil.
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Capitulo 2: Acoes Afirmativas Estatais e a

Igualdade Racial no Ensino Superior no Brasil

Buscamos situar, nesta parte do trabalho, as AcOes Afirmativas Estatais a partir do
norteamento de justica e equidade, compreendendo-a como parte de uma realidade socio
econdmica desigual que demanda tais acoes. Em seguida, analisamos o ensino superior do
Brasil, seu surgimento e desenvolvimento, destacando as principais caracteristicas na
realidade nacional, pontuando avancos e retrocessos. Por fim, buscamos compreender a
politica de cotas raciais a partir dos principais elementos sociais e politicos norteadores, no
contexto nacional e internacional, buscando destacar os antagonismos existentes no debate

acerca da citada politica.

2.1. Uma analise das Acoes Afirmativas Estatais sob a

perspectiva da Justica e Equidade

O acesso ao ensino superior é considerado nas diversas sociedades como uma das alternativas
para ascensao socioecondmica, principalmente para as camadas sociais mais vulneraveis,
visto que possibilita, frequentemente, uma participacdo mais ativa no processo produtivo.
Nesse sentido, “A experiéncia no Direito Comparado (em particular a do Direito norte
americano) comprova que as acoes afirmativas proporcionam maior igualdade, na medida
em que asseguram maior possibilidade de participacdo de grupos sociais vulneraveis nas
instituicbes publicas e privadas” (Piovesan, 2005, P 52). A andlise desta autora destaca,
ainda, os dados de A¢oes Afirmativas para mulheres na administracao de Beijing e estende
os seus impactos positivos a inclusao de negros, indigenas e pessoas com deficiéncia. “(...) a
Plataforma de Acao de Beijing de 1995 afirma, em seu paragrafo 187, que em alguns paises a
adocao da acao afirmativa tem garantido a representacao de 33,3% (ou mais) de mulheres

em cargos da administracao nacional ou local” (p 52).

Assim, percebe-se que o Direito norte americano tem se destacado na implementacao de
acoes desta natureza e servido de balizamento para outros paises, orientado por uma
perspectiva de justica e equidade. A partir desse respaldo do direito normativo, estendemos
o nosso olhar as noc¢oes de justica e equidade, tomando como elemento norteador de analise
os estudos de Sen (2004), através do qual esta justificada a necessidade da busca por tal
justica através de um exercicio de racionalidade. Sen (2004) afirma, a principio, ser

importante levar em conta os Estados sociais que emergiram a fim de avaliar a forma como
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as coisas estao indo e se os arranjos podem ser vistos como justos. Segundo o autor, “Importa
avaliar se estamos fazendo a coisa certa, enquando sociedade, ou se poderiamos fazer melhor”
(p 86). Buscando compreender, assim, as diversas possibilidades de os individuos usufruirem
das oportunidades existentes em uma determinada realidade e as chances de acesso para os

grupos sociais de forma igualitaria.

Nesse sentido, os estudos de Sen (2004) contribuem grandemente para a compreensao de
conceitos como justi¢a e equidade social, considerando a sociedade em que vivemos e o seus
processos constantes de mutacdo. O autor destaca a possibilidade ou mesmo necessidade de

realinhar, rever os procedimentos juridicos sociais empregados, considerando que

O avanco da justica e a elimina¢do da injustica exigem um compromisso conjunto com a
escolha institucional (lidando, entre outras coisas, com as rendas privadas e os bens
publicos), o ajuste do comportamento e os procedimentos de correcao dos arranjos sociais
baseados na discussdo publica daquilo que é prometido, em como as instituicoes
realmente funcionam para fora e como as coisas podem ser melhoradas. Nao ha licenca
para “desligar” a razao publica interativa supondo a prometida virtude de uma escolha
institucional definitiva baseada no Mercado (p 225).

Qual seria, diante dessa perspectiva de correcao dos arranjos sociais, o papel social das acoes

afirmativas? Quais mudancas tais acdes podem ocasionar nas relacées sociais, nas

identidades? Quais debates politicos, sociais, econdmicos sdao suscitados a partir da

implementacado destas?

As respostas a estas questdes sdo importantes e podem variar de acordo com as diversas

concepcoes de sociedade e com o contexto historico vivenciado.

Em uma perspectiva socio economica liberal direcionada pelo teérico Adam Smith, uma das
mais recorrentes e aplicadas, compreende-se que cada individuo devera acessar os
mecanismos sociais e econ0micos existentes em uma determinada sociedade a partir de um
mercado orientado pela liberdade. Nesse sentido, as medidas criadas, a exemplo da politica
de reserva de cotas raciais, poderao inviabilizar um processo de meritocracia no qual haveria

uma livre disputa das oportunidades, a partir das capacidades dos individuos.

Todavia, considerando as diversas desigualdades existentes ainda, particularmente no Brasil,
ocasionadas pelas limitacOes causadas pelo racismo, por exemplo, ou pelas estruturas
politicas, econémicas e sociais, e como tais desigualdades dificultam o acesso as
oportunidades, importa compreender a importancia de medidas podem realizar mudancas

positivas nessas realidades e, consequentemente, nas relacoes sociais.
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Para Sen (2004), o mundo real esta cheio de problemas desse tipo, variando desde a
sustentabilidade ambiental e a preservacao dos recursos naturais compartilhados (os bens
comuns) até a ética do trabalho nos processos de produgao e no senso civico na vida urbana.

E acrescenta,

Ao lidar com essas situagoes, ha duas grandes maneiras de gerar beneficios mutuos
através da cooperacdo: contratos acordados cujo cumprimento pode ser impelido, e
normas sociais que podem funcionar voluntariamente nesse sentido. Embora ambos os
percursos tenham sido discutidos de uma ou outra forma na literatura contratualista da
filosofia politica que remonta pelo menos a Hobbes, a posi¢cdo principal corresponde a
rota do contrato cujo cumprimento pode ser exigido. Em contrapartida, o percurso da
evolucdo das normas sociais é um tema intensamente explorado na literatura sociologica
e antropolégica (p 176)

Em sua rica contribuicdo, Sen (2004) nos alerta para os chamados “funcionamentos” que
podem e devem ser realizados em uma sociedade O autor usa esse termo para definir os
diversos instrumentos sociais criados com a finalidade de regulamentar direitos sociais.
Ressalta, entretanto, que mesmo diante destas medidas é possivel que individuos obtenham

vantagens significativas sobre outros.

Por exemplo, com relagdo a passar fome e estar desnutrida, uma pessoa que jejua
voluntariamente por motivos politicos ou religiosos pode estar tdo privada de alimentos
e desnutrida quanto uma vitima da fome. Sua manifesta desnutri¢io — o funcionamento
realizado por ambas — pode ser a mesma coisa e, ainda assim, a capacidade da pessoa
prospera que decide jejuar pode ser muito maior do que a da pessoa que morre de fome
involuntariamente por causa da pobreza e indigéncia. A ideia da capacidade pode
acomodar essa importante distingdo, uma vez que é orientada para a liberdade e as
oportunidades, ou seja, a aptidao real das pessoas para escolher viver diferentes tipos de
vida a seu alcance, em vez de confinar a atencdo apenas ao que pode ser descrito como a
culminacdo — ou consequéncias — da escolha (p 201).

Ainda nesse sentido o autor acrescenta que € preciso reconhecer e valorizar as necessidades

particulares. Pessoas com rendas semelhantes podem ter limitacoes fisicas que gerem outras

necessidades ou que dificultem a realizacao de trabalhos e a sua autonomia. Assim,

A conversao de bens priméarios na capacidade de fazer varias coisas que uma pessoa pode
valorizar fazer pode variar enormemente devido a diferentes caracteristicas inatas (por
exemplo, propensao a sofrer de algumas doencas hereditarias), bem como a diferentes
caracteristicas adquiridas ou efeitos divergentes de variacbes do meio ambiente
envolvente (por exemplo, viver em um bairro com a presenca endémica, ou surtos
frequentes, de doencgas infecciosas). H4, assim, um forte argumento para mudar o foco
em bens primarios para uma avalia¢do real das liberdades e capacidades (p 70).

Dessa forma, tendo em vista essa necessidade de acdes que promovam igualdade social, as

instituicdes no Brasil tem buscado implementar acoes afirmativas, principalmente cotas
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raciais, nesta perspectiva de justica e equidade. Nao obstante, o discurso ndo é univoco3
pois sao originarios de uma configuracao social complexa, tal qual a historia da nossa
formacao socio-histdrica. Silva e Borba (2018) destacam as principais caracteristicas desses

debates em torno destas A¢oes Afirmativas:

Podemos afirmar que tanto o debate académico quanto o debate midiatico apresentaram
mutua influéncia, pois os argumentos circularam em ambos meios discursivos e, muitas
vezes, mobilizaram dados educacionais ou étnico-raciais do Brasil. Especialmente artigos
publicados no inicio (mas nao s6) do periodo de analise (2003) apresentavam posic¢ao de
forma bastante veemente. Alguns artigos nao tinham nenhuma base empirica nova, pois
eram organizados em torno de argumentos contra ou pro-cotas raciais (Silva e Borba,
2018, p 159)

Inferimos deste estudo que é necessario buscar aprender ainda mais sobre as Acoes

Afirmativas, notadamente para negros, em virtude do racismo ainda ser presente em nossa

sociedade, para fomentar debates com visoes interdisciplinares que possibilitam uma anélise

mais ampla e aprofundada.

Nessa perspectiva, Piovesan (2005) nos coloca que tais acoes sdo “adotadas para aliviar e
remediar as condic¢oes resultantes de um passado de discriminacao, cumprem uma finalidade
publica decisiva para o projeto democréatico: assegurar a diversidade e a pluralidade social”
(p 49). Estas buscam, ainda, ultrapassar a compreensao da igualdade subjetiva ao intencionar
condicoes equitativas objetivas, para além da intencionalidade. Importa ultrapassar o carater
formal do direito e acessar a materialidade das a¢des, compreendendo que é também nessa

materialidade que ocorrem as relagoes sociais.

Entretanto, conforme ressaltado anteriormente, estas acOes apresentam um carater
conflituoso e ambiguo, tornando-se, por vezes, palco de debates e duras criticas. Autores
como Fry (2004) analisam estas ac6es como geradoras de mal-estar social, posto que “(...)
contribuiu para um certo acirramento das tensoes raciais existentes, como podemos ter fé de
que a construcao de uma nacao pautada nao mais na mistura, mas na cisao racial, produzira
a tal terra prometida?” (Fry, 2004, p 08). Acrescenta em sua andlise que estas acOes
promovem o fortalecimento e naturalizacao da bipolaridade racial. A compreensao do autor
aqui exposta esta situada, principalmente, no periodo inicial da aprovagao da politica de cotas
raciais no Brasil, 2003, caracterizado por um ambiente de efervescéncia dos movimentos
sociais a favor e contra esta politica. Apesar desta acao requerer investimento de recursos

vultuosos e gerar uma postura de rejeicao aos gastos publicos, o autor afirma nao ser esta a

13 Qualquer pais destinado a criar politicas que garantam privilégios a grupos preferenciais ou cotas fatalmente
seré alvo de discussdes englobando argumentos pré e contra, entretanto, cumpre enfatizar o escopo das acoes
afirmativas, haja vista que foram utilizadas visando solucionar um factual impasse (...) (Moreira, 2017, p 46)
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questdo central, mas sim a questdo racial. Afirma que “Embora seja inegavel que as cotas
terao como conseqiiéncia a ampliacao relativamente rapida do naimero de alunos negros nas
universidades, acarretarao, por outro lado, a consolidacao da crenca em racas” (Fry, 2004, p
09). Analisa, assim, que o racismo sera exacerbado, conferindo clara distincao racial,
agravando as questoes raciais ja tao latentes na realidade brasileira. Além disso, este autor
nos acrescenta que seria necessario para uma segura implementacao das acoes afirmativas
para negros uma “clara definicao de quem tem e de quem nao tem direito aos seus programas;

no caso, quem € negro e quem nao é€”. (p 05).

Claramente, medidas estatais interventivas, geradoras de mudancas sociais nao poderiam
passar de forma pacifica pela sociedade. Importa, realmente, analisar os riscos e as
consequéncias a curto e a longo prazo, principalmente na sociabilidade. Todavia, uma
sociedade como a que esta em analise, marcada pelo racismo, carece de mudancas, embora
que apresentem alguns riscos. Considerando-se, ainda, a realidade brasileira de desigualdade
presente nas estruturas socioeconémicas, justifica-se a necessidade de tais agoes, visando
justica e equidade, como a politica de cotas raciais para negros, pardos, indigenas, pessoas
com deficiéncia e em situacao de vulnerabilidade social, principalmente na 4rea da educacao.
Todavia, buscando medidas pautadas no respeito, evitando-se possiveis constrangimentos e

medidas caracterizadas como de “policiamento racial”.

Seguindo a esséncia da equidade de tratar os desiguais de forma desigual, afirmamos que as
analises de Sen (2004) encontram eco em nosso estudo e fortalecem a justificativa do direito

as acoes afirmativas para a igualdade racial.
2.2 O Ensino superior no Brasil

A educacao brasileira, no ambito do ensino superior, tem seu inicio marcado em 1808, com
a chegada de D. Joao VI ao Brasil. Nesse momento, foram registradas medidas que deram
origem a alguns cursos isolados como Engenharia, Economia e Cirurgia, visando apenas
suprir algumas necessidades da sociedade da época. Estes cursos, somados a alguns outros
como Direito, nas cidades de Sao Paulo e Recife, foram as expressoes desta area de ensino até
o final do império. Estas poucas acoes foram mantidas pelo Estado e voltadas a um publico

reduzido da populacdo com elevado poder aquisitivo, como a elite colonial (Saviani, 2010).

Esse quadro se mantém por varias décadas e somente em 1879, quando ja sdo percebidas
outras demandas de ensino, entra em vigor o Decreto da “Reforma Ledncio de Carvalho” que

regulamenta a implementacgao das faculdades particulares para a oferta cursos. Muitas dessas
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faculdades permanecem até os dias atuais. Ressalta-se que esse decreto vem contemplar o
anseio de algumas esferas da sociedade que defendiam a liberdade do ensino e do

investimento de mercado na area educacional.

Somente em 1930 o Estado retoma a gestao do ensino superior “com a criacdo, ja em outubro
desse ano, do Ministério da Educacao e Satide Publica e com os decretos da chamada Reforma
Francisco Campos em 1931” (Saviani, 2010, p 7). As mudancas pretendidas com a Reforma
encontraram obstaculos administrativos e politicos para a sua implementacdo e o proprio
texto do decreto nao deixa claro alguns aspectos como a autonomia universitaria, pois, afirma
“nao ser possivel, naquele momento, conceder-se autonomia plena as universidades, a
questao fica, a rigor, em aberto” (Favero, 2006, p 24). Ou seja, até esse momento da histoéria
brasileira, nao ha um efetivo entendimento ou reconhecimento da autonomia universitaria
no que tange ao modelo de gestao, oferta de cursos e contetidos, bem como da gestdo dos

recursos disponiveis. Ficando, assim, condicionada a outras instancias de decisao.

Estas e outras questdes sdo importantes e até os dias atuais atravessam os debates acerca
desta esfera do ensino. Ocorrem divergéncias sobre o proprio papel da universidade. Segundo
Féavero (2006), ha prioritariamente a identificacao de duas posicoes: “os que defendem como
suas funcoes basicas a de desenvolver a pesquisa cientifica, além de formar profissionais, e
os que consideram ser prioridade a formacao profissional (p 22). Nesse sentido, as
universidades e faculdades vao sendo implementadas, aumentando exponencialmente a
criacdo de cursos técnicos e profissionalizantes, voltados a atender as demandas do mercado

de qualificacdo, por vezes nao sendo completamente absorvida ou concluidas com qualidade.

Durante o governo de Getiilio Vargas, a partir de 1930, foi mantido esse direcionamento para
a gestdo das universidades. Nos anos seguintes “ampliam-se tendéncias centralizadoras e
autoritarias, assegurando um clima propicio a implantacao do Estado Novo” (Favero, 2006,
p 25). Esse quadro politico de controle ostensivo tera lugar por um periodo de quase 15
(quinze) anos, no qual o presidente implantou uma politica populista, abracando os pobres
com assistencialismo e os ricos com privilégios finaceiros ou de poder. Nesse periodo,

governadores foram destituidos e designados outros, sem eleicao direta popular.

Ocorre, em 1950, um marco importante para o desenvolvimento do ensino superior no Brasil:
o inicio do debate pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB). Esse debate é
influenciado por uma mudanga que se manifesta no cenario nacional relativamente a um
expressivo desenvolvimento industrial, com impacto em outras esferas da sociedade, a

exemplo da cultural. Nesse momento, as insatisfacoes sdo mais externalizadas, gerando uma
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“tomada de consciéncia, por varios setores da sociedade, da situacdo precaria em que se
encontravam as universidades no Brasil” (Favero, 2006, p 29). Nesse mesmo periodo, ha
registros na histdria da educacao brasileira de manifestacoes de estudantes pressionando as
universidades para as quais realizaram exames admissionais e que, apesar de atingirem a
nota minima necesséria para o acesso, nao conseguiram entrar devido ao nimero reduzido
de vagas. Guimaraes (2003) afirma que essas manifestacoes foram mobilizadas por ideais
socialistas e acrescenta que “os jovens que se definiam como “negros” e se pretendiam porta-
vozes da massa pobre, preta e mestica, de descendentes dos escravos africanos, trazidos para
o pais durante mais de trezentos anos de escravidao” empunharam essa reinvindicagao.
Esses movimentos foram respaldados pela Unido Nacional dos Estudantes (UNE) e exerceu
papel importante nesse processo de mudanca do perfil das universidades, antes
prioritariamente privada e com um ndmero restrito de vagas. Sobre isso, Saviani (2010)
acrescenta que “a questao da universidade assumia uma dimensao de ordem social e politica
bem mais ampla, sendo um dos componentes da crise que desembocou na queda do governo
Joao Goulart” (Saviani, 2010, p 8). Desse movimento e de outras pressoes sociais, advém,
finalmente, a aprovacao da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei 4.024/61).
Essa normativa regulamenta as finalidades do sistema educacional do Brasil, as formas de
gestdo e implementacdo dos ensinos médios e primarios. Gera tambem exigéncias para a
melhoria no ensino, mas que ocorrem a partir da expansao da rede privada, acarretando um
aumento na concorréncia, que claramente favorecia aos alunos oriundos dessa rede de
ensino. Para Guimaraes (2003) ocorre um “afunilamento da oferta de ensino superior de
“qualidade”, assegurado pelo mecanismo do vestibular, as familias de classe média e alta

demandaram em proporcao crescente a rede privada de ensino elementar e médio” (p 251).

Assim, pode-se afirmar que esse tratamento, socialmente estabelecido durante séculos, “fez
com que contingentes humanos inteiros fossem apartados daquele espaco, embora idéneos
para freqiienta-lo, passassem a acreditar-se inidéneos, imerecedores e, portanto, culpados

pela sua exclusao” (Lopes & Braga, 2007, p 26).

Nesse sentido, fica estabelecida portanto, a prioridade do ensino médio para a rede privada
com uma efetiva exclusao da parcela populacional desprovida de condicoes financeiras para

0 acesso a este recurso, gerando uma selecao “natural” no acesso as universidades e uma

14 Essa juventude estudantil negra comega a realizar assim o ideal de luta socialista, verbalizado por Florestan
Fernandes (1972), no final dos anos de 1960: o negro seria o mais oprimido e explorado de todos, e a sua luta a
mais radical das lutas de emancipacdo (Guimaraes, 2003, p 253).
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cultura de meritocracia, na qual todos podem lograr éxito somente com suas capacidades,

dispensando auxilio da sociedade.

Ainda sobre a contribuicao do movimento dos estudantes, ressalta-se que este tinha como
foco principal a ampliacdo de vagas no ensino superior, através das universidades publicas,
todavia, apesar do resultado positivo desse movimento, na pratica “a expansao do ensino
superior reivindicada pelos jovens postulantes a universidade se deu pela abertura
indiscriminada, via autorizacoes o Conselho Federal de Educacido, de escolas isoladas
privadas” (Saviani, 2010, p 10). O resultado deste movimento foi uma ampliacao dos centros
universitarios particulares, desconsiderando a reinvindicacao inicial de universalizacao do
acesso as universidades’, favorecendo a area de ensino em detrimento das outras como

pesquisa e a extensao.

Sobre isso, Favero (2006) afirma que a universidade “deveria se constituir em espaco de
investigacao cientifica e de producao de conhecimento. Producao essa que deveria procurar
responder as necessidades sociais mais amplas” (p 19). Essa ampliacdo do conhecimento

somente podera ser promovida através dessas areas complementares.

Assim, seguindo essa dinamica social, algumas décadas depois, especificamente apds o
periodo dos governos militares no Brasil, o qual foi demarcado por uma forte repressao aos
movimentos sociais, o sistema de ensino superior passa novamente por alteracoes
significativas em suas diretrizes, orientadas pela Constituicao brasileira de 1988. Essa
normativa, conforme Saviani (2010), “incorporou varias das reivindicacoes relativas ao
ensino superior. Consagrou a autonomia universitaria, estabeleceu a indissociabilidade entre

ensino pesquisa e extensao, garantiu a gratuidade nos estabelecimentos oficiais” (p 10). Além

15 No mesmo periodo, outras medidas oficiais sdo adotadas em relacdo a universidade. Trés delas merecem
destaque: o plano de assisténcia técnica estrangeira, consubstanciado pelos acordos MEC/USAID; o Plano
Atcon (1966) e o Relatério Meira Mattos (1968). Concebida como estratégia de hegemonia, a intervencao da
USAID na América Latina se processa de modo integrado, nos anos 60, em vérias areas e sob trés linhas de
atuacdo: assisténcia técnica; assisténcia financeira, traduzida em recursos para financiamento de projetos e
compra de equipamentos nos EUA, além da assisténcia militar, concretizada pela vinda de consultores militares
norte-americanos ao Brasil e do treinamento de militares brasileiros nos Estados Unidos, assim como do
fornecimento de equipamentos militares (Favero, 2006, p 30).

16 A Constituicdo de 1988, por sua vez, tinha instituido a educagdo como um direito publico, que deveria visar
o0 pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o exercicio da cidadania, além de concretizar a liberdade
académica e de autogestdo das universidades a partir do principio da autonomia didatico cientifica,
administrativa e de gestdo financeira e patrimonial. Acrescido a isso, deveriam, como mencionado, obedecer
ao principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo no exercicio da autonomia, visando a
concretizacdo do padrdo de qualidade no ensino superior. (Sales, 2019, p 32)
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disso, o ingresso no servico publico foi regulamentado e somente poderia ocorrer a partir de

concursos, adotando também um Regime Juridico Unico quanto aos direitos e deveres.

Em contrapartida, a CF de 1988 também assegura a participacdo do mercado privado na
Educacao, ocorrendo, efetivamente, uma ampliacdo no namero de vagas para o ensino
superior nas instituicoes privadas e esta mudanca é “caracterizada pela diversificacao das
formas de organizacdao das instituicbes de ensino superior, alterando-se o modelo de
universidade na direcdo do modelo anglo-saxénico na versao norte-americana” (Saviani,
2010, p 13). Estas irdo possibilitar um aumento do ntimero de universidades federais e
também estaduais. Na gestao do presidente Fernando Henrique Cardoso (FHC) registra-se a
expressividade da implementacao desse modelo através do Ensino a distancia (EAD), além
de oferta de cursos com duracao menor, flexibilizacao no curriculo, entre outras medidas que
possibilitam uma maior fluidez nos cursos universitarios, mas também podem gerar perda

na qualidade do ensino.

Sales (2019) afirma que as alteracoes promovidas no ensino superior, neste periodo, além de
estimular a proliferacdao indiscriminada de instituicoes privadas, implantou medidas que
geraram “reducao de recursos para expansao e manutencdo das instituicoes publicas,
seguindo a logica neoliberal defendida pelos organismos internacionais, como o Banco
Mundial (BM) e Fundo Monetario Internacional'”” (FMI) (p 32). Este fato é confirmado pelos

numeros de institui¢oes particulares expressivo no periodo citado.

Importa destacar positivamente o fato de que durante o governo de FHC houve uma abertura
ao debate sobre A¢oes Afirmativas no ensino superior, considerando-se o seu entendimento
das questdes raciais, enquanto Socitlogo, “mas também a dificil posicado em que a doutrina
da “democracia racial” encurralava a chancelaria brasileira em féruns internacionais, cada
vez mais freqliientados por ONGs negras” (Guimaraes, 2003, p 252). Essa abertura foi

importante para propiciar a criacao de politicas de reserva de vagas no ensino superior.

Posteriormente, no governo de Luiz Inacio Lula da Silva, percebemos um aumento na
liberacao de recursos para as universidades federais. Ainda, nesse governo é implantado o
programa nacional de reestruturacao universitaria intitulado REUNI, objetivando ampliar as
vagas no ensino superior. As universidades poderiam optar pela adesao ou nao ao programa,

devendo tomar algumas medidas indicadas em caso positivo. Esse programa tem adesao

17 Em relagdo a educacao, as recomendagoes do BM e do FMI apresentavam a necessidade da prioridade nos
paises em desenvolvimento do ensino basico, técnico e profissionalizante, que contribuiriam para a reducao da
pobreza dos paises ao permitir o acesso ao trabalho (Sales, 2019, p 32).
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massiva das instituicoes e apresenta resultados significativos no que tange ao aumento de
vagas no ensino superior e também na criacdo de novos cursos. Sales (2019) afirma acerca
das finalidades desse Programa que “visou a ampliacdo do acesso e da permanéncia de
estudantes no ensino superior, a partir da interiorizacdo, expansao fisica, académica e
pedagogica das universidades federais” (p 35). Além disso, incentivou acoes de combate a
evasao de alunos ao ensino. Entretanto, tem destaque para o REUNI um aumento de cursos
com numeros elevados de alunos buscando um ensino massificado que levanta davidas

quanto a qualidade alcancada na formacao destes alunos.

Sobre esse governo, Vargas (2005) analisa que houve um avanco nas pautas étnico-raciais
nesse periodo, pois “Nunca o Brasil teve tantas organizacoes nao-governamentais negras com

foco em sadde, violéncia, midia, cultura e politica eleitoral'8” (p 13).

Nesse sentido, para ilustrar as principais mudancgas ocorridas no periodo que engloba os dois
governos citados anteriormente, elaboramos dois graficos que demonstram numericamente
as afirmativas anteriores, comparando o crescimento de instituicbes no Ensino superior no

periodo de 1996 e 2005 e também das vagas que foram geradas.

Grafico 2- Dados das institui¢oes de Ensino Superior- Piblicas/Privadas- 1996 a 2005
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Fonte: Saviani (2010, p 14). Elaboracdo da Autora.

18 Traducdo Livre de: Never has Brazil had so many Black non-govern-mental organizations focusing on health,
violence, media, culture, and electoral politics. (Vargas, 2005, p 13)
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Grafico 3- Quantitativos de vagas ofertadas no ensino superior nas institui¢oes
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Fonte: Saviani (2010, p 14). Elaboraciao da Autora.

Percebe-se, nos indicadores acima, um expressivo crescimento numérico das instituicoes
privadas no ensino superior no Brasil no periodo. Todavia, esta ampliacao ocorre seguindo
as orientacoes das OrganizacOes Internacionais, tais como o FMI, que impde um viés
mercadologico para a educacdo, afastando o Estado do papel principal de provedor e
administrador do ensino. Esse direcionamento implica um sério risco a educacao, pois essa
l6gica alimenta um modelo que se desenvolve estabelecendo nichos, gerando desigualdade
social, impossibilitando o desenvolvimento pleno da sociedade. Portanto, “o ator social tem
sua individualidade limitada e fica com possibilidades reduzidas de estabelecer encontros
interpessoais diretos, livres e enriquecedores” (Lopes & Braga, 2007, p 37). Por vezes, essa
formacao oferecida busca apenas atender as necessidades do mercado, sem contemplar as

outras dimensoes sociais necessarias.

Ainda, Saviani (2010) afirma que durante o “primeiro ano do segundo mandato do governo
Lula, o percentual dos alunos nas institui¢oes publicas continuou caindo tendo chegado a
25,42% em contraste com o numero das instituicoes privadas que passou para 74,58%” (p
14). Esse aumento novamente das institui¢oes privadas ocorre devido a novos incentivos
governamentais a exemplo do PROUNI e também do FIES, que financia os estudos dos
alunos nas instituicoes privadas. Ressaltamos que é importante a ampliacao das vagas através
de financiamentos pessoais ou isencao dos alunos que necessitam de apoio financeiro,

todavia, tal acdo se afasta da esséncia fundamental de universalidade e gratuidade para a
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educacao, promovendo, por vezes um desvio no emprego dos recursos que deveriam ser
destinados as universidades publicas, o que favoreceria que estes mesmos alunos que buscam

acesso na esfera privada, pudessem, ser inseridos na rede publica.

Entre os fatos que marcam essa trajetéria contemporanea da educacdo superior no Brasil
tem-se as medidas tomadas durante o governo do presidente Jair Bolsonaro, no qual foram
apresentadas em seu plano de governo propostas de mudancas, “em destaque uma espécie
de guerra cultural contra uma suposta sexualizacao de criancas e doutrinacao de esquerda
presente nas escolas e universidades brasileiras” (Pilatti, Lievore, Rubbo e Cantorani, 2022,
p 555). Essas medidas foram alvo de extenso debate e questionamentos quanto ao seu cunho

pedagobgico pois colocavam restri¢oes ao teor democratico do ensino.

Além disso, o seu programa governamental ressaltava a necessidade de diminuicao da
atuacao do Estado nessa area, conforme orientacoes do ministro de Economia, Paulo Guedes.
Aponta-se como um novo papel para as universidades: “ensino de empreendedorismo em
todos os cursos; avanco no ensino a distancia; qualificacao de estudantes e professores de
areas carentes; estar proxima da iniciativa privada; e po6s-graduacao proxima das empresas”
(Pilatti, Lievore, Rubbo e Cantorani, 2022, p 558). Tem destaque, ainda, entre as iniciativas
voltadas as Universidades, o programa intitulado Future-se, que nao logrou éxito. De forma
resumida, pode-se dizer que este programa pretendia implementar projetos de
desenvolvimento para o ensino superior, todavia os seus recursos seriam gerenciados por
Organizacoes Nao Governamentais, buscando extrair o estado desse papel. Além disso,
durante o governo Bolsonaro registram-se cortes orcamentarios para a pasta da educagao e
o estabelecimento de uma rejeicio nos meios de comunicagdo, principalmente nas redes
sociais, degradando a imagem das universidades publicas brasileiras. Pesquisas recentes
sobre essa gestdo ja trazem alguns indicativos que fortalecem esse argumento. Ainda para os
autores, as universidades sao afirmadas enquanto instrumentos para desperdicio do dinheiro
publico e tem prevaléncia a “caracterizacao dos servidores publicos como “parasitas; de
algumas universidades como doutrinadoras, sendo locais de “balbtrdia”, e que produzem

drogas sintéticas e maconha e sao locais de consumo de drogas” (p 562).

Além desse dirscurso desvalorizador do importante espago académico, importa ressaltar que
ocorre durante este governo a Pandemia de COVID-19, afetando significatimante as diversas
estruturas sociais, politicas e econoémicas do Brasil e do mundo, repercutindo também sobre
a educacao, gerando a necessidade de ensino remoto, devido a medidas de isolamento social

como prevencao a proliferacao do virus.
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Apesar de ainda recente, estudos apontam que os 6rgaos vinculados a educagao obtiveram
um desempenho ruim durante este periodo, explicitando a fragilidade da infra estrutura dos
municipios para dar suporte o ensino a distancia, “nao contaram nem com a inexisténcia de
condicdes e equipamentos minimos, nem com o desinteresse dos estudantes em relagio as

atividades remotas desenvolvidas continuamente” (Garnica, 2022, p 28).

Portanto, a histéria da educagdo superior no Brasil apresenta particularidades na histéria
educacional, mas que apresentam semelhancas no ambito internacional, com expressiva
tendéncia a privatizagao, incorporando as orientacoes neoliberais, com os ganhos e perdas

ocasionados por este modelo econdémico.

Importa-nos, assim, refletir acerca da educacao e, consequentemente da sociedade almejada,
tendo em vista as mudancas propiciadas pela dinamica social contemporanea. Nao se pode
perder de vista a importancia de uma sociedade que crie oportunidades para o

desenvolvimento dos sujeitos participantes desta, mas também de todo o conjunto social.

2.3 A politica de cotas raciais no ensino superior no Brasil:

reafirmando direitos.

Denota importéancia, ao adentrar os estudos acerca das a¢oes afirmativas no ensino superior
no Brasil, buscar compreender aspectos importantes do seu processo e desenvolvimento,
destacando as principais caracteristicas e dificuldades apresentadas nesse percurso. Através
da problematizagdo desses aspectos, busca-se compreender o sistema de ensino atual e a

necessidade de acoes afirmativas.

O sistema de reserva de vagas para negros, pardos e indigenas ou Politica de cotas configura-
se como uma iniciativa estatal que vem sendo ampliada nas ultimas décadas em diversos
paises e tem sido orientada por normativas, motivadas por direcionamentos teéricos e/ou
politicos. Para uma compreensao mais ampliada do historico de tais acoes no Brasil, importa
analisar o processo de criacdo desta politica, destacando as principais influéncias socio-

histéricas nacionais e internacionais.

Assim, de acordo com Sales (2008), a Declaracao de Viena e as diversas conferéncias
mundiais contra o racismo tém sido marcos historicos significativos neste movimento de
busca por igualdade, fomentando o debate acerca da ampliacdo das acoes afirmativas de
igualdade racial. A Declaracdo e Programacdo de Acdo de Viena ocorreu durante a

Conferéncia Mundial sobre Direitos Humanos das Nacoes Unidas em 1993, em Viena,
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Austria. Nestas foram deliberadas recomendacées internacionais no tocante a Igualdade,
dignidade, tolerancia, racismo, discriminacdo racial, xenofobia e outras formas de

intolerancia.

Nesse sentido, o Eixo B da Recomendacao 19 “(...) considera que a eliminacao do racismo e
da discriminacao racial, particularmente nas suas formas institucionalizadas tais como o
apartheid, ou resultantes de doutrinas de superioridade ou exclusividade racial, ou formas e
manifestacoes contemporaneas de racismo” (ONU, 1993, p 4), é objetivo prioritario desta

comunidade internacional no tocante a esta tematica.

Posteriormente, em 2001 acontece em Durban, Africa do Sul, a Conferéncia Mundial contra
o Racismo, Discriminacao Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata. Os debates e decisoes
ocorridas nesses dois importantes eventos mundiais influenciaram, direcionando acoes
afirmativas como a politica de cotas raciais no Brasil. Tais acdes, de acordo com o Ex-
ministro do Supremo Tribunal de Justica do Brasil, Joaquim Benedito Barbosa Gomes
(2001), sao “voltadas a concretizacao do principio constitucional da igualdade material e a
neutralizacao dos efeitos da discriminacao racial, de género, de idade, de origem nacional e
de compleicdo fisica” (p 6-7). O autor compreende também que estas possuem um teor
educativo, pedagodgico, pois ao apresentar um “carater de exemplaridade, tem como meta
também o engendramento de transformagoes culturais e sociais relevantes, inculcando nos
atores sociais a utilidade e a necessidade da observancia dos principios do pluralismo e da

diversidade nas mais diversas esferas do convivio humano (p 6-7).

Assim, percebe-se que os direcionamentos destas conferéncias impactaram na
implementacao de a¢oes afirmativas no ambito brasileiro, ainda que de forma lenta e gradual.
Notadamente, a area educacional tem sofrido alteracoes em sua configuracao em virtude
destas. A exemplo disso, em 2010, no Brasil, é aprovado o Estatuto da Igualdade Racial, Lei
numero 12.288, que objetiva combater a discriminacdo e intolerancia étnica. Nele estao
expostos como principais objetivos legais: combater a discriminacao racial ou étnico-racial,
promover a igualdade racial, nos campos politico, econdmico, social, cultural e outros da vida
publica ou privada combater as assimetrias de género/sexo e raca, dando condicées de
inclusao as mulheres negras, valorizar a auto definicao de cor ou raga, as pessoas que se auto
declararem pretas e pardas, conforme critérios definidos pelo IBGE (Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica).

19 Destaca-se também a importancia das Conferéncias Mundiais de Combate ao Racismo e a Discriminagéo
Racial, ocorridas em Genebra em 1978 e 1983 respectivamente.
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Esta Lei também propde abrir caminhos para implantacao de politicas publicas adotadas pelo
estado com objetivo da promocao da igualdade racial e incentivar as acoes afirmativas para a

promocao da igualdade de oportunidades.

Ainda, no que tange a um amparo legal, as a¢des afirmativas encontram respaldo em sua base
através da Constituicdo Federal do Brasil (1988). Esta normativa assegura que deve haver
igualdade no acesso aos direitos sociais, entre eles a educacao=°. Todavia, considerando a
realidade de desigualdade nacional e a disparidade na qualidade existente entre o ensino
publico e privado, a igualdade proposta se torna falaciosa ou de dificil execucdo. Para atingir
uma possivel igualdade nesse aspecto, é necessario considerar acoes afirmativas ou
compensatorias. Analisa-se, portanto, que estas tém alterado o quadro atual de
oportunidades de acesso ao ensino superior no Brasil. O marco legal de alteracdo deste
quadro data de 2012, com a insercao nacional de garantias legais para estudantes nas
universidades brasileiras, que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas. Para eles ficaram garantidos um percentual de 50% das vagas ofertadas nas
instituicoes federais de ensino superior e técnico. Posteriormente, em 2016, esta normativa

foi alterada, incluindo também as pessoas com deficiéncia nesta garantia:

Em cada instituicao federal de ensino superior, as vagas de que trata o art. 1° desta Lei
serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por
pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacao, em proporg¢ao ao total de vagas no
minimo igual & proporcdo respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas com
deficiéncia na populacao da unidade da Federacdo onde esti instalada a instituicao,
segundo o ultimo censo da Fundacio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (Lei

n° 12.711, 2012).

Segundo o Ministério da Educacao- MEC, através da Lei 12.711, de 29 de agosto de 2012,
conhecida como Lei das cotas, em trés anos de vigéncia esta ultrapassou as metas do
percentual de vagas, pois ocorreu uma adesdo da maioria das universidades publicas
brasileiras a este sistema, objeto de criticas e de defesas pela sua natureza de assegurar um
direito aos candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas, caracterizando assim a
diferenciacao e a discriminacdo positiva. A categoria parda podera incluir pessoas de
diferentes origens étnico raciais: Negros, brancos e indigenas, de acordo com a definicao do
IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), podendo se declarar parda a partir da

sua heranca de duas ou mais racgas. Nesse sentido, em torno de 54% da populacao brasileira

20 Art. 205: “a educacio, direito de todos e dever do Estado e da familia, ser4 promovida e incentivada com a
colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificagdo para o trabalho”. Brasil (1988).
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se denomina como parda. Todavia, utiliza-se frequentemente esse termo para denominar a

mistura entre brancos e negros, principalmente para o acesso as cotas raciais.

Apresentamos, a seguir, um quadro explicativo do desenho da politica de cotas para acesso

ao ensino superior no Brasil:
Figura 1- O sistema de reserva de cotas raciais para negros e pardos no ensino superior no

Brasil

Ampla concorréncia (AC)

Total de vagas

ofertadas
Cotistas _
(egressos de escolas publicas)
Renda familiar até 15 saldrio Renda familiar acima de 15
minimo per capita saldrio minimo per capita
Pessoas pretas, Vagas sem Pessoas pretas,
pardas e indigenas* recorte racial pardas e indigenas® recc\fr?g??xsiﬁlr?EP]
(EP + BR + PPI) (EP + BR) (EP + PPI)
Pessoas com Pessoas com Pessoas com Pessoas com
deficiéncia* deficiéncia® deficiéncia* deficiéncia*
(PD + EP + BR + PPI) (PD +EP +BR) (PD +EP + PPI) (PD + EP)

Fonte: Freitas et al (2021).

A figura acima descreve a distribuicdo do total das vagas nas universidades federais,
conforme a legislacdo em vigor, sendo direcionada a reserva de vagas para o critério inicial
de origem do candidato da escola publica e a renda, estabelecida em até 1,5 salario minimo
(brasileiro) per capita. Esses critérios ja direcionam a politica para um publico especifico e
vivenciador de fragilidades sociais. Todavia, apesar deste marco formal e normativo nacional
das politicas de cotas raciais ter ocorrido em 2012, ja muito antes, em 2003 a Universidade
de Brasilia (UNB) comeca, por conta propria, a utilizar um sistema de cotas, abrindo um forte
debate na sociedade brasileira, tendo em vista a justificativa da necessidade da

universalizacao das politicas ptblicas e sobre a averiguacao da condicao racial.

Todavia, apesar do contexto desfavoravel, “as universidades estaduais sairam na dianteira da

implementacdo das cotas raciais. A Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) e a
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Universidade do Estado da Bahia (UNEB) foram as pioneiras ja em 2003”, nos acrescenta
Freitas et al (2021, p 09). Conforme destacado anteriormente, as agoes implementadas na
Universidade de Brasilia (UNB) foram foco de criticas e geraram questionamentos quanto a
sua credibilidade?!. Ao analisar este momento, Maio & Santos (2005) irdo expressar oposicao

a forma de execucao, destacando que

Ao lidar com uma questao sociopolitica, ou seja, procurar estabelecer um privilégio para
determinado grupo com o intuito de corrigir injusticas historicas e, ao mesmo tempo,
controlar os potenciais “burladores raciais”, o aparato académico-burocratico da UnB, em
alianca com o movimento negro, buscou mobilizar pardmetros supostamente objetivos.
Esses critérios, afeitos a uma sorte de anatomo-psicologia racial, geraram uma temporada
de disputas cientifico-politicas de amplo espectro, na medida em que os proprios critérios
estabelecidos foram objeto de controvérsias. (p 184)
Compreendemos que o processo proposto de heteroidentificacao buscou se isentar de fraudes
ou tentativas de burlar o sistema de reserva de cotas de vagas para negros nesta universidade,
todavia, ao estabelecer comissoes para averiguacao das informacoes, através da conferéncia
de fotos, gerou um “tribunal racial”. “Transformou-se em uma espécie de “pedagogia racial”,
de conversao identitaria de pardos e pretos em “negros”, nos infere Maio & Santos (2005, p
193). Ao buscar denotar um carater cientifico de averiguacao racial, avaliando aos candidatos
para poder proceder ao enquadramento no direito estabelecido das cotas, a instituicao correu
o risco da busca pela objetividade em campo altamente subjetivo. Com isso, a acdo gerou
desconforto e indignacdo, promovendo um acirrado debate em torno do carater
discriminatoério e injusto do processo seletivo e até das cotas raciais de forma generalizada.

Assim,

A estratégia de estabelecer a comissao, bem como a tarefa que lhe foi incumbida, atraiu
um volume consideravel de criticas, como ja assinalado. Além do questionamento do
porqué nao se ater a autodeclaragao, argumentou-se que os procedimentos apresentavam
similaridades com praticas pretéritas e cientificamente superadas. Por um lado, a
comissao buscou se legitimar através da aplicacao de critérios supostamente objetivos e
cientificos; por outro, na visao dos criticos, apoiou-se em uma cientificidade anacroénica e
alheia aos preceitos da ciéncia contemporanea. (Maio & Santos, 2005, p 202)

Entretanto, apesar dos conflitos gerados pela iniciativa e sua forma de aplicacao da selecao
para os beneficiados, a UNB tornou-se referéncia para a promocao da igualdade racial no

ensino superior, impactando positivamente na realidade brasileira, mudando os nimeros de

representacao social no ambiente académico, conforme explicitado no quadro abaixo.

21 Vér Supremo Tribunal Federal. STF (2012). Argiiicdo De Descumprimento De Preceito Fundamental 186.
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Grafico 4- Vagas reservadas X ampla concorréncia nas universidades federais- 2012 a 2019
r ~
129.303 132.359 129.341 131.753 136.984 137934

119.829 124.025 125.352

114.362 115.581 115.908

110.039

30.264

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
—a— Ampla concorréncia —=—Vagas Reservadas

Fonte: Freitas et al (2021, p 16)

A partir das informacoes apresentadas acima, identificamos um crescimento significativo na
oferta de vagas no ensino superior com reservas. Um salto expressivo de um pouco mais de
30 mil para 137 mil vagas reservadas nas universidades federais, entre os anos de 2012 e
2019. Ap0s as agoes propostas nas normativas e a sua devida implementacao, os dados da
inclusao de negros no ensino superior foram parcialmente alterados e sdo, a principio,

animadores, justificando, assim, a permanéncia dessas agoes.

Registra-se, ainda, que em 2011 o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas (INEP) informou
11% de negros matriculados na graduacgao. Ja em 2016, foram registrados 30% no que se
refere a participacdo de negros no ensino superior. Esta ampliacdo também reflete uma

alteracao positiva na configuracao do ensino da sociedade brasileira atual.

Assim, a politica de cotas avanca nos anos posteriores, considerando também a influéncia
internacional dada pelo norteamento das diretrizes da Organizacido das Nacoes Unidas
(ONU), da qual o Brasil é signatario2?, com a finalidade de orientar iniciativas para uma

sociedade que possa ser desenvolvida utilizando mecanismos humanitarios e sustentaveis.

Destaca-se também a conferéncia da ONU sobre Desenvolvimento Sustentavel, ocorrida no
Rio de Janeiro em 2012, na qual foram tracados 17 Objetivos (ODS) para atingir tal
desenvolvimento. Um dos principais, o ODS de niimero dez (10) orienta para a necessidade

da reducao das Desigualdades, isto é, reduzir as desigualdades dentro dos paises e entre eles.

22 O Estado Brasileiro é signatario da Convencdo Internacional sobre a eliminacdo de todas as formas de
discriminacgao racial, aprovada pela Resolu¢do 2106-A da Assembleia Geral das Nagoes Unidas, de 21 de
dezembro de 1965, que tem como diretrizes o combate a discriminac@o racial, em todas as suas formas e
manifestacoes, e a promocao da efetiva igualdade de todas as pessoas

50



Avalia-se que as acOes afirmativas s@o fundamentais para atingirmos esse objetivo e ainda
contribuir para o alcance da ODS ntimero quatro (04) que sinaliza para a busca pela Educagao
de qualidade, isto é, assegurar a educacao inclusiva, e equitativa e de qualidade, e promover

oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.

Por fim, ressaltamos a orientacao presente na ODS dezesseis (16) que acentua a realizacao de
acoes que contribuam para a Paz, justica e instituicoes eficazes, ou seja, promover sociedades
pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica

para todos e construir institui¢oes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

Além disso, a promocdo de uma cultura de paz é um dos imperativos para reconhecer a
formacdo de sociedades justas, equitativas e democraticas, visto que uma sociedade
igualitaria gera harmonia e tolerancia contribuindo assim para um mundo livre do racismo e
da discriminagao racial, refletindo dessa forma na diminuicdo dos indices de violéncia.
Destaca-se que no Brasil os indices maiores de morte na juventude, de ocupacgdo das
penitencirias e das periferias estdo representados pela populacao negra. Os dados do

Instituto de Pesquisa Aplicada (IPEA) confirmam este entendimento e indicam:

Em 2017, 75,5% das vitimas de homicidios foram individuos negros (definidos aqui como
a soma de individuos pretos ou pardos, segundo a classificacio do IBGE, utilizada
também pelo SIM), sendo que a taxa de homicidios por 100 mil negros foi de 43,1, ao
passo que a taxa de nio negros (brancos, amarelos e indigenas) foi de 16,0. Ou seja,
proporcionalmente as respectivas populacgoes, para cada individuo nao negro que sofreu
homicidio em 2017, aproximadamente, 2,7 negros foram mortos. Brasilia: Rio de Janeiro:
Sao Paulo: Instituto de Pesquisa Econ6mica Aplicada; Féorum Brasileiro de Seguranca
Publica (IPEA, 2019, p 221).
Percebe-se, portanto, que os dados da violéncia no Brasil e os outros elementos sécio-
historicos elencados anteriormente fortalecem a necessidade de analise da implementacao e
dos reflexos diretos e indiretos destas a¢oes afirmativas, como o enfrentamento do racismo e
desigualdade social, e promocao do acesso a educaciao de qualidade e de forma equitativa,
buscando compreender as mudancgas advindas para a realidade micro e macrossocial no que

tange ao processo de construcao identitaria.
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Capitulo 3 — Percurso metodoldgico

3.1 Estratégias metodoldgicas

O estudo em tela propos analisar a politica de cotas raciais, no ensino superior, para a
populacdo negra no Brasil e a influéncia desta no processo de construcao identitaria de

estudantes cotistas.

Considerando ser esta construcao repleta de subjetividades, optamos pelo viés qualitativo,
como método de andlise da realidade social, com maior probabilidade de dar conta dos
elementos subjetivos presentes nas vivéncias dos sujeitos envolvidos no fenomeno estudado.
Para Minayo (1994), esse modelo de pesquisa “trabalha com o universo dos significados,
motivos, aspiracoes, crencas, valores e atitudes, o que corresponde a um espaco mais
profundo das relacoes, dos processos e dos fendmenos que nao podem ser reduzidos a
operacionalizacao de variaveis” (p 21). Se fez necessario uma valorizacao objetiva para que

esse estudo tivesse sentido de verdade.

Assim, foi elaborado um quadro teérico para fundamentagdo dos dados empiricos, das
subjetividades e realizar as devidas inferéncias. No sentido inverso, obtivemos dados
empiricos acerca da realidade estudada para fundamentar as teorias. Acerca dessa
perspectiva de analise, ressaltamos o autor Thiollent (1987) ao afirmar que “A objetividade é
relativa, na medida em que o conhecimento social sempre consiste em aproximacoes
sucessivas relacionadas com perspectivas de manutencao ou de transformacao" (p 28), e

compreendemos as limitacoes do conhecimento construido.

Ainda, enquanto norteamento metodologico, os estudos Weberianos indicam caminhos
validos para a apreensao do objeto de estudo. Para Weber (2001), esse procedimento de busca
a objetividade cientifica, mesmo tendo como objeto de estudo o comportamento humano, se
justifica. Nesse sentido, para alcancar tal objetividade, o autor ressalta que as analises
produzidas deverao estar afastadas dos juizos de valor do pesquisador. Entretanto, entende
que suas motivacoes tém origens subjetivas, sendo, portanto, impossibilitadas de uma

neutralidade absoluta.

Entendemos que “Essa critica deve ter um carater dialético, isto significa que s6 pode
consistir numa avaliacao logico-formal do material que se apresenta nos juizos de valor e nas
ideias historicamente dadas, e num exame dos ideais, no que diz respeito ao postulado da

auséncia de uma contradicdo interna do desejado” (Weber, 2001, p 110). Enquanto
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mecanismo de controle, o autor orienta que “a consideracao cientifica pode ser submetida,
incondicionalmente, a questao de que se determinados meios sao apropriados para alcancar

os objetivos pretendidos” (Weber, 2001, p 109).

Nesse sentido, buscando a objetividade na investigacao, foi realizada uma ordenacao
conceitual da realidade empirica, com base nas teorias sociologicas levantadas e nos
indicadores acerca da problematica estudada. Além disso, para compreender os significados
das questdes que perpassam o processo de construcao social coletiva e individual das
identidades dos sujeitos da nossa pesquisa se fez necessario analisar os significados de suas

falas e as possiveis condicionalidades, “do universo dos significados”, a luz das citadas teorias.

Ainda, para Seltiz (1965, p 233) apud Marconi e lakatos (2003, p 191), se faz necessario que

a pesquisa atenda a algumas exigéncias para tornar-se cientifica:

a) Convém a um formulado plano de pesquisa;

b) E planejada sistematicamente;

¢) E registrada metodicamente e est4 relacionada a proposicoes mais gerais, em vez de
ser apresentada como uma série de curiosidades interessantes;

d) Esta sujeita a verificacoes e controles sobre validade e seguranca.

Almejando alcancgar esse pleito, a pesquisadora esteve aberta aos processos de leitura das
circunstancias sociais, refletindo acerca das citadas subjetividades. As situagoes cotidianas
apresentadas pelos sujeitos envolvidos na pesquisa, apesar de serem percepcoes individuais,
sdo consideradas como uma representacao social da realidade macro social. Esta postura
encontra respaldo nas indicacoes de Bourdieu (1996) ao afirmar que “nao podemos capturar
a logica mais profunda do mundo social a nao ser submergindo na particularidade de uma
realidade empirica, historicamente situada e datada, para construi-la, porém, como caso

particular do possivel” (p 15).

Portanto, para compreender a Politica de cotas raciais no ensino superior para a populacao
negra no Brasil e a influéncia desta no processo de construcao identitaria de estudantes foram

elaborados reflexoes e conceitos que podem ter carater universais.

Ainda, no intuito de objetivar o estudo em tela, sem, no entanto, ressaltar unicamente as
subjetividades, realizou-se um levantamento de dados quantitativos acerca deste fenémeno,
buscando um maior aprofundamento analitico. Sobre isso, Minayo (1994) e Flick (2013)
afirmam que uma anélise da realidade social podera conter dados qualitativos e quantitativos

e que estes ndo se opdem, podendo ser utilizados numa mesma pesquisa, objetivando-se
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trazer mais elementos acerca dos fendmenos sociais. Utilizamos tais dados objetivando uma
maior apreensdo da realidade, elaborando reflexdes mais aprofundadas acerca desta, mesmo
que, corroborando ainda com a perspectiva de Minayo (1994), a propria realidade social é
mais rica que qualquer teoria, qualquer pensamento e qualquer discurso que possamos

elaborar sobre ela.
3.2 Selecao do publico-alvo e Locus da pesquisa

Para a anélise proposta, escolheu-se como publico-alvo os estudantes cotistas negros, com
vinculo ativo na universidade. Este recorte foi considerado importante por apresentar a
particularidade de ter adentrado a universidade através da AA implementada e, ao estar com
vinculo institucional ativo no ensino de graduaciao ou po6s-graduacao, poder ser acessado

através das ferramentas de divulgacao institucional voltada a este ptiblico.

Nesse sentido, a principio foram selecionados apenas os alunos do ensino ao nivel de
Graduacao, considerando-se que esta A¢ao Afirmativa foi implementada ha um tempo maior
neste nivel de ensino, se comparado aos outros niveis. Todavia, em virtude de ter ocorrido
uma demanda dos alunos de Pés-Graduacao, durante a execucao da pesquisa, por participar
dos Grupos Focais, e pela similaridade no perfil deste alunado, esse recorte foi expandido

para os niveis de mestrado e doutorado da citada institui¢ao.

Entre os alunos negros participantes dos GF, também surgiu a demanda de participacao de
ingressantes na instituicao de ensino superior através de outros tipos de cotas nao raciais,
tais como as direcionadas as pessoas com deficiéncia e aos professores da rede de ensino

publica (Estadual ou Municipal).

Considerando que estes solicitantes atingiram o critério de ser uma pessoa negra, declarado
institucionalmente, estudante da UFRN e cotista, embora que abrangido por outro tipo de
reserva de vaga, optamos pela insercao destes nos Grupos Focais, compreendendo que seria
um ndmero pequeno e que estes poderiam contribuir na elucidacao dos questionamentos
propostos, principalmente no que tangencia a identidade e a opinido acerca da politica de

cotas raciais.

Nao foi realizado para a insercao nos GF um recorte de género, pois buscamos incluir
homens, mulheres e pessoas que se posicionam como nao declarados ou nao binarios. Essa
escolha se deve ao fato analisarmos que existe uma vivéncia da condi¢ao de negritude de

forma diferenciada de acordo com o sexo e/ou género e ocorre a necessidade da percepcao
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acerca dessas vivéncias, imprimindo, assim, diversos olhares, a partir de uma perspectiva de

interseccionalidade2s.

Ainda, para outros indicadores sociais tais como o indicador de renda, percebe-se que a
propria AA estabelece critérios de inclusdo, como ser originario de escolas publicas,
realizando previamente um recorte no perfil voltado as pessoas negras em situacao de maior

vulnerabilidade social.

Na selecao do locus da pesquisa, escolhemos a Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(UFRN-Brasil), local onde a pesquisadora atua profissionalmente, na Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas- PROGESP, implementando acoes de capacitacao, avaliacao e integracao entre os

servidores, gestores, docentes e discentes.

Ainda, registro a sua atuacdo como membro da Comissdo de heteroidentificagdo, nos
concursos realizados por esta universidade, no periodo compreendido entre dezembro de
2018 a janeiro de 2020, sendo esta geradora de questionamentos acerca da influéncia da
politica de cotas raciais nas identidades dos estudantes negros cotistas que acessam através
desta acdo afirmativa. No momento da averiguacao dos fenotipos, o incomodo percebido nos
candidatos mobilizou a necessidade da apreensao acurada desta percepcao, objetivando a

promocao de melhorias na implementacgao da politica em tela.

Dessa forma, considerando-se esta atuacdo na Instituicao estudada e a sua condigao étnica,
comum aos participantes da pesquisa, a estudiosa da tematica buscou estar atenta, durante
toda a trajetoria, a uma observacao criteriosa. Embora o proprio Weber (2001) afirme que
nao se pode excluir completamente os juizos de valor em uma investigagao, deve-se avalia-

los criticamente.

Consideramos a necessidade de uma andlise cuidadosa dos conceitos e dos dados

apresentados para que os fatores citados anteriormente nao possam influencia-la. Todavia,

23 “Em outro artigo (Crenshaw, 1991), a autora avanca na elaboragdo da ideia de interseccionalidade e propée
trés dimensoes fundamentais do conceito, que embora indissociaveis na pratica, podem ser diferenciadas para
dar conta de distintas esferas de conhecimento e arenas de disputa em que o conceito incide. Assim, sugere a
existéncia de uma interseccionalidade estrutural, uma politica e outra representacional” (Medeiros, 2019, p 82).
“Ao tratar do primeiro conceito, a autora poe énfase na localizacdo social de mulheres negras, precisamente na
intersecdo entre categorias de género e raga, o que torna a sua experiéncia de vitimas de violéncia — tema
especifico da autora no texto — distinta daquela sofrida por mulheres ndo negras. Quando trata de
interseccionalidade politica, Crenshaw busca identificar de que forma as intersecdes entre os discursos e as
praticas do movimento feminista e do movimento negro, paradoxalmente, contribuem para marginalizar a
violéncia sofrida por mulheres de cor.4 Por fim, a interseccionalidade representacional refere-se a construcao
cultural das mulheres de cor na cultura popular, ou a forma como as representagées culturais da mulher negra
contribuem para aumentar a invisibilidade interseccional da violéncia sofrida por essas mulheres” (Medeiros,
2019, p 82).
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ser parte de uma problematica ou sujeito implicado pelo problema pode estimular a fala,
através da autoidentificacdo com as vivéncias que lhe atravessam, buscando também

compreendé-la.

Além disso, a escolha por este locus da pesquisa se da em virtude de que esta universidade se
caracteriza por ser uma instituicao de ensino superior do Brasil situada no Nordeste, regiao
com menores Indices de Desenvolvimento Humano (IDHs) nacionais, com semelhanca
percentual no indice vulnerabilidade social encontrado na populagdo de negros do Brasil.
Além disso, essa instituicao de ensino superior esta entre as que tem implementado o sistema
de cotas raciais, gradativamente, a partir de 2013, caracterizando-se como uma adesao

promissora.

A proposta de investigacdo em tela foi apresentada a Instituicao, tendo sido bem acolhida,
nos fornecendo o suporte necessario a realizacao através da viabilizagao do acesso aos alunos
cotistas, aos membros da Comissao de Heteroidentificacao, aos dados do Sistema Cadastro
Unico e a liberacio dos espacos fisicos necessarios a realizacdo dos encontros dos
participantes dos Grupos Focais. Estes elementos foram fundamentais para que lograssemos

éxito em nossa jornada investigativa.

Acrescenta-se que a pesquisa aqui apresentada se situa no contexto desafiador da Pandemia
de COVID-19, estabelecendo limites para a realizagdo da pesquisa de campo. As atividades
presenciais do calendério académico da Institui¢do foram retomadas apenas em marco de
2022, ainda assim, restringindo o contato social, dificultando, dessa forma, que

procedéssemos a um estudo etnografico, conforme planejado inicialmente.

Uma Etnografia necessita uma vivéncia prolongada e intensificada no ambiente a ser
analisado para possibilitar a compreensdo do “contexto que enquadra o encontro entre
investigador e interlocutor (...)” (Salgado, 2015, p 28), procedimento impraticavel no

contexto descrito.

3.3 Técnicas de recolha, tratamento e analise de dados-

Fundamentacao empirica

Descrevemos abaixo um organograma metodologico da nossa pesquisa, com os objetivos e
técnicas de recolha e anéalise dos dados utilizados, para trazer mais clareza a presente

explanagao, apresentando, posteriormente os instrumentos selecionados.
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Figura 2- Técnica de Recolha e Anélise de Dados
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estudantes contemplados
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identidade individual e andlise de
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negros(as) cotistas | INQUERITOS- ALUNOS

Fonte: Elaborado pela autora.

3.3.1 Perfil dos alunos cotistas da UFRN

Para compreender a realidade micro e macrossocial na qual o fenémeno estudado ocorre e os
sujeitos estdo inseridos, elaboramos um perfil socioeconémico do publico estudado, como
forma de enriquecer a analise desta realidade. Para tal utilizamos os resultados obtidos nos
inquéritos aplicados anteriormente pela instituicdo, caracterizando-se como dados
secundarios, no momento da candidatura dos alunos. Estes dados foram disponibilizados
pela instituicao, a investigacao em curso, devidamente autorizados pelo setor responsavel
pelo ensino de graduacao na UFRN (PROGRAD) e pela Superintendéncia de Informética
(SINFO).
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Para tracar este perfil dos beneficiados pelas cotas raciais na UFRN, foram elaborados
graficos e tabelas, devidamente analisados e apresentados no capitulo 3 deste estudo. Além

disso, foram adicionados outros indicadores sociais, agregando valor quantitativo a proposta.
3.3.2 Inquéritos por questionario

Entre as técnicas de recolha de dados utilizadas nesse estudo, os questionarios representaram
um elemento importante que permitia atender ao critério de distanciamento social
estabelecido pelo contexto de pandemia. Marconi e Lakatos (2003) definem o questionario
de aplicacao direta como sendo um instrumento constituido por uma série ordenada de

perguntas, respondidas sem a presenca da pesquisadora.

Ainda para os autores, este tipo de questionario € um instrumento que possibilita vantagens
como a economia de tempo e obtencao de um niimero maior de respostas, rapidas e precisas.
Por outro lado, ocorre a impossibilidade de ajudar os respondentes no entendimento das

questoes (Lakatos e Marconi, 2003)

Situamos esta aplicagao junto a dois grupos especificos:
a) Estudantes cotistas negros matriculados na instituicao
b) Membros da Comissao de Heteroidentificacao

Esta configuracdo intentou alcancar os objetivos especificos explicitados no quadro

metodologico anterior e sera detalhada nos capitulos correspondentes.
3.3.2.1 Inquérito por questionario a Comissao de Heteroidentificagao

No intuito de compreender este olhar institucional acerca da AA na UFRN, foi aplicado um
questionario semiestruturado junto aos membros da comissao de heteroidentificacao,
responsavel pela afericao da condicao racial para o acesso a reserva de vagas na instituicao,

no periodo de novembro de 2022 a fevereiro de 2023.

A adesdo ao inquérito foi considerada satisfatéria, pois obteve resposta da metade
aproximada dos 71 (setenta e um) membros designados para compor a comissao de
averiguacao da UFRN para o processo seletivo de 2023. A estes participantes foram
assegurados o sigilo e a confidencialidade dos dados fornecidos (consentimento informado),

trazendo imensa contribuicdo a nossa pesquisa. O questionério foi composto por 12
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perguntas acerca do entendimento destes sobre a sua atuacdo, compreendendo aspectos
como a formacao necessaria para o processo de averiguagao, os entraves e apoios estruturais,
além dos dados gerais como cargo, tempo de participacao e idade, para desenhar um perfil

dos participantes.

Quadro 1- Dimensbes analisadas no Inquérito por questionario a Comissdao de

Heteroidentificacao

Objetivo especifico Dimensoes

*Apreensdo do processo institucional de criacio da Comissdo de
Heteroidentificagao;

*Avaliacdo da formagdo fornecida aos membros da Comisséo;
*Analise dos critérios utilizados para eleger os membros da Comissao;

*Percepcao da comunidade académica da UFRN da implantacdo da
comissio (O olhar dos membros);

*Analise das principais dificuldades encontradas pela comissdo:
Recursos necessarios e autonomia para atuagao;
Analisar a politica de cotas n¢g

perspectiva das instituigoes *percepcio do atendimento & demanda da UFRN acerca das cotas

raciais;

Fonte: Elaboragdo da autora

No intuito de preservar as identidades dos participantes, estabelecemos as legendas abaixo
especificadas para caracterizacdo das falas, de acordo com a declaracao apresentada nos

inquéritos:

Quadro 2- Composi¢ao da Comissao de Heteroidentificagio - Legendas

Cargo Idade Sexo/Género Raca Declarada
DOCENTE (DOC); XA FEMININO (F) BRANCA (BR)
TECNICO MASCULINO (M) PRETA (PT)
ADMINISTRATIVO

(TA); NAO BINARIO (NB) PARDA (PD)

Fonte: Elaborado pela autora

Além da aplicacao do questionario, a investigadora participou como observadora em uma das
reunides de trabalho (virtual) com os membros da Comissao de heteroidentificacao, no dia
23 de fevereiro de 2023, objetivando compreender o olhar institucional acerca da politica de

cotas raciais. Neste momento, estiveram presentes 29 membros, entre docentes, técnicos
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administrativos e discentes, deliberando acerca das atividades de afericdo para a reserva de
vagas para o Edital de entrada para os cursos de graduacao desta universidade, vigente para
o ano de 2023, entre outros assuntos que tangenciam a atuacao da Comissao. Este momento
também contribuiu para compreender a execucao das normativas institucionais, bem como
as possiveis dificuldades encontradas para operacionaliza-las. Além disso, foi significativo

para levantar novos elementos em torno da problematica estudada.
3.3.2.2 Inquérito por questionario aos alunos cotistas

No sentido de aprofundar os conhecimentos acerca do nosso objeto de anélise, também foram
aplicados inquéritos junto aos estudantes da pos graduacao e graduacao, com vinculo ativo
na UFRN, no periodo compreendido entre julho e agosto de 2023. Esta aplicacao resultou da
necessidade de obter validacao dos resultados dos Grupos Focais, considerando a reduzida

participacao dos estudantes nestes.

Procurando manter uma linha de continuidade com a metodologia escolhida, optou-se por
construir um instrumento composto por questoes abertas, considerando-se a necessidade de
identificar e analisar os processos de construcdo da identidade individual e coletiva dos

estudantes negros cotistas.

Nesse sentido, as perguntas abertas possibilitam “investigacdes mais profundas e precisas;
entretanto, apresenta alguns inconvenientes: dificulta a resposta ao proprio informante que
tera de redigi-la, o processo de tabulacao, o tratamento estatistico e a interpretacao. A analise
¢ dificil, complexa, cansativa e demorada” (Marconi e Lakatos, 200, p 204), mas
possibilitadora de aproximacoes das subjetividades nao perceptiveis aos dados puros

quantificaveis, trazendo maior profundidade a proposta investigativa.

Ao acrescentarmos este instrumento de coleta de dados, pretendeu-se ampliar a investigagao
de viés qualitativo, através de uma triangulacao (Flick, 2013), mobilizando formas distintas
de obtencao das informacoes acerca da problematica investigada ou de analise. Acredita-se
que tal procedimento agrega valor ao estudo, promovendo “o didlogo entre as abordagens
qualitativas e quantitativas e aponta para a compreensao dos fendmenos estudados através

de diferentes prismas” (Gomes & Dias, 2020).

Para resguardar o sigilo dos participantes, optamos por atribuir nomes ficticios as falas
obtidas nos questionarios, tomando por referéncias nomes destacados no movimento negro

internacional e outras importantes representacgoes no cenario brasileiro.
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3.3.3 Grupos Focais com alunos cotistas negros

A técnica principal de coleta de dados escolhida para esta pesquisa foi a de Grupo Focal
(Focus Group), pois possibilita interacoes entre os participantes, através dos dialogos e
discussoes promovidas (Barbour, 1999). O uso dessa técnica teve por finalidade coletar,
registrar e interpretar os dados da realidade enunciada, proporcionando uma analise
aprofundada do fenémeno social, objetivando compreender as praticas cotidianas,
comportamentos, representacoes, percepcoes de pessoas participantes de um grupo comum
(Gatti, 2005). Essa técnica ocorre através dos depoimentos pessoais e se caracterizam como
"um relato da experiéncia individual que revele as acoes do individuo como agente humano

e como um participante da vida social” (Kosminsky, 1986, 32).

Nesse sentido, a técnica do Grupo Focal mobiliza depoimentos pessoais, ajudando a obter
distintas opinides acerca de um mesmo assunto, através de olhares diversos e multiplas
experiéncias relatadas, possibilitando trocas importantes24. A autora Bernadeti Gatti (2005)

nos acrescenta a seguinte explicacdo acerca das vantagens para realizacao dos Grupos Focais:

O trabalho com grupo focal pode trazer bons esclarecimentos em relagio as situagoes
complexas, polémicas, contraditérias, ou a questdes dificeis de serem abordadas em
funcédo de autoritarismos, preconceitos, rejeicdo ou sentimentos de angustia, ou medo de
retaliacbes; ajuda a ir alem de respostas simplistas ou simplificadas, além das
racializacoes tipificantes ou esquemas explicativos superficiais. O grupo tem uma sinergia
propria, que faz emergir ideias diferentes das opinides particulares. Ha uma reelaboragio
de questdes que é propria do trabalho particular do grupo mediante as trocas, os
reasseguramentos mutuos, os consensos, os dissensos, e que trazem luz sobre os aspectos
nao detectaveis ou nao revelaveis em outras condicées (p 15)

Realizamos, assim, 8 encontros grupais, no periodo de junho a dezembro de 2022, nos
formatos presenciais e a distancia, através das plataformas digitais Google Meets e Zoom.
Para identificar, descrever e analisar os processos de construcao da identidade individual e
coletiva dos estudantes negros cotistas, inicialmente, nos 3 (trés) primeiros encontros,

utilizamos uma abordagem com um encontro prévio para debater os objetivos do GF, todavia,

este modelo tornou-se inviavel pois demandava mais tempo realizar um momento apenas

24 Os grupos focais realmente se destacam quando o topico da pesquisa se relaciona com o grupo, processos,
como estabelecer normas de grupo, desenvolver uma declaracao de consenso, resolver diferencas de opinido, ou
interrogar novos desenvolvimentos, procedimentos ou conselhos dispensados. Como ndo exigem que os
participantes individuais falem longamente sobre o topico envolvido, os grupos focais sdo extremamente tteis
para obter respostas a questoes que podem nao ser de primordial importancia para os entrevistados. A situacao
do grupo permite que eles recuem de seus comportamentos e suposicoes tidos como certos e oferece espago para
“problematizar” conceitos e ideias aos quais anteriormente poderiam ter prestado pouca atencao. (Barbour,
2010, p 10)
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para tal finalidade. Além de gerar a possibilidade de os participantes apresentarem respostas

pré-elaboradas.

Estes momentos iniciais foram devidamente descartados. Promovemos, assim, este debate
prévio, no mesmo momento da realizacdo do Grupo Focal, tendo em vista também a pouca
disponibilidade de tempo dos membros dos grupos. Nesse sentido, a experiéncia adquirida
no ambiente institucional e a abertura gradativa propiciada junto aos participantes nos
possibilitou realizar abordagens diversificadas no intuito de alcancar éxito em nossa
investigacao. Tais a¢oes, todavia, demandaram uma dedicacao significativa, presencialmente

e virtualmente, para a apreensao desta realidade.

Importa narrar aqui a tentativa do primeiro encontro presencial, para o qual 36 integrantes
haviam demonstrado interesse em participar da discussdo e nds resolvemos manter uma
adesao espontanea, sem confirmacao posterior. Esta demonstrou ser uma estratégia falha por
nao viabilizar o comparecimento de nenhum dos inscritos. Resolvemos, diante disso, muda-
la, realizando um contato mais aproximado com os interessados, convidando-os a participar
inicialmente de grupos no WhatsApp, para esclarecimentos e explicacdo dos objetivos do

estudo.

Obtivemos, assim, uma adesdo mais efetiva dos participantes. Identificamos que a
disponibilidade de tempo dos alunos e a conciliacao de horarios disponiveis estavam entre os
principais obstaculos relatados para a adesao, mobilizando uma dedicacdo da pesquisadora
em turnos diferenciados - Manha, Tarde e Noite- para realizacdo dos GF. Diante destas
dificuldades, optamos por manter a técnica, todavia, adotando estratégias de realizacao de
encontros online, entendendo-se que estas podem ser desenvolvidos para suprir algumas

dificuldades de deslocamento?s (Smithson, 2007).

Para a composicao dos grupos, seguimos a orientacao de Gatti (2005) na qual afirma que
para “abordar questdes com maior profundidade, pela interagao grupal, cada grupo focal nao
pode ser grande, mas também nao pode ser preferencialmente entre seis a 12 pessoas” (p 22).
Ainda sobre a quantidade de grupos a serem realizados, a autora nos afirma que deve-se levar

em consideracao as semelhancas ou diferencas entre uma determinada populacao estudada,

25 Traducdo livre de: From a practical perspective, the feasibility of arranging focus groups needs to be
considered. For example, if interviewing people who are geographically distant, or who have very little time, or
who will be interviewed in a second language, then focus groups may prove impossible (though telephone and
online focus group methods are being developed (Smithson, J., 2007, p 357)
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para a qual “o nimero de grupos dependera também do nimero de membros da equipe

envolvida no trabalho, ou ainda das possibilidades do apoio financeiro recebido (p 22).

Destarte, os alunos participantes, os cotistas, apresentam uma significativa homogeneidade
quanto aos critérios de forma de acesso, inser¢ao em uma universidade publica e, ressalvadas
as devidas particularidades, idade, regiao de moradia e renda, também apresentam
similaridades, como ja pudemos perceber nos inquéritos coletados na candidatura a reserva
de vaga na UFRN. Nesse sentido, Gatti (2005) ressalta serem estes elementos fundamentais
que beneficiam “para que aparecam opinides diferentes ou divergentes. Por homogeneidade,
entende-se aqui alguma caracteristica comum aos participantes que interesse ao estudo do
problema” (Gatti, 2005, p 16). Apesar disso, registramos uma predominancia da participacao
do sexo/género masculino, entre os 16 (dezesseis) participantes, conforme percebemos no

grafico abaixo:

Grafico 5- Sexo declarado dos alunos cotistas (Grupo Focal)

Masculino = Feminino

Fonte: Elaborado pela autora

A partir da parcepcao de uma participacao significativamente menor de mulheres nos foi
fomentada a necessidade de empregar outros instrumentos de coleta de dados como os
inquéritos com questoes abertas, tendo suprido, assim, tal necessidade. Além disso,
buscamos discutir a questao étnica a partir da perpectiva da interseccionalidade, buscando

enfocar de forma transversal as diversas questdes que norteiam a problemaética.

Dessa forma, apesar dos limites impostos pela realidade objetiva de pandemia de COVID-19,
realizamos as discussoes nos Grupos Focais com poucos participantes, mas obtendo material

empirico rico, criando espacos de falas sobre as experiéncias e subjetividades como negros e
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negras, beneficiados e/ou discriminados através de uma reserva de vagas étnico racial,

possibilitando di4logos e interacgoes.

Sobre isso, tivemos em mente facilitar e mediar as interlocucoes, conforme nos orienta Gatti
(2005), considerando, ainda, a importancia do “respeito ao principio da nao diretividade, e o
facilitador ou moderador da discussdo deve cuidar para que o grupo desenvolva a
comunicacao sem ingeréncias indevidas da parte dele” (p 08). Contudo, ressalta ser

necessario conduzir e estimular o debate grupal.

Inicialmente, foi elaborado e distribuido através das midias sociais (Instagram e E-mail) os
convites2¢ para participagdo no GF e um formulario com solicitacdo de dados para contato
com os participantes e também solicitando algumas informagodes iniciais acerca destes tais

como: idade, sexo, renda, curso e contatos de telefone e e-mail.

Seguindo, ainda, as orientacoes de Gatti (2005), importa motivar os participantes, de forma
que “estejam sensibilizados tanto para o processo como para o tema geral a ser tratado, ou
seja, a atividade no grupo focal deve ser atraente para os participantes, por isso, preservar
sua liberdade de adesao é fundamental” (p 13). Através destes formulérios e das informacoes
fornecidas, foram realizados os agendamentos para os encontros. Considerou-se importante
realizar tal acdo para possibilitar uma relacdo de confianca inicial e prestar possiveis

esclarecimentos acerca da pesquisa e do funcionamento dos grupos.

Os 16 participantes, dos 5 Grupos Focais realizados, apresentaram questbes com
convergéncias e também divergéncias acerca da tematica apresentada, enriquecendo o
dialogo e promovendo a identificacdo da influéncia dos diversos elementos na configuracao
da identidade coletiva ou individual. Os encontros duraram em média 1 (uma) hora e quase

sempre ocorreram de forma dinamica e viva, fazendo emergir falas significativas.

Em alguns momentos foi decidido pelo grupo a utilizacdo de uma dindmica complementar, a
elaboracao por parte dos participantes de autorretratos que pudessem expressar vivéncias
marcantes em suas identidades, no momento presente ou mesmo no passado. Os desenhos
coloridos foram elaborados e, posteriormente, debatidos de forma a demonstrar suas
percepgoes. Ressalta-se que tal dinamica trouxe momentos ricos e relatos importantes acerca

de suas subjetividades, ajudando na compreensao das identidades construidas.

26 Os Convites elaborados estdo demonstrados no capitulo 5 (Cinco) desta tese, no Subitem 5.1.
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Apresentamos, a seguir, dois quadros para elencar as principais caracteristicas do perfil dos
participantes dos Grupos Focais realizados e também para demonstrar as dimensdes

analisadas nas falas e os principais indicadores demarcados na pesquisa.

Quadro 3- Caracterizacao geral dos participantes dos Grupos Focais

Sexo/Género:
Nivel de ensino: Cotista racial: Formato:
. M-Masculino
Participante/ G-Graduacgio S-Sim P-Presencial

Grupo .

F-Feminino;

PG- Pés-graduacao N- Nio OL- On-line
NB-N3ao Binario

P1/G1 M PG S OL
P2/G1 M G S OL
P1/G2 M PG S P
P2/G2 F G S P
P3/G2 M G S P
P1/G3 M PG S P
P2/G3 F G N/DOC?7 P
P3/G3 M G S P
P4/G3 M G S P
P5/G3 M G S P
P6/G3 M G S P
P7/G3 M G N/PCD>=8 P
P1/G4 M PG S P
P2/G4 M G S P
P1/Gs5 F PG S OL
P2/Gs F PG S OL

Fonte: Elaboragio da autora

A partir dos quantitativos dos participantes expressos acima, com excecao do G3, constata-
se a inexpressividade na participacdo dos alunos cotistas nos demais GF, devido,
possivelmente, aos fatores elencados anteriormente. Entretanto, obtivemos um material
importante de analise, extraido dos dialogos e interac6es promovidas pelos participantes e,
embora nao atendendo em todos os grupos uma representatividade significativa, tais
interacOes manifestaram as percepg¢oes a partir do didlogo e do confronto de ideias. Em
consonancia com o entendimento de Gatti (2005) que nos diz que “a riqueza do que emerge
“a quente” na interacao grupal, em geral, extrapola em muito as ideias prévias, surpreende,
coloca novas categorias e formas de entendimento, que dao suporte a inferéncias novas e

proveitosas” (P 13).

Acrescenta-se, ainda, o relato das observacgoes das dinamicas vivenciadas nos Grupos Focais,

enquanto possibilitador de um rico retrato da realidade social estudada. Esta abordagem foi

27 DOC- Reserva de vagas para Docentes de escolas publicas
28 PCD- Reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia
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realizada de forma a construir interpretagoes dos relatos dos sujeitos da pesquisa, acerca dos

comportamentos, percepgoes, falas, interagoes (Marconi e Lakatos, 2003).

Seguindo uma grelha de questées (Anexo 5), conforme os objetivos estabelecidos para a
pesquisa, direcionados também pelas respostas, aceitacdo ou negacao dos participantes,
através dos contatos e didlogos estabelecidos, tendo a linguagem como instrumento principal

na abordagem junto aos sujeitos envolvidos nesse processo.

Quadro 4- Dimensoes analisadas nos Grupos Focais e Inquérito por questionario aos

estudantes cotistas

Objetivos especificos Dimensoes

Identificar e descrever os processos de construcdo | *processos de construgio da identidade individual
da identidade individual e coletiva dos(as) e coletiva dos(as) estudantes negros(as) cotistas.
estudantes negros(as) cotistas *Se perceber negro a partir das cotas raciais;
*Percepg¢ao no Ambito familiar da negritude;
*processo de auto declaracao como negro nas cotas

raciais
Aferir as percepcdes dos estudantes sobre *Percepcdo dos alunos cotistas da politica de cotas

a politicas de cotas raciais

Identificar e descrever os processos de construcdo| *Percepc¢ao da sua identidade ap6s as cotas
da identidade individual e coletiva dos(as)
estudantes negros(as) cotistas; analisar a politica
de cotas para negros no Brasil e a sua

C 1. N . *processos de construcdo da identidade individual
potencial influéncia no processo de construcio

identitaria de estudantes contemplados por este . .
(Objetivo Geral) e coletiva dos(as) estudantes negros(as) cotistas.

Fonte: Elaboracao da autora

Assim, analisamos esta realidade a partir da traducao da experiéncia resultante com o outro,
reconhecendo e identificando elementos de construcao da identidade no fluxo das vivéncias
relatadas. Através dessa aproximacao, foi situada a historia partilhada, percebida pelo

pesquisador e devidamente registrada.

Construimos um quadro analitico do ambiente no qual a UFRN esté inserida, considerando
os diversos indicadores sociais, politicos, econémicos e culturais. Em seguida, procedemos
aos devidos registros, relatando as experiéncias observadas, as vivéncias, devidamente
autorizadas pelos participantes da pesquisa e demarcadas no diario de campo, objetivando

enriquecer a analise proposta.
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Dentro dos limites estabelecidos pela pandemia do COVID-19, foi realizada uma aproximacgao
com os sujeitos da pesquisa e com a realidade institucional, pois é verdade que a pesquisadora
conhece este ambiente e ji neste estabelece o seu fazer profissional hi quase duas décadas,
promovendo um importante olhar para a tematica proposta, sem desconsiderar os cuidados

necessarios para que nao houvessem enviesamentos nas percepcoes.
3.4 Referencial de analise e interpretacao dos dados

Ao discorrer acerca das falas obtidas pelos participantes dos Grupos Focais e dos
respondentes, pretendemos atender as quest6es norteadoras de nossa pesquisa, promovendo
uma analise fundamentada teoricamente e com rigor cientifico dos dados obtidos29. Para
Marconi e Lakatos (2003) este procedimento compreende uma tentativa de ressaltar as
relacoes existentes entre o fenomenos estudados e outros fatores, sociais, politicos,
econdmicos ou culturais. Portanto, para que esta analise efetivamente ocorra, é fundamental
uma interpretacao das falas para “dar um significado mais ampliado as respostas.
Vinculando-as a outros conhecimentos. Em geral, a interpretacao significa a exposicao do
verdadeiro significado do material apresentado, em relacao aos objetivos propostos e ao
tema” (Marconi e Lakatos, 2003, p 168). Ao analisar os contetidos destas falas (Bardin, 2011),
através da categorizacao tematicas, apresentamos as percepg¢oes dos alunos cotistas de forma

tematica, frequencial e quantitativa e transversal.

Nesse sentido, os dados obtidos foram interpretados conforme as orientagoes da técnica de
andlise de contetido, utilizando o software MAXQDA para auxiliar na categorizacio e
extracao das nuvens de palavras (Word Cloud). Para Bardin (2011), este exame compreende
3 (trés) etapas: 1) a pré-analise; 2) a exploracdo do material; 3) o tratamento dos resultados
e interpretacao. Nessa terceira etapa “se faz a categorizacao, que consiste na classificacao dos
elementos segundo suas semelhancas e por diferenciacao, com posterior reagrupamento, em

funcao de caracteristicas comuns”, nos acrescentam Caregnato e Mutti (2006, p 5).

No que tangencia aos inquéritos, foram atribuidas 6 (seis) perguntas abertas para realizacao
deste processo de categorizacao. Partimos dos “elementos particulares e reagrupamo-los

progressivamente por aproximacao de elementos contiguos” (Bardin, 2011, p 62). Nesse

29 O Recurso a anélise de contetido com o objectivo de tirar Partido de um material dito “qualitativo” (Por
oposicao ao inquérito quantitativo extensive), é frequentemente necessario na pratica habitual do psicélogo ou
do sociblogo: estudos de motivacdo, entrevistas clinicas (recrutamento, diagnostico, aconselhamento,
psicoterapia) ou pesquisa fundamental (Bardin, 2011, p 65).

30 A analise categorial podera ser tematica, construindo as categorias conforme os temas que emergem do
texto.1 Para classificar os elementos em categorias é preciso identificar o que eles tém em comum, permitindo
seu agrupamento (Caregnato e Muttii, 2006, p 5).
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sentido, foi escolhida para uma anélise interpretativa a questao 6: As nossas identidades, a
forma como vocé se percebe e como as pessoas lhe percebem, sdo construidas a partir das
nossas vivéncias. Esta escolha encontra justificativa na necessidade metodologica de
acrescentar reflexdes as analises promovidas nas falas dos participantes dos GF, no intuito
de aprofundar a apreensao acerca dos processos identitarios. Nesse sentido, os dialogos e as
respostas aos inquéritos foram transcritos, preservando-se suas particularidades regionais
de expressoes coloquiais dos participantes, tais como: “a gente”, “tava”.

Ademais, através da codificacdo dos discursos e da elaboracdo de nuvens de palavras, as
questdes subsequentes tratadas nos inquéritos tiveram as suas respostas demonstradas nas
incidéncias desses componentes em seus discursos, potencializando a analise de material

qualitativo através da tecnologia (Vilela, Ribeiro, & Batista, 2020).
3.5 A Etica na pesquisa

Diante da abordagem de uma temética como o Racismo, que sabemos ser delicado e possivel
de constrangimento, adotamos uma postura de sensibilidade na aproximacao dos sujeitos da
pesquisa. Ressaltamos, assim, a necessidade primordial do estabelecimento de um
compromisso ético na realizacao da pesquisa, tendo em vista que tem como objeto de estudos
seres humanos, tendo seguido os parametros norteadores da Universidade da Beira Interior
e também da Universidade Federal do Rio Grande do Norte- UFRN- Brasil, garantindo o
sigilo das informacoes e evitando os possiveis erros e ou danos na condugao dos instrumentos

de pesquisa junto aos sujeitos investigados.

Portanto, os instrumentos e técnicas utilizados foram submetidos a devida analise, obtendo
autorizacdo do Comité de Pesquisa e Etica da UBI, em abril de 2022, conforme consta nos
anexos da tese. Também requeremos autorizacao institucional da UFRN-Brasil para a coleta
e utilizacdo de dados empiricos. No momento da realizagdo dos Grupos focais, deu-se ciéncia
dos objetivos da pesquisa aos envolvidos, esclarecendo a regra de confidencialidade e de uso
dos dados coletados, registrando-as através da assinatura digital (Formulario do Google) do

Termo de Consentimento Livre, Informado e Esclarecido (TCLE).

Por fim, apo6s a utilizacao das técnicas e instrumentos de pesquisa e do devido levantamento
de depoimentos e interacoes, estes dados foram devidamente transcritos e analisados, a

partir do enquadramento tedrico acionado, construindo este retrato da realidade estudada.
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Capitulo 4- Conhecendo a Universidade Federal
do Rio Grande do Norte e sua Politica de cotas

étnico-raciais

Nesta parte do estudo, apresentamos a instituicio que serve campo de investigacdo da
politica de cotas raciais no ensino superior do Brasil. Buscamos aqui compreender a
realidade educacional da instituicdo, a Universidade Federal do estado do Rio Grande do
Norte, situada na regido Nordeste do Brasil, apresentando uma significativa cobertura para
0 ensino superior regional, com mais de 60 anos de atuacao, sendo, assim, uma das mais
antigas do estado. Em seguida, buscamos apreender a acao afirmativa implementada nesta
instituicdo, para garantir o acesso a estudantes negros, através da reserva de vagas.
Analisamos, ainda, as suas normativas e o principal mecanismo de averiguacao instituido,

a Comissao de heteroidentificacao.

4.1 A Universidade Federal do Rio Grande do Norte no
contexto do estado do Rio Grande do Norte e da regiao

Nordeste do Brasil

A UFRN foi criada em 1958 e forma-se atualmente por cinco campi em cidades diferentes
do estado: Natal (Campus Central), Macaiba (Escola Agricola de Jundiai), Santa Cruz
(Faculdade de Ciéncias da Saide do Trairi), Caic6 e Currais Novos (Centro de Ensino
Superior do Serid6-CERES). Esta instituicdo tem se desenvolvido nas dltimas décadas e
destaca-se entre as principais universidades do pais, sendo indicada como a melhor
universidade do Nordeste nos anos de 2012 e 2013 pelo Ministério da Educacao (MEC-
Brasil).
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Figura 3- A Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Fonte: Gadelha (2023)

Conforme indica o seu relatorio de gestao referente ao ano de 2020, a UFRN “apresenta um
total de 105 cursos de graduacdo em funcionamento na modalidade presencial registrados
no e-MEC, sendo que, no ano de 2020, foram ofertadas 7.869 novas vagas nesses cursos”
(UFRN, 2020, p 88), o que ressalta a importancia da universidade para o estado e regido.
No que tange ao ensino de graduacao e de pos-graduacao stricto sensu, na modalidade
presencial, a UFRN registrou 35.213 alunos matriculados, sendo 28.873 na graduacaos e
6.340 na pds-graduacao no mesmo ano. Estes nlimeros sao expressivos e mostram a sua
importancia cientifica e social, principalmente para a regido Nordeste, a qual registra
28,21% do namero total de estudantes de graduacao do pais. O segundo maior percentual,
pois o primeiro esta concentrado na regido Sudeste (30,55 %). As demais regioes
apresentam os seguintes percentuais: 17, 75% (Sul), a Norte (12,9%) e a Centro-Oeste
(10,59%)”. (Fonaprace, P 27). A figura a abaixo traz uma representacao da sua distribuicao

institucional, em 5 unidades, no estado do RN.
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Figura 4- Representacao geografica da Universidade Federal do Rio Grande do Norte
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Fonte: Carvalho et al. (2018)

Acerca ainda do estado que serve de sitio para a instituicao citada, Rio Grande do Norte,
este destaca-se pelo expressivo quantitativo populacional de aproximadamente 3.306.000
habitantes, situado na segunda maior regidao em demografia com 27,16% da populacao total
nacional, ap6s a primeira que é a regiao sudeste (42,05%), conforme os dados de 2019 do
Censo do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas, 2019). Este consideravel
contingente populacional requer elevada mobilizacao institucional no sentido contemplar o
acesso e permanéncia de alunos ao ensino superior, principalmente buscando atender a
necessidade educacional dos outros municipios, numa perspectiva de interiorizacao do
ensino para inclusao social e diversidade do desenvolvimento regional. Outro elemento que
caracteriza o 16cus da pesquisa diz respeito a area territorial do estado de 52.809,599 km2,
sendo uma importante representatividade dentro da regido Nordeste, junto a outros como

Pernambuco, Ceara, Alagoas e Sergipe.

Todavia, apesar destas caracteristicas de dimensado territorial e populacional, o
desenvolvimento socio economico estadual e regional encontra-se entre os mais baixos do
pais. Isto se caracteriza como sendo uma marca da regido NE (Nordeste) que carrega um
forte esteredtipo de inferioridade sdcio econdmica, frente as demais regioes do pais ao longo
das décadas. Sobre este estereotipo, Albuquerque (2013) analisa que tal marca regional
tenha sido construida socialmente a partir do final do século XIX, periodo de acentuado
declinio economico e politico frente as demais regides do pais. As regioes que desenvolviam

atividades agricolas como o café obtinham, notadamente, mais incentivo economico
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nacional. Para a cultura tradicional do pais, a representacao politica do Nordeste estava
fundamentada nos problemas da seca, “Principal argumento politico de que as elites
dispunham para reivindicar obras publicas e investimentos, desde que a partir da seca de
1877-79 haviam descoberto o potencial politico deste tema, que a ideia de Nordeste foi

sendo gestada” (Albuquerque, 2013, P 138).

Dessa forma, a regido citada foi vista por longas décadas como um problema social, politico
e economico, refletindo-se dessa forma através dos diversos mecanismos de reproducao
ideolégica. Entretanto, nas décadas mais recentes, ocorre um movimento politico no
sentido de construir um novo olhar sobre a regido nordeste e o nordestino. Albuquerque
(2013) denomina este movimento de “Regionalismo” e afirma que foi encabecado por
Gilberto Freyre, apos a sua volta dos Estados Unidos, momento em que foi criado o Centro
regionalista do Nordeste. Assim destaca Albuquerque (2013): “O centro congrega
inicialmente politicos e intelectuais pernambucanos ou dos estados vizinhos, que moram
em Recife, mas paulatinamente vai recebendo filia¢des de figuras expressivas da politica e
da intelectualidade de todos os Estados que sao identificados como nordestinos” (p 140-
141). De acordo, ainda, com este autor, este Movimento Regionalista se caracterizou “(...)
por tentar ancorar a realidade regional e a definicao da fisionomia de seu habitante no
passado, um passado definido como tradicional, passado rural, quando nao escravista, e que
Freyre define como patriarcal” (p 146). Dessa forma, a partir das diversas escritas e
publicacoes de obras historicas, sociologicas e artisticas, a representacao do nordestino se

consolidara como um tipo “regional” brasileiro.

Portanto, essa construcao social do Nordeste como uma regido empobrecida perdura até os
dias atuais, apesar de ter havido um forte crescimento da sua taxa de participacdo no
Produto Interno Bruto (PIB) do pais, conforme analisa a autora Tania Bacelar de Aratjo
(1997), “De 1960 a 1988 a economia nordestina suplantou a taxa de crescimento média do
pais em cerca de 10%; e entre 1965 e 1985 o PIB gerado no Nordeste cresceu (média de 6,3%
ao ano) mais que o do Japao no mesmo periodo (5,5% ao ano)” (p 9). Assim, na visao desta
importante estudiosa da economia nacional, a realidade regional se desenvolve de forma
complexa e ndo pode permanecer representada através deste esteriotipo, pois estes “Nao
refletem a atual e crescente complexidade da realidade econdmica regional e nao permitem
desvendar uma das mais marcantes caracteristicas regional atual: a grande diversidade, a
crescente heterogeneidade de suas estruturas economicas” (p 13). Pode-se inferir diante da
analise da autora que, apesar do avanco econémico da regiao, a mesma ainda passa por um
processo de discriminacao ou estigma, caracterizada por um povo ou uma regiao diminuida

socialmente, a partir de uma orientacao etnocéntrica, na qual sao identificados elementos
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que afirmam superioridade de um povo, de uma cultura sobre a outra. Como por exemplo,
a regiao Sul ou Sudeste do Brasil. Ainda, para Gomes (2005), esse equivoco nocivo de
superioridade acontece influenciado pelas posturas etnocéntricas, denotando superioridade
de determinados valores ou culturas sobre outras, “carrega em si a idéia de recusa da
diferenca e cultiva um sentimento de desconfianca em relacdo ao outro, visto como

diferente, estranho ou até mesmo como um inimigo potencial” (p 16).

A partir desta configuracao regional apresentada, conclui-se que a UFRN, enquanto
instituicao localizada em um estado da regiao NE, carrega, consequentemente, parte dessa
marca cultural demandada, podendo dificultar, entre outros aspectos, um maior
reconhecimento ou ampliacao cientifica da instituicdo. Essa discriminacdo pode ser

direcionada, por consequéncia também, a sua populacdo universitaria.

Outro aspecto que i4 influenciar o perfil da instituicdo em analise diz respeito aos indices
educacionais da regiao do NE do Brasil. Para uma melhor compreensao dessa realidade,

apresentamos a tabela abaixo com os dados de escolaridade para o periodo de 2016 a 2019:

Tabela 1: Taxa de analfabetismo, por grupos de idade, segundo as grandes regioes do Brasil
(%)

Taxa de analfabetisme (%)

60 anos ou mais
6,60

2018/ 2017/ | 2018/ 2018/ 2017/ 2018/
2019 208 2019 2019 2018 2019
1 1 1 L 1

Brasil 7,19 6,92 6,77 1 20,36 19,21 18,59 18,00
Morte 8,51 8,00 798 7,60 1 1 ! 29,95 27,39 27,02 25,50 1 L 1
Mordeste 14,79 1448 1387 1390 f 1 1 39,78 38,65 36,87 3720 f L 1
Sudeste 3,76 3,51 347 3,30 1 1 1 11,64 10,57 10,33 2,70 1 1 1
Sul 3,61 3,52 3,63 3,30 1 == 1 1.3 10,86 10,80 2,50 1 == 1
Centro-Oeste 5,71 523 540 490 1 = 1 21,18 18,96 18,27 16,60 i 1 1

Fonte: IBGE (2019)

Desses dados, infere-se que a taxa de analfabetismo no pais, para os anos de 2016 a 2019,
na regido NE, obteve um percentual em torno de 14% de habitantes acima de 15 anos nesta
situacao educacional. Ou seja, mais que o triplo do percentual da maioria das outras regices.
Esse namero de analfabetos também é elevado para as pessoas acima de 60 anos para o
mesmo periodo, em torno de 37%, registrando uma pequena diminui¢ao no periodo citado
(em torno de 2%). Esses dados nos mostram a fragilidade da educacao ainda na regiao,
dificultando o seu crescimento, reconhecimento, qualificacdo da forca de trabalho e

diminuicdo da pobreza. Cruzando esses dados educacionais de analfabetismo com os dados
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étnicos, temos que o namero de pessoas de 14 a 29 anos de idade que nao frequentam a
escola, com nivel de instrucgao inferior ao médio completo, apontam um percentual de 71,7%
de pretos ou pardos, comparando com 27, 3 de pessoas brancas, representando 7, 2 milhoes
de pessoas no pais (para o ano de 2019). Esses dados sao importantes e nos indicam que as

oportunidades educacionais sao distintas para esses grupos. (PNAD — IBGE, 2019).

Ainda, sobre a composic¢ao étnica dos alunos que estavam na graduacao nas Instituicoes
Federais de Ensino Superior do Brasil (IFES) no mesmo periodo, temos uma representacao
pretos e pardos de 63% e para Brancos 31% (os grupos de indigenas e sem declaracao
somam 6%). Ressalta-se que esses dados apontam uma maior representacao de pretos e
pardos ap0s a utilizacdo de cotas raciais para insercao no ensino superior. Desse mesmo
percentual, percebe-se um nivel de renda inferior para este grupo, indicando uma
dificuldade de permanéncia no ensino superior, apesar da inclusao propiciada pela reserva

de vagas de cotas étnico-raciais.

Importa analisar a representacao do oferta de vagas inclusivas pela instituicao, conforme
citado anteriormente, pois denota, a principio, um elemento indicador de busca por respeito
a diversidade, ou seja, a diferenca étnico-racial no ambiente universitario e,
consequentemente, na regiao e sociedade em seu aspecto macro. Essa percepcao pode ser
reforcada pelo que esta afirmado também em seu Plano de Desenvolvimento Institucional

(PDI- 2020-2022):

A UFRN busca a valorizacdo e o respeito a diversidade e a diferenca, questbes
contemporaneas que, mesmo considerando as conquistas sociais em andamento, se
colocam como compromisso institucional, ndo apenas porque expressam o momento
atual, mas também porque dao conta do compromisso da Universidade com a formacao
de uma sociedade democratica, pautada no respeito e na dignificacdo da pessoa.(UFRN,
2020, P 28)
Essa caracteristica de inclusao também é confirmada na forma de ingresso dos estudantes
na Universidade citada, a qual ocorre através do o Sistema de Selecao Unificada (SiSU), “por
meio do qual sao ofertadas aos candidatos participantes do Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM) mais de 85% das vagas novas totais anuais nos cursos de graduacao da

Universidade” (UFRN,2020, P 37)

Conforme ja foi informado no capitulo anterior, jA em 2003 a instituicao iniciou uma
politica de utilizacdo de acdo afirmativa para equidade no acesso a graduacao, utilizando
um “Argumento de Inclusao”, o qual estabelecia uma reserva de vagas de 10% para os alunos
provenientes de escolas publicas e com recorte de renda, devendo estes atingirem uma

pontuagdo minima igualmente determinada. Essa iniciativa institucional caracteriza uma
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disponibilidade de adesdo as a¢bes afirmativas propostas, mas também foi consequéncia de
um programa implantado em 2007 pelo governo federal brasileiro, nomeado de REUNI
(Reestruturacao e Expansao das Universidades Federais). O programa incluia medidas no
sentido de ampliar o acesso, o namero de vagas nas universidades, melhorar a infra
estrutura e outros aspectos. Todavia, apesar de todo o esfor¢co da Universidade em

consolidar sua expansao, este mesmo PDI indica que:

Nos ultimos anos, observou-se uma reducao do desempenho institucional em alguns
indicadores nacionais de qualidade. Em torno de 44% dos cursos obtiveram conceito 3
no Exame Nacional de Desempenho do Estudante, um indicador de qualidade dos
cursos de graduacido do INEP/MEC que afere conceitos variando de 1 a 5. Além disso,
de 2015 a 2019, o nimero de matriculas na graduacio caiu 9,3%. No mesmo periodo,
cerca de 41% dos cursos atingiram uma taxa de sucesso abaixo de 50%, o que
representou uma queda de 10% nos taltimos 5 anos (UFRN- PDI, p 42)
Essa realidade é parte de um contexto nacional politico e econémico que denotou
dificuldades severas na tultima década no Brasil, registrando perdas com destaque ao
financiamento do ensino superior, refletindo-se diretamente em nossa regiao que ja sofre
historicamente com o descaso de governantes no que tange ao incentivo nas mais diversas
areas. Destacamos essa atuacdo deficitaria do governo recente do ex-presidente Jair
Bolsonaro e o tratamento direcionado as politicas educacionais, informado constantemente
por todos os meios de comunicacao, dificultando, entre outras acoes, a implementacao das
politicas de inclusdo para as minorias sociais, “Como desdobramento, o periodo foi marcado
pela construcido de narrativas antiuniversidade e por ataques diretos as universidades
federais, seguindo roteiro analogo ao de outros paises governados pela extrema direita”

(Pilatti, Lievore, Rubbo e Cantorani, 2022, p 555).

Diante desse quadro, importa compreender a politica de cotas raciais na citada instituicao,
o0 seu processo historico, destacando os principais equipamentos utilizados em sua

materializacao, a saber, a comissao de heteroidentificacao.

4.2 A politica de cotas raciais na UFRN e a Comissao de

averiguacao da negritude

A implantacao da politica de cotas raciais na UFRN seguiu uma tendéncia semelhante nas
outras universidades brasileiras, materializando-se de forma gradual, variando o percentual
de reserva de vagas anual destinado as pessoas negras, até atingir a indicacao maxima
estabelecida por lei. Em 2013, um ano ap6s a provacao da politica de cotas raciais no ensino

superior, foi reservado um total de 12,5%. Nos anos seguintes esse percentual foi elevado
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até atingir o percentual maximo indicado pela Lei 12.711/2012 50% do total das vagas

ofertadas.

No que tangencia a busca por seriedade no processo de reserva de vagas no ensino superior
desta universidade, importa ressaltar que, além do critério étnico racial de pessoa preta ou
parda para a inclusdo nas vagas na UFRN, foram acrescentados outros elementos
necessarios para o aluno ser eleito a cota reservada como o de renda familiar maxima per
capita (baseada no saldrio minimo brasileiro), origem do candidato de escola publica
(administradas pelos estados ou pela Uniao do Brasil) e/ou de municipios do interior. Esta
transicao ou adaptacdo gradativa segue o direcionamento legal da Lei de Cotas, mas pode
ser resultante também de uma rejeicao das cotas raciais por parte da sociedade, inclusive o
publico académico, que confere as cotas raciais um carater de injustica ou favorecimento.
Esse debate esteve presente na sociedade brasileira no momento da aprovacao da legislacao

e ainda se apresenta, conforme ressaltado anteriormente.

Para nos trazer maior entendimento desse processo gradativo de vinculagdo da UFRN e das
demais universidades brasileiras a Lei de cotas raciais, apresentamos o grafico abaixo, no
qual observamos que o ano de 2013 realmente foi marcante para esta adesao de uma forma

mais ampliada no cenario nacional.
Grafico 6 - Adesao das Universidades Federais as A¢oes Afirmativas por ano (2003 a 2016)
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Fonte: Freitas et al. (2021, p 18).

Nesse mesmo sentido de fortalecimento da politica de acGes afirmativas, destaca-se que esta

instituicdo possibilita o acesso de alunos aos programas de pods graduacdo, utilizando
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igualmente a politica de cotas, embora apresente critérios e percentuais diferentes e, por
vezes, inferiores aos da graduagao. Esta medida pode ser considerada como uma iniciativa

positiva, apesar dos seus limites quantitativos.

Dessa forma, a implementacao da politica de cotas raciais na UFRN seguiu uma demanda
dos movimentos sociais por democracia, principalmente do movimento negro e indigena,
mobilizado em todo o cenario nacional. Entretanto, conforme ressaltamos antes, essa
politica foi alvo de criticas e também de dentncias de desvio no alcance dos seus objetivos
por ocorréncia de inclusdao de candidatos nas vagas reservadas que “nao faziam jus” ao
direito estabelecido. Assim, no intuito de dissolver tal desconfianca, passou a ser aplicado
nessa instituicio o mecanismo intitulado “Comissdo de Verificacio Etnico Racial e suas
bancas de Heteroidentificacao”s* para verificacdo da condicdo necesséaria do candidato a
vaga de preto ou pardo e/ou indigena na instituicdo, a exemplo de outras que também
utilizaram mecanismos semelhantes, como a Universidade de Brasilia (UNB), citada no

capitulo anterior.

Esse processo de verificacdo ocorre obedecendo a uma resolucao interna do CONSEPE-
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da UFRN, ntimero 047 de 2020, e devera conter,
conforme esta norma, pessoas das diversas etnias, inclusive a negra, preferencialmente as
que participam de movimentos sociais ou que atuam nesta tematica e que possuem algum

vinculo com a UFRN.

Importa ressaltar a orientacido fornecida por tal normativa interna desta Universidade,
acerca dos procedimentos para proceder a heteroidentificacdo, tendo em vista a necessidade
de compreensio dos limites e possibilidades desta. A principio, “Considera-se
procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condicao
autodeclarada pelos candidatos que concorrerem as vagas reservadas para negros e
indigenas”. (Artigo 2 -UFRN. Resolu¢ao 40/2020-CONSEPE). E ainda destaca a normativa
que “Para candidatos autodeclarados negros, sera considerado, exclusivamente, o aspecto
fenotipico, sendo excluido o fator genotipico do candidato ou fenotipico dos parentes, para
afericdo da condicao autodeclarada pelo candidato beneficidrio da agdo afirmativa de

critério étnico-racial” (Artigo 3). Tais orientacOes sdao importantes pois denotam a

31 O procedimento de heteroidentificagcdo é a identificacdo por terceiros da condicdo autodeclarada pelos
candidatos que concorrerem as vagas reservadas para negros e indigenas. Dessa forma, para candidatos
autodeclarados negros, sera considerado, exclusivamente, o aspecto fenotipico (caracteristicas fisicas), sendo
excluido o fator genotipico (genético) do candidato ou fenotipico dos parentes, para aferi¢cdo da condigdo
autodeclarada pelo candidato  beneficiario da acdo afirmativa de critério  étnico-racial.
https://www.ufrn.br/imprensa/noticias/39708/consepe-regulamenta-heteroidentificacao-nos-processos-
seletivos.
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preocupacao em estabelecer seriedade e objetividade ao processo, sem perder de vista que
a sociedade brasileira é muito miscigenada, podendo uma caracteristica fenotipica ser
apresentada em juncao a outras muito diferentes. Por exemplo: Um jovem, ou uma jovem,
poderao possuir um tom de pele clara, todavia, apresentar em sua face tracos de negritude,
como a boca e nariz, ou apenas um destes, denotando assim a possibilidade de insercao nas

cotas étnico raciais.

A justificativa central das acOes afirmativas para negros esta norteada pelo processo de
discriminacgao ou estigma que este sujeito possa ter vivenciado ao longo de sua existéncia,
marcada por uma sociedade predominantemente racista. Assim, retomando as analises de
Gofmann (2008), a sociedade tende a categorizar as pessoas em determinados grupos, pelas
suas caracteristicas, forjando um preconceito, direcionando o tratamento dispensado,
desde as micro até as macro relacoes. Assim, as cotas raciais para negros ou pardos busca
interferir nesse processo, propiciando ums discriminacao positiva, garantindo legalmente

0s espacos sociais que podem, por vezes, ser-lhes negado.

Mas, apesar dos objetivos claramente justificados desse processo de heteroidentificacao,
ressaltamos a dificuldade em se declarar, de forma precisa, aspectos fenotipicos como:
cabelos crespos, pele escura ou em tons variados, nariz alargado, labios grandes ou
carnudos, ou outros tracos de negritude. Pois, sabemos da mistura entre as racas recorrente
na sociedade brasileira e suas consequéncias, conforme abordado anteriormente, causando,
provavelmente dificuldades na afericdo com precisdo. A normativa esclarece: Entende-se
como aspectos fenotipicos o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo,
predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados
ou nao, permitirdo confirmar a autodeclaracio (Artigo 3) (Resolucio 40/2020-
CONSEPE/UFRN).

Apesar dos cuidados observados na pratica destas comissoes, retomamos aqui algumas
criticas apresentadas a este tipo de averiguacao que podera, a depender do procedimento,
se tornar vexatdério ou humilhante, como a checagem das maos, posicionamentos em
diversos angulos para realizacdo de fotos ou filmagens, procedimentos que podem se

assemelhar a autuacao policial, por exemplo.

Conforme citado anteriormente, a Universidade de Brasilia foi pioneira na utilizacao das
comissoes e necessitou aprimorar tal procedimento para evitar possiveis desvios de
concepcdo, pois a etnia pode ser composta por diversos elementos que nido apenas

fenotipicos. Todavia, uma afericdo que realizasse procedimentos como descendéncia
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poderia atingir elementos imensamente subjetivos, praticamente impossiveis de

averiguacao para a finalidade proposta.

Ressaltamos que o formato legal atual desta comissao possibilita uma maior inclusao dos
candidatos as vagas de cotistas, tendo em vista que a orientacdo fornecida pela resolucao
citada estabelece que a deliberacao pelo Indeferimento devera ser condicionada a decisao
da maioria dos seus membros da Banca, conforme determina o seu artigo 9. (40/2020-
CONSEPE/UFRN). Ou seja, para ocorra o indeferimento ou negativa do pedido do
candidato a inclusdo nas cotas raciais, este devera obter a maioria dos votos, nao podera ser
negada com apenas um voto contrario. Ou seja, a maioria dos membros devera entender
que aquele, ou aquela, individuo nao apresenta caracteristicas minimas ou tracos de

negritude perceptiveis.

Ainda, acerca dos elementos étnicos para inclusao nas cotas raciais para os candidatos
indigenas, no qual sera utilizado para afericao apenas “o critério de pertencimento étnico
para afericao da condicdo autodeclarada pelo candidato beneficiario da acao afirmativa de
critério étnico-racial”. (Artigo 4, Res 040/2020-CONSEPE-UFRN). Tal fato é importante
de ser demarcado, pois faz parte de um debate politico direcionado pelos grupos originarios
do Brasil, no qual a vinculacdo do candidato a estes os grupos ja comprova o seu
pertencimento. Um fator determinante para este posicionamento diz respeito também o
numero menor de indigenas ou descendentes na realidade brasileira, tornando diferente,
assim a necessidade de afericdo da veracidade na candidatura. Em ambos os casos, o
candidato as cotas étnico-raciais da UFRN poder4 entrar com pedido de recurso da decisdo
em caso de negativa ou até recorrer as instancias superiores como Tribunais de Justica,

garantindo a ampla defesa.

Apesar de todas estas dificuldades ou limitacoes, a politica de cotas raciais tem sido
implementada na universidade, propiciando mudancas na realidade demografica
universitaria, promovendo um espaco académico diferente do que tem sido tradi¢do no
Brasils2, representado por uma elite minoritaria, propiciando a reproducao de uma
sociedade excludente e racista que possibilita a ascencao social de poucos, bem como o

acesso a bens e servicos produzidos socialmente. Percebe-se que tais mudancas no sistema

32 O ntmero de estudantes declarados negros e pardos quase dobrou na Universidade Federal do Rio Grande
do Norte (UFRN) desde 2012, quando a politica de cotas raciais foi adotada pela Universidade. O quantitativo
que era de 2.202 estudantes, em 2012, passou para 4.384 pessoas, em 2017. Com o crescimento de 99,18%, no
periodo, o niimero de negros ou pardos presentes na Universidade deu um salto de 6,7% do total de alunos nos
cursos de graduacao, em 2012, para 15,4% neste ano. Entre 2013 e 2017, o nimero de ingressos pelo mecanismo
de cota aumentou 247,6% na UFRN (Ceci, 2017, p1)
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publico de ensino superior impactam na sociedade em sua totalidade, apesar de registrar

apenas uma década de implementacao de reserva de cotas raciais.

Podemos fazer uma referéncia as reflexdes de Santos (2017) acerca da importancia do
processo de descolonizacao da universidade, na qual os conhecimentos, os saberes sao
colonizados, seguindo uma referéncia eurocéntrica, patriarcal. Amplia-se aqui essa reflexao
para a necessidade de desconstruir esse processo de colonizag¢ao, no qual o racismo também

é parte dessa estrutura.

Portanto, apesar de tais medidas, podemos afirmar que ainda se faz necessario avancar
neste sentido para poder propiciar uma mudanga efetiva no cenario universitario. Entende-
se que para elevar a inclusao de pessoas negras e negros no ensino superior, além das cotas
raciais, deverao ser utilizados outros mecanismos para propiciar a permanéncia destas
pessoas, pois estas possuem, frequentemente, uma maior vulnerabilidade social. Nesse
sentido, a instituicdo apresenta também uma politica de assisténcia estudantil, englobando
acoOes de carater socioeconémico, académico. No intuito de promover a permanéncia dos
alunos no ensino superior, algumas normativas importantes foram implementadas, entre
elas a PNAES (Programa Nacional de Assisténcia Estudantil), regulamentada pela portaria
n 39 (2007). Esta acdo estd inserida em um conjunto de medidas para ampliacao da
permanéncia no ensino superior, . Assim, “Com os recursos do PNAES, instituidos
conforme a legislacao vigente, atendem-se, prioritariamente, estudantes oriundos da rede
publica de educacdo basica ou com renda familiar per capita de até um saldrio-minimo e

meio e que se enquadrem na condi¢do de vulnerabilidade socioeconémica” (UFRN- PDI, p

27).

Por fim, além da indicacdo de necessidade de suporte financeiro referente a politica de
assisténcia estudantil como complemento as cotas raciais para a efetivacao da inclusao e
permanéncia de pessoas negras no ensino superior, desta-se ainda a necessidade de
acompanhamento destas no decorrer dos cursos no que tange ao desempenho e necessidade

de suporte académico, caso necessario.

No decorrer da implementacdo das cotas étnico racias nas universidades, conforme
ressaltado no capitulo anterior, ha registro de questionamentos em grupos da sociedade
quanto ao bom desempenho dos alunos cotistas, considerando que estes tem o seu ensino
médio com origem em escolas publicas brasileiras, com frequente registro de déficit nos
conteudos, principalmente em matérias basilares como portugués e matematica. Todavia,

essa mesma preocupacao foi utilizada como justificativa para a sua nao implementacao.
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Os estudos de Sales (2019) buscam compreender a trajetéria académica do aluno cotista na
UFRN e apresentam informagoes importantes que podem contradizer os argumentos
anteriores. Registram-se informacoes quanto ao desempenho dos alunos Cotistas e Nao
cotistas, referente aos anos de 2013 a 2015 e os dados refletem, a principio, uma pequena
diferenca entre estes indicadores no que tangencia ao Indice Académico, onde o grupo de
Nao Cotistas apresentaram um desempenho maior que 7 (23,4%). Para este mesmo
indicador, notas maiores que 7, temos um percentual de 22,5%. Ressaltamos, porém, que a
diferenca de menos de 1% nao pode ser considerada expressiva pois impacta pouco ou nada
no resultado final do aprendizado destes alunos ou mesmo em sua inclusao no mercado de
trabalho.

Tabela 2- Desempenho académico dos cotistas e nao cotistas ingressantes (2013 a 2015)

= ar

Ingressantes IEA<S S<IEA<7 IEA=T
Grupo n %o n %o n % N %o
Cotistas | 6419 100% 3880 60.4% 1094 17.0% 1 1445 22.5%
Nao
Cotistas | 17002 | 100% 10439 61.4% 2579 15.2% || 3984 23.4%
Total 23421 | 100% 14319 61.1% 3673 15.7% 5429 23.2%

Fonte: Sales, 2019, p 95.

Ainda nos acrescenta informacoes que demonstram, pelo contrario, em determinadas
situacdes, um desempenho relativamente maior para o grupo de alunos Cotistas desta

universidade para o periodo citado:

Realizando o teste Qui-quadrado apds a categorizagdo, e conforme tabela 19,
encontramos diferenca estatisticamente significativa apenas no grupo de desempenho
5<IEA<7, estando o indice dos cotistas acima do esperado, enquanto o dos nao-cotistas
encontra-se abaixo, demonstrando um desempenho um pouco superior do grupo de
cotistas (Sales, 2019, p 95)

Estas informacoes sao significativas e nos fornecem ja um argumento fortalecedor para a

necessidade de compreensao das cotas raciais e dos equipamentos que a complementam.

4.2.1 Como os membros da Comissao percebem a sua atuacao e a politica de cotas

raciais?

Para a presente parte do nosso estudo foi analisada a configuracdo recente (2023) da
Comissao que esta representada por setenta e um (771) membros. Entre estes, sao nomeados
trés (3) para a anilise de cada pedido de reserva de vaga, realizada através do envio
eletronico da filmagem do solicitante que almeja comprovar os elementos fenotipicos da

etnia negra ou parda, podendo assim acessar tal reserva.
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A partir do direcionamento apresentado pela normativa citada anteriormente,
(CONSEPE/UFRN- 047/2020), a Comissao de heteroidentificagdio da UFRN devera ser
formada por docentes, discentes e técnicos da Universidade. Importa reafirmar o
direcionamento presente na citada normativa interna que trata deste processo, na qual
exige-se que as atividades das Bancas de Heteroidentificacio devam ser realizadas
assegurando-se o respeito a dignidade da pessoa humana, ao sigilo e a plena seguranca das
informacoes, conforme o Artigo 10 desta normativa. Neste sentido, uma das providéncias
para lograr tal éxito compreende a gravacao em audio e video de todos os procedimentos da

comissao, como reunioes para emissao de parecer aos candidatos.

Destacamos, entre as garantias indicadas por esta normativa, conforme o Art. 7, a afirmacao
de que “Cada mandato dos membros da Comissdo de Verificacio Etnico-Racial sera de 3
(trés) anos, permitida a reconducao” (CONSEPE/UFRN-40/2020). Esta medida resguarda
a impermanéncia dos membros, reforcando a legalidade e funcionalidade da politica de
cotas raciais na instituicdo. A possibilidade de substituicdo periédica dos participantes
fomenta uma participacdo maior da comunidade académica, elemento necessario para uma

configuracao democratica e participativa.

A partir dos dados iniciais fornecidos pela Coordenacao, obtemos que esta comissao se
apresenta com 71 membros, composta por 35 discentes, 11 docentes e 25 tecnicos
administrativos da Universidade. Apresentando, dentre eles, o género feminino
predominante (47 membros), tendo apenas 24 membros denominando-se para o
masculino. Com relagdo a raca esta composicio estd desenhada por 20 pessoas
autodenominadas brancas, 23 pardas e 28 pretas. Através dessa representacao racial, pode-
se perceber o atendimento do requisito de diversidade estabelecido pela Resolucao citada,
para a composicao da comissao. Este tratamento coaduna com as analises de Sen (2004) no
que tangencia aos ajustes necessarios dos procedimentos de correcao dos arranjos sociais,

objetivando a perspectiva de equidade (Sen, 2004).

Acerca dos inquéritos aplicados a estes membros, afirma-se haver extraido ricas percep¢oes
que direcionaram as problematicas que tangenciam a implementacdo da politica de cotas
raciais na universidade e também nos indicam os reflexos de medidas nacionais33 no ensino

superior. Responderam a estes questionarios trinta e seis (36) membros, dentre os 71 da

33 Nos remetemos ao governo do entdo presidente Jair Bolsonaro nos quais foram operacionalizadas medidas
de contencdo de gastos com cortes de recursos financeiros para a educagdo, notadamente a superior.
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comissao, nos apresentando as percepg¢oes acerca das atuagoes nesse complexo processo de

averiguacao.

A principio, apresentamos um perfil dos participantes com os indices relativos a faixa etaria
situada entre e 21 e 61 anos, sendo que a maioria esta entre 32 e 51 anos. Registrando-se

nesta faixa: 8 Docentes, 16 discentes e 12 Técnicos administrativos.

Desse namero total (36), mais da metade esta participando desde o inicio da criacao da

comissao, denotando continuidade no processo de averiguacao.

Vejamos esta caracterizacao demonstrada abaixo:

Grafico 7— Idade dos membros da comissao de heteroidentificagdo-UFRN- 2023

10

2

0
20 26 31 37 43 49 54 60 65

Fonte: Elaboragio da autora

Em seguida, considerando as questdes ressaltadas anteriormente, quanto a necessidade de
afericao dos fenotipos dos candidatos as vagas na universidade, obtivemos a informacao,
através da Coordenacdo, de que a citada comissao recebe uma formacao inicial para servir
de orientacdo neste procedimento. Esta formacao busca fornecer as condi¢oes minimas
para uma analise mais aprofundada dos pedidos dos discentes para as vagas de cotistas
negros ou pardos, bem como para uma maior possibilidade de emissao de um parecer
embasado em um conhecimento sbcio-histérico das cotas raciais, voltado também a
contemplar as necessidades de analise fenotipicas, abordando os principais elementos

presentes nas discussoOes étnico-raciais.

Buscamos perceber como estes membros avaliam esta formacao, através do inquérito, e

obtivemos que uma grande maioria, em torno de 70%, esta satisfeita com esta formacao
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fornecida. Todavia, aproximadamente, 30% dos respondentes analisaram que esta
formacao Nao atendeu ou Atendeu apenas parcialmante a esta necessidade. Vejamos a

ilustracao a seguir:

Grafico 8- Avaliacdo dos membros da comissdao acerca da formacdo fornecida para

averiguacao das condicoes de acesso as cotas raciais

@ Atendeu completamente
@ Mao atendeu
Atendeu parcialmente

Fonte: Questionario- Comissao de heteroidentificacio -Elaboragao da autora

Entretanto, nos chama a atencdo que, dentre os que concordam que esta formacao Atende
a necessidade, alguns afirmam que algo poderia ser acrescentado a formacao inicial. Tal
afirmativa nos alerta que se faz necessario complementa-la ou ou mesmo repensar o
formato da sua execucdo, podendo, inclusive, serem inseridas outras teorias ou estudos de

caso. Citamos como exemplo esta afirmacao presente em uma das falas:

“A formacdo foi muito proveitosa, trouxe as diversas nuances que dizem respeito a
Comissdo de Heteroidentificagdo e a politica de cotas, principalmente porque as
palestras foram ministradas por diferentes profissionais, o que deu um cardter
multidisciplinar a formacdo. Contudo, na pratica, a analise da Comissao é subjetiva,
e ndo somente objetiva, acredito ser necessario haver outras interacoes entre as
pessoas que compdem as comissbées, para que possam compartilhar ideias e
experiéncias enquanto membros das comissoes. (TA, 27A, F, BR).
Ainda, percebemos opinides semelhantes nas seguintes falas dos membros desta comissao,
quando solicitados a justificar vossas afirmacdes de NAO atender ou ATENDER
parcialmente a necessidade de formacao desta comissdo para analisar os pedidos dos
discentes. Estas denotam uma necessidade de atualizacao constante dessa formacao, entre

outros elementos:

“Todos os anos é importante repensarmos a forma como estamos trabalhando, pois a
experiéncia nos ensina a melhorar os processos de andlise” (DISC, 27A, M, PD)
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“Capacitacdo melhor planejada com facilitadores mais experientes com atuacgdo
técnica e pratica consistente e comprovada. Ativismo ndao é garantia de seguranca,
embora, seja muito importante no processo de garantia dos direitos as cotas”. "(DOC,
45A, M PD)
No decorrer desta analise, percebe-se que outras percepcoes emergem acerca da formacao
fornecida, indicando a existéncia de dificuldades quanto ao entendimento coletivo
necessario dos critérios para identificacao dos fendtipos e a realizacao de estudos voltados

as questoes mais complexas vivenciadas:

“Sempre é importante rever outras questoes como exemplo de situacoes”(TA, 38A, F,
BR)

“A formacgdo atendeu bastante a parte tedrica. Acredito que seria importante um
modulo pratico, com simulagoes de bancas” (TA, 324, F, BR)

“Aprofundamento no reconhecimento dos tracos fenotipicos” (DOC, 48A ,F, PD)
“Mais discussoes acerca da diversidade brasileira”(DISC, 24A, F, PD)

“Situacbes concretas para a realizacdo da Comissdo de Verificacdo Etnico-racial”
(DISC, 39A, M, PD)
Parte novamente das falas retoma a necessidade de atualizacao do contetido fornecido pelo
curso de formacao inicial, ou mesmo uma oferta com periodicidade menor nessa formacao,
pois essa é geralmente fornecida somente no momento da nomeacdo das comissoes,
devendo ser frequentemente atualizada em seus contetdos para contemplar as novas

demandas. Vejamos alguns relatos abaixo:

“Entendo que deve haver uma formacao continuada, com cursos de capacitacdo
periodicos, pois o tema é complexo e a preparacao deve ser atualizada sempre”(TA,
39A, F, BR)

“A formacdo deve ser constante. Periodicamente devem ser ofertados novos cursos de

curta duragdo. S6 uma formacgdo nao é suficiente para compreender o processo na sua

complexidade e profundidade”(DOC, 47A, F, PD)
Ressaltamos um elemento importante apontado pelos inquéritos que diz respeito ao
processo de criacao inicial da Comissao de Heteroidentificacdo, no ambito institucional,
considerando a realidade cultural brasileira parcialmente negativa a politica de cotas
raciais, geradora de ambiguidades. Para a maioria dos respondentes, 42,9%, nao é possivel
avaliar como decorreu este processo. Entretanto, entre outros percentuais, quase 20%
considera que a sua implementac¢ao, no ambito da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte, ocorreu de forma conturbada, com muita resisténcia social ou académica. Esta
informacao é importante pois coaduna com o processo soécio historico presente na

implementacao da politica de cotas no ensino superior, no ambito nacional, realizado de
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forma polémica e repleta de entraves sociais, politicos e econdémicos, relatado
anteriormente, reflexo de uma sociedade marcada por um racismo estrutural (Almeida,

2018).

Em seguida, no intuito de compreendermos esta realidade institucional, questionamos os
membros acerca das possiveis dificuldades encontradas para as vossas atuacoes,
considerando ser importante perceber as facilidades ou dificuldades de tal processo. A
principio, registramos percentuais de 31,4%, dos participantes que nao identificam nenhum
tipo de dificuldade para a realizacdo do trabalho na comissdo. Entretanto, ocorre uma

maioria que identifica diversos obstaculos, conforme os indicados abaixo:

Grafico 9- Tipos de dificuldades encontradas para atuacdo dos membros da Comissao de

heteroidentificacao- 2023

@ Financeira

@ Disponibilidade dos membros
Espaco fisico

@ Divergéncia interna

@ NZo identifica dificuldades.

@ Cutra

Fonte: Questionario- Comissao de heteroidentificacao -Elaboracdo da autora

Destaca-se que, apesar de 31,4% afirmar nao encontrar dificuldades, temos mais de 50%
dos respondentes expressando que a comissdo Nao possui 0s recursos necessarios para a
sua atuacao ou os apresentam apenas de forma parcial, conforme a informacao presente no

grafico seguinte:

Grafico 10 - Percepcao dos membros da Comissao de heteroidentificacio quanto aos

recursos disponiveis para o processo de averiguacao do acesso as cotas raciais na UFRN
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@ Sim. Completamente
P Nio

Sim. parcialmente

Fonte: Questionario- Comissao de heteroidentificacido- Elaboragao da autora

Acerca dos outros elementos necessarios a realizacdo do trabalho de averiguagdo com
qualidade, destacamos os recursos de infra estrutura (espaco fisico para reunides e
entrevistas), financeiro e de pessoal, considerados necessarios para a atuacao destes
membros no que tange a identificacdo e afericdo da presenca dos fen6tipos necessarios para

assumir a condicao de cotista racial na UFRN.

Assim, as falas a seguir apontam uma necessidade de melhorias para o funcionamento das
comissoOes, apesar de a maioria dos respondentes atestar a existéncia dos recursos
necessarios para que isto ocorra. Identificam-se sugestoes de mudancas na gestdo da
comissao e novamente a questdo da formacao fornecida a comissao. Com destaque nessa

fala a necessidade de melhorias no aspecto relativo a abrangéncia da citada comissao:

“Planejamento. Atualizacdo com fundamentos mais abrangentes. Gestdo menos

centralizadora e inclusiva -- aten¢do maior com outros campi”. (DOC, 45A, M, PD)
Dessa forma, pode-se perceber nesta fala uma insatisfacao relativa a concentracao das acoes
no campus central, devendo atuar de forma mais presente nas outras cidades nas quais esta
inserida esta universidade. Tal demanda é considerada valida pois esta coerente com a
proposta de inclusao inerente a politica educacional de valorizacao a interiorizacao (Sales,

2019).

Ainda, quando questionados quanto a avaliacao deste comissdo acerca da sua atuacao na
garantia dos direitos dos candidatos negros e pardos as cotas raciais, obtivemos quase 80%
da sua opinido positiva, sendo esta também a representacdo para a opinido quanto a
importancia da comissao na diminuicao das fraudes. Este mesmo percentual avalia que a

comissao possui total autonomia para aferir os pareceres para os pedidos de inclusao nas
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cotas étnico-raciais e coaduna com a fundamentacao de de Sen (2004) acerca de justica e

equidade.

Todavia, identificam-se ainda insatisfacoes relevantes, como as que estdo presentes na falas

abaixo:

“Acredito que a Banca realiza uma andlise subjetiva e as vezes ndo ha unanimidade
de votos dos membros da Banca. Por vezes, os membros da Banca divergem se o
candidato possui ou ndo direito a cota, o que faz com que alguns candidatos ndo
tenham acesso as cotas, se analisados por determinados membros/banca. Mas, se a
avaliagdo fosse feita por outra Banca e outros membros, um candidato X poderia ter
deferido seu pedido, ja que a andlise nao é totalmente objetiva. Essa situagdo ocorre
nos pedidos de candidatos pardos, que apresentam caracteristicas fenotipicas de
pessoas brancas e pardas, ao mesmo tempo.” (TA, 27A, F, BR)

“Acredito que por se tratar de uma avaliacdo que carrega em si questoes subjetivas,
sempre irdo haver possibilidades de serem postas em reavaliacdo ou até mesmo que
alguns erros ou falhas acontecam” (TA, 38A, F, PD)
E notorio que o ato de deferir o acesso a reserva de vagas na Universidade, através das cotas
raciais, ou a negativa deste, causa indagacoes quanto aos critérios de justica aplicados, ou
mesmo a absoluta seguranca quanto a estes. Sabemos que os elementos subjetivos presentes
nesse processo impossibilitam uma afericdo completamente objetiva. Este fato é parte de
uma construcao social carregada de simbologias e no¢oes pré-concebidas, originarias da vida

em sociedade, conforme nos preconiza Giddens (1999).

Por fim, no sentido de busca por um processo mais justo e igualitario, a partir da analise
presente nos estudos de Maio & Santos (2005) que afirma o risco de tornar este procedimento
em um “Tribunal Racial”, em caso de discordancia do parecer emitido, o candidato podera
entrar com um pedido de recurso e este “sera analisado por uma Banca Recursal, composta
por 3 (trés) membros da Comissio de Verificacdo Etnico-Racial diferentes daqueles que
participaram da primeira Banca de Heteroidentificacao”. conforme o que esta posto no Artigo
13 da normativa direcionadora dos procedimentos desta Comissao. Ressalta-se a importancia
de estabelecer o direito ao questionamento do julgamento com a devida lisura no
procedimento, sendo este pedido avaliado por membros diferentes dos que emitiram este

parecer.

4.2.2 Garantia do direito ou exclusao? A avaliacao das candidaturas dos cotistas
negros da UFRN

No dia 01 de marco de 2023, com a participacdo de 29 membros, ocorre a reuniao de

alinhamento das estratégias da Comissao de Heteroidentificacdo da UFRN, julgadora dos
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pedidos dos candidatos negros, pardos e indigenas, para inclusiao nas vagas reservadas para
o ano de 2023. O encontro ocorreu pela plataforma Meet, transcorrendo de forma tranquila,
nao tendo sido gravado, apesar de ser importante para a retomada e transcricao completa das
falas, o formato estabelecido pelos participantes nao possibilitou tal procedimento. O convite
para a minha participacao ocorreu através da presidenta, professora Mercés, no intuito de
vivenciar o trabalho da Comissao, intentando uma maior compreensao da implementacao
das normativas34 e averiguacao das condicOes exigidas para o acesso as reservas de vagas,

conforme a perspectiva institucional.

A reunido teve inicio as 15 horas com as boas vindas da presidenta aos membros
participantes, notificando-os da minha presenca. Nesse sentido, fui devidamente
recepcionada pelos participantes e devido a atuacao anterior da pesquisadora na comissao de
heteroidentificacdo desta instituicdo, houve familiaridade com alguns dos membros
participantes. Foi necessario, portanto, mobilizar o distanciamento das pré-nocoes para nao

enviezar a investigacao, conforme nos orienta Weber (2001).

Em seguida, a presidenta forneceu os informes acerca da reuniao realizada com o Reitor da

Universidade, com destaque aos seguintes apontamentos:

I-Aquisicao de espaco fisico determinado para o trabalho dos encontros dos membros da
comissao

II-Nova composi¢ido de membros das bancas
III-Aquisicao de equipamentos como computadores
IV-Transformacao da comissao em um ndcleo permanente

V-Garantia de remuneragao para os membros equivalente a banca de avaliacio de pessoas
com deficiéncia

VI- Discussdo da diminui¢do da carga horéaria docente para presidir a comissdo e
alteracao da citada comissdo que passara a ser um Nucleo, com uma secretaria
administrativa vinculada a Reitoria.
Registra-se a informacao, das falas dos participantes, de que tais pautas descritas acima
estavam presentes nas deliberacées do grupo anteriormente, sendo, assim, discutidas em
reunido com o Reitor, realizada no dia 07 de fevereiro de 2023, e foram, assim, celebradas.

Observa-se que essa mudanca de Status de “Comissao”, com carater esporadico ou sazonal,

34 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFRN- CONSEPE, nimero 047 de 2020. Resolu¢do n°05/2023
— CONSAD, de 14 de marc¢o de 2023; SGP/MP n° 4, de 6 de abril de 2018.
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para “Nuacleo Permanente” é considerado um avanco, na perspectiva da garantia de
continuidade e permanéncia, fornecendo o suporte necessario as demandas que possam
surgir durante todo o processo de averiguacao, que nao se restringe a entrada dos alunos na

instituicao.

Nesse sentido, tais informes demonstram, a principio, um reconhecimento do trabalho do
grupo e a percep¢ao da necessidade de implementacao das medidas solicitadas, reforcando o
amparo institucional ao trabalho desta comissdoss. Ao abrir espaco para que os outros
participantes fornecessem atualizacGes, alguns relataram ter havido demora no pagamento
dos trabalhos da comissdo, referentes ao ano anterior, principalmente para os técnicos e
alunos participantes. Tal fato caracteriza uma resisténcia politica na implementacao da

Politica de cotas, retraindo os investimentos, conforme nos sinaliza Maio & Santos (2005).

Ainda, a coordenacao infere acerca da alteracdo no nuimero de participantes que para a
vigéncia atual, que podera ser de até 5 (cinco) membros, diferente do modelo anterior que
era de até 3 (trés) membros. Nesse momento € reforcada a necessidade do cuidado no
“rodizio” de todos os membros nomeados, pois muitos ainda ndo participaram, indo de
encontro ao que estabelece a normativa interna que orienta a implementacdo deste

mecanismo institucional.

Em seguida, reforca-se a necessidade de realizar um novo processo formativo para os
membros nomeados em data recente, justificando através da ocorréncia de equivocos no
posicionamento destes participantes como afericao do acesso com base no “colorismo”s¢, ou
escalonamento da negritude dos candidatos. Essa dificuldade ocorre principalmente pelas
questoes socio-historicas relatadas anteriormente (Ribeiro, 2014). Além disso, problemas
operacionais como os tipos de videos enviados pelos candidatos, com pouca luminosidade ou
mesmo ma qualidade das imagens. Sobre isso, nos informam os participantes que os videos
enviados, por vezes, clareia o candidato. Sobre isso, informa-se da existéncia de video no site
da UFRN com instrucao de submissao para os alunos, tratando do formato, da luminosidade,

todavia, pouco acessado. Ocorre, assim, o envio de videos com mé qualidade, o que dificulta

35 Supremo Tribunal Federal (STF), decisdo consignada na ADPF n° 186/2014 determina: a) que as Acoes
Afirmativas sao Constitucionais; b) que a Autodeclaragio é Constitucional; ¢) que criar comissoes para averiguar
e evitar fraudes é Constitucional,;

36 O colorismo cria tonalidades de pele como se fosse uma classificagdo de lapis de cor em tons claros e escuros.
Na contemporaneidade, esse tipo de classificagio pode facilitar a vida de quem tem a pele mais clara e dificultar
o dia a dia quem tem a pele mais escura. Por exemplo: uma pessoa negra com a tonalidade da pele mais clara,
tem uma “certa” aceitacdo na sociedade. Ela pode conseguir emprego mais facil, por exemplo, por ter a
pigmentacio da pele mais préxima da etnia branca. E facil detectar algo relacionado ao colorismo, pelo simples
fato de anular a etnia, tentar camufla-la criando apelidos como: café com leite, marrom bombom, cor de jambo,
morena jabuticaba e por adiante. (Melo, 2019, p 1)
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a avaliacdo dos membros das bancas. A auséncia de espaco fisico para a realizacdo da
avaliacao presencial, como forma a evitar tais equivocos, foi afirmada enquanto um possivel

obstéculo a garantia do direito ao acesso as vagas das cotas étnico-raciais.

Diante das negativas dos pedidos, é reforcada a necessidade de formacao para o Parecer das
bancas acerca dos recursos impetrados para o acesso pelas cotas raciais. Este devera denotar
conhecimento técnico cientifico, evitando, assim, informacoes genéricas, conforme a

orientacdo estabelecida legalmentes’.

Para colaborar nesta identificacdo dos fenétipos, os participantes afirmam que solicitavam
aos candidatos que virassem os seus rostos para os lados. Tal acdo foi retirada pelo
constrangimento causado aos candidatos, comparada a uma medida de averiguacao policial.
Afirma, porém, que diversos pedidos negados, foram aprovados posteriormente. Ainda, caso
o candidato nao tenha o seu pedido para acessar através das cotas, este podera voltar as vagas
da ampla concorréncia3s®. Diante da situacao apresentada, foi reforcado pela presidenta o
cuidado ao analisar tais videos, priorizando um local iluminado, mais adequado ao

procedimento.

Com relacao a dinamica das avaliacGes, foi solicitado ndo realizar o procedimento caso se
encontre em condi¢oes inadequadas, com baixa luminosidade, por exemplo. Solicita ainda
que no tratamento entre os membros das bancas designadas fosse evitado o uso de
comunicac¢oes informais como o WhatsApp,dando prioridade ao e-mail, enquanto meio

oficial.

Ainda, esclarece acerca da necessidade de reunides formativas para a comissdao com
frequéncia de 2 vezes por semestre. Tal procedimento encontra reforco na insatisfacido dos
membros que esta relatada nos questionarios respondidos por estes e foram explanados a

seguir.

Entre as melhorias realizadas, esta Coordenacao ressalta a criacao de subcomissoes para

distribuir as atividades de organizacao, facilitando a operacionalizacao dos trabalhos.

Por fim, informa-se sobre algumas mudancas na Anélise recursal, devendo ser presencial e o

parecer necessita ser individualizado, para nao haver um “tribunal racial”. Ressaltou que

37 PORTARIA SGP/SEDGG/ME N° 14.635, 2021.
38Art. 11. O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia. (PORTARIA SGP/SEDGG/ME N° 14.635, 2021)
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antes, havia um modelo tnico, mas foi gerador de queixas juridicas pelo fato de ser

generalista, sem analisar de fato as situagoes especificas.

Assim, entre as sugestoes de melhorias fornecidas por esta coordenacao, 4 (quatro) tem

destaque:

a) Restringir até 60 candidatos por turno na analise;
b) Estabelecer o nimero de 4 (quatro) pessoas na banca para analisar o recurso;
¢) Definir no parecer se a decisao foi unanime ou da maioria;

d) A Coordenacao podera alterar o textual das negativas dos recursos caso analise

ser necessario, sem alterar o posicionamento.
Ao término da reunido, analisa-se que a Comissao de heteroidentificacdo apresenta uma
atuacao recente, mas com uma grande dimensao, afetando a vida de milhares de pessoas na
garantia de um direito, conforme as nocoes de justica e equidade (Sen, 2004), ou mesmo ao
negar o acesso. Nesse sentido, percebe-se, a principio, uma preocupacdo dos membros em
tornar esse processo de averiguacao transparente e igualitario, em atendimento aos itens
destacados do Artigo 1°, Paragrafo tinico da SGP/MP n° 4, (2018) que trata do procedimento

de heteroidentificacao:

IlI-garantia de padronizacdo e de igualdade de tratamento entre os candidatos
submetidos ao procedimento de heteroidentificacdo promovido no mesmo concurso
publico;

IV-garantia da publicidade e do controle social do procedimento de heteroidentificagao,
resguardadas as hipoteses de sigilo previstas nesta Portaria Normativa
Tal direcionamento demonstra uma preocupacdo em evitar constrangimentos aos
candidatos, através da qualificacdo dos membros da comissao para esta atuacao, denotando-

a positivamente.

Entretanto, identificam-se obstaculos para a sua materializacdo, demonstrando que este
mecanismo ainda requer ajustes e amparo institucional. Essas dificuldades apresentadas
refletem o tratamento dado as politicas de inclusao para as minorias no Brasil (Gomes, 2001),
para os quais sdao destinadas pouco ou nenhum recurso, desvalorizando a atuacao,
sobrecarregando a equipe, docentes, técnicos administrativos, com demandas
organizacionais de ajustes, além da necessidade inerente ao processo de averiguacao, tendo
que haver recorrentemente a cobranca por parte dos gestores e equipe para efetivar as

garantias estabelecidas. Faz-se necessario destacar tal problemaética, enfatizando o risco
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desta acdo incorrer em um tratamento demarcado enquanto uma forma de “racismo
institucionalizado39, materializando-se na dificuldade institucional em lidar com a tematica

étnico-racial, especialmente com os aspectos relacionados aos sujeitos negros” (Gonzaga,

2015, p 45).
4.3 Conhecendo os alunos cotistas negros da UFRN

Nessa parte do estudo apresentamos um desenho do perfil dos alunos cotistas negros da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, matriculados na instituicdo no periodo de
2015 a 2019. Esse recorte foi motivado por considerarmos ser este um periodo importante no
processo de implementacao da politica de cotas raciais na universidade em estudo. De acordo
com Sales (2019), “Este foi 0 ano a partir do qual a universidade passou a reservar 50% das
suas vagas para o publico alvo da Lei de Cotas e das 3.541 vagas reservadas, 2.920 foram
ocupadas por alunos cotistas” (Sales, 2019, p 81). Anteriormente, nos anos de 2013 e 2014
essa reserva foi menor, conforme o estabelecido em sua normativa interna, ocorrendo um

aumento gradual nos anos seguintes.

A implementacao das cotas raciais expressa uma mudanca significativa no ensino superior,
nao somente na UFRN, mas em todo o Brasil. Demarcou uma reserva, da metade das vagas
ofertadas, para negros, pardos e indigenas, oriundos da escola ptblica, alterando o quadro
anterior que apresentava percentuais elevados de alunos oriundos de escolas privadas, em

mais de 70%, no quadro geral das universidades do pais (Sacashima, 2011).

Assim, o desenho do perfil dos estudantes cotistas negros da UFRN apresenta as principais
caracteristicas socioeconOmicas deste grupo, a partir de uma perspectiva de
interseccionalidade, analisando-se que esta possibilita considerar em suas “hipo6teses e
achados” os diferentes efeitos e vieses que as categorias podem produzir (Gomes et al., 2021).
Nessa perspectiva, para compreender as desigualdades apresentadas no ensino superior, no
Brasil, geradoras das acOes afirmativas, é fundamental apreender como os fatores de
género/sexo, idade, lugar de origem, classe social, perpassam a questao racial. Esses
elementos nao podem ser analisadas isoladamente, pois sao atravessados por processos como
o racismo, mas também pelo modo de producao capitalista e pelo sexismo, que contribuem

para manter essas desigualdades sociais (Gomes, 2017).

39 “Nio se expressa por atos manifestos, explicitos ou declarados de discriminacio, orientados por motivos
raciais, mas, ao contrario, atua de forma difusa, diferenciada na distribuicdo de servicos, beneficios e
oportunidades aos diferentes grupos raciais. (Jaccoud, 2009, p.157)
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Nesse sentido, diante dos dados fornecidos pela Universidade estudada, obtidos a partir do
preenchimento pelos alunos do inquérito intitulado Cadastro Unico4°, apresentamos esta
analise composta por dados secundarios, pois nao foram coletados pela pesquisadora. Ainda,
ressaltamos que o arquivo fornecido pela instituicao nao possibilitou a extracdo dos dados
econOmicos dos cotistas, apresentando erros em seu preenchimento, para o qual
complementamos com estudos que contemplam o citado indicador, no ambito local e
nacional. Avaliamos, entretanto, que este limite ivestigativo nao prejudicou
significativamente o objetivo proposto de elaboracao do perfil deste grupo, considerando que

conseguiu englobar os elementos necessarios a caracterizagao s6cioecondmica.

Este perfil esta baseado em um total de 9.762 respondentes, originarios da rede publica de
ensino em sua totalidade, conforme a normativa interna da universidade. Esse dado de
origem escolar é importante, pois demarca um posicionamento estrutural econémico
inferior, se comparado aos demais demarcadores sociais. Indica, ainda, um processo de
vulnerabilidade caracterizado pela inclusdao de sujeitos com renda familiar mais baixa,
denotando, a principio, um conjunto de dificuldades para a insercao e permanéncia no ensino
superior. Ou seja, ja na “largada” esses sujeitos sdo encontram as mesmas condic¢des para se
desenvolverem e “disputarem” o espagco académico, consequentemente o mercado de

trabalho, que os demais ocupantes das vagas.

Percebe-se, na analise apresentada anteriormente, no capitulo que trata do ensino superior
no Brasil, que ocorre nas tltimas décadas uma maior incidéncia de privatiza¢do do ensino
médio, deixando para os alunos que ndo possuem condicoes de efetuar o pagamento das altas
mensalidades das escolas particulares apenas o acesso as escolas estaduais, municipais ou
mesmo federais (Saviani, 2010). Todavia, o ensino fornecido por esta rede publica ainda
carece de qualidade, devido as més condicOes de infraestrutura que se apresenta na maioria
das escolas, e outros condicionantes para essa ma qualidade dizem respeito a baixa
remunerac¢ao dos professores, dificuldades no acesso aos materiais escolares, escassez nos
recursos para alimentacao, fardamentos, entre outras questdes importantes que atravessam

essa realidade, dificultando o acesso desses alunos ao ensino superior.

Assim, apos a implementacao da politica de reserva de cotas raciais na UFRN, percebe-se um
aumento na entrada de alunos negros, saindo de um universo de aproximadamente 2.000,

em 2015, para quase 10.000 ingressantes, em 2019. A elevacao neste niimero se justifica,

40 O Cadastro Unico UFRN é um formulario eletronico acessivel no Sistema Integrado de Gestio de Atividades
Académicas — SIGAA, cujas questOes objetivam conhecer a realidade socioecondémica do estudante e de sua
familia (UFRN, 2021, p 6)
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possivelmente, por uma maior divulgacdo da politica de cotas raciais no pais e pelo

fortalecimento desta. Esse crescimento estad demonstrado no grafico abaixo:

Grafico 11- Total acumulado de ingressantes cotistas na UFRN (2014 a 2019)

10000 12000

Fonte: UFRN (2021). (Elaborado pela autora)

Destaca-se, enquanto categoria analitica importante para a caracterizacdo do perfil dos
estudantes cotistas, o género/sexo destes, denotando um esboco das relacdes sociais
presentes no ambiente académico. O grafico abaixo demonstra uma maioria para o sexo
masculino, no periodo determinado, totalizando 5.659 e para o feminino 4.101. O niimero de
nao definidos indica apenas 2 participantes, mas, apesar de pequeno, importa dar visibilidade

a existéncia desses sujeitos.

Grafico 12- Sexo- Ingressantes cotistas (2014 a 2019)
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Fonte: UFRN (2021b). Elaborado pela autora.

Esse niumero menor de mulheres negras no ensino superior reflete as dificuldades que
perpassam essa parcela da populacao, justificando que, mesmo entre as pessoas negras,

ocorre a necessidade de realizar um recorte de género para uma andlise mais abrangente
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dessa realidade, percebendo as particularidades apresentadas e, possivelmente, viabilizar a
implementacao de agoes especificas para atender as demandas desse grupo, sem

generalizagoes (Gomes et al., 2021) .

Dessa forma, esta representacao diminuida das mulheres negras entre os cotistas afirma a
existéncia de barreiras sociais para uma representacao mais equitativa. Frequentemente, as
mulheres negras sao hipersexualizadas, desvalorizadas e, frequentemente, estimuladas a
trabalhos subalternos (Brasil, IPEA, 2019). Esse retrato é fruto de uma cultura sexista que é
dominante ainda em nossa realidade. Essa dominacao pode ser analisada a luz dos estudos
de Bourdieu (1989), através do qual entende que “A cultura dominante contribui para a
integracao real da classe dominante(...); para a legitimacao da ordem estabelecida por meio

do estabelecimento das distin¢oes (hierarquias) e para a legitimacao dessas distin¢oes" (p 11).

Nesse sentido, a cultura de dominacdo masculina torna-se legitimada socialmente,
dificultando que as mulheres desempenhem papéis sociais mais valorizados e melhor
remunerados. Os dados do IPEA confirmam esta andlise ao registrar em um dos seus
relatorios que a maior parte das empregadas domésticas no Brasil sio mulheres e negras+:.
No grafico abaixo temos os dados de 2018 para esse tipo de trabalho, para o sexo feminino e
masculino, entre os negros e nao negros, de 16 anos ou mais de idade no total de ocupados(as)

no mercado de trabalho, por sexo — Brasil e Grandes Regioes, em %.

Grafico 13- Proporcao de trabalhadores(as) domésticos(as) remunerados(as) por regiao no

Brasil (2019)
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Fonte: IBGE (2019).

41 “Se 6,2 milhoes de pessoas, entre homens e mulheres, estavam empregadas no servico doméstico, mais de 4
milhOes eram pessoas negras — destas, 3,9 milhoes eram mulheres negras. Estas, portanto, respondem por 63%
do total de trabalhadores(as) domésticos(as)”. IBGE-IPEA, 2019, p 12)
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A constatacdo dessa prevaléncia feminina entre os trabalhadores domésticos salta aos olhos
e tem motivagoes diversas, entre elas estd a cultura de distribuicdo dos papeis sociais,
conforme afirma Dubar (1997). Nesse sentido, sdo demarcados para a mulher os cuidados do
lar, dos filhos e dos familiares, dificultando, assim, o seu desenvolvimento pessoal e
profissional em condicbes de igualdade. E dificultada também a continuidade dos estudos,
por vezes ocasionada por situacoes como gravidez, frequente ainda na adolescéncia. Essa
realidade torna-se ainda mais agravada quando se trata de mulheres negras, na localidade da
regido Nordeste do Brasil, conforme pode ser confirmado no grafico anterior que situa esta
regido entre as que apresentam os indices mais elevados de mulheres em trabalhos

domésticos, em percentual semelhante a regiao centro-oeste do Brasil.

Um outro indicador importante diz respeito a idade dos alunos cotistas. Este apresenta
expressividade entre os matriculados na faixa etaria de 20 a 30 anos. Notadamente ¢ essa a
média de idade de entrada dos jovens nas universidades, no Brasil e em outros paises do
mundo. Analisando-se a realidade brasileira para essa faixa etéria, encontramos indicadores
de violéncia preocupantes, com destaque para a juventude negra, para a qual os indices de
mortalidade sdo ainda maiores. Podemos aproximar ainda mais esse recorte, ao destacar a

realidade do estado no qual estdo inseridos os alunos negros da UFRN.

O grafico abaixo nos mostra os dados da violéncia no RN, situando-o entre os mais perigosos

do pais para essa faixa etéria, para o ano de 2019.

Grafico 14 -Brasil: Taxa de Homicidios de Homens Jovens por grupo de 100 mil, por UF -
2019
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Fonte: IBGE (2021)
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Ainda no tocante aos estudantes cotistas negros da UFRN e os indicadores de idade,
percebemos uma amplitude na composic¢ao etéria, incluindo a presenca de pessoas idosas,
acima de 60 anos, crescentes nessa realidade, para os anos de 2015 a 2019. Alguns aspectos
que influenciam essa composicao etaria mais diversificada dizem respeito ao aumento da
expectativa de vida, possibilitando uma maior participacao de alunos idosos negros. A reserva
de vagas propicia, nesse sentido, uma concorréncia entre alunos com realidade social e

econdmica similar, tornando mais inclusivo o ambiente académico.

Vejamos a imagem a seguir, indicando o crescimento explicado enteriormente.

Gréfico 15- Idade Alunos cotistas - 2015 a 2019
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Fonte: Elaborado pela autora

Nesse sentido, o grafico abaixo, referente ao ano de 2021, traz o universo geral de estudantes,
cotistas e nao cotistas da UFRN, para o sexo feminino e masculino, confirmando a
predominancia de mulheres e da faixa etaria entre 21 e 30 anos e a presenca de pessoas com

faixa etaria maior, entre 60 e 70 anos.

Grafico 16 - Faixa etaria alunos matriculados na UFRN por sexo- 2021
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Fonte: UFRN (2021)

Além disso, confirma a predominancia masculina no ambiente académico. Este tltimo dado
reflete a realidade macrossocial, na qual prevalece ainda de sobreposicao masculina nos
papéis sociais. Considerando ser a universidade um espaco historicamente elitista, o namero
mais expressivo masculino também denota esta sobreposicdo. Percebe-se, ainda, a
predominancia masculina em areas académicas economicamente mais valorizadas e também
em determinados cursos que privilegiam a construcao simbdlica da masculinidade de forca e

superioridade que direciona esses papeis sociais.

Portanto, importa destacar os diversos elementos que compoem a realidade social desses
estudantes, as questoes sociais que perpassam as suas vivéncias, a cultura, elementos que

incidem diretamente nas identidades destes sujeitos (Dubar, 1997).

Outra categoria importante de anélise dessa realidade social diz respeito a localidade de
origem desses alunos cotistas. Identificamos que a grande maioria dos matriculados reside
no municipio de Natal, cidade na qual esta localizada a instituicao de ensino. Residir na
mesma cidade é um elemento facilitador de frequéncia aos cursos nos quais estao
matriculados, todavia, ainda configura-se como sendo dispendioso dedicar-se a uma
graduacdo ou pos-graduagao. A maioria desses alunos necessita trabalhar no contraturno, ou
mesmo ter as suas despesas custeadas pelos familiares. Ainda, para muitas destas familias,
com predominancia negra, esse estudante é o primeiro membro a ter um curso universitario,
considerando-se que esta populacgao do pais se encontra, em sua maioria, nas periferias, com
baixos niveis de escolaridade, conforme explicitado anteriormente no capitulo que trata do

fendmeno do Racismo no Brasil.

101



Assim, entre os pesquisados, 4.874 alunos afirmaram ser originarios ou residentes em
Natal/RN, representando aproximadamente 50% dessa totalidade. Cidades vizinhas como
Parnamirim, S3o Gongalo do Amarante, entre outras do RN, representam parcelas
expressivas deste alunado. A principio, percebe-se que as cidades mais proximas da
universidade terdo uma representacao maior nesses dados, indicando uma tendéncia comum
de busca dos municipios vizinhos das capitais e da sua oferta de servicos. Ressalta-se que na
instituicdo ocorre a oferta de cursos a distancia para atender a esta demanda dos municipios

mais longinquos, todavia, ainda é predominante a procura pelos cursos presenciais.

Assim, outras cidades de outros estados do Brasil como Ceara, Pernambuco, Joao pessoa, Rio
de Janeiro, Santa Catarina, Sdo Paulo, entre outros, também irdo compor este grupo de
estudantes cotistas da UFRN. Entende-se que tal fato ocorre devido ao formato do ENEM
(Exame Nacional do Ensino Médio) que possibilita ao candidato escolher, conforme o seu
desempenho no exame, o curso e a localidade, em qualquer universidade do pais. Essa
dinamica é positiva, apesar de trazer alguns transtornos como a desisténcia posterior a
escolha do curso, deixando a vaga ociosa. Sobre isso, nos acrescenta Sales (2019) que “Em
2013, cerca de 12% das vagas reservadas nao foram preenchidas, seguido por 1,3% em 2014
e 17,5% em 2015 (...)” (Sales, 2019, p 82). Por vezes, questoes como o custo de vida em outra

localidade dificulta ou mesmo inviabiliza a realizacdo do projeto de cursar uma universidade.

Vejamos a distribuicdo dos principais municipios de moradia, indicados pelos discentes,

através do grafico abaixo:

Grafico 17- Origem dos alunos cotistas da UFRN quanto aos Municipios do RN (2014 a 2019)

Caico = Ceara-mirim Currais-novos
Sdo Paulo do potengi Extremox ~ Macaiba
» Sdo jose de Mipibu » Sdo Gongalo do Amarante =~ Santa Cruz
% Parnamirim % Natal % Mossord
» 33 74 — ¥ 195 208 49
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Fonte: UFRN (2021b). Elaborado pela autora
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Devido a questoes técnicas, para o nosso estudo nao foi possivel coletar os dados da situagao
de moradia dos estudantes cotistas, havendo falhas no preenchimento do formulario por
parte dos respondentes. Entretanto, por ser uma informagdo considerada importante,
apresentamos os dados da tabela abaixo, da pesquisa de Sales (2019), para a mesma
institui¢do, no periodo de 2013 e 2015, demonstrando que a grande maioria dos estudantes
cotistas residem com a familia. Esse estudo traz um recorte para um periodo anterior ao que
foi determinado em nossa pesquisa e utilizou informacoes diretas, mas engloba o ano de 2015
e o periodo do inicio da implementacdo das cotas raciais na universidade, sendo assim

considerado importante.

Tabela 3: Situacao de Moradia- Alunos cotistas e nao cotistas (2013 a 2015)

Situacio de Moradia Cotista - | 'Na”w COtiSta,

n % N %
Com a familia | 2443 63.6% | 5574 72,6%
Com amigos dividindo despesas 462 12% 620 8,1%
Com conjuge 236 6,1% 360 4,7%
Com parentes (EX. Tio(a), Madrinha, etc.) | 339 88% | 533 6,9%
Em casa de estudante | 31 0,8% | 44 0,6%
Em pensédo, hotel ou pensionato 75 2% 65 0,8%
Em residéncia universitaria 66 1,7% 102 1,3%
No local de trabalho 7 0,2% 4 0,1%
Sozinho, mantido pela familia 184 4,8% 376 4.9%
Total 3843 100% 7678 100%

Fonte: Sales (2019, p 86)

Ainda, de acordo com o estudo citado, se compararmos os percentuais dos alunos cotistas
com os nao cotistas, encontramos que uma parcela quase 10% maior de nao cotistas, 72,6%,
viviam com as familias. Indicando, possivelmente, um suporte maior para a manutencao dos
estudos. Por outro lado, em todas outras situagdoes que geram maior vulnerabilidade dos
estudantes como: com amigos dividindo despesas, com conjuge, com parentes, em casa de
estudante, em pensao, em residéncia universitaria, no local de trabalho, os cotistas
apresentam percentuais maiores. Esse dado é importante pois demarca uma realidade muito

desigual.

Para complementar esta analise socioecondmica, os dados acerca da renda familiar sao
também importantes e recorremos novamente a pesquisa de Sales (2019), nos indicando,
para o mesmo periodo, 59,8 % dos alunos cotistas com uma renda familiar de até 2 salarios
minimos e para os nao cotistas esse percentual é reduzido para quase metade, 33,9%.

Novamente aparecem as condi¢cdes mais favoraveis economicamente para os nao negros.
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Ainda, para a faixa intermediaria de 4 a 10 salarios minimos, o estudo encontra o percentual
de 1,6 familias e para os nao cotistas temos 8% nessa faixa maior de renda. Acima de 20
salarios minimos, apenas 0,2% dos cotistas apresentam esse dado em suas familias e para os

nao cotistas esse percentual é elevado para 2,6%.

Assim, percebe-se uma maior vulnerabilidade socioeconémica para o grupo dos alunos
cotistas, havendo também, dentro desse grupo, recortes que demonstram multiplas

dificuldades, geradoras de desigualdades, devendo assim, ser cuidadosamente analisadas.

Acrescentamos a essa informacao os dados do Censo da UFRN de 2021, objetivando entender
a composicao racial atual de alunos negros e pardos matriculados na UFRN (cotistas e nao
cotistas), no qual encontramos que 20.529 é o somatério de alunos pretos e pardos,
adicionando-os as pessoas indigenas, totalizam 20.604, em um universo total de 38.478
alunos matriculados na graduacao, indicando uma mudanca étnico racial no cenario desta

universidade, propiciando maior diversidade e inclusao social.

Grafico 18- Discentes matriculados na UFRN por cor/raca - 2021
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Fonte: UFRN (2021c¢).

Portanto, apesar do crescimento atuais nos nimeros de estudantes pretos e pardos, a
realidade social dos estudantes cotistas negros da UFRN reflete claramente a macro
realidade brasileira, apresentando uma segregacao dessa parcela da populacdo, com
significativas desigualdades socioeconémicas. De acordo, ainda, com Sales (2019), essa
realidade justifica a “extrema importancia de politicas de apoio que garantam a insercao
plena de todos os discentes e principalmente aqueles de origem social menos privilegiada,
que passaram a adentrar um campo social até entdo estranho a sua realidade” (p 90).
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Capitulo 5- Escrevendo a sua propria historia: as
percepcoes dos alunos negros cotistas da UFRN

sobre Identidades e a Politica de cotas raciais.

7

“Saber-se negra é viver a experiéncia de ter sido massacrada em sua identidade,

confundida em suas expectativas, submetida a exigéncias, compelida a expectativas

alienadas” (Neusa Santos, 1983).
Nesta parte do estudo, apresentamos as vivéncias realizadas nos Grupos Focais, narrando as
particularidades e contribui¢oes dessa rica experiéncia sociologica para a nossa investigacao.
No intuito de apreender a inclusao dos estudantes negros no ensino superior, através da
Politica de cotas raciais, apresentamos, em seguida, as percepcoes destes sobre os processos
de construcao das identidades, descrevendo como se perceberam negro através das suas
vivéncias no ambito familiar ou escolar, bem como o processo de auto declaracao nas cotas
raciais e a compreensao destes acerca da citada acao afirmativa. A analise apresentada esta
desenvolvida a partir dos dados obtidos em dois instrumentos: os Grupos Focais e os
questionarios. Tem importante destaque em nosso estudo ao refletir o cotidiano desses
sujeitos e a forma como percebem a sua insercio na realidade social. E importante, também,
no sentido em que retrata as possibilidades e dificuldades encontradas para se desenvolverem

enquanto sujeitos, atravessados pelas representacoes elaboradas socialmente.
5.1 As vivéncias nos Grupos Focais

Figura 5- Autorretrato 1
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Para viver uma experiéncia de aproximacao com o outro se faz necessario estar aberto as
possibilidades, pensar e repensar conceitos, a forma de olhar o objeto de estudo com a qual
ja estamos acostumados, nos despir dos preconceitos. Nesse sentido, a experiéncia
socioldgica nos Grupos Focais propiciaram ricas vivéncias, possibilitando elaborar novas
reflexdes e registra-las para anéalise. Conforme nos afirmam Kroef et al (2020), “podemos

produzir algo novo a partir de nossas memorias” (p 473).

Ressalta-se que o periodo de coleta de dados da pesquisa encontra como cenario o contexto
social da pandemia de COVID-1942, havendo resisténcia dos convidados para as discussoes
coletivas. Tendo em vista que o retorno das atividades presenciais foi decretado apenas a
partir de marco de 2022, devendo ser realizada de acordo com os protocolos de
biosseguranca, como o uso de mascaras e o distanciamento social, conforme registra-se nos
meios de comunicacao institucionais desta Universidade. Ressalta-se, ainda, que o processo
de imunizacao deu-se tardiamente no Brasil43, dificultando o processo de reaproximacao dos

participantes.

Inicialmente, na fase de pré-campo da pesquisa, registra-se o apoio institucional da UFRN,
través do suporte fornecido pelos setores responsaveis pelo ensino de graduacao e pos-
graduacdo, no encaminhamento de e-mails e convites aos alunos cotistas negros para
participacdo nos GF. Ainda nessa fase, encaminhamos mensagens eletronicas e oficios as
unidades académicas para obter liberacao de acesso aos alunos e utilizacao dos espacos fisicos

da universidade.

Para o encontro presencial dos Grupos Focais, nos foi disponibilizado o espaco fisico da
Diretoria de Desenvolvimento de pessoas- DDP, todavia, esse espaco demonstrou ser de
dificil acesso aos estudantes, nao indicando adesao destes a proposta. Entao, solicitamos um
espac¢o mais central no Nucleo de estudos e Pesquisas do CCSA (NEPSA/Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas), tornando-se importante ponto de apoio durante o periodo de realizacao
dos GF.

Figura 6- Imagem ilustrativa- NEPSA/ CCSA/UFRN

42 Trata-se de um agente biologico que precisa de um local para sobreviver e se replicar, podendo causar uma
doenca. No caso especifico do novo coronavirus (sim, existem outros e, por ter surgido ano passado, 2019, tem
sido chamado de “novo”), o virus precisa de um organismo vivo para que possa se replica (Universidade Federal
do Rio Grande do Norte, 2022, p 7).

43 O Brasil poderia ter sido o primeiro no mundo a iniciar a vacina¢io “se todos os atores” tivessem colaborado.
Dimas Covas disse que manifestacdes do presidente Jair Bolsonaro contra a vacina deixaram as negociac¢oes
“em suspenso” e atrasaram o comeco da vacinag¢io no pais. Em dezembro, o laboratério tinha quase 10 milhoes
de doses da CoronaVac (5,5 milhoes de doses prontas e 4 milhGes em processamento). A vacinagdo no mundo
comecou em dezembro. No Brasil, apenas em 17 de janeiro. (Rudy, 2021, p 1)
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Ainda nessa fase, elaboramos 2 (dois) convites, que foram enviados através do E-mail
institucional e das redes sociais como Facebook e Instagram. Estes obtiveram uma boa
aceitacdo, registrando a adesdo de 63 inscricoes enviadas através dos formularios
disponibilizados no Google-Forms. Apesar desta significativa adesdo inicial, o
comparecimento destes alunos nao ocorreu. Questionamo-nos enquando motivacao ao nao
comparecimento dos inscritos o fato da pesquisadora nao ser aluna da UFRN ou ser ligada
profissionalmente a esta instituicao#+4. Este tltimo poderia inibir a espontaneidade nas falas,
podendo ser compreendida pelos participantes como alvo de controle ou vigilancia. Sobre

isso, Barbour (2010) nos afirma que

A presenca de um pesquisador pode influenciar tanto no contetido da discussio, quanto
sobre a adesao ao grupo. Qualquer grupo que inclua um pesquisador — mesmo que nao
seja participante observador — niao pode ser assumido como ocorrendo inteiramente
naturalmente (p 9)

44 Por exemplo, os participantes podem sentir-se obrigados a participar na investigacdo quando na verdade
prefeririam ndo participar, ou o investigador pode sentirem-se pressionados por lagos pessoais a analisar 0s
dados de uma forma positiva e ndo negativa maneiras. Numa nota mais positiva, também pode ter vantagens
distintas. Fortier (1998) descreve como dados valiosos podem ser produzidos pela reflexdo do pesquisador.
Sobre a natureza das relages que mantém com os seus participantes. Além disso, Blee e Taylor (2002: 97-8)
destacam alguns dos aspectos praticos vantagens, como facilidade de acesso ao campo, capacidade de ganhar
a confianca dos participantes e conhecimento prévio de histdrias e valores compartilhados que pode facilitar
uma maior compreensao por parte do pesquisador. O aspecto final da pesquisa em grupo focal é a questdo do
controle. Enquanto o moderador deve exercer algum grau de controle sobre o grupo, escolhendo qual perguntas
a serem feitas e quais topicos cobrir, garantindo que todos os participantes tenham a chance de conversar e
estar pronto para intervir se a conversa for descontrolada,fora do caminho, isso pode levar a uma preocupagéo
em tentar garantir que o moderador mantenha um controle rigido sobre todo o processo (munday, 2006, p 98)
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Diante disso, foram elaboradas novas estratégias de divulgacao e abordagem, buscando um
contato mais aproximado, através dos telefones fornecidos nos formulérios de inscricao.
Diante desse contato mais aproximado, recebemos respostas positivas dos alunos, por E-

mail, com demanda por encontros presenciais e a distancia.

Figura 7- Convite 1 Grupo Focal

Convite
Vocé € negro ou negra e ingressou

na UFRN através das cotas raciais?

Participe do nosso grupo
focal para estudos sobre a
politica de cotas raciais
para negros no ensino
superior e o processo de
construcao da iden!

Os encontros acontecerao na UFRN.
Saiba mais através do email: cleia_ufrn@yahoo.com.br

*Pesquisa de doutorado da UBI-PT

Fonte: Documento elaborado pela autora

Mobilizada pelas inquietacoes relatadas anteriormente, adentro o campo de pesquisa para
coletar os dados empiricos fundamentais ao nosso estudo. O primeiro encontro ocorre pela
plataforma digital Meet, com adesao de 3 (trés) participantes, no dia 01 de junho de 2022 e
um segundo, no dia 03 de junho, com 01 (um) participante. Esses dois momentos objetivaram
explicar o funcionamento e finalidades dos GF (Barbour, 2010). Essa estratégia foi
considerada inviavel devido as realidades relatadas pelos participantes, marcadas por
diversos compromissos académicos, de trabalho ou mesmo familiares. Assim, optamos por
priorizar um tnico momento de discussdo, trabalhando neste também os objetivos e
esclarecimentos gerais. Esses momentos iniciais foram importantes, pois, apesar da distancia
fisica entre os envolvidos, ja caracteriza-se como sendo um primeira aproximacao, mesmo
através das telas dos telemoveis, pudemos visualizar os rostos, ouvir as vozes e perceber os

interesses e/ou rejeicao pela tematica abordada.

Em seguida, no dia 08 de junho desse mesmo ano, ocorre o primeiro GF e conta com a
presenca de dois participantes, no formato virtual, devidamente registrado em audio e video.

Esse momento serviu como um teste para as questoes de pesquisa elaboradas, mostrando a
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necessidade de ajustes na formulacdo das questoes pertinentes a identidade. O encontro
realizado no virtual apresenta aspectos positivos e negativos, tais como o distanciamento
fisico e inseguranca com relacdo ao funcionamento adequado dos equipamentos, dos
registros, e a dificuldade de percepcao precisa das reacoes dos participantes. Apesar disso, o
debate ocorreu com fluidez, possibilitando explicitar as vivéncias dos participantes, suas
realidades enquanto cotistas negros. Este momento serviu de importante teste para as

questoes elaboradas, ajustando-as, seguindo as orientacoes de Barbour (2010).

Muitos pesquisadores de grupos focais usaram o método de forma oportunista,
entregando-se a sessoes de 'brainstorming', (despendendo o minimo de esforco em
relagdo a formulacdo do tbépico guias ou materiais de estimulo) ou capitalizando
situagbes sociais sem nenhuma tentativa de selecionar participantes. A arte de projetar
com sucesso estudos de grupos focais, no entanto, depende em grande parte em grande
medida, numa certa prestidigitacdo em termos de prestar atencdo a estrutura — na
forma de decis6es de amostragem, desenvolvimento de guias de topicos e selecdo de
estimulos materiais — que servem para moldar ou focar a discussao em uma dire¢ao que
aborda as preocupagdes com as quais iniciamos a pesquisa. (p 10).
Apos rever as estratégias de abordagem e realizar parcerias com diversos profissionais dos
setores da universidade para uma maior mobilizacdo dos estudantes cotistas, conseguimos
encaminhar novos convites, a fim de retomar os GF ap0s as férias letivas. Uma das estratégias
utilizadas foi a oferta de certificados para a participacao destes alunos nos eventos, referindo
a afiliacdo a Universidade da Beira Interior/UBI/PT, despertando maior interesse do publico-
alvo. Pensando em uma abordagem inclusiva de género, em contraposi¢ao ao sexismo que
associado ao racismo, afetam singularmente as mulheres negras (Hall, 2018), elaboramos os
convites em alternancia para alunas e alunos feminino e masculino, possibilitando assim
outras identificacoes. Denota-se, através da abordagem descrita nos convites, dar visibilidade

ao grupo étnico, mobilizando o contexto identitario (Flores, 2008).

Figura 8- Convite 2- Grupo Focal

C O N V I T E

Vocé @ negro ou negra e ingressou
na UFRN através das cotas raciais?

l{? Entao se liga! Esse convite é pra voceé.

Participe do nosso grupo focal*
sobre a politica de cotas raciais
para negros no ensino superior
e identidade.

Local: UFRN - DDP e Online

Saiba mais através do email:
cleia_urfn@yahoo.com.br

Sera emitido certificado de
participacao peia UBI - Portugal

* Pesquisa de Doutorado
uBk-Portugal

Fonte: Elaborado pela autora
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No dia 19 de outubro deste mesmo ano, d4-se o primeiro encontro presencial, GF-2. Neste
momento, tivemos a participacao de trés estudantes da graduacao, dos cursos de Direito,
Tecnologia da Informagao e Politicas puablicas. Uma pessoa identificada para o género
feminino e duas para o masculino. As discussdes ocorreram também de forma fluida, nesse

momento.

Importa ressaltar que a tematica do racismo compreende questoes que sdo, por vezes,
dolorosas aos participantes. Diante disso, respeitamos a espontaneidade nas falas,
reforcando o compromisso com o sigilo, com o devido esclarecimento dos objetivos da
pesquisa, obtendo autorizacdo para o uso das falas através do TLCE (Termo de Livre
Consentimento Esclarecido). Ainda, em alguns momentos citados, contamos com o apoio de
uma estudante voluntaria da UFRN para gravar as falas dos participantes, certificando-se da

inexisténcia de relagao anterior entre a colaboradora e os participantes dos GF.

Ainda, tomando-se o devido cuidado para perceber as expressoes faciais e propiciar a
interacdo entre os participantes, colocou-se as cadeiras da sala em circulo. Foi percebido
entre os membros desse grupo um interesse genuino em falar, de trocar as experiéncias como
as angustias em torno das diversas expressoes do racismo na sociedade e que foram muito
presentes, principalmente, em suas adolescéncias. Dessa forma, ressalta-se que o Grupo
Focal possibilita gerar dados do ponto de vista dos participantes. Para Munday (2006), “ao
moderar habilmente o grupo, o pesquisador é capaz de extrair fatos objetivos sobre as
atitudes e opinides dos membros do grupo. O pesquisador é visto como sendo capaz de

acessar a “verdadeira” natureza da realidade dos participantes” (p 95).

Nesse encontro foram utilizadas dinamicas de elaboracdo de desenhos e, através do lapis e
do papel, obtivemos outras expressoes das suas identidades ou simbolos de suas
individualidades e coletividades, além de contribuir para mobiliza-los em suas participacoes.
Esta moderacdo pode ser considerada dispensavel a depender do grupo, todavia, “os
materiais de estimulo podem, no entanto, ser de grande utilidade e maior valor se usados
numa fase posterior da discussao, onde podem ser usados para revelar semelhancas e

diferencas nas perspectivas dos participantes (Barbour, 2010, p 30).

Nesse mesmo sentido, os estudos de Jennie Munday (2006) utilizam a abordagem de Grupo
Focal para analisar a identidade coletiva de membros do Women'’s Institute (WI), reforcando
que este método “possibilitou a producao de dados, nao apenas sobre o contetido da
identidade colectiva destas mulheres em particular, mas também sobre o processo de

interacdo, negociacao e afirmacao através do qual tal a identidade é produzida e sustentada
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dentro do grupo” (Munday, 2006, p 2). Esta percepcao fortelece o intento ora apresentado
com objetivo semelhante. A autora ainda ressalta a necessidade de “considerar nao apenas o
conteudo do que é dito, mas também o contexto em que a fala ocorre é destacado” (Munday,

2006, p 90).

Seguindo o entendimento apresentado, no dia 28 do mesmo més, realizamos o GF-3, também
no formato presencial. Estavam presentes seis (06) alunos de graduacao e pos-graduagao,
uma pessoa do género feminino e cinco do masculino. O encontro foi muito rico, pois os
alunos eram de cursos bastante variados: histdria, direito, pedagogia, ciéncias sociais e
matematica, além disso, a variedade de idades foi também ampla: dos 21 aos 71 anos,
possibilitando diferentes olhares sobre os mesmos problemas. O debate ocorreu, também
nesse grupo, de forma fluida e dinamica. Nesse momento, nao realizamos a dindmica dos
desenhos, pois o tempo foi bastante estendido devido ao grande ntimero de participantes,
mas avaliamos que nao prejudicou a expressividade dos participantes. Tivemos participantes
oriundos de cidades diversas do pais, pessoas com deficiéncia, tons de pele negra que
oscilavam do retinto ou mais claro. Participou, também, uma pessoa negra com deficiéncia
fisica, idosa. Ressalta-se que estas particularidades agregam estigma, geralmente, em nossa
sociedade. Todavia, este participante nos relatou uma vivéncia na qual nao identificou
preconceito. Esta afirmativa causou surpresa nos participantes, principalmente ao ouvirem
deste que o que fizeram durante toda a sua vida foram apenas ‘brincadeiras” e que nao o
ofenderam. Entretanto, para a pesquisadora foi importante exercitar o distanciamento das

pré-nocoes, os julgamentos pré-existentes, evitando enviesamento na esquisa (Weber, 1973).

No dia 03 de novembro, ainda em 2022, realizamos o GF-4 e participaram dois (2)
estudantes, de graduacdo e pos-graduagao, ambos identificados no género masculino. Esse
momento, apesar contar com um numero reduzido de participantes, foi considerado de
elevada riqueza, pois um deles era atuante no movimento negro do estado do Rio Grande do
Norte, trazendo importantes reflexdes de sua trajetéria enquanto estudante cotista da
universidade, sob uma perspectiva critica. Nesse momento nos foi relatada a existéncia de
adoecimento mental por parte de alguns alunos cotistas, motivados pela cobranca
socialmente imposta pela sua condicao de entrada na universidade, elemento que também
surgiu no grupo anterior. Foi doloroso perceber que uma conquista tdo desejada pode
propiciar traumas. Foram reflexdes importantes para novamente desconstruir as pré-nogoes
da pesquisadora e servir de estimulo para a continuidade dos estudos. Afinal, “ndao entramos
e saimos de um mesmo rio da mesma forma. Ja nao é o mesmo rio e ja nao somos 0s mesmos”
(HerAclito de Efeso).
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Além disso, na anéilise desses processos identitarios, denotou importancia buscar
compreender a realidade em que as falas foram produzidas, dando-lhes a devida relevancia.

Munday (2006) valoriza tal procedimento e afirma:

E surpreendente que deva ser esta versdo do método de grupo focal que predomina na
pesquisa sociologica, uma vez que se afirma regularmente que é a capacidade de observar
a interacao entre os participantes e analisar o contexto em que a fala é produzida essa é a
caracteristica distintiva da pesquisa em grupo focal, permitindo que o pesquisador gerar
dados que nao poderiam ser produzidos usando qualquer outro tipo de técnica de
entrevista (p 95).
O 1ltimo encontro, GF-5, ocorre ao final de novembro, no dia 26 deste mesmo ano.
Participaram deste momento duas (2) alunas da pés-graduacao do curso de ciéncias socias.
Esse momento aconteceu através da plataforma digital (Meet), devido as dificuldades em
conciliar horarios, e pelo fato de uma das participantes ser residente no interior do estado do
Rio Grande do Norte. Nessa tarde foi registrado um importante momento, regado com ricas
reflexdes. As participantes atuavam no movimento de mulheres negras e de estudantes da
universidade e, através do relato de suas vivéncias na esfera politica, nos remeteram a

necessidade do recorte de género dentro do debate racial.

Ao término dos encontros, avalia-se que a estratégia escolhida encontrou sérios obstaculos4s
ja citados anteriormente, promovendo encontro com pequenos grupos ou mesmo duplas,
descaracterizando, em parte, a definicdo de Grupo Focal. Todavia, mesmo nos grupos
pequenos ocorreram interacoes e trocas dos saberes, das vivéncias, conforme os relatos
demonstrados a seguir, fortalecendo a importancia sociologica do trabalho investigativo
realizado. Tal limitacdo direcionou-nos a decisao para uma nova coleta de dados, através dos
inquéritos com questdes abertas, junto ao mesmo publico de estudantes cotistas negros,

excetuando-se os participantes dos GF.

De uma forma geral, avalia-se como positivo o resultado dos encontros, nao identificando
entraves para a fluidez dos dialogos. Ainda, o vinculo institucional da moderadora foi sempre
informado, garantindo-se o sigilo das falas dos participantes e direcionando as discussoes

conforme os objetivos da investigacao4¢. Sobre isso, Barbour (2010) ressalta as habilidades

45 Apesar do impressionante pedigree de pesquisa qualitativa dos grupos focais como método, muitos dos
problemas enfrentados pelos novos convertidos a esta abordagem podem ser utilmente compreendidos em
termos de expectativas irrealistas, que reflectem uma adesao persistente a critérios quantitativos. Abordagens.
Isso pode levar alguns pesquisadores de grupos focais a considerarem problematico caracteristicas que sdo parte
integrante — na verdade, muitas vezes pontos fortes particulares de pesquisar. Vistos através de outra lente,
estes podem muitas vezes ser vistos como recursos e nao como pontos fracos. (Barbour, 2010, p 6 € 7)

46 Em vez de tentar o impossivel em termos de correspondéncia entre moderador e grupo, provavelmente é
melhor permanecer alerta ao impacto da persona do pesquisador nos dados gerados e usar isso como um recurso
na analise — juntamente com a consideracao das caracteristicas dos participantes, por exemplo. (Barbour, 2010,
p 25)
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necessarias neste processo e afirma que desenvolver proveitosamente esta interagao grupal
trata-se de “uma arte”, na qual o pesquisador mobiliza as habilidades desenvolvidas durante
a sua histdria de investigacdo, devendo “sempre refletir sobre o propoésito e o escopo do

projeto de pesquisa especifico envolvido” (p 3).

Tal experiéncia e o nimero expressivo de adesao nas inscricoes (acima de 60) embasaram a
opcao pela continuidade do nosso processo de coleta, entretanto, utilizando métodos

distintos, sem a necessidade de deslocamento destes ou contato fisico.

Ainda, nos momentos de realizacdo dos GF foi buscado incessantemente o cuidado com o
distanciamento necessario das ideologias, no tratamento das problemaéticas abordadas,
para conseguir realizar as reflex6es propostas, para o qual avalio ter obtido éxito. Nesse
sentido, pode-se afirmar com conviccao acerca da valorizacao da mobilizacao das interacoes
entre os participantes (Barbour, 2010), havendo registros de auto percepc¢ao nas situagoes
apresentadas pelos participantes, com concordancias e discordancias, aflorando debates

calorosos.

Assim, os GF ocorreram com uma média de 1h e 30 de duracao+’, configurando-se, de uma
forma geral, com vivéncias em pequenos grupos. Ocorre, assim, o questionamento acerca do
numero minimo de participantes para a existéncia formal do método de abordagem citado.
Ressaltamos novamente a analise de Munday (2006) na qual nos afirma que “o tamanho do
grupo deve ser adaptado as necessidades do projecto e, quando utilizados nas circunstancias

certas, pequenos grupos podem ser mais eficazes do que grupos grandes” (p 96).

Dessa forma, apenas o grupo maior, GF3, apresentou um desdobramento das discussoes em
torno de 2 horas. Percebemos que as questoes foram sendo debatidas expontaneamente. No
ultimo grupo, GFs5, foram encaminhados questionamentos, de uma das participantes, com
relacdo aos objetivos da pesquisa e da minha atuacdo profissional na UFRN. Apos esse
momento inicial, e com os devidos esclarecimentos, as questoes foram normalmente
debatidas entre as mulheres negras participantes. Apesar da necessidade dessa fluidez nas
discussoes, ressalta-se observar que estas nao podem assemelhar-se as conversas informais,
pois servem a um proposito um pouco diferente e exigem competéncias adicionais (Barbour,

2010, p 2).

47 Krueger e Casey (2000) comentam que grupos focais com quatro a seis participantes, muitas vezes
chamados de minigrupos focais, estdo se tornando cada vez mais popular. Eles oferecem vantagens distintas,
como maiores oportunidades para todos os participantes falarem e expressarem plenamente os seus pontos de
vista, e a facilidade de moderar um grupo pequeno em oposi¢ao a um grupo grande. (munday, 2006, p 96)
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Assim, as questoes norteadoras e os objetivos a serem contemplados em nosso estudo foram
constantemente observados durante todos os encontros realizados, conforme os relatos

analisados a seguir.
5.1.1 Perceber-se negro: a construcao social das identidades.

Figura 9- Autorretrato 2

Fonte: Desenho do participante 3-G2- M

O processo de se perceber, enquanto sujeito, construido a partir das relagdes sociais, nao é
algo dado de forma imediata. Compreender determinada dinamica social, a forma como
ocorrem as interacoes, como os individuos sao impactados por elas e como as impactam é um
processo complexo de ser apreendido. De forma analoga, perceber-se enquanto pessoa negra
nao se dd no momento do seu nascimento ou do seu primeiro olhar no espelho, identificando
os tracos de negritude. Frequentemente esta percepcao se da apenas no momento da

interacao com o outro sujeito, na vida em sociedade, conforme nos afirma Fanon (2008).

Para uma maior compreensao do fenomeno, é valioso revisitar contributos da Antropologia
sobre os comportamentos grupais, norteada pela relativizacdo cultural e buscando evitar o

etnocentrismo ou sobreposi¢ao de uma cultura sobre as demais (Da Mata, 1981).
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Nesse sentido, percebe-se nas falas dos participantes dos Grupos Focais algumas expressoes
desse movimento de auto percepc¢ao nas cenas do seu dia-a-dia, construido a partir das

diferencas e do olhar “do outro” (Fanon, 2008). A fala abaixo demonstra esta percepcao:

“Por exemplo, (risos) Se “tu pega” um 6nibus, assim que “tu sobe” no 6nibus (risos), “tu

vé” também que existe algo diferente, uma forma das pessoas te enxergarem”. (P2-G1-

M)
A fala acima demonstra uma situacao na qual as pessoas presentes naquele espacgo social
coletivo, 6nibus, enxergam este sujeito de uma forma “diferente” de como enxerga os demais,
seja por apresentar determinadas caracteristicas fisicas, ou mesmo comportamentos,
distintos das do observador. Nos questionamos o que seria marcante nesse olhar diferente?
De qual forma as demais pessoas presentes neste ambiente recebem este olhar? Quais
caracteristicas este sujeito teria de diferente? O olhar denotaria incémodo ou insatisfa¢ao por
parte do observador? Estao presentes sentimentos de rejeicao ou mesmo medo com relacao
ao observado? E principalmente: O que influencia o olhar deste observador? Como este ser,
objeto desse olhar, se desenvolve enquanto sujeito social, percebendo este olhar todos os dias
de sua vida, nos 6nibus ou mesmo nos outros ambientes de convivéncia coletiva nessa

sociedade?

Nesse sentido, buscando compreender a dindmica social, retomamos as analises apontadas
por Goffman (2008), Zanata (2011) e Garcia, Fusaro e Carvalho (2018), buscando apreender
o processo de constru¢io das identidades, percebendo que este se d4 através da interacao
social e do reconhecimento do ser social neste processo. Compreende-se que ocorre um
reconhecimento do outro e o reconhecimento de n6s mesmos através dos outros, conforme
demonstrado na fala anterior do participante. Ainda, identifica-se a transmutacdo para o
observador de ideias positivas ou negativas, pensamentos de aceitacdo ou negacao, a partir
de elementos construidos socialmente, tais como marginalidade, inferioridade, rejeicao aos
tracos fenotipicos, incidéncia de comportamento violento ou perigoso. Acerca desta situacao,
novamente nos reportamos as analises de Goffman (2008), identificando as representacoes

sociais (Moscovici, 2007) que envolvem os comportamentos elencados.

Ainda sobre essa vivéncia, afirma-se que o sujeito, objeto desse olhar, podera sentir incomodo
ou insatisfacao diante de tal tratamento, todavia, para sobreviver nessa realidade hostil,
podera desenvolver habilidades, assumindo papeis ou realizando performances,
aproximando-se de uma realidade socialmente aceita. Ou seja, no momento das interacoes

sociais, os individuos se comportam adequando-se as situagdes ou necessidades, nao se
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expressando exatamente como gostariam, reprimindo comportamentos (Goffman, 2008).

Portanto, nao lhe cabe “Simplesmente ser”, conforme afirma Santos (1983).

Nesse sentido, estes sujeitos poderao assumir caracteristicas diferentes das apresentadas em
sua intimidade, em seu cotidiano, estabelecendo um mecanismo protetivo na ocorréncia de
uma situacgio de estigmatizacao, semelhante a citada anteriormente, ocorrida no transporte
coletivo. Ocorrendo, assim, enfraquecimento ou sofrimento desses sujeitos,
impossibilitando-os de viver plenamente ou de se desenvolverem em condicoes de inclusao

e/ou igualdade em sociedade, conforme nos afirma Sen (2004).

Assim, através da fala de outro participante dos Grupos Focais destacada abaixo, percebe-se,
de forma semelhante, este olhar para o diferente, tornando mais explicito o incoémodo

provocado por este olhar estigmatizante, e o fenémeno social de se perceber nesse processo,

“Eu ficava pensando... por que ela diz que a ignorancia é uma benc¢ao? Porque quando
a gente se descobre, comecga a perceber o racismo. Por que eu fui tratado daquele jeito
naquele lugar? Por que eu fui tratado daquele jeito no shopping de alto padrao?
Comecei a me perceber: eu ndo sou moreno, eu sou negro. Porque ninguém se
percebe dessa forma, como um risco”. (P1-G2-M)
Essa fala anterior traz ainda um elemento reflexivo que é a referéncia da participante de uma
“ignorancia” do observado, ou desconhecimento da discriminacao que ira servir para a sua
protecao. Portanto, enquanto o individuo, com caracteristicas de negritude, identificar o
olhar, as falas ou atitudes de rejeicao, tais acoes podem ser interpretadas como aleatorias,
nao intencionais ou motivadas por alguma atitude que provocasse tal incomodo. Afirma o
participante que essa “ignorancia” evitaria que o individuo fosse confrontado com a situacao,
ou mesmo com a sua condic¢ao diferenciada, supostamente inferior, pejorativa ou excludente.
A partir da percepc¢ao e incomodo com esse olhar do outro, estigmatizante, o sujeito passa a
se perceber negro, apesar de nao se identificar como provocador de “riscos”, conforme aponta

a fala anterior.

Tal situacdo de estigma pode gerar comportamentos no “observado” como o de adotar
comportamentos mais “aceitaveis” ou de inferir, a si proprio, caracteristicas mais
aproximadas desse referencial de branquitude, por vezes negando a sua heranca étnica, para
propiciar uma maior insercao social. Em nossa sociedade é comum o uso de termos como
“moreno”, “cor-de-jambo”, “moreno escuro”, para identificar a cor da sua pele, ou mesmo
para etnia, distanciando-se da cor preta. Vargas (2005) infere sobre isso que “A

multiplicidade de cores que os ndo-brancos empregam para falar de seus fendtipos muitas
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vezes constitui tentativas de se aproximar do ideal branco e tao longe quanto possivel das

categorias negras, menos ambiguas, que sua aparéncia fisica pode sugerir+” (p 15).

Outro elemento importante identificado para a compreensao da problemética de “perceber-
se negro” diz respeito as relacoes familiares estabelecidas e a forma como estas influenciam
a percepcao do sujeito acerca da sua negritude, tendo em vista que a familia é o primeiro
espaco de socializacao do individuo. Para Ferreira e Camargo (2011), “O outro, o diferente —
0 negro — representa uma ameaca. Frente a ameaca, as pessoas desenvolvem posturas
defensivas. Dentre essas posturas, é comum identificarmos a superprotecao ou a negacao”

[por parte da familia] (p 381).

Foram relatados, por diversos participantes, comportamentos e atitudes dos seus familiares
negando a identificacao destes sujeitos como pessoas negras. Tais acoes foram percebidas por
estes como uma forma de protecgao, diante de uma possivel discriminacao racial por parte da

sociedade. Essa vivéncia esta descrita na fala abaixo:

“Naquela época pra mim tudo era complicado, nao via que tinha um problema por tras,
até o momento que fui entendendo porque que meus pais eram daquela forma: Porque
minha familia queria me proteger. Que era porque eles ndo estudaram, vieram do
interior, ndo estudaram, era uma cultura muito diferente. (...) Eles nao percebiam essa
dificuldade de eles se estabilizarem, socialmente, financeiramente eles conseguiram.
Mas questdo de convivéncia mesmo até hoje nao conseguem. Tem motivo. Isso foi
criado. O sistema foi feito “pras” pessoas, principalmente para as pessoas como a gente
ndo conseguirem. e ...entdo isso me afeta muito. Ver minha familia, meu pai, minha
mde, minha irma... eu amo muito eles. Tem que saber lidar porque eles ndo tém mais
perspectiva. Sei la. Pra eles um gesto agressivo vai resolver. Nao tem toda essa andlise
historica, esse contexto historico que hoje eu consigo enxergar” (P3-G2-M)

Identificamos, acima, um depoimento que trata das relagoes familiares com a negritude,
aproximando-se da anélise realizada anteriormente. Tais atitudes inferidas como protetivas,
podem, entretanto, ocasionar ainda mais discriminacdo, pois dificultam uma construcao
positiva identitaria com a sua origem racial. Ou seja, negar a negritude do sujeito nao o faz
deixar a sua condicdo étnica, conforme afirma Flores (2008). Tampouco o faz evitar viver
situacOes de preconceito ou discriminagao. Apenas o descaracteriza, negando elementos de

sua identidade racial. Esta percepcao fica marcante na fala a seguir:

“Eu tenho uma memoria da adolescéncia (...) foi uma experiéncia terrivel, que meus
cabelos mudou muito na adolescéncia, era meu pai que cuidava, porque quando ele era
liso e na adolescéncia ficou crespo, na cabeca dele ele achava que foi porque parou de

48 Traducdo Livre de: The multiplicity of colors non-whites employ to talk about their phenotype often constitutes
attempts to place themselves closer to the white ideal and as far away as possible from the less ambiguous Black
categories their physical appearance may suggest (Vargas, 2005, p 15)
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pentear, entdao ele dizia para a gente pentear, se a gente esquecesse ele pegava a escova
penteava, se a gente resistisse apanhava’ (P1- G4-M).
Essa situacao de discriminagao também ocorre quando, entre os membros de uma familia,
apenas alguns apresentam tracos negroides mais expressivos, podendo os demais serem
pardos, com um tom de pele mais claro. Para estes mais claros também é percebido um
sofrimento pela discriminagio. Vejamos o depoimento desse entrevistado que apresenta um

tom de pele mais clara:

“Eu ficava chateado por eles. Assim: eu tomava as dores. Por isso que eu sou muito
empdtico com essa questado. Por exemplo: alguém dizer do meu irmdo: o que esse
pretinho quer fazer ou “ta” fazendo aqui? Eu ja ouvi a pessoa falando, sem saber que eu
era irmao dessa pessoa. Eu sempre tive essa questao muito pesadamente”. (P1-G1-M)

Ou seja, o processo de estigmatizacao afeta todo o grupo (Goffman, 2008). Sobre isso,
destacamos este depoimento no qual denota incomodo e sofrimento ao perceber o olhar do
outro sobre os seus familiares, caracterizando, por vezes, atitudes discriminatoérias,
atribuindo-lhe um estigma de Cortesia (Lory, 2005). Essa problemética é importante pois
afeta significativamente o desenvolvimento dos sujeitos, entretanto, apresenta-se de forma
variada na conducao das questoes étnicas. Ou seja, existem varios elementos influenciadores

desta discriminacao, tais como fatores econémicos, culturais niveis de escolaridade, regiao

de origem ou condicoes de moradia.

Na regido Nordeste do Brasil, da qual a maior parte dos participantes sdo originarios, por
exemplo, o nivel de escolaridade é mais baixo que a média brasileira geral, bem como os
niveis de renda per capita, conforme explicitado no capitulo 3. Estes fatores podem exercer

influéncia sobre esse processo, diante do estigma atribuido.

Ou seja, a clareza ou percepcao desse processo de autoidentificacdo, enquanto pessoa negra,
também ¢ influenciado por fatores externos ao ambiente familiar, através da sua insercao nos
outros espacos coletivos (Bourdieu, 1996 e Cuy, 2015). Esta se apresenta muito fortemente,
conforme os relatos, no ambiente escolar. Assim, neste ambiente, desde os anos iniciais até o
ensino médio ocorrem vivéncias individuais e coletivas geradoras de marcas sociais,

notadamente na adolescéncia. Vejamos o depoimento a seguir:

“Eu s6 vim sentir que eu era preta quando eu fui fazer o ensino médio. Porque eu sai do
meu bairro e fui fazer em uma escola de classe média. Eu era bolsista. Ai... eu tinha que
chegar as 5 horas da manhd, para ninguém me ver e sai depois que todo mundo saisse,
que era para ninguém me ver novamente, por dois motivos: um porque eu ndo tinha
dinheiro para comprar lanche nenhum, eu levava meu pdozinho e comia escondido. E
dois porque eu era a unica preta, ndo tinha ninguém preto, entdo eu achava muito
estranho” (P3-G3-M)
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Ainda em busca de uma compreensao analitica deste fendmeno, apresentamos diversas falas
dos participantes dos grupos focais, com perfis distintos em géneros, renda familiar, grau
universitario, entre outros, destacando a ocorréncia de semelhancas em seus processos de
auto-percepc¢ao enquanto pessoa negra, demonstrando, porém sutilezas e diferencas entre

estes:

"Essa auto percepcdo de vocé perceber tal coisa. Isso principalmente pra mim vem
quando voce sabe da sua cor e vc sofre por causa da pele. Entdo acho que o contato
escolar deve ser o primeiro gatilho que a gente sofre. Vocé vai ter contato com ambientes
externos. Entdo isso é bem a partir de quando vocé se choca com essa realidade com o
outro. E quando vocé tem essa percepcao de estar diferente daquela situacdo”. (P2-G3-
F)

“Eu ndo considerava, eu ndo me conseguia me entender como uma pessoa negra, até eu
entrar no IFRN (Instituto Federal do Rio Grande do Norte) (...), porque no bairro que
eu moro, que é uma periferia de Parnamirim49* , o tipo médio de cor das pessoas é muito
parecido com meu tom de pele (...) entdo quando entrei no IFRN tinha essa parcela de
pessoas que eram de escolas privadas e elas eram muito brancas entdo eu tive contato
com pessoas brancas que eu nunca tinha na vida, ai eu comecei a escutar os comentarios
muito pejorativos relacionados a questdao racial”. (P1-G4-M)
As falas destacadas acima denotam o ambiente escolar como marcador desse momento inicial
de percepcao da identidade negra. Ocorre, nesse momento, uma comparac¢ao mais explicita
do ser negro com o ideario branco de beleza, mais aceito e admiravel socialmente. Afirma-se,
portanto, ser este ambiente propicio ao confronto com realidades discriminatoérias, de
naturezas diversas, permeado por interacoes sociais que irdo formar estes individuos.
Sabemos que o ambiente escolar é rico em vivéncias, positivas ou negativas e que estas irao

variar em suas complexidades por inimeros fatores como a cultura. Vejamos a fala a seguir:

173

o ensino médio, meu cabelo é fino (...) e as pessoas achavam estranho que eu tinha
cabelo mais fino, de cabelo dos brancos, eles diziam que eu alisava. tive um colega que
Jjogou agua pra tirar a prancha do cabelo, no momento eu ndo “embolsei”, mas quando
cheguei em casa fiquei pensando (...) e do meu nariz também, mas eu nao falava nada,
ficava até rindo, mas me doia muito. Quando eu chegava em casa néao era legal. No
ensino médio foi muito racismo, mas eu ja me declarava como preto, mas tinha a
questdao das piadas”.(P2- G4-M)

Portanto, na escola também estdo refletidas as hegemonias e as relacbes de poder
engendradas socialmente. Sobre isso, Nascimento (1978) afirma, desde décadas anteriores,
que “O sistema educacional é usado como aparelhamento de controle nesta estrutura de

discriminacao cultural. Em todos os niveis do ensino brasileiro - elementar, secundério,

universitario (...)” (p 95). Este controle pode ser analisado como forma de manter dos negros

49 Esta é uma importante cidade do estado do Rio Grande do Norte.
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nos espacos socias pré-estabelecidos, dificultando a sua inclusdo em outras esferas desses

espacos.

Além de exercer esse controle, a escola pode criar mecanismos de emancipacao social, pois
os sujeitos, objetos de sua intervencao, serdao educados com base em uma visao socio critica
da realidade, alterando-a (Libaneo, Oliveira e Toschi, 2012). Portanto, a escola exerce um
papel importante na afirmacao positiva da negritude, uma vez que possui o papel de
multiplicador de conhecimentos e também de comportamentos que podem ser pautados,
entre outros, no respeito a diversidade cultural, publicizando conhecimentos motivadores ao

orgulho étnico racial (Freitas & Ferreira, 2019).

Ainda na busca da compreensdo do processo de auto percepcao da negritude dos
participantes da pesquisa, declarar-se como pessoa negra aparece em diversas falas como
tendo sido caracterizado, por vezes, como incomodo. Tal fato nos permite um
questionamento quanto ao ato de “ter” que afirmar algo que a sociedade afirma a todo tempo:
a sua condicdo racial. Seja com o “olhar” citado anteriormente, seja com atitudes

explicitamente discriminatdrias. Sobre isso, destacamos os seguintes relatos:

“Pra mim isso é algo facil de me declarar. Eu até me questiono assim, vocé precisa se
declarar algo que vocé ja é? Na sua prépria pele vocé ja é!” (P2-G1-M)

“eu ndo precisei me declarar. Fizeram isso por mim. Desde crianca, meu pai que é negro,
era negro que ele ja faleceu. As pessoas o conheciam por apelidos racistas. O nome dele
era Cicero e chamavam ele de Cico preto, Cico pau de fumo, Cico isso, e ele nunca se
importou sobre isso. Entao... toda vez que eu chegava em um ambiente em que ndo me
conheciam, ai diziam: ah, é o filho de Cico preto... sim! Cico isso ou aquilo. E apesar de
eu ser crianca eu via aquilo e eu via aquelas palavras ofensivas...” (P4-G3-M)
Percebe-se que o processo de se auto declarar como pessoa negra pode ser dificil ou até
mesmo doloroso, em virtude das relacoes sociais desenvolvidas em nossa sociedade. A fala
anterior destaca que o Estado exige declarar essa condicao para o acesso as cotas raciais,
entretanto, no dia-a-dia, registram-se situacoes de discriminacao nas quais essa declaracao

ja é realizada por outras pessoas. Ou seja, ja é explicitada a sua negritude (De Paula, 2017).

Por fim, destaca-se outro elemento importante na construcdo identitaria que se da

influenciada pela comunicacao. Nesse sentido, as redes sociaiss® tem tido grande influéncia

50Em 2013, o movimento comegou, com 0 uso da hashtag #BlackLivesMatter em midias sociais, apos a
absolvicéo de George Zimmerman na morte a tiros do adolescente afro-americano Trayvon Marti. Em 2016 o
movimento, que comegou nos Estados Unidos, chegou a paises como Brasil, Africa do Sul e Austrélia, onde
ativistas tomaram as ruas e as redes sociais em solidariedade as vitimas da violéncia policial. A explosao de
manifestacdes antirracistas desencadeadas pelas mortes de George Floyd, 27 anos, homem negro-americano.
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cultural, notadamente nas questoes relacionada a negritude. Através desta, ocorre uma maior
rapidez e fluidez na divulgacao das informacgoes, mudando, por vezes, dos comportamentos
e culturas. Entretanto, essa mesma informacao, acessada e multiplicada, pode causar
impactos positivos e/ou negativos nessa cultura. Assim, esta se caracteriza como sendo um
importante instrumento para a compreensao do processo de formacdo da identidade
individual ou coletiva (Dubar, 1997), que influencia, diretamente ou indiretamente, esse
sujeito social (Moser & Ashforth, 2021). Vejamos o depoimento abaixo que aponta este

direcionamento:

“Até 2015 pra mim, vc ser chamado de negra era uma coisa que vc tinha um pouco de
repulsa. Ndao se colocava. No caso pra mim, foi justamente através dessa experiéncia,
de 2015 que na midia social, no twiter, no instagram, no youtube que essa questdo
comecou a surgir a ganhar pauta na internet e eu comecei a falar. ok. Eu ja sabia que
eu ndo era branca, mas também nao queria me colocar no lugar de negra”. (...) (P2-G5-
F)
Isto posto, analisa-se que as mudancas comportamentais, a partir de direcionamentos
influenciados pelas redes sociais, poderao ter caracteristicas de impermanéncia, tendo em
vista a sua caracteristica “liquida”, na perspectiva de Bauman (2013). Portanto, apesar de
serem importantes, nao remetem, por vezes, a discussoes aprofundadas relacionadas as
questdes étnicas, no intuito de mobilizar uma efetiva mudancga nas estruturas sociais,

principalmente no que tange ao racismo presente na sociedade brasileira (Almeida, 2018).

Sobre a abordagem da tematica “perceber-se negro” nos Grupos Focais, registramos a sua
ocorréncia enquanto um momento inicial nas discussdes nos grupos, situacao na qual os
participantes ainda estdo “entendendo” a dindmica e elaborando as suas anélises, situando-

se no grupo para as discordancias ou demonstracoes efetivas de suas percepcoes.

Diante disso, conclui-se que o processo de identitario, enquanto pessoa negra, dos alunos
cotistas, é influenciado por fatores individuais e coletivos, vivenciados principalmente nos

contextos familiars! e escolar. Demonstra, ainda, a existéncia em seu cerne de uma

https://pt.wikipedia.org/wiki/Black Lives_Matter. Pires, Breiller (6 de junho de 2020). «'Vidas negras
importam' chacoalha brasileiros entorpecidos pela rotina de violéncia racista». EL PAIS.

51 Primeiro, o estigma pode depender do nivel de escolaridade do chefe do agregado familiar. Podemos pensar,
por exemplo, que pessoas mais instruidas sdo menos sensiveis ao estigma. Em segundo lugar, estigma pode
depender da posicao social do proprio agregado familiar. Para considerar essas duas questoes, interagir a
proporcao de terra pertencente ao jati com o nivel de escolaridade da familia cabeca, por um lado, e com a
quantidade de terra pertencente ao agregado familiar (em log), por outro. (Gille, 2013, p 20).

Tradugdo Livre de: First, stigma can depend on the education level of the household’s head. One can think for
example that more educated people are less sensible to stigma. Second, stigma can depend on the social position
of the household itself. To consider these two questions, I interact the proportion of land owned by the jati with
the education level of the household’s head on one hand, and with the amount of land owned by the household
(in log) on the other hand (Gille, 2013, p 20).
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abrangéncia de vivéncias demarcadas por aspectos sociais, politicos, econémicos e culturais

historicamente construidos pela sociedade brasileira, notadamente racializada.

5.1.2 As percepcoes dos alunos negros cotistas acerca da

politica de cotas raciais

Figura 10- Autorretrato 3

Fonte: Desenho do participante 1-G2- M

A politica de cotas raciais tem sido implementada no Brasil ha dez anos, aproximadamente,
impulsionando a necessidade de apreendé-la nesse contexto marcado por uma estrutura de
desigualdade social e racial (Almeida, 2018). Mudancas ja sao percebidas na realidade
educacional, notadamente a académica, a partir da implementacao desta politica, indicando
um ambiente universitario mais diversificado, enriquecido pela elevacao das possibilidades

de vivéncias sociais proporcionadas por estas alteragoes.

Através dos elementos presentes nas falas dos alunos e alunas cotistas negros da UFRN aqui

transcritos, buscamos compreender os olhares destes sobre si e as representacoes sociais
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(Moscovici, 2007) elaboradas acerca da politica de reserva de vagas, considerando que estas

influenciam no processo de construgao das identidades desses sujeitos.

Dessa forma, a tematica foi abordada nos Grupos Focais e prontamente acolhida entre os
participantes. Nota-se, nos didlogos, que estes pareciam estar a vontade ao falar sobre a
tematica, apresentando, inclusive, uma ansia em se pronunciar a respeito. Estes participantes
configuram-se, portanto, enquanto vivenciadores dos prazeres, e também dos dissabores, da
sua condicao de aluno/a cotista negro/a, relatando as suas percepcoes a partir do seu “lugar

de fala”, conforme nos remete Djamila Ribeiro (2017).

Nesse sentido, acerca dessa temaética, as falas a seguir demonstram uma relativa preocupacao
dos alunos cotistas em compreender os aspectos que perpassam a politica de cotas raciais no
Brasil e ressaltam que sao, por vezes, inquiridos, pela sociedade, acerca desta politica. Essa
abordagem os confronta através do entendimento de que a reserva de vagas deveria ser
baseada apenas no critério socioeconémico, ou seja, estabelecida a partir da renda per capita
familiar do solicitante, como ocorre em diversos programas sociais governamentais
brasileiros, estabelecendo uma margem selecionando o beneficiado por determinada faixa de
pobreza e nao pelo critério étnico-racial, priorizando uma meritocracia. Sobre isso, destacam-

se as seguintes falas:

“Hoje eu analiso que hd uma populacdo negra e pobre, entdo que precisa existir uma

politica de igualdade “pra” “gente”. Entao, é uma politica necessaria. Também, tem

argumentos que deveria ser uma cota somente social, deveria existir somente a renda
da sua familia. Ndo sei discutir sobre isso. Uma perspectiva muito clara sobre isso” (P3-
G2-M)

“A gente nao alcancou a meta. No modelo da reserva de vagas que se encontra
apresentado, nés vamos levar mais de um século para alcancar um equilibrio na
sociedade e nos temos (...) mais de 50 por cento da populacado (...) e outra coisa também,
ndao houve investimento macico em educacdo de base “pra” se falar em revisdo da
politica de cotas”. (P1-G2-M)
Ocorre, assim, vivéncias que remetem a davidas acerca da reserva de vagas no ensino
superior para negros e sobre a necessidade de revisdo ou permanéncia desta acdo. Chama-
nos a atencao uma das falas sobre a estrutura social que necessita sofrer alteracoes efetivas,
acompanhada pelos ajustes na politica, ressaltando a necessidade de investimento na
educacao infantil e fundamental pablica para uma melhoria na qualidade do ensino,

consequentemente, um maior acesso das pessoas em situacao menos favorecida economica e

racialmente.

Conforme a normativa citada no capitulo anterior, norteando a aplicabilidade da acao

afirmativa na UFRN, infere-se que a exigéncia econdémica para as cotas também esta
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contemplada nesta AA, embora que indiretamente. Vejamos: o percentual de reserva de vagas
para negros é restrito aos alunos oriundos do ensino publico do Brasil, no qual parte

significativa desse publico ja apresenta uma populacao com renda mais baixa.

Destarte, o critério de renda representa um referencial importante para a inclusao em acoes
governamentais pois estas buscam equidade e geram impacto orcamentéario, sendo objeto de
gastos publicos, devendo, assim, a sociedade se posicionar corretamente a respeito desta
politica, como ressalta Gomes (2006). De forma contraria, “os discursos equivocados sobre a
politica de cotas, a que assistimos nas universidades e na sociedadede de um modo geral,

podem ser considerados como uma atitude irresponsavel daqueles que os proferem” (p 44).

A afirmacado de igualdade racial e da nao necessidade de equiparacdo para inclusdo sao
consideradas aqui como uma atitude de cinismo, ou seja, nega a existéncia de uma realidade
desigual, notadamente no acesso ao ensino superior, negando-se também a tomar
providéncias reparadoras da problematica apresentada. Constata-se, assim, ainda haver
equivocos na compreensao por parte da sociedade, acerca desta Acao afirmativa, sendo, por
vezes, difundidas informacoes distorcidas, criando uma ideologias? contraria a sua execucao,
ignorando o racismo existente na sociedade brasileira. Portanto, uma medida de recorte
apenas econ6mico nao garantiria a inclusdo de pessoas negras no ensino superior, nao

solucionando a problematica da desigualdade étnico racial presente em nossa sociedade.

As agoes afirmativas buscam alterar positivamente a estrutura social brasileira marcada pelo
racismo, através da equidade e da melhora na qualificagdo para o mercado de trabalho dessa
populacdo atendida, agregando valor para a sociedade. Nesse sentido, as falas abaixo
demonstram a percepc¢ao das dificuldades encontradas por este grupo étnico em mudar a
configuracdo atual familiar negra, quanto ao nivel de escolaridade e que estas pessoas nao
encontram as mesmas condicoes de igualdade e acesso aos bens e servicos. Mesmo

apontando Grupos Focais distintos, encontra similaridade nas percepcoes.

“A desigualdade é muito grande, eu venho de uma familia que meu avé era negro, minha
“v6” era branca. Minha mae nasceu negra e minhas tias “branca”, uma mistura e eu sou
a primeira e até agora a tinica que tenho nivel superior”. (P2-G2-F)

“Eu acho que a politica de cotas elas sdo uma politica de reparacdo o ideal seria que ndao
existisse e todo mundo tivesse o mesmo ponto de partida, a mesma condi¢do social.
Possibilidade de educacdo”. (P3-G3-M)

52 Esta visao tomou amplitude a partir do direcionamento da gestdo do presidente da republica Jair
Bolsonaro, 2019 a 2022, na qual foram registrados retrocessos na implementacao desta politica a nas
lutas das minorias sociais como indigenas ou LGBTQIAP+.
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Nesse mesmo sentido, ao analisarem a politica de cotas raciais para negros, as falas abaixo
coadunam ao afirmarem acerca da estrutura desfavoravel a este grupo, sendo, assim,
necessario mais tempo de execucdo de politicas como esta para avaliacdo posterior e
reverberam um entendimento mais aprofundado do contexto em que se insere a politica e do

seu funcionamento. Vejamos:

“Infelizmente a politica de cotas deveria ter um prazo que a gente teria que corrigir.
Infelizmente ndo tem, porque a nossa nacdo ela cria abismos, praticamente
intranspontveis. Entdo ela cria a politica de cotas para que essas pessoas elas possam
atravessar esse abismo através da politica de cotas e tentar reverter essa situacdo e
melhorar como um todo na sociedade (...)"(P3-G3-M)

“Pra mim o motivo das cotas é que elas criavam um abismo ainda maior. De que
maneira? eu sou cotista e como ela falou, eu posso tirar o lugar da filha dela... e na
verdade isso nao acontece. é de outra forma”. (P1-G3-M)
Portanto, podemos identificar tais percepcoes do contexto social e politico no qual esta acao
afirmativa esta inserida ao perceber o quadro de desigualdade social estabelecido. Além
disso, um posicionamento do entrevistado ratifica o entendimento das estruturas como
racializadoras em nossa sociedade (Almeida,2008). Esse entendimento mostra-se partilhado

pelos demais participantes.

Assim, percebe-se uma predominancia, nas falas dos participantes dos Grupos Focais, de
argumentos positivos em defesa da reserva de vagas para negros no ensino superior.
Entretanto, apesar dessa predominancia de concordancia da politica de cotas raciais como
um elemento de contribui¢ao para a equidade, emergiram relatos de discriminacao, a partir
da insercao destes alunos através desta AA. Tal fato apresenta-se como um dado importante
para analise, pois pode ser gerador de estigma ou sentimentos de inferioridade, podendo

causar danos como a evasao do ambiente de ensino ou mesmo enfermidades psicologicas.

Sobre isso, Gille (2013), em seus estudos sobre as politicas afirmativas na India, analisando
a realidade de desigualdade social promovida pela estrutura de castas, afirma que “O custo
de adotar um comportamento estigmatizado, como candidatar-se as reservas, portanto,
aumentam com o status socials3 (p 8). Ou seja, quando ocorre o acesso as camadas mais
elevadas socialmente, como a universidade, historicamente considerada um espaco de elite,

o estigma passa a ser elevado junto aos cotistas. Vejamos as falas de alguns participantes

53 Traducdo Livre de: The cost of adopting a stigmatised behaviour like applying to reservations therefore
increases with social status. We expect that other things being equal, if there is stigma, people with a higher
social status (Gille, 2013, p 8).
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deste grupo que dialogam e denotam uma aproximac¢ao com o conceito de estigma apontado

anteriormente.

“E também esse ponto negativo, quando vc pega uma lista existe uma espécie de
segregacdo, vc sé esta aqui por isso. Acaba tendo essa alegagdo por parte dessas pessoas
(...)"(P2-G3-F)

“Nao funciona porque o negro ndo quer estudar”, mas na verdade, o que faltava pra nés
era uma educacao de qualidade de base. O povo fala: é porque vai dar uma chance ao
negro. Mas ndo sabe o quanto temos que estudar. Muito por fora. Muito mesmo. Se
matando de estudar. Muitas vezes abdicando de uma vida social “pra” ter condicao até
mesmo de tirar uma nota”. (P4-G3-M)
Percebe-se, na fala acima, um relato com teor ir6nico ao referir-se ao julgamento recorrente
de que os negros nao “querem estudar”, justificando a ocupacao de espacos inferiorizados na
sociedade brasileira. Caracteriza um julgamento social, eivado pelo preconceito eminente.
Avaliamos, assim, que esse julgamento possa endossar comportamentos de alunos cotistas,
como a fala abaixo demonstra, que envergonham-se de utilizar as cotas raciais, nao

compreendendo-as enquanto um direito socialmente adquirido.

Pode-se perceber que ocorre uma estigmatizacao desses alunos por atribuir-lhes conotacgao
de beneficiados no acesso as vagas e que nao possuem potencial intelectual para o pleito,
conforme o principio da meritocracia. Diante disso, essa conotacdo poderad promover
comportamentos de isolamento, desestimulo, ou mesmo de auto cobranca excessiva para
buscar alcancar este “nivel” estabelecido para fazer jus ao mérito. Estdo presentes no debate
brasileiro, acerca das cotas raciais na universidade, queixas acerca da possivel diminui¢do na
qualidade do ensino, a partir da entrada de cotistas negros e suas pontuacées nos exames
para o acesso, considerados baixas, avaliando como sendo improvavel a permanéncia destes
na universidade. Tal debate é importante, mas encontra-se norteado por argumentos
preconceituosos a partir dos quais este aluno ingressante nao podera atingir niveis mais
elevados ou mesmo acompanhar o contetido académico com qualidade (Sales, 2019). Este
tratamento direcionado aos cotistas podera ocasionar dificuldade de desempenho,

isolamento social ou mesmo sofrimentos psiquicos.

“Como eu disse, eu usei numa forma envergonhada porque eu achava que era um
atalho, mas depois que eu vim entender que ndo era um atalho, que era justica social”.
(P1- G4-M)

“Eu uset as cotas porque eu achei que era um direito meu. Eu pesquisei e entendi que
era. Eu tenho o direito de usar e vou usar. Mas tinham pessoas que diziam assim: mas
vocés nao querem igualdade? Eles querem botar na nossa cabeca que é errado”. (P2-
G4-M)
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Essa discriminacao, presente na fala anterior, remete também a caracterizagao desse grupo
como sendo inferior ou nao qualificados para o acesso, um julgamento meritocratico.
Todavia, este nao encontra respaldo na realidade social, tendo em vista que o desempenho
dos alunos cotistas nao tem sido inferior aos demais, conforme resultados ja apontados em
seus desempenhos académicos. Sobre isso Gomes (2006) nos acrescenta que “O fato de
termos um maior acesso a universidade de alunos negros (...) nao quer dizer que teremos
uma universidade de baixa qualidade e alunos de menor mérito, mesmo porque, como
sabemos, o mérito é uma construcdo social e académica” (p 41). Essa abordagem
estigmatizante pode ser irresponsavel e trazer consequéncias para as universidades,
excluindo individuos com possibilidades de realizar importantes contribuicoes para a

realidade social.

Seguindo esta mesma linha de pensamento, as falas abaixo reforcam a necessidade da AA,
acrescentando que, apesar de ser importante, esta ainda é considerada insuficiente para a
realidade de desigualdade étnico-racial apresentada em nossa sociedade, indicando que esta
acao constitui-se como uma garantia necessaria, mesmo que, a inclusao no ensino superior
nao signifique definitivamente uma vaga posterior deste sujeito no mercado de trabalho. Tal
fato se deve, entre outros fatores, ao alto indice de desemprego em nosso pais e ao avanco do
liberalismo econdmico nas tltimas décadas, forcando, por vezes, a transfréncia de mao-de-
obra qualificada para o mercado informal em busca de uma possivel geracdo de renda.

Vejamos:

“Eu acho imprescindivel. A questdo das cotas é uma coisa minima, ndo tem como
reparar. E muito pouco isso. A elite trata como um “corddo de ouro” dado a todo mundo
e ndo é. Mesmo que o cotista entre na universidade, nada garante que ele vai exercer
uma profissdo. O mercado estd fechado muitas vezes. Saturado. Fechado. Muito
complicado. A questdo de cotas deveria ser ampliado, na minha visao” (P1-G1-M)

“Eu vejo como uma forma de consertar um erro que foi no passado, ne? (...) porque
realmente, a gente vé que mesmo depois de tudo que foi gerado na sociedade, realmente,
depois de tudo que aconteceu no Brasil, agente vé que ndo houve nenhum reparo.
Apenas um papel passado. Nada foi mudado. A gente vé hoje uma pequena via para que
isso seja reparado, nada foi investido. Uma pequena via, a questdo da educacgao” (P2-
G1-M)
Notoria e importante esta critica e demonstra insatisfacao diante de uma sociedade que esta
“dando” muito pouco a esta parcela subalternizada, mas que considera o oposto: “Um cordao
de ouro”, uma riqueza. Nesse mesmo sentido, Munanga (2006) analisa que a politica
moderna acostumou a tratar os desiguais de forma igual, em vez de trata-los de forma
desigual, fortalecendo o pensamento de que é desnecessario introduzir medidas equitativas.

A reserva de vagas na universidade atua nesse direcionamento. O autor complementa que
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esta distin¢do é uma discriminacao positiva, “sobretudo quando se trata de uma medida de
indenizacao ou de reparacao para compensar as perdas de 400 anos de décalage no processo

de desenvolvimento entre brancos e negros” (p 49).

As percepcgoes deste grupo traz um apanhado de varios pontos citados anteriormente,
enfatizando a importancia dos negros se sentirem representados nas universidades e de
realizar estudos sobre as suas identidades, trazendo o olhar dos préprios negros sobre a
realidade social. Ressaltam que, se ndo houvesse essa A¢ao Afirmativa, o percentual de alunos
negros seria inferior, nao sendo proporcional ao referente étnico de negros e pardos presente
no quantitativo populacional brasileiro. Ainda, afirmam a existéncia de um processo de
negacao institucional, que concluimos estar circunscrito ao processo de averiguacido da
negritude através da Comissao de heteroidentificacdo, pois alguns candidatos tem o seu
pedido negado de insercao pelas cotas raciais. Este grupo caracterizou-se por ser formado

apenas por mulheres negras, estudantes da Pos-graduacao e realizado no formato virtual.

“Primeiro de tudo, o processo de cotas é fundamental ressarcimento historico pelo
nossos povos. Por que a universidade é um universo e nesse universo muitos negros vao
se encontrar. Se vocé fizer uma pesquisa eu tenho certeza que a maioria fala que se
identificou negro na universidade ou no ensino médio, é nesse sentido que vocé vai
perceber que hd uma luta grande na negacgdao das cotas, vocé ver que “ta’ batendo a
porta para se acabar, porque o branco acham suficiente, apesar de somos muitos, a
maioria, mas ainda somos poucos por mais que atingimos mais de 50% da universidade
que foi o fato da cota, sen@o existisse a cota, por mais que a gente passe por processo
de negacdo na instituic@o, a propria institui¢do” (P1- G5-F)

“E, a cota vem também para demarcar e dizer, “olha aqui também tem outros sujeitos,
sujeitos pensantes, sujeitos que desejam estudar também os seus corpos”, porque as
pesquisas ela tem um crescimento a partir dessa entrada dessa juventude negra que
comeca a se interessar pra estudo da sua identidade, crescente também de autores
negros, por contas dos marcadores raciais, e eu acho assim que nesse sentido se a gente
fizer um recorte, como vocé disse que esta estudando um doutorado, o que era dez anos
atrds sem cota e agora com 10 anos com cotas, vocé ver uma diferenca gigantesca”. (P1-
G5-F)
Por fim, extrai-se das falas as percepcoes acerca da politica de cotas raciais no Brasil como
sendo uma AA muito importante. Além disso, tem exercido um papel reparador de
desigualdades sociais e raciais, apesar de ser geradora de estigmas sobre os alunos cotistas.
Esses didlogos coadunam com o entendimento dos demais participantes, apesar de serem
distintos, com véarios niveis de conhecimento acerca desta politica. Estes depoimentos
ressaltam que apenas esta agdo nao € suficiente para reparar a histéria de descaso para com
a populacao negra no Brasil. Além das medidas de inclusao, podem ser tomadas outras
medidas de suporte e permanéncia para que tais Acoes Afirmativas possam ser eficazes.
Compreende-se ser importante finalizar essa parte com destaque a estes elementos,
registrando-se a complexidade da problematica estudada.
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5.1.3 A politica de cotas raciais e a sua relacao com o processo
de construcao identitaria para os alunos negros cotistas da
UFRN

Figura 11- Autorretrato 4

Fonte: Desenho do participante 2-G2- F

Para fundamentar a analise da Politica de cotas e a sua relacao com o processo de construcao
identitaria dos alunos negros cotistas da UFRN, estdo sendo seguidos constructos
socioldgicos indicadores de que a identidade é construida nas esferas individuais e coletivas
e na relacao entre elas. Hall (2005) nos acrescenta que “O sujeito assume identidades
diferentes em diferentes momentos, identidades que nao sao unificadas ao redor do “eu”
coerente. Dentro de nos ha identidades contraditorias, empurrando em diferentes direcoes”
(p 13). Assim, considerando os diversos fatores que atravessam e influenciam as vivéncias
destes sujeitos, buscamos compreendé-las a partir dos debates promovidos nos Grupos focais

dos alunos cotistas da UFRN, dando visibilidade as falas dos protagonistas desta pesquisa.

A metodologia qualitativa se utiliza de diversos instrumentos para extracdo e analise dos

dados necessérios para compreendermos uma determinada problemadtica. Diante disso,
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realizamos, em alguns Grupos Focais dindmicas de elaboracdo manual de desenhos (com
lapis coloridos) que puderam também contribuir para esta parte da analise que expressa as

suas identidades, através de autorretratos, ilustrados no decorrer deste capitulo.

Os relatos dos participantes deste Grupo Focal denotam, inicialmente, a percepcao de
identidades construidas a partir de um comportamento de negacao da sua negritude, mas
que foi fortalecido, posteriormente, a partir da aproximacgao com os elementos culturais de
valorizacao da cultura do povo negro, funcionando como um fator importante para promover

uma maior visibilidade social e fortalecimento destas identidades coletivamente. Vejamos:

“Foi todo um processo de construcdo, de negar, de ndo aceitar e ir me construindo, de
saber que minha identidade é uma identidade coletiva da maioria de um povo que
tentam apagar mas que vai se fortalecer, que mostra a sua cultura que é maioria desse
pais e que as vezes nem se percebe enquanto negro, enquanto pardo”. (P1-G2-M)

“(...) do povo que construiu esse pais, que tentou ser apagado e que esta se entendendo,
se apropriando de sua cultura, da sua identidade, se revalorizando, se colocando no
lugar que é seu, de um cidaddo brasileiro, negro, mestico, que tem que ocupar os seus
espacos e a partir dessa identidade coletiva, que a gente vai chegar a reducdo das
desigualdades e a colocacdo de cada um em um lugar visivel na sociedade” (P1-G2-M)
Analisa-se, a principio, que essa negacao da negritude pdde ter sido influenciada por diversos
fatores, entre eles pelas praticas discriminatorias presentes na sociedade brasileira que
suprimem a importancia do povo negro, apagando a sua contribuicao para a formacao socio-
histérica do pais. Afirmam Gonzales e Hasenbalg (1982) que essa pratica de anular a

importancia desse grupo é coerente a uma sociedade racializada.

Neste didlogo, ao afirmar a ocorréncia de uma busca por um lugar visivel na sociedade, a fala
anterior denuncia uma invisibilidade deste grupo étnico na sociedade ou uma insignificante
participacao nos lugares de destaque, nos postos de comando no mercado de trabalho, na
formacao social, nas esferas politica e econdmica desta sociedade. Para Moscovici (2007),
“Essa invisibilidade nao se deve a nenhuma falta de informacao devida a visao de alguém,
mas a uma fragmentacao preestabelecida da realidade, uma classificacao das pessoas e coisas
que a compreendem, que faz algumas delas visiveis e outras invisiveis” (p 31). Ainda, tal
invisibilidade estabelece um solo fértil para que sejam desenvolvidas e mantidas as estruturas

de racismo no Brasil.

Na tentativa de sobreviver a essa realidade, estes sujeitos sao mobilizados comportamentos
de adequacao as identidades aceitaveis ou valorizadas socialmente. Assim, nos demonstram
as falas dos participantes deste Grupo Focal que algumas escolhas individuais (esportivas, ou

mesmo profissionais) estdo presentes no processo de construcdo da sua identidade,
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condicionados pelas relagoes sociais. Um dos participantes identifica esta influéncia em suas
escolhas, ao afirmar a sua insercao no esporte para ser mais “respeitado” socialmente. Ainda,
neste didlogo est4d demonstrada também um processo de discriminacao dado pela origem
social (bairro) da participante, caracterizada como um dos fatores que influenciaram na
diminuicio da sua autoestima durante um determinado periodo de sua vida, atualmente
fortalecida. Nesse sentido, ocorre um rico diadlogo no intuito de entender os fatores que

coadunam no fortalecimento ou enfraquecimento de suas identidades:

“Hoje eu me sinto privado desses aspectos meus “pra” me cobrir com essa “armadura’.
Enfim, ser atleta. Eu gosto do que eu sou hoje, mas também gostava do muito do que eu
era. Embora o que era nao impusesse muito respeito as pessoas. Eu ndo me sentisse
respeitado ou incluido naquele ambiente”. (P3-G2-M)

“Essa (pessoa) aqui nao existe mais (aponta para o desenho). Passou por problemas
bem complicados. Mas a de hoje quer expor e antes eu ndo fazia isso, as pessoas me
machucavam, me ignoravam, ou por ser negra, parda, por ser pobre... por morar em
Felipe camarao, no conjunto Lavadeirass4, dizem: ela ndo merece confianca. Mas agora
minha identidade é: vocé “ta” enganado. Me respeita! Eu sou assim. Entdo é essa, que
me identifica hoje é (...) pensar e falar o que eu estou pensando, respeitando o outro”.
(P2-G2-F)
Portanto, percebe-se uma internalizagdo dessa autoimagem negativass das pessoas negras
condicionada pelas estruturas que nao oferecem as mesmas oportunidades as pessoas que
dela participam. Assim, “as praticas discriminatorias dos brancos devem ser acrescentados
os efeitos derivados da internalizacdo pela maioria da populacao negra de uma autoimagem
desfavoravel” (Gonzales e Hasenbalg, 1982, P 91). Os negros, visivelmente, apresentam

desvantagem nesta “corrida” pelas oportunidades desde a sua “largada”.

Este relato, acerca da identidade individual construida diante de determinadas escolhas mais
aceitas socialmente, nao detalhadas por este participante no momento de interagao grupal,
demonstra que este sujeito, ao perceber as influéncias do grupo social que o identifica, a
negritude apresentada seja pelos fendtipos ou pelos outros elementos socialmente atribuidos

e pelo tratamento a este direcionado, elabora uma outra identidade mais aceita socialmente

54 Lavadeiras é um conjunto habitacional periférico (Regiao Oeste) da cidade de natal-RN

55 As dimensdes ideologicas do genocidio negro no Brasil incluem o branqueamento ideais segundo os quais os
afro-brasileiros sdo encorajados a identificar-se como brancos, dissociar-se dos negros, procurar amigos de pele
mais clara, parceiros e autoimagem. (Vargas, 2005, p 14). Traducao Livre de: The ideological dimensions of
Black genocide in Brazil include whitening ideals according to which Afro-Brazilians are encouraged to identify
as white, dissociate themselves from Blacks, seek lighter-skinned friends, partners, and self-image. (Vargas,
2005, p 14)
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(Moscovici, 2007)5¢. E explicativo também das escolhas voltadas a cultura negras” que estio,
frequentemente, relacionadas a inferioridade, impulsionando, portanto, uma busca pelo

referencial de branquitude nas atividades e praticas sociais para maior aceitacao.

Todavia, no ambiente intimo, outros comportamentos podem ser externalizados,
mobilizando multiplas identidades. Retomamos, assim, a abordagem de Hall (2005) na qual
analisa que “A identidade plenamente unificada, completa, segura e coerente é uma fantasia.
Ao invés disso, a medida que os sistemas de significacdo e representacio cultural se
multiplicam, somos confrontados por uma multiplicidade desconcertante e cambiante de

identidades possiveis” (p.13).

Portanto, essas vivéncias e as representacoes sociais elaboradas influenciam as suas
identidades, seja na individualidade, ao se afirmar ou se perceber negro/a, ou mesmo na
coletividade, enquanto participantes de um grupo de alunos que ingressou através das cotas
raciais. De forma contraditoria, ocorrem percepcoes desta Acao Afirmativa como um
favorecimento, revelando a influéncia predominante da perspectiva assistencialista (Pereira
e Ramos, 2018) no que tange as politicas ptblicas no Brasil, fortemente internalizada. Este
didlogo ilustra a forma de tratamento fornecido aos cotistas, diferenciando-o nas
universidades publicas e privadas, trazendo o contraponto do acolhimento e da rejeicao.
Assim, este grupo usufrui dos beneficios e sofrem os efeitos advindos desse ingresso. Para

entender melhor tais afirmativas, vejamos as falas abaixo:

“Entao aqui (UFRN) respira luta, respira. E me senti bem acolhido nesses anos de
formacdo no IFRN. E (...) a minha questdo com as cotas raciais é mais familiar, porque
eu sei que o fato de eu ter problemas familiares (...) enfim, ndo somos uma familia
estruturada, ela vem de algo no passado, entdo, por acaso nao surgiu de agora (...) eu
s6 entrei na universidade por causa das cotas. Eu ndo tenho condicbes de concorrer

A

com pessoas que tem condicoes mais estdveis. Entao, eu devo esse momento que eu “to
agora, eu devo a UFRN, as cotas. Entao é isso!” (P3-G2-M)

“Aqui na UFRN eu ndo senti essa dificuldade que o colega sentiu. No curso de gestao
politicas publicas, acho que os alunos sao mais abertos. Na universidade particular, tem
aquele, por mais que seja um curso de servico social, de garantir o direito do sujeito,
tinha muito aqueles (...) me perdoem, “patricinhas”, que nao entendem a dificuldade da
pessoa que vem das cotas, a pessoa negra entrar numa universidade, a partir de uma
cota de uma a@juda, de uma bolsa, que foi o meu caso. Aqui na UFRN, ndo. Eu entrei

56 Quando contemplamos esses individuos e objetos, nossa predisposi¢do genética herdada, as imagens e
hébitos que nos ja aprendemos, as suas recordacoes que nds preservamos e nossas categorias culturais, tudo
isso se junta para fazé-las tais como as vemos. Assim, em dltima analise, elas sao apenas um elemento de uma
cadeia de reacdo de percepcdes, opinides, no¢oes e mesmo vidas, organizadas em uma determinada seqiiéncia
(Moscovici, 2007, p 33).

57 A Capoeira é uma modalidade de danca/esporte tradicionalmente oriunda da cultura negra e predominante
nas periferias do Brasil. Assim como estilos musicais como o Funk, o Reggae ou mesmo o samba que tem suas
origens na cultura africana e sofrem discriminagao por esta origem.
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pelas cotas tanto pela escola publica, quanto para negros e pardos e me senti bem

acolhida”. (P2-G2-F)
Portanto, historicamente, as universidades tem sido favoraveis a promocao de ambientes
propicios as lutas sociais, estimulando a consciéncia politica na busca por direitos, palco dos
embates ideoldgicos. Portanto, encontramos esta percepcao na afirmacao presente em uma
das falas destacadas acima, de que o ambiente universitario tem a caracteristica de “respirar
luta”, ou seja, de possibilitar a vivéncia em um ambiente propicio para refletir criticamente
acerca da realidade social em seus espacos. Além disso, esse ambiente universitario podera
possibilitar vivéncias grupais propiciadoras de pertencimento étnico (Flores, 2008) e
reflexdes acerca da realidade social. Sobre isso, vejamos os relatos abaixo alencados,

vivenciados no Grupo Focal:

173

G me auto declarava porque inclusive eu entrei pelas cotas, ne? Entdo eu tinha essa
percepc¢ao, mas o fortalecimento da identidade negra ela sé veio pés a entrada mesmo
na graduacdo. Inclusive quando eu concorri pelas cotas eu ficava com medo de em
algum momento me tirarem por conta disso. Entende? Porque eu tinha essa confusao.
Ndo tinha essa identidade fortalecida. Inclusive algumas pessoas diziam que eu nao era
negra. Recentemente eu escutei isso de uma colega. Entende? E isso é muito comum.
Principalmente para nés mulheres que ndo sao tdo retintas. Ah... porque agora o seu
cabelo esta cacheado... ndo considero vocé negra. Entdo até isso a nossa identidade ela

fica sendo velada, apagada por conta dessa questdo”. (P1- G5-F)

“Hoje eu considero que as cotas “foi” fundamental para o meu processo. Tanto para a

entrada como a permanéncia também, porque a gente sabe que quando a gente vai lutar

por essa questdo o critério maior é a (...) questao social, da vulnerabilidade” (P1- G5-F)
Ainda sobre as identidades, registram-se didlogos contundentes reafirmando a importancia
da politica de cotas como elemento fortalecedor de suas identidades. Nesse sentido,
retomamos a afirmativa de que a universidade pode ser considerada como um dos ambientes
de socializacdo que podem promover esse reconhecimento social ou mesmo uma maior
mobilidade social para um grupo com mais acesso economicamente, tendo em vista que a
maior parte dos negros no Brasil estao situados nas camadas mais pobres. Esta analise esta
construida a partir das percepcoes apontadas em diversas falas que indicam a importancia
No acesso ao ensino superior para um movimento de auto afirmacao, enquanto pessoa negra.
Afirmam ser esta uma influéncia positiva, atuando, por vezes, como favorecedor de uma
tomada de consciéncia coletiva, por apresentar-se como um ambiente favoravel a liberdade

de expressao.

“Se ndo “fosse” as cotas eu ndo me entenderia como pessoa negra, talvez outras coisas
me levassem para este caminho, mas pela minha trajetéria até o momento, sem as cotas
eu ndo iria me entender como pessoa negra e muitos dos meus familiares nao iriam me
entender como pessoa negra, até mesmo pessoas que ndo entraram na universidade,
esse debate chegou em minha familia, até para criticar a falta de oportunidades nos
espacos, porque eu sou o unico que concluiu um curso no IFRN”. (...) “Eu me considero
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uma pessoa que contribui bastante para essa discussdo na minha familia e ndao teria
essas condicoes de enxergar, provavelmente eu seria um académico frustrado por ndao
entender porque eu nao tinha as mesmas oportunidades”. (P1-G4-M)

“Pra mim ndo teve muita alteracdo porque ja entendia como uma pessoa preta, ndo teve
muita alteracdo na minha cabeca, eu ja me aceitava, ja pesquisava sobre as causas e
assuntos, soé fortaleceu, foi natural, porque antes era mais dificil na atualidade foi
natural por ter mais informacgoes acesso a internet.” (P2-G4-M)
Contraditoriamente, o espaco social das universidades tem sido demarcado também como
um ambiente desigual, quanto ao acesso, restrito, historicamente, as elites. Um lugar,
portanto, de reproducao das desigualdades sociais, reforcando o racismo presente nas
estruturas da sociedade brasileira. Conforme a reflexao de Almeida (2012), a educagio possui
“uma funcao social importante na dinamica da reproducao social, ou seja, nas formas de
reproducao do ser social, e que numa sociedade organizada a partir da contradicao basica
entre aqueles que produzem a riqueza social e aqueles que exploram os seus produtores e
expropriam sua producdo” (Almeida, 2012, p.66). Ainda, Gonzales e Hasenbalg (1982)
afirmam que a raga ainda é utilizada “como atributo social e historicamente elaborado,
continua a funcionar como um dos critérios mais importantes na distribuicao de pessoas na
hierarquia social” (p 89), principalmente, através dos mecanismos de estruturacido da
educacao formal. Nesse sentido, os indicadores sociais confirmam a exclusao histérica das
pessoas negras das universidades brasileiras e o peso desta na desigualdade social. Nos
afirmam, ainda, que “a raca se relaciona fundamentalmente com um dos aspectos da
reproducao das classes sociais, isto é, a distribuicao dos individuos nas posicoes da estrutura

de classes e dimensoes distributivas da estratificacao social” (p 89).

Em seguida, temos um didlogo que denota a percepcao de incomodos promovidos pela
insercao nesta AA institucional, no que tange a necessidade de autoafirmacao como pessoa
negra e mesmo de sua afericao, no intuito de garantir o direito a reserva da vaga. Importa
refletir acerca da exigéncia dessa afirmacao da condicao racial que é afirmada diariamente
pela sociedade e que serve de fundamentacao para a discriminacao racial que mantém este
grupo em condicOes inferiores motivadas por uma estrutura excludente. Podemos identificar
tais afirmativas de incomodo promovido por esta necessidade institucional nos trechos do

didlogo dos participantes a seguir:

“A unica coisa que... causou uma certa perturbacao: Ter que dizer para o Estado que
eu sou negro. Eu tenho que dizer para o Estado, aferir”. (P1-G3-M)

“Concorrendo como cotista, eu preciso dizer para o Estado. Eu nunca precisei dizer.
Sempre tive o apelido de negdo. Ter que dizer e ser aferido. Por ndo ser tdo escuro. Mas
assim, eu sou negro. Ndo sou tdo escuro e as pessoas ficam duvidando. Passar por uma
questao institucional”. (P1-G3-M)
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Nesse sentido, tem destaque as percepgoes anteriores que ressaltam um incémodo motivado
pela necessidade de auto declaracao da negritude, bem como da necessidade de averiguacao,
pois estas problematicas estiveram presentes no debate da implementacao desta AA no Brasil
(Maio & Santos, 2005). Retomamos aqui a critica realizada as comissoes de averiguacao das
cotas raciais, pois as universidades foram acusadas, nesse processo, de atuarem como

tribunais, geradoras de um processo ainda maior de discriminacao racial.

Trata-se, portanto, de um elemento importante de ser destacado, no intuito de compreender
os impactos da implementacao desta politica nas identidades, atuando enquanto fator
positivo e, por vezes, negativos. Neste grupo, ocorre um didlogo com analises distintas,

demonstrando vergonha e orgulho.

“Eu acho que a primeira coisa quando vocé pensa em cota racial é que vocé tem
vergonha de colocar. Logico que vocé vai ter de se assumir como preto. Porque vocé tem
vergonha de que vocé vai ter uma vantagem. (...) pessoas que querem se aproveitar e
esquecem qual é a realidade disso, para quem é. Na hora que vocé assinala, vocé diz: eu
sou preto! vocé assume. vocé diz a todo mundo que vocé é preto”. (P3-G3-M)

“Eu vim de uma familia negra, de umbanda (...) além da questao da identidade, a gente
pisa em chdo negro o tempo todo (...) Em relacdo a essa questdao da identidade, nao
mudou. Eu ja me reconhecia”. (P1-G3-M)
Assim, ocorrem, em contraposicao, percep¢oes de naturalizacdo desse processo identitario,
sem demarcar uma influéncia positiva ou negativa desta AA. Ressaltamos que esta podera
estar ligada ao historico de participacao politica no movimento negro ou insercao em outros
movimentos ligados as diversas expressoes da cultura negra no ambito regional ou nacional,
sendo considerado como um elemento fortalecedor do processo de construcao identitaria

(Gomes, 2017).

Ainda, em nossos didlogos aflora um elemento importante para a compreensao desse
processo de formacao da identidade. Este diz respeito as diferencas no que tange as vivéncias
da negritude para o género feminino. E fato que a forma como é vivenciada a negritude no
se da de forma igualitaria, pois diversos fatores como a realidade economica, social, politica,
cultural, familiar e de género, irao influenciar nesse processo. Se para o negro pobre,
masculino, nordestino a situacao de racismo ocorre de forma marcante, este se da com uma
dificuldade ainda maior para as mulheres negras nas mesmas condicoes, evidenciando-se a
necessidade de interrelacionar estruturas diversas para compreender as diferencas que

marcam singularidades no processo de exclusao percebido pela a mulher negrass.

58 Com destaque a 4rea de ensino, os dados indicam o acesso maior das mulheres negras, se comparado aos
homens negros. Todavia, se comparado aos homens brancos esse nimero é menor. Além disso, percebe-se
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Para ilustrar melhor essa situacao, registra-se, nas universidades brasileiras, por exemplo, a
predominancia feminina em cursos considerados subalternoss9. No Brasil historicamente a
mulher negra tem ocupado atividades remuneradas como empregada doméstica e tem
destaque a hipersexualizacdo vinculada a estas. Para Saffiotti (1987), ocorre uma dupla
discriminacao da mulher negra: enquanto mulher e enquanto negra. Devendo ser, assim,
considerada nesse processo. Ainda, para Ribeiro (2017), “Existe um olhar colonizador sobre
nossos corpos, saberes, producoes e, para além de refutar esse olhar, é preciso que partamos
de outros pontos. De modo geral, diz-se que a mulher nao é pensada a partir de si, mas em

comparacgao ao homem?”. (p 22).

Como forma de fundamentar empiricamente a anélise anterior, apresentamos depoimentos
das participantes do GF, relatando suas vivéncias enquanto alunas negras cotistas, buscando
perceber as clivagens apresentadas pelo género na questao étnica. Dialogam em torno da
percepcao feminina do pertencimento ao grupo étnico, considerando os padroes estéticos
vigentes e suas imposicoes sociais. Quando nao ha um sentimento de pertencimento ao grupo
etnicamente valorizado, retoma-se o processo de estigmatizacao ou exclusao. Considera-se
que o feminino possa ser mais impactado pelas questoes estéticas, seja pelo cabelo que é um
elemento marcadamente valorizado para este grupo, tornando-se um entrave para o processo

de autoaceitacao.

“Esse pertencimento da identidade ele se torna dificil para nés mulheres negras, por
conta disso e a universidade ela é fundamental porque em alguns momentos ela vai
pautando sobre as questoes sociais no geral, a questdo de raca, diversidade, a questdo
da prépria inclusdo. Entao tudo isso eu comeco a me perceber mais e me fortalecer
nesses espacos”. (P2-G5-F)

“E na graduacdo quando eu comecei a ter essas experiéncias. De fato, eu comecei a
afirmar “pra” mim, “pras” minhas irmas, “pra” minha mae (...) participar de eventos na
universidade, fora da universidade, acho que é isso. E com a graduacdo, experiéncias
que eu ficava calada e s6 chorava, agora, ou ignoro de uma forma consciente e sem me
afetar tanto, ou respondo de uma forma mais combativa mesmo”. (P1-G5-F)

Este dialogo também ¢é revelador das percepcoes destas acerca das suas identidades e do

fortalecimento destas através da sua insercao na universidade. Nesse sentido, considerar os

também uma inser¢do menor nas universidades publicas, em detrimento das privadas, indicando oportunidades
desiguais posteriormente no mercado de trabalho. Nesse sentido, ao analisarmos a mulher negra na situacao de
aluna cotista, devemos buscar compreender os diversos elementos que perpassam essa realidade.

59 A maior parcela de mulheres com ensino superior, no entanto, ainda nio mudou a realidade do perfil das profissdes
escolhidas, reforcando a existéncia de barreiras em determinadas areas de conhecimento. Em cursos de graduacao, elas sao
minoria entre os alunos nas areas ligadas as ciéncias exatas e maioria entre as funcoes ligadas a cuidados e educagio. As
mulheres sdo mais da metade das matriculas em areas como bem-estar — que inclui o curso de servigo social (88,3%) —,
saide, excluindo medicina, (77,3%), ciéncias sociais e comportamentais (70,4%) e educacio (65,6%), por exemplo. Por outro
lado, representam apenas 13,3% dos alunos de Computacio e Tecnologia da Informagdo e Comunicagio (TIC) e 21,6% dos
cursos de engenharia e profissoes correlatas. https://valor.globo.com/brasil/noticia/2021/03/04/ibge-mulheres-tem-mais-
acesso-ao-ensino-superior-mas-ainda-sao-minoria-em-areas-como-engenharia-e-ti.ghtml
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elementos que atravessam o racismo estrutural é uma condicao imprescindivel para que
ocorra uma analise critica da realidade social na qual estd inserida a populacao negra

brasileira, compreendendo-os enquanto atravessadores das identidades.

Ocorrem problematicas nesse processo que necessitam ser abordadas pois foram apontadas
como presentes em suas vivéncias, tais como a identificacdo da dificuldade encontrada por
alguns docentes da universidade ao lidar com o aluno periférico, tendo em vista a ampliacao
dessa entrada através das cotas raciais. A sua condi¢ao de oriundo da regiao periférica e das
escolas publicas demarcam uma formacdo deficitaria, ocasionando dificuldades na sua

adaptacao ao ensino superior. Vejamos a fala a seguir:

“Eu acho que é um fator que eu achei crucial pra minha formacao, até mesmo no sentido
positivo de criar uma auto estima. E eu coloco também nessa questao da positividade,
a questao das cotas na minha experiencia. Como eu falei: tem elementos que eu destaco
como pontos positivos e outros como pontos de melhorias. a gente teve conquistas,
agente teve avancgos, mas a gente tem professores que ndo estao preparados para lidar
com o ptiblico periférico” (P2-G5-F)
Essa percepcao é importante, pois denota a necessidade de ajustes na formacao docente, bem
como do incremento no suporte pedagdgico da universidade para acolher estes possiveis
déficits no ensino. Portanto, ocorre a necessidade de inclusao social, nas esferas da educacao,
enquando medida para alteracao estrutural, pois esta esfera, conforme nos explica Almeida
(2012), “Integra, junto com outras dimensoes da vida social, o conjunto de praticas sociais
necessarias a continuidade de um modo de ser, as formas de sociabilidade que particularizam
uma determinada sociedade” (p 66). Esta se desenvolve também enquanto espaco de lutas
sociais. Ocorre um entendimento, entre parte dos alunos, identificado aqui como uma
“inclusdo inconsciente” e caracteriza-se por um acesso a reserva de vagas sem o devido
aprofundamento do histérico que norteou a concretizacio de uma politica que tem

fundamentacao em uma necessidade de equidade.

Além disso, a falta de compreensao de parte da sociedade da necessidade de ampliacao do
acesso da populacao negra ao ensino superior reforca a necessidade de reflexao acerca desse
processo na construcao das identidades individuais e coletivas. Ao atestar a politica de cotas
raciais como sendo um “favor”, expressam, portanto, um sentimento de “divida com a

universidade” ou com a sociedade.

5.2 O que podem nos revelar as palavras?

No sentido de complementar a analise, realizada anteriormente, das falas dos participantes

dos grupos focais, apresentamos, nessa parte do estudo, os resultados obtidos através da
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aplicacao de inquéritos semiestruturados, com perguntas abertas, aplicados via on-line junto
aos alunos negros cotistas, excluindo-se os participantes anteriores. Para isso, procedemos o
estudo de 153 respostas aos inquéritos, norteado por 6 (seis) perguntas que buscaram
complementar a analise das trés dimensoes de analise: a) Perceber-se negro, b) Percepcao

acerca da politica de cotas raciais e ¢) A Relacao entre a politica de cotas e suas identidades.

Para a presente apreensao desses dados, uma parte deles recebeu o suporte do MAXQDA
(Software de analise de dados qualitativos) para extracao de Nuvem de palavras (Word
Cloud), a partir das percepg¢oes dos alunos cotistas respondentes aos inquéritos. No intuito
de tornar mais dindmica a exposicao, foi realizado um recorte lexical®® das palavras
lematizadas®!, elaborando um panorama analitico dos primeiros 2 (dois) eixos citados

anteriormente.

Ressalta-se a ndo pretensdo de realizar uma analise linguistica, pois que esta objetiva
“esmiucar campos semanticos, descrever e analisar micro e macro organizacgoes sintaticas,
reconhecer, recuperar e interpretar marcas e articulagoes enunciativas que caracterizam o(s)
discurso(s)”(Brait, 2006, p 13), distanciando-se da nossa proposta situada no contexto
interpretativo das representacoes. Nesse sentido, a comunicagao tem elevada importancia
para a compreensao das relacoes sociais estabelecidas. Para Moscovici (2007), a linguagem
apresenta um papel importante para a socializacdo, mas, ocupa papel significativo no
desenvolvimento cientifico. Inclui nessa afirmacdo a linguagem nao verbal. Assim, para o

autor

Se nos estamos, hoje, muito interessados em fendmenos lingiiisticos, isso se deve, em
parte, ao fato de a linguagem estar em declinio, do mesmo modo como estamos
preocupados com as plantas, com a natureza e os animais, porque eles estdo ameacados
de extinc¢do. A linguagem, excluida da esfera da realidade material, reemerge na esfera da
realidade histérica e convencional; e, se ela perdeu sua relagao com a teoria, ela conserva
sua relacdo com a representacio, que é tudo o que ela deixou (p 47).

Nesse sentido, a linguagem denota interface direta com as representacoes, apresentando-se

como agregadora de valor para a analise dos processos de construcao das identidades, analise

principal do nosso estudo.

Ainda, no que se refere ao ultimo eixo das perguntas presentes nos inquéritos que trata da

relacdo entre a politica de cotas e as identidades dos alunos cotistas negros da UFRN,

60 Relativo a uma palavra especifica e ndo as regras mais gerais da lingua (ex.: informacdo lexical). "lexical",
in Dicionario Priberam da Lingua Portuguesa [em linha], 2008-2023, https://dicionario.priberam.org/lexical.
61 ldentificar o lema de uma palavra flexionada ou agrupar palavras pelo lema (ex.: o analisador morfoldgico
lematiza as formas encontradas; construimos o glossario lematizando algumas palavras do livro).
https://dicionario.priberam.org/lematizada.
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optamos por uma analise interpretativa das falas, por ser essa a questao que esta no cerne do

nosso estudo e que pretende ser complementada, trazendo mais profundidade a proposta.

5.2.1 As interlocugoes possibilitadas pela Nuvem de palavras (Word Cloud): O dito e
o Nao dito.

A partir do Software citado, elaboramos inicialmente uma “nuvem de palavras” do Eixo de
perguntas a) Perceber-se negro, possibilitando identificar e interpretar a frequéncia das
palavras presentes nas respostas dos participantes da nossa pesquisa, relacionando-a a
abordagem anterior acerca dos resultados obtidos nos Grupos Focais. Sobre esta ferramenta
de analise qualitativa, os autores Vilela, Ribeiro, & Batista, (2020) elaboram a seguinte

definicao:

As nuvens de palavras sdo, portanto, representacoes grafico-visual que mostram o grau
de frequéncia das palavras em um texto. Quanto mais a palavra é utilizada, mais
chamativa é a representacao dessa palavra no grafico. As palavras aparecem em fontes de
varios tamanhos e em diferentes cores, indicando o que é mais relevante e o que é menos
relevante no contexto. O programa roda no computador do usuério e o uso das imagens

geradas € livre (p 3).

Dessa forma, a nuvem de palavras mostra 36 elementos, repetidos pelo menos 10 vezes, na
qual os que se apresentam em tamanho maior aparecem mais vezes nessas falas. Vejamos,

entdo, o que esta nuvem de palavras nos mostra:

Figura 12- Nuvem de palavras 1- Perceber-se negro
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Fonte: Elaborado pela autora.
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A partir do levantamento das palavras repetidas apontado na figura acima, percebe-se que
estas tém maior destaque: NEGRO/NEGRA, COR e PELE. Afirma-se, inicialmente, que tais
palavras delineiam o debate acerca da percepcao da negritude, estando frequentemente
vinculando ao tom de pele, as representacoes sociais atribuidas a cor (Moscovici, 2007). Em
seguida, tem enfoque as palavras SER, FAMILIA e MAE, que surgem nessa nuvem,
demonstrando que a familia representa um papel importante nesse processo de se perceber
como uma pessoa negra, seja negando ou reforcando a etnia dos sujeitos. Sobre isso,
retomamos as reflex6es de Ferreira e Camargo (2011), reafirmando que ocorrem posturas de
superprote¢ao ou a negacao por parte dos familiares, caracterizadas como defesas frente as
ameacas sociais. Aproximamos essa analise das percepcoes indicadas anteriormente nos GF

que afirmaram tais comportamentos e atitudes por parte dos seus familiares.

Ressaltamos que o papel da familia merece relevancia no debate sobre racismo e negritude
por ser um conjunto de pessoas que formam um nucleo solidério, responsavel pela educacao
e cuidado dos membros, com destaque a protecao e seguranca. Além disso, a familia é parte
da estrutura social e “As estruturas sociais sdo anteriores, exteriores, autbnomas e exercem
influéncia causal sobre os individuos. Mas, para que essa influéncia seja exercida, é
necessario que os poderes causais das estruturas sejam activados pelos agentes” (Caetano,
2011, p 158). Ressalta-se, porém, que essa acao podera ocorrer de forma distinta em cada
individuo, pois “O modo como estes poderes causais sao activados depende da forma como
as propriedades emergentes das pessoas sao mobilizadas. Neste sentido, a existéncia de
propriedades estruturais ¢ distinta do exercicio dos seus poderes causais”. (Caetano, 2011, p
158). Ou seja, a estrutura por si s6 ndo podera influenciar completamente os individuos,

outras causas também o influenciarao em seu desenvolvimento, em sua existéncia (Bordieu,

1996).

Ainda acerca da nuvem de palavras 1, surge em destaque a palavra BRANCO/BRANCA,
possibilitando-nos uma associacao ao entendimento de que a percepcao do negro ocorre por
comparacdo com o branco, conforme nos afirma Fanon (2008), elemento também

identificado no capitulo anterior como demarcador das questoes raciais.

Além disso, acrescenta-se destaque para a palavra CABELO, sendo esta representativa de um
elemento simbolico (Bourdieu, 1996) marcante para o processo de autoidentificacdo da
negritude, demarcadora de tracos negroides e que vem sendo fortalecida a partir do

movimento negro®2. Além disso, esse elemento ¢ utilizado para identificacao nas comissoes

62 O cabelo é representativo e atua como uma afirmagdo da raga, fazem parte de um percurso para a
emancipacio e dizem respeito as formas de sentir e viver o corpo (Gomes, 2017).

140



de heteroidentificacdo da universidade, dentre os outros fendtipos possiveis, conforme ja

citado anteriormente

Essa interpretacao esta mantida quando se aumenta a frequéncia de repeticao de palavras
para 20 vezes, excluindo-se apenas as palavras, entre elas BRANCO e CABELO, conforme nos

mostra a figura abaixo:

Figura 13 - Nuvem de palavras 2- Perceber-se negro

E
e @
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Fonte: Elaborado pela autora.

Seguindo a anélise proposta, extraimos para o Eixo b) A percepc¢ao dos alunos sobre as
cotas raciais uma nuvem de palavras que destaca 44 repetidas, pelo menos 10 vezes.
Inicialmente as palavras: COTAS, PESSOAS, POLITICA, RACIAIS e SOCIEDADE
apresentam enfoque, demarcando os principais elementos presentes na abordagem da

tematica.

Em seguida, tem destaque as seguintes palavras: POPULACAO, EDUCACAO,
UNIVERSIDADE, REPARACAO, HISTORICA, NECESSARIA, ACESSO e RACISMO. Estas
podem ser interpretadas a partir da denotagdo de similaridade com as repostas obtidas nos
grupos focais, nos direcionado ao reforco da compreensao da politica de cotas enquanto
instrumento compensatorio das desigualdades étnico raciais, presentes na estrutura social,
politica e econdémica brasileira, a partir das elaboracoes apresentadas por Almeida (2008),
que afirmam a possibilidade de reproducao sistémica de praticas racistas através dessas

estruturas.

A figura a seguir demonstra essa analise:
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Figura 14- Nuvem de palavras 3- Percepcao dos alunos sobre as cotas raciais
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Fonte: Elaborado pela autora.

Ainda acerca as estruturas, ressalta-se que, apesar das limitacoes propiciadas por estas, as
mudancas podem ser implementadas. Sobre isso, Caetano (2011) nos afirma que as pessoas
desenvolvem autonomias, podendo transformar as estruturas iniciais, conforme o contexto
social. Infere-se, portanto que o sujeito também tem poder de acao, seja no ambito individual
ou coletivo. Portanto, essa nao é uma realidade estatica, determinada, ela podera ser

modificada, alterando também os sujeitos, as suas identidades.

Ainda, acerca da percepcao dos alunos sobre as cotas raciais, ampliando-se essa repeti¢ao
para uma frequéncia de 20 vezes, foi extraida a nuvem de palavras abaixo, destacando-se 14
palavras, presentes na nuvem anterior. Tomando por base a analise anterior, estas reforcam
simbolos com significados que reafirmam a politica de cotas como mecanismo importante de
acesso ao ensino superior, vinculado a um processo de reparacao social pelos prejuizos

causados pelo periodo de escravizacao dos povos negros no Brasil.

Figura 15- Nuvem de palavras 4- Percepc¢ao dos alunos sobre as cotas raciais
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Fonte: Elaborado pela autora.

Por fim, as palavras destacadas nos dao alguns indicativos de analise, mas que estao sujeitas
a outras interpretacoes. Entende-se que a linguagem é transmitida e recebida repleta de
ideologias, conforme estabelece Bakhtin (2006) “nao sdo palavras o que pronunciamos ou
escutamos, mas verdades ou mentiras, coisas boas ou mas, importantes ou triviais,
agradaveis ou desagradaveis, etc. A palavra esta sempre carregada de um contetido ou de um
sentido ideolodgico ou vivencial” (p 96). Portanto, elas devem ser lidas para além dos seus
significados semanticos. Seguindo a orientacdo de (Vilela, Ribeiro, & Batista, 2020),
promovemos uma reflexdo na observacdo das nuvens, associada a intuicdo, objetivando

conecta-la a realidade social.
5.2.2 As identidades e a politica de cotas raciais: revelando novas complexidades.

Ao questionarmos os estudantes cotistas negros acerca do processo de construcao de suas
identidades e a sua analise desse processo apos a entrada na universidade, através das cotas
raciais, pretendemos apreender a possivel influéncia dessa politica nesse processo. Dessa
forma, as respostas dos 153 participantes dessa parte do estudo representam um rico material

de analise socioldgica, analisado a seguir sob um viés qualitativo.

Para uma melhor compreensao das respostas foi realizada uma categorizacao, subdividindo-
as em 4 (quatro) categorias: POSITIVAS, NEGATIVAS, SEM ENTENDIMENTO DA
PERGUNTA e NORMAL/INDIFERENTE.

Assim, os inquéritos respondidos pelos 153 estudantes cotistas apontam um total de 87

respostas POSITIVAS, com indicativos favoraveis a questao referente as cotas raciais. Esse
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quantitativo representa significativamente dentro do universo total de respondentes e aponta
perspectivas analiticas convergentes acerca dos elementos trabalhados anteriormente nos

Grupos Focais.

Registra-se, entretanto, que obtivemos 18 respostas consideradas NEGATIVAS para a
percepcao das cotas raciais enquanto influenciadoras do processo de construcao identitaria
dos  participantes.  Ainda,  obtivemos 19  respostas  catalogadas  para
NORMAL/INDIFERENTE, que, se somados as respostas Negativas, totalizam 37 respostas.

Esse total ainda considerado inferior as percepcoes POSITIVAS.

Acerca das respostas consideradas como NAO ENTENDEU A PERGUNTA foram atribuidas
24 falas dos participantes. Esta categorizagao atende a prerrogativa de que a resposta tenha
fugido completamente da pergunta elaborada, ndo podendo serem agregadas aos valores
POSITIVOS ou NEGATIVOS. Contamos, ainda, 5 (cinco) participantes que optaram por nao

responder a questao.

Apresentamos abaixo, uma representacao, em forma de figura grafica, desses referenciais

coletados através dos inquéritos, para melhor apreensao da analise:

Grafico 19 — Percepc¢do dos alunos cotistas da UFRN quanto a Politica de cotas raciais e a

relacdo desta com as Identidades (Questionario)

positiva M negativa Ndo entendeu a pergunta Normal/Indiferente N&do respondeu

Fonte: Elaborado pela autora

Percebe-se, a principio, que esses dados reforcam a analise realizada anteriormente, das falas

dos participantes dos grupos focais, indicando uma influéncia da politica de cotas raciais em

suas identidades, sobretudo uma influéncia positiva. Apresentamos abaixo as falas mais

representativas dos respondentes dos questionarios, reafirmando a percepcao apontada
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anteriormente de que suas identidades foram influenciadas pela entrada na universidade

através das cotas raciais.

“Foi aqui na UFRN, que obtive consciéncia social sobre quem eu sou, e como a sociedade
reage a mim” (Martin Luther King).

“Durante muito tempo, fui contrario as politicas de cotas raciais por ter um
entendimento que as cotas estavam me subestimando enquanto preto. Ndo gostava,
mas era algo pouco discutido que acabei internalizando e aceitando. “Pensava, pasmem,
que as cotas raciais eram racistas. Nao tinha a dimensdo dessa politica numa
perspectiva historica. Acredito que o hip-hop teve um papel fundamental nessa
mudanca de visdo (...). Hoje, participo de batalhas de hip-hop na universidade, além de
grupos estudos étnico-raciais”. (Malcon X).

Analisa-se que o processo identitario desenvolve-se a partir das vivéncias ocorridas ao longo
davida (Goffman, 2008). Assim, a entrada na universidade est4d demarcada em algumas falas

como sendo representativa desse processo.

“Depois de entrar pra universidade pude perceber a disparidade entre brancos e pretos
la, por vezes ja me perguntei se la é mesmo meu lugar. Mas também me apaixonei pelo
meu curso, me tornando mais capacitada profissionalmente”. (Oprah Winfrey).

“Certamente, o sentimento de identificacdo com as parcelas mais desfavorecidas da
sociedade passou por um momento de reflexdo, pois tive que me reconhecer também
como uma pessoa privilegiada por ter acessado a universidade. Mas a identificacdo com
essa parcela da populacao sé se reforcou por diante do acesso por meio das cotas”. (Bob
Marley).

Nao somente a entrada na universidade, mas também o sentido de pertencimento a um

determinado grupo (Zanatta, 2011) é também considerado um fator importante para as

identidades. Vejamos:

“Acredito que, por mais que eu sempre tenha me entendido como uma pessoa negra, o
sentimento de pertencimento tenha se intensificado culturalmente. Ter contato com uma
maior diversidade de cores, rostos, corpos, expoe uma realidade de que o mundo é bem
mais amplo e diverso. Uma experiencia marcante que tenho é com as batalhas do
coliseu, onde vivencias se cruzam numa demarcacdo cultural tdo propria dos
movimentos pretos da faculdade que me atravessam completamente. Também tive
contato direto com intercambistas de paises africanos, e para mim foi uma experiencia
surreal de conhecimento, descobrir um pouco sobre ancestralidade nos eventos
organizados por eles, uma diversidade rica em cultura de povos tdo cativantes. Para
resumir, sinto que eu ascendi culturalmente como pessoa preta depois de ingressar na
universidade” (Maria Firmina dos Reis).

Acerca do processo de construcdo das identidades, analisado através das falas acima,
podemos seguir as indicacoes de Goffman (2008), Zanata (2011) e Garcia, Fusaro e Carvalho
(2018) ao afirmarem que este ocorre a partir das vivéncias, principalmente pelas interacoes

sociais demarcadas neste processo. Tem destaque, portanto, o espaco universitario como

fortalecedor das identidades étnicas (Zanatta, 2011), constatando-se um maior
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reconhecimento destes sujeitos a partir das representatividades identificadas nos diversos

ambientes (Bourdieu, 1996). Identificamos tais percepcoes nas falas a seguir:

“A principio, aqueles que tém uma visdo minimalista do que é a “faculdade” nao
imaginam que o ambiente universitario seja tdo igualitario - igualitario ndo no sentido
geral, mas o minimo ao menos. Desde 0 momento que vemos que ha outras pessoas nos
ambientes educacionais da nossa cor de pele que se destacam no ensino e que tém
capacidades de conseguirem altos cargos na vida, isto se torna um alivio para pessoas
da nossa classe étnica”. (Muhammad Ali)

“Ap0s conhecer outras pessoas que passaram pelo mesmo e que tem tanto orgulho e
identificacdo com elas mesmas é algo completamente libertador e incrivel de se dialogar
e se reconhecer e interagir”. (Dandara dos palmares).
Entretanto, apesar da percepcao de um fortalecimento das identidades, a partir da entrada
na universidade através da reserva de vagas, nao se pode excluir as consequéncias negativas

desse processo. Vejamos:

“Eu passei a existir de verdade, ndo vou dizer que sofri racismo e coisas assim no meio
académico, mas passei a entender quem sou como pessoa ndo branca, minha posicdo e
minhas dificuldades no mundo. Agora entendo o que é ser preto e com as cotas raciais
pude sonhar em ter uma vaga na universidade e futuramente ser um professor que ira
fazer alunos como eu fui, terem expectativas de ingressar no ensino superior”. (Nelson
Mandela).

“Eu precisaria de horas pra falar como é encontrar um grupo de pessoas negras, que se
dizem negras, que tem orgulho de dize-lo e vestem-se de si mesmo, na universidade. Se
permitir existir na dimensdo da raca, em meio aos iguais, é perceber que hd mais mundo
do que havia outrora. Ver gente preta na universidade da esperanca. Ndo diria que
esperanca de extin¢do do racismo, mas de que, em algum momento, ndo havera mais

Zn

portas fechadas ao corpo racializado porque sempre havera um de nés, "la", pra nos

acolher”. (Zumbi dos Palmares).
Portanto, as identidades sofrem influéncia de outros elementos sociais presentes na
sociedade, podendo alterar essa percepcao ao longo de sua existéncia. Para Caetano (2011),
“A capacidade de uma pessoa se pensar a si mesma por referéncia as suas circunstancias
sociais é formada e evolui, possivelmente de forma variavel para diferentes contextos, ao
longo do percurso biografico” (Caetano, 2011, p 170). Elucida como sendo importante para
os sujeitos refletirem sobre essa realidade, para conhecer o mundo, mas também o lugar que

nele ocupam.

Nesse sentido, outro indicativo importante ja apontado nos grupos focais, mas que nesse
momento apresenta-se com mais representatividade, diz respeito as questoes transversais as
questoes raciais. Diversas mulheres negras nos relatam as vivéncias dessa realidade,
apresentando expressoes adversas em virtude de se apresentarem em trés frentes de

discriminac¢ao: mulher, negra e cotista.
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“Hoje me reconheco como mulher negra e ndo poderia estar mais feliz por ocupar esse
espaco universitario que, historicamente, foi negado a pessoas como eu”. (Angela
Davis).

“Minha identidade como mulher preta e periférica de certo modo foi aflorada,
entretanto me mostrou que eu sou mais que isso! Eu sou Emilly neta de dona Anténia,
senhora que ndo sabe ler mas sempre me incentivou a estudar. Eu sou pesquisadora! Eu
sou Académica! Eu sou amiga, filha e companheira. Mas também sofro ao vivenciar
alguns percalgcos na Academia, porém nunca pensei em desistir. As coisas nunca sao
facies e quando se vem de onde eu venho usualmente se tornam mais dificeis ainda. Mas
como dizia o filésofo contemporanea Emicida na musica levanta e anda "vocé é o tinico
representante do seu sonho na face da terra” e assim eu sigo. E eles vdo ter que me
engolir e se tudo sair como planejado ano que vem tem pesquisadora preta Doutoranda,
tendo como tema de pesquisa a necropolitica no Rio Grande do Norte”. (Sueli Carneiro).

Nesse sentido, Caetano (2011) e Medeiros (2019) confirmam a leitura desta problematica a
partir de uma perspectiva de interseccionalidade, considerando as interfaces de raca, classe
e género. As falas abaixo elencadas reforcam a percepcao de uma influéncia positiva na
autoafirmacao identitaria e de género, a partir da entrada na universidade através das cotas

raciais, como contributo para superacao de tais dificuldades. Vejamos o que nos comunicam:

“Minha identidade enquanto mulher negra ja se encontra consolidada na minha
entrada na UFRN. Mas minha identidade é posta em dinamica na minha intera¢do com
colegas e professores do programa em que estou. O que quero salientar e que estando
em uma pos graduacdo em antropologia, quando narro minha trajetéria na maioria
das vezes minha identidade é reforcada pelas pessoas ao meu redor. E também ha
aqueles que a questionam, mas isso faz parte das relagéoes sociais” (Grada Kilomba).

“Com certeza entrar em uma universidade publica como a UFRN me abre muitas ideias,
o ambiente académico, a diversidade de pessoas, e isso fortalece minha compreensao de
identidade como mulher negra. Mas ainda sim percebo que a minha formacao serd mais
desafiadora do que a de muitos estudantes ali, pois ndo é somente ser negra, mas o
contexto no qual estou inserida que contrasta muito com o ambiente académico, muitas
vezes sinto como se esse lugar ndo tivesse sido feito para pessoas como eu”. (Carolina
Maria de Jesus).

A partir do recorte de género, considerado como um condicionante de exclusao e violéncias,
a negritude representa um adicional a esta realidade para a mulher negra, propiciadora de
adversidades para o seu desenvolvimento nas diversas esferas da sociedade, devendo, assim,

ser analisada sob oticas distintas, no intuito de abranger tal complexidade.

“Ser negra e estudante de um curso relativamente concorrido em uma faculdade federal
me fez valorizar ainda mais a politica de cotas raciais na qual permitiu meu ingresso.
Aqui dentro, ainda enxergo minhas fragilidades e vulnerabilidades em relagdo aos
outros alunos (ndo cotistas), causados pela minha situacdo econémica. Na questdo
racial, ainda nao presenciei ou vivi alguma situacdo de racismo ou exclusdo dentro do
campus, e percebo estar em um local acolhedor e respeitoso, tanto para pessoas negras
quanto para as acoes afirmativas. Procuro me dedicar e estar entre os 10 melhores da
turma, valorizando a policia afirmativa que me permitiu estar no curso e provando que
estudantes cotistas ndo sdo inferiores que alunos ndo cotistas em questoes de
desempenho académico”. (Elaine Brown).
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Observa-se, portanto, a importancia do acesso das mulheres negras a esse espaco
historicamente privilegiado que ¢é a universidade. Pode-se afirmar que a universidade atua
como um espacgo para o desenvolvimento social, politico e econdmico. Afirma-se, porém, a
necessidade de haver cuidado na nao generalizacao dessa afirmativa, pois as particularidades
existentes nas vivéncias dessas mulheres apresentam expressoes distintas. Sobre isso, nos
afirma Collins (2016) que, “embora o fato de se viver a vida como mulher negra possa
produzir certas visdes compartilhadas, a variedade de classe, regido, idade e orientacao sexual
que moldam as vidas individuais de mulheres negras tem resultado em diferentes expressoes
desses temas comuns” (Collins, 2016, p 102). Dessa forma, o desenvolvimento dessas

mulheres dependera, também, de outras variaveis.

Ainda, acerca das diversas expressoes como orientacao sexual, por exemplo, obtivemos um
relato que demonstra uma percepcao ainda nao apontada anteriormente. A fala abaixo
denota a percepcao de uma mulher Trans que vivencia especificidades, se comparadas ao
grupo geral de alunos negros e negras cotistas da universidade, que também podem ser
acirradas pelas condicoes de negritude, e de pessoa com deficiéncia, conforme nos relata a

participante:

“Como uma mulher trans, deficiente e negra, percebo-me fazendo parte, em alguns
momentos, como uma aluna excluida e julgada por minorias brancas que insistem em
mostrar que devo, na visao deles, tentar passar por um processo de branqueamento
para enquadrar-me em um padrdo, a tanto perpetuado na instituicdo pelos proprios
alunos”. (Rosa Parks).
Nesse sentido, tem destaque essa percepc¢ao acima, afirmando o desafio diario vivenciado
para amenizar a sua negritude, enquanto mecanismo de aceitacao social, sendo tal pratica,
considerada excludente e realizada na instituicdo de ensino superior estudada, conforme o
seu relato. Nos importa destacar tal situagao, tendo em vista ser causadora de traumas e, por
vezes, fissuras sociais. Afirmamos, a partir desse relato, uma possivel auséncia de
posicionamento institucional no sentido de criar mecanismos coibidores de comportamentos
discriminatérios, em adotar posturas de incentivo ao respeito, a igualdade e inclusao, para
assim fornecer condicoes de permanéncia aos estudantes ingressantes pelas cotas raciais em
suas particularidades. De acordo, ainda, com Caetano (2011), as estruturas exercem uma
forte influéncia no grau de autonomia dos individuos, nas escolhas para a sua vida (Caetano,

2011). Portanto, este fato nao deve ser desconsiderado enquanto influenciador das

identidades individuais ou coletivas.

Destaca-se a representatividade como um outro elemento imprescindivel para o

fortalecimento das identidades, sendo este aditivo aos argumentos para a manutencao da
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reserva de vagas para as minorias excluidas socialmente (Almeida In: Haider, 2019). Analisa-
se como sendo importante identificar pessoas negras nos diversos ambientes sociais,
mobilizando os individuos a atuarem nos mais diversificados papéis, apresentando essa
possibilidade em sua concretude. A fala abaixo dessa estudante cotista negra reforca esta

analise.

“Ainda sou e me enxergo como uma mulher negra, porém, ndo me sinto dessa forma na
UFRN. Por conta da politica de cotas, mesmo sabendo que pode ser falha, enxergo muito
mais representatividade e apenas me sinto pessoa, individuo. Nao uma mulher negra,
mas uma unidade humana dentre todas as outras, com pessoas como eu e diferentes de
mim”. (Djamila Ribeiro).
Em seguida, no que diz respeito a discriminacao causada pela sua insercao na universidade
como cotista, uma problemaética ja abordada anteriormente neste capitulo, através das falas
dos participantes do GF, aponta agora novos relatos, destacando significativas percepcoes

acerca desta:

“Fui excluida de grupos, depreciada ao questionar assuntos que para os demais eram
basicos, mesmo sendo condescendente devido a minha realidade financeira, social,
escolar (escola ptiblica) etc.” (Erika Hilton).

“Sinto que preciso provar que sou capaz. Sei que estou no lugar que é meu por direito,
mas me vejo frequentemente buscando maneiras de reafirmar isso para mim e para os
outros através de notas, bolsas e projetos de extensao”. (Elza soares).

Confirma-se que a condi¢ao de aluno cotista, apesar de representar um direito adquirido,

pode ser geradora de um processo discriminatoério estigmatizante (Goffman, 2008, Munanga,

2003). Vejamos:

“Eu tive novas vivéncias, as quais sO seriam possiveis com meu ingresso na
universidade. Houveram 6timas vivéncias, mas também aquelas ruins, porém o que
mais mudou pra mim e na minha identidade foi entender que nao seria nada facil
enquanto pessoa preta vencer certos obstaculos do meio académico”. (Sandra de Sa).

“A principio vejo assim, se somos os melhores da turma ndo tem problema somos aceitos
por grande parte da maioria da turma, mas se ndo nos destacamos ha uma certa
resisténcia em nos aceitar entre a maioria, a uma certa discriminacdo intelectual, mas
na verdade com os brancos, mesmo que sejam pobres intelectualmente ndo vejo essa
discriminacdo. agora tudo isso embutido ndo abertamente tem que ser um cotista de
percepcdo agucada para perceber” (Milton Santos).

Portando, se faz necessario monitorar esse processo, acompanhando os impactos nesses
atores sociais, avaliando a possibilidade de manutencao ou interrupcao dessa acao

afirmativa.

Na sequéncia do processo de anélise descrito, algumas falas foram categorizadas como

NEGATIVAS, para o questionamento acerca da influéncia da politica de cotas nas identidades
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desses sujeitos. Obtivemos respostas nas quais a percepc¢ao negativa foi expressa de forma
direta e, por vezes, indireta, sendo devidamente interpretadas de modo a apreendé-las.
Destacamos as falas abaixo que nao refletem importancia positiva, em suas vivéncias, apos a

entrada no ensino superior através desta AA:

“Nada mudou a respeito da minha identidade racial, continuo com os mesmos
pensamentos anteriores @ UFRN” (Iza).

“Nao mudou, pois foi construida ao longo da minha historia, o que mudou foi a forma
de organizacdo politica para defender as pautas raciais”. (Negra Li).
Portanto, percebe-se a ocorréncia de diversas falas negando algum tipo de influéncia da
politica de cotas em suas vivéncias e identidades ou mesmo apontando dimensoes negativas
dessa influéncia. Entende-se que é valida a percepcao de manutencao identitaria ou mesmo
uma consciéncia de negritude nao impactada pela entrada na universidade como cotista

negro ou negra.

“Serei eu mesma sempre, independente da raca, ndo me vejo apenas pela cor de minha
pele, tenho orgulho da minha raca e tenho minha personalidade singular”. (Zezé Motta).

“Nao mudou muito, pois ja tinha essa percepc¢do, desde quando fiz minha primeira

graduacdo em histéria na UEPB. Atualmente, estou na terceira graduacdo: Direito

Matutino na UFRN”. (Abdias do Nascimento).
Pode ocorrer uma postura de rejeicao aos questionamentos quanto a essa condicao de cotista
ou mesmo de apagamento da condicdo para homogeneizacido entre os estudantes com
possibilidade de um menor desgaste das relacoes, ou mesmo para evitar a discriminacao
relatada anteriormente. Esse indicativo percebe os sujeitos como ativos nesse processo de
construcao identitaria, podendo decidir sobre o posicionamento diante de um tratamento ou
acao social. Conforme nos afirma Caetano (2011), “Diz-se que os individuos sao passivos
“devido a” e que tém liberdade “face a” (ou “apesar de”). Se a accao for entendida como
contemplando ambas as dimensdes, entdo nao faz sentido pensar as estruturas sociais como

entidades que se opoem a capacidade agencial dos actores” (Caetano, 2011, p 160).

“A entrada na universidade ndo afetou a minha autopercepcdo da minha identidade
racial. Porém, em um processo seletivo para concorrer a estagio em outra reparticdo
publica, tive minha autodeclaracdo ndo confirmada pela banca de heteroidentificacao,
0 que me causou angustia e tristeza por ndo ter minha autopercepg¢@o confirmada por
terceiros. No mais, ja ouvi de amigos/conhecidos que discordam da minha
autopercep¢do, mas ja ouvi outros que confirmam como me vejo e me sinto”.
(Pixinguinha).
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“Continua igual, “se” sinto negra da mesma forma, gosto de minha cor da mesma forma,
ndao sinto vergonha por ser cotista e isso nem é coisa comentada em minha turma.
Ninguém nunca chegou para me perguntar se sou cotista ou ndo. Eu simplesmente
passei e estou la. Tenho meu mérito assim como todos os meus colegas”. (Larissa Luz).

“Continua a mesma identidade desde que entrei e todos respeitam”. (Luiz Gama).

Seguindo a an4lise proposta, as falas a seguir foram categorizadas como “NAO ENTENDEU
A PERGUNTA” e configuram-se como importantes para a nossa analise, pois apontam
dificuldades na elaboracao das perguntas, ou mesmo dificuldade de alguns alunos de
compreenderem a tematica da discussdo proposta, ou mesmo a construgdo da pergunta.
Entretanto, estas foram consideradas igualmente importantes, pois denotam a problematica
acerca da dificuldade financeira dos estudantes de se manterem nos cursos universitarios e a

falta de apoio aos estudantes com necessidades especiais:

“A minha entrada na universidade foi tranquila, mas adaptacdo e falta de apoio e
auxilio por parte da universidade e um tanto quanto desafiador. Sendo um estudante
com necessidades especiais especificas, me sinto abandonado pela universidade’.
(Machado de Assis).

“Fiz enfermagem durante 4 semestres, na minha turma tinha somente 3 ou 4 pessoas
negras de uma turma de mais de 40, e no meio dessas pessoas, essas eram justamente
as que trabalhavam e estudavam. Nao consegui concluir o curso por ser integral e ter
que trancar pra pode trabalhar, o que acontece com muitas pessoas. Nao é sé fazer com
que o negro entre na universidade, mas fazer com que ele possa continuar e se manter
la. No curso atual tenho muitas disciplinas onde sao discutidas politicas ptiblicas e a
populacdo negra, isso faz com que seja enxergado por todos a dificuldade que passamos
na universidade, no mercado de trabalho”. (Alcione).
Retoma-se, aqui, a necessidade de pensar um direcionamento as demandas dos alunos para
permanéncia na universidade, a partir da ligacao entre as diversas esferas politicas. Dessa
forma, pode-se propiciar nao apenas a inclusdo no ensino superior, através da reserva de
vagas, mas a permanéncia dos alunos em situacao de vulnerabilidade socioeconomica. Essa
desigualdade é promovida pelas estruturas que nao possibilitam o desenvolvimento igual a
todos os participantes da sociedade, podendo variar esse efeito em cada individuo. Sobre isso
nos afirma Caetano (2011) que “A resposta aos factores estruturais € filtrada pelas
preocupagoes, prioridades e objectivos de cada individuo. Nalguns casos, esses factores
actuam como constrangimento a concretizacao de projectos, noutros como capacitacdo para

realizarem os seus objetivos” (Caetano, 2011, p 158).

Para encerrarmos essa parte do estudo que trata da analise das falas obtidas através dos
inquéritos, trazemos alguns depoimentos representativos acerca da percepcao das

identidades, a partir de um depoimento de uma pessoa auto identificada como parda,
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também alcancada pela politica de cotas raciais. Vejamos a fala desta participante que afirma

ter sua identidade questionada diante da politica de cotas raciais:

“Minha identidade racial ainda é um processo em construcdo, pois na perspectiva do
outro ndo sou parda, mas branca. No entanto, ndo me identifico e ndo sou filha de
brancos, por isso, ndo tenho raca branca. Sigo tentando me encontrar neste universo e
evitar uso de cotas raciais em concurso, pois talvez fosse bem provavel que ndo
passasse, pelo fato de minha totalidade de pele ter modificado, apés anos trabalhando
em escritorio. Opto por ndo usar cotas, pois compreendo que isso "d6i menos", do que a
visdo do outro sobre ser ou ndo (parda)”. (Margareth Menezes).

Ou seja, apesar do direcionamento da reserva de vagas ocorrer para pessoas pretas, pardas e
indigenas, percebe-se uma tendéncia a reduzir este grupo apenas as pessoas negras. O

depoimento abaixo denota essa percepcao de apagamento racial, a partir da sua percepcao

de identidade indigena:

“Considero minha identidade bastante "apagada" em um contexto geral, justamente por
se ter um discurso generalizante de que pardos sao negros e, historicamente no Brasil,
pessoas negras sdo aquelas com fenétipos afro e eu nd@o me sinto pertencente a esse
grupo. A todo momento que surge debates raciais dentro da universidade me vem uma
sensacdo de nao pertencimento e de ser uma pessoa que esta "fraudando" a politica de
cotas. Penso que o debate precisa ser urgentemente atualizado, inserindo a perspectiva
indigena de uma forma mais profunda, considerando toda a violéncia historica e de
apagamento a qual fomos inseridos dentro da categoria pardo. Os dados obtidos
através de estudos do IBGE informam que o grupo pardo no Brasil divide péssimos
indices sociais e estdo muito préximos dos pretos. Os estados com maiores niimeros de
pessoas pardas sdo aqueles com maior influéncia indigena, como Amazonas e Para,
mas também muitos outros do Nordeste. Isso ndo pode ser desconsiderado dentro da
identidade parda no pais. Reconheco a estratégia e as conquistas por parte de alguns
movimentos de transformar o pardo em um grande iinico grupo, mas ja precisamos
avancgar no tema para tornar a luta anti racista no pais mais justa com todos os grupos
que precisam dela e sem contribuir com o apagamento de multi identidades étnicas
raciais no pais”. (Grande Otelo).

No tocante a esta afirmativa de apagamento racial, temos em nossa sociedade um histdérico
de diminuicdo dos povos originarios, negando-lhes espacos de participacdo, valorizacao
cultural e preservacao. Além disso, registram-se retrocessos no governo presidencial de Jair
Bolsonaro, com denudncias de genocidio a estes povos, descaso que apresentou como
consequéncia uma elevacao da mortalidade, principalmente em meio a pandemia de COVID-
19 (Ferreira, 2020). Apesar do enfoque direcionado pela nossa pesquisa tenha sido
demarcado aos alunos negros cotistas, tendo em vista o seu também reconhecido histoérico
de exclusdo, entendemos e necessidade de visibilidade dessa problemaética, podendo ser

ampliada em estudos futuros.

Ainda, conforme ja afirmado anteriormente, para o acesso as cotas raciais na universidade, o

descendente indigena necessita comprovar, através de declaracao, a sua integracao a algum

grupo originario dessa etnia. Portanto, esta condicdo nao serd averiguada através da
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heteroidentificacio De acordo com a Resolucao n® 047/2020 — CONSEPE, Art. 4° “Para
candidatos autodeclarados indigenas, sera considerado, exclusivamente, o critério de
pertencimento étnico para afericao da condi¢ao autodeclarada pelo candidato beneficiario da
acao afirmativa de critério étnico-racial”. Portanto, apesar de ser um processo, a principio,
simplificado e propiciador do acesso ao ensino superior do grupo em tela, para a sua
permanéncia ou visibilidade nao foram percebidas acOes institucionais nesse sentido
especifico®s. No Brasil, o0 nimero de indigenas no ensino superior passou de 9.764 para
46.252 em 2021, de acordo com os dados do IBGE, representando, apenas, 0,5 % do total de
alunos matriculados no pais. Atualmente, em torno de 1,4 milhdo de pessoas que se

identificam como indigenas e somente 3,3% encontra-se nas universidades (IBGE, 2021).

Considera-se, por fim, que esses novos dados tenham acrescentado reflexoes, enriquecendo
o estudo proposto e contribuindo para a analise da problematica da reserva de vagas para
negros, pretos, pardos e indigenas no Brasil, no ensino superior, e em outros paises nos quais

esta realidade se apresenta como necessaria.

63 Informa-se que estdo registradas, nesta universidade, diversas agdes de pesquisa e extensdo juntos as
comunidades indigenas, tais como o projeto de extensao “Aquicultura Inclusiva: unidades modelo de producao
esta envolvendo atividades no campo de Jundiai-RN.
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Capitulo 6: Consideracoes Finais

“Tirar estas pautas da invisibilidade e analisa-las com um olhar interseccional, mostra-
se muito importante, para que fujamos de andlises simplistas ou para se romper com

essa tentacdo de universalidade que exclui” (Ribeiro, 2019, p 42)

O presente estudo propos analisar a politica de cotas raciais no Brasil e a sua possivel
influéncia no processo de construcio identitaria dos estudantes que acessaram as vagas
reservadas no ensino superior através desta Acao Afirmativa. Considerando-se os aspectos
sociolégicos que compreendem os processos identitarios, afirma-se o estudo como sendo

relevante.

Intentamos aqui apreender as interacoes que ocorrem entre os individuos, grupos e
instituicoes, fundamentais para aprofundamento do entendimento da forma como somos
socializados e as sociedades sao organizadas. Tais interacoes materializam-se em um campo
vasto de investigacdo para a sociologia, mas também com ambiéncia para Psicologia social e
Antropologia, por adentrar na matéria das simbologias e representacoes sociais (Dubar, 1997,
Giddens, 1999, Geertz, 1989). Este campo vasto € igualmente desafiador de ser estudado.
Para a Psicologia importa a compreensao das inferéncias individuais, enquanto a Sociologia
busca compreender as relacoes estabelecidas a partir de tais inferéncias, orquestradas

socialmente.

Entretanto, apesar da vastiddo possibilitada por tais interacoes sociais, estas ndo sao
passiveis de célculos exatos ou de um controle absoluto. Os individuos agem,
frequentemente, de forma imprevisivel, o que dificulta a apreensao absoluta das decorréncias

dessas inter-relacoes (Goffman, 2008 e Zanatta, 2011).

Diante dessa suposta dificuldade objetiva, amplia-se a necessidade investigativa, mediante
mecanismos que possibilitem uma maior aproximacdo da realidade e das subjetividades

inerentes ao objeto analisado.

Enquanto direcionamento epistemologico, um estudo cientifico necessita distanciamento do
pesquisador da matéria, em busca da verdade. Almejando garantir que os valores do
pesquisador nao influenciem os resultados da pesquisa, ou promovam parcialidade. Nos
afirma Thiollent (1987) que “a neutralidade é falsa ou inexiste, na medida em que qualquer
procedimento de investigacao envolve pressupostos tedricos e praticos variaveis segundo os
interesses socio-politicos que estdo em jogo no ato de conhecer" (Thiollent, 1987, p 28).

Nesse sentido, os valores do pesquisador nao sao totalmente eliminados da pesquisa. Nota-
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se que todos os pesquisadores tém valores e estes reverberam na maneira como eles veem o
mundo e o interpretam. Portanto, analisamos que as experiéncias pessoais da pesquisadora
podem influenciar a maneira como interpretou os dados da pesquisa, entretanto, estar ciente
dos seus proprios valores, buscando incessantemente a fundamentacao teorica, a construcao
aprofundada e reflexiva dos dados empiricos, possibilita ndo incorrer em distor¢oes na

pesquisa.

Destarte, clarificamos que estes valores se apresentam na pesquisa e estao materializados
através das dimensoes de justica, equidade e diversidade, a partir dos quais as Agoes

Afirmativas raciais estao delineadas e foram apreendidas.

Nesse sentido, a investigadora adotou uma postura constantemente reflexiva sobre esses
aspectos para produzir uma pesquisa objetiva, tomando medidas eficientes para garantir o
nao enviesamento das analises. Foi praticado permanentemente um exercicio de
autoconhecimento para identificar valores e preconceitos que pudessem mascarar os
resultados do estudo, utilizando métodos de anéalise confidveis. Coadunamos com Weber
(2009) ao afirmar que o pesquisador “E enfim um observador profissional que coloca em
obra, sobre a base de multiplas identidades, uma técnica particular de observacao e de

autoanalise” (p 168).

Seguindo o percurso investigativo, se fez necessario apreender a realidade social que
circunscreve a problematica do processo de construcao identitaria dos alunos negros cotistas
a partir de um recorte, em um l6cus, situando-o em um determinado momento historico, no
intuito de delimitar o nosso campo de pesquisa e alcancar um resultado mais aproximado da
realidade. Sem desconsiderar, no entanto, a possibilidade de utilizacdo cientifica dos
resultados como parametros analiticos de probleméticas semelhantes, em ambientes
distintos. Isto posto, o estudo esta restrito a realidade do Rio Grande do Norte, na regiao
Nordeste do Brasil. Apesar disso, o0 mesmo toma amplitude ao ser inserido no universo

académico.

Diante da necessidade de agregar dados empiricos ao estudo, pelas particularidades

subjetivas da problematica identitaria estudada, assinalamos uma metodologia de base

qualitativa. Tendo inicialmente planejado levar a cabo um estudo etnografico, a contingéncia
da pandemia Covid 19 levou-nos a reconfigurar a nossa abordagem. Escolhemos, assim,
utilizar os Grupos Focais como técnica de investigacao, configurando-se de suma importancia

para atender ao objetivo proposto, possibilitando aos participantes diversas interacoes,
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conforme afirma Bernadeti Gatti (2005), e a pesquisadora uma maior proximidade com o

objeto de estudo.

Foram apreendidas as percepcoes dos alunos cotistas negros acerca da temaética abordada e
as subjetividades presentes em suas falas. Importa, portanto, compreendé-las em seu
contexto, conforme as orientacoes de analise de contetildo que justificam tais procedimentos.
De acordo com Bardin (2011), estes sao fundamentais para um trabalho aprofundado de

investigacao, negando-nos a “ilusao da transparéncia dos factos sociais” (p 28).

Igualmente, entre as técnicas de pesquisa utilizadas, foi aplicado um inquérito por
questionario semi-estruturado junto aos membros das comissoes de heteroidentificacao,
configurando-se enquanto uma ferramenta importante para a compreensao da perspectiva
institucional acerca da politica de cotas raciais, possibilitando a apreensao das percepc¢oes

destes membros, no que tange as respectivas atuacoes.

No intuito de aprofundar o exame proposto e aumentar a representacio do universo
investigado, seguindo as orientacoes de Minayo (1994), aplicamos um inquérito por
questionario, junto aos estudantes negros cotistas com matricula ativa na universidade. Os
dados levantados foram explorados e comparados a abordagem realizada anteriormente,
promovendo uma ampliada reflexao critica, complementando os dados coletadas nos grupos
focais. Apresentamos novos dados empiricos através de “nuvens de palavras”, configurando-
se como um recurso interpretativo e analitico das palavras repetidas com frequéncia nas falas
dos respondentes (Vilela, Ribeiro, & Batista, 2020), através do auxilio do Software
MAXQDA.

Por sua vez, os dados quantitativos estao aqui configurados através dos inquéritos por
questionario aplicados aos alunos negros cotistas, obtidos pela instituicio (UFRN) no
momento do cadastramento inicial, expressos nos graficos e tabelas que desenham um perfil
desse publico atendido pela politica de cotas raciais, como forma de aproximacao com a
realidade estudada e de trazer dados objetivos a proposta. Além dessas informaco6es, foram
levantados outros indicadores sociais (IPEA; IBGE), igualmente analisados com este

proposito.

A partir das interagdes vivenciadas com os estudantes e Comissao de hereoidentificagao, a
pesquisadora conseguiu contactar diretamente com o objeto de estudo, o que havia sido
planejado ser feito de forma mais intensa através da abordagem etnografica, mas que se

tornou inviavel. Esta limitacao do estudo justifica-se pelo contexto da pandemia de Covid-19,
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no qual estd situado o periodo de realizacdo da pesquisa de campo, caracterizado por
apresentar sérios obstaculos a convivéncia grupal. Todavia, essa combinacao de técnicas nos
permitiu obter uma visao totalizante do objeto estudado, a partir de uma triangulacao dos
dados obtidos (Flick, 2013).

Portanto, afirma-se que o método qualitativo nos permitiu compreender as experiéncias e
perspectivas dos estudantes cotistas, identificando padroes e tendéncias comportamentais,

individuais e coletivas.

Acerca dos dados coletados nos inquéritos, entendemos que o ntimero de 153 participantes
nao abrange o universo pesquisado em sua totalidade e nao representa todas as percepc¢oes
dos estudantes cotistas da UFRN ou mesmo das universidades brasileiras, todavia, fornece
parametros importantes para a apreensdao da probleméatica que compreende as Acoes
Afirmativas para negros. Importa destacar que algumas questoes que nao estao abordadas
nestes inquéritos, escapando a analise ora apresentada, em virtude dos limites objetivos para
a sua execucao e denotam igualmente notoriedade. O olhar dos estudantes nao cotistas sobre
esta politica e dos dirigentes institucionais poderiam ampliar a compreensao da tematica e

carecem de investigacao na realidade brasileira.

Apos este desenho inicial da metodologia utilizada em nossa investigacdo, seguimos com as
consideracoes finais deste trabalho que apontam para o atendimento da anlise de trés

questoes principais:

1- A politica de cotas raciais no Brasil, no ensino superior, na perspectiva das instituicoes;

2- As percepgoes dos estudantes cotistas sobre esta politica;

3- Os processos de construgdo das identidades individual e coletiva dos estudantes negros
cotistas da UFRN;

Inicialmente, apresentamos um balanco dessas questoes, planejado a partir de matrizes
tedricas no tocante as questdes identitarias individuais e coletivas, advindas das interagoes
sociais, compreendendo as simbologias e representagbes presentes nos processos que
formam tais identidades. Esta exploracao se encontra referenciada nos estudos de Dubar
(1997), no qual esta ressaltada a importancia do olhar para as subjetividades presentes nesses
processos, nao invalidando a objetividade, sem, no entanto, as primeiras serem consideradas
como ilusorias nem mesmo "secundarias". Dessa forma, as percepcoes individuais remetem
sentido, tal qual as sociais, reverberando nesse processo com igual intensidade. Os sujeitos
se constituem a partir destas multiplas identidades e “sao interpelados a partir de diferentes

situacoes, instituicbes ou agrupamentos sociais. Reconhecer-se numa identidade supoe,
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portanto, responder afirmativamente a uma interpelacdo e estabelecer um sentido de

pertencimento a um grupo social de referéncia” (Gomes, 2005, p 42).
Ressaltamos, ainda, a importante reflexao de Munanga (1994) acerca do debate identitario:

A identidade é uma realidade sempre presente em todas as sociedades humanas.
Qualquer grupo humano, através do seu sistema axiolégico sempre selecionou alguns
aspectos pertinentes de sua cultura para definir-se em contraposicdo ao alheio. A
definicao de si (autodefinicao) e a defini¢do dos outros (identidade atribuida) tém funcées
conhecidas: a defesa da unidade do grupo, a protecdo do territério contra inimigos
externos, as manipulacGes ideologicas por interesses econdmicos, politicos, psicoldgicos,
etc. (p 177 e 178).
Igualmente, enquanto matriz teorica, os posicionamentos de Munanga (2003, 2012) e Fanon
(2008) acerca das concepcdes de raca, na andlise da probleméatica do racismo ao
compreender este fendmeno como sendo estruturado e estruturante na realidade brasileira,
remetem significativo valor tedrico. Sobre isso, também nos enriqueceram as inferéncias de
Silvio de Almeida (2008, 2018, 2019), demonstrando que o racismo se encontra reificado nas
estruturas construidas na configuracao socio-histérica do pais em estudo. Todavia, esta
ocorréncia é frequentemente negada, difundida equivocadamente como parte de uma
miscigenacdo harmoniosa. Este fenomeno ¢é considerado crucial e necessita ser
compreendido aprofundadamente, de forma reflexiva, com destaque as A¢oes Afirmativas e

aos elementos importantes que perpassam tal debate.

Por conseguinte, na perspectiva de clarificar a analise da politica de cotas raciais no Brasil,
no ensino superior, problematizamos os direcionamentos das principais normativas
nacionais e internacionais acerca dos fatores que permearam a implementacao das Acoes
Afirmativas para negros, demonstrando a sua importancia e complexidade, a partir da

perspectiva de justica e equidade (Sen, 2004).

Dito isto, os resultados obtidos na pesquisa apontam para o alcance dos objetivos propostos,

ressalvando-se os limites impostos pela propria natureza da pesquisa. Seguindo a busca pelo
atendimento da analise das trés questoes principais destacadas anteriormente,

apresentaremos tais .

Inicialmente, a apreensao da politica de cotas raciais no Brasil, na perspetiva das
instituicoes, tendo como l6cus a Universidade Federal do Rio Grande do Norte, demonstra
um recorte da experiéncia brasileira, na regidao Nordeste, destacando os limites,
possibilidades, particularidades, influéncias culturais, politicas e econémicas regionais na

realidade institucional. Temos a apreensdao dos mecanismos que delineiam o olhar
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institucional para com esta politica, a exemplo da Comissdao de heteroidentificacao,
materializando-se como uma das ferramentas de operacionalizacdo desta no ambito
nacional. A aproximacdo dos norteadores legais deste mecanismo e dos membros
representantes, nos foi possibilitado apreender as suas percepcoes acerca desta AA e do
gerenciamento da UFRN sobre esta ferramenta de acesso, ressaltando alguns avancos e

entraves para a sua implementacao.

Inicialmente, o estudo em tela denota, enquanto avango, que este processo esta sendo
estruturado a partir de normativas internas e externas, atendendo aos preceitos
estabelecidos. A norma interna demarca os requisitos necessarios a sua operacionalizacgio e
legitimacao, através de elementos como a garantia de representatividade da comunidade
académica entre os seus membros. Estes participantes deverao possuir diversidade étnica,
tendo preferéncia na escolha de participantes dos movimentos sociais ou atuantes na
tematica, com algum vinculo com a UFRN. Nesse sentido, a composicao atual é formada por
docentes, discentes e técnicos da Universidade, brancos, amarelos, pretos, pardos e
indigenas, promovendo diversidade e representatividade. Tais elementos denotam
positivamente acerca da implementacao desta Acao Afirmativa, demarcando-a em seu
carater inclusivo, corroborando com o entendimento de que as cotas raciais buscam interferir
no processo de exclusdo, propiciando uma discriminacdo positiva e garantindo

institucionalmente a insercao nos espacos sociais.

Ainda, a nossa pesquisa analisou as percepcdoes dos membros da Comissao de
heteroidentificacdo no tocante a sua atuacdo, objetivando complementar a percepcao
institucional acerca da Politica de cotas raciais. Percebemos, entre outros aspectos, que tais
percepcoes apontam para a necessidade de melhorias nos suportes de infra estrutura (espago
fisico para reunides e entrevistas), financeiro e de pessoal, considerados necessarios para a
atuacao destes membros. Destarte, foi indicada por estes a necessidade de melhorias também
na formacao inicial fornecida para afericio dos fenotipos dos candidatos as vagas na
universidade. Este procedimento de averiguacao étnica esta beseado nos critérios fenotipicos

e sao propiciadores de ambiguidades por nao possibilitarem exatidao na analise.

Acerca dos resultados de analise das percepcoes dos estudantes sobre as politicas de
cotas, através dos Grupos Focais e dos inquéritos aplicados, inferimos a retratacao desta Acao
Afirmativa como implementada a partir de um contexto socio-historico de desigualdade social
e racial, atrelado aos séculos de escravizacdo dos negros africanos, ressaltando a sua

importancia e necessidade. A reserva de cotas raciais nas universidades, portanto, se apresenta
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como uma medida reparadora, tendo em vista as poucas medidas tomadas para inclusao social

do povo negro, de forma a assegurar-lhes direitos, alterando a estrutura estabelecida.

Ademais, tais percepcOes indicam que esta AA, de forma contraditéria, promove
discriminagbes e traumas, conforme os direcionamentos presentes em suas falas. Este
alunado passa a ser discriminado pela sua condicdo de cotista, sendo-lhe atribuidas
caracteristicas de inferioridade pelo acesso ao ensino superior através da reserva de vagas.
Afirmam a existéncia de questionamentos sociais acerca da possibilidade de baixo
desempenho dos alunos cotistas, considerando que estes apresentam a obtenc@o do grau de
ensino anterior originario das escolas publicas brasileiras. Diante disso, alguns alunos
cotistas inferem a necessidade de mobilizar atitudes e comportamentos para comprovar tais

condicdes exigidas.

Todavia, ressaltamos que o nosso estudo, através dos indicadores levantados e da
investigacdo de dados auxiliares (Sales, 2019), refutou tais indagacdes quanto ao baixo
desempenho académico, apresentando a afirmativa da manutencao nos niveis identificados

anteriormente para esta instituicao de ensino.

Além disso, entre as percepcoes dos alunos cotistas acerca da politica de cotas
raciais, obtidas nos inquéritos, as falas levantaram a dentincia de invisibilidade
institucional e social dos povos indigenas, ndo representando as suas pautas de debate e
valorizacao, apesar desta politica contemplar uma reserva de vagas para este grupo étnico. Esta
coletividade também ¢é alvo de estigmatizagdo e merece um olhar cuidadoso. Em virtude da
necessidade de delimitacdo metodolégica a nossa escolha se ateve ao grupo étnico de negros e
pardos. Essa dentuincia fomenta a necessidade de ampliacdo dos estudos étnicos raciais,

contemplando outros grupos estigmatizados.

Através das falas levantadas a relevancia dos movimentos sociais, notadamente o movimento
negro, atuando como fortalecedores das identidades (Gomes, 2017), encontra evidéncia.
Analisando este resultado, chamou-nos atencdo a importancia das redes sociais enquanto
mecanismos contemporaneos (Bauman, 2013) de ampliacao das formas de expressividades,
de reconhecimento e valorizacao, dos dialogos inter-raciais. Nos marcaram alguns relatos de
autoidentificacdo, a partir das abordagens realizadas em torno da temética da negritude nestes
ambientes virtuais, demarcando importancia investigativa, enquanto fenomeno social.
Entretanto, importa ressaltar que os veiculos de comunicacao desenvolveram historicamente

papéis de fomentadores dos padroes estéticos, causando, contraditoriamente, discriminacao.
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Importa atentar a estas mudancas e as influéncias que podem exercer sobre a sociedade, campo

abundante ao aprofundamento de novas investigacoes.

No que tangencia a analise dos processos de construcao das identidades individual
e coletiva dos(as) estudantes negros(as) cotistas, através da realizacdo de grupos
focais e da aplicacao de inquéritos abertos junto aos alunos cotistas, esta aponta que a politica
de cotas raciais tem contribuido para a constru¢ao de uma identidade negra mais positiva,

podendo ter influéncia indiretas sobre estes.

Agregamos a analise a interpretacao das “nuvens de palavras”, enquanto recurso tecnologico,
possibilitando ampliar as inferéncias das falas dos participantes da pesquisa, levantando as
conotacoes acerca de simbolos inerentes a problematica investigada como Cabelo, Familia,
Universidade, Pele, Racismo, Reparacao, entre outros. Este procedimento esta
alinhado com o anseio de fornecer objetividade as subjetividades, sem diminuir a
importancia qualitativa da investigacao. Além disso, no intuito igual de agregar valor ao
estudo, tém destaque as dinamicas de elaboracao de desenhos realizadas nos Grupos Focais
com os participantes, denominadas “autoretratos”. Estes nos trazem as representacoes do
sujeito e ressaltam a importancia de propiciar reflexoes sobre os corpos e a relacao entre estes

e as identidades.

Outro aspecto importante, apresentado nas falas dos estudantes e que apresenta influéncia
sobre as identidades, diz respeito a representatividade. Esta nos remete aos simbolos que
estdo presentes nas relagdes sociais de percepcao das possibilidades de atuacao enquanto
sujeitos sociais e na sua consequente ampliacdo. Ou seja, identificar pessoas negras nos
diversos espacos sociais, entre eles a universidade, denota positivamente no processo de

construcao identitaria, conforme os relatos dos estudantes negros cotistas aqui apresentados.

Entre os resultados apontados pela pesquisa, temos afirmacoes dos estudantes cotistas acerca
das dificuldades economicas encontradas para permanéncia destes na universidade. Esse
fator é preponderante e estd confirmado no perfil socioeconomico dos alunos cotistas,
caracterizado por uma expressiva vulnerabilidade social regional, apontando a necessidade

de observar tal demanda por investimento nesta politica.

Ocorre, ainda, o relato de diversas alunas, mulheres negras, apontando sobre suas vivéncias

com expressoes em trés frentes de discriminacdo: mulher®4, negra e cotista, considerando

64 A desigualdade entre homens e mulheres é considerada por muitos como a mais duradoura forma
permanente de injustica social (Saleiro e Sales Oliveira 2018). Embora importante mudancas ocorreram nas
dltimas décadas, a situacdo global ainda estd longe da situacio ideal em que todas as pessoas,
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consonancia com as interfaces afirmadas pelos autores como Caetano (2011), Medeiros
(2019) e Hall (2018). Tais falas também remeteram a uma influéncia positiva na
autoafirmacao identitaria e de género, a partir da entrada na Universidade através das cotas
raciais. Considerando o quadro de inseguranca social apresentado para este grupo na
realidade do pais, esta percepcao encontra destaque em nosso estudo e reverencia acoes desta

natureza como forma de alteracio da realidade inferida.

Obtemos, por ultimo, a importante percepcdao da invisibilidade dos povos indigenas no
tocante a Acao Afirmativa estudada, mesmo estando este grupo contemplado por esta acao.
Tal fato, apesar de nao ter sido referenciado em um nimero abrangente de relatos, ndo pode

ser desconsiderado.

Diante dos resultados obtidos na pesquisa, apresentamos algumas recomendacoes.

E fundamental que a politica de cotas raciais seja operacionalizada de forma intercalada a
outras politicas publicas, objetivando viabilizar a permanéncia dos estudantes, considerando
as limitacoes econOmicas identificadas e as particularidades de sexo/género, numa
perspectiva de Interseccionalidade®s (Santos, Romao e Cerqueira, 2022). Além disso, se faz
necessario a implementacao de acbes voltadas ao suporte psicolégico aos estudantes,
considerando-se a identificacdo de “novos” processos de discriminacao latentes, em virtude
da condicao de cotistas, trans ou pessoas com deficiéncia. A adocao dessas medidas podera

contribuir para o fortalecimento do processo de construcao das identidades. Ademais,

Em vez de somar identidades, analisa-se quais condi¢oes estruturais atravessam corpos,
quais posicionalidades reorientam significados subjetivos desses corpos, por serem
experiéncias modeladas por e durante a interacdo das estruturas, repetidas vezes
colonialistas, estabilizadas pela matriz de opressao, sob a forma de identidade. Por sua
vez, a identidade nao pode se abster de nenhuma das suas marcagdes, mesmo que nem
todas, contextualmente, estejam explicitadas (Akotirene, 2019, p 27).

Para que a politica de cotas raciais tenha um impacto maior na constru¢ao de uma identidade
negra mais positiva e empoderada, é recomendado que sejam adotadas medidas de

acompanhamento académico aos estudantes cotistas, além do desenvolvimento de politicas

independentemente do seu sexo e/ou género, sdo livres para ser e fazer o que querem desejar e ter capacidade e
recursos para se deslocar de um lugar para outro, o direito de frequentar a escola, ter uma conta bancaria ou
possuir bens (HDR. Relatoério de Desenvolvimento Humano 2019; Saleiro e Sales Oliveira 2018 IN: Saleiro e
Sales Oliveira, 2022, p 1).

65 Como afirmou Branco (2008), a interseccionalidade é na verdade, uma ferramenta analitica indispensavel
para compreender como os diferentes tipos de identidades existentes e as interse¢des de raca/etnia e género
criam dinimicas que tornar Unicas as experiéncias das mulheres de ascendéncia negra africana. Este estudo
aprimora nossa compreensao de como as desigualdades raciais/étnicas sao reproduzidas através de interagoes
em profissOes feminizadas nas quais as mulheres de origem africana sao um nimero maioria entre as mulheres
portuguesas (Santos, Romao e Cerqueira, 2022, p 16).
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publicas locais de combate ao racismo. Se faz necessario criar a¢oes afirmativas igualmente
na educacido bésica, no ambito nacional e regional, ressaltando visibilidade aos povos
indigenas, respeitando-se a cultura desse grupo étnico e viabilizando a inclusao nos espagos

sociais

Acerca da atuacao dos membros da Comissdo de heteroidentificacio e suas condigoes
insuficientes de trabalho, depreende-se uma similaridade no tratamento fornecido a esta
politica na forma de conducao das politicas educacionais no Brasil, ndo ocupando espacos de
destaque nos investimentos publicos, implicando na nao efetivacao dos objetivos desta Acado
Afirmativa. Importa alterar este direcionamento e aprofundar indicadores que circunscrevam

esta limitacao identificada, no intuito de sanar tal lacuna.

Entre as sugestoes de melhorias, a presente investigacao encontra fundamentacao nas falas
dos membros acerca da necessidade de alteracdo no formato e do conteudo das formacgoes
fornecidas aos participantes para afericao dos fenétipos dos candidatos negros. Destaca-se que
formato atual nao é considerado fomentador, em sua totalidade, de uma ambiéncia teérica e
empirica ao entendimento necessario dos critérios para identificacao dos feno6tipos. Analisa-se
qua tal procedimento, em sua génese, abre espaco a ambivaléncias por nao poder ser preciso,
estando sujeito, assim, a multiplos questionamentos quanto a sua veracidade e exatidao.
Entretanto, tem relevancia a garantia institucional da ampla defesa fornecida aos candidatos,
podendo estes recorrerem da decisao, propiciando uma nova avaliacdo realizada por outros
membros (excluindo-se os avaliadores anteriores), no intuito de garantir a idoneidade do
processo de verificacdo, conforme as orientacoes presentes na normativa institucional. Este
procedimento é importante e coaduna com as inferéncias de Sen (2004) acerca de justica e
equidade, contudo, devem ser observados para nao incorrer em equivocos no processo rigido

de averiguacao, promovendo “tribunais raciais”, reiterando a discriminacao étnico racial.

Ainda, o estudo encontra relevancia ao situar a politica de cotas raciais como objeto de
debates no ambiente universitario e na sociedade brasileira, encontrando opinides favoraveis
e desfavoraveis. As acoes afirmativas buscam promover a diminuicdo do abismo social
existente na realidade nacional, devendo, assim, serem valorizadas, buscando-se, entretanto,
as devidas adequacoes e melhorias. Compreendemos que os efeitos positivos desta AA e a
necessidade de garantia do direito ao acesso equitativo ao ensino superior justificam a

necessidade de permanéncia desta AA.

Assim, pode-se concluir que os estudantes cotistas, ao ingressarem no ensino superior,

passam a ter contato com uma cultura académica, estruturalmente excludente aos negros do
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Brasil (Almeida, 2018). Esta insercao contribui para o desenvolvimento de uma consciéncia
racial mais critica e para a afirmacao da identidade negra. A politica de cotas raciais tem
criado espacos de discussdao comuns que podem gerar interacao e troca entre estudantes

negros, favorecendo o desenvolvimento de uma identidade coletiva étnica resiliente.

Estas analises recebem a influéncia de Bourdieu (1996) no que tange ao conceito de Habitus
que compreende as interacoes sociais a partir de um sistema de disposicoes estruturadas e
estruturantes que orientam as acOes e as percepcoes dos individuos. Estas disposi¢oes
orientam a maneira como estes se percebem e se relacionam com o mundo, devendo ser
consideradas em sua relevancia para a formacao da sociedade. Diante disso, as universidades
sdo consideradas ambientes propicios as interagoes e devem ressignificar-se, adequando-se
a nova realidade, com estratégias voltadas aos estudantes, ocupantes da centralidade de sua

finalidade social.

Encontramos, nestas reflexdes, contribuicbes para a sociologia ao analisar as acoes
afirmativas e as identidades a partir da reflexividade orientada pelas teorias citadas.
Portanto, a esta ciéncia, dedicada ao estudo dos fenbmenos sociais, importa a compreensao

das politicas sociais, podendo contribuir para o fomento e melhoria destas.

Isto posto, 0 estudo em tela remete a afirmacao de um novo fendomeno de “enegrecimento das
universidades brasileiras”, apos as cotas raciais. Este pode ser afirmado como recente, apesar
de encontrar-se ja marcante nesta realidade, necessitando, assim, de novos olhares,
conceituagoes, interlocugdes e, até mesmo, avaliagoes, a partir de indicadores com angulos

distintos que possibilitem o aprofundamento desses estudos sociologicos.

Atentamos que esta analise empirica buscou contribuir para o desenvolvimento cientifico e
para o aprimoramento das analises apresentadas para a politica em tela, considerando as
publicacbes cientificas sobre a temaética até o presente momento®. Estas apontam,
prioritariamente, as trajetérias individuais dos cotistas ou analisam os indicadores sociais
que circunscrevem a implementacao das citadas Acoes Afirmativas. Consideramos aqui o
nosso diferencial em buscar compreender os aspectos micro e macrossociais de forma

reflexiva, interligando-os, através de uma metodologia baseada na triangulacao de dados.

66 Os estudos sobre o negro brasileiro, nos seus diversos aspectos, tém sido mediados por preconceitos
académicos, de um lado, comprometidos com uma pretensa imparcialidade cientifica, e, de outro, por uma
ideologia racista racionalizada, que representa os residuos da superestrutura escravista, e, a0 mesmo tempo, sua
continuacio, na dindmica ideoldgica da sociedade competitiva que a sucedeu. (Moura, 1988, p 17)
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Considera-se, por fim, a reflexao acerca da impermanéncia das analises sociais. Os sujeitos
estao inseridos em uma realidade dinamica, podendo esta ser alterada, modificando-os e as
suas percepcoes acerca da realidade social. Assim como a matéria aqui produzida esta sujeita

as transformacoes e/ou modificacGes nas percepcoes da pesquisadora.

Resta-nos, ao término da Tese ora apresentada, a constatacdo de ter desenvolvido uma
melhor compreensdao do tema ao mobilizar novas habilidades em busca do conhecimento
produzido, estimulada a ajustar, por vezes, o itinerario do estudo, percebendo que este
procedimento, apesar de complexo, se fez necessario para alcancar o resultado proposto. Esta
caracteriza-se como uma importante leitura da realidade, protagonizada pelos alunos cotistas
da universidade e vivenciada pela pesquisadora em seu ambiente de convivéncia. Nos
demonstra as relevantes interacoes sociais e as simbologias atravessadoras dos processos de

construgao identitarios.

Retomamos, finalmente, a reflexao de Gomes (2005), na qual afirma que “A identidade nao
é algo inato. Ela se refere a um modo de ser no mundo e com os outros. E um fator importante
na criacao das redes de relacoes e de referéncias culturais dos grupos sociais” (p 41). Nesse
sentido, refletir sobre este aspecto amplia e fortalece as percepc¢oes dos sujeitos acerca de si
e da sua coletividade. As identidades sao atravessadas por questoes étnicas importantes e que

necessitam ser discutidas frequentemente, almejando apresentar novas abordagens.
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Anexo 1- Designagao para participacdo na Comisséo de heteroidentificagdo (2019)

Boletim de Servico - UFRN N° 103 03.06.2019 Fls. 9

RESOLVE

Art. 1° Designar os membros abaixo nominados, devidamente capacitados com o
Curso de Heteroidentificacdo, para constituirem a Comissdo Especial de Heteroidentificacéo
da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, com a finalidade de realizar procedimento
de Heteroidentificagdo complementar a autodeclaragéo de candidatos negros e pardos, para
fins de preenchimento das vagas reservadas no Sistema de Sele¢do Unificada (SiSU) 2019.1,
nos termos das Leis n® 12.711/2012, n° 13.409/2016 e Portaria n® 1.117/2018 - MEC,
regulamentadas pelos Decretos n° 7.824/2012 e n° 9.034/2017, pelas Portarias Normativas n°
18/2012 ? MEC en°09/2017 ? MEC, além das resolucbes 197/2016 e 061/2018 do CONSEPE.

COMPOSI(;AO DA BANCA ESPECIAL DE HETEROIDENTIFICA(;AO
Matricula Nome Naturalidade | Regido Nome/cor
1974856 Rodrigo Soares dos Santos RN Nordeste Branca
1459314 Deriscleia Rodrigues Ramos | RN Nordeste Preta
Nobrega
1756989 Alexandre Guimaraes David DF Centro Parda
Oeste
1466559 Karla Cristina Tavares Costa SP Sudeste Amarela
20160150480 | Renato Lima dos Santos RN Nordeste Parda
1756986 Alexandre Guimaraes David DF Centro- Parda
Oeste
20180136989 | Ysmael Rabino Marrocos | RN Nordeste Preta
Ventura Souza
0046588 Marcioneide Queiroz do Rego | RN Nordeste Branca
2151005 Arethe Maria Silva de Araujo | PA Norte Branca
Assuncdo
1154585 Angela Lobo Costa RS Sul Branca
1668778 Agnaldo Souza Costa DF Centro- Parda
Oeste

Art. 2° A competéncia dessa Banca Especial de Heteroidentificacdo fica restrita aos
Processos Administrativos n° 23077.021213/2019-03, n° 23077.021237/2019-54, n°
23077.021255/2019-36 e n° 23077.021267/2019-61.

Art. 3° Revogar a Portaria Eletronica n® 387/2019-R, 20 de Maio de 2019, publicada
no Boletim de Servico n.° 96, de 23/05/2019.

Aurt. 4° Convalidar os atos praticados pela Comissdo designada por meio da Portaria
Eletr6nica n® 387/2019-R, 20 de Maio de 2019, publicada no Boletim de Servigco n.° 96, de
23/05/2019.

Aurt. 5° Publicar esta Portaria em Boletim de Servigo.

(@) José Daniel Diniz Melo — Reitor

Portaria Eletrénica n® 439/2019-R, 28 de Maio de 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso das atribuicbes que Ihe conferem o artigo 23 do Estatuto da UFRN e o artigo 39 do
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Anexo 2- Parecer de aprovacdo da pesquisa pelo Comité de Etica da UBI

Comissdio de Etica
Universidade da Beira Interior

comissaodeetica@ubi.pt
Convento de Santo Anténio
6201-001 Covilha | Portugal

Parecer relativo ao processo n.° CE-UBI-Pj-2022-031-ID1311

Na sua reunido de 19 de abril de 2022, a Comissdo de Etica apreciou a documentacio
cientifica submetida referente ao pedido de parecer do projeto“Acoes afirmativas
estatais promotoras da igualdade racial no ensino superior e a sua relacao
com a construcao da identidade negra no Brasil”,da proponenteDeriscleia

Rodrigues Ramos Nobrega,a que atribuiu o c6digo n.° CE-UBI-Pj-2022-031.

Na sua analise nao identificou matéria que ofenda os principios éticos e morais, sendo de

parecer que o estudo em causa pode ser aprovado.

Covilha e UBI

A Presidente da Comissio de Etica

Assinado por: ANA LEONOR SERRA MORAIS DOS
SANTOS

Num. de Identificacao: 11274197

Data: 2022.05.09 11:45:23+01'00'

E CARTAO DE CIDADAO
o0 00

(Professora Doutora Ana Leonor Serra Morais dos Santos)

(Professora Auxiliar)
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ANEXO 3 - Planilha de dados dos membros da Comisséo (Perfil)

Vinculo com a UFRN Etnia (autodeclaracao) Género
Técnico-Administrativo Preto/a Feminino
Técnico-Administrativo Preto/a Feminino

Discente Preto/a Feminino
Técnico-Administrativo Pardo/a Feminino
Técnico-Administrativo Pardo/a Feminino

Discente Pardo/a Feminino

Discente Preto/a Masculino
Técnico-Administrativo Branco/a Feminino

Discente Preto/a Masculino
Técnico-Administrativo Branco/a Masculino

Discente Branco/a Feminino
Técnico-Administrativo Branco/a Feminino

Docente Pardo/a Feminino
Técnico-Administrativo Preto/a Feminino
Técnico-Administrativo Branco/a Feminino

Discente Preta Feminino

Discente Branco/a Feminino

Discente Preto/a Masculino

Docente Pardo/a Feminino

Discente Pardo/a Masculino
Técnico-Administrativo Branco/a Feminino

Docente Pardo/a Feminino

Discente Preto/a Feminino
Técnico-Administrativo Pardo/a Feminino

Discente Preto/a Masculino

Discente Preto/a Masculino
Técnico-Administrativo Branco/a Feminino

Discente Preto/a Masculino
Técnico-Administrativo negra de pele clara Feminino
Técnico-Administrativo Branco/a Feminino

Discente Preto/a Feminino

[ Discente [ Padoa [ Maseuino ]

Discente Branco/a Feminino
Técnico-Administrativo Branco/a Feminino

Discente Preto/a Feminino
Técnico-Administrativo Branco/a Feminino
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Discente Preto/a Masculino
Discente Pardo/a Masculino
Técnico-Administrativo Branco/a Feminino
Docente Pieto/a Feminino
Docente Preto/a Feminino
Discente Pardo/a Feminino
Discente Preto/a Feminino
Discente Branco/a Feminino
Docente Pardo/a Feminino
Técnico-Administrativo Branco/a Feminino
Discente Pardo/a Feminino
Docente Preto/a Feminino
Técnico-Administrativo Pardo/a Masculino
Docente Branco/a Feminino
Discente Preto/a Masculino
Docente Pardo/a Masculino
Discente Pardo/a Feminino
Técnico-Administrativo Branco/a Masculino
Discente Preto/a Masculino
Técnico-Administrativo Branco/a Masculino
Docente Pardo/a Masculino
Discente Branco/a Feminino
Discente Pardo/a Feminino
Técnico-Administrativo Preto Feminino
Discente Preto/a Feminino
Discente Preto/a Feminino
Técnico-Administrativo Preto/a Masculino
Discente Pardo/a Masculino
Discente Pardo/a Masculino
Docente Preto/a Feminino
Técnico-Administrativo Preto/a Feminino
Discente Pardo/a Feminino
Técnico-Administrativo Branco/a Masculino
Discente Pardo/a Masculino
Discente Preto/a Masculino
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Anexo 4- Termo de Responsabilidade para reserva de espaco fisico (Grupo Focal)
Termo de responsabilidade para reserva de espaco

Eu, Deriscleia Rodrigues Ramos Nobrega, matricula SIAPE 145931, lotado na unidade
DAA-DDP-PROGESP, solicito reserva de sala/laboratério no prédio do Espaco integrado
de desenvolvimento humano da Divisdo de capacitacdo e Educacdo Profissional — DCEP,

conforme dados especificados abaixo:

Periodo da reserva: 17, 24 e 31 de maio de 2022

Horério: 14hs as 16hs

Nome do evento/atividade: Pesquisa de Doutorado- Grupo Focal
NUmero de participantes: 10

Telefone do responsavel pela reserva: 988259125

E-mail: cleia_ufrn@yahoo.com.br

Declaro que estou ciente dos termos e orientacdes abaixo e comprometo-me em garantir

0 cumprimento dos mesmos por todos os participantes desse evento:

1. Para a seguranca de todos é imprescindivel seguir as orientacGes de seguranc¢a do
Protocolo de biosseguranca da UFRN, dentre as quais destacamos:

v" Utilizar corretamente méascaras de protecao individual (cobrindo nariz e boca) nos
ambientes internos e externos 8 UFRN, evitando toca-las;

v’ Sempre que possivel, manter distanciamento fisico de 1,0m (um metro);

v" A higienizacdo das maos deve ser realizada com frequéncia e, primordialmente,
com agua e sabdo. Na indisponibilidade desses recursos, utilizar alcool 70%;

v" Obs: Orientamos que consulte o Protocolo de Biosseguranca da UFRN disponivel
para consulta no Portal Progesp (ufrn.br) > Menu COVID-19 > PROTOCOLO
DE BIOSSEGURANCA (ANEXO).

2. O(a) responsavel pela atividade devera trazer todos os materiais/recursos
necessarios para seu evento/atividade (como notebook, adaptadores, cabos, pen

drive, pincel para quadro etc.);
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3. Néo sera disponibilizado suporte técnico/logistico para o evento/atividade (N&o
dispomos de suporte para problemas técnicos em equipamentos de som, audio,

video);

4. Recomenda-se que ao responsavel pela atividade seja realizada uma visita
antecipada ao local reservado, testar todos os equipamentos/materiais que
pretenda utilizar e, caso necessario, analisar se 0 espaco atende as demandas de
acessibilidade dos participantes do evento;

5. E proibido o consumo de comida nos ambientes reservados.

6. Devera ser respeitado o horario de término das atividades do setor. Assim, o

espaco reservado devera ser liberado até as 16h30.

Assinatura do(a) responsavel
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ANEXO 5- ROTEIRO - GRUPO FOCAL

PUBLICO ALVO: ESTUDANTES COTISTAS NEGROS OU PARDOS DA UFRN

INICIO

NUMERO DE ENCONTROS: 01 ou 02 por grupo
DATA DOS ENCONTROS:

i. Apresentacdo do moderador e dos relatores, e seus respectivos papéis.

ii. Apresentacéo dos alunos.

iii. Apresentagdo dos objetivos da investigacdo e da escolha dos integrantes do grupo focal.
iv. Divulgagdo das formas de registro do trabalho, bem como do anonimato dos envolvidos e preenchimento do termo de consentimento livre e esclarecido.
v. A proposta do grupo focal e a duragdo aproximada do encontro.

vi. Defender a ideia de um debate, com o envolvimento de todos.

CONSIDERACOES FINAIS (Ao terminar o GF)

i. Informar aos integrantes que a discusséo esta se aproximando do final.
ii. Solicitar que exponham comentérios ou observag@es de algo particular que se relacione com a teméatica da discusséo, e que ndo estava na pauta do roteiro, mas que eles gostariam de

abordar. iii. Agradecimentos pela participagéo.

QUESTOES A SEREM ABORDADAS:
(Relagéo existente entre as cotas raciais e identidade)

Objetivo especifico

Objetivo especifico

Objetivo especifico

C) Identificar e descrever os processos de construcdo da
identidade individual e coletiva dos(as) estudantes

negros(as) cotistas

B)Aferir as percepcfes dos estudantes sobre as

politicas de cotas;

C) Identificar e descrever os processos de construcao
da identidade individual e coletiva dos(as) estudantes

negros(as) cotistas

Se perceber negro a partir das cotas raciais;

Percepcéo no ambito familiar da negritude

Percepcao dos alunos cotistas da politica de cotas raciais

Entender a relagdo entre politica de cotas raciais e

suas ldentidades

Como foi 0 seu processo de auto declaracdo como negro
nas cotas raciais?

-Voce ja havia se auto declarado como negro antes das cotas
raciais do SISU?

-Voce encontrou alguma dificuldade em se auto declarar como
negro em sua familia?

-Outros membros de sua familia se auto declaram como

negros?

Como vocé avalia a implementagdo das cotas raciais
para negros no ensino superior?

- Quais sao os Aspectos positivos e negativos das cotas
raciais no ensino para negros?

-Vocé acha que existe algum tipo de Discriminagéo
(negativa) pelas cotas raciais para negros na UFRN?

-A Socializag&o nos espacos de convivéncia dos alunos na
Universidade € influenciado (negativa ou positiva) pela

insercdo de alunos cotistas?

Qual a Percepcéao da sua identidade ap6s as cotas?

Vocé considera que sua identidade mudou, foi influenciado

(negativa ou positiva) pela inser¢éo através das cotas?
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ANEXO 6- Roteiro de Entrevista — Membros da Comissao de Heteroidentificacao-
UFRN- SISU

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR- UBI
Doutoramento em Sociologia

Aluna: Deriscleia Ramos

Perfil

A) Qual é o seu cargo na UFRN?

B) Ha quantos anos trabalha na UFRN?
C) Qual a sua idade?

D) Quanto tempo esta na comissao?

1- Como se deu o processo institucional de criacdo da Comissao de
Heteroidentificacao?

2- Houve alguma formacao especifica para a Comissao?

3- Quais foram os critérios utilizados para eleger os membros da Comissao?

4- Como a comunidade académica da UFRN recebeu a implantacao da comissao?

5- Como tem sido a receptividade do trabalho da comissao atualmente por parte
da comunidade académica?

6- Quais sdo as principais dificuldades encontradas pela comissao?

7- Vocé avalia que a comissao propicia salvaguarda dos direitos dos candidatos as
cotas raciais?

8- A comissao consegue atender a demanda da UFRN acerca das cotas raciais?
9- Ja podem ser percebidos alguns impactos do trabalho da comissao na UFRN?
10- A comissao conta com 0s recursos necessarios para a sua atuacao?

11- Vocé analisa que a comissao possui autonomia para a atuacao?

12- Faca uma breve avaliacao do trabalho desenvolvido pela comissao.

195



196



Anexo 7- Termo de Consentimento Livre, Informado e Esclarecido

CONSENTIMENTO LIVRE, INFORMADO E ESCLARECIDO (CLIE)

Sou Deriscleia Rodrigues Ramos Nobrega, estudante do doutoramento em Sociologia —UBI-PT e
investigador principal do estudo ACOES AFIRMATIVAS ESTATAIS PROMOTORAS DA
IGUALDADE RACIAL NO ENSINO SUPERIOR E A SUA RELACAO COM A
CONSTRUCAO DA IDENTIDADE NEGRA NO BRASIL.

Pretendo realizar discussdes em Grupos Focais com estudantes cotistas e se destina a minha tese de
Doutoramento.

Venho pedir que connosco colabore, pois sem a sua participacdo ndo serd possivel concretizar com
éxito este projeto.

Solicitamos a sua participacdo nos Grupos Focais que irdo ocorrer uma vez por semana, durante uma
hora e meia (aproximadamente), sendo que estes encontros ndo ocasionardo despesas de
deslocamento, pois ocorrerdo na propria Universidade (UFRN) ou em ambiente virtual (salas ZOOM
ou MEET). Ressaltamos que o estudo proposto podera trazer beneficios sociais a ampliacdo das
politicas e acOes afirmativas para estudantes negros.

Este trabalho envolve como investigadoras: Deriscleia Ramos e a Prof. Catarina Sales,
ocasionalmente poderé contar com alunos ou auxiliares da pesquisa. Ndo conta com apoio financeiro
de instituicbes. Os investigadores envolvidos possuem apenas beneficios académicos com esta
pesquisa.

A sua confidencialidade esta garantida através do anonimato dos participantes, sendo que apenas as
investigadoras Deriscleia Ramos e Catarina Sales tém acesso aos seus dados pessoais 0s quais em
todo o caso ndo serdo divulgados, pois serdo utilizados sob codificacao.

A participacdo que solicito é voluntéria, isto é, ndo se sinta obrigado a participar, pois pode em
qualquer momento assumir ndo colaborar sem que dai advenham quaisquer prejuizos para si em
qualquer perspectiva.

Como se garante a liberdade de ndo participar, por exemplo nas situacbes em que ha peso de
ascendéncia (isto €, num namero finito identificado em que a ndo colaboragdo possa ser possivel, e
voluntariamente ou ndo penalizavel (por exemplo quando a turmas de alunos se aplicam estudos dos
seus professores, a uma equipe do seu treinado) quando aplicavel, se atribui contrapartida ou apoio
pecuniério aos participantes para compensacao de despesas causadas pela participacao.

Uma vez que a sua decisdo de participar € voluntaria, livre, informada pelo presente documento, mas
também esclarecida em tudo o que tiver davidas, qualquer pergunta, divida ou informacao adicional
de que necessite para a sua decisdo devera ser-me colocada atraves do e-mail:
cleia_ufrn@yahoo.com.br.

|)
Assinatura do investigador

Ao assinar este documento confirmo (em nome da equipa de investigacdo) que explanei toda a
informacdo nela contida e expliquei e dei resposta a todas as questdes e duvidas apresentadas pelo
participante

Portugal- Covilh&, 07 de marco de 2022.
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Assinatura do participante

Ao assinar esta declaragcdo assumo que irei colaborar livremente, que li e compreendi a informacdo e
esclarecimentos que me foram dados, e a meu contento, acerca da minha participacao, e tive tempo
suficiente para me decidir e os ponderar.

Sei também que nada me impede de mudar de posicdo, sendo que até ao momento da participagdo
poderei manifestar o desejo de ndo colaborar, sem que tal implique quaisquer perdas de direitos ou
acarrete prejuizos pessoais.

Tenho conhecimento de que um original deste documento, assinado por ambos os subscritores, fica
em minha posse.

O documento deve ser duplo, isto €, admitir 2 originais, ambos assinados pelo participante e pelo
Investigador, ficando cada um na posse declaro
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ANEXO 8- GRELHA DE ENTREVISTAS- GRUPO FOCAL- UFRN
PUBLICO ALVO: ESTUDANTES COTISTAS NEGROS OU PARDOS DA UFRN
NUMERO DE ENCONTROS: 05

Categoria

Categoria

categoria

Processos de construgédo da identidade individual e
coletiva dos(as) estudantes negros(as) cotistas.

*Se perceber negro a partir das cotas raciais;
*Percep¢do no ambito familiar da negritude; *processo de
auto declaragdo como negro nas cotas raciais

Aferir as percepc¢des dos estudantes sobre as
politicas de cotas;

Percepcéo dos alunos cotistas da politica de
cotas raciais

Processos de construgdo da identidade
individual e coletiva dos(as) estudantes
negros(as) cotistas

*Entender a relagéo entre a politica de cotas
e sua ldentidade

*Percepcdo da sua identidade ap6s as cotas

EXCERTO DAS
FALAS

“‘meu interesse nessas questdes € que minha méae é negra.
(...) meu irmao também ¢é de pele escura. Entdo, sempre ao
andar com ele eu, apesar de sestar com ele desde crianga,
eu sentia os olhares diferente. Julgadores. Eu sempre fui
empatico com essas questdes, porque eu vivi na pele o que
minha mae e meu irmad passaram”.

“Eu ficava chateado por eles. Assim: eu tomada as dores. Por
iSSO que eu sou muito empéatico com essa questdo. Por
exemplo: alguém dizer do meu irm&o: o que esse pretinho
quer fazer fazendo aqui? Eu ja ouvi a pessoa falando, sem
saber que eu era irméo dessa pessoa. Eu sempre tive essa
questao muito pesadamente.”

“Pra mim isso € algo facil de me declarar. Eu até me questiono
assim, vc precisa se declarar algo que vc ja é. Na sua propria
pele vc ja €. Como tarcisio estava falando. E muito forte em
nossa sociedade. Eu nunca me deparei com situacgdes forte
nessas relagdes de racismo. Mas, assim, jA& me deparei com
situagcdes um pouco delicadas em que agente realmente
sofre.”

‘eu ndo considerava, eu ndo me conseguia me entender
como uma pessoa hegra, até eu entrar no IFRN, porque eu
tinha comentado na conferéncia, porque no bairro que eu
moro, que € uma periferia de Parnamirim , o tipo médio de cor
das pessoas é muito parecido com meu tom de pele,(...) eu
fui educado na minha casa por ndo aceitar ser negro, por que
era entendido pela minha como sedo um xingamento, entao
minha mae principalmente dizia que eu era moreninho e
quando alguém falava que era negrinho ela pegava ar se
irritava e dizia ele € moreno”

“A minha mae ¢é igual a sua, ela ndo gostava de chama la de
negra, mas ela dizia que nao era, s6 que eu me declaro como
preto e ela ndo. ela é até mais escura que eu, eu tenho uma

“eu vejo como uma forma de consertar um erro que foi
passado. (...) Porque realmente , a gente ve que
mesmo depois de tudo que foi gerado na sociedade,
realmente, depois de tudo que aconteceu no brasil,
agente ve que ndo houve nenhum reparo. Apenas um
papel passado. Nada foi mudado. A gente ve hoje
uma pequena via pra que isso seja reparado, nada foi
investido. Uma pequena via, a questdo da educagao”.

“Eu acho imprescindivel. A questdo das cotas € uma
coisa minina, ndo tem como reparar. E muito pouco
isso. A elite trata como um corddo de ouro e néo é.
mesmo que o cotista entre na universidade, nada
garante que ele va exercer uma profissdo. O mercado
esta fechado muitas vezes. Saturado. Fechado. Muito
complicadp. A questéo de cotas deveria ser ampliado,
na verdade.”

“Eu ja fui contra as cotas raciais porque eu nao tinha
um acumulo sobre esse assunto no ensino medio, eu
achava que era uma coisa de classe, eu aprendi a
importancia na universidade, s6 mudei depois que eu
estava usando as cotas, como eu disse eu usei numa
forma envergonhada porque eu achava que era um
atalho, mas depois que e vim entender que era justica
social (...)

mas eu ainda acho que s cotas é s6 o0 comego, &€ muito
pouco, tem que se dar muito mais do que cotas tem
que ser radicalizado”.

“eu usei as cotas porque eu achei que era um direito
meu. Eu pesquisei e entendi que era. Eu tenho o
direito de usar e vou usar. Mas tinham pessoas que
diziam assim: mas vocés ndo querem igualdade? Eles
guerem botar na nossa cabeca que é errado. Que as

“a gente que vem de uma escola publica termina
ndo conhecendo muito. Na minha viséo, ainda
essa questdo da escraviddo. Fala ainda de forma
superficial. No ambiente académico, termina que
falamos mais. Buscamos mais. Eu vejo que
termina eu mesmo tendo que buscar isso. Na
midia, na realidade social, eu tenho que buscar
mais pra conhecer sobre a cultura negra.”

“Entao hoje essa ideia é super salutar porque a
gente traz debates muito atuais, a questdo do
6dio, uma onda global, todo canto ta
acontecendo isso.(...) E muito importante esse
debate, na perspectiva do odio... Nos concursos
eu me declaro como branco. Mas, porque, eu
tenho na minha certiddo estad como pardo. Em
muitos outros eu fiz como pardo. Mas eu ndo me
declaro como pardo nos concursos porque eu,
basicamente ndo vejo vantagem. Entdo, é
basicamente isso.”

“pelas falas de outras pessoas , a gente meio fica
com vergonha de contar que é cota, porque
querendo ou ndo algumas pessoas tem
preconceito comigo”

“pra mim ndo teve muita alteragdo porque ja
entendia como uma pessoa preta, me aceitava ja
pesquisava sobre as causas e assuntos, SO
fortaleceu, foi natural, porque antes era mais
dificil na atualizada de foi natural por ter mais
informagdes acesso a internet”

“se nado fosse as cotas eu ndo me entenderia
como pessoa hegra, pela minha trajetéria , sem
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irma. Quando fui colocar e declarar a cota racial, ela me falou:
pra que usar isso?”

“ai eu fui me vendo como negro, ndo era moreno como todo
mundo dizia. eu ndo sou uma especie de branco diferente. eu
sou um negro com um tom de pele diferente. dai fui fazr o
vestibular dda UERJ e descobri pela primeira vez a reserva
de vagas. e eu comecei a me identificar. primeiro, sair da
ignorancia. ela dizia, a ignorancia é uma benc¢é&o. eu ficava
pensando pq ela diz que a ignorancia € uma bencéao? porque
guando a gente se descoibre, comeca a perceber o
racismo...porque eu fui tratado daquele jeito naquele lugar,
prque eu fui tratado daquele jeito no shoping...de alto
padrdo... comecei a me perceber. eu ndo Sou moreno. eu sou
negro.”

“eu tinha apenas 12 ou 13 anos, e eu so percebi uma grande
mudanca na minha vida quando eu comecei a identificar e
lidar com coisas que eu ndo estava acostumado alidar.
principalmente auto estima. o que, foi o ponta pe inicial. eu
simplesmente ndo tinha. eu ndo conseguia me sentir bonito.
pra conseguir me sentir incluido nos grupos”

“naquela epoca pra mim tudo era complicado, néo tinha um
problema por tras, até 0 momento que fui entendendo porque
gue meus pais eram daquela forma. porque minha familia
queria me proteger. que era porque eles ndo estudaram,
vieram do interior ndo estudaram, era uma cultura muito
diferente. querendo ou n&o naquela epoca, 1950, na epoca
deles, regime militar tambem. eles ndo percebiam, essa
dificuldade de eles se estabilizarem, socialmente,
finaceiramente eles conseguiram. mas questdo de
convivencia mesmo até hoje ndo conseguem. tem motivo.
isso foi criado. o sistema foi feito pras pessoas, principalmente
para as pessoas como a gente nao conseguirem.”

“eu so vim sentir que eu era preta quando eu fui fazer o ensino
medio. porque eu sai do meu bairro e fui fazer em uma escola
de classe media. eu era bolsista. ai... eu tinha que chegar s 5
horas da manha, pra ninguem me ver e sai depois que todo
mundo saisse. que era pra hinguem me ver novamente. por
dois motivos: um porque eu ndo tinha dinheiro pea comprar
lanche nenhum. eu levava meu paozinho e comia escondido.
e dois porque eu era a unica preta, ndo tinha ninguem preto.
entao eu achava muito estranho”

“como eu tinha o cabelo liso, ndo muito liso, ondulado, isso
minizava o racismo. e eu tinha uma irma que tinha o cabelo
"carapinhado" e a gente nunca se deu bem. porque ela dizia
iSS0. que as pessoas gostavam de mim por causa do meu

cotas ndo deveriam existir porque a gente deveria
competir de forma igual com eles. Mas eu sei. Eu so
entrei aqui por causa das cotas. Eu fiquei na segunda
chamada e sé entrei por causa das cotas raciais.e eu
usei de um direito meu”.

“hoje eu analiso que h& uma populacdo negra, e
pobre, entdo que precisa existir uma politica de
igualdade pra gente. entdo, € uma politica necessaria.
também, tem argumentos que deveria ser uma cota
somente social, deveria existir somente a renda da
sua familia. ndo sei discutir sobre isso. uma
perspectiva muito clara sobre isso”

“ndo deve acabar ainda o sistema de cotas. Por
exemplo, eu to com vc hoje a partir de um debate que
teve em 2018, desse governo que a gente ta agora
que € uma regressao, assim, gigantesca.”. (...)Na
minha opinido ndo deve acabar ainda, a politica de
cotas, por causa das desigualdades.”

“a gente ndo alcancou a meta. no modelo da reserva
de vagas que se encontra apresentado, nés vamos
levar mais de um século para alcancar um equilibrio
na sociedade.e nos temos um... mais de 50 por
cento da populacdo e outra coisa tambem , nao
houve investimento macico em educacgéo de base pra
se falar em revisédo da politica de cotas. antes de se
falar que alguem caiu de paraquedas numa faculdade
por que tem essa questdo do mérito, o que a agente
precisa pensar, alem de manter um forma de manter
as pessoas que entram pela reserva de vagas, e dar
condigbes”.

“entdo, assim, a politica de reserva de vagas deve
continuar porque no modelo que esta ndés vamos levar
mais de seculo pra alcancar um equilibrio na
sociedade. e tem a questéo da representatividade. eu
moro, eu procuro um professor negro no direito e eu
ndo encontro. entdo cade a representatividade. ndo é
S0 uma questéo financeira”

“eu acho importante porque vc aumenta a diversidade
na sala de aula na UFRN. entdo vc garante a
posssibilidade de acesso, e talvez, se ndo fosse esse
sistema, ela néo teria, essa possibilidade de chegar.
e tambem esse ponto negativo, quando vc pega uma
lista existe uma especia de segregacéo. vc so esta
aqui por isso. acaba tendo essa alegcao por parte
dessas nessoas. entdo precsa assim ampliar. existem
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as cotas muitos dos meus familiares nao iriam
me entender”.

“‘Eu me considero uma pessoa que contribui
bastante para essa discursdo na minha familia e
ndo teria essas condigdbes de enxergar,
provavelmente eu seria um académico frustrado
por ndo entender porque eu ndo tinha as
mesmas oportunidades.”

“foi todo um processo de construgdo... de
negar... de ndo aceitar e ir me construindo. de
saber que minha identidade é uma identidade
coletiva da maioria de um povo qu tentam apagar
mas que vai se fortalecer, que mostra a sua
cultura que € maioria desse pais e que as vezes
nem se percebe enquanto negro, enguanto
pardo”

“convergindo para esse lugar que posso. do povo
gue contruiu esse pais, que tentou ser apagado...
e gque esta se entendendo, se apropriando de sua
cultura, da sua identidade. se revalorizando, se
colocando no lugar que é seu. de um cidaddo
brasileiro, negro, mestico, que tem que ocupar 0s
seus espacos e a partir dessa identidade coletiva
€ que a gente vai chegar a reducdo das
desigualdade e a colocagdo de cada um em um
lugar visivel na sociedade”

“eu sempre me proponho a me profundar... no
meu tcc eu procurei autores negros pra falar
sobre lixamento virtual. como é o linxamento
virtual para as pessoas negras? como esse
racismo afeta diferentemente as pessoas negras.
parece que para o branco o perdao vem mais
facil. parece que para o negro esse linxamento
vem mais facil. eu procurei Abdias do
nascimento... eu procurei nina simone, eu
procuro sandra sa. eu procuro entender as letrras
eo gie traz da noossa realidade e tem muitas
pessoas que cantam as suas realidades, ne? fui
ver a questdo da elza soares. tudo que ela
passou e onde ela chegou. tem um documentario
que ela fala tudo que ela passou de violencia...
eu sou muito sedento pelas personalidades
negras”

“‘uma coisa que eu percebi tambem... nesses
anos de UFRN... é que... pelos menos aqui no




cabelo. ndo é que era verdade? sobre racismo...a minha
irma sofria tanto com essa coisa do cabelo e eu nad achava
gue isso era possivel alguem deixar de gostar de alguem por
causa de um cabelo. entdo realmente é isso. eu so vim ver
gue isso era realmente grave com... 19 anos...eu sentia essa
dificuldade, mas... eu achava que era mais por ser pobre e
ndo preta.”

“eu acho que isso € uma coisa que todo mundo passa. eu
acho que essa questdo do auto cohecimento ndo €
trabalhada. mesmo que vc venha de uma familia negra, que
participe de pequenos coletivos, mas vc enquanto sujeito vc
passa por essa forma de vc auto se declarar. essa auto
percepcgéo de vc perceber tal coisa. isso principalmente pra
mim vem quando vc sabe da sua cor e vc sofre por causa da
pele. entdo acho que o contato escolar deve ser o primeiro
gatilho que a gente sofre. vc vai ter contato com ambientes
externos. entdo isso € bem a partir de quando vc se choca
com essa realidade com o outro. € quando vc tem essa
percepcdo de estar diferente daquela situacéo...esse
reconhecimento vem na realidade escolar. trago também, no
meu caso, nao no ensino medio, mas no fundamental, quando
vc nem tem maturidade de ver quanto isso € propagado e o
guanto isso é prejudicial”

“é... eu ja vim de uma familia que ... minha irma ja era de um
movimento aqui na cidade. entdo... eu ja tenho um respaldo
de militancia em relagdo a opini&o familiar. em relagéo a auto
afirmacgéo, pra eu me dizer negro, que eu precisava das
cotas... isso nao significou... desde crianca eu...vou falar de
primario e ginasio, onde eu estudei... onde eu tinha estudao...
fundamental. eu estudei numa escola privada la da zona
norte... eu estudei com criangas brancas. e... me apaixonava,
inclusive por meninas brancas. porque era as... COMO POSSO
dizer? era as joias... mas eu sempre senti... que eu era...
deixado de lado. pelo fato, ne”

‘enquanto ser preto ja foi diferente. eu senti de fato essa
relacdo da lei de cotas. ela faz voce se assumir e se
identificar. isso ndo é uma coisa que se assume. se identifica.
ndo sei se deveria ser assim. mas eu consegui me identificar
aqui e isso aconteceu sem problemas.”

“eu nao precisei me declarar. fizeram isso por mim. desde
crianga, meu pai que € negro, era negro que ele ja faleceu. as
pessoas 0 conheciam por apelidos racistas. o nome dele era
cicero e chamavam ele de cico preto, cigco pau de fumo, cigo
isso, e ele nunca se importou sobre isso. entdo... toda vez
gue eu chegava em um ambiente em que ndo me cnheciam
ai diziam: ah.. é o filho de cigo preto... sim! cico isso ou aquilo.

novas realidades sociais, impostas nessa estrutura da
lei. e devem ser analisados”.

“eu acho que a politica de cotas € de repara¢éo o ideal
era que nao existisse”.

“eu acho que a politica de cotas elas sdo uma politica
de reparacgdo o ideal seria que ndo existisse. e todo
mundo tivesse 0 mesmo ponto de partida. a mesma
condicdo social. possibilidade de educacéo,
infelizmente a politica de cotas deveria ter um prazo
que a gente teria que corrigir. infelizmente ndo tem
porgue a nossa nacao ela cria abismos, praticamente
intransponiveis. entdo ela cria a politica de cotas para
gue essa pessoas elas possam atravessar esse
abismo atraves da politica de cotas e tentar reverter
essa situagdo e melhorar como um todo na
sociedadde. entdo eu vejo como necessaria”

“Mas eu defendia porque na verdade eu acreditava
gue as cotas ndo funcionavam... pra mim o motivo das
cotas € que elas criavam um abismo ainda maior. de
gue maneira: eu sou cotista e como ela falou, eu
posso tirar o lugar da fiha dela... e na verdade isso nao
acontece. é de outra forma. e hje pra mim. falando...
ndo lembro o nome dele agora. Ela chegou tarde e
muito tarde.”

“entdo, pra mim, as cotas sao necessarias sim, mas o
que me preocupa que isso ta servindo de pretexto
para 0s governos ndo investirem mais na educacao
de base... ndo vou investir mais no ensino
fundamental... entad... alem das cotas... eu sou da
pedagogia... deveria ser investido mais na educacao
de base... porque se ndo... essses negros que estdo
se matadno de estudar pra atingir, sofrer essa pressao
psicologica... ndo vai poder usufruir ... porque o curso
de pedagogia hoje pra mim... ndo vejo a hora de
acabar porque me traz muito sofrimento. muito
mesmo”.

“eu acho que é um fator que eu achei crucial pra minha
formacéo, até mesmo no sentido positivo de criar uma auto
estima. e eu coloco tambem nessa questdo da positividade a
questdo da cotas na minha experiencia. como eu falei... tem
elementos que eu destaco como pontos positivos e outros
como pontos de melhorias. a gente teve conquistas, agente
teve avancos, mas a gente tem professores que ndo estdo
preparados para lidar com o publico periferico.”

setor 2... 0s corredores estdo menos populosos.
desde que as cotas comecaram a ocorrer, desde
gue as cotas comegaram como uma agao
afirmativa eu vejo que o publico branco deixou de
frequentar os corredores. porque o publico
negro comegou a apontar... e assim... a gente é
um pais que é altamente racista. inconfundivel.
isso é indiscutivel. Entédo é assim”.

“a minha opinido é que ela é realmente
necessaria. a politica em si... tipo assim... se ela
tivesse acontecido ha 20 anos atras... porque
tem a nota.. quando chegar aqui na
universiadade nao é qualquer um com qualquer
estudo que iria terminar o curso. ndo ia
conseguir. ndo funciona porque o negro nao quer
estudar. mas na verdade, o que faltava pra nos
era uma educacgédo de qualidade de base. o povo
fala... € porque vai dar uma chance ao negro.
mas nao sabe o quanto temos que estudar. muito
por fora. muito mesmo. se matando de estudar.
muitas vezes abdicando de uma vida social pra
ter condicao ate esmo de tirar uma nota”.

“eu acho que a primeira coisa quando vc pensa
em cota racial é que vc tem vergonha de colocar.
logico que vc vai se assumir como preto. porque
vc tem vergonha de que vc vai ter uma vantagem.
essa questdo de vc entrar numa escola publica
para ver a vaga no futuro para a a universidade.
por isso que criamos um argumento de incluséo.
( xxx) pessoas que querem se aproveitar e
esquecem giual é a realidade disso... para quem
€.na hora que vc assinala. Vc diz: eu sou preto!
Vc assume. Vc diz a todo mundo que vc é preto!”

“hoje eu considero que as cotas foi fundamental
para 0 meu processo. tanto para a entrada como
a permannecia tambem. porque a gente sabe
gque quando a gente vai lutar por essa questado
0 criterio maior é a questédo do ... da ... questédo
social... da vulnerabilidade”

“ja me auto declarava porque inclusive eu entrei
pelas cotas, ne? entdo eu tinha essa percepcéo,
mas o fortalecimento da identidade negra ela so
veio pos a entrada mesmo na graduacao.
inclusive quando eu concorri pelas cotas eu
ficava com medo de em algum momento me
tirarem por conta disso. entende? porque eu
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e apesar de eu ser crianga eu via aquilo e eu via aquelas
palavras ofensivas...”

“eu me sentia desprestigiado tambem, na questéo afetiva no
caso, eu me sentia desprivilegiado porque eu sentia que as
meninas gostavam mais de meninos brancos... elas... eu
percebia que elas tinha a preferencia extremamente maior e
eu tinha muita inveja disso.”

“meu processo de me auto identificar ainda esta acontecendo.
eu me identificava como pardo e depois fui entendendo que
eu sou negro. antesdas cootas aqui da ufrn, por exemplo, eu
fiz falando que eu sou pardo. eu fiqguei com medo de fazer
falando que era negro e ser reprovado, ne? fiquei com medo
de a banca néo aceitar pra ca e ser
reprovado pela banca de identificagdo presencial acabei
fazendo tudo por la. e to nesse processo de identificagédo.”

“eu ndo lembro exatamente 0 momento que deu essa virada
de chave.tanto € que, justamente por ter havido essas
discussfes com 0 grupo e com 0s Nnossos colegas mesmo, eu

e outras. vez ou outra terminamos nos
colocando nessa dimensdo racial e sobre as outras
experiéncias mesmo é que da um estalo”

‘na minha familia acontece mesmo o que gilberto freire
propagou no livro casa grande e senzala. a parte da familia
da minha mae. é de mulheres sobretudo negras e indigenas,
que trabalharam como empregadas domesticas. e a parte da
familia do meu pai, de pessoas brancas ou mais claras, ne?
como uma condicéo financeira muito acima. entdo... como eu
soua filha do meio, a filha mais velha é mais clara. entéo eu
lembro de relatos da minha avo... enfim... ndo lembro
especificamente. minha mae que contou. que ela ficou triste
guando eu nasci. porque eundo era clara igual a minha irma
mais velha. entdo quando a minha mae fala eu ainda ¢lembro
disso. desse estalo”

“sdo experiencas pequenas dentro do circulo familiar e fora
que eu percebo agora que eu ja saba que havia essa
experienciagdo. que eté entdo, até 2015 pra mim, vc ser
chamado de negra era uma coisa que vc tinha um pouco de
repulsa. ndo se colocava. no caso pra mim, foi justamente
atraves dessa experiencia, de 2015 que na midia social, no
twiter, no instagram, no youtube que essa questao comecgou
a surgir a ganhar pauta na internet e eu comecei a falar.. ok.
eu ja sabia que eu ndo era branca, mas tambem néo queria
me colocar no lugar de negra.”

“primeiro de tudo o processo de cotas fundamental
ressarcimento  historio pelo Nnosso povos.
Por que a universidade é um universo, e nesse
universo muitos negros vao se encontrar, se voceé fizer
uma pesquisa eu tenho certeza que a maioria fala que
se identificou negro na universidade ou no ensino
médio, é nesse sentido que vocé vai percebe que ha
uma luta grande na negagédo das cotas, vc ver que ta
batendo a porta para se acabar, porque o branco
acham suficiente, apesar de somos muitos, a maioria,
mas ainda somos poucos por mais que atingimos
mais de 50% da universidade que foi o fato da cota,
sendo existi se a cota, por mais que a gente passe
por processo de negacgdo na instituicdo , a propria
instituicao”

“é a cota vem também para demarcar e dizer, olha
aqui também tem outros sujeitos, sujeitos pensantes,
sujeitos que desejam estudar também os seus corpos,
porgque as pesquisas ela tem um crescimento a partir
dessa entrada dessa juventude negra que comega a
se interessar pra estudo da sua identidade(...)

“os dados estéo ai, ndo tem como discutir, por isso eu
digo que a cota ela vai se firmar em sendo
fundamental, mas também que vem todo esse outro
processo , porque quando a gente chega na
universidade a gente ndo vai concorrer por ser cotista,
nds vamos concorrer com toda a instituicdo e vamos
concorrer com cotas sociais, uma grande negrada fica
de fora dessa assisténcia isso também vai interferir do
processo de continuidade na instituicéo”

tinha essa confuséo. ndo tinha essa identidade
fortalecida. inclusive algumas pessoas diziam
gue eu ndo era negra. recentemente eu escutei
isso de uma colega. entende? e isso € muito
comum. principalmente para nos mulheres que
ndo sdo tdo retintas. ah... porque agora o seu
cabelo esta cacheado... ndo considero vc negra.
entdo até isso a nossa identidade ela fica sendo
velada, apagada por conta dessa quest&o.”

“eu ja sabia que eu era negra, mas eu tinha
aquele medo de as pessoas poderiam pensar
que eu nao era tdo negra. porque eu
escutava, das pessoas, até hoje eu escuto: ndo
mulher, vc ndo é negra. mas so que s e agente
for pesquisar, todo esse processo de
nomenclaturas ele serve pra minimizar esse
processo de racismo, ne? minimizar essas
proprias identidades. como vc sabe, alguns
autores, artistas, para ter o reconhecimento do
seu trabalho ele teve que passar por um
processo de branqueamento. entdo eu ndo tinha
consciencia. € exatamente isso. nesse momengo
de ruptura, eu passei a ter consciencia da minha
identidade”.

“Esse pertencimento da identidade ele se torna
dificil pa nos mulheres negras por conta disso e
a universidade ela é fundamental porque em
alguns momentos ela vai pautando sobre as
questdes sociais no geral, a questdo de raga,
diversidade, a questdo da apropria incluséo
entdo tudo isso eu comego me perceber mais e
fortalecer nesses espacos, inclusive é o que eu
trato no meu TCC, no mas é isso, eu me
identifiquei negra na hora entrada na institui¢éo,
porque eu sempre ouvia ue ndo era negra, s
que tem essa confus@o que so vi ser concluida
através desses estudos.”

“eu acho que isso é tambem da experiencia como
pessoa negra mesmo. a gente tem que estar o
tempo inteiro se provanado, tem que provar que
vC ndo é ladrao. tem sempre que provar. que tem
dominio de determinado assunto. e é tanto no
ambiente universitario quanto fora. com coisas
tipo. como? é vc ter muita cabeca pra nao
adoecer, eu acho... tem que ta no ambiente
coletivo, como eu falei. pra eu estar falando sobre
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“é na graduacgdo quando eu comecei a ter essas experiéncias.
De fato eu comecei a afirmar pra mim, pras minhas irmaes,
pra minha mae... participar de eventos na universidade, fora
da universidade, acho que é isso. e com a graduacéo,
experiencias que eu ficava calada e so chorava, agora, ou
ignoro de uma forma consciente esem me afetar tanto, ou
respondo de uma forma mais combativa mesmo”.

“eu sempre fui dada como uma crianca raivosa. primeiro que
tudo. aminha irma, tambem, eu sou um pouco mais retinta que
ela. meu irmao é negro, mais claro. ndo tdo acentuado,
digamos assim de modo de fala, ne. e eu sempre fui a crianca
negra rebelde, raivosa, mas eu nunca me percebi, é tanto que
eu falo em meu tcc, que eu ndo tinha esse auto
reconhecimento. a propria universidade foi fundamental ne,
na graduagao,”

essas experiencias sem estar chorando, é
porqgue na minha graduacdo teve todo uma
questdo de um apoio coletivo mesmo. pra eu
amadurecer e conseguir render. e como eeu
falei, essa questdo de ter contato com essas
pessoas Que passaram por essa mesma
experiencia foi o que me ajudou bastante”.
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Formuldrio-Google Forms- Comissdo de Heteroidentificagdo- Respostas- Inquérito- SEM IDENTIFICACAO

Anexo 9- Planilha com respostas ao Questionario- Membros da Comisséo

5-+H4 quania tempa vocs £-Hogve uma formagdc ¢ 7-Emence que nacessits 3-Em caso de resposta £ S-Ne sus opnids, o proc 40-0 quants voc# canca 14-Guals 580 as peincips 12-VocA svells que & cor 13-Em casc de resposts 14-ne sua percepcla, 81 15-Ne sua cpinidc, J4 pot 16-Vocs avails qoe 8 cor 17-Como Vock ansisa a 13-Que Feedback tem recetido pessastmente score 0 trabeino oa comissda par pertt

mencs de 1 ana
mencs de 1 ano
Desde 2 sus criaghc
Cesde a sus oriagho
mencs de 1 ang
Desde a sua orizglo
mencs de 1 ano
Outre

Qutra

mencs de 1 ano
mencs de ¢ ang
Desde 8 sus criagho
Desde a sua crisgha
Cesde a sus criagho
mencs de 1 ang
Cesde a sus oriagho
Cesde & sua criagdo
Outra

mencs de 1 ano
mencs de 1 ana
mencs de 1 ana
Cesde 2 sua criagio
Desde a sus oriagho
Desde & sua crisglo
Desde a sus crisgla
Cesde a sua criagho
Desde 2 sus criagio
mencs de 1 ang
Cesde a sua criaclo
Cesde a sus orizglo
mencs de 1 ano
Desde a sus crisgio
mencs de 1 ano
mencs de 1 ano
Cesde a sus oriagho

Aenceu completamente NBo
Asencey compietamente. NSo
Awncey comgpietaments Sim
Nio atendeu 2m
Awenceo compietsments NBo
Awenceu parcieiments  Sim
Asenges completamente Nio
Aswnceu parcieiments 2im
Aenceu comgietaments Sim
Aendey compietaments NBo
Atengeu completamente Sim
Asenceo compietsments NBo
Aenceu completaments Mo
Asenceu parciaimente - 2im
Atenceu comgietaments Nio
Atengeu parciziments  Stm
Asencey parcieiments - 8im
Atanges completemente N80
Atendes compietamente N30
Aences completamente Zim
Asencey compietamente. NEo
Aendey compistaments NBo
Atengeu compietaments Nio
Asenceo compietzments NSo
Awnces completamente N80
Aenceu parciaimente - 2im
Atencey parcieimente Sim
Atengeu completamente, Nio
Aencey comoietsments Sim
Asngeu psrcieiments 8o
Atengey completamente Ndo
Aencey parceiments  Zim
Awenceu comgietaments Stm
Atendey compistaments NEo
Atengeu compietamente Sim

Tranquts, sem tensles Indtierente

N80 kenefice dificuisace 3im. Totaimente

com muka £ ccs mem Sim
Todos os 8n0s & imparta Tranquile, sem tensdes L ces mem 8im.
CapackacBo meinor plan Mo consigo evalier com Totsiments Outr2 8im. psrcieiments
Tranquite, sem tensdes {: ccs mem Sim.
Formaglo continusca  Tranqufe, s=m t=nsdes. acs mem Sim.
Ko consigo svatier com: Totsiments NBo erafice dificulsace Sim. Totaimente
A formac8o fol muits pro NBa consigo avaller com o interna aim.
Sempre & importante rav NBo consigo avaliar con Indisrente: Outre 2im. Totaimente
com muta ¢ des mem Sim,
Achc impartante haver & A8a consigo evalier comy Totaiments Espaco fisico Sim, Totaimente
Trangute, sem tensdes ccs mem Sim.
™ com muta ¢ L dos mem 3im
Aformaco stendeu bas! Normai, saguinda as tén Totaments NBo Kersfica dificulsace Sim. Totaimente
com muta r cos mem Sim.
Pianejaments. Atusizagi Ndo consigo evalier com £ ccs mem Sim,
Entenda que deve haver Conturbeda, com muts r Totaiments Qutrs Sim. Totaimente
Nl consigo evelier com acs mem Sim
Ndo consigo svatier com Parcisimente: Outrs 8im, parcisimente
Normal, saguinda os 4n C 05 mem 2im

NBo censigo avelisr com Indierents
Conturbeda, com muta r indi=rente
Nl consigo avalier com Parciaimente

NBo dentnica dificuidece Sim. Totsimente
Nig dentiica dificuicace Sim. Totaimente
NBo Kersfica dificuldace Sim. parcieiments

com muka < dos mem Sim.
Tranqute, sem tensdes  Totaimente Nio keenefice dificulsace Sim. Totaimente
Aprofundaments ne rece Nomal, saguinda os trdn acs mem Sim.
Mais discussdes scerca | NBa tonsipo availer con Toteiments NBo essfica dificuicace Sim, Totaiments
Nommal, seguindc os ¥8n £ @ecs mem Sim,
A c 5t sercan com muga r aes mem Sim.
Nomal, seguindo os tar gos mem Sim
Nllo consigo svalier com: Parcisimente Espago fsico Sim. Totaiments

Ha necessicacs o= mais Normal, saguinda os ¥n Totsiments
Shueges concretas par NBo consigo avaliar com Toismente
N censigo evallar comy

Nio dentfics dificuicace Sim. parceiments
N denenica dificuidece Sim. Totsimente

Ache que podercs pass Mo consigo evalier com Indierente

aes mem 2im.
NBo Kersfica dificuldacs Sim. Totaimente
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2im. Completamente
Agenas Parciaiments
2im. Compietamente
Apenes Parciaimente
2im. Completamanie
Apenas Parcaimente
2im. Completamenie
Acrecitc que & Banca ree 8im. Compietamente
2im. Completamente
2im. Compiesemente
2im. Compietamente
2im. Compietamente
2im, Completamente
2im. Completamenie

nlia
sm
sim
N

§55 %

Néo

555555558

Nio

5

Néo

S5ESS55 5555588

2im. Completamante . A sus autcnomia & parch Peskve
nio Passul s0iai sutonomis  Nunca receti nenhum feedbact sopre esie trabeiha na comissic
2im. Compietamants  Possul tots! autoncmis  Nunca racebi nenhum feedback sodre este trataiho na comissda.
possuc uma cpindo Nio A suz autcncomya € parch Nonca receti nenhum feedoact sobre ests trazaino na comissdc.
2im. Compietamente Fossul 10tad sutonomia  Posivo
Eim, Possul ] Peostvo
Eim. parcisimente Passul ¥oisi autonomia  Nunca recect nenhum feedbeck soore este racaiho na comissdc.
Eim. parcieiments. A sus autcnomis & parcl Posive
passuc ume cpimilc Sim. percisimente Passul 308 sutonomia Nunca receti nenhum feedback soore esie trabeiha na comissdc.
Sim. parcisimente Possui 1otsi autoriomia  Feskvo
Eim. Paossul Nonca receti nenhum feedbeck sobre ests trabaiho na comissdc.
Nio Possul olai sutonomis  Posivo
NEo A sus autcncmia & perck Posive
£im. Compietamente  Possul ¥oisi autonomia  Foskvg
Eim. Compistamante  Possul totsi autcncmie  Fosiva
possuo ume cpinilo Nio Nic consigo avetar Nonca recet| nenhum fesdoack soore ests trazeino na comissdc.
Nio A sue eutcncrmia & parcl Nunca receti nenhum feedbeck soore este traceiho na comissdc.
&im, Possul Nunca receti nenhum feedbeck soore este trabeiha na comissdc.

passuc uma opinido Sim. parcisimente
£im. Completamante

passuc ume cpimilc Sim. percisimente
8im. Compistamante
Sim.

Possul s autcnomia  Nunca recect nenhum feedback soore este tradaiho na comissdc.
Possul 1otal sutcnomia  Awnca racedi nenhum feedbact soore este trecalha na comissdc.
Passul soiat autonomia | Nunca receti nenhum feedback soore esie trabeiha na comissdc.
Possul dotat autonomia  Foskvo

Sim. parcisiments
2im. Completamente
NS
Eim. Compistamante
Eim. parcieimente
£im. parcisimente
nEo
Zim. Compietamenie
2im. parcisimente
passuc ume cpimilo Sim. percisimente
£im. parcisimente
Eim.

Asus ¢ recect nenhum feedback sobre este tradaino na comissdo.
Possul 0%’ sutonomis  Nunza fecedl nenhum feedback score este trtalha na comissdc.
Passul 1iel sutcnomia  Poskve

Possul i autonomia  Fosivo

Possul totsi sutcncmie  Fosiva

Possul 1tai eutcnomis  Foskvo

Possul dotat autonomia  FoskEvo

Possul totsl autonomis - Peskvo

Passul 1oisi autonomia  Fosivo

Passul 1otel sutcnomia  Poskve

Passul 1oiat sutcnomia FPoskvo

Possul $otel autonomia  Negatva

Possul Posivo
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ANEXO 10

NOMES FICTICIOS ATRIBUIDOS AS FALAS DOS ALUNOS COTISTAS
(INQUERITOS)

P130- INQUERITO- Luiz Gama (lider abolicionista, jornalista e poeta brasileiro)

P36- INQUERITO- Margareth Menezes (Artista negra do Brasil e Ministra da Cultura)
P23- INQUERITO- Alcione (Cantora negra do Brasil)

P51- INQUERITO- Machado de Assis ( Escritor brasileiro)

P84- INQUERITO- Grande Otelo (Artista brasileiro)

P82- INQUERITO- Larissa Luz (Cantora e compositora brasileira)

P89- INQUERITO- Pixinguinha (Compositor e arranjador brasileiro)

P88- INQUERITO-Abdias do Nascimento (dramaturgo, pintor, escritor, professor,
deputado e senador da Reptblica)

P98- INQUERITO- Zezé Motta (atriz e cantora brasileira)

P20- INQUERITO- Negra Li (cantora, rapper, compositora e atriz brasileira)

P19- INQUERITO- Iza (cantora e compositora brasileira)

P32- INQUERITO-Milton Santos (gebgrafo, escritor, cientista, jornalista, advogado e
professor universitario brasileiro)

P65- INQUERITO- Sandra de Sa (cantora e compositora brasileira)

P91- INQUERITO- Elza Soares (cantora e compositora brasileira)

P117- INQUERITO- Erika Hilton (ativista do movimento negro e LGBT e politica brasileira)
P135- INQUERITO-Djamila Ribeiro (escritora, académica, ativista do feminismo negro)
P9o-INQUERITO- Rosa Parks (ativista do movimento negro nos Estados Unidos)
P144-INQUERITO-Elaine Brown (ativista norte-americana, escritora, cantora e ex-
presidente do Partido das Panteras Negras)

P127-INQUERITO- Carolina Maria de Jesus (Escritora e compositora brasileira)

P31- INQUERITO- Grada Kilomba- (escritora, psicdloga, teorica e artista interdisciplinar
portuguesa)

P26-INQUERITO- Sueli Carneiro (filosofa, escritora e ativista antirracismo do movimento
social negro brasileiro)

P5- INQUERITO- Angela Davis (professora e filsofa socialista estadunidense)

P123- INQUERITO- Zumbi dos palmares (tultimo lider do Quilombo dos Palmares (Brasil)
e também o de maior relevancia histérica)

P47- INQUERITO- Nelson Mandela (principal lider politico da histéria da Africa do Sul)
P29- INQUERITO- Dandara dos palmares (brava lutadora quilombola na época do Brasil

colonial. Esposa de Zumbi dos Palmares)
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P6- INQUERITO- Muhammad Ali (desportista pugilista estadunidense. E considerado um
dos melhores da historia do esporte)

P124- INQUERITO- Maria Firmina dos Reis (Escritora brasileira)

P74- INQUERITO- Bob Marley (Cantor e compositor jamaicano)

P25- INQUERITO-Oprah Winfrey (apresentadora, jornalista, atriz, empreséaria, reporter,
produtora, editora e escritora norte-americana)

P3- INQUERITO- Malcon X (ativista dos direitos humanos, ministro muculmano e defensor
do Nacionalismo Negro nos Estados Unidos)

P2- INQUERITO- Martin Luther King (ativista politico estadunidense, figura mais
proeminente do movimento dos direitos civis nos Estados Unidos até seu assassinato em 1968)
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