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Entrevista Semi-Estruturada 

1.Nível Físico 

1.1 Tem problemas de saúde devido ao seu trabalho? Quais? 

1.2 Sente-se com energia para enfrentar a sua vida diária? 

1.3 Que opinião tem acerta dos turnos nocturnos? 

 

2.Nível Profissional 

2.1 Considera que existe uma divisão de tarefas suficiente no seu local de 

trabalho? 

2.2 Considera que existem decisões arbitrárias ou ambíguas por parte dos 

directores e chefes dos guardas? 

2.3 Sente que pode manifestar a sua opinião livremente no seu local de trabalho? 

2.4 Qual considera ser a principal função de um estabelecimento prisional? 

 

3.Nível Emocional 

3.1 Reconhece facilmente as suas emoções quando se sente perturbado por 

algum motivo? O que sente? 

 

4.Nível Económico 

4.1 Possui dinheiro suficiente para satisfazer as suas necessidades diárias? 

 

5.Atitudes face aos reclusos 

5.1 Que opinião tem acerca da generalidade dos reclusos? 

5.2 O tempo de reclusão influencia de forma positiva o comportamento dos 

reclusos? 

5.3 Acredita na reabilitação dos reclusos? 
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6.Tempo extra-trabalho 

6.1 Tem oportunidade para executar actividades de lazer? 

6.2 Considera que passa tempo de qualidade suficiente com a sua família e 

amigos? 

6.3 Leva os problemas relacionados com o seu trabalho para casa? 

 

7. Recorreria aos serviços de psicologia caso tal fosse possível? Porquê? 

 


