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Resumo

A importancia do estudo dos fatores associados a um funcionamento positivo e ao
desenvolvimento do potencial de crescimento individual tem sido cada vez mais reconhecida no
dominio da investigacdo em Psicologia. O bem-estar psicolégico constitui ndo s6 um objetivo,
como também um importante indicador daquele funcionamento, estando associado a um
conjunto de dimensdes ou variaveis importantes, como sejam os mecanismos sociocognitivos.
Assim sendo, o presente trabalho, de natureza quantitativa, teve como principal objetivo
contribuir para o entendimento sobre o bem-estar psicologico, a luz da sua relacao com outras
variaveis psicologicas consideradas relevantes, como sejam os mecanismos sociocognitivos, as
necessidades psicologicas basicas, a satisfacao (associada aos dominios académico e social) e a
satisfacao global com a vida. Para o efeito, desenvolvemos um Modelo Integrativo de Bem-estar
Psicologico, com base na matriz teodrica da Teoria Sociocognitiva da Carreira (TSCC) e do
modelo de Bem-estar Subjetivo de R. W. Lent, por um lado, e do referencial da Teoria da

Autodeterminacao (TAD), por outro.

0 teste do Modelo Integrativo do Bem-estar Psicoldgico agora proposto foi efetuado, no ambito
do trabalho empirico, em uma amostra transversal de 682 estudantes portugueses, a
frequentarem universidades publicas portuguesas do litoral e interior do pais. Desses
estudantes, 74% sao mulheres e 26% homens, com média de anos de idade de 22.23 (idades
compreendidas entre os 18 e os 52 anos) e DP 4.78 (M22.23 + 4.78). A recolha de dados
implicou a utilizacdo de um conjunto de instrumentos de avaliacdo previamente existentes ou
adaptados no ambito da presente investigacdo, nomeadamente: as Escalas do Bem-estar
Psicolégico (EBEP) (Ryff, 1989) - adaptacao portuguesa Silva, Novo e Peralta (1997), Escala de
Vitalidade Subjetiva (subescala Estado) (EVS) - adaptacao portuguesa Ramos e Paixao (2010), o
Questiondrio de Objetivos (QO) (Herrera, Martinez, & Lens, 2009) - adaptacao portuguesa
Ramos e Paixao (2010), o Questiondrio de Varidveis Sociocognitivas (VSC) (Lent et al., 2005) -
adaptacao portuguesa Ramos e Paixao (2010), a Escala das Necessidades Psicologicas (BPNS-G)
(Deci & Ryan, 2000) - adaptacao portuguesa Amaral e Franco-Borges (2010), e a Escala de
Satisfacdo com a Vida (SWLS) (Diener, Emmons, Larsen, & Griffin, 1985) - adaptacao

portuguesa Simdes (1992).

Os resultados obtidos permitem apoiar a generalidade das relacdes estabelecidas entre as
variaveis ou constructos incluidos no modelo, nomeadamente no que diz respeito ao impacto
das necessidades psicologicas basicas na satisfacdo nos dominios (académico/social), na
satisfacao global com a vida e o bem-estar psicoldgico, e do contexto através do seu contributo
para os mecanismos sociocognitivos, para a satisfacao das necessidades, e para a satisfacao no

dominio. Estes e outros resultados serdo analisados.

Por Gltimo, sao reforcadas algumas questdes a considerar em estudos futuros, de entre as quais
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salientamos o potencial do contexto na promocdo do bem-estar psicoldgico e correlatos e a
pertinéncia de se pensar a acdo e intervencao neste tipo de contexto de aprendizagem
considerando o tipo de ambientes definidos pela TAD, em geral, e pela Teoria das Necessidades

Psicoldgicas Basicas (TNPB) em particular.

Palavras-chave

Bem-estar psicologico, bem-estar subjetivo, mecanismos sociocognitivos, necessidades

psicologicas, satisfacao académica e social, universidade.
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Abstract

The importance of studying the factors associated to the positive functioning and to the
development of the individual growth’s potential has been receiving increased recognition
within the realm of Psychology research. Psychological well-being constitutes not only a goal,
but also an important indicator of that functioning, being associated with a set of relevant
dimensions or variables, such as social cognitive mechanisms. Thus, the present work, of a
quantitative nature, defined as its main purpose to contribute to the understanding of
psychological well-being, considered its connection with other relevant psychological variables,
such as socio cognitive mechanisms, basic psychological needs, satisfaction (associated to the
academic and social domains) and global satisfaction with life. To the effect, we have
developed an Integrative Model of Psychological Well-being, based on the theoretical matrix of
Social Cognitive Career Theory (SCCT) and R. W. Lent’s Subjective Well-being model, on the
one hand, and on the referential of Self-Determination Theory (SDT), on the other.

The test of the Integrative Model of Psychological Well-being we now propose was applied,
within our empirical research, to a cross-sectional sample of 682 Portuguese students, enrolled
in Portuguese public universities (coastline and inland). From those students, 74% are women
and 26% men, averagely aged 22.23 (ages comprised between 18 and 52 years old) and DP 4.78
(M22.23 + 4.78). The collection of data demanded the use of a set of evaluation instruments
previously existent or adapted to the scope of the present research, such as: the Psychological
Well-being Scales (EBEP) (Ryff, 1989) - portuguese adaptation Silva, Novo e Peralta (1997), the
Subjective Vitality Scale (State Level) (EVS) (Ryan & Frederick, 1997) - portuguese adaptation
Ramos and Paixao (2010), the Questionnaire of Goals (QO) (Herrera, Martinez, & Lens, 2009) -
portuguese adaptation Ramos and Paixao (2010), the Questionnaire of Social Cognitive
Variables (VSC) (Lent et al., 2005) - portuguese adaptation Ramos and Paixao (2010), the Basic
Psychological Needs Scale (BPNS-G) (Deci & Ryan, 2000) - portuguese adaptation Amaral and
Franco-Borges (2010), and the Satisfaction with Life Scale (SWLS) (Diener, Emmons, Larsen, &
Griffin, 1985) - portuguese adaptation Simodes (1992).

The obtained results support the majority of the connections established among the variables
or constructs included in the model, namely the ones concerning the impact of basic
psychological needs in domain satisfaction (academic/social), global satisfaction with life and
psychological well-being, as well as context regarding its contribution to the social cognitive
mechanisms, the satisfaction of needs, and domain satisfaction. These and other results will be

analysed.

Finally, we highlight some issues to consider in future studies, among which may be outlined
the potential of context to the promotion of psychological well-being and correlates, as well as
the pertinence to think action and intervention within this type of learning context considering



the sort of environments defined by SDT in general, and by the Basic Psychological Needs

Theory (BPNT) in particular.

Keywords

Psychological well-being, subjective well-being, social cognitive mechanisms, psychological

needs, social and academic satisfaction, university.
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Introducao

A sociedade atual caracteriza-se por uma certa apologia do prazer, da felicidade e,
ao mesmo tempo, do consumismo e da competitividade ancorada em indicadores
objetivos e externos de produtividade. Este perfil contrasta com o objetivo de
desenvolvimento e realizacdo pessoal (do ser), do eudaimon, que a ética em
Aristoteles prescreve, e com a apologia que se faz do bem-estar em um tempo de
uma temporalidade que parece ser cada vez mais curta e de uma esperanca de vida -
fisica, psicologica - cada vez mais longa. Tratar-se-a da prevaléncia de uma
orientacdo temporal que Zimbardo designa por “presente hedonista”? A omnipresenca
das solicitacoes hedonistas na sociedade atual, dita de hiperconsumo, juntam-se as
inquietacdes inerentes e o imperativo de alcancar o bem-estar individual e coletivo
(Lipovetski, 2006). Sao os tempos da apologia da agéncia individual que, para ser
bem-sucedida, na perspetiva do desenvolvimento e crescimento humanos, precisa de
um contexto que a suporte. A este eixo de analise individuo-contexto junta-se um
outro, de aproximacao-evitamento, pois que toda a acao humana pode ser analisada
na intersecao destas duas diretrizes, em torno das quais gravitam conceitos como
autonomia, interdependéncia, competéncia, significado ou sentido e satisfacao, para

referir alguns.

Os estudantes universitarios situam-se em uma fase da vida em que as variaveis em
analise encontram uma centralidade que pode dar substancia ao teste da sua inter-
relacdo. O contexto universitario de aprendizagem caracteriza-se pelo apelo
constante a autorregulacao, seja do ponto de vista académico, seja social. Esta
caracteristica parece-nos ter sido reforcada pela implementacao dos principios de
Bolonha e por um espirito subjacente que delega no estudante o centro do seu

processo de desempenho académico, mas também, pessoal, identitario.

Mais desafiante se torna, por isso, pensar na questao da temporalidade e
compreender o lugar que uma perspetiva temporal de futuro assente na planificacao,
na integracao e na capacidade de mobilizacdo da acao, podera ter na vida do Homo
consumericus, como refere Lipovetsky. Ao efémero junta-se o peso do material. Os
fatores socioecondémicos parecem cada vez mais determinar os indicadores de
organizacao da acao humana, donde se compreende que, na analise do bem-estar dos
povos e das nacdes, aqueles que surgem no ambito do Eurobarometro, sejam
considerados como fatores importantes. Nocdes como felicidade ou satisfacao com a

vida, tdo caras a linha de investigacdo da psicologia positiva e do bem-estar



subjetivo, assumem particular importancia nesta sociedade que se pretende cada vez
mais feliz e satisfeita. A referéncia a outras abordagens, como aquelas associadas a
economia, ilustra bem o interesse que o tema desperta em multiplas areas, que vao
desde o senso comum até a dominios de saber especificos, como é o caso da

Psicologia.

A estreita ligacdo entre dimensées de cariz motivacional, nas quais podemos incluir
as necessidades psicologicas de autonomia, competéncia e relacionamento e os varios
niveis de regulacdo comportamental de que falam Deci e Ryan (2000), e o bem-estar
subjetivo e psicologico tem sido alvo de um crescente interesse por parte de diversos
autores (e.g., Milyavskaya & Koestner, 2011; Ryan & Deci, 2006). O estudo desta
tematica sera tanto ou mais relevante quanto € nosso entendimento de que sao estas
algumas das principais variaveis implicadas no desenvolvimento e desempenho e no

crescimento pessoal ou no bem-estar psicoldgico.

A psicologia da personalidade e a psicologia social tém sido alguns dos dominios que
tradicionalmente enderecaram as questbes em torno do bem-estar,
conceptualizando-o ao nivel dos tracos de personalidade ou variaveis associadas. Mais
recentemente, mercé da maior saliéncia dos trabalhos realizados no ambito da
psicologia positiva e de um consequente ressurgimento do interesse pelos processos
psicoldgicos positivos, proliferaram trabalhos de investigacdo em torno da adaptacdo
positiva e, especificamente, das varias facetas do bem-estar subjetivo e psicologico.
Assim, bem-estar, psicologia positiva e qualidade de vida constituem niveis
diferentes de especificidade daquela adaptacao e, no caso da qualidade de vida e do
bem-estar, nem sempre sao claramente diferenciados ou consensualmente
entendidos. No que diz respeito ao nosso trabalho, o nivel de analise incidira sobre o
bem-estar psicologico, entendido como um dos indicadores da qualidade de vida
(Lent, 2004) e definido, na sua complexidade, por Ryan e Deci a nivel da “(...)

optimal experience and functioning” (2001a, p.141).

A complexidade da distinta caracterizacdo e definicdo dos conceitos, quando falamos
do bem-estar, acresce a diversidade de perspetivas, podendo sistematizar-se as
abordagens psicologicas do bem-estar em duas formas de pensar a natureza humana
(com enfoques diferenciados): uma assente na conceptualizacao hedonista do bem-
estar, na sua vertente do prazer, da felicidade, da conjugacao entre a afetividade
positiva e negativa e da satisfacdo com a vida, e uma outra, de tradicdo aristotélica,
em que o bem-estar é definido ao nivel da autorrealizacdo/auto-atualizacao, de
procura de sentido para a vida (Lent, 2006; Ryan & Deci, 2001a, 2008), de

crescimento pessoal, auto-aceitacao e de relacdes interpessoais ou sociais positivas



(Ryff, 1995; Ryff & Singer, 2002)." Assim, a motivacao individual ndo é unicamente
dirigida para o “estar feliz” ou para minimizar o stresse, mas antes para atingir
objetivos (até) potencialmente causadores de stresse e nao imediatamente
gratificantes, como € o caso do alcance de sentido ou propésito de vida. Como vimos,
uma e outra abordagem diferenciam-se na conceptualizacdo do bem-estar e,
consequentemente, nas questdes a que as investigacbes tentam responder,
complementando-se, deste modo, na analise que permitem fazer sobre os fatores
subjacentes e promotores do bem-estar individual e coletivo e das condicées sociais

necessarias a sua concretizacao.

Tendo por base a Teoria da Autodeterminacao (TAD) de Deci e Ryan e a Teoria
Sociocognitiva de Carreira, nomeadamente o Modelo Normativo do Bem-Estar
Subjetivo de Robert W. Lent e colaboradores, propomo-nos apresentar um Modelo
Integrativo do Bem-estar Psicologico que permita integrar alguns dos conceitos que

estao patentes nas abordagens referidas.

Em um primeiro momento, a integracdo dos pressupostos subjacentes a Teoria das
Necessidades Psicoldgicas Basicas com os provenientes da Teoria Sociocognitiva da
Carreira (TSCC) e das abordagens eudaimonicas e hedonicas sobre o bem-estar
revelou-se um exercicio interessante do ponto de vista teorico, e nem por isso, no
nosso entender, menos coerente. Com efeito, se por um lado observamos na literatura
a existéncia de diversos pontos de contacto entre a TAD e as abordagens sobre o bem-
estar, nomeadamente através da satisfacdo das necessidades (gerais ou especificas de
um dado dominio), por outro, ha algumas diferencas relativamente ao entendimento
que tém sobre alguns constructos importantes, como seja o de objetivos (e a questdo

do conteldo e da temporalidade a eles associados).

A TAD constitui uma perspetiva privilegiada dos aspetos motivacionais, personalisticos
e do funcionamento o6timo, permitindo explicar e integrar muitas das dimensoes
consideradas a nivel da Psicologia Positiva. No modelo sociocognitivo da satisfacao
desenvolvido por Lent, por outro lado, sdo contemplados os diversos dominios ou
papéis de vida relevantes para os individuos, o grau de satisfacdo associado ao seu
desempenho, a identificacdao, progressao e concretizacdo de objetivos valorizados
pelos mesmos e o sentimento de eficacia inerente a sua prossecucdo. Na intersecao

das duas abordagens encontra-se, entdao, o modelo em desenvolvimento e que visa,

' Ryff e Singer (1998) consideram particularmente importantes o sentido de vida e as relacées sociais de
qualidade. Proxima desta perspetiva, a Teoria da Autodeterminacdo de Ryan e Deci (2000, 2001b)
identifica as necessidades psicologicas de autonomia, competéncia e de relacionamento como promotoras
ou preditoras do bem-estar, diferindo, neste aspeto, da posicao apresentada por Ryff e Singer (1998).



em termos gerais alcancar os seguintes propositos: uma sistematizacdo e
entendimento teodricos do bem-estar e das variaveis e mecanismos associados; a
compreensdao do papel dos mecanismos sociocognitivos e da satisfacao das
necessidades basicas do ser humano (autonomia, competéncia e relacionamento) na
satisfacdo global com a vida; o entendimento do modo como as variaveis organismicas
e contextuais se relacionam e atuam na satisfacdo em um dado dominio de vida e no

bem-estar.

Ao longo deste trabalho procuramos elaborar uma sintese dos principais elementos ou
variaveis implicados no bem-estar psicoldgico dos individuos, propondo um modelo
integrativo que possa constituir uma alternativa explicativa, bem como uma base de
trabalho, no que se refere ao crescimento pessoal e a satisfacdo individual em
dominios relevantes. Um desses dominios €, sem ddvida, o académico, dimensao
estruturante da vida dos estudantes em contexto universitario e claramente
implicado na sua percecédo de satisfacao com a vida (também na sua acecao global) e
com indicadores do bem-estar psicologico. Os estudos sobre o papel das crencas de
eficacia pessoal, da competéncia, dos objetivos e da autonomia sdo outro exemplo do
interesse e reconhecimento do papel dos mecanismos sociocognitivos e da satisfacao
das necessidades psicologicas no desenvolvimento pessoal e desempenho académico,
entre outros. O grande desafio a que o Modelo Integrativo apresentado pretende dar
resposta é o de contextualizar e conciliar elementos que, pela sua natureza e pelo
racional de que emergem, por vezes aparentemente divergentes, sao abrangentes no
seu raio explicativo e nas hipoteses de intervencao que deles poderao decorrer,
nomeadamente a nivel da promocao de estudantes mais autonomos e autorregulados

nos seus trajetos formativos.

O objetivo do nosso trabalho é, em um primeiro momento, apresentar as raizes da
area de estudo do bem-estar e as divergéncias que, progressivamente, se foram
criando em torno do proprio objeto. Em um segundo momento, centrar-nos-emos em
variaveis (sociocognitivas, organismicas) que os referenciais teoéricos por nos
selecionados tém mostrado estar associados ao bem-estar (e.g., TAD e TSCC),
terminando com a proposta e o teste de um modelo de bem-estar psicologico. A
aparente assimetria de dedicacao as diferentes seccoes deste trabalho reflete nao
uma desigualdade de argumentos, mas sim aquilo que é a distincao entre o
engquadramento da variavel central do nosso estudo - o bem-estar psicoldgico - e das

variaveis a ele associadas.



|. Estudo Teorico

1. O bem-estar
1.1 Zeitgeist for happiness: Contextualizacdo conceptual

1.2 Eudaimonismo-hedonismo, eudaimonia-hedonia:

Bem-estar psicolégico, bem-estar subjetivo

2. Abordagens: A Teoria da Autodeterminagao

- What & Why do comportamento
2.1 A centralidade do conceito de Necessidades
Psicologicas Basicas

2.2 Objetivos, temporalidade e bem-estar






1.

O Bem-estar

“Da felicidade, esse tema improvavel, talvez so
deva falar-se na primeira pessoa e, como é

evidente, para a considerar perdida.”

Fernando Savater, 2005, p.179

“As exigéncias das sociedades em acelerada
mudanca péem continuamente a prova o bem-
estar individual e, admite-se, que sera o continuo
desenvolvimento humano, social e cultural que
permitira enfrentar tais exigéncias com maiores
ganhos e menores custos individuais e societais.”
Novo, 2005a, p. 478

1.1 Zeitgeist for happiness: Contextualizacdao conceptual

Entre a ironia da afirmacdo de Savater e a precisao e clarividéncia da de Novo
podemos desenhar os contornos do que, atualmente, nos parecem ser as duas faces
da felicidade. E inequivoca a importancia que hoje em dia se atribui ao bem-estar dos
individuos, seja do ponto de vista do senso comum e das praticas do quotidiano, cada
vez mais orientadas para a obtencdo de experiéncias “prazerosas’ ou de
desenvolvimento pessoal, seja do ponto de vista cientifico ou académico, onde o
enfoque na doenca se delimitou pela transicao de paradigma, a saber, positivo. E

mais do que a importancia, parece existir o reconhecimento e como que uma



obrigatoriedade do bem-estar nas nossas vidas. Nao discordando, na esséncia, do
conteldo, colocam-se-nos algumas questdes relativamente a(s) forma(s) como esta
relevancia é transformada. Esta nocado de felicidade que hoje temos é relativamente
recente (séculos XVIl e XVIII) sendo um claro espelho ou reflexo das sociedades
ocidentais e o entendimento que dela é feito sera diferente quando olhamos para

outros referenciais (de tempo, de modo).

O homo consumericus, de que fala Lipovetsky, enquadra-se e reflete esta nova
organizacao, do hiperconsumo de “(...) experiéncias emocionais e de ‘melhor estar’,
de qualidade de vida (...)”, de avidez pelo “(...) conforto psiquico, a harmonia
interior e o crescimento subjetivo (...)” (2006, p. 11), em uma ldgica, individual e
individualista, da privatizacdo das existéncias e da felicidade. E, no entanto, este
mundo ordenado para permitir melhores condicdes e promover aqueles ideais de
bem-estar € o mesmo que, na voracidade, cria a desorganizacdo, a desigualdade e a
dececdo ou, em suma, a circunstancia de uma felicidade paradoxal. O desafio esta
em edificar um tipo de felicidade que, nao descurando o papel da - aparente -
superficialidade material, possa incluir, também, a complexificacdo do eu. E isso,
como podemos adivinhar, no eterno balanco entre a primazia do corpo - mente, do
material - imaterial, individuo - sociedade, constitui um desafio. Nao obstante, ou
também por isso, foi bem-vinda esta mudanca de angulo. Mas, afinal, de que falamos

quando falamos de bem-estar?

O bem-estar é um conceito multidimensional, caracteristica que lhe confere tanto de
riqueza quanto de diversidade na definicao e nas formas de avaliacao. A relativa
recéncia da psicologia positiva, matriz epistemoldgica (psicologica) na qual o
conceito tem vindo a ser trabalhado, contrasta com a antiguidade das raizes do
pensamento que, inicialmente, sobre ele se debrucou. Em um dado sentido, a este
desfasamento temporal parece corresponder uma certa discrepancia entre autores
que se dedicam ao estudo do bem-estar. Da multidimensionalidade - de elementos,
de abordagens - a confusdo conceptual parece haver, no entanto, uma distancia bem
mais pequena. Dai que, no (e para) nosso entendimento, faca sentido tracar, de
modo abreviado, este percurso que foi feito, desde as abordagens filosoficas até aos
autores mais atuais, sistematizando os pontos de contacto que se foram criando entre

algumas abordagens.

Do ponto de vista da Psicologia, a mudanca de paradigma, agora centrada no
funcionamento positivo do individuo, comecou a suscitar algum interesse a partir dos
meados da década de 60, tendo sido formalmente iniciada, em 1998, com o trabalho

de Martin Seligman, posteriormente acompanhada pelas investigacdes de autores



como Csikszentmihalyi (2002; Haidt, 2006), e pelo seu interesse nos recursos
(“forcas”) e virtudes do ser humano (Seligman, 2002, 2011; Snyder & Lopez, 2002).
Segundo Seligman e Csikszentmihalyi (2000), a Psicologia Positiva contempla o estudo
das emocoes positivas (experiéncia subjetiva positiva), dos tracos individuais positivos
e da felicidade auténtica. As seis virtudes que Peterson e Seligman (2004)
propuseram (sabedoria e conhecimento, coragem, humanidade e amor, justica,
temperanca e transcendéncia) enquadram vinte e quatro forcas que constituem o
referencial a partir do qual os individuos vao desenvolvendo a sua matriz nuclear
(signature strengths). Esta conceptualizacao de forcas e virtudes, tendo reunido
algum suporte, parece situa-las em um patamar de alguma independéncia, entre si, e
em uma oOtica direcionada para a quantidade (o proposito sera, pois, aumentar o
nimero de virtudes), aspetos que um entendimento aristoteliano contraria. De facto,
neste ultimo caso, o enfoque esta no cariz integrativo, de interdependéncia das
virtudes, que so permitirao o proposito da vida - a eudaimonia -, quando cultivadas
na sua totalidade, balanceadamente e encimadas pela master virtue, que é a
sabedoria prdtica (Schwartz & Sharpe, 2006; Seligman, 2012).

Se para Seligman a verdadeira felicidade assenta, essencialmente, no significado e no
envolvimento e, em menor grau, nas emocdes positivas, nao sera inverosimil
considerar, a partir dos seus enunciados, que aquela nos chega a partir dos dois
primeiros, ou seja, de modo indireto. Ainda assim, é bastante notdrio que a sua
teoria da felicidade pressupde que o caminho se faz no sentido da virtude e nao no do
prazer, “atalho” mais desejavel no imediato, mas nao enquanto fim, dados os
constrangimentos inerentes a sua falta de comprimento temporal e de perduragao.
Atualmente, e para autores como Wong (2011), o bem-estar, a virtude, a resiliéncia e

o significado sdo os quatro pilares fundamentais em que assenta Psicologia Positiva.2

A mais valia do incremento de publicacdes e producdo de trabalhos académicos ou
cientificos em torno da vertente positiva do funcionamento psicologico parece
corresponder, por outro lado, um certo esboroamento do objeto de estudo, e a
proliferacao de conceitos, perspetivas e estudos que se enquadram - ou pretendem
enquadrar - neste dominio. Tera sido esta aparente fragmentacdo e indefinicao
(conceptual, metodologica) que levou Miller (2008), entre outros, a tecer duras
criticas a Psicologia Positiva, a que apelidou de “a nova ciéncia da felicidade”,
apontando-lhe, na sua fragilidade, o cariz tautolégico dos argumentos apresentados
pelos autores na edificacao desta area. Ja Lent (2004), refere-se a ela como uma

“(...) hybrid enterprise — part intraprofessional rallying cry, part public image

2 Wong tem sido um dos responsaveis pela concretizacdo, a nivel da psicoterapia, dos principios que
derivam da Psicologia Positiva.



campaign, and part loosely connected (though hugely worthy) scholarly efforts — the
roots and substance of which have long preceded the recent effort to classify them
together under a singular catch-all banner.” (p.483).> Movimento inverso é feito, no
entanto, por outros e na revisao das investigacoes realizadas no ambito da psicologia
positiva levada a cabo por Hart e Sasso (2011) chega-se mesmo a sugerir a existéncia
de um progressivo aumento e refinamento dos constructos e, assim sendo, que a
diversidade ndo é mais do que o reflexo da heterogeneidade do campo de estudo. Em
termos gerais, podemos afirmar que temos vindo a assistir a progressiva cristalizacao
de toda esta diversidade em alguns temas mais circunscritos, delimitacao essa de que
a sistematizacdo em torno de duas abordagens, hedonica e eudaimonica, é exemplo
(Ryan & Deci, 2001a).

Assim, a questao da delimitacdo conceptual, tal como a da designacao utilizada,
apresenta variacoes, dependendo do entendimento tedrico ou da matriz dos diversos
autores, consoante se aproximem mais de um enraizamento no eudaimonismo? e na
eudaimonia, ou no hedonismo e na hedonia, tendéncia e discussao amplamente
elaborada por diversos autores, de entre os quais destacamos Huta, Ryan e
Waterman. E neste contexto que surge a utilizacido de “felicidade” associada a

aspetos ou dimensodes diferentes do bem-estar, ora psicologicos, ora subjetivos.

N&do perdendo de vista o objetivo de caracterizacao teodrica e empirica do dominio de
estudo em analise, poderiamos dizer que também se trata de uma questio de
palavras. De facto, ao debrucarmo-nos sobre as questées do bem-estar, poder-se-ia
ficar com a ideia de que, em um primeiro momento, tudo se desenrola no plano da
semantica. Da felicidade que se diz e se entende de maneiras diferentes a
eudaimonia desdobrada em outras tantas acecoes. Mas a questao é mais profunda do
que isso, e a analise da terminologia extravasa o dominio conceptual, pois é
necessario delimitar conceptualmente para se poder operacionalizar eficazmente. E
nao deixa de ser saudavel assinalar a quantidade de investigadores que se dedica ao
estudo do bem-estar e o quanto essa dedicacao e diversidade de perspetivas podera
ser Util na compreensao dos mecanismos e variaveis associadas aquele. Os debates
desenvolvidos entre Ryff e Singer, Waterman e Bieswar Diener, para nomear alguns,
sao o bom exemplo daquilo que acabamos de referir e sobre isso falaremos mais

adiante.

® A propésito da definicdo da Psicologia Positiva, e em comparacdo com o bem-estar, prossegue Lent
(2004), “Well-being, by contrast, may be seen as a more highly defined, delimited topic of empirical and
theoretical inquiry.” (p.483).

* De notar que Waterman (1990, 1993) distingue o termo eudaimonia, quando se discute a felicidade do
ponto de vista das conceptualizacoes filosoficas, de feelings of personal expressiveness, a utilizar quando a
analise é psicoldgica.
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De tudo isto resultam definicoes e dimensdoes do bem-estar diversificadas, desde
aquelas que remetem para um determinado autor ou abordagem até outras mais

gerais, mas nem por isso menos disseminadas.

De uma categorizacdo cientifica do bem-estar em emocional, social, psicologico
(Snyder & Lopez, 2007) até a definicao mais transversal e “institucional” da
Organizacdo Mundial de Salde, ha uma variedade de definicbes e de modelos de
permeio. Esta ultima, por exemplo, define o bem-estar como um estado ideal/étimo
de salde, caracterizado pela realizacdo do potencial fisico, psicologico, social,
espiritual e economico do individuo (Kamitsis & Francis, 2013; Smith, Tang, &
Nutbeam, 2006). Ja a Organizacdo das Nacdes Unidas, por seu turno, adota uma
concecao de bem-estar mais orientada para os seus indicadores subjetivos (e.g.,
satisfacdo com a vida, afetividade positiva e negativa).” Nos seus World Happiness
Report é feito o estado da arte da felicidade no mundo, comparando os varios paises
relativamente a alguns indicadores habitualmente associados a “uma vida feliz”, e no
qual os paises nordicos assumem a dianteira.® Ao ler aqueles documentos fica-se com
a ideia de que quanto mais as condicoes de vida, em acecao geral, se vao agudizando
- ou se vai potenciando a sua “decadéncia” -, maior aparenta ser o investimento no
estudo ou definicdo daquilo que nos permite nao so olhar, mas, acima de tudo, criar

e usufruir do “bright side of life”.

De um ponto de vista geral, os trés relatorios realizados até ao momento permitem
acompanhar este progressivo interesse e reconhecimento pela importancia da
felicidade, assim como assinalar as variacdes que tém vindo a acontecer nos varios
paises. No caso de Portugal, em particular, o World Happiness Report, datado de
2013 (Helliwell, Richard, & Jeffrey, 2013), coloca o pais no 85° lugar no ranking da
felicidade (de 2010-2012), em um total de 156 paises, descendo para a 88° posicao,

em um universo de 158 paises, no Indice de Felicidade de 2015.”

Refira-se que a questao dos relatorios, tendo a sua validade, devera ser tratada com
cautela, nomeadamente na interpretacdo daquilo que é a informacao que um ranking

sugere. O interesse podera advir da analise dos indicadores que foram utilizados®, e

> A propria OECD apresenta um Guia de Linhas Orientadoras do Bem-estar Subjetivo (cf.

http://www.oecd.org/statistics/oecd-guidelines-on-measuring-subjective-well-being-9789264191655-
en.htm), conceito que enquadram no de qualidade de vida.

¢ A este propésito é recuperado o indice de Felicidade Interna Bruta, desenvolvido pelo Centro de Estudos
do Butéo ha cerca de 30 anos e onde estao incluidos elementos como o bem-estar psicoldgico, a vitalidade
comunitaria, mas também a educacéo e a seguranca financeira, entre outros.

7 Acesso aos trés relatorios ja realizados em http://worldhappiness.report/overview/, para uma analise
mais detalhada e cuidadosa dos indicadores apresentados.

& Ainda que nos pareca que o tipo de informacéo se centrara mais na dimenséo subjetiva do bem-estar, da
satisfacdo com a vida, do que na dimensao psicoldgica. Mais uma vez, razes conceptuais ou de facilidade
de operacionalizacao? No entender de alguns autores essa podera ser uma das razdes da maior divulgacéo e
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gue os Relatdrios apresentam, bem como do contexto que desenha a realidade dos
paises aquando do levantamento de dados. E conhecido o periodo conturbado, do
ponto de vista econémico, social, politico, que o mundo, em geral, e a Europa e
Portugal, em particular, tem atravessado. Estamos na era da incerteza, em que, ao
mesmo tempo, se exige ao individuo a sua circunstancia “singular” - traduzida,
muitas vezes, em nocdes como “empreendedorismo” e responsabilidade individual na
gestao da carreira -, e se limita o alcance da sua agao. Este aspeto é mais notério nas
sociedades ocidentais, como referimos em uma outra parte deste nosso trabalho e,
no nosso entendimento, abre porta para aquelas outras questdes da satisfacao das
necessidades psicologicas basicas, da diferenca entre autonomia e independéncia (da
primeira que implica o contexto, da segunda que dele parece apartar-se), e da
agéncia individual, divulgada por Bandura e amplamente considerada no trabalho de

R. W. Lent e no modelo que serviu de base ao nosso trabalho.

Independentemente do aspeto mais visivel (mais vago e, na nossa opinido, menos
importante e interessante) dos rankings e da posicao neles ocupada, ressalta a
sinalizacao dos efeitos da felicidade e bem-estar no funcionamento das sociedades e
na importancia do retorno que essa mesma sociedade, via instituicbes oficiais,
praticas laborais e comunitarias, tera de fazer para promover individuos e sociedades
mais felizes, funcionais e sustentaveis. De facto, € interessante ver enderecadas as
questdes (do impacto, direto e indireto) das politicas publicas, da educacdo, da
instrucao moral, entre outros, e da nocao de capital social, associadas ao estudo do
bem-estar e da felicidade. Apesar de, como referimos, o nosso nivel de analise ser
individual, ndo poderiamos descurar uma certa dimensao mais global, pois que de
global (e de globalizacao) sao feitos alguns dos indicadores que nos propusemos
estudar (nomeadamente o bem-estar subjetivo) e, em ultima analise, qualquer acao

humana nos/dos nossos dias.”"°

0 interesse em compreender os processos subjacentes a felicidade, mais do que a sua
descricao, levou a que se contemplasse um conjunto de estudos em torno da
associacao daquela com diversas variaveis, como as demograficas, de personalidade,

biolégicas ou de rendimentos. Os estudos realizados (Haidt, 2006) indicam que existe

proliferacdo de dados relativos a vertente hedonica ou subjetiva do bem-estar (Ryan & Huta, 2008). Para
além disso, o jugo da quantificacdo e de objetivacdo, sob o qual a maior parte das nossas sociedades que
valorizam indicadores desse tipo parecem viver, também pode ajudar a compreender a prevaléncia.

% No relatorio de 2015, por exemplo, sdo consideradas dimensdes como o bem-estar subjetivo ou os aspetos
neurobioldgicos, a par dos econdémicos e sociais, 0 que, na nossa opinido, reflete a constatacao da
interligacao de que falavamos.

' Um outro tipo de analise, mais fina, poderia ser feita aos Relatdrios referidos, mas nao nos parece que
deva ser esse 0 nosso angulo de analise; o que nos importou, isso sim, foi sinalizar, com estas referéncias,
aquilo que enunciavamos anteriormente: a progressiva importancia dada as questdes da felicidade e do
bem-estar e porque ndao poderemos separar, em uma contextualizacao, aquilo que sao as avaliacoes -
individuais, psicoldgicas - das dimensdes - sociais, historicas e econdmicas - que enquadram as primeiras.
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uma associacao entre a felicidade e os rendimentos, mas que a magnitude dessa
relacdo é fraca, s6 aumentando quando o individuo é "pobre" ou o rendimento lhe
permite abandonar a fasquia da pobreza. Dito de outro modo, o dinheiro "nao traz

felicidade" a quem ja o tem.

A relacao entre as condicées de vida e o bem-estar subjetivo, por exemplo, e
especificamente no que diz respeito aos rendimentos dos individuos, tem sido
analisada também a luz daquilo que é o Easterlin Paradox (segundo o qual o aumento
de rendimentos ndao tem o correspondente efeito no bem-estar subjetivo) e da
presuncao de que nao existe uma ligacao entre o desenvolvimento econémico de uma
sociedade e o seu nivel médio de felicidade. Aparentemente a satisfacdo da
necessidade associada ao aumento de capital ou de rendimentos ndo é
suficientemente relevante para se fazer sentir no nivel de satisfacdo com a vida e no

afeto positivo dos individuos (Camfield, Guillen-Royo, & Velazco, 2010).

Ainda relacionado com a associacao entre os rendimentos e a felicidade, surge um
outro paradoxo, o Hedonista, sobre o qual uma das interpretacdes possiveis sugere,
sumariamente, que a procura da felicidade ou do prazer para si mesmo a afasta na
igual medida em que o bem-fazer aos outros a aproxima (Konow & Earley, 2008;
Sheldon & Lyubomirsky, 2006)." Assim, ao homo consumericus junta-se o homo
economicus’?, aparentemente desvirtuados, no caminho para a felicidade. Os estudos
realizados no dominio do bem-estar e também na sua intersecao com a economia e a
sociologia apontam para a relativizacao do papel da dimensao material nos
indicadores do bem-estar dos individuos, salientando a importancia do lugar de

variaveis com a generosidade e o altruismo em uma equacao inicialmente mercantil.

De todo o modo, ao aforismo popular acrescentariamos a frase do escritor Machado
de Assis, quando diz que o dinheiro ndo traz felicidade a quem ndo sabe o que fazer
com ele. De facto, como ja referimos, ha autores (e.g., Haidt, 2006) que ja
sinalizaram que, apesar de a condicao material nao contribuir diretamente para o

bem-estar, nao deixa de ter algum impacto sobre este.

No mesmo sentido vao as consideracdes de Diener, Weiting, Harter e Arora (2010) de
que pessoas e nacdes mais ricas ndo sao necessariamente as mais felizes; é necessario

ter em conta outros fatores. No campo de estudo dos objetivos poderemos relacionar

" A felicidade e a generosidade intrinseca derivam do bem-estar psicolégico e o comportamento altruista
acaba por ter um efeito também a nivel subjetivo, ainda que possa nao ser imediato (Konow & Earley,
2008; Sheldon & Lyubomirsky, 2006).

'2 Do Hedonistic Paradox, que afirma que o homo economicus ou alguém que busca a felicidade para si
mesmo n&o a encontrara, estando essa, sim, reservada para aqueles que ajudam os outros.
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estes aspetos com o facto de varios autores assinalarem o efeito diferenciado do tipo
de objetivos (intrinsecos /extrinsecos) no bem-estar (Sheldon & Kasser, 2008; Sheldon

& Krieger, 2014), como poderemos ver na seccao relativa aos objetivos.

Quando nos debrucamos sobre o estudo do bem-estar encontramos, a par da questao
da terminologia e conceptualizacdo, um ponto que também parece dividir os
investigadores e que, em larga medida, se encaixa na eterna questao do nature
versus nurture que atravessa a historia da Psicologia. Falamos, pois, do desacordo em
torno do papel da hereditariedade e do meio/agéncia individual no bem-estar dos

individuos.

O papel da hereditariedade no bem-estar também tem suscitado o interesse de alguns
autores que utilizam, para o efeito do estudo desta relacao, a informacao recolhida
nas investigacbes cuja principal amostra € constituida por gémeos; nestas
investigacbes verificou-se que entre 50% a 80% da varidncia nos niveis médios de
felicidade dos individuos reside mais nas suas diferencas genéticas do que
propriamente nas suas experiéncias de vida (Haidt, 2006). No caso do bem-estar
subjetivo € possivel encontrar um nimero relevante de investigacdes, como aquelas
que indicam que este tipo de bem-estar é geneticamente indistinto dos tracos de
personalidade, “(..) especially those reflecting, in part, emotional stability (low
neuroticism), social and physical activity (high extraversion), and constraint (high
conscientiousness) (...) [and] single genetic effect that contributed to variance in all
five personality domains and to subjective well-being.” (Weiss, Bates, & Luciano,
2008, p. 209). Ou, como refere Haidt (2006, p. 33), “(...) happiness is one of the

most highly heritable aspect of personality”.

Outros dados e autores, no entanto, colocam em dlvida a predeterminacao genética
dos niveis de felicidade e, consequentemente, das fronteiras da alteracdo ou
desenvolvimento destes niveis, apontando para uma corresponsabilidade decorrente
da interacdo hereditariedade/meio (Plomin, 2004), ou até mesmo para uma
influéncia substancial do meio nas diferencas individuais naqueles niveis (Layous &
Lyubomirsky, 2014; Rgysamb, Harris, Magnus, Vittersg, & Tambs, 2002). De resto, ja
em 2005 Lyubormisky, Sheldon e Schkade, entre outros, haviam sinalizado o espac¢o
gue a agéncia individual cativava no que as flutuacoes nos niveis de felicidade dizia

respeito.

Trash, Elliot, Maruskin e Cassidy (2010) remetem para outros fatores que, nao
comprometendo a legitimidade dos anteriores (mas, simultaneamente, esquivando-se

da influéncia predominante quer da genética, quer da agéncia), deveriam ser
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considerados pela relevancia do seu efeito no bem-estar. E neste contexto que os
autores introduzem o conceito de inspiracdo, em alternativa ao de agéncia, e o seu
papel de mediador e de potenciador do bem-estar. Note-se, no entanto, que a
inspiracdo ndo é considerada incompativel com a agéncia pessoal. E a este propdsito
que apresentam a curiosa (e, porque nao, inspiradora) distincao entre “be inspired

by” e “be inspired to” na explicacdo da acdo humana.’

(...) Being inspired by involves the appreciation of and accommodation to the
perceived intrinsic value of the evocative object (e.g., beauty of a landscape,
elegance of a creative insight, or virtue in a human action). Being inspired to
involves motivation to transmit (e.g., express, actualize, or imitate) the
qualities exemplified in the evocative object. Transcendence and evocation are
posited to be characteristic of being inspired by, whereas approach motivation

is posited to be characteristic of being inspired to.” (p. 489)

No dominio das investigacoes em torno do substrato genético do bem-estar
psicoldgico, salientamos, ainda, o trabalho de Archontaki, Lewis e Bates (2013), cujos
resultados sugerem uma influéncia genética, estatisticamente significativa, em todas
as escalas de Ryff, com a Aceitacdo de Si a surgir quase como o mais aproximado de
um fator geral de bem-estar psicologico (o que, ainda na perspetiva dos autores, tem
paralelo na importancia ou centralidade do conceito de Aceitacdo de Si no modelo de
Ryff). Mais se considera que as diferencas na Aceitacdo de Si tém uma componente
genética bastante relevante. Ja para Fredrickson e colaboradores, (2013) “hedonic
and eudaimonic well-being, although correlated, have markedly divergent gene

transcriptional correlates in human immune cells.”(p. 3)

Ja segundo Haidt (2006), uma hipdtese de explicacao da felicidade nao advém de
uma mera combinacao de fatores do "interior" e do “exterior” ou de cada um deles
isoladamente, mas sim da nocao de entre, nas relacdes que estabelecemos com os
outros ("happiness comes from between” p. 223). Estamos perante uma
conceptualizacdo que se aproxima daquela da Teoria das Necessidades Basicas (mini-

teoria integrante da Teoria da Autodeterminacao, como iremos ver mais a frente).

3 0 to be inspired by/be inspired to - promove/estimula/aumenta o bem-estar e tem trés caracteristicas
fundamentais: transcendéncia (ter a consciéncia de possibilidades de desenvolvimento ou melhoria),
evocacdo (refere-se ao facto de a inspiracao ser experienciada enquanto ou como evocacao - o sujeito nao
sente a responsabilidade de se tornar inspirado - a responsabilidade vai além do self) e, para la destas duas
que constituem o be inspired by, encontramos a motivacdo por aproximacdo (sentirmo-nos compelidos a
uma atualizacdo da visdo/concecao sobre nos).
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1.2 Eudaimonismo-hedonismo, eudaimonia-hedonia:

Bem-estar psicolégico, bem-estar subjetivo

Para melhor compreendermos como se foi desenrolando a bifurcacao das perspetivas
psicologica e subjetiva sera necessario regressar ao inicio das abordagens das
formulacoes psicologicas sobre o bem-estar e, como em quase tudo no que ao
pensamento ocidental diz respeito, teremos de recuar até aos fildsofos gregos para

tracarmos algumas das raizes desta tematica.

No dominio da filosofia, a discordancia sobre o bem-estar traduziu-se em duas linhas
distintas, a da eudaimonia e a da hedonia, com cada uma delas a advogar concecoes
e caminhos diferentes para a felicidade. Assim, se a maximizacao dos “prazeres” e a
minimizacdo da dor é, para a tradicdo hedodnica, a via, para a eudaimonica todos os

caminhos apontam para a virtude e para a atualizacao do potencial humano.

0 eudaimonismo, enquanto teoria ética sobre o que deve ser uma vida boa (tal como
0 é o hedonismo) (Huta & Waterman, 2014; Waterman, 2008), pretende dar resposta
as questdes sobre a natureza e o valor da virtude e instigar os individuos a viverem de
acordo com o seu true self, o seu damon. A virtude, como em Aristoteles e em
Confucio. Do grego arete , que significa exceléncia, goodness, mas, também,
vitalidade e virtude. Aristoteles considera que a felicidade (eudaimonia) € aquela de
uma vida boa, no sentido em que desenvolvemos as nossas forcas, o nosso potencial e
concretizamos o nosso telos (em que nos tornamos naquilo que esta na nossa
natureza ser), correspondendo, em alguma medida, aquilo que Seligman define com a
felicidade auténtica. "(...) Aristotle s eudaimonia is thus characterized as living well,
and entails being actively engaged in excellent activity, reflectively making
decisions, and behaving voluntarily toward ends that represent the realization of our
highest human natures.” (Ryan, Huta, & Deci, 2008, p. 145). Neste entendimento, a
felicidade é autossuficiente (autarkeia), nao carecendo, como condicido, de
concretizacao material. Note-se, no entanto, que Aristételes, autor primeiro desta
linha de pensamento, ndao coloca em causa o prazer (no sentido hedoénico) em si
mesmo, reconhecendo que possa estar associado, enquanto produto, a acdo
eudaiménica, leitura que, de resto, é partilhada por autores como Waterman (1993,
2008), sobre o qual falaremos mais adiante no nosso trabalho. O fildsofo chega
mesmo a considerar que o homem feliz precisa de usufruir de bens exteriores,
discordando, isso sim, da centralidade da busca deste tipo de prazer ou da

centralidade das emocdes positivas naquilo a que designou por uma vida boa.

17



Estamos, portanto, mais no dominio de um modo de vida e nao de um estado
psicologico, e em que a sabedoria desempenha um papel importante para a
manutencao de uma felicidade mais duradoura, nocao que podemos aproximar da de
flow de Csikszentmihalyi (2002).

Para Aristoteles uma vida boa ou uma vida feliz é aquela em que os individuos
desenvolvem e concretizam as suas potencialidades e se tornam naquilo que a sua
natureza implica que sejam. O telos da acdo humana sera, entdao, o bem. Em Gltima
analise, a eudaimonia é “(...) a character of persons that entails living in accordance
with reason and moderation, and aiming toward excellence and the realization of a
complete human life.” (Ryan et al., 2008, p.143). Tal é conseguido através da
reflexdao e da utilizacao da razdo.™ No seu livro Etica de Nicomaco, Aristoteles
debruca-se precisamente sobre a virtude e o modo de viver ou alcancar uma vida
virtuosa, algo intrinsecamente valorizado, voluntario e real expressao do self
(Aristoteles, trad. 2005; Ryff & Singer, 2008), ideias que nos recordam o modo com a

Teoria da Autodeterminacao (TAD) define a motivacao intrinseca.

O termo felicidade que, em rigor, € o significado da palavra eudaimonia foi sendo
progressivamente associado ou circunscrito a sua componente hedonica, subjetiva, ao
passo que a eudaimonica corresponderia a nocdo de significado, de realizacado
individual plena e de bem-estar psicologico. Assim se consubstancia a distincdo das
duas perspetivas sobre o bem-estar: o bem-estar subjetivo, de que a satisfacdo com a
vida, as emocgbes positivas e a felicidade tém sido os indicadores mais
reportados/utilizados, e o bem-estar psicologico, integrado em uma perspetiva de
bem-estar da “(..) procura do desenvolvimento do ser e na ética subjacente a
procura de gratificacao diferida” (Novo, 2005b, p.186). Ryan et al. (2008) sintetizam
a diferenca entre as duas abordagens: na heddnica o enfoque esta no produto ou no
resultado da felicidade e na eudaimoénica encontra-se no processo de viver bem, de

viver uma vida boa.

Mas sem divida que uma das referéncias filosoficas mais frequentes na literatura
relativa ao bem-estar, nomeadamente quando o prisma de partida sobre a felicidade
€ o da hedonia, é a que diz respeito a Epicuro e é sobre ela que nos iremos debrucar

de seguida.

“(...) Fundamental licao da ética epicurista: a responsabilidade pelo estado atual da

vida de cada individuo pertence a ele mesmo, pois ndo ha retribuicdo divina que o

* Também Spinoza refere a razio e a reflexdo a propésito de uma vida virtuosa, a par da autonomia no
exercicio dessa razao.
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faca feliz ou sofredor. Felicidade e sofrimento serao consequéncias de seu modo de
vida.” (Epicuro, 2008). Surge-nos a questdo de até que ponto a responsabilizacdao do
individuo (a libertacdo dos deuses?) pela sua felicidade podera, no nosso entender,
remeter para aquela outra da agéncia individual, que encontramos, em um formato
diferente, na concecdo da necessidade de autonomia e na de agéncia pessoal.
Tratando-se de conceitos diferentes (basta pensarmos na comparacao entre a agéncia
pessoal, em Bandura, e as necessidades psicologicas/na autonomia, em Deci e Ryan),
e com exigéncias e expetativas diferenciadas em relacdo ao papel do contexto,
implicam, ainda assim, um profundo grau de internalizacao da acao por parte do
individuo. Esta alforria da divindade podera ter o seu paralelo no contexto da
incerteza do mundo atual (ou do absurdo, como em Camus), que nos chama, na
mesma medida em que nos abandona, a ser escultores dos nossos caminhos que,
idealmente, se pretendem felizes, e a fugir ao destino de Sisifo. Talvez por isso
mesmo que nunca como hoje, na tal era da incerteza, esta necessidade de sentido
seja tao exigida. As interrogacdes desde sempre acompanharam o ser humano, mas
atualmente parecem ser mais dificeis de responder pela diversidade e instabilidade
das circunstancias de onde essas respostas deveriam partir. A nocdo de bem (virtude
maior) e de significado ou sentido podera, por isso mesmo, ajudar a dotar de

compreensibilidade a vivéncia humana.

Nesta logica de aproximacao-evitamento, prazer/felicidade-dor/sofrimento, Epicuro

faz corresponder o prazer ao nao-sofrimento

(...) o prazer é o inicio e o fim de uma vida feliz. Com efeito, identificamo-lo
como o primeiro bem e essencial ao ser humano, e por razao dele pomos em
pratica toda a escolha e toda a recusa, e a ele chegamos selecionando todo o
bem de acordo com a distincao entre o prazer e a dor. (Epicuro, trad. 2008, p.

32)

Note-se que Epicuro, e contrariamente ao que, em uma leitura mais imediata,
poderiamos ser levados a pensar, nao é apologista do “prazer pelo prazer”,
implicando a razdo na avaliacao das “necessidades essenciais do homem” e daquilo

que permitira alcancar a felicidade.' Assim, e ainda que preconize o prazer como o

15 «(...) curioso notar que, na carta sobre a felicidade, quando Epicuro se referia a “felicidade” ou a vida
feliz dos deuses, empregava o termo makaria, ao passo que, ao falar da felicidade dos humanos,
empregava geralmente eudaimonia, e mais raramente makaria. O termo eudaimonia designava,
literalmente, a busca e posse de um “bom espirito”, um bom estado de realizacdo segundo as
potencialidades latentes na natureza humana.” (in Epicurismo e Etica)
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objetivo de vida dos individuos, ndo deixa de referir a importancia das virtudes neste
processo (Epicuro, trad. 2008; Haidt, 2006), indicacdo que, por vezes, nao €
considerada em algumas das referéncias feitas a influéncia do seu trabalho,
parecendo haver uma aparente utilizacao ou simplificacao parcial daquilo que
Epicuro sugere, quase como que circunscrevendo as questdes ao nivel do
prazer/desprazer. Também Aristippus e Democritus faziam a apologia de um
“hedonismo ético”, em que a procura do prazer e o evitamento da dor constituiriam
o guia central do comportamento humano. E é também na questao da conduta que
Bentham coloca a tdnica, ao considerar que, para além da prescricao ética, a busca
do prazer e o evitamento da dor é uma descricdio do modo de agir, acdo essa
iminentemente dirigida ao beneficio dos individuos. Do contraste e desenvolvimentos
do utilitarismo de Bentham e dos imperativos de Kant decorrem consequéncias
importantes para o funcionamento em sociedade e também a mudanca, na ética, do

foco do character (grego) para a acao, para o seu teor (certa ou errada).

Do ponto de vista da psicologia, a distincdo “aproximacdo e evitamento” podera,
entdo, constituir uma grelha epistemologica de enquadramento inicial destas
questoes, uma vez que, por um lado, permite definir e compreender o estudo do
funcionamento ou comportamento humano na sua dimensao mais elementar e, por
outro, sistematizar as correntes e conceitos associados ao bem-estar, tais como o de

“s

prazer (hedoné) e de hedonismo. Como Elliot e Covington (2001) referem, “in
approach motivation, behavior is instigated or directed by a positive/desirable event
or possibility; in avoidance motivation, behavior is instigated ou directed by a

negative...” (p.74).

A nocédo de adaptacao esta também presente no modelo de bem-estar desenvolvido
por Vittersa, Segholt, Hetland, Thoresen, & Reaysamb (2010) que constitui como que
uma analise funcional do bem-estar, caracterizando a hedonia e eudaimonia segundo
dois tipos de dimensodes: orientacdo e sentimentos. A orientacao corresponde a uma
tendéncia relativamente estavel para, no caso hedonico, avaliar as situacdes
dicotomicamente, em termos de bom e mau, e, na componente eudaimdnica, para o
envolvimento em situacées desafiadoras. Sao o equilibrio, a homeostasia ou a
adaptacdo na maneira de pensar ou formular o bem-estar, homeadamente na sua
vertente hedonica, na qual os sentimentos tém claramente uma funcdo adaptativa ou
de permitir a regulacao da estabilidade dos sistemas humanos, a partir dos
mecanismos de equilibrio ou assimilacdo. Se os hedonicos decorrem de ou em um
estado de equilibrio, os eudaimonicos estao associados e sao requeridos quando o que

esta em causa € um contexto desafiador ou potenciador de crescimento, de desafio
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otimo, acrescentariamos nos. Os dados apresentados no estudo realizado pelos
autores corroboram a forma como a hedonia esta relacionada com o prazer e uma
dimensao menos “profunda” da vida, na mesma medida em que a eudaimonia se
associa aos desafios. A adaptacao caracteriza-se, pois, por estes dois processos. Ao
nivel da complexidade humana, prazer e dor sdo inerentes a possibilidade ou
impossibilidade da concretizacao das nossas expectativas, objetivos ou desejos. Para
além deste referencial evolutivo, alguma da investigacdo realizada remete para um
outro, genético, sugerindo uma forte influéncia desta componente no nivel médio de
felicidade que os individuos apresentam, e uma influéncia residual dos fatores
demograficos e do contexto. Este tipo de entendimento da felicidade esta associado a
teoria da hedonic treadmill, na sequéncia da qual se cinge aquela a um proposito
adaptativo, evolucionista, com fronteiras cerradas ao potencial de outras dimensoes
e desenvolvimentos. Desde logo, tais dados levam-nos a colocar algumas questoes
sobre a sua inequivoca aproximacdo ao alcance e consequéncias da intencionalidade
da acdo humana e, até certo ponto, lembra-nos a concecao de felicidade evocada por
Epitectus (Haidt, 2006). Para Haidt, o principio da adaptacdo e o hedonic treadmill,
por um lado, e o contributo - aparentemente - residual das variaveis demograficas e
contextuais, por outro, nao sdo suficientes para explicar o que esta subjacente a
felicidade. E muito menos o € a hipotese da adversidade, quer na versao em que
considera que a adversidade pode conduzir ao crescimento, auto-atualizacdo ou
felicidade, quer na que afirma que tem de haver contrariedade para que esse

crescimento aconteca.

Se do exterior poderd advir, essencialmente, a felicidade momentanea, entao,
teremos de nos focar no trabalho interior do individuo se o alcance pretendido for ao
nivel da derme. Como afirma Haidt (2006), se a genética influencia o nivel médio de
felicidade percebida, também é expectavel que também ela seja influenciada pelo
ambiente. Para além disso, nao fara mais sentido (e porque de sentido/significado é
feita a felicidade enquanto eudaimon) pensar esse nivel como uma possibilidade, um
ponto de partida ao invés de um de chegada? Importa, ainda, clarificar o que se
entende pela componente contextual ou condicdes externas ao sujeito. Como
Seligman e colaboradores verificaram, estas condicoes incluem aspetos menos
controlaveis por parte do individuo, mas, também, acdes ou atividades que este
mesmo individuo escolhe encetar ou integrar, donde ha potencial de desenvolvimento

dos niveis de felicidade.

' Para estes autores, a felicidade pode ser traduzida na seguinte formula: h = s+c+v, em que (s) é
background ou set point bioldgico, o (c) as condicbes de vida e, por ultimo, o (v) as atividades que o
individuo voluntariamente enceta (Haidt, 2006; Lyubomirsky, Sheldon, & Schkade, 2005).

21



1.2.1 Bem-estar: Estado e produto ou conteudo e processo

(...) It is interesting to note that early pioneers in the field of happiness never
concerned themselves with a distinction between eudaimonia and hedonic
well-being (...). Although Kahneman and his colleagues (1999) later introduced
the label ‘hedonic psychology,’ they did not suggest that hedonic well-being
was independent of meaning, autonomy, or other eudaimonic concepts. Only
recently has a line been drawn between these two historical views of happiness
as they might apply to modern research paradigms (Ryan & Deci, 2001; Ryff &
Singer, 1998). It makes sense to ask: why is this distinction being made at this
time? Where did it come from? Most importantly, is there evidence for two
qualitatively different forms of happiness? (Kashdan, Biswas-Diener, & King,

2008, p. 221).

A dicotomia que se foi estabelecendo entre eudaimonia e hedonia, previamente
assumida na tradicao filosofica, refletiu-se, no dominio da Psicologia, na discussao,
relativamente recente, em torno de duas abordagens ou dois tipos de felicidade, com
autores como Waterman (2008) e Kashdan e Biswas-Diener (2008), entre outros, a
assumirem a defesa de uma ou de outra decorrendo dai uma troca bastante

interessante de argumentos (Henderson & Knight, 2012).

Kashdan, Biswas-Diener e King (2008) integram o conjunto de autores que coloca em
causa a distincao, filosoficamente ancorada, entre aqueles dois tipos, apontando
varias criticas (conceptuais, metodologicas, entre outras) a abordagem eudaimonica
(“these include psychological well-being (Ryff & Singer, 1998), self-determination
theory (Deci & Ryan, 2000), flourishing (Keyes, 2002), authentic happiness (Seligman,
2002), self-realization (Waterman, 1993), flow (Vittersg, 2003), as well as others.”(p.
221). Do ponto de vista tedrico, consideram que nenhuma das abordagens alinhadas
com esta Ultima tradicdo de pensamento e investigacao é distintiva na sua explicacao
da felicidade, antes povoada pela utilizacao de uma multiplicidade de conceitos para
definir a eudaimonia (e.g., aceitacao de si, vitalidade) e pelas dificuldades de

operacionalizacao dos constructos.

Esta discussdao cientifica que se foi gerando entre os autores com perspetivas

diferentes permitiu a reflexdo e a estimulacdo do conhecimento que a
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implementacédo da nova ciéncia da felicidade exige. Para além disso, e da partilha de
argumentacao bastante interessante e dotada de uma incisiva intencionalidade e
precisao (e, por vezes, uma réstia - bem-vinda - de ironia), o debate de posicoes
diferentes sobre o bem-estar atesta a necessidade de haver algum entendimento
relativamente a definicdo do objeto. E tal implicara, para os autores atras referidos,
clarificar aspetos sobre o processo que estara associado a cada tipo de abordagem,

usando, para o efeito, as nocoes de top-down e de bottom up.

Genericamente, o argumento utilizado é o de que a linha do bem-estar subjetivo,
associado a perspetiva hedonica, parte dos dados experienciados pelos individuos,
recolhidos através de instrumentos validos, para a articulacdo com a formulacao
teodrica, ao passo que a abordagem eudaimonica, tendo um vasto mas (a luz dos
autores atras referidos) pouco operacionalizavel corpo teérico, carece de uma real
avaliacao do bem-estar dos sujeitos. Kashdan e Bieswas-Diener, entre outros,
apontam criticas mesmo a dimensao teérica da abordagem eudaiménica, ao sugerir
que, a par de uma insuficiéncia na captacao total ou traducdo do substrato filosofico
da formulacdo aristotélica, os autores desta Ultima linha acabam por abarcar um
conjunto demasiado vasto de constructos a avaliar, que vao desde o bem-estar
psicoldgico, tal como é definido pelo modelo de Carol Ryff, até a aspetos da

motivacao intrinseca, a vitalidade, entre outros.

1.2.2 O bem-estar psicolégico e a vitalidade

Ao rever os autores que na literatura da area se destacam, sentimo-nos como que na
presenca de um intenso (e aparentemente pouco consequente) pretenso elitismo
eudaimonico, pois que as razdes se vao travando em torno da especificidade,
produtividade (de instrumentos, de estudos) e da aparente superioridade (ética,
moral) apontada como estando implicita a conceptualizacdo eudaiménica. Subjacente
a esta ideia esta uma outra, a de que a procura de uma vida virtuosa (nos planos
individual, mas também coletivo), de pleno desenvolvimento do potencial humano,
de autorrealizacao, se reveste de uma elevacao de objetivos de vida, e a busca do
prazer é muitas vezes entendida como proxima de um nivel menos elevado do ponto

de vista moral ou dos valores. 7 Ou, entdo, a sugestdo de que, ndo obstante a enorme

7 Os italicos sdo nossos. Vem esta afirmacdo a proposito da referéncia que alguns autores fazem de que
ha, implicitamente, um certo sentido de superioridade - ética, moral - da abordagem eudaimoénica, em
funcdo daquilo que referimos neste paragrafo. De todo o modo, este aspeto nao é central e serve apenas
para ilustrar as interpretacoes que, por vezes, sao feitas e que estao relacionadas com o teor da
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relevancia a nivel do pensamento filosofico, a matriz aristotélica - porque revertida
em uma concecao de felicidade (eudaimonia) objetiva, de razdo e raizes céticas
qguanto aos estados mentais - ndo se ajustara ao dominio da ciéncia psicologica,
subjetiva por definicao e dedicada precisamente a esses estados (Kashdan & Biswas-
Diener, 2008).

Waterman (2008) e Ryan e Huta (2009) contrapéem estes argumentos: a eudaimonia é
o constructo por exceléncia, englobando nao s6 a felicidade, no sentido hedoénico,
como também a expressao do desenvolvimento da personalidade (Novo, 2003);
portanto, a felicidade subjetiva explicara o bem-estar, mas, certamente, este ndo se
esgotara naquela nem na sua explicacdo. A aplicacao dos principios subjacentes ao
continuum da regulacao comportamental que a Teoria da Autodeterminacao (TAD)
inclui é, para estes ultimos, um bom exemplo de como uma perspetiva integrada
podera beneficiar a qualidade de estudo do bem-estar. Como referem Ryan e Huta
(2009)

(...) a functional theory of behavior, SDT is focused on how people live, that is,
how their motives, goals and values, in interaction with interpersonal and
cultural supports, function to fulfill needs intrinsic to their nature (Deci &
Ryan, 2000). SDT further focuses on the consequences of these processes across
multiple outcomes, including objective ones like persistence and productivity,
and subjective ones, like SWB and meaning. Where SDT is aligned with
eudaimonic thinking is in emphasizing that the processes, functions and values
through which outcomes are generated is critical to our definition and

understanding of wellness. (p. 209)

Esta abordagem considera o bem-estar naquilo que é uma visdao integrada do
funcionamento humano e que conjuga as acdes autonomas e volitivas, congruentes
com os valores individuais e com as necessidades psicolégicas basicas. E estes
aspetos, como outros em uma perspetiva organismica do bem-estar, nao sao
considerados em uma abordagem hedonica, mas sim pela eudaimonica (e.g.,
autonomia), razoes que levam os autores da TAD a se perfilarem mais neste
enquadramento teodrico. Portanto, onde Kashdan et al. veem elitismo, Ryan e Huta

(2009), concordando com a nocdo de que a felicidade é subjetiva, perspetivam a

abordagem e com os conceitos por ela privilegiados, bem como com um potencial enquinamento da
discussao por suposicdes mais periféricas.
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diferenciacao e complementaridade, uma vez que os indicadores nao subjetivos de
bem-estar sdao também fundamentais para completar aquilo que os de bem-estar

subjetivo ndo conseguem enderecar da felicidade (em sentido geral).

Waterman (2008) faz uma analise do bem-estar que o distingue nao s6 da posicao de
Biswas-Diener, em uma acecao mais geral ou estrutural, mas, em um certo sentido,
também da de Deci e Ryan, que fazem equivaler (foram os pioneiros) bem-estar
psicologico e bem-estar eudamonico, acabando por dar primazia a esta vertente do
bem-estar relativamente a hedonica. Waterman considera, entdo, a existéncia de
dois grandes tipos de bem-estar: subjetivo e psicoldgico, em que a énfase da
dimensao hedonista na/da vida dos individuos, no caso do subjetivo, e a valéncia do
afeto (positivo e negativo) e da satisfacdo com a vida sao os seus indicadores mais

utilizados.

Biswas-Diener e colaboradores (2009) referem, entao, que estaremos mais perante
duas tradicoes diferentes de investigacdo no dominio da felicidade e néao
propriamente de dois tipos distintos de felicidade. Chen, Jing, Hayes e Lee (2012)
reconhecem que ainda que sejam constructos relacionados e, até certo ponto,
sobrepostos, bem-estar psicolégico e bem-estar subjetivo diferenciam-se quando
analisados mais especificamente. Mais concretamente, os autores identificaram um
fator geral partilhado pelos dois tipos de bem-estar, desdobrando-se cada um deles
em fatores mais especificos (subjetivos e psicolégicos). Mcmahan e Estes (2011)
defendem que as conceptualizacdes de bem-estar, constituindo representacoes
cognitivas da experiéncia de bem-estar, englobardo aspetos hedonicos e
eudaimonicos havendo, no entanto, uma maior saliéncia do papel destes Gltimos na

definicdo daquela experiéncia.

Para além das distincoes referidas, outras ha relativas as dimensdes ou subtipos de
bem-estar. Waterman, por exemplo, acaba por fazer referéncia a quatro tipos de
bem-estar juntando ao psicolégico e subjetivo, por ele reconhecidos, os tipos ou
dimensdes emocional e social, indicados por outros autores. Ja no contexto
portugués, Oliveira (2010) sugere que a distincdo deveria antes fazer-se em termos
de bem-estar psicologico e fisico, uma vez que aquele inclui, até certo ponto, as
dimensdes emocional e social, e, porque “(..) todo o bem-estar e/ou felicidade é

sempre de algum modo subjetivo” (p.124).

Esta aparente sobreposicao também ja tinha sido assinalada por outros autores,
nomeadamente Waterman que, nao obstante considerar que eudaimonia e hedonia

sdo distintas - ao contrario de Kashdan e colaboradores (2008) -, sinaliza que a
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eudaimonia é condicao suficiente, mas ndo necessaria, para a hedonia. Com efeito,
nas investigacOes realizadas pelo autor sugere-se que enquanto que as atividades
eudaimonicas estdo associadas a niveis elevados de satisfacdo ou de disfrutar a vida
(hedonicos), este ultimo aspeto estava, frequentemente, presente mesmo que as
primeiras nao se verificassem. Estes dados decorrem de investigacdes que se fazem
no ambito de uma tendéncia, presente na literatura da area, para considerar novas
conceptualizacOes alternativas de bem-estar e de se relacionar a acao de um ponto
de vista da motivacao intrinseca: hedonic enjoyment e eudaimonia (Ryan & Deci,
2001; Waterman, 1993), aqui resumida nas palavras de Waterman, Schwartz e Conti
(2008)

(...) a meaningful division can be created within the category of activities that
has traditionally been termed ‘‘intrinsically motivated’’, that is, activities that
are enjoyed in and of themselves rather than because of extrinsic
considerations. The division proposed here corresponds to the distinction
between (a) those activities giving rise to both hedonic enjoyment and
eudaimonia and (b) those giving rise to hedonic enjoyment alone. The former
can be said to be intrinsically motivated, the latter were termed hedonically

motivated. (p.71)

Uma outra abordagem, a de Diener e colaboradores, mais na linha do bem-estar
subjetivo (BES), tem sido amplamente divulgada, criando ou acentuando uma certa
assimetria na extensao e no alcance da investigacdo levada a cabo na area da
psicologia positiva. A analise da quantidade e do tipo de estudos que tém sido
efetuados é revelador disso mesmo, bem como do progressivo interesse que a
dimensao eudaimoénica do bem-estar tem vindo a suscitar. Certamente que a tal ndo
sera alheio o trabalho desenvolvido por Ryan, Deci e colaboradores, autores de uma
perspetiva combinada do bem-estar, que considera as abordagens eudaimonica e
hedénica a partir de um constructo comum: os motivos (Ryan et al., 2008). Na base
deste modelo estdao quatro nocdes motivacionais fundamentais: a) procurar
objetivos/valores intrinsecos; b) ter um comportamento auténomo e volitivo; c) ser
mindfulness/ter atencdo vigilante - e agir conscientemente; d) agir de maneira a
satisfazer as trés necessidades psicologicas bdsicas (a saber, autonomia, competéncia

e relacionamento).
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Um outro conceito que tem sido particularmente valorizado pela Teoria da

Autodeterminacédo na relacao com o bem-estar € o de vitalidade.

Segundo Lent (2004), a vitalidade constitui uma das definicGes operacionais da
conceptualizacdo eudaimoénica do bem-estar, a par da auto-atualizacdo e dos
conceitos de objetivos na vida e significado, todos eles a remeterem para o pleno

funcionamento auto-atualizado.

Ryan e Frederick (1997) definem a vitalidade como “(..) a subjective feeling of
aliveness and energy” (p.529) ou, dito de outro modo, é uma forma ou um produto do

bem-estar que pode definir-se como uma energia de viver relacionada com os aspetos
fisico e psicoldgico do ser humano. “People recognize ongoing changes in the energy

they possess, not only as a function of physical states such as illness or fatigue, but
also as a function of psychological factors (...)” (Nix, Ryan, Manly, & Deci, 1999,
p.266). Trata-se de um conceito complexo e que é alvo da influéncia de varios
fatores, quer mais associados aos biologicos quer aos psicologicos. Em ultima analise,
e ainda para aqueles autores, a vitalidade remete para a experiéncia de si mesmo por

parte do individuo e encerra em si a possibilidade ou potencial de raiz da acéao.

O conceito de energia esta presente na historia da Psicologia desde ha muito, tendo
suscitado o interesse de varios autores. A titulo de exemplo temos o “modelo
economico”, que considera a energia como um recurso limitado, de autoria de Freud
(1900), e a perspetiva de outras referéncias na abordagem psicodinamica (e.g.,
Jung), que entendiam que energia podia ganhar-se ou perder-se consoante o tipo de
investimento que fazemos dela. A par da presenca do conceito de energia na ciéncia,
em geral, nas Escolas ou paradigmas da Psicologia mais ou menos distantes, podemos
encontrar a inclusao do conceito de energia, de funcionamento pleno e integrado nos
principios subjacentes a muitas das praticas orientais, como é o caso do Tai Chi. De
resto, esta nocao de energia estda muito mais enraizada e é mais valorizada no
pensamento oriental do que no ocidental, ainda que, progressivamente, se esteja a
assistir a um maior reconhecimento da sua importancia por parte de culturas
ocidentais, o que acompanha a viragem e o enfoque das sociedades atuais para o

bem-estar e para o funcionamento positivo.

Esta progressividade da saliéncia do conceito também se verifica no dominio
cientifico, havendo um reconhecimento da sua importancia como indicador do bem-
estar e salde mental (e.g., Stewart, Hays, & Ware, 1992), a par do interesse da area

da salde que se orientou mais para estes aspetos da energia e da salde fisica. No
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ambito da psicologia social e da personalidade também se assistiu a um enfoque no

estudo dos fatores associados ao aumento e a diminuicao da energia e da vitalidade.

As investigacdes efetuadas no ambito da Teoria da Autodeterminacdo (TAD) tém
revelado a importancia da relacdo entre a vitalidade e os aspetos da regulacado
motivacional e das necessidades psicologicas basicas (Sheldon et al., 1996). Para Ryan
e Frederick, alias, e tendo em consideracao esta relacao, a vitalidade esta associada
a nocao de agéncia individual naquilo que as necessidades o contexto permite ou

bloqueia, nomeadamente a nivel da autonomia e da competéncia.

Como referem Nix et al. (1999) se “(...) vitality is defined as a feeling of possessing
energy available to one’s self, (...) it should be higher when successfully completing
autonomously motivated actions than when successfully completing controlled ones.”
(p. 269). Este é o entendimento de Ryan e Deci (2008) e do modelo de vitalidade que
a TAD considera. Partindo da influéncia do modelo de ego depletion (e.g.,
Baumeister & Vohs, 2007), de regulacao da energia, e da nocao de energia disponivel
para o self, Ryan e Deci sistematizam um conjunto de pressupostos que relacionam,
por exemplo, o tipo de regulacao comportamental com aquela gestao da energia,
sugerindo que na presenca de um tipo de regulacdo auténoma havera menos gasto ou
desperdicio de energia, por comparacdo com as situacées em que a acao € controlada
por fatores externos. Quando a acdo é volitiva, entdo, estara mais alinhada com
principios ou interesses que facilitam a gestao da energia disponivel. A autonomia e a
heteronomia da motivacdo tém, assim, um impacto distinto na vitalidade. Do mesmo
modo, esta diferenca de energia disponivel far-se-a sentir diferenciadamente nas
circunstancias de satisfacdo e de ameaca a satisfacdo das necessidades psicoldgicas
basicas, no sentido de haver mais energia disponivel quando satisfeitas, sendo
reforcado este efeito quando estamos na presenca de objetivos intrinsecos. Como
teremos oportunidade de referir, a relacdo entre a vitalidade e outras variaveis
relacionadas com a TAD tem vindo a ser afirmada, como no caso dos estudos de
Sheldon e Kasser (1995) e Kasser e Ryan (1996), nos quais se verificou que individuos
com aspiracbes extrinsecas, quando comparados com aqueles intrinsecamente
orientados para o auto-crescimento, para a comunidade, entre outros, apresentavam
niveis mais baixos de vitalidade. Em suma, a regulacdo autonoma, a satisfacao das
necessidades e os objetivos intrinsecos promovem a manutencdo e o aumento da
energia disponivel para o self (e, logo, para o bem-estar), enquanto que o controlo, a
frustracdo da satisfacdo e o carater extrinseco dos objetivos dos individuos a suga
(mesmo porque a utilizacao dos recursos e os sentimentos associados a realizacao da

acao sao mais ameacadores de um modo ideal de funcionamento).
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Do ponto de vista das abordagens ao bem-estar, a investigacao de Huta e Ryan (2010)
sugere que vitalidade se encontra associada, em grau similar, com a eudaimonia e a

hedonia. No entanto, enquanto conceito, a vitalidade distingue-se do afeto positivo

(...) though both happiness and vitality are positive or ‘‘pleasant’’ states, only
the latter is necessarily characterized by high energy or activation. In this
sense both happiness and vitality belong together under the umbrella of
positive affect, but are distinguished mainly by the activation issue, with
vitality being an activated positivity and happiness not necessarily carrying

such an implication. (Nix et al., 1999, p. 270)

A relacdo entre a vitalidade e outras variaveis psicologicas tem sido, ainda,
evidenciada em diversas investigacoes (e.g., Reis, Sheldon, Gable, Roscoe, & Ryan,
2000; Ryan & Bernstein, 2004; Ryan & Frederick, 1997) e tem permitido o
desenvolvimento de estudos comparativos relativamente as escalas de vitalidade

subjetiva que habitualmente sao utilizadas para a avaliar.

Desde o reconhecimento da relacdo entre a energia e os fatores psicologicos, e da sua
consideracao enquanto variavel importante para a compreensao do bem-estar, muito
tem vindo a ser feito no sentido de compreender o0 modo como se define e desenvolve
o conceito. Os estudos tém ja demonstrado a importancia de variaveis como a
vitalidade na explicacao do bem-estar, bem como o seu potencial de aplicabilidade a

varios contextos, desde os de salde aos desportivos, entre outros.

Na qualidade de variavel psicoldgica, este constructo mostra estar associado a varios
indicadores importantes, como sejam as necessidades psicoldgicas de autonomia,
competéncia e relacionamento (que abordaremos mais adiante), ou com bem-estar
(fisico e psicoldgico), o bom funcionamento humano (individual, social) em geral
(Ryan & Frederic, 1997), e a capacidade para lidar com os desafios da vida (Rozanski
& Kubzansky, 2005).

29



1.2.3 I’ll make him an offer he can’t refuse'®: Revisao de uma

proposta integrada de Huta, Ryan, Deci e Waterman

A revisao da literatura levada a cabo por Huta (2013) e o levantamento feito por nos
ao longo da preparacao deste trabalho permitiu-nos verificar a diversidade de
conceitos e, em alguns casos, uma certa palidez ou indefinicao conceptual, que
refletem ndo sO0 algumas divergéncias conceptuais, como também a
multidimensionalidade de que se reveste o conceito de bem estar e associados. Nao
deixa de ser curioso, no entanto, que, sendo multidimensional na sua natureza, o
estudo que dele é feito centra-se, nao raras vezes, em algumas das suas facetas
particulares.

A proposta de Huta e Waterman (2014) parece-nos particularmente interessante ou
feliz, pois permite-nos reorganizar aquilo que tem sido o espartilhar de conceitos e
perspetivas, criando um eixo de convergéncia, agregador do trabalho dos varios
autores e de formas de operacionalizacao mais efetivas. Acresce, ainda, que, ao
colocar a questdao do bem-estar a nivel dos motivos, aqueles autores retiram um
carater mais limitado aos diversos tipos de bem-estar que tém sido propostos e

conferem-lhe varias possibilidades de entendimento.

Assim, o campo conceptual e operacional do bem-estar pode classificar-se segundo
aquilo que é o (1) nivel de centralidade do conceito utilizado, (2) a categoria de
andlise e, por ultimo, (3) o nivel ou tipo de medida. No Quadro (Quadro 1) que se

segue podemos ver como esta estruturacao mais geral se especifica:

Quadro 1. Critérios de Organizacdo das Conceptualizacdes do Bem-Estar

Categoria ou Elementos

Critério

Nivel de Centrais Proximo de Correlacionados

centralidade do centrais ou associados

conceito

Categoria de Orientacbes Comportamentos  Experiéncias Funcionamento

analise
(orientacdes, (conteldo (experiéncias (indicadores de
valores, comportamental, subjetivas, funcionamento
motivos e caracteristicas emocoes e psicologico
objetivos) das atividades) avaliacoes positivo)

cognitivas)
Nivel ou tipo Traco Estado Traco e estado
de medida

Fonte: Huta e Waterman, 2014; Huta, 2015.

'8 Célebre expressao proferida por Don Vito Corleone no filme The Goodfather (1972), de Francis Ford
Coppola.
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A quantidade ou variacdes nas definicoes de eudaimonia, em muito maior nimero do
gue a proposito da hedonia, foi reduzida por Huta e Waterman (2014; Huta, 2014) ao
sintetizarem os aspetos centrais e, logo, mais presentes ao longo das varias
definicoes. Assim, enquanto que no caso da hedonia o conforto, o desfrutar, a
auséncia de (dis)stress e o prazer sao os elementos mais presentes, no da eudaimonia
sdo a autenticidade (clarificacdo do true self do individuo e dos seus valores mais

estruturantes), o significado, a exceléncia e o crescimento."

Para Huta, Waterman e Ryan, entre outros, eudaimonia e hedonia nao sao
abordagens opostas ou mutuamente exclusivas e sao dimensoes que podem coexistir,
contribuindo para o bem-estar. Esta posicao €, de resto, partilhada por Seligman, ao
considerar que ambas poderao contribuir para o (estudo do) bem-estar. Para aqueles
autores, a diferenca situa-se para além da definicao de bem-estar, colocando-se mais
no foco de analise e na operacionalizacdo que tem sido feita a nivel da investigacao.
Onde os autores da concecao eudaimonica sinalizam a relevancia do conteldo e das
consequéncias de uma vida boa (e.g., atribuicio de sentido, saude, etc.), os
restantes encontram um resultado mais especifico - o prazer. Esta questdao remete,
alias, para uma das criticas que Waterman faz, em um dos seus artigos de resposta as
interrogacoes feitas por Biswas-Diener e colaboradores, e que se prende com as

fontes de bem-estar consideradas pelas duas abordagens.

Dito de outro modo, para Ryan e colaboradores (2008), a conceptualizacao
eudaiménica centra-se no conteldo da vida e nos processos de um bem viver e a
hedonica nos resultados/nas consequéncias especificos/especificas (como a obtencao
de afeto positivo e a auséncia de dor - congruente com a dicotomia aproximacao
evitamento). A razao da verdadeira diferenca entre as duas abordagens podera estar
nos alvos que tém: identificar as condicées necessarias para uma vida boa e as suas
consequéncias (que também podem ser do tipo heddnico), no caso da primeira, e o

prazer, no da segunda.

O cariz complementar das abordagens eudaimonica e hedonica é sugerido, ainda, em

outros trabalhos de Huta e Ryan (2010), uma vez que cada uma delas parece

% «(...) 1) authenticity: clarifying one’s true self and deep values, staying connected with them, and
acting in accord with them; (2) meaning: understanding a bigger picture, relating to it, and contributing to
it (the bigger picture may include broader aspects of your own life or identity, a purpose, the long term,
your community, society, the ecosystem; or even a conception of how the entire world works or is meant
to work); (3) excellence: striving for higher quality and higher standards in one’s behavior, performance,
accomplishments, and ethics; and (4) growth: actualizing what one feels is right for oneself, fulfilling one’s
potential, and pursuing personal goals; personal growth, learning, improving, and seeking challenges; and
maturing as a human being.“ (Huta, 2014, p.161).
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enderecar aspetos diferentes do bem-estar. Assim, enquanto que a eudaimonia
parece estar mais relacionada com aspetos cognitivo-afetivos de significado, de
apreciacao, com o sentimento de estar ligado a algo maior, com as dimensdes
pessoais e, de algum modo, com o longo prazo, a hedonia, por outro lado, estara
associada as consequéncias afetivas, com a libertacdo de preocupacdes e com as
consequéncias ou resultados imediatas/os de que a associacdo entre a hedonia e a
despreocupacdo € exemplo. A eudaimonia esta, ainda, mais relacionada com a
inspiracdo, com a autotranscedéncia, ao passo que a funcdo central da hedonia é a
da regulacao emocional, sendo os efeitos decorrentes desta funcao mais evidentes no

imediato ou no curto prazo.

Diferentes, mas interligadas, a hedonia e a eudaimonia contribuem para o bem-
estar, como aqueles autores puderam verificar, seja através da vitalidade, ou da
satisfacdo com a vida, entre outros.” Ou, como diriam Huta e Ryan (2010), uma e

outra

(...) relate to somewhat different flavors of well-being, so to speak, that seem
to fill complementary roles in life. Hedonia relates more to purely affective
outcomes, while eudaimonia relates more to cognitive-affective feelings of
significance and appreciation; hedonia relates to becoming disengaged from
concerns, while eudaimonia relates to becoming more engaged and feeling
connected with a broader whole; and hedonia relates more to immediate
outcomes, while eudaimonia relates somewhat more to longer-term and
person- level outcomes, suggesting that these pursuits may fulfill well-being at

different time scales. (p.759)

A nocdo de significado é central nesta perspetiva, que relne outros elementos
interessantes. Nos Quadros que se seguem (2, 3, 4 e 5) encontra-se uma
sistematizacdo dos principais autores, definicbes conceptuais, operacionais, de
investigacao em torno de um ponto de vista integrado das duas dimensdes do bem-
estar, hedonico e eudaiménico, e a luz da categorizacdo apresentada por Huta. Tal
organizacao permite ver quais os elementos partilhados ou em sintonia entre alguns

dos nomes mais reconhecidos neste dominio (Huta & Waterman, 2014).

2 Na investigacdo que Huta e Ryan (2010) realizaram nao se pode concluir, de forma inequivoca, se a
satisfacdo com a vida é ou ndo uma variavel especificamente hedoénica.
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Quadro 2. Eudaimonia e Hedonia: A perspetiva integrada de alguns autores

Conceitos Definigao conceptual de eudaimonia Definicao conceptual de hedonia

Autor

A. Waterman O conceito nuclear € a auto-realizacao Sao as experiéncias subjetivas de usufruir a sa-
tisfacao com a vida

C. Ryff Constituida por seis dimensoes fundamentais Nao € um conceito central para a autora. Con-

E. Deci e R. Ryan

M. Seligman

J. Vitterse

V. Huta

da eudaimonia: Autonomia, Competéncia, Auto-
Aceitacao / Aceitacao de Si, Objetivos na Vida,
Relacoes Positivas com os Outros, Crescimento
Pessoal

Tem varias caracteristicas fundamentais:
prosseguimento de objetivos intrinsecos, va-
lores e crescimento pessoal, contribuicao para
a comunidade, autonomia e salde fisica; satis-
fazer as necessidades de autonomia, competén-
cia e relacionamento

Incide na identificacao das virtudes e forcas de
caracter, desenvolvé-las e coloca-las ao servico
de bens maiores

Enfoque nas experiéncias e atividades tidas
como interessantes e associadas ao flow

Referéncia a uma orientacac eudaimonica ou
a tendéncia para procurar a complexidade e o
desafio

Definida como motivo - procurar dar e desen-
volver o melhor de si mesmo, de um modo con-
gruente com os valores individuais e o true self

ceptuaimente, define hedonia com as experién-
cias subjetivas de bem-estar, especificamente a
satisfacao com a vida, contentamento e afeto
positivo

Conceptualizada como uma vida do prazer e
bem-estar subjetivo, i.e., afeto positivo, baixo
afeto negativo

No essencial, como a maximizacao do prazer,
ainda que a questao da minimizagao tambem
possa ser considerada na discussao

£, primeframente, a maximizacao do prazer e,
eventuaimente, a minimizacdo da dor

E a procura da experiéncia do prazer, da fruicao
e do conforto

Traduzido de Huta e Waterman, 2014.21

2 Por uma questdo de delimitacéo e da centralidade dos autores na organizacdo tedrica que norteia o nosso trabalho, optamos por incluir neste quadro sintese apenas alguns
dos principais nomes que sao mais frequentemente referidos neste trabalho. Outros autores, como Blaine Fowers, Jack Bauer, Michael Steger ou Antonia Delle Favella constam
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Quadro 3. Como Diferentes Operacionalizacées da Eudaimonia e da Hedonia Produziram Diferentes Correlagoes entre os Dois Conceitos

Investigador(es) Referéncias Op jonalizacao da eudai i Operacionalizacdo da hedoni Correlacio
de quem partiu tipica
a definicao
QUANDO A EUDAIMONIA E A HEDONIA SAO OPERACIONALIZADAS NO NIVEL DE JRACO
Ryan e Deci Grouzet et al. 2005 aspiracoes intrinsecas (contribuicdo  aspiracoes hedonicas 0
para a comunidade, relacoes de
qualidade, competéncia e autono-
mia, saude fisica)
Vitterso Vitterso 2003, 2004; Vitterso, Dyrdal, & Roysamb orientacso no sentido do crescimento  satisfacho com a vida = |
2005; Vitterse, Oelmann, & Wang 2009a; Vitterse, pessoal

Seholt, Hetland, Thoresen, & Roysamb, 2009

Steger Steger, Kashdan, & Qishi, 2008 lista de comportamento eudaimonice lista de comportamento hedonico A
Seligman Peterson, Park, & Seligman 2005; Vella-Brodrick, orientacéo eudaimoénica para a orfentacao hedonica para a 2
Park, & Petersen 2009 felicidade felicidade
Huta Huta 2013b; Huta & Ryan 2010 motivos eudaimonicos mativos hedonicos 4
Fowers Fowers, Molica, & Procacci 2010 objetivos eudaimanicos constitutivos  objetives hedonicos instrumentais A
Vitterse Vitterse et al. 2009a sensagao de envolvimento sensacao de prazer 4
Ryff Gallagher, Lopez, & Preacher 2009; Keyes, Shmotkin,  bem-estar psicoldgico (medido satisfacao com a vida, afeto 5
& Ryff 2002; Ryff 1989; Ryff, Lees, Essex, & Schmutte através de escalas multi-item ou oll‘ct's&c‘b‘ntﬁwn'entg;’v?:go'
1994; Ryff & Keyes 1995; Schwartz, et al. 2011; como um fator comum) alas multi-item ou como um
Waterman 2007 ﬁfov comum)
Waterman Waterman et al. 2010 bem-estar eudaimonico satisfacao com a vida .5
Vitterse Vitterse et al. 2005 sensacdo de envolvimento (medida  sensacac de prazer (medida como 6
como um fator comum) um fator comum)
QUANDO A EUDAIMONIA E A HEDONIA SAO OPERACIONALIZADAS NO NIVEL DE ESTADO
Huta Huta 2013; Huta & Ryan 2010 motivos eudaimonicos motivos hedonicos -3
Vitterso Vitterse ot al. 2009a; Vitterse, Overwein, & Martinsen sensscho de envolviments sensacho de prazer 5
Waterman Waterman 1993; Waterman, Schwartz, & Conti 2008; expressividade pessoal frulcao heddnica &

Waterman et al. 2010

Retirado e traduzido de Huta e Waterman, 2014, p.27.

de outros quadros-sintese que Huta propde e que apresentamos de seguida também. Realce-se que Seligman entende os conceitos de envolvimento e de flow como parte de
uma orientacao para a felicidade, diferente da eudaimonia, na qual outros autores integram aqueles mesmos conceitos.
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Quadro 4. Elementos Centrais e Proximo de Centrais em Defini¢des de Eudaimonia e Hedonia

Elementos de Definicio Waterman Ryff Keyes Fowers gz::\ & Seligman  Vitterso  Bauer Steger Huta Delle Fave
DEFINICOES DE EUDAIMONIA
Crescimento / Auto-percecio / Auto-realizacao / Desenvalve- 4. 4 . .- P 4 e “ .+ s -
mento de potencials / Funcionamento pleno / Maturidade
Sentido / Propisito / Perspetiva a longo-prazo / ‘+ ++ . . ) ‘e ‘ “ o . )
Preocupacio com e contributo para o contexto mais amplo
Autenticidade / Identidade / Expressividade pessoal / “ ++ P . e e " . .
Autonomia / Objetivos constitutivos / Integridade
Exceléncia / Virtude / Aplicar o melhor de si mesmo / e + + . " ‘ “ . .
Alcancar um padrao elevado / Pontos fortes
Empatia / Relacdes positivas / Bem-estar soclal ++ ++ .- ++ . -+
Competéncia / Controlo do amblente circundante ++ Exs . + s
Envolvimento / Interesse / Flow . . . .
Comsciéncia / Contemplacao / Concentragao ++ ++ ++
Acentacao / Autoraceitacio ++ ++ .
Esforge / Enfrentar desafios + +— ++
Sadde fisica e
Bem-estar subjetivo kR
DEFINICOES DE HEDONIA
Prazer / Divertimento / Satisfacdo com a vida / Felicidade . ++ RRs - . ‘e I - - . ‘-
Nivel baixo de angustia / Conforto / Tranquilidade -+ + . e . “ - .
Estado de espirito avaliativo “"
Busca da homeostasia +
++ Elemento Central: essencial para a definicdo de eudal ou hedonia de & inado Investigador, conforme evidenciado pela quantidade de atencao que este [he dedica nas suas

definicoes conceptuals e operacionats.
+ Elemento Proximo de Central: embora nio seja essencial para a definicao de eudaimonia ou hedonta de determinado investigador, recebe algum grau de atencho em discussoes o/ ou opera-
clonalizacdes conceptuals.

Nota: As operacionalizacoes referem-se a medidas multi-item, excepto se especifiicado de outro modo,

Retirado e traduzido de Huta e Waterman, 2014, p.28.
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Quadro 5. Categorias de Analise e Niveis de Medida em Definicoes de Eudaimonia e Hedonia

Waterman Ryff Keyes Fowers Ryan & Dect Seligman Vittersa Baver Steger Huta Delle Fave
CATEGORIA DE ANALISE
DEFINIGAD DE EUDAIMONIA
Orlentagdes Orientacio Objetivos intrinse-  Vids de sentido Comptsno do Narrativa onenmasa Motvos eu- Seleccao
para cbjetivos cos; Motivacao CECMENto PEI0AI PN O CresCimento dalmdnicos para  psicologica
i procura de dmaton penosl atividades
Comporta- Concentracho Lista de Desafios &
mentos camportamento Aptiddes
eudaimonica
Experiéncias  Sentimentos de Expendncias Envolvimento & Bem @star subje- Significancia;
Expressividade de volicao, interesse; Flow tivo; Bem-estar Wﬁﬂu
pessoal complacéncla, es- simplex peicologico das
colha, vitatidade
Funciona- Bem-estar Bem-estar Bemn-estar Bem-estar Funcionamento Deservolvimento
mento ewdalmanico psicologico ooglco; psicologico; Autonomo; Satls- do @go
-estar soclal  Auto-realizacao facao com autono:
mia, coem)
& <m
ompatia
DEFINICAC DE HEDONIA
Orientagdes Vida de prazer Estado de =s- Motivos
pirito avaliativo, hedonicos para
Satwfacio com atividades
a vida; Busca da
homeostasia
Comporta- Lista de
mentos tamento
ico
Experiéncias  Fruicio heddni Satisfacdo com Bem-estar Satisfacio Prazer; Bem: Prazer Bemn-estar Felicodade;
ca; Satisfacao a vida; Afeto emocional; com a vida; estar subjectivo subjetiva Satisfacho com
com & vida positivo; Afeto Satisfacho com Afeto positive; avida
malm: Fell a vida Afeto negativo:
idade Depressao
NIVEL DE MEDIDA
5o traco - . . + . N
Traco&@Estado  + . . . N
Nota: Para determinado cada oper ao sob a goria de analise a que o Investigoder pretende referirse, o por gul f g utilizam por vezes o mesmo

CONCRIto para abordar Mmm’a‘qtmm de analise,

Retirado e traduzido de Huta e Waterman, 2014, p.29.



0 modelo de eudaimonia e o de bem-estar psicologico que Deci, Ryan e Huta (2008)
apresentam parece-nos trazer para o debate ou o estudo do bem-estar uma leitura
motivacional que, no nosso entender, se reveste de grande pertinéncia, até mesmo
pelas questoes que podera levantar. Nesta abordagem, assente na Teoria da
Autodeterminacdo, sdo considerados aspetos relacionados com o conteldo dos
objetivos, com as necessidades psicologicas basicas e com a regulacao

comportamental.

Mais especificamente, os autores apresentam como eixos fundamentais de uma vida
“bem vivida” a primazia na adocdo de objetivos ou valores intrinsecos, em que se
enquadram o crescimento pessoal e as relacoes significativas (poderemos encontrar
esta referéncia também no modelo proposto por C. Ryff), na regulacédo
comportamental auténoma e volitiva, de modos de agir conscienciosos, na medida em
que, em Ultima analise, permitem a satisfacdo das necessidades de autonomia,
competéncia e relacionamento. Ryan e Deci (2001a, 2001b) consideram, alias, que
sdo estas trés necessidades que sustentam o bem-estar psicologico, como veremos.
Antes de prosseguirmos com as necessidades psicologicas, porém, uma breve
referéncia a duas abordagens relevantes para o estudo do bem-estar: uma referente a
um dos modelos mais estudados neste ambito, ou seja, o modelo de C. Ryff,
(apresentado pela primeira vez ha cerca de 25 anos), centrado no bem-estar
psicoldgico, sendo que terminaremos com uma outra relativa a dimensdo subjetiva.
Quer pela profusao de informacao que estas abordagens encerram, quer pela
contencado que a relativa recéncia do nosso olhar sobre a tematica assume, apenas
iremos sintetizar os principais aspetos que consideramos enquadrarem-se neste

segmento sobre o bem-estar psicologico.

1.2.4 Breve referéncia ao modelo do Bem-estar Psicolégico de
C. Ryff

No inicio deste trabalho fomos referindo um conjunto de autores e conceitos que
permitiram a edificacao da area da psicologia positiva e do bem-estar. Partindo das
origens chegamos até a proposta de Huta, Ryan e Waterman, que assumem a inclusao
de conceitos provenientes da tradicdo filoséfica do pensamento, integrando-os em
uma dimensao psicolégica. Alguns desses conceitos, como tivemos oportunidade de
observar nos quadros-resumo apresentados anteriormente, estao presentes ou sao

similares a outros que o modelo de Ryff inclui (e.g., autonomia). Assim, & possivel
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identificar nos conceitos de auto-atualizacdo de Maslow e Rogers e na influéncia das
correntes filosoficas previamente assinaladas a incorporacao no trabalho de Ryff.
Estas mesmas influéncias merecem, ainda, uma referéncia pelo seu carater pioneiro e
pelo impacto que tiveram no desenvolvimento de trabalhos posteriores, como o de
Bradburn (1969), nomeadamente o The structure of psychological well-being. Para
Ryff e Singer (2008), tera radicado aqui um dos equivocos, com uma certa deturpacao
(ndo intencional, € certo) dos escritos e intencdes de Aristoteles por parte de autores
como Bradburn a fazerem equivalerem a eudaimonia a questdo da satisfacdo, por
exemplo. A forma como a traducdao de eudaimonia para felicidade foi feita, bem
como os meios de avaliacao ou de investigacao utilizados conduziram, segundo os
autores, a equivaléncia das duas abordagens, contrario, portanto, ao que o filosofo

enunciara.

Partindo da interrogacao mais geral do que constitui o bem-estar e de um conjunto
alargado de teorias e autores (e.g., Neugarten, Buhler, Erikson, Jahoda, Jung,
Maslow, Rogers, Allport) Carol Ryff aliou os pressupostos aristotélicos da eudaimonia
aos contributos de outros autores da filosofia, do dominio do desenvolvimento
humano, da personalidade e da psicologia clinica e procurou reunir o que de todos
eles se poderia consubstanciar em um modelo multidimensional do bem-estar
psicoldgico, onde se encontrou espaco e razdo para integrar aspetos heddnicos (Ryff,
1989; Ryff & Singer, 2008).
O mérito de Ryff foi o de identificar os pontos de convergéncia destas diversas
formulacdes e transporta-los do plano tedrico para o plano empirico,
operacionalizando as qualidades fundamentais. O modelo sintese de bem-estar
que esta investigadora propde permite centrar as dimensdes nucleares do
desenvolvimento normal num sentido positivo e de bem-estar. (...) Ao
conceber o bem-estar em uma perspetiva abrangente, como o resultado de um
conjunto de processos cognitivos, afetivos e emocionais, este novo modelo
permite descrever amplas dimensdes da vivéncia psicologica subjetiva: a
relacdo da pessoa consigo propria e com a sua vida no presente e no passado, a
capacidade para definir e orientar a vida em funcao de objectivos significativos

para si propria, a natureza e a qualidade da relacdo com o meio intersubjetivo

e social. (Novo, 2003, p.48)
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Trata-se de uma intencao clara de reclamar um espaco cientifico ou conceptual na
area do estudo da salude que nao seja baseado em um modelo médico e possa dar
resposta as tais interrogacées mais filosoficas sobre a vida (uma vida boa), sobre a
procura do florescimento e crescimento pessoal. Desta ideia matriz nasce o modelo
de Bem-Estar Psicoldgico de C. Ryff. No total, sdo seis as dimensdes que o
constituem: Autonomia, Dominio do Meio, Crescimento Pessoal, Relacdo Positiva com
os Outros, Aceitacao de Si, Objetivos na Vida e Aceitacao de Si, cada uma delas
reunindo um conjunto de caracteristicas que podemos ver no Quadro (6) que se
segue, e que estao organizadas de acordo com aquilo que sao os resultados em um
dos instrumentos de avaliacdo do bem-estar psicoldgico mais estudados, as Escalas de

Bem-Estar Psicologico de C. Ryff.

Quadro 6. Caracterizacao dos Resultados nas Dimensées do Bem-Estar segundo Ryff

Dimensao Resultados

Autonomia Individuo com resultado elevado: autodeterminado e independente;
resiste as pressoes culturais para pensar e agir em determinado sentido;
regulacdo interna do comportamento; critério de comparacao é
interindividual.

Individuo com resultado baixo: preocupado com as expectativas e
avaliacdes dos outros; baseia a tomada de decisbes importantes nas
avaliacoes dos outros; pensa e age em conformidade com as pressoes.

Dominio do meio Individuo com resultado elevado: com um sentimento de mestria e
competéncia na interacdo com o contexto; controla um conjunto vasto
de atividades (externas); faz um uso efetivo das oportunidades que o
rodeiam; com capacidade para escolher ou criar contextos que se
ajustem aos seus valores pessoais e necessidades.

Individuo com resultado baixo: tem dificuldade em gerir os assuntos do
quotidiano; sente-se incapaz de mudar ou melhorar o contexto em que se
insere; nao se apercebe das oportunidades do meio que o rodeia;
percecao de nao controlo do contexto.

Crescimento Individuo com resultado elevado: tem um sentimento de

pessoal desenvolvimento em continuidade; esta aberto a novas experiéncias; tem
nocdo do seu potencial; vé possibilidades de melhoria de si mesmo e do
seu comportamento ao longo do tempo; estda em mudanca no sentido de
um maior autoconhecimento e efetividade.

Individuo com resultado baixo: tem um sentimento de estagnacao
pessoal; nao tem nocao de melhoria ou desenvolvimento ao longo do
tempo; sente-se entediado e desinteressado pela vida; sente-se incapaz
de desenvolver novas atitudes ou novos comportamentos.

Relagbes positivas  Individuo com resultado elevado: tem relacbes amigaveis, seguras,

com os outros confiaveis com outras pessoas; preocupa-se com o bem-estar dos outros;
tem grande empatia, afeto e intimidade com ou para com os outros;
compreende o “dar e receber” que caracteriza as relacdes humanas.
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Dimensao Resultados

Individuo com resultado baixo: tem poucas relacdes proximas e
confiaveis com os outros; tem dificuldade em se preocupar com os
outros; isola-se e sente-se frustrado nas relagdes interpessoais; nao esta
disponivel para fazer cedéncias a fim de manter lacos interpessoais
importantes.

Objetivos na vida Individuo com resultado elevado: tem objetivos na vida e um sentido de
direcdo; vé o sentido para a sua vida no presente e no passado; tem

(por vezes também crencas que dao um sentido a vida; tem aspiracoes e objetivos para a
traduzido como vida

Propésito na Vida)

Individuo com resultado baixo: nao tem a nogcdo de um proposito na
vida; tem pouco objetivos ou aspiracoes; nao tem um sentido de direcao
na vida; nao vé qualquer proposito no seu passado; ndo tem perspetiva
ou crengas que confiram um sentido a sua vida.

Aceitacao de Si Individuo com resultado elevado: tem uma atitude positiva para consigo;
reconhece e aceita varios aspetos de/em si, incluindo qualidades e

(por vezes também defeitos; tem sentimentos positivos para com o passado.

traduzido como Auto-

aceitacao) Individuo com resultado baixo: sente-se insatisfeito consigo mesmo; nao
lida bem com determinadas qualidades ou caracteristicas pessoais;
gostaria de ser diferente do que é; esta desapontado com o seu passado.

Traduzido de Ryff e Keyes (1995, p.1072).

A pertinéncia da utilizacdo deste modelo e das escalas homdnimas esta bem expressa
quer na quantidade de investigacées em torno da validacao ou utilizacdo das escalas
(e.g., estudos transculturais), quer naquelas que visam estudar o funcionamento
psicologico positivo e a sua relacdo com indicadores gerais da populagdo (e.g.,
demografia, dimensoes psicossociais). “To date, over 350 publications using the
eudaimonic scales of well-being have appeared in more than 150 scientific journals.
The usage covers diverse topics extending across multiple scientific disciplines.
“(Ryff, 2014, p.13). Para Ryff, o bem-estar psicologico afirma-se como constructo tao
estruturante do funcionamento humano quanto a personalidade. E isso torna-o cada
vez mais central no campo de estudo positivo e da personalidade. No entanto, tém
surgido resultados que revelam algumas debilidades do foro psicométrico e a nivel da
propria estrutura do modelo que lhe esta associada (Lindfors & Lundberg, 2002; Ryff
& Keyes, 1995; van Dierendonck, 2005), o que permitiu o surgimento de novas versoes

das escalas de avaliacdo, sem colocar em causa a relevancia do modelo.

De facto, alguns autores apontam a existéncia de uma sobreposicao entre alguns dos
fatores e colocam a possibilidade das seis dimensdes estarem, essencialmente, supra-

organizadas hierarquicamente ou constituirem um U(nico fator. Nao obstante o
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reconhecimento da importancia deste modelo e dos muitos estudos realizados sobre
as escalas homonimas, ha alguns aspetos que permanecem menos consensuais ou a
exigir mais investigacao. Springer e Hauser (2006) colocaram um conjunto de reservas
relativamente a capacidade das escalas de Ryff medirem seis dimensdes de bem-estar
psicoldgico. Dados apresentados por Ryff e Keyes (1995) suportam a existéncia de seis
fatores primarios agrupados em um fator hierarquicamente superior designado de
bem-estar. A primeira autora tinha ja identificado em 1989 que duas das escalas
(Aceitacao de Si e Dominio do Meio) saturavam em um fator geral de bem-estar e as
restantes quatro escalas em dois outros fatores ou dimensoes. De igual modo,
salientou que, apesar de conceptualmente distintas (uma mais estavel e predisposta,
outra mais suscetivel as mudancas desenvolvimentais e contextuais), a personalidade
e algumas das dimensdes do bem-estar psicologico estdo associadas. Este parece ser o
caso do traco Abertura A Experiéncia, que, no entender da autora, é essencial a um

funcionamento humano 6timo.

No contexto portugués, a referéncia mais significativa no que toca a investigacao
sobre o bem-estar psicologico utilizando o modelo e as escalas de Ryff é a de Novo
(2003, 2005, etc.), cujo trabalho de adaptacao ou de validacdo psicométrica das
escalas constitui uma mais valia a nivel da avaliacdo psicoldgica e da sua utilizacéo
(na sua forma original e nas versoes reduzidas) no contexto portugués. Igualmente
relevante é a informacao proveniente dos estudos desenvolvidos pela mesma autora
relativamente ao bem-estar psicologico, personalidade e desenvolvimento humano,
especialmente no ambito da psicologia do envelhecimento, fase do desenvolvimento
humano sobre qual tem vindo a ser efetuado um conjunto de trabalhos relevantes de
que sdao exemplo, também, as investigacoes de Afonso (2008), e Fernandes e
colaboradores (2007, 2011), este Gltimo em estudos que integraram adolescentes.
Associada a tematica esta uma outra questdao que tem norteado a investigacao e que
diz respeito a existéncia (ou nao) de alteracdes no bem-estar psicologico em funcéo
da idade, parecendo haver algumas alteracoes a nivel das dimensdes
Objetivo/Propdsito na vida e Crescimento Pessoal quando comparamos pessoas

idosas, com adultos e jovens adultos.

As investigacoes tém apresentado dados que nao sdao completamente consonantes, e
que ora sustentam um efeito diferenciador, em termos gerais, da idade, ora nao. No
caso da afirmacao das diferencas de resultados em funcdo da idade, os estudos tém
assinalado que este efeito ndo é generalizado, havendo algumas excecdes, como por

exemplo nas escalas Aceitacao de Si e Relagbes Positivas com os QOutros, tal como é
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sugerido nas investigacdes iniciais que C. Ryff realizou (1989). Este efeito
diferenciador da idade nao se verificou apenas no contexto norte-americano, mas
também no nosso, ainda que nao se tenha aplicado ao caso da escala de Autonomia
no estudo desenvolvido por Novo, Silva e Peralta (1997; Novo, 2003; Ryff, 2014; Ryff
& Keyes, 1995). O estudo longitudinal de Springer, Pudrovska e Hauser (2011), por
outro lado, vem contrariar a existéncia de perfis etarios muito distintos no que diz
respeito ao bem-estar psicolégico. Os resultados das variaveis sociodemograficas
acabam por se apresentar diversificados, com algumas oscilacbes nos dados

encontrados (e.g., diferenciacao por sexo).

Ainda relativamente aos correlatos do bem-estar psicologico, e a nivel do sexo,
verificaram-se diferencas, com as mulheres a apresentarem resultados mais elevados
na escala das Relacoes Positivas com os Outros (Han et al., 2003). Relativamente a
outros indicadores sociodemograficos, Novo (2005) refere que “(..) quando
consideradas diferentes condicoes de vida e de saude (..) [identificam-se] (...)
relacées muito estreitas entre o nivel educacional e o bem-estar psicologico”. No
caso dos estudantes universitarios, o estudo do bem-estar psicologico tem surgido
associado a outras variaveis da aprendizagem, ou mais especificas, como o
perfeccionismo ou a procrastinacao (Chang, 2006). Outras investigacbes tém sugerido
a associacao entre o bem-estar (e, nomeadamente, as dimensdes avaliadas por estas
escalas) e a personalidade, havendo alguma sobreposicao entre dimensdes e tracos -
de que sao exemplo a Relacao Positiva com os Outros e a Agradabilidade, e do
Crescimento Pessoal com a Abertura a Experiéncia no modelo Big Five (e.g., Novo,
2003, 2005; Schumtte & Ryff, 1997).

De todo modo, como Ryff (1989) refere, as competéncias e as percecdes que estao
associadas a experiéncia do bem-estar sdao fundamentais em qualquer fase do
desenvolvimento humano, uma vez que associado a este e a vivéncia de todos nos,
estd a criacao e manutencao de relagdes significativas, a necessidade e capacidade
de nos sentirmos efetivos na nossa relacdo com o meio € nos tornarmos o que em

poténcia poderemos ser.

Em suma, este modelo, na dependéncia da escalas desenvolvidas para o estudar, tem
dado azo a um vasto conjunto de investigacdes, com os investigadores a alternarem
entre a defesa da estrutura de seis dimensdes de bem-estar e a argumentacdao em
prol de uma organizacao supra-ordenada, com fatores de segunda ordem, ou com a

conjugacao de fatores ou dimensdes, havendo estudos a suportarem diversas formas

22 Note-se, no entanto, que a influéncia do contexto também é importante, a par, no caso dos idosos, do
estatuto socioeconémico.
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de organizacao das dimensoes (e.g., Abbott, Ploubidis, Huppert, Kuh, & Croudace,
2008; Aranguren & Irrazabal, 2015; Burns & Machin, 2009; Ryff & Keyes, 1995; Ryff &
Singer, 2008; Springer, Hauser, & Freese, 2006; van Dierendonck, Diaz, Rodriguez-
Carvajal, Blanco, & Moreno-Jimenez, 2008). Ainda assim, a tendéncia mais geral dos
estudos parece suportar a estrutura inicial proposta por Ryff, nao obstante indicacao
de associacao entre as dimensdes e, no caso de alguns autores ou estudos, a

sobreposicao de algumas delas.

1.2.5 Bem-estar subjetivo ou felicidade: Emocées positivas,

negativas e satisfacao

No seguimento da distincao que foi discutida na seccao anterior e das questdes
colocadas em torno da estrutura do bem-estar, referimos a associacao da abordagem
hedonica ao chamado bem-estar subjetivo e a utilizacdo, muitas vezes
indiferenciada, que se faz dos conceitos bem-estar subjetivo e felicidade.?® Por
definicdo, o bem-estar subjetivo é entendido como a avaliacdo afetiva e cognitiva
que fazemos da vida, cujas dimensoes fundamentais sao afeto positivo e negativo (no
original, PA e NA, respetivamente) e a satisfacao com a vida (Diener, 1984). A
existéncia destas duas componentes tem reunido algum consenso sendo que, no final,
sdo referidas trés componentes fundamentais do bem-estar subjetivo (BES), a saber,
satisfacdo de vida, niveis elevados de afeto positivo e niveis de afeto negativo baixos
(Bradburn, 1969; Diener, 1984; Diener, Suh, Lucas, & Smith, 1999). A satisfacao com
a vida parece ser a componente mais estavel ao longo do tempo e os tracos de
personalidade, extroversao e neuroticismo como um dos melhores preditores do BES
(Diener et al., 1999). Apesar de alguns autores referirem a influéncia de aspetos
como as variaveis sociodemograficas, de rendimento, entre outras, € um facto que a
personalidade é aquela variavel a que mais referéncia se faz quando falamos do bem-
estar subjetivo (e.g., Barros, 2010), e que permite ajudar a compreender o porqué de

pessoas nas mesmas circunstancias expressarem niveis de felicidade diferentes.

2 A propodsito da definicao a felicidade e do bem-estar subjetivo, Barros (2010) sintetiza os principais “(...)
tipos de modelos na conceptualizacao do bem-estar subjetivo: 1) modelos de personalidade (...), que
concebem a felicidade como um traco estavel dependente primariamente da personalidade e por isso com
pouca variacao ao longo dos anos; 2) modelos dos acontecimentos de vida (...), que defendem o peso
essencial dos diversos acontecimentos da vida e que podem fazer variar muito o nivel de felicidade, se bem
que tais acontecimentos positivos ou negativos sejam de algum modo controlados pela personalidade (...);
3) modelos adaptativos (...) defendendo que a pessoa se adapta rapidamente aos diversos acontecimentos
de modo que pouca influéncia acabam por exercer.” (p. 125)
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Diener (1984) foi o grande impulsionador da investigacao e divulgacao desta
abordagem, promovendo, juntamente com os seus colaboradores, alguns dos estudos
mais referenciados sobre os fatores implicados no bem-estar. Depois dele, ou na sua
colaboracao, tém surgido dados de outras investigacbes que visam identificar e
analisar as condicoes que levam a que algumas pessoas sejam mais felizes do que
outras ou a sugerir formas de intervencao ou de promocao da felicidade. Um desses
autores é Lyubormisky (Layous & Lyubomirsky, 2014), que tem um vasto conjunto de
publicacdoes sobre a felicidade dedicado as questbes conceptuais, mas também
operacionais ou de intervencdo. A autora apresenta um leque de evidéncias em prol
dos efeitos benéficos da felicidade (e.g., Jacobs & Lyubomirsky, 2013), como antes
dela Diener et al. (1999) haviam indiciado, nomeadamente a nivel do sucesso em
varios dominios da vida, uma vez que a experiéncia de afeto positivo (que integra a
felicidade) leva a que tendencialmente adotemos uma postura de aproximacao
(versus evitamento) relativamente aos outros e as situacbes, potenciando o

desenvolvimento de recursos e competéncias.

No contexto portugués, os estudos de Albuquerque, de Lima, Matos e Figueiredo
(2012), em torno do bem-estar subjetivo, da personalidade e também dos objetivos
pessoais vém reforcar a influéncia da personalidade no bem-estar subjetivo (nas suas
trés componentes, afeto positivo, afeto negativo e satisfacdo com a vida),
nomeadamente no caso do neuroticismo, da extroversao e da conscienciosidade, por
um lado, e dar apoio a multidimensionalidade do constructo e a relacdo entre as

mesmas trés componentes, por outro, ainda que independentes.

O nivel de bem-estar percebido resulta, assim, do modo como o individuo se avalia
(subjetivamente, portanto) relativamente aqueles indicadores, que habitualmente se
encontram moderadamente correlacionados. Assim, o bem-estar ou a felicidade
decorre, essencialmente, da ocorréncia/percecdo de afeto positivo e da auséncia de
afeto negativo (Ryan et al., 2008). Note-se, no entanto, que esta auséncia dos
aspetos negativos tera de ser olhada a partir da nossa matriz ocidental, pois que para
outras culturas e religioes (e.g., culturas nao ocidentais, filosofias como o budismo) o
sofrimento constituiu uma fonte de desenvolvimento e crescimento pessoais. Bem
sabemos que o entendimento do crescimento pessoal esta associado ao bem-estar
psicologico, mas a reflexao que os autores fazem vai para la, porque a montante, da

dicotomizacdo dos tipos de bem-estar que, habitualmente, é feita.

Das condicdes para as consequéncias, encontramos autores que identificaram alguns
dos efeitos da felicidade em dimensées relevantes da vida dos sujeitos, avancando

com a possibilidade da bidirecionalidade na relacao entre as origens e os resultados
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da felicidade. Se é razoavel considerar que determinados aspetos/dimensdes da nossa
vida ou tracos de personalidade facilitam a predominancia de um dado tipo de
humor, também o é admitir o retorno positivo que a felicidade tem em areas como a
salude (indicadores fisiolégicos e psicoldgicos) ou a produtividade. Mais
especificamente, o impacto das emocoes positivas, dimensao em que a felicidade é
aqui entendida, faz-se sentir diretamente com evidéncias de que as pessoas mais
felizes sao, igualmente, mais propensas a relacdes interpessoais significativas de
qualidade e, em sentido geral, sdo mais sociaveis e "contagiantes” na sua felicidade, e
indiretamente, pelo efeito que as emocdes positivas parecem ter na capacidade
cognitiva e na estimulacaio de comportamentos potencialmente mais
eficientes/produtivos (e.g., de cooperacao, motivacao, etc.) (Boehm & Lyubormisky,
2009) ou na resiliéncia e satisfacdo com a vida (Cohn, Fredrickson, Brown, Mikels, &
Conway, 2009).

E relativamente consensual que a felicidade acarreta um conjunto de aspetos
positivos, facilitando o funcionamento cognitivo flexivel e criativo, ou a
concretizacao de relacdes significativas e de objetivos importantes para os
individuos. Nao obstante, uma questdo se coloca sobre a existéncia de limites para
estes efeitos positivos da felicidade. Havera tal coisa como “felicidade a mais™?
Aparentemente sim, ou, dito de outro modo, como uma boa parte das questdoes em
psicologia, a frequéncia, intensidade ou duracdo destes estados parecem ser
elementos, cautelosamente, considerados na resposta, separando o que é adaptativo

ou aquilo que sera funcionalmente excessivo.

De facto, a permanéncia de estados emocionais positivos nem sempre se revestira de
consequéncias (também elas) positivas, como referem Gruber e colaboradores (2011).
A valéncia desses estados dependera da valorizacdo ou enquadramento que o
contexto faz (grau de adaptacdo ou adaptabilidade), do nivel experienciado pelo
sujeito (ao moderado correspondera um estado 6timo) e do balanceamento que é
feito entre as emocdes positivas e as negativas, utilizados aqui como indicadores de
felicidade. Dos resultados apurados pelos autores, sobressai a ideia de que, quando
toca a este tipo de felicidade, a manifestacdao de niveis muito elevados de emocoes
positivas e de relativamente ausentes ou diminutos niveis de emocdes negativas,
podera ter consequéncias ndao desejaveis. Tal é valido em contextos regulares de
funcionamento como em contextos clinicos. Situacao diferente é o exercicio de uma
procura da positividade na vida (Catalino, Algoe, & Fredrickson, 2014) ou da saliéncia
desta nas nossas vidas, dado que tal indicador parece ser preditor de componentes do

bem-estar, como as emocdes positivas, com os individuos com este perfil a
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experienciarem mais emocoes daquele tipo e mais recursos para lidarem com as
situacdes. Ao contrario do que parece estar implicito a posicdo de Kashdan et al.,
(2008), que define o bem-estar simplesmente como um estado mental, e em que mais
felicidade seria sempre significado de mais bem-estar, aspeto que, como acabamos
de ver, nem sempre é um facto. Para Ryan e Huta (2009), criticos da perspetiva de
Kashdan sobre o bem-estar (o qual, de resto, devolve a cortesia), o funcionamento
saudavel da personalidade nao é linear, antes tem subjacente uma dinamica
organizativa que decorre da capacidade autorregulatoria dos individuos, dimensao do
funcionamento a qual uma abordagem puramente hedonica parece nao dar particular
atencao. Ainda assim, autores como Jacobs e Lyubormisky (2013) reconhecem que sao
as pessoas moderadamente felizes que tém niveis mais elevados em indicadores
tradicionais de sucesso, como seja o rendimento, o nivel de formacao, do que aquelas
“mais ou muito felizes”. Uma possivel explicacdo para tal é a de que estas ultimas
estardo menos motivadas para melhorar a sua situacdo nesses dominios. E a
capacidade mobilizadora do bem-estar subjetivo que Busseri e Sadava (2013) se
referem quando o definem como um sistema de “agéncia”, de promocdo de um
funcionamento adaptativo. Diener et al. (1999) consideram o bem-estar subjetivo
como uma medida da qualidade de vida (do individuo, da sociedade), a par dos
indicadores economicos e sociais, dai considerar-se que é uma dimensdao ou
caracteristica necessaria, mas nao suficiente, para uma “vida boa”. Podemos, por
isso mesmo, encontrar diferencas individuais e societais em termos dos niveis de
bem-estar subjetivo, uma vez que para ele contribuem desde a personalidade, a
genética, passando pela valorizacdo que os contextos fazem as emocdes positivas, ou
dos valores e objetivos individuais. Dai que a questdo da universalidade versus

especificidade do BES os autores respondam com um “meio caminho”.

Uma perspetiva que também considera aspetos da personalidade e o afeto positivo,
mas que complementa com um outro racional o modo de encarar o bem-estar
subjetivo, mais integrativa, € aquela que nos apresenta Lent (2004), cujos estudos
que a validam nos dao informacao relevante sobre o bem-estar subjetivo em contexto

universitario e cujo Modelo de Bem-estar Subjetivo passamos a apresentar.
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1.2.6 Os mecanismos sociocognitivos e o Modelo de Bem-estar
Subjetivo de R. W. Lent (TSCC)

“Through cognitive self-guidance, humans can visualize futures that act on the
present, order preferences rooted in personal values, construct, evaluate, and modify
alternative courses of action to secure valued outcomes, and override environmental
influences.” (Bandura, 2008, p. 87)

Até ao momento, o enquadramento das ideias e dos conceitos do nosso trabalho foi
seguindo uma logica organizada em dois eixos, para nos, estruturantes: um deles
relativo a dicotomia aproximacao-evitamento e um outro sobre a relacao individuo-
contexto. E nossa intencdo dar continuidade, nesta seccdo, a este tipo de
enguadramento, agora relativamente a Teoria Sociocognitiva da Carreira (TSCC), de
Lent e colaboradores. Esta abordagem, da qual iremos apenas analisar os aspetos
relativos ao modelo do bem-estar, deriva da Teoria Sociocognitiva, originalmente
desenvolvida por Bandura e profusamente conhecida e divulgada. Nao nos alongando
muito sobre o trabalho desenvolvido pelo autor, sobre o qual ja muito se escreveu,
iremos apenas assinalar ou relembrar alguns dos conceitos ou ideias centrais que
foram incorporados na abordagem desenvolvida por Lent, Brown e Hackett (1994,
2002), e que poderdao contribuir para dar uma maior inteligibilidade as variaveis

contempladas pelo modelo.

A Teoria Sociocognitiva, proposta por Bandura (1986), revelou-se de vasto alcance
tedrico e de aplicabilidade, representando uma matriz de analise do comportamento
humano de leitura mais ou menos imediata. Esta teoria inclui alguns conceitos que
sdo particularmente relevantes também para o presente trabalho, dos quais
gostariamos de salientar os de agéncia pessoal e o de mecanismos sociocognitivos,
variaveis fundamentais quando estamos a falar do estudo do bem-estar. Localizados
no eixo do individuo, um e outro conceito necessitam da outra coordenada, o

contexto, para que se possam efetivar.

A nocao de agéncia, a par das de autonomia e volicdo, sintetiza o que de mais
distintivo o ser humano tem, que é sua capacidade de fazer-se origem de si e da sua
acao. A conceptualizacdo que o autor faz da agéncia € resumida na afirmacédo de que,
enquanto agentes, os individuos contribuem para as suas circunstancias de vida, nao
se limitando a ser um produto delas. A agéncia é, entao, a capacidade que temos de
intencionalmente influenciar o nosso modo de funcionamento, bem como o que

acontece no contexto. Para que tal se verifique, tem de ser dotada de determinadas
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caracteristicas. A intencionalidade é uma delas, a qual se juntam a autorregulacdo
(self-reactiveness) e uma dimensao antecipatodria. A agéncia esta envolvida quer na

formulacao de planos de acao, quer na sua execucao.

(...) A future state has no material existence, so it cannot be a cause of current
behavior acting purposefully for its own realization. But through cognitive
representation, visualized futures are brought into the present as current
guides and motivators of behavior. In this form of anticipatory self-guidance,
behavior is governed by visualized goals and anticipated outcomes rather than
being pulled by an unrealized future state. The ability to bring anticipated
outcomes to bear on current activities promotes purposeful and foresightful
behavior. When projected over a long time course on matters of value, a
forethoughtful perspective provides direction, coherence, and meaning to

one’s life. (Bandura, 2008, p.87)

Apesar de partirem de um referencial sociocognitivo, qualquer uma destas
caracteristicas se assemelha, a partida, a outros conceitos presentes quando nos
debrucamos sobre a Teoria da Autodeterminacao e os objetivos, a temporalidade e o
tipo de regulacao auténoma, criando a possibilidade de interligacao, ndo obstante a
perspetiva de Bandura apresentar algumas divergéncias relativamente a aspetos mais
especificos dos objetivos e da temporalidade. Isto é particularmente visivel quando
este autor afirma que os objetivos proximais tém um impacto motivacional maior do
que os de longo prazo, posicdo que nao é partilhada em absoluto pela abordagem
classica de estudo da Perspetiva Temporal (PT). A agéncia é um dos conceitos que
também é valorizado por R. Lent, que a identifica como uma das pedras de toque do
bem-estar, sendo que ambos os conceitos podem ser associados ao processo de

satisfacdo das necessidades psicoldgicas.

A par das caracteristicas, a Teoria Sociocognitiva distingue trés tipos de agéncia: uma
individual, outra mediada socialmente (proxy) e, uma Ultima, coletiva (2001, 2008).
Nao obstante o cariz intencional que a acao humana pode ter subjacente quando
“agenciada”, o comportamento € visto como socialmente situado e largamente
contextualizado. E é também a partir desse contexto que nascem as componentes de
um outro conceito fundamental para Bandura e para entender o funcionamento e

comportamento humanos: o de mecanismo sociocognitivo. A principal ideia
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subjacente é a de que os mecanismos sociocognitivos definidos atuam juntamente
com o contexto para permitirem a expressaio da agéncia individual, a
intencionalidade e a regulacao comportamental. E por mecanismos sociocognitivos
entende-se as expectativas de autoeficdcia ou crencas de eficdcia pessoal (de crencas
sobre si mesmo, especificas de determinado dominio de desempenho e que interagem
com os outros, com o comportamento e com fatores do contexto), as expectativas de
resultado (crencas pessoais relativamente as consequéncias antecipadas ou aos
resultados decorrentes da concretizacao de determinado comportamento) e os
objetivos (decisao individual de investir em uma dada atividade; via da efetivacao da

agéncia pessoal).

Os objetivos sdo, a par da autoeficacia e das expectativas de resultado, um dos
mecanismos que tém sido estudados a luz das teorias sociocognitivas. Enquanto que
as expectativas de resultado e as de autoeficacia constituem, respetivamente,
crencas sobre as consequéncias e sobre a capacidade para desempenhar uma tarefa -
em um dado dominio - de forma bem sucedida, os objetivos traduzem a decisao
individual de realizar determinadas atividades, fornecendo direcao ao
comportamento. A relacdo entre objetivos e crencas de eficacia pessoal ou
autoeficacia € particularmente importante, uma vez que o estabelecimento de
objetivos e a persisténcia no seu alcance, o afeto, a cognicdo e a selecdo dos
contextos e das atividade sdo os mecanismos mediadores da influéncia das crencas de
eficacia sobre o comportamento.? Note-se, no entanto, que o papel mediacional e a
forca da sua relacdo com o comportamento podem ser afetados por varios fatores,
que ultrapassam o nivel ou a dimensdo individual, como é o caso daqueles
provenientes do contexto, dimensao igualmente considerada nas abordagens

sociocognitivas.

Nas crencas de autoeficacia radicam aspetos fundamentais da agdo, uma vez que
aquelas influenciam as escolhas que os individuos fazem e as acdes que as seguem.
Esta escolha, expressdo da agéncia individual que aquelas crencas encerram, traduz-
se na preferéncia ou selecdo das atividades em relacdo as quais nos sentimos
competentes e confiantes, evitando aquelas em que tal ndo se verifica. E esta

crenca, de que as acdes terao as consequéncias desejadas, que nos leva a dar inicio a

2 Entendida na acecdo de senso comum, a autoeficacia surge esbocada nos contornos da competéncia ou
da efetividade, ganhando, no entanto, maior utilidade e validade ao operacionalizar-se do ponto de vista
do comportamento ou de conjunto de comportamentos referenciados a um contexto especifico. De facto,
enquanto conceito, a autoeficacia tem, necessariamente, um referencial comportamental, uma vez que as
expectativas sao especificas de determinada acdo e de um contexto em particular, podendo pertencer e
abranger dominios muito diversos (e.g., aprendizagem da matematica, interacdes sociais, atividades
praticas, etc.).
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acao e a seguir a direcao dada pelos objetivos formulados. Por outro lado, a par da
responsabilidade ligada a escolha do comportamento a iniciar, as crencas de eficacia
pessoal estao também associadas ao tipo ou quantidade de esforco despendido, bem
como a perseverancga na presenca de obstaculos e a resiliéncia em situacdes adversas
(Bandura, 1986, 2001).

Da relacao triddica entre elementos que compdem a acdo humana (individuo,
comportamento, contexto), sublinha Bandura o pressuposto de que, através daqueles
mecanismos, o individuo, o comportamento e o contexto interagem de modo
reciproco, sendo, por isso mesmo, necessario pensarmos cada um deles a luz da
influéncia partilhada. A autoeficacia, as expectativas de resultado e os objetivos
decorrem da interacado com o contexto e devolvem-lhe, em impacto, as
consequéncias desta relacdo. Isto mesmo ja havia sido previsto pela TSCC, como

iremos ver muito sumariamente.?

Tendo por base a influéncia da Teoria Sociocognitiva e da Teoria da Aprendizagem
Social da Tomada de Decisao (Krumboltz, 1994), Lent e colaboradores desenvolveram
uma abordagem centrada nos mecanismos sociocognitivos e nas experiéncias de
aprendizagem, e na sua relacao com a formacao de interesses, valores, com o
processo das escolhas e com o desempenho (Lent et al., 2002). Este enfoque
traduziu-se, por parte da TSCC, na elaboracdo de trés modelos, interligados, que
pretendiam explicar o modo como aqueles trés processos decorrem. Alvo de uma
ampla validacdo empirica em varios paises, como Portugal (e.g., Lee, Flores,
Navarro, & Kanagui-Munoz, 2015; Leitao, Paixao, & Silva, 2007; Lent, Brown, Nota, &
Soresi, 2003; Lent, Paixao, Silva, & Leitdao, 2010), e em ambitos como o vocacional,
do trabalho ou educativo, esta abordagem foi sendo desenvolvida nos Gltimos anos a
fim de englobar outras variaveis que se perceberam estarem relacionadas com
aquelas ja contempladas, onde se incluem algumas ligadas a personalidade ou a
dimensao afetiva, como é o caso da satisfacGo com a vida (para além da satisfacao
especifica dos dominios académico e social) ou o bem-estar subjetivo. Mercé este
facto, bem como o de alguma indefinicdo ou falta de clarificacdo no ambito do bem-
estar, Lent propos (mais) dois modelos que, baseando-se no mesmo referencial
sociocognitivo, pretendem, genericamente, elaborar sobre o impacto de variaveis
sociocognitivas e de personalidade no bem-estar subjetivo ou satisfacao global e
ajustamento psicossocial, nao descurando, naturalmente, o impacto do ajustamento

ou satisfacdo em dominios especificos importantes, para a TSCC e para os individuos,

2 0 modelo que propomos e cujo teste &, também, o motivo da presente investigacdo, inclui quer estes
mecanismos (ainda que os objetivos sejam concertados com outras abordagens) quer o contexto, em
termos dos recursos disponiveis.
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como sejam o académico, o social, de trabalho, etc. Para tal, o autor considerou dois
tipos de cenarios: um de circunstancias normativas de vida, correspondente ao
modelo com a mesma designacdo, e um outro, de circunstancias ndao normativas,
concernente ao modelo dito restaurativo. Note-se que ambos os modelos fazem parte
de um Unico entendimento sobre os processos do bem-estar, como afirma Lent (2004,
p. 498)

(...) whereas both sets of processes (normative and restorative) may aid
psychological recovery (hedonic well-being) and growth (eudaimonic well-
being), and both have implications for preventive and developmental
applications, the coping model may be most relevant to the context of
remedial interventions. The two sets of processes should be viewed as

interwoven rather than as discontinuous or truly distinct.

Estas propostas inserem-se em uma intencao maior do autor no sentido de apresentar
uma alternativa que contorne as lacunas e os desafios conceptuais e praticos que
caracterizam o dominio de estudo do bem-estar. Tal foi sinalizado por Lent (2004)
aquando da analise efetuada sobre a organizacao teorica e correlatos operacionais do

bem-estar.

Ao contextualizar e justificar a apresentacao dos seus modelos, Lent (2004)
disponibiliza-nos, neste seu primeiro artigo sobre o assunto, uma reflexao bastante
interessante sobre aquilo que tém sido as questdes e os caminhos seguidos no ambito
do estudo do bem-estar, subjetivo e psicolégico.? A par da sistematizacdo factual ou
empirica, o autor vai realcando questdes suscitadas pelo estado da arte do estudo
sobre o bem-estar, que, de resto, foram também sistematizadas na primeira parte do
nosso trabalho, destacando uma diversidade de aspetos que beneficiariam de

clarificacao.

Se, em um primeiro momento, Lent sinaliza que a transicao do foco da patologia para
o funcionamento positivo nao foi acompanhada de um real desenvolvimento de
praticas novas, mas antes da adaptacao de aquelas que eram usadas pelos modelos
orientados para o funcionamento patologico, em um segundo momento admite as
vantagens que a abertura da psicologia positiva e das abordagens centradas nos

processos funcionais ou adaptativos da para colmatar essa lacuna. Este imperativo,

% Note-se que para efeitos do presente trabalho, o modelo por nés considerado, e em relacdo ao qual
iremos sistematizar os principais pressupostos, € o modelo normativo ou Modelo de Bem-estar em
condicdes de vida normativa.
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de ajuste dos métodos, é tanto mais necessario quanto a relacdo entre as abordagens
sobre o bem-estar e a intervencao era incipiente. De facto, um dos propdsitos de
Lent era, precisamente, estimular o desenvolvimento de modelos que apoiassem as

praticas, nomeadamente, de aconselhamento.

Para o autor, como para outros que vimos anteriormente, o estudo do bem-estar tem
sido pautado por alguma indefinicao ou sobreposicao conceptual com os principais
autores a tratarem no mesmo nivel conceitos similares com designacdes diferentes,
ou conceitos diferentes, ou de niveis diferentes, que sao tratados como se fossem um
sO (e.g., bem-estar e qualidade de vida), e originando dificuldades acrescidas a
operacionalizacao dos conceitos. Nao iremos aprofundar aqui estes aspetos, uma vez
que ja foram apresentados em uma outra parte deste trabalho, reforcando a
existéncia de duas grandes linhas de estudo do bem-estar, a eudaimonica e hedonica,
as quais, tendo aspetos distintos e validos, tém, igualmente, um potencial de

complementaridade e integracdo.?”

Lent, no entanto, chama a atencao para um aspeto importante que uma e outra
abordagem ao bem-estar tiveram alguma dificuldade inicial em clarificar, e que se
prende ndao sé com as questdes conceptuais sobre as quais falamos anteriormente,
como também, em estreita associacdo, com as formas de avaliacdo do bem-estar. O
tipo de indicadores utilizados, que vao do temporalmente mais curto, em uma acecao
estado, até ao mais alargado, na otica traco, do mais situacional ou especificado
(relativamente ao dominio) ao mais geral e ao culture free, mais diretos ou indiretos
(via outras pessoas), tém-se revelado importantes como fonte de informacao sobre o

funcionamento dos individuos.

No caso do bem-estar subjetivo e da saide mental, por exemplo, ha aspetos do ponto
de vista dos indicadores ou resultados que poderao induzir em erro as conclusoes
retiradas relativamente ao nivel bem-estar (neste caso subjetivo) dos individuos, a
partir da forma como sao recolhidos e como sao interpretados, atendendo a uma
concecao quantitativa ou aditiva do bem ou mal-estar, do ajuste e do desajuste. Com
efeito, as circunstancias de alguns quadros psicopatoldgicos (e.g., estados maniacos,
de esquizofrenia) poderao fazer com que surjam resultados elevados nas provas de
avaliacdo psicologica utilizadas e que nao correspondam, em termos do que
socialmente foi definido, a um funcionamento adaptativo ou ajustado. De igual modo,
e olhando agora para o caso do bem-estar psicologico que considera varias dimensoes

na sua definicdo, poderemos encontrar individuos com resultados elevados em

7 Este parece-nos que foi, de resto, o entendimento que Huta e Ryan fizeram.
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algumas dessas dimensoes (e.g., significado) e que, simultaneamente, exibem
condutas pouco ajustadas. A necessidade de rever ou aperfeicoar os meios de
avaliacao passa por complementar a informagcao proveniente de medidas de
autorresposta com outra proveniente de indicadores externos ou de outras dimensoes
que, do ponto de vista de outros referenciais teoricos relacionados ou a desenvolver,
se revelem adequadas ou relevantes para o entendimento do funcionamento humano
otimo ou bem-estar. Entre essas dimensodes ou variaveis estao os fatores temporais,
situacionais ou do contexto (Lent, 2004; Lent et al., 2005), as variaveis afetivas e da
personalidade (Diener, Oishi, & Lucas, 2003), e as cognitivas, comportamentais e
sociais (Robbins & Kliewer, 2000; Sheldon & Kasser, 1998).

O modelo que Lent desenvolveu integra elementos que se incluem nestas categorias
de variaveis e que se podem organizar em termos do bindmio individuo-contexto.
Assim, encontramos as crencas de autoeficacia e os objetivos como dimensoes
individuais (no sentido que lhe estamos aqui a atribuir), e os recursos relevantes
como contextuais. Todas elas constituem varidveis associadas a satisfacdo em um
dado dominio e a satisfacdo com a vida e podem ser alvo de algum tipo de controlo,
isto é, podem ser desenvolvidas ou alteradas em alguma medida. A um nivel mais
estruturante, na acecao de uma maior resisténcia a mudanca, sdo ainda incluidos os
tracos ou aspetos de personalidade, variavel que também se tem mostrado associada

ao bem-estar.

A dispersao tedrica que referimos quando se trata da definicdo do bem-estar levanta
questdes do ponto de vista operacional e de avaliacdo. E também neste sentido que
surgem os modelos de Lent (2004), integrando aspetos provenientes da revisao da
literatura do bem-estar heddnico e eudaimédnico, uma vez que se tem verificado, do
ponto de vista empirico, que ha uma relacao e até sobreposicdo entre o bem-estar

psicologico e o bem-estar subjetivo

(...) In an effort to address the above conceptual, empirical, and practical
limitations of the well-being literature, Lent (2004) developed two unifying
theoretical models in which personality, contextual, and social-cognitive
variables are hypothesized to jointly determine domain and global life
satisfaction. The normative model focuses on the obtainment and maintenance
of well-being under ordinary life conditions; the restorative model highlights

the ways in which people recover their sense of well- being under particularly
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challenging or stressful life conditions. To counter the potential danger of
“cafeteria-style theorizing” (Bandura, 1995, p. 354), Lent adopted social
cognitive theory as the underlying structure to account for the relations among

predictors and outcomes of well-being. (Sheu & Lent, 2009, p. 48)

Da perspetiva hedonica sobre o bem-estar é utilizado como indicador do bem-estar
subjetivo a satisfacdo com a vida, enquanto que a eudaimédnica sdo associados os
conceitos de autoeficacia, similar a nocdao de objetivos (sentido de progressao nos
objetivos e importancia atribuida). No sentido de clarificar a relacdo entre as
variaveis (e em que medida as restantes predizem o bem-estar) refira-se que Lent
distingue, no caso do bem-estar subjetivo, a satisfacao com a vida, considerado o seu
principal indicador, da afetividade positiva e negativa, consideradas variaveis de
personalidade (Lent, 2004; Lent et al., 2005).

As figuras que se seguem (Figura 1 e Figura 2) representam as variaveis e relacoes
entre elas na explicacao do bem-estar em condicées de vida normativas e nao

normativas, respetivamente.?

Tragos de Personalidade &
v Disposigdes Afectivas (e.9.
PA, NA, extreversido, nou-

rotictimo, optimismeo, GSE)
Expectativas
de
Auto-Eficicia / \
Apoios e Recursos Am- / \
blentais (e.9, recursos Participacao em/ Satisfacho
relevantes para alcancar s | Progresso em Ac- Relacionada com Satisfacao Geral
objectivor, medelos, en- * | tividade Direccio- [ | Oominio, Afecto 3 com a Vida
corajamento) nada a Objectives Situacional
v / | - A )
Expectativas /
de
Rezultado

Figura 1. Modelo do bem-estar em condi¢6es de vida normativas
(Traduzido de Lent, 2004, p. 500).

2 Ou Modelo Normativo e Modelo Restaurativo do Bem-estar, designacdo também por nés ja utilizada
(Ramos, Paixao, & Simoes, 2011).
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Acontecimentos

Problemiticos ou -

Estados Interncs Disposigdes de Personalidade
1 & Afectivas

Avallacho » Extrategim
de Coping (e.g estra-
téglas de aproximacdo,
definicde de objectivos,
participacho valorizada
om tarefas, auto-per-

cepcho)
Apotos B Recurso: Ambien- Resolucio de Problemas
Recuperacio

tais (e.g. terapia, modelos de (e.g. methoria da satis- . -
e da Satisfacao

coping, seguranca, orientacio 1 facho relacionada com .
cognitiva) \ / dominie, afecto) com a Vida

Eficacia do Estrareglas
de Coping Relaciana-
das com Problemas

Figura 2. Modelo do bem-estar em condicdes de vida ndao normativas: As variaveis de
personalidade, afetivas e sociocognitivas no processo de coping (Traduzido a partir de Lent,
2004, p.502).

(...) Simply put, people are more likely to be satisfied within a given life domain
when they see themselves as making progress at personally valued goals,
possessing capabilities necessary for successful performance, and likely to
attain valued outcomes within that domain. They are also likely to be satisfied
when they see their environments as supportive of their involvement and as
providing tangible resources that can facilitate their goal-directed behavior, in

that domain. (Lent et al., 2005, p. 430)

Genericamente, o modelo propée que o bem-estar subjetivo, aqui definido pela
satisfacao global com a vida, é alvo da influéncia direta e/ou indireta de um conjunto
geral de variaveis: cognitivas (as crencas - de autoeficacia e de resultado - e os
objetivos), de personalidade (tipos de personalidade), e sociais ou contextuais
(recursos), a par de outras, mais especificas, como a percecdo de avanco ou

progressao nos objetivos e a satisfacdo em dominios relevantes.

Especificando, pressupde-se que: a) a satisfacao global com a vida e a satisfacao em
um dominio especifico da vida relacionam-se reciprocamente e ambas, por seu turno,
sofrem a influéncia dos aspetos da personalidade e da percecdo da progressao nos
objetivos pessoais; b) a satisfacdo em um dado dominio é influenciada ndo s6 pela

progressao nos objetivos, como também pelas crencas de autoeficacia relevantes
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para esse dominio, pelas expectativas de resultado e pelos recursos e suportes
ambientais; c) a autoeficacia, as expectativas de resultado e os recursos do contexto
determinam, parcialmente, os objetivos que os individuos colocam (Bandura, 1986,
1997); d) os fatores do contexto atuam de forma direta na progressao nos objetivos,
ao suportar o desempenho, e de modo indireto, através do aumento ou diminuicdo do
sentimento de eficacia (crencas de autoeficacia) e das expectativas de resultado; e)
as crencas de autoeficacia influenciam diretamente os objetivos que os individuos
selecionam, bem como a sua progressao, e indiretamente, através das expectativas
de resultado; f) os fatores cognitivos e os personalisticos podem funcionar
conjuntamente como preditores do bem-estar ou, dito de outro modo, as
predisposicoes cognitivas associadas com determinados tracos de personalidade
(como a afetividade positiva ou negativa) direcionam, parcialmente, a percecao de
eficacia que os individuos tém ou a forma como processam as experiéncias relevantes
para a formacdo dessas crencas (Lent et al., 2005). Para além destas assuncgoes, o
modelo normativo contempla uma série de outras variaveis moderadoras, traduzidas
nas seguintes suposicoes de relacdo: a) a relacao entre a satisfacao em um dado
dominio e a satisfacdo global de vida é moderada pela importancia atribuida ao
dominio especifico da vida; b) a relacao entre a progressao nos objetivos, a satisfacdo
em um dado dominio e a satisfacao global de vida € moderada pela importancia que o

individuo atribui ao objetivo.”

Um relevante nimero de estudos, tanto de carater transversal como longitudinal,
tem sido feito em torno dos modelos de bem-estar propostos por Robert W. Lent, ora
incindindo no modelo completo, ora em versdes parciais (e.g., académica), e em
contextos diversos (e.g., Lent, Taveira, & Lobo, 2012; Lent et al., 2014; Lent,
Taveira, Sheu, & Singley, 2009). Algumas destas investigacées procederam a um
alargamento ou a especificacdes das dimensdes avaliadas, sem com isso, no entanto,
desvirtuar a estrutura original. E o caso da investigacao realizada por Lent et al.
(2009), que visou analisar o ajustamento académico de estudantes universitarios
portugueses e que, para o efeito, introduziu algumas especificacées nas medidas
utilizadas, nomeadamente relativas a percecdo que os estudantes tinham do grau de
ajustamento, da satisfacdo e do stresse no dominio académico. Ou o do estudo de
Ojeda, Flores e Navarro (2011), que testaram este modelo em uma amostra de
estudantes universitarios mexicanos, considerando também aspetos culturais, e

obtiveram resultados similares e que reforcam o papel das variaveis sociocognitivas

® (Considera-se a definicio de varidvel moderadora de Baron e Kenny (1986), como “uma variavel
qualitativa ou quantitativa que afeta a direcao e/ou a forca da relagdo entre uma variavel independente
ou preditora e uma variavel dependente ou critério” (p.1174).
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na satisfacao académica e com a vida.

De um ponto de vista geral, os estudos realizados reforcam a relevancia das variaveis
que integram o modelo, realcando o papel das crencas e o dos recursos do contexto.
Verificaram-se, ainda assim, algumas variacées mais especificas nas relacdes entre as
variaveis, como no caso do estudo realizado por Lent et al. (2014), em contexto
universitario angolano e mogambicano, e em que se verificou que, contrariamente a
totalidade do inicialmente previsto, o poder preditivo da autoeficacia relativamente
a satisfacdo académica apenas se fez sentir indiretamente, isto é, através dos
objetivos (progressao nos objetivos) que, por sua vez, so influenciou a satisfacdo com
a vida através do seu impacto na satisfacdo académica. Também em um outro estudo
de Lent et al. (2012) se obtiveram resultados que nao foram completamente ao
encontro do inicialmente previsto, nomeadamente no caso dos objetivos, variavel
considerada relevante para o bem-estar (Ryan & Deci, 2001a, 2001b) ou para a
satisfacdo no dominio em que se inserem (Lent et al., 2005; Singley, Lent, & Sheu,
2010). Com efeito, neste estudo o poder preditivo dos objetivos restringiu-se ao
stresse académico, ndo tendo sido suportada a relacdo desta variavel com o bem-
estar; tal podera ter ficado a dever-se mais a questdes metodologicas do que de
formulacao tedrica, uma vez que, como referem Lent et al. (2012), a influéncia dos

objetivos sobre o bem-estar foi atestada anteriormente.

Embora em sintonia no que a importancia da agéncia individual diz respeito, a TAD e
a abordagem sociocognitiva afastam-se no entendimento da expressao dessa mesma
agéncia, distancia temporariamente entrecortada no conceito de competéncia,
(parcialmente) comum a ambas as perspetivas. Para a TAD esta competéncia ou
crencas acerca da competéncia ou autoeficacia é, alids, o Unico tipo de agéncia
concedida nas teorias sociocognitivas. Um dos pontos mais distintivos encontra-se ao
nivel da conceptualizacdo da autonomia, hipoteticamente considerada, mas
efetivamente relegada para um plano secundario por Bandura, ao defini-la como a
acao totalmente independente do contexto ou das situacdes, ao mesmo tempo que,
simultaneamente, enfatiza a influéncia que o contexto tem no comportamento ou nas
acoes dos individuos. Nao nos perdendo nas controvérsias em torno das
conceptualizacoes e definicbes de autonomia que caracterizam abordagens
diferentes, centramo-nos na evidéncia empirica (patrocinada, em grande medida,
pelo trabalho desenvolvido pelos teéricos da TAD) da relevancia e universalidade da
regulacao auténoma e no seu impacto na percecao de bem-estar (Ryan & Deci, 2006).
Sera esta, de resto, uma das nossas pretensdes, ao intersetar um modelo de

inspiracao sociocognitiva com dimensoes da TAD.
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A importancia de pensar o bem-estar no plano de um modelo integrativo é
claramente justificada nao sé pelo exposto, mas também pela determinacao multipla
de um dos constructos nucleares do nosso trabalho, como Diener et al. (1999)
sustenta. De facto, subjacentes ao entendimento daquilo que é o bem-estar parece
estar um conjunto de outras variaveis, como a personalidade, as cognicdes ou os
recursos do meio, entre outros. Neste contexto, Lent (2004; Lent & Brown, 2006)
propde-nos um modelo integrativo explicativo do bem-estar subjetivo enraizado na
abordagem sociocognitiva, na agéncia individual e no conceito de hygiology ou de
funcionamento adaptativo, conceito utilizado primeiramente por Super (1955) a
proposito do aconselhamento e que, basicamente, nos remete para um enfoque nos
aspetos normativos ou adaptativos do funcionamento individual. O presente modelo,
no conjunto das suas duas versoes, reline aspetos dos trés principais modelos de bem-
estar, sistematizados por Robbins e Kliewer (2000). A revisao da literatura efetuada
pelo autor permitiu identificar trés tipos de modelos sobre o bem-estar,
nomeadamente: de tracos ou temperamento, de participacao no processo (de
atividades orientadas para os objetivos) e de coping. Os dois primeiros sao

referenciados no modelo normativo e o Gltimo no restaurativo ou de recuperacdo.

As variaveis cognitivas (como as crencas de agéncia pessoal, as expectativas de
resultado e os objetivos), comportamentais, sociais e de personalidade parecem
moderar ou mediar os efeitos desta Ultima no bem-estar (Lent, 2004). Neste sentido,
o modelo apresentado contempla processos e variaveis interrelacionadas e
complementares a perspetiva assente nos tracos (mais direcionada para os

indicadores hedonistas do bem-estar).

Nunca como hoje ganha substancia o imperativo da promocdo de comportamentos
que vao para la do adaptativo, no sentido da potencializacdao do funcionamento e da
realizacao individual. Daqui resulta que, mais do que pensar na intervencao
psicologica em uma dimensao remediativa, situada na linha da “disfuncionalidade”,
pretende-se atuar ao nivel da agéncia individual e da autorregulacdo afetiva. Para
tal, importa clarificar o modo como diversas variaveis e mecanismos sociocognitivos
(autoeficacia, expectativas de resultado e objetivos) se interrelacionam com os
restantes elementos de vida do sujeito. Estamos, assim, a enderecar os dominios da

salde mental, da resiliéncia, dos recursos pessoais e sociais.

Aquele modelo de Lent relne ja um conjunto das investigacdes que dao suporte aos
principais enunciados teoricos, verificando-se que, na globalidade, as variaveis ou
mecanismos sociocognitivos considerados predizem a satisfacado com a vida,

salientando-se o contributo da satisfacao especifica em um determinado dominio, que
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demonstrou ser o preditor mais consistente da satisfacao global com a vida. Apesar
de algumas oscilacdes nos resultados presentes na literatura, a percecao de progresso
nos objetivos parece ser um dos melhores preditores da satisfacdo em um dominio
especifico, para a qual também contribuem os recursos do contexto e a autoeficacia

(diretamente e indiretamente, através do progresso nos objetivos).

E se salientar, no entanto, que quando falamos deste modelo, estamos a situar-nos no
que consideramos ser o dominio do bem-estar subjetivo (SWB). No presente trabalho,
e em funcao da revisdao da literatura efetuada, esta abordagem é complementada
(porque mais concordante com o nosso entendimento do bem-estar) com uma
conceptualizacdo  psicolégica do bem-estar, sugerida pela Teoria da
Autodeterminacao e por autores com uma perspetiva supletiva do bem-estar, mais
proximo de um referencial eudaimonico. Este sera um dos desafios e o contributo
principal do nosso trabalho: tentar verificar empiricamente a combinacao
teoricamente enunciada destes dois modelos, na proposta de um modelo integrativo

de compreensao do bem-estar.

Dada a complexidade do conceito de bem-estar psicologico, importa clarificar o modo
como as diversas variaveis e mecanismos sociocognitivos (autoeficacia, expectativas
de resultado e objetivos) se interrelacionam com os restantes elementos de vida do
sujeito. Mais especificamente, e considerando o modelo sociocognitivo da satisfacao
desenvolvido por Lent, sdo contemplados os diversos dominios ou papéis de vida
relevantes para os individuos, nomeadamente aqueles que dizem respeito ao dominio
académico e do desempenho escolar, o grau de satisfacdo associado ao seu
desempenho, a identificacdo, progressao e concretizacao de objetivos valorizados e o
sentimento de eficacia inerente a sua prossecucao. O progresso nos objetivos
valorizados parecer ser, de resto, um importante preditor do aumento do bem-estar
também em outros referenciais. A Teoria da Autodeterminacdo, em particular,
clarifica a distincao e o impacto da autonomia e da heteronomia dos objetivos
pessoais, considerando que apenas na primeira situacao (i.e., em que os objetivos
derivam do self) poderemos assistir a um verdadeiro aumento do bem-estar (Deci &
Ryan, 2008; Lent et al., 2005; Lent et al., 2012; Lent et al., 2009; Ryan & Deci,
2001a, 2001b; Ryan et al., 2008; Singley et al., 2010).%

% No dominio dos objetivos, em particular, Elliot, Sheldon e Church (1997) e Carver e Scheier (2002)
apontam para relagées mais especificas com o tipo de objetivos: se de aproximacao, se de evitamento,
com os resultados das investigacoes efetuadas a sugerirem uma relacao positiva entre os objetivos de
aproximacao e o bem-estar, verificando-se o inverso no que concerne aos de evitamento. Ainda no que se
refere aos objetivos, Brunstein, Schultheiss e Grassman (1998) realcam outros aspetos, como o da
importancia, para o bem-estar, de haver uma congruéncia dos objetivos que os individuos perseguem com
o seu self.
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A nossa proposta de adaptacao do modelo de bem-estar apresentado por R. W. Lent
decorreu do reconhecimento do que este modelo tem de extremamente relevante
para a compreensao dos mecanismos envolvidos na satisfacdo em areas importantes
para a vida, e com a vida em geral, dos estudantes universitarios, mas também
daquilo que nos pareceu poder ser o contributo de outras grelhas teoricas de analise.
A integracdo das necessidades psicoldogicas em detrimento das variaveis
personalisticas tradicionais (e.g., Big Five), largamente estudadas, justifica-se, no
nosso entender, tanto por constituirem, a luz da TAD, elementos estruturantes do
nosso funcionamento, como por a investigacdo ter sugerido evidéncias consistentes da
sua relacdo com o bem-estar dos individuos, nomeadamente o bem-estar psicologico.
E um facto que a literatura da area estabelece a relacdo entre os tracos de
personalidade e bem-estar, mas também reafirma a importancia de necessidades
psicologicas basicas no bem-estar e no mal-estar (Vansteenkiste & Ryan, 2013) e o
enquadramento da Teoria da Autodeterminacao tem ganho notoriedade na
comunidade cientifica e robustez suficientes para serem consideradas como uma
possivel estruturacao de uma explicacdo integrada do bem-estar. Entendemos ser um
objetivo ajustado, ainda que seja desafiante e, de algum modo, inovador, tentar
conciliar duas abordagens tedricas que, em parte, se distinguem
epistemologicamente nos principais fundamentos, mas que vao partilhando alguns
aspetos e que, acima de tudo, poderao funcionar de modo complementar na
explicacdo do bem-estar psicolégico. No caso particular deste modelo, acabamos por
dar primazia a um angulo mais eudaimonico, ainda que reconhecamos, mediante os
dados provenientes das investigacdes, que ha elementos sobrepostos ou comuns as

duas abordagens.

Em suma: partindo do Modelo do Bem-estar em condicdes Normativas, o presente
trabalho propde um outro, no qual a dimensao personalistica é definida ao nivel das
necessidades identificadas pela Teoria da Autodeterminacao (TAD) - e, mais
especificamente, desenvolvidas pela Teoria das Necessidades Psicoldgicas Basicas
(TNPB)-, isto €, no que diz respeito a necessidade de competéncia, de autonomia e
de relacionamento. Com base na revisao da literatura e no que é previsto nao so pela
TAD, como também pela Perspetiva Temporal de Futuro (PTF), o constructo objetivos
é definido em duas vertentes, uma relativa ao conteldo ou dominio no qual os
individuos os situam, e uma outra relativa a temporalidade do comportamento atual

no sentido do objetivo futuro.

Por Ultimo, refira-se que o bem-estar é por nds considerado nas suas duas dimensoes,
uma subjetiva, de satisfacdo com a vida [a semelhanca daquilo que acontece no

modelo original de Lent (2004)], e uma outra psicoldgica, definida a partir do modelo
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de bem-estar psicoldgico de C. Ryff e de um outro indicador previsto pela Teoria da
Autodeterminacdao, a vitalidade. O nosso ponto de partida (e chegada) &,
precisamente, esta Ultima variavel (bem-estar psicologico), e naquilo que desta é

resultado ou relagao com as restantes variaveis ou constructos.
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2.
Abordagens:
a Teoria da Autodeterminacao

- What & Why do Comportamento

“Uma néspera
estava na cama
deitada

muito calada

a ver

0 que acontecia
chegou a Velha

e disse

olha uma néspera
e zas comeu-a

€ 0 que acontece as nésperas
que ficam deitadas
caladas

a esperar

0 que acontece”

Mario-Henrique Leiria, 2010, p. 31
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A relacdo entre a motivacao e felicidade, aqui utilizada em uma acecédo geral, é
inequivoca, pois como Seligman (2002) refere todos nos procuramos atividades que
nos permitam chegar até ela. A Teoria da Autodeterminacao (TAD) de Deci e Ryan
constitui uma perspetiva privilegiada dos aspetos motivacionais, personalisticos e do
funcionamento comportamental, permitindo explicar e integrar muitas das dimensoes
consideradas a nivel da psicologia positiva. O bem-estar e a felicidade, neste
contexto, estao intimamente associados a liberdade ou volicao que a experiéncia da
autonomia pessoal e motivacional nos propiciam, na formulacdo e concretizacao de
objetivos e nas acdes que os efetivam. Sendo fundamental para o bem-estar e para a
felicidade, a emergéncia da autonomia depende do contexto e de condicées que a
favorecam. E sobre isto mesmo se debruca a Teoria da Autodeterminacao, sobre o
what, o why e o processo subjacente ao comportamento dos individuos, mediante a
formulacado teodrica - e respetiva concretizacdo empirica - sobre os conteldos dos
objetivos (intrinsecos/extrinsecos), os tipos de regulacdo (autonoma/controlada) e

sobre as necessidades, respetivamente.

Reconhecida como uma das perspetivas mais relevantes no dominio da psicologia da
motivacdo, a TAD vé a sua pertinéncia traduzida em um progressivo aumento de
investigadores que se dedicam ao estudo e divulgacdo cientifica de variaveis
enquadradas nesta abordagem. O seu poder explicativo radica, entre outros, na
nocdo de motivacdo intrinseca e na sua relacdo com os conceitos de motivacao
extrinseca, de internalizacdo dos processos motivacionais e de autodeterminacao, na
particularidade de, conjugando o individual e o contextual, sinalizar os mecanismos
subjacentes ao crescimento pessoal e os elementos que, no contexto, promovem ou
ameacam aquele crescimento.®' Esta metateoria, de pendor organismico-dialético,
considera que o ser humano é intrinsecamente proativo, capaz de agir ndo somente
sobre os seus impulsos e emocbes, como também sobre os “impulsos” e/ou

“estimulacoes” do contexto, no sentido de otimizar as suas condicoes de vida.

A agéncia individual €, assim, tao inerente a existéncia humana quanto a tendéncia
individual para crescer, desenvolver-se e funcionar de modo volitivo, integrador (em
progressivos niveis de complexidade e coeréncia), ou seja, cumprir a sua natureza de

organismo auto-organizado (Deci & Vansteenkiste, 2004; Ryan & Deci, 2000;

3! Sintetizando, a motivacdo intrinseca reporta-se a realizacio - voluntaria - das atividades, pela propria
satisfacao, prazer ou interesse que o seu desempenho proporciona, estando intimamente relacionada com
as necessidades (psicologicas) de autonomia (e, assim sendo, a autodeterminacao), de competéncia e de
relacionamento. Sdo estas as necessidades basicas dos individuos que subjazem a aprendizagem, aos
comportamentos exploratorios e ao empenho que aqueles colocam no desenvolvimento de interesses e
capacidades. A motivacdo extrinseca, por seu turno, refere-se aos comportamentos cujo objetivo ou
“ganho” se situa para além da realizacdo da atividade em si mesma ou pelo interesse que tem, assumindo
um cariz eminentemente instrumental (Deci & Ryan, 1985, 2000).
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Vansteenkiste, Niemic, & Soenens, 2010; Vansteenkiste & Ryan, 2013). Tratando-se
de um processo predisposto, mas nao de produto automatico, implica do contexto o
papel de dinamizacao, a partir dos nutrientes que coloca a disposicdo da satisfacao
das necessidades psicologicas basicas. Dito de outra forma, o contexto social assume
um papel importante na estimulacdo do potencial dos individuos e na satisfacdo ou
ameaca das necessidades psicologicas que nos compdem. Na origem das variacoes
comportamentais e no trilho do caminho do crescimento pessoal esta a dialética

(entre) individuo e contexto.

Se todo o comportamento intrinsecamente motivado €&, por definicao,
autodeterminado, na sua dimensao extrinseca a possibilidade de autodeterminacao
ocorre mediante a internalizacdo dos processos regulatorios extrinsecamente
motivados, implicando a identificacao e a integracao da acao regulada externamente,
facilitada pela existéncia de condicbes que favorecem a autonomia. A autonomia é
definida ao longo de um continuum de estilos motivacionais ou de regulacao
comportamental (que vai desde a heteronomia ou regulacGo controlada até a

autonomia ou efetiva autorregulacdo) (Paixao, 2008) e

(...) uma regulacao inicialmente extrinseca pode ser internalizada e integrada
no self: regulacdao externa (o comportamento é regulado através de meios
externos, como recompensas, punicoes, avaliacdes, prazos, etc.), regulacao
introjetada (o sujeito interiorizou mas nao aceitou a regulacdo como sua),
regulacdo integrada (os resultados do comportamento sao altamente
valorizados) e regulacao identificada (os comportamentos sao realizados de
forma a harmonizar e a trazer coeréncia a diferentes aspetos do self). No
entanto, a regulacdo identificada difere da motivacao intrinseca pois nao se
refere ao envolvimento em atividades por satisfacao, prazer ou interesse.
(Paixao, 2004, p. 401)

0 quadro que se segue (Quadro 7) sintetiza os varios tipos de regulacdo e a relagao

com outras dimensoes motivacionais:
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Quadro 7. Caracterizacdo Alargada do Continuum da Regulacdo Comportamental (TAD)

Tipo De Amotivacdo  Externa Introjetada Identificada Integrada Intrinseca
Regulacdo
Intensidade Baixa Alta Alta Alta Alta Alta
Motivacional
Forca Passividade, Obediéncia, Culpa, Valorizacdo = Compromisso, Prazer
Motivacional Desanimo, Recompensa, Vergonha, E Coerente e
Baixa Punicao Manutencao Relevancia Harmonioso Interesse
Percecao de da Pessoal,
Competéncia Autoestima  Aceitacao Congruéncia
Pelo Self
Internalizagdo Nao Nao Parcial Quase Completa Nao
Completa Requerida
Sentimentos Futilidade Stress Stress Volicao Volicao Volicao
Subjacentes Apatia Pressao Pressao Liberdade Liberdade Liberdade
Locus de Impessoal Externo Externo Interno Interno Interno
Causalidade
Tipo Amotivacdo  Extrinseco Extrinseco Extrinseco Extrinseco Intrinseco
Motivacao (controlada)  (controlada) (auténoma) (autonoma) (autonoma)

Retirado e traduzido de Vansteenkiste, Niemiec e Soenens (2010).

Estes e outros aspetos sdo, entdo, tratados pela TAD ao longo de seis mini-teorias,

que visam compreender e explicar o comportamento humano e que passamos a

apresentar no Quadro 8:

Quadro 8. Sintese das Mini-Teorias da Teoria da Autodeterminacéo (TAD)

Mini-Teoria

Enfoque

Avaliacdo Cognitiva (TAC)

Integragdo Organismica (TIO)

Orientagées de Causalidade (TOC)

Necessidades Psicologicas Bdsicas

(TNPB)

Contetdo dos Objetivos (TCO)

Teoria Motivacional das Relagoes

Interpessoais (TMRI)

Motivacao intrinseca (MI); a competéncia e a autonomia na MIl;
o papel dos contextos na MI.

Motivacao extrinseca (ME); tipos de regulacdo comportamental;
internalizacao do continuum comportamental; a autonomia e o
relacionamento no processo de internalizacdo; contextos que
favorecem ou entravam o processo de internalizacao.

Modo como se interage com o ambiente e a regulacao

comportamental; funcionamento que se configura em estilos
relativamente estaveis de personalidade; tipos de orientacao de
causalidade: autéonomo, controlado e impessoal ou amotivado.

Relacdo entre as necessidades pscologicas e o bem-estar;

universalidade das necessidades; competéncia, a autonomia, o
relacionamento e o bem-estar; o tipo de contexto: suportador
da autonomia ou do controlo.

Objetivos

intrinsecos e

extrinsecos;

relacdo objetivos,

necessidades (que permitem satisfazer) e bem-estar.

Manutencao e desenvolvimento de relacdes pessoais proximas.

Fonte: Vansteenkiste, M., Niemiec, C. e Soenens, B., 2010;

http://www.selfdeterminationtheory.org.

32 Apesar da sua relevancia para uma das tematicas do nosso trabalho, a sexta mini-teoria (TMRI) s foi
apresentada muito recentemente, havendo a necessidade de aguardar pelo seu desenvolvimento; a ser
incorporada em trabalhos futuros.
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Deste conjunto, iremos centrar-nos naquelas que mais diretamente tratam dos
constructos que interessam ao modelo que pretendemos testar ou que, de algum
modo, permitem compreender melhor a contextualizacdo tedrica do presente
trabalho. Assim sendo, focar-nos-emos no segmento relativo a teoria das
necessidades psicoldgicas basicas para, posteriormente, e considerando a inclusao dos
objetivos no nosso modelo e a relacdo do contelido dos objetivos com as necessidades
psicologicas e o bem-estar, fazermos uma referéncia a abordagem da TAD ao tipo ou

conteldo dos objetivos.
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2.1 A centralidade do conceito de Necessidades

Psicolégicas Basicas

Necessidades, objetivos, aspiracées sao conceitos motivacionais e, como tal, nao
raramente sao percebidos e utilizados como se fossem uma mesma coisa. Apesar de
todos eles serem, em poténcia, mobilizadores da acao, diferem na sua esséncia e no
modo como sdo tratados na literatura.®* No caso das necessidades, em particular, a
histéria da Psicologia mostra-nos que foram varios os autores a inclui-las nas suas
abordagens, o que resultou em uma categorizacao das mesmas ora mais centrada nos
aspetos biologicos ou da homeostasia, como em C. Hull, ora assente em pressupostos
humanistas, como em Maslow, ou, ainda, em uma concecao como a de Murray, para
guem a maior parte dos grandes objetivos de vida do individuo poderiam ser
considerados como necessidades. Independentemente do racional, o interesse de
varios autores pelo conceito ndo se traduziu em um consenso em torno do seu papel
no crescimento ou desenvolvimento psicologico, muito também pela utilizacdo

diversificada e alargada dada a palavra ou ao conceito.

A Teoria das Necessidades Psicoldgicas Basicas (TNPB; no original, Basic Psychological
Needs Theory), uma das seis mini-teorias que constituem a TAD, veio propor uma
possibilidade de delimitacdo do conceito, fornecendo um enquadramento teorico
mais circunscrito as necessidades (aqui limitadas a de autonomia, de competéncia e
de relacionamento), ao mesmo tempo que alarga o ambito de estudo a relacao destas
Gltimas com as variaveis com as quais se interrelaciona (e.g., vitalidade, bem-
estar)**. Esta mini-teoria ocupa um lugar fundamental na Teoria da
Autodeterminacao, cabendo ao conceito de necessidades psicologicas basicas o papel

de fio condutor ou principio unificador.

As necessidades, “(...) inate psychological nutriments that are essential for ongoing
psychological growth, integrity, and well-being.” (Deci & Ryan, 2000, p.229), que sao
um conceito central da TNPB que se reveste de grande valor heuristico, encerram em
si uma certa dimensao organica, de nutriente, que o fausto do bem-estar e do
crescimento, i.e., de um funcionamento ideal e ajustado ou de saude,

necessariamente implica.

3 Neste contexto podemos afirmar que o comportamento e a experiéncia humana sao entendidos ao nivel
do significado ou do sentido que tém para o individuo, na medida em que, na conjugacdo com o contexto,
permitem responder a necessidades humanas basicas: de autonomia, de competéncia e de relacionamento.
Seguindo o principio da navalha de Occam, os autores mais representativos da TAD definiram um nimero
basico de necessidades, aparentemente diminuto, é certo, mas o necessario para explicar a maior parte
dos fenomenos justificando, por via da parcimonia, a utilizacdo de apenas trés necessidades psicologicas.
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Esta ineréncia define, a partida e no enquadramento da TAD, as dimensdes a
considerar quando estudamos o comportamento humano (em sentido lato) e quando
se aprofunda a analise de variaveis mais ou menos especificas a elas ligadas. Para
Deci e Ryan (2000) as necessidades psicoldgicas e o inatismo implicito a esta
concecao funcionam como um conceito unificador de variaveis e processos
motivacionais muito importantes e valorizados pela TAD, como sejam o tipo de
objetivos, cujo valor reside, em muito, na possibilidade de permitirem a satisfacao

das necessidades e os processos regulatorios.

O pressuposto de base da TNPB é o de que existem trés necessidades basicas e
universais (autonomia, relacionamento, competéncia), cuja satisfacao é fundamental
para o desenvolvimento e funcionamento humanos e a frustracdo das quais esta
associada ao mal-estar e a psicopatologia (Vansteenkiste & Ryan, 2013). Deci e Ryan,
(1985) definem a autonomia como autodeterminacao e volicao, “(... The organismic
desire to self-organize experience and behavior and to have activity be concordant
with one’s integrated sense of self (Angyal, 1965; Decharms, 1968; Deci, 1980; Ryan
& Connell, 1989; Sheldon & Elliot, 1999)” (Deci & Ryan, 2000, p. 231); a necessidade
de relacionamento, por seu turno, diz respeito ao desejo de nos sentirmos ligados aos
outros, “(...) to love and care, and to be loved and cared for (Baumeister & Leary,
1995; Bowlby, 1958; Harlow, 1958; Ryan, 1993)”(Deci & Ryan, 2000, p.231).
Relativamente a competéncia varios tem sido os autores, para além de Bandura, a
debrucar-se sobre o papel desta variavel realcando-se, no dominio do bem-estar, a
estreita e inequivoca ligacdo entre um aumento nos niveis deste Gltimo e o
sentimento de competéncia relativamente a objetivos valorizados pelo individuo
(Carver & Scheier, 1999). Deci e Ryan (1985), no entanto, redimensionam esta
relacdo, uma vez que, para eles, a percecao de competéncia so6 tera um efeito na
motivacdo intrinseca se for acompanhada de um sentimento de autonomia ou de
autodeterminacdo, o que significa dizer, do ponto de vista atribucional, que este

esteja internamente localizado.

Sendo estreita a relacao das necessidades e da sua satisfacdo com outras variaveis
psicologicas importantes (e.g., objetivos, vitalidade, bem-estar), percebe-se a sua
centralidade na explicacao da acao humana, assim como se entende que aquelas,
sem a dialética com o contexto, ndo sdo mais do que predisposicbes com varias
possibilidades e formatos de concretizacdo. Assim, as variacdes no contexto
correspondem diferencas no tipo de recursos ou nutrientes disponiveis e,
consequentemente, diferencas individuais e intergrupais em indicadores associados as

necessidades, como sejam o de crescimento e bem-estar, por exemplo. A
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variabilidade pode decorrer, igualmente, de alteracdes a nivel dos meios, exigéncias
e obstaculos associados as atividades potenciadoras da satisfacdo, como referimos
anteriormente, bem como ao nivel dos recursos individuais e estratégias necessarios a
satisfacdo das necessidades, mudancas essas associadas a passagem do tempo ou a
idade.

Note-se que, como afirmam Ryan e La Guardia (2000), "By assuming universal needs,
however, SDT does note assume universal outcomes” (p.146). Dito de outro modo, as
necessidades psicoldgicas, sendo inerentes a condicdo humana, permanecerao as
mesmas ao longo da nossa vida. O que ndo permanece imutavel, porque a passagem
do tempo e as circunstancias da vida disso se encarregam, é a saliéncia relativa
dessas necessidades e as oportunidades que temos ao nosso dispor, no contexto, para
que elas possam ser cumpridas. O inatismo das necessidades, condicao claramente
assumida pela TAD, nao encerra em si a rigidez de responsabilidade total da acao,
antes exige a coautoria, o enquadramento e a nutricao que o contexto permite na
explicacao e viabilizacao do funcionamento humano que, assim, pode ter expressoes
diferentes. Ora, este papel do contexto, tdo necessario quanto exigivel para o tal
funcionamento 6timo (e  igualmente corresponsavel na situacdo de

disfuncionamento), tem especial protagonismo nos nossos dias.

De facto, se do contexto fazem parte sistemas e fatores diversos (social, politico,
econdmico, etc.), de grau de proximidade variado (como que na logica dos sistemas
de Brofrenbrenner, da familia, a comunidade mais alargada, ao pais, etc.), e se é ele
(contexto) que facilita ou inibe a satisfacao das necessidades e o crescimento
pessoal, entdo, esta devera ser uma questdo a qual todos nds teremos de estar
particularmente atentos. O substrato otimista, no bom sentido do termo, que
caracteriza a TAD quando valoriza e realca esta nossa tendéncia inata para o
funcionamento 6timo nao é suficiente, como a propria teoria reconhece, para que
esse potencial se concretize. E o mundo atual parece estar pouco propenso a
promover, com facilidade, a satisfacdo das necessidades, que sdo basicas. Uma das
mais valias desta teoria €, precisamente, clarificar as variaveis e os processos que sao
fundamentais para compreendermos e, acima de tudo, potenciarmos o
funcionamento dos individuos, das/dos quais fazem parte, para além das
necessidades, as politicas sociais, educativas, econdémicas e culturais, estas sim,
mutaveis. E naturalmente que, no nosso entender, este é um aspeto a considerar
quando debatemos as questdes do bem-estar e do crescimento e desenvolvimento
otimos. De um ponto de vista mais especifico, os contextos, que as investigacdes tém

mostrado ter uma relacao positiva com o bem-estar, o desempenho, a persisténcia
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comportamental, entre outros, (Ryan, Deci, Grolnick, & La Guardia, 2006;
Vansteenkiste et al., 2010; Waaler, Halvari, Skjesol, & Bagoien, 2012), podem ser de
trés tipos, consoante sejam facilitadores de uma ou de outra necessidade: a)
contextos promotores da autonomia (autonomia); b) contextos estruturados

(competéncia); e c) contextos responsivos e acolhedores (relacionamento).

Os contextos de aprendizagem sao particularmente atreitos ao estudo e a verificacdo
daquilo que temos vindo a referir, uma vez que se constituem como circunstancias
onde os aspetos da regulacao comportamental e da satisfacao de necessidades sao
particularmente salientes. O contexto universitario, por definicdo, reforca a
indiscutibilidade da exigéncia e necessidade de sentimentos de autonomia, de
competéncia e de relacionamento, sendo, é certo, mais imediatamente visiveis os
dois primeiros, dado o enfoque no desempenho e na aprendizagem. A importancia da
percecao daquelas necessidades e dos objetivos no desempenho e persisténcia dos
estudantes ha muito que tem sido alvo do interesse da comunidade cientifica, ao qual
se acrescenta o reconhecimento da relacdo destes constructos com o bem-estar.®
Levesque, Zuehlke, Stanek e Ryan (2004), em um estudo comparativo integrando
estudantes universitarios alemaes e americanos, verificaram que, apesar das
variacées na forma como estas necessidades sao satisfeitas, a autonomia e a
competéncia, e a percecao da sua satisfacdo, tém um papel muito importante em
contextos de aprendizagem, como o universitario, e no bem-estar dos estudantes, tal

como previsto pela TAD.

As necessidades psicologicas basicas sdo, entdo, essenciais para a compreensiao do
comportamento em dominios de vida significativos e da influéncia que a sua
satisfacao tem na satisfacao mais geral com a vida e no bem-estar. Uma das razoes
podera estar relacionada com o facto de, como referido anteriormente, as
necessidades psicoldgicas representarem, de algum modo, o processo subjacente ao
what (conteido) e why (tipos de regulacdo) do comportamento. Tomemos os
seguintes exemplos: os objetivos intrinsecos (what) acarretam a procura do
desenvolvimento pessoal e de afiliacao que, por sua vez, poderdao possibilitar a
satisfacdo da necessidade de competéncia e relacionamento. Como os objetivos
intrinsecos estao alinhados com a tendéncia natural de desenvolvimento pessoal e

afiliacdo, entdo, havera uma maior probabilidade de serem executados

¥ As investigacées de Deci e Ryan, Kasser, Vansteenkiste, entre muitos outros, e de Lent e restante equipa
(ainda que com um teor diferente) remetem para e refletem isso mesmo. No caso deste Ultimo, no
entanto, considera-se a nogdo, aproximada, de eficacia pessoal - e restantes mecanismos sociocognitivos -
e de suporte social, a par da relacdao destes com os ajustamentos académico e social. Relembramos que,
para Bandura (autor a quem Lent vai buscar os mecanismos sociocognitivos, como a autoeficacia), uma das
formas comportamentais de manifestacdo da eficacia pessoal é a aproximacdo-evitamento (outras sdo a
qualidade de desempenho e a persisténcia perante obstdculos).
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volitivamente, satisfazendo, deste modo, a necessidade de autonomia. Por outro lado
(why), a satisfacao da necessidade de relacionamento pode facilitar a internalizacao
das normas sociais e valores até ao nivel da introjecdo. A transicdo da regulacdo
externa para a introjecao, no entanto, requer algum grau de compreensao do
significado do comportamento e de sentimentos de competéncia (para que haja
envolvimento na atividade em causa). A necessidade de competéncia é, assim, uma
condicdo necessaria para que haja introjecao, e a de autonomia para que possa haver

identificacao e integracao (Van den Broeck, Vansteenkiste, & De Witte, 2008).

Ndo obstante a existéncia de varios estudos sobre a relacdo entre o bem-estar e
satisfacdo ou frustracao das trés necessidades psicoldgicas (e.g., Chen, Van Assche,
Vansteenkiste, Soenens, Beyers, 2014; Costa, Ntoumanis & Kimberley, 2015),
sobressai o destaque que na literatura é dado a necessidade de autonomia. Este
aspeto reflete a importancia que o conceito e a necessidade de autonomia tém no
ambito da Teoria da Autodeterminacdo, sendo considerada como o cerne do
funcionamento psicologico saudavel. Em dltima analise, a autonomia representa a
verdadeira autorregulacdo ou autodeterminacdo e, nessa media, é essencial para o
crescimento e desenvolvimento do potencial dos individuos, e, consequentemente, a
vitalidade e a felicidade (Ryan & Deci, 2011). A ja referida saliéncia atribuida pela
TAD a autonomia (no ambito do papel do contexto na percecdo da satisfacao das
necessidades), também esta presente quando se faz depender o (sucesso do) impacto
da percecao de competéncia no aumento do bem-estar, da regulacao autonoma do
comportamento. Esta aparente subalternidade podera ajudar a compreender a
relativa assimetria nos estudos conduzidos sobre uma e outra. A tendéncia mantém-
se a nivel de alguns estudos transculturais, onde o enfoque na autonomia se podera
justificar ndo so6 pelo cariz nuclear desta necessidade, como também pela
controvérsia e debate que se gerou em torno da sua universalidade versus
especificidade cultural. A este propodsito refira-se, no entanto, que algum desse
debate sera devido, em larga medida, a equiparacdo que por vezes é feita da
autonomia a independéncia, conceitos distintos na sua natureza, pois que a primeira
surge mesmo na auséncia da segunda e em circunstancias de interdependéncia.
Bastara, de resto, pensar na ligacao entre a necessidade de relacionamento e a de

autonomia, a par dos pressupostos gerais da TAD, para clarificamos aquela distincao.

Assim, e apesar do reconhecimento da importancia das necessidades nos varios
estudos, em diferentes paises, que tém dado robustez aos pressupostos da TAD e a
Teoria das Necessidades Psicoldgicas Basicas (TNPB), parece ainda existir alguma

discussao sobre as caracteristicas destas Ultimas, em geral, e da autonomia, em
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particular. De facto, alguns autores questionam uma das premissas fundamentais da
TAD/TNPB, como a da universalidade da necessidade de autonomia, considerando a
sua relevancia limitada as sociedades ocidentais e mais individualistas. As criticas a
validacao transcultural daquela necessidade, tida como tendo um papel fulcral no
bem-estar, foram apontadas pelos defensores de uma posicdao mais relativista ou
construcionista, mas tém sido ofuscadas pelas evidéncias sugeridas em outros estudos
que dao seguimento a afirmacdo da universalidade, quer em sociedades mais
coletivistas, como a russa, quer mais individualistas, como a americana (Chen et al.,
2015; Chirkov, Ryan, Kim, & Kaplan, 2003; Levesque et al., 2004). Para além disso, a
afirmacdo de consequéncias positivas, em varias culturas, resultantes da satisfacao
da necessidade de autonomia, tal como é apresentada pela TNPB, nao coloca em
causa a possibilidade de haver variacées culturais no modo como elas sao satisfeitas.
Posta a questao das fronteiras culturais coloca-se uma outra relativa a associacao
entre as trés necessidades e a possibilidade de existir algum conflito entre elas. Os
dados da investigacao vao, precisamente, em sentido oposto, pois mesmo que o
contexto social possa criar condicoes para que tal aconteca, favorecendo
circunstancias ou exigéncias que as coloquem em competicao, o que se verifica, na
generalidade, é a complementaridade entre necessidades (Ryan, 1993; Ryan & Deci,
2000). O que a TNPB pressupde, alias, e depois verifica empiricamente, é que cada
uma delas contribui, de modo singular, para predizer a saude psicologica e o

funcionamento social, entre outros.

Considerando as investigagcbes realizadas, um outro dado interessante podera
acrescentar riqueza, complementaridade e alguma justica aos dados ja conhecidos
sobre o papel das necessidades psicologicas, por vezes aparentemente mais centrados
na autonomia e na competéncia. De facto, parece existir um progressivo consenso em
torno do papel igualmente essencial da necessidade de relacionamento (Deci & Ryan,
1991; Ryan & Deci, 2001a, 2001b), visivel na importancia que as relacdes sociais
significativas e os padroes de vinculacdo segura tém na promocdo do bem-estar
(Sheldon & Elliot, 1999). A importancia desta necessidade basica no ambito da TAD
parece ir ao encontro da posicdo formulada por Haidt (2006), a propodsito da
felicidade, e do modelo do bem-estar psicologico de C. Ryff, ao assinalar as relacoes
positivas com outros como uma dimensao do bem-estar psicologico. Com efeito, a
existéncia de relacdes interpessoais significativas constitui um fator de resiliéncia
importante e um elemento fundamental para a autorrealizacdo e satisfacao

individuais, elementares quando falamos do bem-estar.
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As necessidades psicologicas descritas sao, entdo, essenciais para o desenvolvimento
da personalidade, para o crescimento pessoal e para o bem-estar do ser humano.
Donde um dos corolarios da TAD: todos nds visamos objetivos, dominios e relacoes
que promovam o preenchimento destas necessidades. Quando satisfeitas, as
necessidades de autonomia e competéncia traduzem-se em ganhos psicoldgicos
importantes, como o sentimento de efetividade na acao e objetivos individuais, no
caso da Ultima, ou na percecdo de congruéncia entre as atividades e objetivos e os
interesses e valores intrinsecos, quando nos referimos a primeira (Vallerand,
Pelletier, & Koestner, 2008). Podemos considerar que, neste contexto, o bem-estar
psicoldgico é o crescimento psicologico e a auto-atualizacdo que decorre da
satisfacao das necessidades que contribuem direta e individualmente para aquele e

que gera um conjunto de manifestacoes positivas importantes

Many studies have shown that the satisfaction of these basic psychological
needs predicts psychological well- being (e.g., Reis et al., 2000; Ryan et al.,
2010). Furthermore, Patrick et al. (2007) found that need satisfaction was
positively related with relationship quality, positive affect, vitality, and
adaptive responses to conflict. Other studies (e.g., La Guardia et al., 2000;
Patrick et al., 2007) have shown that individuals who reported higher levels of
need satisfaction also reported having better relationships with parents,

friends, and romantic partners.” (Costa et al., 2015, p.11)

Esta € uma tendéncia natural em nos, aquela de procurar os contextos, atividades,
relagcées que permitem a satisfacao e a ligacdo entre esta Ultima e o bem-estar tem

sido demonstrada em diversos estudos, sejam eles

(...) (@) at the level of individual differences, with those who report higher
psychological need satisfaction feeling better about themselves (e.g., higher
self-esteem, Deci et al., 2001) and their lives in general (e.g., life satisfaction,
Kasser and Ryan, 1999); and (b) at the intrapersonal level, showing that day-to-
day fluctuations in psychological need satisfaction co-vary with day-to-day
fluctuation in well-being (e.g., Ryan et al., 2010). Such findings have been

reported in diverse life domains, including education (e.g., Mouratidis et al.,
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2011), the workplace (Van den Broeck et al., 2010), and health care (Williams

et al. 2011). (Chen et al., 2015, p. 217)

A dicotomia aproximacao-evitamento, sobre a qual falamos a proposito do bem-estar,
podera encontrar-se aqui também, ao referirmos as duas faces da interacdo
necessidades-contexto. Assim, para além da vertente da satisfacdo/insatisfacdo, os
estudos tém vindo a debrucar-se, cada vez mais, sobre o impacto da frustracdo.* A
frustracdo das necessidades diz respeito a experiéncia de "boicote” ou impedimento
da concretizacao das necessidades, em virtude da influéncia ou circunstancias do
contexto. Satisfacao e frustracao sao, em certa medida, espelho das dimensées bem-
estar e mal-estar, relacao que a investigacao de Unanue, Dittmar, Vignoles e

Vansteenkiste (2014) nos permite verificar.

De facto, como referem Vansteenkiste e Ryan (2013), se a primeira circunstancia nos
impele para a proatividade e para o bem-estar, entre outros, a ultima revela ou
desperta a nossa fragilidade e conduz-nos potencialmente a passividade e ao mal-
estar, donde a importancia de criarmos as condicées para que as necessidades de
competéncia e relacionamento sejam satisfeitas, pois para além dos ganhos ha as

perdas inerentes ao impedimento da sua concretizacao.

In line with the basic tenets of SDT, cross-sectional studies have shown that
need satisfaction relates to less emotional exhaustion in employed adults (e.g.,
Van der Elst et al., 2012), less anger and anxiety among teachers (e.g.,
Klassen, Perry, & Frenzel, 2012), and fewer teacher-rated problem behaviors
among adolescents (Ahmad et al., 2013), to cite a few examples. Furthermore,
diary studies have indicated that the ups and downs in daily satisfaction of
psychological needs relate to the fluctuation in daily physical symptoms and
negative affect among students (e.g., Reis et al., 2000) and working adults

(Ryan et al., 2010).” (Vansteenkiste & Ryan, 2013, p. 268)

Esta dupla analise das necessidades parece-nos que podera decorrer da prépria

organizacao da Teoria da Autodeterminacao, que, valorizando a vertente positiva, de

36 Apesar de Deci e Ryan ja terem referido a questdao do impacto da frustracdo das necessidades
psicologicas no (dis)funcionamento dos individuos em 2000, s6 mais recentemente tomamos conhecimento
da existéncia de uma nova escala, desenvolvida no ambito da TAD, que permite apurar informacéo relativa
as duas vertentes - satisfacao e frustacdo, e que apresenta dados promissores (Chen et al., 2015).
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potencial e crescimento do funcionamento humano, nao descura a outra face desse
mesmo funcionamento, isto &, o lado do mal-estar e da patologia. E aquilo que Ryan

e Deci (2000) designam de “the darker and brighter sides of human existence”.

Quadro 9. As Necessidades Psicologicas Basicas: Implicacdes da sua Satisfacdo e Frustracao

Necessidade Satisfacao Frustracao

Autonomia Percecao de volicao e Sentimentos de controlo, de
responsabilidade ou origem da imposicao e pressao externas
acao

Competéncia Sentimento de efetividade na Sentimentos de fracasso e
interacao com o contexto duvidas sobre a eficacia pessoal

Relacionamento Percecao de se ser amado e Sensacao de exclusao relacional
acarinhado por outros e de solidao

significativos; sensacao de
intimidade e genuina ligacao com
outros

Fonte: Costa, Ntoumanis e Bartholomew, 2015; Chen et al., 2015; Deci e Ryan, 1985.

Para além da distincdo entre satisfacao e frustracdo, a teoria faz uma outra relativa
aos contextos sociais, diferenciando-os “(...) as alternatively need supportive, need
depriving, or need thwarting. That is, socializing agents can be actively fostering of,
indifferent to, or antagonistic toward the individual’s satisfaction of needs”
(Vansteenkiste & Ryan, 2013, p. 265). Quando a satisfacdo das necessidades é
ameacada ou frustrada aumenta a probabilidade de os individuos adotarem
necessidades de substituicdo - permitindo, eventualmente, algum tipo residual de
satisfacdo, mas que acaba por nao satisfazer - efetivamente - as necessidades basicas
- ou, entdo, a recorrerem a estratégias mal-adaptativas, como seja o
desenvolvimento de padroes comportamentais rigidos. Tais padroes podem, em um
primeiro momento, ajudar a preservar sentimentos de seguranca, estabilidade ou

eficacia, mas acabam por interferir com a genuina satisfacdo das necessidades.?”

O estudo de Chen e restante equipa (2015), a par de outros mais antigos (e.g.,
Bartholomew, Ntoumanis, Ryan, Bosch, & Thggersen-Ntoumani, 2011; Ryan et al.,
2006; Vansteenkiste & Ryan, 2013), vai ao encontro daquilo que acabamos de referir.
Os autores verificaram que o bem-estar é determinado pela satisfacdo das

necessidades psicologicas, da mesma forma que a sua frustracao € preditora do mal-

% A este proposito Vansteenkiste, Niemic e Soenens (2010) sugerem que nos debrucemos com mais
profundidade sobre a origem destas necessidades de substituicao e sobre os mecanismos que, no contexto
da frustracdo das necessidades psicologicas basicas, lhe estdo associados e ao funcionamento
psicopatologico.
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estar. Estes resultados reforcam nao so a relacao entre as duas variaveis como vém
apoiar a nocao de um funcionamento universal das necessidades, uma vez que foram
no mesmo sentido nos quatro paises em que o estudo decorreu e nao houve
moderacao das diferencas individuais no desejo de satisfacdo. Ainda em relacao a
frustracdo ha um outro aspeto interessante e que diz respeito as alteracdes na
sensibilidade para detetar oportunidades, no contexto, de concretizacao das
necessidades. Vansteenkiste et al. (2010) sinalizaram, a partir da revisao da
literatura, que os individuos que se veem privados de concretizar as necessidades
psicolégicas em causa estdao mais predispostos para identificar informacao ou
oportunidades no contexto para essa satisfacdao, para restabelecer o seu sentido de
valor proprio. Estas circunstancias, sensibilidade e envolvimento do ego, tém, no
entanto, contrapartidas. Ndo s6 pode levar a que os individuos subavaliem, pela
extrema sensibilidade a necessidade, o grau de satisfacdo fornecido pela
situacao/acontecimento/contexto, no caso da primeira circunstancia (sensibilidade),
como, no caso da segunda (envolvimento do ego), diminui a probabilidade de

satisfacdao se a razao para atender ao contexto for a de protecao do ego.

Como referimos anteriormente, as necessidades psicoldgicas de autonomia,
competéncia e relacionamento tém sido amplamente estudadas no ambito da Teoria
da Autodeterminacdo (TAD), verificando-se a existéncia de uma associacao entre
aquelas e outras dimensdes importantes do funcionamento humano. O bem-estar
(fisico e psicologico) e a vitalidade subjetiva sdo mais um exemplo dessas variaveis.
De facto, se entendermos a vitalidade como a energia disponivel para o self, ou como
o sentimento de ter energia fisica e mental (Ryan & Frederick, 1997), entéo,
nutrientes psicologicos como a autonomia, a competéncia e o relacionamento
poderao permitir o aumento daquela energia, bem como uma associacao positiva com
aspetos mais gerais da autodeterminacao (Lynch, 2010; Ryan & Bernstein, 2004; Ryan
& Frederick, 1997). E neste sentido que vdo os dados apresentados por Reis et al.
(2000), reforcando o pressuposto de que a satisfacdo das necessidades psicologicas
conduz a vitalidade. Em suma, e apesar da complexidade que reveste a relacdo entre
necessidades e bem-estar podemos afirmar, e em sentido geral, que a satisfacao das
necessidades conduz ao pleno desenvolvimento/crescimento e sentido de integracao
individuais. A importancia destas varidveis nao é circunscrita temporalmente,
verificando-se ao longo de toda a vida e atravessando faixas etarias, diferindo, no
entanto, na forma como as necessidades se manifestam e no modo como sao
satisfeitas nas varias idades, assim como nos desafios e tarefas de vida a elas

associadas.

No caso do contexto portugués, a tematica tem suscitado o interesse da comunidade
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académica, expresso na realizacdo de um numero alargado de teses em que as
necessidades psicoldgicas basicas sdo contempladas. E ainda possivel encontrarmos
outras referéncias que juntam aos dados de validacdo de instrumentos de avaliacao
das necessidades basicas, outros relativos ao papel deste constructo em diferentes
fases da vida - criancas (e.g., Simdes & Alarcao, 2014) ou na relacao com o bem-estar
subjetivo em adultos emergentes (e.g., Amaral & Franco-Borges, 2010) ou em
diferentes contextos (escolar, de salde) ainda que, a nosso ver, com uma clara
predominancia do contexto desportivo (e.g., Monteiro, Moutdo, Baptista, & Cid,
2014). Ainda assim, parece-nos um sinal do reconhecimento da importancia do papel
das necessidades psicologicas e do referencial da Teoria da Autodeterminacdo na
explicac@do do comportamento motivado em contextos importantes, como os de
realizacado e os de desenvolvimento pessoal, e um sinal do potencial de

desenvolvimento desta area de investigacao.

A energia e a direcao do comportamento sao duas dimensées fundamentais quando
pretendemos compreender e explicar esse mesmo comportamento. Deste ponto de
vista, da psicologia da motivacao e do estudo do comportamento humano, a TNPB
apresenta um conjunto de mais valias, que vao para la da sua aplicabilidade. A Teoria
das Necessidades Psicologicas Basicas providencia uma teorizacao sobre os elementos
que funcionam como fonte de energia, a saber, as necessidades, e sobre a relacao
daqueles com outras variaveis importantes do funcionamento psicologico. Permite,
igualmente, enriquecer a discussao sobre a natureza humana e sobre os fatores
psicologicos que contribuem para o desenvolvimento otimo e fornece um
enquadramento tedrico a compreensdao das dindmicas dos contextos sociais que
promovem ou inibem os tipos de regulacao qualitativamente mais elevados, a
produtividade, o bem-estar e diversas outras dimensdes ou constructos

(Vansteenkiste et al., 2010). Um deles &, precisamente, o objetivo.
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2.2 Objetivos, temporalidade e bem-estar

2.2.1 Objetivos: It 's both what you pursue and why you pursue it

A expressao que intitula esta subseccao, da autoria de Sheldon, Ryan, Deci e Kasser
(2004), resume os eixos de analise em torno dos quais se erige uma boa parte da
investigacao sobre os objetivos. Esta area cientifica, como a das necessidades, tem
constituido um dominio particularmente relevante e antigo no campo da psicologia da
motivacdo. A sua centralidade e relevancia nao foram, no entanto, acompanhadas
por uma grande sintonia e sintese, tendo sido antes pautadas pela diversidade e, até
mesmo, alguma fragmentacdo. Como afirmam Elliot e Fryer (2008), “Simply put,
consensual agreement on the definition and use of goal in the psychological literature
does not exist” (p.235)%. Desde a propria designacdo corrente ao tratamento
cientifico, a palavra (goal) e o conceito de objetivo demoraram a reunir consenso,
dada a proliferacao de autores que, reconhecendo a sua importancia na explicacdo do
comportamento e funcionamento dos individuos, por eles se interessaram®. As
consequéncias da polarizacao fizeram-se sentir quer no dominio conceptual, quer no
da investigacao, e na consequente dificuldade na delimitacao e operacionalizacao do
conceito. Como referem Eccles e Wigfield (2002), sdo varias as teorias e os autores
que consideram o0s objetivos: desde Bandura (ao explicitar a relacao entre os
objetivos, a autoeficdcia e as expectativas de resultado), e Ford (ao caracterizar a
relacao entre objetivos, crencas de agéncia pessoal e emocées), até Nicholls, Dweck,
Ames ou Elliot, que se dedicaram ao estudo dos objetivos associados ao desempenho
(de envolvimento do ego/na tarefa, de realizacdo/de aprendizagem, de

realizacdo/de mestria, de aproximacdo/evitamento).

Dos varios niveis de abstracao que pode ter, a investigacdo tem sido amplamente
direcionada para a questao dos objetivos pessoais que definimos e procuramos no
nosso quotidiano, e que fazem parte de propositos maiores que queremos para a
nossa vida e que sao natural e literalmente contextualizados. Daqui se podera, desde
ja, depreender a sua pertinéncia enquanto elemento do puzzle hedoénico e

eudaimoénico, em Uultima analise, fim maior da existéncia. No nosso trabalho os

® A diversidade, per se, ndo seria alguma coisa negativa se do debate resultasse uma maior delimitacao.
Mesmo do ponto de vista etimoldgico, a diversidade impera (cf. Elliot & Fryer, 2008 para uma cuidada
sintese sobre o assunto). A literatura cientifica demorou a adotar o termo (goal/ziel), sendo também
utilizada a palavra end para se referir aos objetivos. Mesmo depois de integrado, o conceito continuou a
ser utilizado de modo diverso.

% De Aristoteles, dos primeiros a sinalizar a intencionalidade do comportamento, a McDougall, passando
por Freud, entre muitos outros, a nocdo de objetivo esta implicita ou explicita. Refira-se, apenas, que
apesar de Adler nao oferecer uma definicao distinta de objetivo, acaba por introduzir a nocao de fictional
final goal ou guiding self-ideal, de direcdo e sentido a vida, que poderemos, de algum modo, relacionar
com os aspetos da eudaimonia apresentados no primeiro capitulo.
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objetivos sdo considerados em uma dupla raiz ou acecado teorica: uma cognitivo-
motivacional, que procuramos sintetizar nesta seccao, a partir do enquadramento
que a Teoria da Autodeterminacdo (TAD) lhe da, juntamente com a Perspetiva
Temporal do Futuro (PTF), e uma outra, sociocognitiva, que enquadramos nha

Abordagem Sociocognitiva da Carreira (TSCC, de Lent e colaboradores).

Uma analise mais detalhada das questdes em torno da definicio de objetivos
implicaria um nivel de profundidade que ultrapassa o alcance que definimos para este
trabalho e, assim sendo, para além de tracarmos o referencial na TAD e na TSCC,
consideraremos, para efeitos da definicao, a proposta de Elliot e Fryer (2008) que
entendem o objetivo como a representacao cognitiva de um objeto futuro em relacao
ao qual o organismo estd comprometido em aproximar-se ou a evitar. A definicao
acrescentam os autores a delimitacdo de algumas caracteristicas que estariam
presentes em uma parte substancial das restantes definicbes, nomeadamente: a)
é/esta dirigido a um objeto; b) direciona ou guia o comportamento; c) esta localizado
no futuro; d) a excecado da abordagem behaviorista, é internamente representado; e)
€ algo em relacao ao qual o organismo procura aproximar-se ou afastar-se. Ainda para
Elliot e Fryer é a nocao de compromisso que estabelece o lado da fronteira no qual ou
a partir do qual passamos a falar de um objetivo e nao apenas de uma representacao
mental ou incentivo. Aquele compromisso pode variar (entre e dentro dos objetivos),
com previsiveis consequéncias no grau de envolvimento e persisténcia dos individuos.
De todo o modo, se entendermos que o compromisso tem uma origem consciente e
volitiva, os objetivos distinguem-se das necessidades e dos motivos, genericamente
tidos como de raiz inata e nao consciente. Ao diferenciarem-se, permite-se que os
primeiros sejam organizados e que atuem de modo hierarquico e integrado, com as
necessidades e os motivos a desempenharem o papel de catalizadores do

comportamento e os objetivos a serem os responsaveis pela sua direcao.

A articulacdo ou interdependéncia destas variaveis foi ja corroborada em varias
investigacoes, e por autores como Vansteenkiste et al. (2010), que atribuem uma

funcdo macro mediacional a satisfacdo das necessidades, ao atuarem entre o

40 Assumimos a responsabilidade de reduzir o nosso enquadramento a estes referenciais, sabendo que tal
podera implicar alguma limitacdo no alcance da nossa analise. No entanto, e por razes de afinidade
tedrica - ainda que subjetivas, € certo -, da perspetiva adotada e de delimitacdo de conteldos, optamos
por nado alargar a contextualizacdo tedrica a outras abordagens dos processos motivacionais como, por
exemplo, aquelas relacionadas com o estabelecimento de objetivos. A investigacdo em Portugal tem um
conjunto de referéncias bastante importantes, nomeadamente relativas aos contextos de aprendizagem,
sobre este outro tipo de abordagens (e.g., Coelho, Lemos, & Soares, 2012; Lemos, 2004; Paixao, 2004;
Paixao & Borges, 2005).

80



conteldo dos objetivos e os resultados*'. E reforcando o que escrevemos a propdsito
das necessidades psicologicas, Deci e Ryan (2000) consideram que estas tém por

funcao integrar

(...) the differentiations of goal contents and regulatory processes and the
predictions that resulted from those differentiations. Specifically, according to
SDT, a critical issue in the effects of goal pursuit and attainment concerns the
degree to which people are able to satisfy their basic psychological needs as

they pursue and attain their valued outcomes. (p.475)

Dado o teor do nosso trabalho, e admitidos o poder explicativo dos objetivos e a sua
relevancia, passamos a sintetizar aquilo que a literatura refere a respeito da relacao
que se estabelece entre estes e o bem-estar. As questdes, colocadas de modo
prosaico, sao as seguintes: existindo tantas possibilidades de metas para a nossa vida,
qual o tipo ou conteldo dos objetivos que promove os indicadores do bem-estar
(sejam eles mais eudaimonicos, como o sentido ou significado e o propésito, ou mais
hedonicos, como aqueles incluidos na satisfacdo com a vida)? E como poderemos

rentabilizar esse conhecimento para promover individuos e vidas mais felizes?
Emmons (2003), refletindo sobre a importancia dos objetivos no bem-estar, sintetiza

(...) Goal attainment is a major benchmark for the experience of well-being.
When asked what makes for a happy, fulfilling, and meaningful life, people
spontaneously discuss their life goals, wishes, and dreams for the future. For
many people, of course, the primary goal in life is to be happy. Yet research
indicates that happiness is most often a by-product of participating in
worthwhile projects and activities that do not have as their primary focus the
attainment of happiness. Whether they focus primarily on basic research or
intervention, psychologists also see goal-striving as vital to “the good life.”
Psychological well-being has been defined as “the self-evaluated level of the

person’s competence and the self, weighted in terms of the person’s hierarchy

“'0s mesmos autores recomendam que se complemente este processo mediacional com uma analise dos
processos micro-mediacionais - atencionais, cognitivos -, para que possamos compreender melhor como a
formulacao de e/ou a orientacao para objetivos internos e externos afeta a satisfacao das necessidades e,
consequentemente, o funcionamento dos individuos.
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of goals” (Lawton, 1996, p. 328). Frisch (1998) defined happiness as “the
extent to which important goals, needs, and wishes have been fulfilled” (p.

35). (p.106)

Qualquer que seja, entao, a vertente de bem-estar que estejamos a considerar, o
papel dos objetivos é incontornavel. Para Emmons, sdo trés os tipos de objetivos
pessoais que se tém revelado particular e consistentemente associados ao bem-estar,
neste caso, subjetivo em estudantes universitarios: intimidade, generatividade e

espiritualidade, cada um deles pertencente a categoria de significado pessoal.

O papel dos objetivos pessoais na definicao de sentido e organizacao da vida dos
individuos tem sido ja documentado, com as investigacdes feitas no ambito do bem-
estar a sugerirem uma relacao - significativa - entre aqueles e um funcionamento
psicologico saudavel (Diener, et al., 1999)*. Com efeito, a investigacdo aponta para
uma relacao entre o bem-estar ou a felicidade e o tipo de objetivos que os sujeitos
formulam e a prioridade que lhes atribuem. Assim, a felicidade/satisfacao com a
vida, a vitalidade, a auto-atualizacdo, os niveis de autoestima, aparentam ser tanto
mais elevados quanto maior a prioridade atribuida a objetivos intrinsecos (e.g.,
crescimento pessoal) - potencialmente mais associados a dimensdes favorecedoras da
satisfacdo das necessidades psicoldgicas -, quando comparados com os extrinsecos
(e.g., sucesso financeiro) (Guillen-Royo & Kasser, 2015; Kasser & Ryan,1996; Sheldon
& Kasser,1995).

Tao relevante quanto a salvaguarda desta relacdo entre o tipo de objetivos
intrinsecos e dimensodes positivas do funcionamento psicoldgico é a nocao de que os
objetivos extrinsecos tendem nado s6 a ndo favorecer dimensdes estruturantes da
personalidade e da vida dos individuos como, com frequéncia, os afastam dessas
componentes do bem-estar. J& em 1993 Kasser e Ryan haviam verificado que os
sujeitos que manifestavam aspiracoes de sucesso financeiro (relativamente a de
crescimento, por exemplo) apresentavam resultados mais baixos em uma série de
indicadores de bem-estar. Tais resultados, suportados em estudos com populacées de
diferentes culturas (Grouzet et al., 2005), estao em linha com outros apurados mais
tarde (1996) pelos primeiros autores, reforcando a ideia de que as aspiracoes
intrinsecas estao positivamente associadas a niveis de vitalidade, auto-atualizacao e

afeto/emocoes positivas.

“2 Em sentido inverso, e para uma revisio de aspetos relacionados com ameacas ao bem-estar psicologico e
o conflito entre objetivos, cf. Boudreaux e Ozer (2012).
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O estudo da relacao entre o bem-estar e os objetivos comecou a granjear maior
interesse na parte final do século vinte e, progressivamente, tem vindo a ocupar um
espaco (de debate, de investigacao e publicacdo) cada vez maior. Uma das
abordagens que inclui os objetivos no seu objeto de estudo é, como referimos, a
Teoria da Autodeterminacao®. Na sua mini-teoria do tipo ou Contetido dos Objetivos
(TCO), a TAD faz a distincio entre os objetivos intrinsecos (e.g., afiliacio®,
autoaceitacao, contributo para a comunidade etc.) e os extrinsecos (e.g., fama,
popularidade, sucesso financeiro, etc.). Uns e outros sao qualitativamente diferentes,
assim como distintos sdao os efeitos que produzem - a nivel do desempenho, do
funcionamento psicoldgico - e o direcionamento que instigam. Assim, se no caso dos
primeiros a sua valorizacdo é inerente, assim como o sdo a satisfacdo e um
funcionamento saudavel, no dos segundos, a tonica é colocado no ter, na componente
material. O individuo esta, pois, virado para o exterior, para a obtencdo de
(aprovacao, ganhos), enquanto que os objetivos intrinsecos o direcionam para dentro,

para o desenvolvimento, para a auto-atualizacao.

O tipo de objetivos e as variaveis a eles associados tém sido o topico central da TCO,
teoria que, como refere Vansteenkiste et al. (2010), tem um enfoque mais prescritivo
do que propriamente descritivo. O seu proposito esta, pois, bem delimitado,
orientando para a identificacdo do tipo de conteldo dos objetivos que favorece a
satisfacdo das necessidades. E, ainda que relacionadas, aspiracdes intrinsecas e
extrinsecas sdo conceptualmente diferentes de motivacao intrinseca (objeto da
Teoria da Avaliacdao Cognitiva) e extrinseca (central para a Teoria da Integracdo
Organismica), donde ndo sdao contemplados aspetos mais especificos da regulacao
comportamental, pois que quer os objetivos extrinsecos, quer os intrinsecos podem
inscrever-se em motivos autonomos ou controlados, ainda que tendencialmente cada
um dos tipos se associe mais a uns do que a outros. Uma das premissas fundamentais
desta mini-teoria €, entdao, a de que o conteldo intrinseco ou extrinseco dos
objetivos prediz, diferenciadamente, a satisfacdo das necessidades psicoldgicas

basicas, o bem-estar (fisico, social, psicologico) e o ajustamento.

O pressuposto de que os objetivos intrinsecos sdo mais consentaneos com a natureza
e necessidades humanas (de crescimento pessoal, de autoconhecimento, etc.), do
que os extrinsecos, mais suscetiveis a influéncia cultural ou contextual, parece ser

empiricamente suportado (Deci & Ryan, 2000; Kasser & Ryan, 1996; Sheldon & Kasser,

“ Mantendo a logica do what e why, que apresentamos na subseccio relativa a Teoria das Necessidades
Psicologicas Basicas, centrar-nos-emos, com a TCO, no primeiro.

“ Autores como Amaral e Franco-Borges (2010) utilizam afiliacdo em vez de relacionamento, designacao
por nos adotada, a partir da restante revisdao da literatura efetuada e a fim de estabelecer uma clara
distincao com a necessidade de afiliacao proposta por outros autores (e.g., Murray, McClelland).

83



2001). Dai que a relacao entre o bem-estar e os dois tipos de objetivos se paute por
algumas diferencas, pois as necessidades psicolégicas nao sao igualmente satisfeitas
por ambos, e nem todos os objetivos sao de igual modo relevantes em todos os
dominios da vida (donde a necessidade de se atender a importancia atribuida: ao
dominio e ao objetivo). O exposto nao exclui a possibilidade de algumas necessidades
serem satisfeitas a partir de algum tipo de objetivo extrinseco, ao mesmo tempo que
reafirma a importancia deste tipo de objetivos ser devidamente balanceado com

outros do tipo intrinseco, sob pena de surgirem indicadores de mal-estar.

Um dos estudos que espelhou essas diferencas, ao mesmo tempo que nos trouxe
dados importantes, foi o de Schumck, Kasser e Ryan (2000). A partir de uma amostra
de estudantes universitarios alemaes e norte-americanos (e replicando um estudo
anterior com estudantes desta Gltima nacionalidade), os autores puderam verificar o
mesmo tipo de relacdo entre o conteldo dos objetivos e o bem-estar,
independentemente do enquadramento cultural, com os objetivos extrinsecos a
estarem associados a niveis mais baixos daquele e os intrinsecos a niveis mais
elevados. No mesmo sentido vao conclusées encontradas anteriormente por Kasser e
Ryan (1996), com a indicacdo de que a relacao entre o bem-estar e os objetivos
extrinsecos era negativa, sendo estas reforcadas em estudos mais recentes (e.g.,
Sheldon & Kasser, 2008). Nao obstante, ha autores que contrariam o cariz absoluto da
afirmacao da direcao desta relacao, como Carver e Baird (1998), para quem o
impacto negativo dos objetivos no bem-estar se podera dever mais ao tipo de
regulacdo habitualmente associada a este tipo de objetivos (ou, se quisermos, o
why), isto é, controlada, do que propriamente ao seu conteldo. Dai mesmo que
extrinsecos, se os objetivos forem formulados e perseguidos volitivamente, entao,

estdo asseguradas condicdes para o bem-estar.*

Apesar da controvérsia que tem rodeado a nocdo de que o bem-estar é alvo da
influéncia nao apenas das razées ou motivos, mas também do tipo de objetivo,*
Kasser e outros autores que se tém dedicado ao estudo destas questdes (Kasser et al.,
2014; Sheldon et al., 2004) atestam a plausibilidade do argumento, sugerindo, pela
demonstracao, a associacao entre a promo¢ao e o aumento do bem-estar e o

investimento em ou a concretizacdo de objetivos intrinsecos, na mesma medida em

% 0s resultados deste estudo, com estudantes universitarios, foram analisados por Sheldon et al. (2004)
que concluiram que, ao contrario do inicialmente previsto, os dados sustentam apenas o pressuposto de
que a auto-atualizacdo esta positivamente associada a regulacdo auténoma e negativamente a controlada.
Para a Goal Setting Theory, por exemplo, nao ha sequer diferencas qualitativas entre os objetivos e todos
sao tidos como igualmente mobilizadores da acao.

6 para uma sintese sobre estas questoes, cf. Sheldon et al. (2004). O artigo perde em recéncia aquilo que
ganha em precisao e relevancia para a tematica em questao.
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que se verifica, com frequéncia, que os extrinsecos ndo s6 ndo o promovem como,
muitas vezes, se/nos afastam dele. Sera este o dark side do sonho americano de que
falam Kasser e Ryan (1993). O exemplo daquilo que acabamos de referir esta patente,
de forma resumida, na meta-analise levada a cabo por Dilmar e colaboradores sobre a
relacao entre o materialismo e o bem-estar, ou no estudo de Chen et al. (2014) que,
reconhecendo algum efeito positivo da seguranca financeira, destacam a associacao
negativa entre o materialismo e o bem-estar e o facto de a satisfacao das
necessidades ter uma maior capacidade preditiva em relacdo a este Ultimo do que a
seguranca. Estas questdes ja foram referidas na seccao relativa ao estudo do bem-
estar, e na qual fizemos referéncia a um conjunto de investigacdes que apontam para
uma relacao (negativa) entre este e o materialismo, verificando-se que os valores
materiais, ou a sua prevaléncia, estdo associados a niveis mais baixos de bem-estar,
pela razdo de s6 muito residualmente permitirem a satisfacdo das necessidades

psicoldgicas.

Outros autores, como Ingrid, Majda e Dubravka (2009), sugerem que as aspiracoes
materiais nao terdo impacto na diminuicdio do bem-estar (podendo até mesmo
contribuir para ele) se permitirem alcancar algum tipo de seguranca financeira ou de
objetivos intrinsecos, especialmente quando estamos a falar de individuos que vivem
em sociedades com condicdes sociais e economicas mais vulneraveis, sugerindo que
os objetivos intrinsecos sdo uma opcao ao dispor dos individuos com circunstancias de
vida, a partida, mais favoraveis. Tal sugestdo recorda-nos uma outra relacionada com
a questao sobre se o dinheiro traz felicidade e do hedonic treadmill que, como vimos
anteriormente, parece ter uma resposta similar a destes autores. Também como ja
referimos a propdsito das necessidades psicologicas, discordando da afirmacao no
essencial, Deci e Ryan ou Sheldon e Kasser nao negam, em absoluto, a possibilidade
de algum modo de bem-estar, o que contrariam, isso sim, é a probabilidade de isso
acontecer, pois que o investimento (animico, de tempo e recursos) em objetivos
extrinsecos, por comparacao com os intrinsecos, é habitualmente menor e, portanto,
mais diminuta é a possibilidade de os individuos terem experiéncias que alimentem as
necessidades psicologicas, que, como vimos, sdo essenciais para o bem-estar. Ou
seja, e fazendo a ligacdo com a Teoria das Necessidades Psicoldgicas Basicas, os
objetivos extrinsecos serao tipicos de situacoes de privacdo da satisfacdao das
necessidades, funcionando como objetivos compensatorios e, por isso mesmo, menos

capazes de reverter a situacao inicial.

De facto, verificam-se diferencas a nivel de varios indicadores do bem-estar (como a

autoestima e a vitalidade, entre outros) quando estamos a falar de objetivos
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intrinsecos ou de objetivos extrinsecos: por comparacdo, a estes Ultimos estao
associados valores mais baixos naqueles indicadores e valores mais elevados a nivel
da ansiedade e depressao (indiciadores de doenca) (Deci & Vansteenkiste, 2004). No
caso do bem-estar subjetivo, Sheldon et al. (2004) sugerem que a relacao entre este
e a concretizacdo dos objetivos € mediada ndo apenas pelo contetdo e pelas razées
subjacentes a estes Ultimos, como também pela forca da relacado entre os objetivos e
a respetiva necessidade psicoldgica associada (Sheldon, Elliot, Kim, & Kasser, 2001).
Articulando, as aspiracées intrinsecas remetem para dimensdes do bem-estar
psicologico (e.g., crescimento pessoal) e as extrinsecas para aspetos que,

habitualmente, associariamos mais ao bem-estar subjetivo (e.g., fama).

Kasser et al. (2014) procuraram apurar até que ponto e de que modo existe uma
relacdo ente as mudancas individuais no bem-estar psicologico e a valorizacao ou
prioridade dada a objetivos materialistas. Partindo de uma meta-analise de mais de
200 amostras independentes, que “(..) revealed that the negative association
between materialism and well-being is robust across different operationalizations of
the constructs and across different personal and cultural characteristics” (Dittmar,
Bond, Hurst, & Kasser, 2013, p. 2), os autores verificaram, com base nos resultados
gerais, que a diminuicdo da valorizacdo de objetivos/metas materialistas estaria
associada a uma melhoria, ao longo do tempo, no bem-estar psicoldgico, ao passo que
a focalizacao em objetivos materialistas se refletiu em uma diminuicao daqueles
indicadores; um dos estudos permitiu verificar, ainda, que a relacao é mediada por

alteracdes a nivel das necessidades psicoldgicas basicas.

Mais recentemente, em 2015, Guillen-Roy e Kasser procuraram analisar a relacao
entre o bem-estar e os objetivos pessoais em uma amostra nao ocidental (habitantes
do Peru) e com circunstancias socioeconémicas diversas. Os resultados, apoiando -
genericamente - a relagdo entre os objetivos intrinsecos e a felicidade, indicam
outros aspetos interessantes, nomeadamente, o facto de os individuos provenientes
de locais mais distantes daqueles socioeconomicamente mais favorecidos tenderem a
priorizar os objetivos extrinsecos, ao passo que os habitantes de zonas consideradas
economicamente abonadas atribuirem uma maior importancia aos intrinsecos. Estes
dados vao ao encontro daquilo que ja referimos a propdsito de outros autores (e.g.,
Ingrid et al., 2009) e ddo seguimento a nocdo de que os sentimentos de seguranca e

estabilidade propiciam a valorizacdo de aspiracdes ou valores intrinsecos e que

47 Apesar da forte evidéncia destes resultados, teremos de acautelar alguns aspetos na interpretacio ou na
generalizacao destes dados, considerando, por exemplo, as medidas utilizadas para a avaliacao do bem-
estar psicologico [a Life Satisfaction Scale - que também foi usada para avaliacdo do bem-estar subjetivo -,
a Revised Children’s Manifest Anxiety Scale (Reynolds & Richmond, 1978), a Rosenberg (1965) Self-Esteem
Scale].
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quando aqueles sdo ameacados os individuos tendem a dar prioridade a propositos
mais materialistas (Sheldon & Kasser, 2008).

Independentemente do tipo de objetivos de que estejamos a falar, considera-se
inequivoco o seu poder motivacional e a estreita relacdo que tém com outras
variaveis importantes para a compreensdo do funcionamento humano. Mas, por
definicdao, os objetivos nao existem no tempo presente, a nao ser pelo sentido que
podem dar ao comportamento do momento. Precisam e criam a existéncia de uma
temporalidade e realidade em devir, a qual dotam de significado e de individualidade
e, por isso mesmo, os objetivos sd@o um meio de viajar no tempo.* Efetivamente, eles
encerram em si a possibilidade, que s6 podera desenrolar-se em um tempo que ha de
vir e que se espera feliz. Mas mais do que inscrever-nos no tempo futuro, os objetivos
tém a capacidade de nos aproximar dele e, com isso, dotar de maior inteligibilidade o
nosso comportamento atual. Na subseccao que segue faremos uma breve referéncia a
essa matriz temporal futura e ao modo como nela e com ela se interligam os

objetivos e o bem-estar.

Ainda a este nivel, outros fatores mais especificos tém sido apontados como
elementos centrais para o sentimento do bem-estar, nomeadamente, a autonomia
(como em Aristoteles, e nas necessidades psicologicas basicas, de resto) na definicao
e concretizacao de objetivos, juntando-se, assim, ao what (que temos estado a
analisar), o eixo do why. A TAD, em particular, preconiza que somente na condicao
de autonomia o objetivo tera um impacto efetivo e podera predizer o bem-estar. Mais
especificamente, Sheldon e Elliot (1999) verificaram, no seu modelo de auto-
concorddncia, que a influéncia dos objetivos no bem-estar é mais significativa quando
estes respondem as necessidades fundamentais e as motivacdes intrinsecas do
individuo, isto €, quando sado internalizados ou autéonomos, com claras consequéncias
do ponto de vista da persisténcia no seu prosseguimento, no esforco a longo prazo
para os alcancar. Ja Milyavskaya, Nadolny e Koestner (2014) realcam a influéncia da
satisfacdo das necessidades por dominio ou dimensdes/projeto importantes para as
pessoas. O seu estudo, pioneiro na obtencao de dados que explicam as diferencas
individuais nos self-concordant goals, sugere que a satisfacdo das necessidades em

um dado dominio precede os objetivos, predizendo em que medida os individuos irao

“ Para quem, como nds, aprecia a ficcdo cientifica e a area de estudo dos objetivos, a metafora
apresentada por Sheldon e Vansteenkiste (2005) nao poderia ser mais feliz. Ainda assim, nao seremos tao
radicais quanto Einstein, a quem ¢é atribuida a afirmacao “If you want to live a happy life, tie it to a goal,
not to people or things”.
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adotar self-concordant goals naquele dominio em particular. Portanto, aqui, como

nas necessidades, o contexto é importante. ">

2.2.2 A temporalidade: A Perspetiva Temporal de Futuro e o

Bem-estar (Life is temptation)

... It's all about yielding, resisting, yes, no, now, later, impulsive, reflective, present
focus and future focus. As palavras sao de Philip Zimbardo, nome proeminente na
area da Perspetiva Temporal de Futuro (PTF), e traduzem aquilo que podera ser
entendido como um dos grandes desafios que a temporalidade nos coloca do ponto de
vista comportamental. Divididos entre o conhecimento e a estrutura que nos dao as
experiéncias passadas, 0 momento presente, que nos exige a acdo, e as
consequéncias futuras (intencionais e planeadas ou, entdo, nao previstas e
localizadas em um “adiante” fisicamente nao visivel), vamos desenvolvendo modos

preferenciais de agir e lidar com a (nossa) temporalidade, subjetiva por definicao.

Mas, de facto, sabemos nds o que se esconde por detras desta realidade
complexa que chamamos tempo? Desde Einstein que a propria nocao se
complicou consideravelmente. Nao existe um tempo, ha um ndmero infinito,
cada um com o seu proprio ritmo. O ritmo do tempo esta ligado a velocidade

de quem o mede. (Reeves, 1986, p.154)

E a diferenca entre o kronos e o kairds, entre o tempo-mdquina e o tempo-corpo,

entre o tempo fisico e a percecao que dele, e da sua passagem, temos. ' Esta divisdo

“ Qs autores chamam a atencdo para o desafio que, neste ambito, se podera colocar quando o mesmo
objetivo se relaciona com varios dominios.

500 contexto também é importante para Bandura ou Lent tanto no caso dos objetivos, enquanto fonte das
crencas que dao origem a formulacdo dos mesmos, como do ponto de vista dos recursos e barreiras do
contexto que facilitam ou dificultam a sua concretizacao.

“(...), kairos simboliza um tempo que, ao contrario de kronos, é irredutivel e transcorre de uma forma
relativa a presentificacdo de cada um que o percebe e o vivencia (..) € a representacdo do tempo
subjetivo, que pode ser a eternizacao do momento pela presentificacdo em sua elaboracao. Significa
também o momento oportuno, a oportunidade agarrada. Era representado por um jovem atlético, com asas
nos pés, que tinha como principal caracteristica transitar em velocidade vertiginosa por todo o mundo de
forma aleatéria, sendo, assim, impossivel se prever um encontro com ele (..). Dessa forma, ha duas
categorias de tempo: uma ldgica, contabilizavel, quantificavel, comum e previsivel, que pode ser
mensurada e dividida em anos, meses, dias, horas, minutos e segundos, um tempo universal e que serve de
norteador para varios processos sociais. A segunda categoria € um tempo nado racional, qualificavel,
pessoal, imprevisivel e mutavel, que ndo pode ser compartilhado com o outro, que, mesmo sendo
enunciado, s6 pode ser entendido plenamente por aquele que o vive” (Martins, Aquino, Sabdia, & Pinheiro,
2012). Como descreve Guitton (1969) “(..) o tempo humano se decompde em dois factores indissociaveis e,
contudo, distintos. Um deles faz com que os modos da vida, em vez de se concentrarem na unidade, se
sucedam uns aos outros e constituam o tempo. O outro elemento conserta o que parecia desfazer-se, retine
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das dimensoes do tempo é feita, com maior ou menor desenvolvimento, por varios
autores de saberes diferentes, como o é intuitivamente por cada um de nos, no
confronto diario com ele. E isto diz-nos da sua natureza. Se sociologicamente o
tempo pode ser entendido como o enquadramento permanente da vida mental, uma
representacao partilhada, que permite a organizacao coletiva da sociedade, do ponto
de vista da psicologia €, antes de mais, uma representacao cognitiva, subjetiva, e a
atitude (i.e., dimensao afetiva) que temos para com ele e a categoria temporal

(passado, presente, futuro) a que damos mais atencao, difere entre os individuos.

Para Nuttin e Lens (1985), a perspetiva temporal é a experiéncia do presente
(psicologico) e a perspetiva, a partir deste, que temos sobre o passado e o futuro.
Mais especificamente, Nuttin (1985) distingue algumas dimensdes ou fatores que
compode a perspetiva temporal e que podem ser utilizadas para a analise tanto do
tempo passado como do tempo futuro, e que sao a extensdo, a estruturacdo e o
realismo. Savickas (1991), a quem se deve, no dominio do desenvolvimento
vocacional e construcao de carreira, a introducao do estudo da perspetiva temporal
de futuro, identifica como dimensdes desta Ultima a extensdo, a diferenciacdo e a
integracdo. Simons, Vansteenkiste, Lens e Lacante (2004), por seu turno, consideram
que o conceito cognitivo-motivacional Perspetiva Temporal de Futuro (PTF) pode
definir-se como a antecipacao, no presente, de objetivos futuros, tendo dois eixos
fundamentais: a extensdo (até onde, no futuro cronoldgico, vai o futuro psicolégico) e
o contetido (do que é feito esse futuro antecipado). JA Husman e Shell (2008), autoras
que se tém dedicado ao estudo da PTF em contextos de aprendizagem, referem como
dimensoes do constructo a valéncia, a extensdo, a velocidade e interligacdo. E Lens,
Paixao, Herrera e Grobler (2012), definem a PTF (..) “as a cognitive-motivational

personality characteristic that results from goal setting.” (p.322).

Apesar de existirem algumas dificuldades na conceptualizacao e operacionalizacao da
perspetiva temporal, de um ponto de vista motivacional, a perspetiva temporal de
futuro é extremamente relevante. Sendo especifica do ser humano, mas nao de um
contexto em particular, o seu estudo traz beneficios para varias areas da psicologia
aplicada, desde aquela da salde, a da educacdo e aprendizagem, a desportiva,
passando pela organizacional, ambiental ou pelos aspetos mais gerais do
funcionamento positivo e do bem-estar. Uma leitura atenta das revistas cientificas da

area ou dos encontros cientificos sobre a perspetiva temporal, leva-nos a reforcar

0 que se dispersava; confere a duracdo o seu relacionamento. E uma continuidade profunda, uma presenca
virtual, uma aspiracao incessante. Estes dois factores entrelacam-se (...), supdoem-se e reclamam-se como
matéria e a forma da vida presente. Mas o tempo interior, que eles assim constituem, é, ele mesmo, uma
espécie de substancia, sobre a qual a liberdade tem poder.” (p.43)
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esse mesmo sentido de transversalidade e de atualidade deste campo de estudo (e.g.,
Paixao, Silva, Ortuno, & Cordeiro, 2013).

Como vimos, o modo como nos relacionamos com o tempo pode ser analisado a luz da
sua dimensao cognitiva, isto &, no que a antecipacao de um futuro mais distante diz
respeito, e a da sua vertente dindmica, ou seja, a valéncia atribuida aos objetivos
(De Volder & Lens, 1982; Simons, Dewitte et al., 2004). A este proposito, a
investigacdo mostra-nos que individuos com uma perspetiva extensa tém tendéncia
ndo sé a perceber um tempo futuro relativamente distante (digamos, de cinco ou
mais anos), como psicologicamente mais proximo, como também a atribuir uma maior
valéncia a objetivos nesse futuro, do que aqueles que tém uma PTF mais curta.
Acresce, ainda, que aquelas pessoas com uma perspetiva mais longa tém, também,
uma maior capacidade de planeamento e de antecipacao das implicacdes das acoes
do presente o que, consequentemente, lhe permite atribuir uma maior ou menor

instrumentalidade a esses mesmos comportamentos atuais (Lens et al., 2012).

De acordo com Simons, Dewitte et al. (2004), a instrumentalidade pode ser dividida
nas dimensodes utilidade (do comportamento; baixa versus alta) e regulacdo (razées
do comportamento; interna versus externa). Do cruzamento destas dimensoes
decorrem quatro tipos de instrumentalidade: utilidade baixa-regulacGo externa;
utilidade baixa-regulacéo interna; utilidade alta-regulacdo externa e utilidade alta-
regulacdo interna. O que os autores verificaram foi que, em termos correlacionais, os
individuos com percecbes mais elevadas de utilidade e com um tipo de regulacdao
comportamental interna tém mais probabilidade de ter bons indicadores a nivel da
motivacao (qualidade) e da aprendizagem (tipo de objetivos, desempenho
académico).

O interesse pela temporalidade futura, enquanto unidade de estudo no campo da
psicologia, ndo é de agora e desde cedo reuniu o interesse de alguns autores com
realce para Kurt Lewin (1951) e para a nocao de campo psicoldgico. Atualmente esta
area de estudo congrega um conjunto cada vez mais substancial de autores e
investigadores e, no campo da psicologia (havendo outras areas a interessar-se pelo
assunto) (Guignard, Apostolidis, & Demarque, 2014), o avanco nha teoria e
investigacao desta area parece fazer-se a partir do referencial motivacional sobre a
perspetiva temporal de futuro e de um outro sobre as orientacées temporais. Estao
incluidos nestas Ultimas os tipos de orientacdes temporais passado positivo e
negativo, presente hedonista e fatalista e futuro transcendental (Janeiro, 2012;
Zimbardo & Boyd, 1999).
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Zimbardo e colaboradores (Zimbardo & Boyd, 1999), definem, entdo, a perspetiva
temporal como um processo, nao consciente, por via do qual os individuos organizam
a experiéncia humana em categorias temporais que lhe facilitam a codificacao,
armazenamento e recuperacao de informacao relevante do ponto de vista
motivacional. As orientacées temporais sao as seguintes: a) Passado Negativo: reflete
uma atitude negativa para com o passado, que se traduz em sentimentos como
ansiedade, depressao, raiva para com esse mesmo passado; b) Passado Positivo:
reflete uma visdao sentimental ou nostalgica do passado; c) Presente Hedonista:
reflete a necessidade de procura de sensacdes, do desejo de um prazer espontaneo,
liberto do constrangimento das consequéncias futuras do comportamento, mesmo que
de risco; d) Presente Fatalista: reflete uma visao desesperancada do presente e uma
crenca de incontrolabilidade sobre aquilo que nos acontece;? e) Futuro: reflete uma
orientacdo do comportamento para o alcancar de objetivos a médio ou longo prazo,
sendo caracterizado por alguma dependéncia da recompensa associada a essa
concretizacao dos objetivos. A estes tipos de orientacao temporal originais foi,
posteriormente, acrescentada uma outra dimensao temporal (Boyd & Zimbardo,
1997): f) Futuro Transcendental: reflete as crencas post-mortem dos individuos e
sobre a relacdo entre o comportamento quotidiano e a vida ap6és a morte. A
prevaléncia de um determinado tipo de orientacdo temporal é designada por
Zimbardo de biased temporal perspetive, enquanto denomina a utilizacao ponderada

e flexivel das categorias temporais de balanced temporal perspetive.

De um ponto de vista geral, as investigacOes realizadas apontam para a associacao
entre as orientacdes passado negativo, presente hedonista e fatalista com alguns
indicadores negativos do funcionamento, sejam eles ligados a adocdo de
comportamentos de risco ou aditivos (especialmente no caso da hedonista, mas nao
s0), como no caso do abuso e dependéncia de substancias, entre outros, até a
situacoes de depressao, baixa autoestima e ansiedade. Resultados elevados na escala

do futuro, por outro lado, tém sido associados a menores indicadores de psicopatia.

Mais recentemente, e no contexto portugués, foi proposta uma outra dimensao, g)
Visdo Negativa de Futuro “(..) a qual esta relacionada com as incertezas, angUstias e
preocupacoes que naturalmente podem advir do futuro” (Ortufio, Paixao, & Janeiro,
2011, p.220). A perspetiva apresentada por Zimbardo tem sido amplamente
divulgada, dando origem a um conjunto de investigacdes e instrumentos de avaliacao,

validados em varios paises, nomeadamente em Portugal (e.g., Echeverria, Esteves,

52 Enquanto que ao presente hedonista podemos associar o sobejamente conhecido carpe diem, o presente
fatalista recorda-nos a personagem Jacques, da obra de Diderot - intitulada, precisamente, de Jacques o
Fatalista - que simplesmente considerava que tudo o que nos acontece de bem e de mal cd em baixo estd
escrito ld em cima.

91



Gomes, & Ortuno, 2015; Janeiro, 2012; Ortuno & Gamboa, 2009).53 Em particular, o
estudo realizado por Ortuno et al. (2011) em contexto universitario, sugere a
existéncia de uma tendéncia para a adocdo de uma perspetiva temporal mais
adaptativa, do ponto de vista do psicossocial, bem como uma diminuicdo dos niveis
de Futuro Transcendental, a medida que se vai avancando no percurso académico. O
cariz cientifico do contexto formativo em causa podera, segundo os autores, ajudar a

explicar estes resultados.

Sob outro ponto de vista, investigacoes que integraram estudantes universitarios
(e.g., Husman & Lens, 1999) indicam-nos a influéncia das crencas sobre o futuro que
os estudantes tém no seu desempenho académico ou na persisténcia no estudo e no

estabelecimento de objetivos.

No caso da orientacdo temporal do presente (hedonista e fatalista), Sheldon e
Vansteenkiste (2005; Brown & Ryan, 2003) acrescentam a este a categoria temporal
de mindfulness.” Este conceito tem suscitado o interesse de um maior nimero de
investigadores, com reflexo no nimero de publicacdes e praticas sobre a tematica, e
até mesmo da populacdo em geral.” Nao deixa de ser curioso que a disponibilidade
de dados das investigacoes que atestam e reforcam a importancia de olharmos para o
futuro e desenvolvermos competéncias de projecao e preenchimento desse mesmo

futuro se cruze com esta, que nos pretende situados no presente.

Naturalmente que o presente do mindfulness é diferente do presente hedonista, mas
talvez que um e outro, a par da saliéncia que lhes é atribuida, sejam também um
reflexo dos tempos atuais. Voltamos ao inicio deste nosso trabalho, a era da
incerteza, do imediatismo por um lado, e a apologia do desenvolvimento do potencial
humano e do bem-estar, por outro. Apesar das diferencas entre eles, estes trés tipos
de tempo presente partilham a condicao de refletirem uma orientacao temporal
similar, aquela que se refere ao momento presente, e a de serem conceptualizadas,
enquanto orientacdes temporais, como disposicdes relativamente estaveis ao longo
do tempo. Note-se, no entanto, que a explicacdo para a predominancia de uma
determinada categoria pode ser, também ela, contextual. Se, por um lado, as
questdes da temporalidade e da orientacao temporal influenciam as expectativas que
temos e os juizos que fazemos, por outro, também sado alvo da influéncia do
contexto, mediante a prioridade temporal que este transmite e, relacionando com a

afirmacdo de Zimbardo com a qual inicidamos esta subseccdo, com o seu incentivo a

33 Para conhecimento de dados de outros paises, cf. Sircova et al. (2014).

> Encontramos a utilizacdo da expressdo “atencao vigilante” como sindénimo de mindfulness; no entanto,
como é muito mais frequente a utilizagdo do termo em inglés, optamos por manter essa op¢ao.

% A Teoria da Autodeterminacio tem-se debrucado sobre estes aspetos de ha algum tempo a esta parte.
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gratificacdo imediata ou ao ideal de adiamento da gratificacdo, entre outras

caracteristicas.

“It is also instructive to conceive the future as a contextual factor. In some
interpersonal contexts, participants’ attention is oriented to the future
importance of their present behavior, in other contexts, it is not explained to
participants how their current task-engagement is instrumental to attain a

future goal.* (Simons, Vansteenkiste, et al., p.122)

Os contextos em que o individuo vive influenciam a sua perspetiva temporal, porque
valorizam os feitos ou objetivos futuros ou porque realcam a importancia do
desempenho presente (por exemplo). Note-se, ainda, que como referimos mais atras
neste trabalho, o efeito motivacional da recompensa (regulacao externa) vai
diminuindo a medida que ela se vai afastando no tempo, mas, no entanto, esta perda
€ menor para os individuos com uma perspetiva futura longa quando comparados com
os restantes, uma vez que, para aqueles, o futuro - e logo, a recompensa - esta

psicologicamente mais proximo.

As questdes em torno das quais a investigacdo nesta area se desenvolve podem
beneficiar de uma analise feita a luz da Teoria da Autodeterminagao (TAD), como
podemos ver a proposito dos tipos de instrumentalidade que Simons, Dewitte, et al.
(2004) falam. As duas teorias diferem em alguns aspetos, por exemplo no que diz
respeito ao papel moderador do contelido dos objetivos no impacto da importancia
futura atribuida a tarefa presente, como no caso dos objetivos extrinsecos, que
parecem desviar a atencao da atividade para os ganhos que ela permite alcancar,

evitando o envolvimento do individuo na mesma.

Os resultados obtidos por autores como Simons et al. (2004), entre outros,
incorporam alguns dos aspetos definidos pela Teoria da Autodeterminacao e sugerem
que, efetivamente, a qualidade do objetivo (futuro) modera o impacto do
enquadramento futuro dado a atividade presente. Apesar de os objetivos futuros
terem a probabilidade de aumentar ou estimular a instrumentalidade percebida
(aspeto cognitivo) do comportamento atual, nem todos tém uma influéncia positiva,
como seria de prever segundo a Perspetiva Temporal. JA& em linha com esta
abordagem, os dados indicam que a promocao da percecao das consequéncias futuras
do comportamento atual, ou seja, da instrumentalidade, acarreta resultados positivos

em termos quantitativos (e.g., de esforco, recursos, etc.) e qualitativos (e.g., nivel
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de profundidade da aprendizagem, motivacao intrinseca), ainda que seja necessario
analisar melhor a influéncia de fatores moderadores no impacto positivo da percecao
de instrumentalidade. E, pois, fundamental que o contexto tenha a funcdo de apoiar
a definicao de objetivos futuros concretos, claros e que sejam capazes de satisfazer a
necessidade de volicao ou autonomia. PTF e a TAD acabam, assim, por funcionar

como grelhas complementares de leitura sobre o futuro.

Para Sheldon e Vansteenkiste (2005), sao os objetivos pessoais que nos permitem
mover ao longo do tempo, em um ritmo constante, cadenciado, criando o futuro até
chegarmos ao sitio (tempo-espaco) que pretendemos. Este processo, de um
comportamento orientado para os objetivos, da-nos estrutura e permite construir um
sentido de coeréncia individual, a par da nocdo de compromisso que, como vimos em
Elliot e Fryer (2008), é uma caracteristica inerente ao conceito objetivo. Os objetivos
estao localizados no futuro, donde todo o comportamento orientado por eles é,
necessariamente, proativo e, simultaneamente, feito presente, por via da influéncia
que a projecao do futuro tem no comportamento atual. Sheldon e Vansteenkiste
referem que este “(...) “traveling through time” involves both creating or
approaching negentropy, that is, organized patterns of functioning or circumstances,
as well as avoiding or negating entropy, that is, the disorganization that might be
wought by random or uncontrollable factors.”(p. 144). A intencionalidade é, pois, um

aspeto importante para que o percurso se faca pelo prosseguimento dos objetivos.

De um ponto de vista geral, estar orientado para o futuro tem implicacées positivas a
nivel da valorizacdo e atribuicdo de sentido ao comportamento presente e sao varias
as investigacdes que nos mostram as vantagens de se ter uma perspetiva temporal
alargada. No entanto, ha algumas contrapartidas para esta orientacdo futura. Com
efeito, colocam-se algumas questdes relativamente ao cariz eminentemente
extrinseco que uma orientacdo futura podera acarretar, no sentido da
instrumentalidade (extrinseca), pois o comportamento atual serve apenas a
concretizacdo de um futuro mais ou menos distante, podendo assim minar o
envolvimento dos sujeitos no presente, porque € aqui que radica a motivacao
intrinseca do individuo.>® Também Zimbardo realca a importancia de considerarmos o
impacto que a énfase em objetivos futuros pode ter no comportamento. Esta
influéncia pode fazer-se sentir por duas vias: por um lado, ao abrir caminho a
possibilidade de um certo sentido de "urgéncia" ou de ansiedade e, por outro, ao
potenciar o desvio da atencao da realidade presente para aquela vindoura. Como

notam Lens, Paixao e Herrera (2009), é importante nao restringir ou enviesar o que se

% Note-se que, do ponto de vista motivacional, ter apenas objetivos em um futuro percebido como
demasiado distante, ou ter objetivos muito vagos, tem o mesmo poder que nao formular qualquer objetivo.
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consideram ser as caracteristicas da instrumentalidade associada aos objetivos
futuros. Apesar da motivacao instrumental ser considerada, por definicao, extrinseca,
nao significa que a qualidade deste tipo de motivacao seja necessariamente inferior,
como muitas vezes parece ser assumido. Tal como ja referimos, ha tipos de regulacao
comportamental que fazem parte da motivacdo extrinseca, mas que, ainda assim,
implicam a autonomia e a volicdo, como é o caso da regulacdo identificada e da

integrada.

Para Simons, DeWitte e Lens (2004), no entanto, as duas dimensdes (orientacao para
o futuro e motivacdo intrinseca) ndo sdao necessariamente incompativeis e ha
circunstancias que poderao travar esta eminéncia de ameaca a motivacao intrinseca.
De facto, estes autores verificaram que, quando os objetivos (futuros) sao
pessoalmente significativos, entdo, a motivacdo intrinseca manter-se-a, muito
possivelmente, devido a um processo de internalizacao dos objetivos que eram

extrinsecos, ou seja, pelo exercicio da autonomia.

Utilizando como referencial a Teoria da Autodeterminacao, Bilde, Vansteenkiste e
Lens (2011) obtiveram dados interessantes sobre a relacdao entre a Perspetiva
Temporal de Futuro e o tipo de regulacao comportamental. Alguns desses resultados
vao, em certa medida, ao encontro daquilo que Zimbardo refere quando realca a
importancia de considerarmos o impacto que a énfase nos/em objetivos futuros
podera ter no comportamento e objetivos do presente, nomeadamente ao abrir
caminho a possibilidade de um certo sentido de “urgéncia” ou de ansiedade, por um
lado e, por outro, ao potenciar o desvio da atencdo do individuo da realidade
presente para aquela em devir, tal como referimos ainda ha pouco. Zimbardo
também chama a atencdo para a necessidade de atendermos as situacdes em que os
objetivos futuros possam colocar em risco os objetivos do presente e em que medida
o individuo é capaz de lidar com isso ou o0 modo como o faz. O que os primeiros
autores verificaram neste estudo de 2011 foi que o tipo de regulacdo comportamental
dos estudantes que apresentavam uma PTF mais longa, e que valorizavam a atividade
presente, era feito principalmente a nivel identificado (autonomo), mas também
intrinseco (ainda que a associacao deste tipo com a PTF baixasse quando se controlou
a regulacao identificada) e introjetado. A antecipacdao do futuro ou das
consequéncias do comportamento presente pode acarretar um sentimento de pressao
ou tensdao para alcancar objetivos importantes, como se pode depreender da
associacao positiva que foi encontrada entre a PTF e o tipo de regulacao

comportamental introjetada. Mas houve outros dados importantes
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(...) we demonstrated that FTP is associated with the use of several adaptive
self-regulatory study strategies, while the hedonistic and fatalistic present
orientations are either unrelated or negatively related to learning outcomes.
Specifically, individuals who are more future-oriented seem to be more
determined in their study behaviour, as they were found to adopt a more
positive attitude towards their schooling and report greater persistence in
times of difficulties. Moreover, when foreseeing the future consequences of
one’s present behaviour, one seems to be better able to manage and plan one’s
study time and to stay more focused on the task at hand. In addition, more
future-oriented individuals also cognitively processed the learning material at
hand more deeply, as they were found to be more focused on selecting core

ideas of the text material. (Bilde et al., p.340)

Outros estudos procuraram analisar a relacao da perspetiva temporal e outras
variaveis importantes da vida dos individuos que nao apenas as ligadas a
aprendizagem, como é o caso do bem-estar. Assim, para além daqueles resultantes
das investigacdes que referimos aquando do estudo dos objetivos e da satisfacao das
necessidades - vias privilegiadas para o bem-estar -, surgem resultados a apontar para
a associacdo, mais especifica, entre a balanced temporal orientation (BTO) e a
felicidade e o mindfulness (Drake, Duncan, Sutherland, Abernethy & Henry, 2008).
Sailer et al. (2014) apuraram que a PTF estava relacionada com o bem-estar subjetivo
e com o bem-estar psicoldgico, bem como que niveis mais elevados destes tipos de
bem-estar também se encontrariam associados a um passado mais positivo e a um
presente mais hedonista e menos fatalista. O conceito que C. Ryff apresentou, de
aceitacao de si ou de auto-aceitacao podera explicar melhor esta associacao, uma
vez que este fator do bem-estar se define por uma valorizacao de si e uma atitude
positiva relativamente ao passado. O sentido da vida foi outra das dimensdes que
surgiu e Shterjovska e Achkovska-Leshkovska (2013) encontram essa mesma relacao

em um estudo com uma amostra de adolescentes.

Como seria de esperar, a partir da descricao que foi feita dos varios tipos de
orientacdo, os primeiros dados referidos reforcam aquela que é a posicao de
Zimbardo uma vez que, para o autor, a BTO corresponde ao perfil que permite reunir

o melhor dos mundos possiveis, da reminiscéncia das experiéncias positivas do
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passado, ao usufruir do melhor do presente, até a perseguicao dos sonhos e ambicoes
do futuro. O bem-estar, subjetivo ou psicologico, implica este tipo de caracteristicas.
Em termos gerais, podemos, entao, afirmar que a perspetiva temporal esta associada
a variagdes no bem-estar (subjetivo e psicologico), mas ainda é necessario aprofundar
aspetos ou facetas especificas desta associacdo. Esta relacao pode consubstanciar-se
de forma mais ou menos direta, considerando as duas grandes linhas do estudo da
perspetiva temporal, que temos vindo a apresentar, e os dois tipos de bem-estar, que

enderecamos na primeira seccao.

(...) rumination about past negative events (i.e., low score on Past Negative),
the tendency to take risks in the present to achieve happy feelings and/or
avoid boredom (i.e., high scores on Present Hedonistic), and a less hopeless
and pessimistic view about the present (low scores on Present Fatalistic) were
associated with higher levels of psychological well-being and positive affect.
These same time perspective dimensions were associated with lower levels of
negative affect. The Future time perspective dimension (i.e., approaching life
with self-control, punctuality, and planning for the future) was associated with

both psychological well-being and positive affect. (Sailer et al., 2014, p.8)
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3.
Metodologia

3.1 Enquadramento

No presente capitulo iremos proceder a uma breve apresentacdo dos objetivos gerais
da investigacao, das principais caracteristicas da amostra, dos instrumentos e dos
procedimentos de recolha e analise de dados que nos permitiram testar o Modelo
Integrativo de Bem-estar Psicoldgico que referimos no final da seccao deste trabalho

relativa ao Modelo de Bem-estar Subjetivo proposto por R. W. Lent.

3.2 Objetivos e hipéteses de trabalho

O objetivo geral da nossa investigacdo é contribuir para um melhor entendimento
sobre o bem-estar psicoldgico a luz da sua relacdo com outras variaveis psicoldgicas
consideradas relevantes, como sejam 0s mecanismos sociocognitivos e as
necessidades psicologicas basicas. O modelo apresentado por nds proposto visa
responder a questao sobre a relacdo entre os mecanismos sociocognitivos e o bem-
estar psicoldgico, em um sentido geral, e que variaveis psicoldgicas, escolhidas a
partir de um conjunto de relagbes pressupostas que a revisao da literatura ou dos

estudos efetuados nos permite colocar, se encontram na interface desta relacao.

Como ja referimos na subseccao relativa ao Modelo de Bem-Estar Subjetivo de R. W.
Lent, o modelo proposto no ambito deste trabalho de investigacdo pretende, do
ponto de vista conceptual, articular aspetos da Teoria da Autodeterminacdo e da
Teoria Sociocognitiva de Carreira, e especificamente do Modelo de Bem-estar em

Circunstancias de Vida Normativas (Lent, 2004).
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O Modelo Integrativo do Bem-estar Psicologico que agora apresentamos (Figura 3), e
que parte daquele apresentado por Lent (2004, Lent et al., 2005), visa avancar com
uma proposta de explicacao e integracao dos principais mecanismos sociocognitivos
(autoeficacia, expectativas de resultado e objetivos) e outras variaveis motivacionais
e personalisticas (necessidades psicologicas basicas de autonomia, competéncia e
relacionamento) que contribuem para o bem-estar psicologico, nomeadamente
através: a) da sistematizacdo dos aspetos conceptuais do bem-estar e das relacoes
qgue se estabelecem entre as variaveis com ele relacionadas; b) da descricao e
compreensao do papel dos mecanismos sociocognitivos e da satisfacdo das
necessidades basicas do ser humano (autonomia, competéncia e relacionamento) na
satisfacdo global com a vida; c¢) do entendimento do modo como as variaveis
organismicas e contextuais se relacionam entre elas e com a satisfacdo em um dado

dominio de vida (e.g., académico, social) e o bem-estar em geral.

‘l
EXPECTATIVAS NECESSIDADES
5 PSICOLOGICAS
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AUTO-EFICACIA v
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Figura 3. Modelo integrativo do bem-estar psicolégico: Contributos das variaveis organismicas e

sociocognitivas para o bem-estar psicologico.
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Assim, consideramos um conjunto de relacdes direcionais positivas entre as seguintes

variaveis, pressupondo que:*’

(1) O bem-estar psicolégico seja influenciado pelas necessidades psicologicas
basicas,
) e pela satisfacao com a vida;
3) As necessidades psicologicas basicas influenciem a autoeficacia,
4) a satisfacao por dominio e
5) a satisfacao com a vida;
) As necessidades psicologicas sejam influenciadas pelos recursos do contexto;
7) A satisfacao por dominio influencie a satisfacdo com a vida;
8) A satisfacao por dominio seja influenciada pela importancia dos objetivos;
9) A satisfacao por dominio seja influenciada pela progressdao na concretizacao
dos objetivos,
pela autoeficacia,
pelas expectativas de resultado,

e pelos recursos do contexto;

pelas expectativas de resultado,

e pelos recursos relevantes do contexto;

o~ o~ e e e e

10)
11)
12)
13) A importancia dos objetivos seja influenciada pela autoeficacia,
14)
15)
16)

A progressao na concretizacao dos objetivos seja influenciada pela
autoeficacia,
17) pelas expectativas de resultado,
18) e pelos recursos relevantes do contexto;
19

(
(
(
(20) A autoeficacia influencie as expectativas de resultado,
(

)
)
) As expectativas de resultado sejam influenciadas pelos recursos do contexto;
)
)

21) e seja influenciada pelos recursos do contexto.

E este conjunto de relacdes hipotetizadas que iremos testar no ambito deste estudo

empirico e que constitui o cerne do nosso trabalho.

57 0 nimero associado a cada uma as hipoteses corresponde ao nimero do caminho (path).
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3.3 Participantes

A amostra utilizada é constituida por 682 estudantes universitarios a frequentarem o
primeiro e segundo ciclos ou mestrado integrado em universidades portuguesas (do
interior e litoral do pais). Do total de participantes, 74% sao mulheres e 26% homens,
com média de anos de idade de 22.23 (idades compreendidas entre os 18 e os 52
anos) e o desvio padrao de 4.78 (M= 22.12; DP= 4.78). Do total de estudantes que
fazem parte desta amostra final, cerca de 53% vive com amigos e 30% com a familia,
12.6% sao trabalhadores-estudantes, 40.8% bolseiros e 74.3% estao a frequentar pela
primeira vez o ensino superior, 68.4% na universidade pretendida e 61.8% no curso

desejado. A nota de acesso ao ensino superior variou entre 10 e 19.57 valores.>®

Para salvaguardar a potencial interferéncia quer da condicdao de adaptacao inicial a
Universidade, quer do fator de aproximacao ao mercado do trabalho ou da
preparacao para essa transicao, optou-se por excluir da amostra os estudantes do 1°

ano do 1° ciclo e os do Gltimo ano do mestrado ou mestrado integrado.”®

3.4 Instrumentos®

No ambito desta investigacdo, foram utilizados instrumentos previamente adaptados
a nossa populagao e outros ainda em fase de desenvolvimento e validagao. As escalas
e questionarios utilizados foram escolhidos apds uma fase inicial de revisdao da
literatura e analise da adequagao do instrumento para avaliar cada uma das variaveis
em causa. No caso particular do bem-estar, e apesar de toda a polémica e falta de
consenso em torno da delimitacdo do bem-estar subjetivo e bem-estar psicologico e,
consequentemente, das questdes das medidas utilizadas para a sua avaliacao,

existem estudos e autores (e.g., Camfield, Guillen-Royo, & Velazco, 2010) a indicar

%8 As percentagens indicadas sdo percentagens validas.

% A possibilidade de nao recolher informacéo junto de estudantes do 3° ano também foi ponderada, uma
vez que se trata de um ano curricular de final de ciclo; no entanto, pelas caracteristicas de organizacao
dos cursos, que tém implicita, na sua maioria, o prosseguimento de estudos, optou-se por manter estes
estudantes na amostra utilizada.

¢ por questdes de protecio da difusdo ndo controlada dos intrumentos e do pedido expresso feito por uma
das autoras das escalas utilizadas, os instrumentos nao serao aqui disponibilizados.
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que, apesar de correlacionadas, as medidas de avaliacao de ambas as vertentes do

bem-estar sao diferenciadas e necessarias.

0 Quadro (10) que se segue relne alguma informacdo essencial sobre cada um dos

instrumentos.
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Quadro 10. Sintese dos Instrumentos Utilizados na Recolha de Dados

Constructo

Variavel

Instrumento

Descricdo geral

Exemplos de itens

Bem-estar
Psicologico/Vitalidade

Mecanismos sociocognitivos
(autoeficacia, expectativas
de resultado), recursos do
contexto, satisfacao por
dominio

Bem-estar psicologico

Autoeficacia, expectativas
de resultado, recursos do
contexto, satisfacao
académica/social

(3.4.2) Escala de
Vitalidade Subjetiva
(subescala Estado) (EVS)
(Ryan & Frederick, 1997) -
adaptacao portuguesa
Ramos e Paixao (2010)

(3.4.3) Questionario de
Variaveis Sociocognitivas
(VSC) (Lent et al., 2005) -
adaptacao portuguesa
Ramos e Paixao (2010)

" No presente trabalho apenas foi utilizada a versao estado.
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- Adaptacao portuguesa das Vitality Scales
(Ryan & Frederick, 1997);

- 6 itens por subescala; (no original as escalas
comportam uma versao "traco” e uma versao
"estado"); '

- Escala de resposta tipo Likert com 7 pontos:
de 1 a 7, de Nada verdadeiro (1) até Muito
verdadeiro (7), para avaliar o seu grau de
energia naquele momento ou, na versao
traco, habitualmente.

- Adaptacao de algumas das escalas que
compdem o Academic Adjustment
Questionnaire e o Social Adjustment
Questionnaire (Lent et al., 2005);

- Questionarios que avaliam variaveis
sociocognitivas em dois dominios: Académico
e Social;

- Dimensdao Académica: a) Autoeficacia
Autoeficacia académica (4 itens); Autoeficacia
Académica de coping (7 itens) - escala de
Likert de 10 pontos, de 0 - Nenhuma
confianca até 9 - Confianca absoluta; b)
Expectativas de resultado (10 itens) - escala
de Likert de 10 pontos, de 0 - Discordo
fortemente até 9 - Concordo fortemente; c)
Suporte (9 itens) - escala de Likert de 5
pontos, de 1 - Nunca até 5 - A maior parte do
tempo; d) Satisfacdo (7 itens) - escala de
Likert de 5 pontos, de 1 - Discordo
fortemente até 5 - Concordo fortemente;

Neste momento, tenho energia e
entusiasmo

Completar com boa nota todas as
unidades curriculares fundamentais
do seu curso

Lidar com a falta de apoio por
parte dos professores ou do tutor

Este curso permitir-me-d ter uma
boa oferta de emprego



Quadro 10. Sintese dos Instrumentos Utilizados na Recolha de Dados

Constructo

Variavel

Instrumento

Descricdo geral

Exemplos de itens

Necessidades psicoldgicas
basicas

(autonomia, competéncia,
relacionamento)

Objetivos

Necessidades psicologicas

Objetivos

(3.4.4) Escala das
Necessidades Psicologicas
(BPNS-G) (Deci & Ryan,
2000) - adaptacao
portuguesa Amaral e
Franco-Borges (2010)

(3.4.5) Questionario de
Objetivos (QO) (Herrera,
Martinez, & Lens, 2009) -
adaptacao portuguesa
Ramos e Paixao (2010)

- Dimensao Social: a) Autoeficacia (12 Itens)
- escala de Likert de 10 Pontos, de 0 -
Nenhuma Confianca até 9 - Confianca
Absoluta; b) Expectativas de Resultado (10
Itens) - escala de Likert de 5 Pontos, de O -
Discordo Fortemente até 5 - Concordo
Fortemente; c) Suporte (10 itens) - escala de
Likert de 5 pontos, de 0 - Discordo
Fortemente até 5 - Concordo fortemente; d)
Satisfacdo (6 itens) - escala de Likert de 5
pontos, de 0 - Nunca até 5 - A maior parte do
tempo.

- Versao portuguesa da Basic Psychological
Needs General Scale (Deci & Ryan, 2000);

- 19 itens distribuidos por trés subescalas que
avaliam o nivel de satisfacdo da necessidade
de Autonomia: cinco itens (1,7, 10, 15 e 18);
Competéncia: seis itens (3, 4, 9, 12, 13 e 17)
e o de Relacionamento: oito itens (2, 5, 6, 8,
11, 14, 16 e 19);

- Escala de resposta tipo Likert de 5 pontos:
entre 1 - Ndo é de forma alguma verdade a 5 -
Totalmente verdade.

- Questionario que prevé que se liste, por
ordem decrescente de importancia, até um
maximo 10 (dez) objetivos sinalizando, para
cada um deles: o dominio em que se
inscrevem (académico, profissional, social e
das relacbes interpessoais e o de
desenvolvimento pessoal), e o que ja foi feito
no sentido da sua concretizacao (nada em
concreto, pensar em como atingir o objetivo,
atividades especificas, executar um plano).

Manter uma conversa com alguém

que acabei de conhecer

As outras pessoas véem-me como
competente em situacbes sociais

Frequentemente ndo me sinto

muito competente

As pessoas da minha vida
preocupam-se comigo

Sinto-me geralmente livre para
expressar as minhas ideias e

opinides
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Quadro 10. Sintese dos Instrumentos Utilizados na Recolha de Dados

Constructo

Variavel

Instrumento

Descricdo geral

Exemplos de itens

Bem-estar psicoldgico

108

Bem-estar psicologico

(3.4.6) Escalas do Bem-

estar Psicologico (EBEP)
(Ryff, 1989) - adaptacao
portuguesa Silva, Novo e
Peralta (1997)

- Versao Portuguesa das Psychological Well-
Being Scales (Ryff, 1989a);

- 84 itens (Ryff & Essex, 1992; Novo, Silva, &
Peralta, 1997), distribuidos pelas 6 escalas
correspondentes (14 itens por escala), cada
uma delas, as seis dimensdes do modelo de
bem-estar psicologico de C. Ryff:

Autonomia (itens 1, 7, 13, 19, 25, 31, 37, 43,
49, 55, 61, 67, 73, 79);

Dominio do Meio (itens 2, 8, 14, 20, 26, 32,
38, 44, 50, 56, 62, 68, 74, 80);

Crescimento Pessoal (itens 3, 9, 15, 21, 27,
33, 39, 45, 51, 57, 63, 69, 75, 81);

Relagdes Positivas com os Outros (itens 4,
10, 16, 22, 28, 34, 40, 46, 52, 58, 64, 70,
76, 82);

Objetivos na Vida (itens 5, 11, 17, 23, 29,
35, 41, 47, 53, 59, 65, 71, 77, 83);

Aceitagdo de si: (itens 6, 12, 18, 24, 30, 36,
42, 48, 54, 60, 66, 72, 78, 84);

- Escala de resposta tipo Likert de 6 pontos:
desde o 1 - Discordo completamente até ao 6
- Concordo completamente.

Para mim é mais importante fazer
parte de um grupo do que ficar de
fora apegado(a) aos meus principios

Quando revejo a minha vida, fico
contente com a forma como as
coisas correram



Quadro 10. Sintese dos Instrumentos Utilizados na Recolha de Dados

Constructo Variavel Instrumento

Descricdo geral

Exemplos de itens

Satisfacao com a vida Satisfacdo com a vida (3.4.7) Escala de
Satisfacdo com a Vida
(SWLS) (Diener et al.,
1985) - adaptacao
portuguesa Simades (1992)

- Versao portuguesa da Satisfaction With Life
Scale (Diener et al., 1985);

- 5 itens, relativamente aos quais o sujeito
tem de manifestar o seu grau de concordancia
ou discordancia;

- Escala de resposta tipo Likert de 5 pontos:
de 1 - Discordo muito até 5 - Concordo muito.
Quanto mais elevado o score (de entre 5 a 25
pontos possiveis), maior o grau de satisfacao
com a vida apresentado pelo sujeito.

As minhas condigées de vida sdo
muito boas

Se eu pudesse recomecar a minha
vida ndo mudaria quase nada

Nota. Os itens invertidos foram sinalizados a negrito e sublinhado.
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3.4.1 Questionario Sociodemografico

Trata-se de um conjunto de questoes que nos permitem fazer o levantamento de
informacao geral dos participantes. Especificamente, as questdes colocadas permitem
recolher elementos nao s6 em termos das caracteristicas mais gerais (e.g., sexo,
idade), mas, também, no que diz respeito elementos especificos do estudante em
contexto universitario. Neste sentido, reunimos um conjunto de informacgdes de teor
mais académico, como sejam as da ordem de preferéncia do curso e da Universidade,
o curso desejado, a média de entrada, o nimero de matriculas, a existéncia de
mudanca de curso ou ndao, bem como o tipo de estatuto (estudante, estudante-
trabalhador), a existéncia de apoio social (bolsa) e qual as circunstancias de

vida/habitacdo (e.g., mora sozinho(a), com a familia, amigos, etc.).®

3.4.2 Escala de Vitalidade Subjetiva (subescala Estado) (EVS)

(Ryan & Frederick, 1997) - adaptacdo portuguesa Ramos e Paixao
(2010)

A presente escala, da autoria de Ryan e Frederick (1997), avalia a vitalidade, isto é, a
experiéncia subjetiva de energia "(...) emanate from the self" (p. 535), e de
vivacidade, sensacao de "estar vivo". Um sentimento positivo de energizacao que

reflete um certo grau de bem-estar fisico e psicologico.

0 interesse por este constructo no dominio da psicologia tem vindo a alargar-se. No
ambito da TAD a vitalidade surge associada ao estudo das condicdes que caracterizam
a motivacgao intrinseca, tipo de motivacdo em que as atividades sao realizadas pelo
gosto ou prazer da sua execucao, valem por si mesmas/sao um fim em si mesmas
(autotélicas), e pressupde-se que sejam acompanhadas por sentimentos/sensacdo de
vitalidade. A ideia subjacente é a de que a curiosidade, a exploracdo, a procura ou
experiéncia do que é novo, sdo caracteristicas inerentemente humanas, do que é
"viver", por um lado, e, por outro, representativas daquilo que é a motivacao

intrinseca (Ryan & Frederick, 1997).

2 Na recolha de dados procurou-se salvaguardar todos principios éticos de recolha e tratamentos dos dados
e a informacao recolhida serviu apenas para o proposito desta investigacdo. Dado o objetivo central do
nosso trabalho ser o teste do modelo hipotetizado e dada a complexidade do mesmo e a intencao de nao
retirar o foco do propdsito conceptual ou epistemoldgico, optamos por néo utilizar, para ja, a informacao
recolhida, estando prevista a sua integracao em trabalhos futuros que decorrem do presente.
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A nivel da sua estrutura, e de acordo com os autores, as escalas originais comportam
uma versao "traco” e uma versao "estado”, consoante estejamos a avaliar a vitalidade
a um nivel mais permanente, das diferencas individuais, ou mais temporario,
respetivamente. Os estudos realizados por aqueles (Ryan & Frederick, 1997) indicam
gue a vitalidade esta positivamente associada a auto-atualizacdo, a autoestima, e a
autonomia, e negativamente a depressao, a ansiedade e a dor fisica (nomeadamente
enquanto estado) (Nix, Ryan, Manly, & Deci, 1999). Aquando da sua validacao
original, a escala englobava 7 itens, niUmero que foi reajustado para 6, por se revelar
mais adequado, apos o trabalho de Bostic, Rubio e Hood (2000). Os participantes
utilizam uma escala tipo Likert de 1 a 7, de nada verdadeiro (1) até muito verdadeiro
(7), para avaliar o seu grau de energia naquele momento ou, na versao traco,
habitualmente. As instrucées sao, por isso mesmo, diferenciadas entre "na minha vida
em geral" e "neste momento". Sdo exemplos de itens "As vezes sinto-me tdo vivo que
parece que vou “explodir” ou " Neste momento, tenho energia e entusiasmo”.
Existem dados sobre as caracteristicas psicométricas e que permitem confiar na sua
utilizacao enquanto medida deste constructo. Especificamente, Lemos, Goncalves e
Coelho (2011) apresentam dados relativos a validacdo da EVS, considerando a sua
forma final como adequada. A versao utilizada pelas autoras, posterior ao nosso
trabalho inicial com a escala, apenas contempla os itens considerados na versao
estado. E esta mesma dimensdo que é por nos considerada, uma vez que mesmo em
outros estudos de validacdao psicométrica (e.g., Bostic et al., 2000; Gouveia et al.,
2012) esta versao se revelou ajustada e suficiente para avaliar o constructo. No
presente trabalho optamos, assim, por utilizar apenas a versdao estado, que se

constituira como uma dimensao do bem-estar, em uma concecéo integrada.
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3.4.3 Questionario de Variaveis Sociocognitivas (VSC) (Lent,

Singley et al., 2005) - adaptacdo portuguesa Ramos e Paixao (2010)

O questionario utilizado resulta da traducdo e da adaptacdo parcial de dois
questionarios desenvolvidos por Lent e colaboradores (2005). Em Portugal, e que seja
do nosso conhecimento, existe a adaptacdo do Questionario de Ajustamento
Académico (AQQ, Lent, 2004) realizada por Taveira e Lent (2004; Lent, 2004; Lobo,
2011), a partir de uma amostra de estudantes universitarios, instrumento esse
posteriormente utilizado por Lobo, Taveira e Lent (Lent, Lobo & Taveira, 2012). No
entanto, o questionario em questdo corresponde ou coincide parcialmente com
aquele por nos trabalhado. De facto, o conjunto de questionarios de ajustamento
(académico, social) aplicado na presente investigacao resulta de uma articulacdo de
dois instrumentos desenvolvidos por Lent e colaboradores (2005), que nos
disponibilizou os originais e a respetiva autoriza¢ao. Assim, na sua totalidade, temos
um conjunto de escalas que avaliam variaveis incluidas no modelo proposto por R. W.
Lent e que, genericamente, se dividlem em dois grandes dominios ou dimensdes,
organizados em varias subescalas, as quais os participantes respondem utilizando uma
escala tipo Likert, que vai variando de intervalo em cada uma delas, para indicar o
seu grau de concordancia ou discordancia/frequéncia relativamente a uma dada
afirmacdo. No seu conjunto, e nos estudos originais, as escalas apresentaram niveis
de consisténcia interna que variaram entre .81 (na de Autoeficacia académica de
coping) e .92 (na de Autoeficacia social e na dos Recursos do contexto - social). A
informacao geral, bem como a restante relativa ao nimero de itens e ao tipo de
resposta, encontra-se sistematizada no Quadro 10 (Sintese dos Instrumentos

Utilizados na Recolha de Dados).

3.4.4 Escala das Necessidades Psicologicas (BPNS-G) (Deci &

Ryan, 2000)63 - adaptacao portuguesa Amaral e Franco-Borges (2010)

A presente escala visa avaliar a satisfacao das necessidades em geral, recorrendo a
um conjunto de 19 itens (dos 21 originais), reunidos em um questionario de
autorresposta que considera, para o efeito, uma escala de resposta tipo Likert de
sete pontos. A prova encontra-se dividida em trés subescalas correspondendo, cada

uma delas, a uma das necessidades psicoldgicas basicas identificadas na homonima

 Na literatura é frequente ver a seguinte referéncia feita a origem da escala: Basic Need Satisfaction in
Life Scale (Gagné, 2003).
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mini-teoria da Teoria da Autodeterminacao (TAD). A escala de resposta é do tipo
Likert de 5 pontos, entre 1 - ndo e de forma alguma verdade a 5 - totalmente

verdade.

A traducdo e adaptacdo para a populacdao portuguesa é da autoria de Amaral e
Franco-Borges (2010). Apesar de assinalarem que alguns itens nao sao
suficientemente discriminativos e, portanto, a necessidade de se rever estes aspetos
em estudos futuros, as autoras registaram valores considerados aceitaveis a nivel da
consisténcia interna para as subescalas, especialmente para as de Relacionamento e
Autonomia, com .74 e .72, respetivamente, ja que a subescala de Competéncia
rondou .60 (.62). A semelhanca de Gagné (2003), também Amaral e Franco-Borges
obtiveram correlagcdes entre as trés subescalas, resultado so parcialmente apurado no
estudo de Reis (2000), uma vez que neste Ultimo o Relacionamento e a Autonomia
nao surgiram correlacionados (Amaral & Franco-Borges, 2010). As mesmas autoras
identificaram seis fatores na analise inicial dos itens e, apos analise Varimax,
verificaram que 41.79% da variancia total era explicada pelas subescalas
Competéncia, Autonomia e Relacionamento (Amaral & Franco-Borges, 2010). Um
outro estudo da responsabilidade de Sousa, Pais Ribeiro, Palmeira, Teixeira e Silva
(2012) atestou a adequacao a escala para a populacao portuguesa ainda que indique a
manutencao dos 21 itens originais, mesmo reconhecendo algumas questdes a nivel da

consisténcia interna de algumas das subescalas.

Para além da utilizacdo dos resultados por escala, pode (e tem sido) usado o
resultado composito, (...) “As need satisfaction scales are typically found to be highly
intercorrelated, they can be averaged to form an overall index of intrinsic need
satisfaction (see, e.g., Deci et al., 2001).” (Hofer & Busch, 2011, p.1151).

3.4.5 Questionario de Objetivos (QO) (Herrera, Martinez &

Lens, 2009) - adaptagéo portuguesa Ramos e Paix&o (2010)

O presente Questionario resulta de uma adaptacao do Cuestionario del Tiempo Futuro
(R), instrumento originalmente apresentado por Herrera, Matos, Martinez e Lens
(2009). Trata-se de um questionario que se encontra, no original, em uma fase de
desenvolvimento, nao tendo sido possivel, mesmo apos consulta junto dos autores da
escala original, recolher dados na literatura sobre a sua utilizacdo mais alargada,
excecdo feita a uma referéncia ja do corrente ano (Herrera et al., 2015). Esta

particularidade acarreta alguns inconvenientes - do ponto de vista do acesso a uma
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informacdo mais especifica, vantagens e limites da sua utilizacdo, dados
comparativos, etc. De todo o modo, e considerando, por um lado, o vasto trabalho
dos autores e, por outro, os estudos que suportam os constructos por eles
apresentados, pareceu-nos relevante partir da sua estrutura para (re)desenhar um
novo questionario que permitisse recolher informacoes sobre os objetivos que nao
estao contemplados naquele de Lent e colaboradores ou que possibilitasse reforcar
algumas das dimensodes, especialmente naquilo que diz respeito a um referencial tao
entrecruzado com o conceito de objetivo e, também, como a investigacao sugere, ao
bem-estar; falamos, pois, da dimensao temporal ou da Perspetiva Temporal de Futuro
(PTF). Assim, o presente “Questionario de Objetivos” prevé que os participantes
listem, por ordem decrescente de importancia, até um maximo 10 (dez) objetivos
sinalizando, para cada um deles: o dominio em que se inscrevem (académico,
profissional, social e das relacées interpessoais e o de desenvolvimento pessoal), e o
que € que ja fizerem no sentido da sua concretizacao (nada em concreto, pensar em
como atingir o objetivo, atividades especificas, executar um plano). As alternativas
de resposta para esta Ultima categoria de informacdo estavam definidas em uma
escala de resposta de Likert de 4 pontos (desde o nada em concreto até ao executar
um plano). Para efeitos de quantificacao foram levados a cabo procedimentos que
nos permitiram obter informacao sobre o tipo de dominio mais frequente e mais
priorizado e o grau de progressao na concretizacao desses objetivos. Assim,
procedeu-se ao calculo de dois tipos de scores, um por cada uma das dimensdes
contempladas no questionario: dominio e progressdao na concretizacdo dos objetivos.
A criacdo de um score por tipo de dominio teve em conta o posicionamento dos
objetivos (score ordenado de forma crescente: quanto maior o valor, mais
importantes sao os objetivos desse dominio, i.e., estdo em uma posicao
hierarquicamente superior). Cada um dos estudantes tem um score no dominio
académico, um no profissional, um no social e de relacdes interpessoais e um no de
desenvolvimento pessoal/construcao da identidade. Quanto maior o valor, mais o
sujeito prioriza esse dominio, mais estabelece objetivos nessa area como os primeiros
a atingir. Para a progressao na concretizacao dos objetivos foi desenvolvido um score

médio para cada um dos dominios.
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3.4.6 Escalas do Bem-estar Psicologico (EBEP) (Ryff, 1989) -

adaptacao portuguesa Silva, Novo e Peralta (1997)

Partindo de uma concecao multidimensional e conceptual do funcionamento
psicologico positivo, Ryff (1989) desenvolveu este conjunto de escalas que visam
avaliar, a partir da autorresposta, as seis dimensdes do bem-estar psicologico
identificadas pela autora (cf. seccao relativa ao bem-estar psicologico e ao modelo
de C. Ryff).

A versao utilizada no presente trabalho foi aquela que decorreu da adaptacao
portuguesa das Escalas de Bem-Estar Psicolégico de C. Ryff (Ryff, 1989) na sua versao
de 84 itens (Novo, Silva, & Peralta, 1997; Ryff & Essex, 1992), distribuidos pelas seis
escalas correspondentes (14 itens por escala). Cada uma destas escalas corresponde a
uma das seis dimensdes do modelo de bem-estar psicologico de C. Ryff, a saber:
Autonomia, Dominio do Meio, Crescimento Pessoal, Relacées Positivas com os Outros,
Aceitacdo de si, Objetivos na Vida e Aceitacdo de Si%. A escala de resposta é do tipo
Likert, com 6 pontos: desde o 1 - discordo completamente até ao 6 - concordo
completamente. Dos 14 itens que constituem cada uma das escalas, 7 sao de cotacao

negativa, o que implicou a sua inversao para as analises estatisticas.

A primeira versao destas escalas, a Psychological Well-Being Scale (1989),
contemplava 20 itens por dimensao ou por subescala, proporcao que foi mantida nas
versodes posteriores que, sendo mais curtas (uma com um total de 54 itens e outra de

18), nao sofreram alteracdes a nivel da proporcao de itens negativos e positivos.

No contexto portugués, a adaptacao das Escalas foi feita, originalmente, com base
nos estudos da autoria de Novo et al. (1997; Novo, 2003), tendo sido apurados
indicadores satisfatorios. A versao de 84 itens, em particular, tem sido amplamente
utilizada, verificando-se itens com niveis de consisténcia interna que variam entre
.83 a .91 (Machado, Pawlowski, & Bandeira, 2013; Ryff & Essex, 1992), valores acima
daqueles encontrados nas versdes mais curtas/breves (entre .61 a .83, na de 54 itens
e .33 a .56, na de 18 itens). No caso particular da versao de Novo, Silva e Peralta, a
consisténcia interna para as seis escalas variou entre .74 e .86, com um valor de .93
para o conjunto total de itens. Fernandes, Vasconcelos-Raposo e Teixeira (2011)
também confirmaram a estrutura fatorial proposta por Ryff, assim como
Albuquerque, Lima, Figueiredo e Matos (2012). Aqueles autores desenvolveram e
validaram uma versao para adolescentes, até a data inexistente, com cerca de 30

itens no total, tendo obtido valores considerados ajustados.

¢ Esta Gltima escala surge também na literatura com a designacio de Auto-Aceitacdo.
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Estas escalas tém sido amplamente divulgadas, traduzidas e adaptadas a varias
populacdes (e.g., Grécia, Australia, Suécia, Holanda, China, etc.). Existem, pois,
diversos estudos que nos permitem ter uma vasta informacao sobre as caracteristicas
deste instrumento. No estudo psicométrico da versao francesa de 84 itens, por
exemplo, os valores do alpha de Cronbach variaram entre .72 e .88. e na Analise
Fatorial Exploratoria realizada foram apurados 5 (cinco) fatores, distribuidos por 20
itens.

Apesar de encontrarmos na literatura autores (Abbott et at., 2010; Kafka & Kozma,
2002; Springer e Hauser, 2006; van Dierendonck, 2005) que sinalizam algumas
fragilidades a nivel psicométrico, (e.g., de multicolinearidade, a eventual existéncia
de uma multidimensionalidade na hierarquizacao de fatores, com a identificacao de
fatores de segunda ordem), mais assinalaveis nas versdoes mais curtas, houve razoes
favoraveis a utilizacdo desta versao. De facto, e como ja sinalizamos noutra seccao
deste trabalho, a discussao que se gerou em torno do modelo apresentado por Ryff
permitiu a ampla difusao dos pressupostos e dos meios de avaliacao, i.e., das escalas
e, consequentemente, o teste desses mesmos pressupostos e escalas, revelando-nos
ndo sé as suas limitacdes como, também, as suas vantagens.®® Tendo esta informacao
em mente, por um lado, e considerando a centralidade do conceito no nosso modelo
integrativo e as sugestdes indicadas pela autora responsavel pela adaptacdo
portuguesa, por outro, optamos pela utilizacdo da versao com 84 itens, tendo a nocéo
de algumas dificuldades que isso poderia acarretar, nomeadamente aquelas inerentes
aos aspetos que referimos atras e a propria extensdo do instrumento, que iria ser

integrado em um conjunto - ja de si - vasto de questionarios.

3.4.7 Escala de Satisfacdo com a Vida (SWLS) (Diener et al.,

1985) - adaptagao portuguesa Simées (1992)

A satisfacdo com a vida foi analisada a partir da aplicacdo da versao portuguesa
(Simoées, 1992) da Satisfaction with Life Scale de Diener, Emmons, Larsen e Griffin
(1985), escala original e posteriormente revista por Pavot e Diener (1993). Este
instrumento, traduzido em diversas linguas, pretende avaliar o julgamento que os
individuos fazem relativamente ao grau de satisfacdo que tém com as suas vidas.
Seguindo a distincdo que apresentamos na componente teorica deste trabalho, a

escala avalia a dimensao cognitiva do bem-estar subjetivo, estando correlacionados

> Mesmo a questdo da sobreposicdo de conceitos e - ligada & questdo da multicolineariedade - houve ja
alguns autores que apresentaram argumentos explicativos e que, em determinada medida, nos parecem
poder suportar a conceptualizacao diferenciada das dimensoes e das escalas.
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os resultados na SWLS com os das medidas de avaliacao da dimensao afetiva. De um
total inicial de 48 itens, a escala final foi reduzida a cinco itens finais, relativamente
aos quais o sujeito tem de manifestar o seu grau de concordancia ou discordancia
utilizando, para o efeito, uma escala tipo Likert de 5 pontos: de 1 (discordo muito)
até 5 (concordo muito)®. Quanto mais elevado o score ou resultado (de entre 5 a 25

pontos possiveis), maior o grau de satisfacdo com a vida apresentado pelo sujeito.

No contexto portugués, € a Neto, Barros e Barros (1990; Neto 1993) que se deve a
validacao inicial da SWLS que foi levada a cabo a partir de uma amostra de 308
professores do ensino basico e secundario. Nao obstante o nimero reduzido de itens,
este instrumento apresenta indices de validade confiaveis, apresentando um valor,
aquando da primeira validacdo, de .78 a nivel da consisténcia interna (alfa de
Cronbach) e a indicacdo de correlacdes significativas com variaveis como a
autoeficacia, o autoconceito total ou a ansiedade social. Simdes, em 1992, realizou
uma revisao da prova, no sentido de a tornar mais compreensivel, reduzindo-a para 5
itens finais (em comparacao com os 7 anteriores), obtendo um alpha de .89 e

resultados na mesma linha dos anteriores.

De facto, quer a versao original, quer a portuguesa, tem sido amplamente utilizada,
com resultados encorajadores do ponto de vista das suas caracteristicas
psicométricas. Qutros autores apontam para indices de consisténcia interna de .85
(Pavot et al.,1991), .87 (Diener et al.,1985).%” Especificamente, a versao utilizada no
presente trabalho apresentou qualidades do ponto de vista psicométrico, aquando da
sua validacao para a populacao portuguesa, com um alfa de .77 e com um Unico fator
a explicar cerca de 51% de variancia. As correlagdes inicialmente encontradas com
indicadores da personalidade associados ao bem-estar que levaram a que Diener, et
al. (1985) sugerissem a utilidade da SWLS em contexto clinico. Nesse primeiro estudo,
os autores verificaram que, apesar de correlacionadas, a satisfacao em determinado

dominio e a satisfacao global com a vida sao dois constructos diferentes.

A revisao que Pavot e Diener fizeram desta escala em 2008 revelou uma moderada
estabilidade temporal/consisténcia temporal da satisfacdo com a vida, ainda que
possa haver algumas alteracoes enquanto reacao a acontecimentos de vida. A versao
de Simoes (1992) obteve resultados a nivel da estrutura fatorial coincidentes com os
de Neto et al. (1990), com um Unico fator a explicar 53.1% da variancia total e

indices de validade bastante similares, com uma pequena diferenca favoravel a

¢ Originalmente o tipo de resposta da escala era de 7 alternativas, tendo sido posteriormente reduzido
para 5 aquele nimero.

¢ Cf. Tabela 1 em Pavot e Diener (2008) para dados normativos mais especificos sobre as diversas amostras
em que a escala foi utilizada.
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versao de Simdes, porque mais proxima dos valores obtidos na validacdo que Pavot e
Diener fizeram da escala.

A validade transcultural da escala e da sua utilizacdo em populagcbes de diversas
idades foi reforcada em um estudo realizado por Neto (2001) com/em uma amostra
de adolescentes portugueses provenientes de familias de imigrantes. O autor
encontrou uma relacao positiva e estatisticamente significativa entre a satisfacao
com a vida e outras varidveis, como sejam a identidade portuguesa, a interacao
social fora do grupo e a autoestima. Igualmente significativa foi a correlacao, em
sentido negativo, observada com a discriminacao percebida e com a depressao, a

ansiedade ou sintomas psicossomaticos.
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3.5 Procedimento

Apos a selecdo dos instrumentos com base na revisao da literatura foi dado
seguimento ao pedido de autorizacao de utilizacao daqueles aos respetivos autores.
Ainda previamente a definicdo e aplicacdo da versao final dos questionarios
utilizados, foi realizado um estudo piloto para teste da compreensibilidade de
instrucdes e itens.®® Na sequéncia desta atividade foram definidos quais os
instrumentos que iriam integrar o conjunto final a aplicar e quais as alteracdes a
efetuar nos mesmos com base na informacao recolhida. Todos os questionarios
utilizados na recolha de dados da presente investigacao foram organizados na mesma
ordem, também tendo em consideracao o potencial efeito de fadiga associado ao
preenchimento de instrumentos muito longos ou com muitos itens e ao proprio
nimero total daqueles. A sequéncia foi a seguinte: Questionario Sociodemografico,
Escala de Vitalidade Subjetiva (subescala Estado) (EVS), Questiondrios dos Objetivos
(QO), Questiondrios das Varidveis Sociocognitivas (VSC), Escala das Necessidades
Psicoldgicas Bdsicas (BPNS-G) Escalas de Bem-Estar Psicologico (EBEP) e Escala de
Satisfacgo com a Vida (SWLS). Os Diretores dos Cursos ou presidentes de
Departamento, bem como os docentes nas sessoes de contacto de quem foram
aplicados os questionarios, foram contactados no sentido do esclarecimento relativo
aos objetivos cientificos do estudo, aos procedimentos de recolha de dados e a
definicao de outros aspetos logisticos. Nesta sequéncia, foi obtido o consentimento
informado e realizada a respetiva aplicacao dos questionarios, turma a turma, em
contexto de sala de aula. A aplicacao foi realizada durante o primeiro semestre do
ano letivo de 2010/2011. Os estudantes participaram voluntariamente, nao tendo
havido qualquer tipo de contrapartida monetaria ou de outra ordem (e.g., atribuicao
de créditos em Unidades Curriculares) para a sua participacdo. Foi dada a
possibilidade de obter informacdes sobre os resultados gerais da investigacao a quem
manifestasse esse interesse (debriefing). O preenchimento do conjunto de escalas

implicou um periodo de tempo de aproximadamente 45 minutos.

¢ Até se chegar a versdo final do conjunto de questionarios a aplicar, com a mesma ordem, foram
realizados estudos exploratorios para verificar questdes relacionadas com a traducdo de algumas das
escalas, verificar inteligibilidade dos itens, apurar informagao juntos dos participantes de aspetos a
melhorar, realizar as primeiras analises exploratorias e definir as escalas a utilizar.
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3.6 Resultados

3.6.1 Analise das propriedades psicométricas dos instrumentos
de medida do ponto de vista da sua validade de

constructo e fiabilidade

Em uma fase prévia ao teste do modelo hipotetizado, procedeu-se ao estudo das
propriedades psicométricas dos instrumentos de avaliacdo das variaveis em analise,
tendo por base as recomendacdes de Stevens (2009) e de Tabachnik e Fidell (2007).
Atendendo ao facto de que a Escala de Vitalidade Subjetiva (subescala Estado) (EVS)
(Ryan & Frederick, 1997) de Ryan e Frederick (1997), a Escala das Necessidades
Psicoldgicas (BPNS - G) de Deci e Ryan (2000), e a Escala de SatisfacGdo com a Vida
(SWLS) de Diener et al. (1985) foram objeto de estudos de adaptacao a populacao
portuguesa (e.g., Ramos & Paixao, 2010; Amaral & Franco-Borges, 2010; Simdes, 1992,
respetivamente), procedemos ao estudo da sua validade de constructo recorrendo a
analise fatorial confirmatéria. Esta decisao decorre da evidéncia empirica recolhida em
amostras internacionais (Gagné, 2003; Johnston & Finney, 2010) e nacionais que
suporta a estabilidade da sua estrutura fatorial possibilitando-nos, assim, partir para o
teste de hipdteses a respeito dos seus respetivos modelos de medida (Byrne, 2010;
Stevens, 2009).

Ja no que concerne ao Questiondrio de Varidveis Sociocognitivas (VSC) de Lent et al.
(2005), e respetivas sub-dimensodes, e a Escala do Bem-estar Psicologico (EBEP) de Ryff
(1989), os estudos anteriores conduzidos com amostras portuguesas sao, pelo menos de
que tenhamos conhecimento, comparativamente mais reduzidos ou praticamente
inexistentes, no caso da Dimensao Social, do VSC (2004; Ramos & Paixao, 2010; Silva,
et al., 1997), e no caso das Escalas de Bem-estar Psicologico, havendo uma profusa
descricao na literatura a mesma nao é consensual sobre a estrutura e dimensionalidade
do bem-estar que lhe esta subjacente (e.g., Abbott et al., 2010; Burns & Machin, 2009;
Fernandes, Vasconcelo-Raposo, & Teixeira, 2011; Springer & Hauser, 2006; Springer,
Hauser, & Freese, 2006; van Dierendonck, 2005). Por conseguinte, optamos por analisar
a estrutura latente de ambos os instrumentos em apreco através da analise em
componentes principais, que se afigura especialmente adequada para casos nos quais a
investigacao prévia relativa as medidas se encontra pouco desenvolvida, ou denuncia
uma menor estabilidade das estruturas fatoriais (Stevens, 2009). Este ultimo caso é
também aplicavel ao Questiondrio de Objetivos, que foi desenvolvido no ambito deste

estudo, o que nos conduziu a privilegiar a analise em componentes principais como a
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técnica estatistica apropriada para analisar a sua dimensionalidade. Importa destacar
ainda que todos os itens invertidos foram devidamente alterados, de forma a definir a
totalidade dos itens de cada escala codificados em um mesmo sentido, antes de iniciar

o processo de analise propriamente dito.

No que toca a estimacédo da fiabilidade dos instrumentos de medida, deve referir-se
que a mesma foi realizada através do calculo da consisténcia interna das subdimensoes

e da escala global de cada uma das medidas previamente apresentadas (Nunally, 1978).

Do ponto de vista da estratégia de dados, cabe clarificar, ainda, que este conjunto de
analises foi executado apos a necessaria preparacao dos dados para analise, através do
tratamento dos dados omissos e, naturalmente, da verificacao dos pressupostos
estatisticos inerentes as técnicas de analise adotadas. Relativamente ao primeiro
aspeto, importa frisar que foram eliminados todos os sujeitos que apresentavam uma
percentagem de dados omissos superior a 10%, quando considerado o nimero total de
itens de cada instrumento. Este procedimento possibilitou apurar um nUmero
extremamente reduzido de sujeitos com uma percentagem de dados omissos igual ou
superior a 3%. Nestes Ultimos casos, os testes Little’s MCAR realizados nao atingiram
significancia estatistica, suportando a distribuicdo aleatoria das nao respostas na base
de dados, o que viabilizou a sua substituicio pela média no item correspondente
(Tabachnik & Fidell, 2007). No que toca aos procedimentos adotados para a verificacao
dos pressupostos, realizaremos as clarificacdes necessarias de forma concomitante com
a apresentacao dos resultados obtidos, que tem lugar na seccao que se segue. Para
concluir, deve especificar-se que todas as analises foram executadas com recurso aos

programas SPSS e Amos, versao 20.0.

3.6.2 Resultados obtidos

3.6.2.1 Escala de Vitalidade Subjetiva (subescala Estado) (EVS) de
Ryan e Frederick (1997) - adaptacdo portuguesa Ramos e Paixao
(2010)

Em conformidade com as questdes previamente elucidadas, deve recordar-se que
como o presente estudo se encontra focado na variavel de vitalidade subjetiva, na
sua dimensao de estado (VNM), utilizaram-se os 6 itens da Escala de Vitalidade
Subjetiva (EVS) que acedem a esta dimensao. Apds o tratamento dos dados omissos,
apuraram-se 682 casos validos para a execucao da analise fatorial confirmatéria a

esta subescala, o que representa um tamanho amostral que cumpre perfeitamente os
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critérios estatisticos aplicaveis em termos da amostra exigida®® para a generalizacdo
dos resultados desta analise (Ho, 2006; Kline, 2011). Por seu turno, procedeu-se a
verificacdo dos restantes pressupostos estatisticos aplicaveis, nomeadamente, a
auséncia de valores extremos (outliers) univariados e multivariados, a normalidade
univariada e multivariada’, a multicolinearidade, singularidade e homocedasticidade
das variaveis, bem como a presenca de relacbes lineares entre os itens (Stevens,
2009). No geral, nao foram detetadas violacdes aos pressupostos referidos,
possibilitando-nos avancar para a realizacdo da analise fatorial confirmatoria com o
estimador da maxima verosimilhanca, com o objetivo de testar um modelo de medida

unifatorial, correspondente a dimensao de vitalidade subjetiva estado.

De modo a avaliarmos o modelo estimado, seguimos as indicacoes de Brown (2006),
de Marsh, Hau e Wen (2004) e de Ho (2006), tendo em atencao quer o grau de
adequacao dos parametros estimados, quer o ajuste global do modelo. Relativamente
a adequacao dos parametros estimados, tivemos em linha de conta as cargas fatoriais
(loadings) que, tal como é recomendavel, atingiram valores iguais ou superiores a
.50, providos de significancia estatistica, na variavel latente em apreco (Brown,
2006). A avaliacao do ajuste global do modelo realizou-se tendo por base o valor da
estatistica de Qui-Quadrado (x2) e graus de liberdade associados, em conjunto com a
analise dos indices de ajustamento, tendo-se seguido, a proposito desta Ultima
questdo, os critérios de Marsh et al. (2004) que recomendam a utilizacao conjunta do
Comparative Fit Index (CFl), o Root Mean Square Error of Aproximation (RMSEA), o
Standardized Root Mean Square Residual (SRMR), reportando-se também o Goodness-
of-Fit Index (GFI).

Esta analise conjunta é fortemente recomendavel, na medida em que o teste de x?
possui uma sensibilidade elevada (probabilidade acrescida de incorrer em Erro Tipo
), sobretudo na presenca de tamanhos de amostra elevados (n > 200), como sucede
neste caso (n = 682). De facto, para o modelo considerado, o valor de Qui-Quadrado
obtido neste caso excede, com significancia estatistica, os respetivos graus de
liberdade (x? (9) = 71.38, p < .001)"", o que pode indiciar que o ajustamento do
modelo ndo se revela adequado. Em uma primeira analise, consideramos que o

elevado tamanho amostral pudesse ser responsavel por este resultado, ja que os

¢ Segundo Kline (2011) é recomendavel um tamanho de amostra que respeite um racio de 10 sujeitos por
parametro estimado, devendo-se garantir um racio minimo de 5 sujeitos por parametro estimado. No
presente caso, o nUmero de parametros a estimar é de 13 para um n = 682, o que equivale a um racio de
52.05, que viabiliza de forma sélida a prossecucédo das analises.

7 Apesar da verificacdo da normalidade multivariada ndo se poder realizar diretamente, este pressuposto
tende a cumprir-se nas situacdes nas quais as variaveis possuem distribuicdes normais (seguindo os critérios
aplicaveis de simetria e curtose), as suas relacboes sdo lineares e se verifica a presenca de
homocedasticidade, tal como sucedeu neste caso (Stevens, 2009; Tabachnik & Fidell, 2007).

" Importa reportar ainda que o valor de ajustamento absoluto x2 / gl = 7.93, ultrapassa neste caso o valor
maximo admissivel de 5 para sinalizar modelos com ajustamento aceitavel (Marsh, Hau e Wen, 2004).
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indices CFl = .98 e GFI = .97 registaram valores admissiveis, ao superarem o ponto de
corte de .90 (Brown, 2006), bem como o SRMR = .03, que se situou abaixo de .80,
como recomendado (Hu & Bentler, 1999; Kline, 2011; Maroco, 2010).

Nao obstante, o valor de o RMSEA atingiu o valor de .10, que supera o ponto de corte
aplicavel (RMSEA < .10), indicando a necessidade de re-especificar o modelo. Assim,
partimos para a identificacdo de possiveis fontes de desajustamento, recorrendo a
analise dos indices de modificacdo e dos residuos estandardizados. A apreciacao
conjunta destes indicadores sinalizou apenas a covariacao entre os erros dos itens 1
(Neste momento, sinto-me vivo(a) e com vitalidade) e 3 (Neste momento, tenho
energia e entusiasmo) desta subescala. Atendendo a que se trata de itens
pertencentes a uma mesma dimensao e que possuem também uma certa proximidade
na sua formulacdo, procedemos a re-especificacdo do modelo, acrescentando a
correlacao entre os erros dos mesmos (Byrne, 2010; Kline, 2011). Esta alteracao
conduziu a um grau de maior adequabilidade do modelo proposto, particularmente
visivel através da obtencdo de indices de ajustamento claramente mais favoraveis,

como se especifica no Quadro 11.

Quadro 11. indices de ajustamento obtidos através da andlise fatorial confirmatoéria a
versao portuguesa (Ramos & Paixdo, 2010) da subescala estado da EVS de Ryan e
Frederick (1997) (n = 682)

x2 df RMSEA SRMR CFl GFI
Modelo hipotetizado 40.97 8 .08 .03 .99 .98

Além destes aspetos nao se verificaram indices de modificacao elevados nem residuos
estandardizados superiores a 2.58 (Brown, 2006; Byrne, 2010), o que nos levou a
concluir que o modelo empirico esquematizado na Figura 4 possui um ajustamento
adequado, permitindo excluir a necessidade de voltar a re-especificar o modelo. Por
altimo, deve-se indicar que esta subescala possui uma adequada consisténcia interna,

tendo sido obtido um coeficiente alfa de Cronbach de .92 (Nunally, 1978).
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Item 1 .30
Iltem 2 .58
Item 3 .22
Vitalidade subjetiva
Estado Item 4 .61
Item 5 .22
Item 6 10

Figura 4. Modelo estrutural da sub-dimensao estado da EVS (solucao estandardizada na qual os
valores a direita das variaveis observadas representam as proporcdes de variancia nao
explicada).

3.6.2.2 Questionario de Variaveis Sociocognitivas (VSC) (Lent et

al., 2005) - adaptacao portuguesa Ramos e Paixao (2010)

A estrutura latente das variaveis e respetivas subescalas deste instrumento foi
estudada através da analise em componentes principais, como ja asseveramos
anteriormente. Importa relembrar que este questionario contempla duas dimensdes
ou dominios, o dominio académico e o dominio social. O dominio académico inclui as
subescalas de Autoeficdcia Académica, de Autoeficdcia Académica de Coping, de
Expectativas de Resultado Académico, de Suporte Académico e, por fim, de
Satisfacdo Académica. Por seu turno, o dominio social engloba as subescalas de
Autoeficdcia Social, de Expectativas de Resultado Social, de Suporte Social e, por
ultimo, de Satisfacdo Social. De acordo com Lent et al. (2005), estas subescalas
aludem a constructos distintos (a satisfacdo é especifica de um dominio; ha
especificidade situacional que leva a que, como no caso das crencas, as duas versoes
da satisfacao e outras estejam separadas) e, por conseguinte, devem ser analisadas
individualmente. Como tal, procedemos a realizacao de uma analise em componentes
principais a cada uma das subescalas, por forma a recolher evidéncia concernente a

sua validade de constructo.

Antes de procedermos a apresentacao dos resultados obtidos, deve acentuar-se que

para a totalidade das analises foram verificados os pressupostos estatisticos aplicaveis
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relativos ao n amostral, auséncia de valores extremos univariados e multivariados,
verificacao da inexisténcia de desvios inadmissiveis da distribuicao dos itens a curva
normal e da recolha dos indicios e indicadores da presenca da normalidade
multivariada, bem como da presenca de linearidade nas inter-relacées entre os itens
(Stevens, 2009; Tabachnik & Fidell, 2007). Os pré-requisitos da heterocedasticidade e
da auséncia de multicolinearidade e singularidade entre os itens ou variaveis foram

também tidos em consideracao.

Deve reportar-se, a este proposito, que nao foram verificadas violacdes a nenhum dos
pressupostos de um modo susceptivel de afetar os resultados, bem como impedir a
sua generalizacdo. Seguidamente, apresentam-se as analises realizadas para cada

uma das subescalas deste instrumento, dando inicio com a dimensao académica.

3.6.2.2.1 Dimensao académica

3.6.2.2.1.1 Escalas de Autoeficacia Académica e de Autoeficacia

Académica de Coping

Partindo da premissa de que a subescala de Autoeficdicia Académica e de
Autoeficdcia Académica de Coping constituem subdimensoes de um constructo supra-
ordenado de autoeficacia, procedeu-se a analise de ambas as subescalas em conjunto
(Lent et al., 2005).

Tal como sucedeu para os instrumentos ja apresentados, a amostra final para estas
duas subescalas de autoeficacia atingiu um n = 682 de casos validos, o que representa
um tamanho de amostra considerado como Muito Bom para a realizacao da analise
em componentes principais, segundo os critérios de Comrey e Lee (1992). Nao
obstante a utilidade destas indicacdes relativamente absolutas para a definicao do
tamanho exigido da amostra, alguns estudos evidenciam que essa definicao se
encontra em clara dependéncia das especificidades de cada caso (Guadagnoli &
Velicer, 1988; MacCallum, Widaman, Zhang, & Hong, 1999). Em rigor, em alguns
casos tamanhos de amostra mais reduzidos poderao ser suficientes para que a analise
em componentes principais produza resultados robustos e generalizaveis, dependendo
sobretudo da média das comunalidades e das saturacdes dos itens em cada
componente (Stevens, 2009). Neste caso, a amostra disponivel cumpre os critérios

especificados e viabiliza a execucao das analises sem qualquer limitacao.

A verificacdo dos pressupostos relativos a auséncia de Outliers univariados e

multivariados, bem como a normalidade univariada, aos indicadores da presenca de
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normalidade multivariada e a linearidade das relaces entre os itens em analise,
permitiu concluir que os mesmos nao foram violados na presente amostra. Deste
modo, prosseguimos para a avaliacao da fatoriabilidade das correlacbes entre os
itens, recorrendo a inspecao da matriz de correlacdes inter-item, da matriz anti-
imagem e a analise dos resultados apurados pelo teste de esfericidade de Bartlett e
da medida de adequacao amostral de Kaiser (KMO - Kaiser-Meyer-Olkin Measure of
Sampling Adequacy). No seu conjunto, os indicadores recolhidos na matriz de
correlacoes inter-item evidenciaram que os itens se encontram correlacionados (com
multiplos coeficientes acima de .30, como recomendado), sem revelarem problemas
de multicolinearidade ja que nao se verificaram coeficientes superiores iguais ou
superiores a .90 (Tabachnik & Fidell, 2007). De modo congruente, os valores da
diagonal da matriz anti-imagem superaram o ponto de corte de .50 (com um valor
minimo de .810 e maximo de .943) e os valores fora da diagonal apresentam, na sua
larga maioria, uma magnitude inferior a .40 (Stevens, 2009; Tabachnik & Fidell,
2007).

O caracter favoravel destes indicadores em conjunto com os resultados do teste de
esfericidade de Bartlett’?, que se revestiu de significAncia estatistica [x2 (55) =
4237.00, p < .001], e do KMO”® com um valor de .87, permitiu-nos prosseguir com as
analises. Assim, submetemos o conjunto dos itens a uma analise em componentes
principais com extracdo livre de fatores, optando pela rotacao obliqua Oblimin, por
se assumir que as duas componentes de autoeficacia em analise se encontram
relacionadas (e.g., Bandura, 1997; Lent & Brown, 2008; Lent et al., 2014).

Tendo em consideracao as recomendacdes de Stevens (2009), baseamo-nos na analise
integrada dos critérios de Kaiser, do Scree teste de Cattell e também da analise
paralela (Lautenschlager, 1990; Longman, Cota, Holden, & Fekken, 1989)7, para
verificar o nimero de componentes a reter. A consideracao adicional da analise
paralela é aconselhada por diversos autores, por se tratar de um critério mais
fidedigno, pese embora com tamanhos de amostra elevados, como no presente caso,
os diferentes critérios tendem a conferir indicagcbes congruentes no que toca ao

numero de componentes a extrair (Hayton, Allen, & Scarpello, 2004). Foi

2 Quando este teste ndo atinge significancia estatistica pode indicar que as variaveis nio se encontram
correlacionadas na amostra, o que inviabiliza desde logo a aplicagdo da analise em componentes principais.
No entanto, o mesmo é sensivel ao tamanho da amostra pelo que é aconselhavel complementar as analises
com a inspecao das matrizes de correlacao entre os itens e de anti-imagem (Tabachnik & Fidell, 2007).

3 E recomendavel a obtencao de valores de KMO superiores a .60 para que a andlise produza resultados
fidedignos (Stevens, 2009).

™ A analise paralela baseia-se na comparacédo os eighen values das componentes observadas com eighen
values criticos estimados tendo por base amostra de dados aleatorios, com o mesmo tamanho e igual
numero de variaveis ou itens. Esta analise parte do pressuposto que os eighen values observados que sao
inferiores aos eighen values criticos ou aleatorios decorrem do erro amostral (Lautenschlager, 1990;
Longman et al., 1989; Zwick & Velicer, 1986). Como o SPSS n&o inclui esta analise recorreu-se ao software
RanEigen 2.0 (Enzmann, 1997) para o efeito.
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precisamente o que se verificou neste caso, com os trés critérios a indicarem a
retencao de duas componentes responsaveis pela explicacdo de 63.27% da variancia

global.

A observacao da solucao rodada (pattern matrix) possibilitou constatar que os itens
saturam de modo apropriado’” e de acordo com o que seria expectavel, nas respetivas
componentes de autoeficdcia académica de coping (Componente 1) e de autoeficdcia

académica (Componente 2), como podemos verificar no Quadro 12.

7> Na avaliacdo da adequacdo das saturacées ou cargas fatoriais, seguimos a recomendacdo de Stevens
(2009), segundo a qual apenas devem ser interpretadas as saturacoes com magnitude igual ou superior a
.40, para que se assegure que as mesmas sao estatisticamente significativas.
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Quadro 12. Saturacdes (S) e Comunalidades (h?) obtidas para os itens da versdo portuguesa
(Ramos & Paixdo, 2010) das escalas de autoeficacia académica e de autoeficacia académica de
coping, da dimensdo académica do questionario de variaveis sociocognitivas de Lent et al. (2005),
através da analise em componentes principais, com rotacéo obliqua Oblimin (n = 682)

It s h?
em I c2

6b. Continuar no curso em que esta mesmo que sinta que o ambiente
das aulas (em termos da relagdo com os outros) nao € muito acolhedor .901 -095 732
para consigo.

3b. Continuar no curso em que esta mesmo que sinta que os seus .892 .156 .675
colegas ou os seus professores nao gostam muito de si.

2b. Concluir a sua formacao académica mesmo tendo pressoes 744 .027 .533
financeiras.

4b. Encontrar formas de ultrapassar dificuldades de comunicacao que 737 -.121 .652
tenha com os seus professores.

7b. Arranjar formas de efetivamente estudar, nao obstante ter outras 684 -.130 577
alternativas para utilizar o seu tempo.

5b. Conciliar a pressao de ter de estudar com o desejo de ter tempo .630 -.153 .522
livre para se divertir ou para outras atividades.

1b. Lidar com a falta de apoio por parte dos professores ou do tutor. 214 082 316
3a. Melhorar o seu desempenho académico nos dois préximos -.002 -.886 784
semestres.

2a. Melhorar o seu desempenho académico no proximo semestre. 1030 885 813
4a. Completar com uma boa média as unidades curriculares necessarias  -.006 -.855 .726
ao acesso a um nivel mais avancado da sua formacao académica.

1a. Completar com boa nota todas as unidades curriculares .043 -.770 .630
fundamentais do seu curso.

Eighen values empiricos 5.43 1.53

Eighen values aleatorios 1.21 1.15

% de Variancia explicada 49.3 13.9

a .87 .88

Nota. Os itens 1a, 2a, 3a e 4a sao pertencentes a escala de autoeficacia académica e os itens
1b, 2b, 3b, 4b, 5b, 6b, e 7b respeitam a escala de autoeficacia académica de coping. C1 =
Autoeficacia Académica de Coping, C2 = Autoeficacia Académica. a = alfa de Cronbach.

Adicionalmente, ndo se registou a presenca de itens complexos’®, permitindo-nos

considerar a solucao obtida como adequada. Deve salientar-se ainda que a rotacao

7 Trata-se de itens que apresentaram saturacdes superiores a .40 em mais do que uma componente, sem
que as mesmas revelem uma diferenca de magnitude superior ou igual a .10, necessaria para realizar a sua
inclusdo em uma Unica componente (Hair, Black, Babin, Anderson, & Tatham, 2009; Tabachnik & Fidell,
2007).
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obliqua se revelou adequada, na medida em que as componentes se encontram
relacionadas (r = .52)””. A estimacdo da fiabilidade, com recurso a andlise de
consisténcia interna, permitiu a obtencdo de um alfa de Cronbach de .88 para a
dimensao de autoeficdcia académica com 4 itens, de .87 para a autoeficdcia

académica de coping com 7 itens, e de .88 para a escala global.

3.6.2.2.1.2 Escala de Expectativas de Resultado Académico

A amostra final obtida (n = 682) para esta escala constituida por 10 itens cumpre
perfeitamente as exigéncias da analise em componentes principais, nao se tendo
verificado quaisquer violacdes aos restantes pressupostos estatisticos. Os resultados
do teste de esfericidade de Bartlett, que atingiu significancia estatistica [x? (45) =
4161.80, p < .001] e do KMO, que assumiu um valor de .88, foram congruentes com a
observacao das matrizes de correlacfes inter-item e anti-imagem, suportando a
fatoriabilidade dos dados obtidos (Tabaschnik & Fidell, 2007). Deste modo, partimos
para a realizacdo da analise em componentes principais, especificando a extracdo

livre de fatores e utilizacao da rotacao obliqua Oblimin.

Os critérios estatisticos de Kaiser, do scree plot e a propria analise paralela
apontaram para a retencao inequivoca de 2 componentes inter-relacionadas (r = .478)
e responsaveis pela explicacdo de 70.21% da variancia total. A analise ulterior as
saturacoes dos itens indica que uma componente remete para as expectativas de
resultado de natureza intrinseca, enquanto que a segunda componente alude
claramente a expectativas de resultado de teor extrinseco. Os resultados evidenciam
também que a totalidade dos itens saturou de forma apropriada na componente
correspondente, a excecao do item 3 que se constituiu em um item complexo, tendo
apresentado as saturacoes de .650 na primeira componente e de .657 na segunda
componente. Assim, procedemos a remocao deste item da solucdo bidimensional final
que se encontra no Quadro 13. Para além da defensabilidade teorica desta solucdo
bidimensional (Lent 2004; Lent et al., 2005, 2009), ambas as dimensoes apresentaram
uma adequada fiabilidade, tendo-se obtido as estimativas de alfa de Cronbach de .89
para a componente 1, de .87 para a segunda componente e de .89 para a escala

global.

77 Segundo alguns autores, a rotacdo obliqua justifica-se nos casos em que a correlacdo entre as
componentes atinge o valor de .32, caso contrario deve ser reportada a solucdo decorrente da rotacéo
ortogonal, em virtude da sua maior simplicidade (Pedhazur & Schmelkin, 1991).
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Quadro 13. Saturacdes (S) e Comunalidades (h?) obtidas para os itens da versao portuguesa
(Ramos & Paixdo, 2010) da escala de expectativas de resultado académico, da dimensao
académica do questionario de variaveis sociocognitivas de Lent et al. (2005), através da
analise em componentes principais, com rotacéo obliqua Oblimin (n = 682)

It s hZ
em
C1 Cc2
5. Aumentar o meu sentimento de utilidade. .878 -.080 712
7. Realizar um trabalho que “faca a diferenca” na vida das .865 -.067 .699
pessoas.
.846 -.013 .706

4. Realizar um trabalho gratificante para mim.

9. Realizar um trabalho entusiasmante. 811 086 730

10. Ter o tipo e a quantidade de contacto com outras pessoas que 767 .023 .606
considero ser o ideal para mim.

6. Ter uma carreira valorizada pela minha familia. .629 .104 .467

1. Ter uma boa oferta de emprego. -.005 924 849

2. Ganhar um salario aliciante. 046 -890 -832

8. Ir para uma area com grande procura/oferta de emprego. ~018 -856 718

Eighen values empiricos 4.77 1.54
Eighen values aleatorios 1.18 1.11
% de Variancia explicada 53.1 17.1
a .89 .87
Nota. C1 = Expectativas de resultado intrinsecas, C2 = Expectativas de resultado

extrinsecas. a = alfa de Cronbach.

3.6.2.2.1.3 Escala de Suporte Académico

A aplicacdo da analise em componentes principais a presente escala contou com o
mesmo tamanho amostral das analises prévias e os procedimentos prévios de
verificacao dos pressupostos estatisticos permitiram avancar igualmente com as
analises. De modo convergente, o teste de esfericidade de Bartlett revelou-se
estatisticamente significativo [x? (36) = 1557.62, p < .001], tendo-se obtido um valor
de .79 para o KMO.

Como tal, prosseguimos com a analise aos 9 itens desta escala, autorizando a
extracao livre de componentes, com o critério de Kaiser e o teste de scree a sugerir a

retencao de 3 componentes, enquanto que a analise paralela sugere a retencao de 2
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componentes. Atendendo a esta divergéncia presente nos critérios estatisticos,
atribuimos maior preponderancia aos critérios de ordem teorica segundo os quais é
expectavel a existéncia de uma solucdao unidimensional, aspeto que recebe algum
suporte da analise paralela, na medida em que o eighen value empirico da segunda
componente supera apenas marginalmente o respetivo eighen value aleatorio. Assim,
forcamos a extracao de uma Unica componente que resulta na explicacdo de 36.56%
da variancia total da escala. Deve salientar-se também que a globalidade dos itens da
escala apresentou saturacoes aproximadamente iguais ou superiores a .40, o que nos
permitiu considerar que a solucao unidimensional, para além da sua maior coeréncia
teorica, se revela igualmente admissivel do ponto de vista estatistico. As

comunalidades e saturacdes dos itens em apreco sao apresentadas no Quadro 14.

A estimativa de alfa de Cronbach assumiu um valor de .76 que suporta uma

consisténcia interna adequada para esta escala.

Quadro 14. Saturacdes (S) e Comunalidades (h?) obtidas para os itens da versdo portuguesa
(Ramos & Paixao, 2010) da escala de suporte académica, da dimensdao académica do
questionario de variaveis sociocognitivas de Lent et al. (2005), através da analise em
componentes principais (n = 682)

Item S h?
2. Sinto o apoio de pessoas importantes na minha vida (e.g., professores) .710 .504
para concretizar curso que frequento.
. . .685 .470
5. Sou encorajado pelos meus amigos a frequentar o curso que pretendo.
8. Sinto que os meus amigos e familiares mais proximos ficarao orgulhosos .641 411
de mim por me formar nesta area.
6. Tenho o apoio adequado por parte de pessoas da instituicao. -623 -388
7. Sinto que a minha familia apoia a minha decisao de tirar o curso nesta .605 .366
area.
. . . - .603 .363
4. Tenho o apoio adequado por parte do tutor, se sentir que € necessario.
3. Sinto que ha pessoas “como eu” nesta area académica. -374 -329
« ” . . .550 .302
9. Tenho acesso a um “mentor” que me podera aconselhar e encorajar.
1. Tenho contacto com uma “figura modelo” (e.g., alguém que posso .396 .157
observar e, assim, aprender) no curso que frequento.
Eighen value empirico 3.28
Eighen value aleatério 1.18
% de Variancia explicada 36.5
a .76

Nota. a = alfa de Cronbach.
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3.6.2.2.1.4 Escala de Satisfacdo Académica

As analises a esta escala basearam-se, igualmente, em uma amostra de n = 682, que
viabiliza perfeitamente a aplicacdo da analise em componentes principais. Como
sucedeu para as restantes escalas da dimensdao académica deste instrumento, a
verificacdo dos pressupostos estatisticos ndo evidenciou a sua violacdo nos 7 itens
desta escala. Por seu turno, os resultados do teste de esfericidade de Bartlett [x2
(10) = 540.86, p < .001], que se revelou estatisticamente significativo, em conjunto
com o KMO, com o valor de .73, e com a inspecao das matrizes de correlacoes inter-
item e de anti-imagem, suportaram a fatoriabilidade dos dados relativos a esta
escala na presente amostra. Por conseguinte, avancamos para a aplicacdo da analise
em componentes principais aos itens em apreco, tendo-se verificado a emergéncia
de uma solucdo unidimensional dotada de congruéncia tedrica e viabilidade
estatistica, ja que os critérios de Kaiser, do teste de scree de Cattell e da analise
paralela apontaram claramente para a retencao de uma Unica componente. Nao
obstante, a averiguacao das saturacées fatoriais evidenciou que o item 4, com uma
carga fatorial de .37, ndo atinge o critério de .40 recomendado por Stevens (2009)
para assegurar a sua significancia estatistica. Atendendo a que o tamanho da
amostra é elevado, o que nos permite admitir niveis reduzidos de erro de amostra
na estimacdo das saturacbes fatoriais e demais estatisticas, optamos, no ambito
deste estudo, por seguir aquele critério e decidir pela remocao deste item da
solucao final (Tabachnik & Fidell, 2007). Note-se, no entanto, que outros autores
indicam valores de referéncia mais baixos como, por exemplo, .32 (Tabachnik &
Fidell, 2007), dai que se sugira que em um proximo estudo da escala se
(re)considere a totalidade dos itens, uma vez que em investigacbes prévias se
encontraram resultados satisfatorios, e no sentido de verificar se os indicadores se
mantém. Para efeitos da presente investigacdo a solucao unidimensional final
composta pelos restantes itens explica 44.02% da variancia da escala, como mostra

0 Quadro 15. A consisténcia interna desta escala é de .70, aproximadamente.
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Quadro 15. Saturagdes (S) e Comunalidades (h?) obtidas para os itens da versao
portuguesa (Ramos & Paixdo, 2010) da escala de satisfacdo académica, da dimensao
académica do questionario de variaveis sociocognitivas de Lent et al. (2005), através
da analise em componentes principais (n = 682)

Item S h?
5. Aprecio o nivel de estimulacao intelectual que o meu curso tem. .805 .648
1. Estou satisfeito(a) com a decisdo de me formar nesta area. 791 626
6. Sinto-me entusiasmado (a) com os conteldos do curso que .691 .478
frequento.

3. Estou a gostar da maior parte do trabalho que tenho no curso que  .498 .248
frequento.

2. Sinto-me confortavel no ambiente educativo da minha area de .448 .201
formacao.

Eighen value empirico 2.20

Eighen value aleatorio 1.11

% de Variancia explicada 44.0

a .67

Nota. a = alfa de Cronbach.

3.6.2.2.2 Dimensao social

Como ja ressaltamos a dimensdo social deste questionario inclui 4 subescalas, a
saber, as escalas de Autoeficdcia, de Expectativas de Resultado, de Suporte e de
Satisfacdo neste dominio. No seu conjunto, obteve-se uma amostra final
precisamente igual (n = 682) ao tamanho de amostra que tem servido de base as
analises a dimensao académica, que permitiu a utilizacao da analise em componentes
principais, como forma de apurar evidéncia a respeito da validade de constructo de
cada uma das escalas referidas. Uma vez efectuada esta clarificacao, iniciaremos a
discussdo dos resultados obtidos através da analise em componentes principais a

Escala de Autoeficdcia Social.

3.6.2.2.2.1 Escala de Autoeficacia Social

No caso da Escala de Autoeficacia Social, nao se verificou a violacao dos pressupostos

relativos a auséncia de Outliers univariados e multivariados, a presenca de
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normalidade univariada, aos indicadores que indiciam a existéncia de normalidade

multivariada, bem como de relacdes lineares entre os itens.

A realizacdo das andlises permitiu verificar ainda que o resultado do teste de
esfericidade de Bartlett [x%? (10) = 4880.69, p < .001] se revela estatisticamente
significativo e que o valor de KMO atinge .91, representando assim indicadores
fortemente favoraveis a aplicacdo da analise em componentes principais (Stevens,
2009; Tabachnik & Fidel, 2007). A execucdo desta analise com extracao livre de
componentes e rotacdo obliqua em conjunto com a consideracdao posterior dos
critérios estatisticos de Kaiser, scree de Cattell e da analise paralela, sugerem de
forma pronunciada a retencao de 2 componentes responsaveis pela explicacao de 65%

da variancia total da escala.

A analise as saturacoes dos itens indica que uma componente se encontra focada na
autoeficacia social direcionada para uma miriade de acdes de apoio e suporte social
do sujeito a pessoas da sua esfera mais proxima, enquanto que a segunda
componente alude as crencas de autoeficacia relativas a situacdes sociais que
implicam a interacdo com novas pessoas. Para além da sua forte adequacao
estatistica, ja que todos os itens saturam adequadamente na componente respetiva,
como se pode observar no Quadro 16, a mesma possui defensabilidade tedrica ja que
se assume que ambas estas facetas de autoeficacia contribuem para um constructo
latente e supra-ordenado de eficacia social (e.g., Lent et al., 2005, 2008, 2014). Deve
salientar-se ainda que as mesmas se encontram correlacionadas (r = .38), o que
justifica a apropriacao da rotacédo obliqua (Pedhazur & Schmelkin, 1991; Tabachnik &
Fidel, 2007), e possuem uma adequada consisténcia interna, conduzindo-nos, por

conseguinte, a aceitar esta solucao bidimensional como a solucao final.

A estimacao da fiabilidade, com recurso a analise de consisténcia interna, permitiu a
obtencao de um alfa de Cronbach de .88 para cada uma das componentes. Saliente-
se, por fim, que o alfa de Cronbach para a escala global atingiu o valor de .90 na

presente amostra.

134



Quadro 16. Saturacdes (S) e Comunalidades (h2?) obtidas para os itens da versdao portuguesa
(Ramos & Paixao, 2010) da escala de autoeficacia social, da dimensao social do questionario de
variaveis sociocognitivas de Lent et al. (2005), através da analise em componentes principais,
com rotacao obliqua Oblimin (n = 682)

S

Item 1 2 h?
9. Partil’har sentimentos dolorosos com alguém de quem se .864 -. 113 .684
sinta proximo(a).

11. Confortar um(a) amigo(a) que esta em sofrimento. -829 -004 690
12. Pedir apoio a um(a) amigo(a) quando precisa. 812 -.089 612
10. Manter o relacionamento com antigos amigos que nao 727 .063 .568
estejam junto de si.

8. Resolver conflitos ou problemas com um(a) amigo(a). 720 A75 -646
7. Iniciar atividades (em termos sociais) com os amigos. -364 374 621
6. Manter uma conversa com alguém que acabou de conhecer. 043 849 750
2. Iniciar uma conversa com um estranho(a). -046 -842 741
3. Conhecer pessoas novas hum acontecimento social. 213 784 -789
5. Revelar informacéo sobre si proprio(a) a alguém que -.234 .697 416
acabou de conhecer.

4. Ajudar outras pessoas a sentir-se “a-vontade” numa situacao social .357 .600 .651
nova.

1. Fazer novos amigos. 391 361 -636
Eighen values empiricos 6.03 1.77

Eighen values aleatorios 1.22 1.16

% de Variancia explicada 50.3 14.8

a .88 .88

Nota. C1 = Autoeficacia social de coping, C2 = Autoeficacia nas relacdes interpessoais. a = alfa
de Cronbach.
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3.6.2.2.2.2 Escala de Expectativas de Resultado Social

Os resultados da verificacao dos pressupostos estatisticos possibilitaram a aplicacdo
da analise em componentes principais a presente escala. No geral, todas as assuncoes
estatisticas foram cumpridas e os proprios pressupostos mais especificos relativos a
fatoriabilidade dos dados seguiram uma mesma linha de evidéncia, com o teste de
esfericidade de Bartlett [x2 (45) = 4339.49, p < .001] a revelar significancia
estatistica e o KMO a demonstrar um valor de .93 claramente superior ao valor
minimo admissivel para a utilizacdo da analise em componentes principais (Tabachnik
& Fidell, 2007; Stevens, 2009). A realizacao do processo de analise conduziu-nos a
reter uma Unica componente, em conformidade com os critérios estatisticos ja
enunciados e também com os critérios de ordem conceptual indicativos de que os
itens da escala acedem a uma variavel latente relativa as expectativas de resultado
especificas do dominio ou dimensao social (Lent, 2004; Lent et al., 2005). A solucao
obtida encontra-se representada no Quadro 17, no qual é possivel observar a
presenca de saturacdes adequadas para a totalidade dos itens na componente, a qual
se associa uma percentagem de variancia explicada de 60.25%. A estimacao da
fiabilidade da medida revelou que esta dimensao possui uma adequada consisténcia

interna expressa em um alfa de Cronbach de .93 (Nunnally, 1978).

Quadro 17. Saturagdes (S) e Comunalidades (h?) obtidas para os itens da versdo portuguesa
(Ramos & Paixdo, 2010) da escala de expectativas de resultado social, da dimensao social
do questionario de variaveis sociocognitivas de Lent et al. (2005), através da analise em
componentes principais (n = 682)

Item S h?

4. Sentir-me entusiasmado(a). .859 .738

5. Sentir-me bem comigo mesmo(a). .854 729
. . .- .800 .641

2. Renovar as minhas energias para as usar em outras atividades.

3. Gostar de mim mesmo(a). 796 .634

1. Sentir-me relaxado(a) e calmo(a). 781 611

10. Participar numa atividade de que gosto e valorizo em si mesma. 766 -386

8. Sentir-me ligado(a) ou ter um sentimento de pertenca a um grupo .751 .565

de pessoas.

9. Aprender acerca das outras pessoas. 725 -525

7. Aprender mais acerca de mim mesmo(a). 720 519

6. Conhecer pessoas novas e interessantes. .692 478

Eighen value empirico 6.02

Eighen value aleatério 1.19

% de Variancia explicada 60.3

a .93

Nota. a = alfa de Cronbach.
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3.6.2.2.2.3 Escala de Suporte Social

No que toca as analises a escala de Suporte Social, seguimos o mesmo procedimento
adotado nas analises antecedentes, comecando pela verificacdo dos pressupostos da
analise em componentes principais, que também neste caso ndo denunciou qualquer
irregularidade ou violacdo. Deste modo, avancamos para a execucdo da analise
supracitada, tendo-se verificado que o teste de esfericidade de Bartlett [x? (45) =
2930.15, p < .001] atinge significancia estatistica e que o valor de KMO atinge .88, o
que viabilizou a prossecucao das analises. De modo consonante, a analise da matriz
inter-item e da matriz anti-imagem, seguindo os procedimentos ja explicitados,
demonstrou a existéncia de um padrao de inter-relacées consistente entre os 10 itens

da escala.

A execucdo da analise em componentes principais e a observacdo sequencial dos
critérios de Kaiser e de scree de Cattel, conjugada com os resultados da analise
paralela, evidenciou a presenca de uma solucao unidimensional que explica 47.56%
da variancia da escala. Para além da sua total coeréncia teorica (Lent, 2004), a
mesma evidencia saturacdes fatoriais de todos os itens bastante adequadas, que
superam largamente o ponto de corte de .40 sugerido por Stevens (2009), como se
observa no Quadro 18. A totalidade destes aspetos, em conjunto com a adequada
consisténcia interna (a = .88) obtida para a Unica dimensao em apreco (Nunnally,

1978), permite-nos apresentar esta solucao unidimensional como a solucao final.
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Quadro 18. Saturacées (S) e Comunalidades (h2?) obtidas para os itens da versao
portuguesa (Ramos & Paixdo, 2010) da escala de suporte social, da dimensao social do
questionario de variaveis sociocognitivas de Lent et al. (2005), através da analise em
componentes principais (n = 682)

Item S h?
5. Tenho relacdes de proximidade que me dao um sentimento de 766 587
pertenca.

.750 .562

1. Tenho relacées de proximidade com outras pessoas.

4, Sinto-me parte integrante de um grupo de pessoas que partilhaas .732 .536
minhas atitudes e crencas.

6. Tenho amigos junto de mim que partilham dos meus interesses e .723 .523

preocupacoes.

2. Facilmente contacto com pessoas com o mesmo tipo de atividades .683 .466

sociais que eu.

3. As outras pessoas véem-me como competente em situacdes .670 .448

sociais.

7. Sinto que tenho uma forte ligacao afetiva com pelo menos uma .651 424

pessoa.

10. Ha pessoas com quem aprecio passar o tempo. e A4

9. Sinto-me intimo(a) de pelo menos uma pessoa. -637 -406
. . . A . .625 .390

8. Ha pessoas que admiram as minhas competéncias sociais.

Eighen value empirico 4.76

Eighen value aleatorio 1.19

% de Variancia explicada 47.6

a .88

Nota. a = alfa de Cronbach.

3.6.2.2.2.4 Escala de Satisfacao Social

Com as analises a Escala de Satisfacao social encerramos o estudo das propriedades
psicométricas da versdo portuguesa do Questionario de Variaveis Sociocognitivas
(VSC) de Lent et al. (2005), elaborada por Ramos e Paixao (2010). Assim, importa
reportar que, também neste caso, os pressupostos estatisticos foram cumpridos e
ndo se verificaram obstaculos a aplicacdo da analise em componentes principais
para recolher evidéncia a respeito da validade de constructo desta escala. De modo
mais preciso, o teste de esfericidade de Bartlett [x? (15) = 1406.42, p < .001]

revestido de significancia estatistica, bem como o valor de KMO a atingir o valor de
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.85, em complementaridade com a inspecao das matrizes de correlacao inter-item e

anti-imagem, viabilizaram a utilizacao desta técnica estatistica.

A prossecucao das analises com extracao livre de componentes possibilitou verificar,
com base nos critérios de Kaiser, de scree de Cattel e da analise paralela, a
emergéncia clara de uma solucao unidimensional que explica 55.25% da variancia
total. Esta solucao possui total adequacao teodrica e apresenta saturacdes fatoriais
claramente adequadas para os 6 itens da escala, como de resto se pode apreciar no
Quadro 19. O respetivo alfa de Cronbach atinge .84, um valor indicador de uma
adequada consisténcia interna, permitindo-nos assim a finalizacdo do processo
analitico (Nunally, 1978).

Quadro 19. Saturagdes (S) e Comunalidades (h?) obtidas para os itens da verséo
portuguesa (Ramos & Paixao, 2010) da escala de satisfacdo social, da dimensao social
do questionario de variaveis sociocognitivas de Lent et al. (2005), através da analise
em componentes principais (n = 682)

Item S h?
1. Apreciado falar ou estar com os seus amigos ou familiares? .803 .645
3. Feito planos de atividades conjuntas (em termos sociais) com os .764 .584
seus amigos ou familiares?

6. Estado globalmente satisfeito com a sua vida social? 761 .579
4. Apreciado falar com outros colegas, ou vizinhos? 750 .562
5. Sentido que a sua relacao com os seus amigos ou familiares nao .692 .479
tem “problemas de maior”?

2. Desejado estar com os seus amigos ou familiares? 683 467
Eighen value empirico 3.31

Eighen value aleatério 1.13

% de Variancia explicada 55.3

a .84

Nota. a = alfa de Cronbach.

3.6.2.3 Questionario de Objetivos (QO) (Herrera, Martinez & Lens,
2009) - adaptacao portuguesa Ramos e Paixdo (2010)

Como se explicitou anteriormente, o Questionario de Objetivos foi desenvolvido no
ambito do presente estudo. A adocao dos procedimentos ja explanados conduziu a
obtencao de 4 itens que visam facultar uma medida da dimensao de Importdncia dos

Objetivos por Dominio e a 4 itens que visam medir a dimensao de ProgressGo na
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Concretizacdo dos Objetivos por Dominio. Desta forma, assumimos pelas razoes
elucidadas anteriormente que se trata de uma medida bidimensional que inclui
estas duas dimensdes independentes, ambas referentes aos objetivos do sujeito

(Herrera, Matos, Martinez, & Lens, 2015).

Atendendo a que se trata de um instrumento novo, desenvolvido para os propdsitos
especificos deste estudo e que ndo possui, portanto, qualquer evidéncia prévia
concernente as suas propriedades psicométricas, quer no que respeita a sua
validade de constructo, quer no que toca a sua fiabilidade, avancamos para o
estudo destes aspetos pela primeira vez nesta amostra. A consideracao destes
aspetos conduziu-nos a estudar a sua estrutura latente com recurso a analise em
componentes principais, como forma de recolher evidéncia relativa a sua validade
de constructo, bem como a estimar a sua fiabilidade, através do calculo de
consisténcia interna, como de resto ja assinalamos na seccao anterior relativa a

estratégia analitica.

Em uma fase inicial procedemos a verificacdo da adequacao dos dados obtidos para
cada item, bem como ao tratamento dos dados omissos, tendo-se apurado uma
amostra de 255 sujeitos com respostas validas aos oito itens deste instrumento.
Tendo como referéncia os critérios de exigéncia de amostra para utilizacdo da
analise em componentes principais ja discutidos concluimos estar em condicoes
para avancar com as analises, no que ao tamanho amostral diz respeito (Guadagnoli
& Velicer, 1988; MacCallum et al., 1999; Stevens, 2009).

Por sua vez, a confirmacdo dos pressupostos estatisticos nao revelou nenhum caso
de incumprimento, verificando-se também que o teste de esfericidade de Bartlett
se revelou estatisticamente significativo [x2 (28) = 294.74, p < .001] e o de KMO

superou o valor aceitavel de .60 para a realizacao das analises (Stevens, 2009).

Assim, tendo em linha de conta de que é expectavel, do ponto de vista conceptual,
que as duas dimensdes de Importdncia dos Objetivos por Dominio e de Progresso na
ConcretizacGo dos Objetivos por Dominio sejam relativamente independentes,
optamos pela realizacdo da analise com extracao livre de fatores e rotacao
ortogonal Varimax. Apos analisarmos os critérios estatisticos que devem nortear, em
conjunto com os critérios teoricos, o nUmero de componentes a reter, verificAmos
que o scree de Cattel e os resultados da analise paralela apontavam para a retencao
de 2 componentes, contrariamente ao critério de Kaiser que sugeria reter 3

componentes. Contudo, tendo em consideracdo a maior acuidade da analise
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paralela, os critérios teoricos, bem como as indicacdes de alguns autores que
sustentam que o critério de Kaiser tende a sobre-estimar o nimero de componentes
em alguns casos (Gorsuch, 1983; Hayton et al., 2004; Stevens, 2009), solicitamos a

extracao de duas componentes.

A solucdao bidimensional resultante, exposta no Quadro 20, explica 48.16% da
variancia total, com os 8 itens a saturarem, de forma bastante adequada, na
componente correspondente, razées que nos levam a admitir a mesma como a
solucao final. O calculo da consisténcia interna de cada uma das dimensdes sugere
também que estas possuem uma consisténcia interna admissivel na primeira

validacao de um instrumento, de acordo com DeVellis (2003).

Deste modo, podemos concluir que o Questiondrio de Objetivos possui adequadas
propriedades psicométricas, que viabilizam a utilizacdo das variaveis que o mesmo

acede no teste das respetivas hipdteses do presente estudo.

Quadro 20. Satura¢des (S) e Comunalidades (h2) obtidas para os itens da versdao portuguesa
(Ramos & Paixdo, 2010) da escala de objectivos de Herrera, Martinez e Lens (2009), através da
analise em componentes principais, com rota¢do ortogonal Varimax (n = 255)

S

Item S 2 h?
2a. Importancia do dominio social. .749 .069 .565
3a. Importancia do dominio profissional. 748 077 -565
4a. Importancia do dominio de desenvolvimento pessoal. -678 -056 463
1a. Importancia do dominio académico. 613 - 147 -397
2b. Progressao na concretizacao de objetivos sociais. 093 699 498
3b. Progressao na concretizacao de objetivos profissionais. 044 -699 491
4b. Progressao na concretizacao de objetivos de desenvolvimento .077 .693 .486
pessoal.

1b. Progressao na concretizacao de objetivos académicos. -177 -397 -388
Eighen values empiricos 2.05 1.80

Eighen values aleatorios 1.26 1.17

% de Variancia explicada 25.6 22.5

a .69 .61

Nota. C1 = Importancia do dominio, C2 = Progressdo na concretizacao de objetivos do
dominio. a = alfa de Cronbach.
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3.6.2.4 Escala das Necessidades Psicologicas (BPNS - G) de Deci e
Ryan (2000) - adaptacao portuguesa de Amaral e Franco-Borges (2010)

Como referimos, a validade de constructo da versao Portuguesa da BPNS - G (Amaral
& Franco-Borges, 2010) foi estudada através da analise fatorial confirmatoria, tendo-
se submetido a teste um modelo trifatorial que contempla as trés subdimensdes desta
escala, que incluem a Necessidade de Autonomia, Necessidade de Competéncia e
Necessidade de Relacionamento. Apds a verificacdo da adequacédo da base de dados e
do tratamento das nao respostas apuraram-se também 682 casos validos, garantindo-
se um tamanho amostral perfeitamente viavel para a prossecucao das analises (Kline,
2011). As analises aos pressupostos da analise fatorial confirmatoria nesta amostra
permitiram avancar com as analises, nao se tendo verificado violacoes dos mesmos

suscetiveis de afetar a generalizacado de resultados (Stevens, 2009).

Assim, procedemos a estimacdo do modelo trifatorial, adotando a estratégia
recomendada por Brown (2006) para avaliar a adequabilidade do seu ajustamento. Os
resultados permitiram constatar um valor de Qui-Quadrado estatisticamente
significativo’®, aliado a alguns indices de ajuste que ndo cumprem os pontos de corte
aplicaveis, especificados anteriormente [x2 (149) = 915.06, p < .001, RMSEA = .09,
SRMR = .07 , CFl = .82, GFI = .83].

A verificacao das cargas fatoriais (loadings) permitiu observar que o item 10 da
dimensao de Necessidade de Autonomia, os itens 4 e 13 da dimensao de Necessidade
de Competéncia nao atingiram valores iguais ou superiores a .50, como recomendado,
0 que conduziu a proceder a sua eliminacdo do modelo. De forma sequencial, foram
também removidos os itens 6, 14 e 16 da dimensdao de Necessidade de Autonomia,
que apresentaram multiplos residuos estandardizados superiores a 2.58,
representando fontes de desajustamento do modelo (Brown, 2006; Ho, 2006). Por
ultimo, a observacao dos indices de modificacao sinalizou valores elevados para a
covariacao entre erros de medida dos itens 3 (Frequentemente ndo me sinto muito
competente) e 17 (Frequentemente ndo me sinto muito capaz) da dimensao de
Necessidade de Competéncia. A analise posterior ao conteido de ambos os itens
permitiu-nos admitir que esta covariacdo advém da formulacao similar dos mesmos.
Como tal, voltamos a re-especificar o modelo, introduzindo a correlacdo entre os

erros dos mesmos.

Estas alteracoes, conduzidas de forma sequencial, permitiram-nos obter um modelo

com um nivel de adequabilidade francamente superior e aceitavel; que se pode

78 De resto, o valor de ajustamento absoluto x2/gl = 6.15, ultrapassa o valor maximo admissivel de 5 para
sinalizar modelos com ajustamento aceitavel (Marsh, Hau, & Wen, 2004).
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constatar quer pelo decréscimo do valor de Qui-Quadrado em relacdo com os
respetivos graus de liberdade’®, quer pelos indices de ajustamento obtidos, como se
pode observar no Quadro 21. Saliente-se que a observacado dos indices de modificacdo
e dos residuos estandardizados, seguindo os critérios ja apresentados, ndo sugeriu a
necessidade de qualquer re-especificacdo ao modelo proposto, que se encontra

representado na Figura 5 (Brown, 2006; Byrne, 2010).

Quadro 21. indices de ajustamento obtidos através da analise fatorial
confirmatoria a versao portuguesa (Amaral & Franco-Borges, 2010) da escala das
necessidades psicologicas (BPNS - G) de Deci e Ryan (2000) (n = 682)

x2 df RMSEA SRMR CFI GFI
Modelo hipotetizado 234.16 61 .06 .05 .94 .95

No que se refere a fiabilidade, as analises de consisténcia interna permitiram a
obtencao de um alfa de Cronbach de .86 para a escala global, de .66 para a sub-
dimensao de Necessidade de Autonomia, de .73 para a sub-dimensao de Necessidade

de Competéncia e de .83 para a Necessidade de Relacionamento.

7 A proposito, note-se o decréscimo no registado no indice de ajustamento x2 / gl, que passa de 6.15 para
3.83, passando-se a situar dentro da amplitude de valores admissiveis para modelos com um ajustamento
aceitavel (Kline, 2011).
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Item 1 .73
Item 7 .59
Necessidade de )
Autonomia (AUT) ltem 15 .56
Item 18 .75
.85
Item 3 .74
.51
-58 Item 9 .66
Necessidade de 79
Competéncia (COM) Item 12 .38
.58
Item 17 .66
.64
Item 2 .35
.81
78 Item 5 .39
Necessidade de 69
Relacionamento (REL) ltem 8 .52
.60
Item 11 .64
.68
Item 19 .54

Figura 5. Modelo estrutural da BPNS - G (solucdo estandardizada na qual os valores a direita
das variaveis observadas representam as proporcdes de variancia nao explicada).
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3.6.1.5 Escala do Bem-estar Psicolégico de Ryff (EBEP) (1989) -

adaptacao portuguesa Silva, Novo e Peralta (1997)

Antes de avancarmos para a apresentacao dos resultados relativos ao estudo das
propriedades psicométricas da versao Portuguesa da EBEP elaborada por Silva et al.
(1997), deve-se voltar a salientar que os estudos prévios com esta medida,
realizados com amostras provenientes de distintos paises, tém evidenciado que a
versao original (de Ryff 1989, com 84 itens) possui alguns itens que revelam algumas
limitacoes do ponto de vista psicométrico (Abbott et al., 2010; Kafka & Kozma,
2002; Springer & Hauser, 2006; van Dierendonck, 2005). Por este motivo, decidimos
analisar a estrutura latente desta medida na presente amostra, com recurso a
analise em componentes principais, ao invés da analise fatorial confirmatéria, cuja
utilizacdo exige a presenca de evidéncia prévia acumulada que sustente que a

estrutura fatorial da medida se encontra consolidada.

Feita esta ressalva, importa referir que foram apurados 682 casos validos para
analise, tal como se verificou para as restantes medidas analisadas. Apesar da EBEP
possuir um ndmero de itens francamente superior aos restantes instrumentos
analisados neste estudo, a adocao das recomendacdes em termos de tamanho
amostral exigido, permitem-nos avancar com a analise em componentes principais,
com a garantia que a mesma produzira resultados fiaveis e generalizaveis (Ho, 2006;
MacCallum, Widaman, Zhang, & Hong, 1999; Stevens, 2009). No geral, nao se
registaram violacdes dos pressupostos estatisticos ja enumerados, sendo que os
resultados do teste de esfericidade de Bartlett significativo [x2 (3486) = 26702.39, p
< .001] e do KMO, com um valor de .95 garantiram excelentes condicées de
viabilizacao das analises (Stevens, 2009; Tabachnik & Fidell, 2007). Assumindo a
premissa conceptual sustentada pelo autor da escala, segundo a qual as seis
subdimensdes da EBEP representam dimensdes relativamente independentes,
indicadoras do constructo de bem-estar psicologico, submetemos os 84 itens a
analise em componentes principais, com extracado livre de componentes e rotagao

ortogonal Varimax.

A analise dos critérios estatisticos atinentes a definicao do nimero de componentes,
no caso do teste scree de Cattell e da analise paralela, apontaram de forma
uniforme para a retencao de 6 componentes, o que se revela de resto consistente
com os critérios de natureza teorica. Ja o critério de Kaiser identificou 16
componentes com eighen values empiricos superiores a 1. Nao obstante, decidimos

relativizar este critério e nortear a decisdo com base nas indicacdes do teste scree
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de Cattell e da analise paralela, isto porque o critério de Kaiser tende a sobre-
estimar o niumero de componentes a reter, em particular quando o nimero de itens
ou variaveis em analise é elevado, como acontece neste caso (Gorsuch, 1983;
Stevens, 2009).

Uma vez solicitada uma nova solucao com 6 componentes, com base na rotacao
ortogonal, verificou-se que os itens 37 da sub-dimensao de Autonomia, os itens 8,
44 e 2 da sub-dimensdao de Dominio do Meio, os itens 57 e 21 da dimensao de
Crescimento Pessoal, o item 11 da sub-dimensao de Objetivos de Vida e finalmente
os itens 42 e 36 nao atingiram qualquer saturacao fatorial igual ou superior a .40 em
nenhuma das componentes em apreco. Estes 9 itens haviam ja revelado multiplos
coeficientes de correlacdo de magnitude reduzida e nao sem significancia
estatistica com os restantes itens da escala. Como tal, seguimos as indicacoes de
Stevens (2009) e procedemos a sua eliminacdo sequencial, um por um, sendo que
durante o processo de eliminacdo gradual, nenhum dos 9 itens cumpriu os critérios
para permanecer na solucao. Apos a realizacdao deste passo, verificAmos ainda a
presenca de 33 itens complexos que saturaram, portanto, em mais do que uma
componente, sem que os respetivos loadings apresentassem uma diferenca de pelo
menos .10 para viabilizar a sua incursdo em uma Unica componente. Deve-se
salientar que procedemos, igualmente, a sua eliminacdo gradual, no entanto todos

os itens permaneceram dibios ou complexos, o que forcou a sua eliminacio.®

Estes resultados sdao convergentes com a evidéncia apresentada em estudos
realizados com outras amostras que manifestam também a existéncia de
insuficiéncias psicométricas em alguns dos itens da EBEP (Kafka & Kozma, 2002;
Springer & Hauser, 2006; van Dierendocnk, 2005). Ainda assim, os restantes 42 itens
organizam-se de forma adequada na solucao rodada composta pelas 6 componentes,
correspondentes as dimensdes da EBEP. Esta solucao encontra-se no Quadro 22 e
como podemos confirmar, todos os itens presentes possuem saturagcdes apropriadas
na componente correspondente. Para além deste aspeto, as seis dimensdes da
escala possuem indices de consisténcia interna bastante adequados, o que nos
permite avancar assim com esta solucao como a solucao final da EBEP na presente
amostra. As analises de consisténcia interna a escala global (constituida pelos 32

itens finais) permitiram a obtencao de um coeficiente alfa de Cronbach de .92.

& Jmporta salientar que a magnitude relacdes entre algumas componentes superou o critério de r = .32,
passivel de justificar a utilizacdo da rotacdo obliqua (Tabachnik & Fidell, 2007; Pedhazur & Schmelkin,
1991). Porém, a replicacdo das analises com a mesma conduz aos mesmos resultados e a eliminacao de 42
itens, tal como sucede com a rotacao ortogonal, razéo pela qual mantivemos a solucao decorrente desta
rotacao como solucao final.
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Independentemente da admissibilidade desta solucdo, quer do ponto de vista
empirico, quer do ponto de vista conceptual, o presente estudo evidencia, na linha
de alguns estudos anteriores, a necessidade de revisao dos itens originais da escala,
por forma a tornar a EBEP mais robusta do ponto de vista psicométrico, caso se

pretenda a sua utilizacdo com os itens da sua versao inicial.

Quadro 22. Saturacdes (S) e Comunalidades (h?) obtidas para os itens da versdo portuguesa
(Novo, Silva & Peralta (1997), da escala do bem-estar psicolégico de Ryff (1989) obtidas através
da analise em componentes principais (n = 682), com rotacéo ortogonal Varimax (n = 682)

S h?

Item Cc1 c2 C3 C4 c5 cé6

16. Sinto-me frequentemente sozinho(a) porque
tenho poucos amigos intimos com quem possa .782 .064 .183 .048 .073 .030 .657
partilhar as minhas preocupacoes.

10. Manter relacoes estreitas com os outros tem- .763 .071 .039 .221 .065 .169 .670
me sido dificil e frustrante.

34. Quando preciso de falar nao tenho muitas .698 .165 .154 .080 .052 .168 .575
pessoas que estejam dispostas a ouvir-me.

46. Parece-me que a maioria das pessoas tem .693 .063 .238 .118 .032 -.045 .558
mais amigos do que eu.

64. No que diz respeito as amizades, sinto-me .679 .220 .269 .129 .078 .147 .626
frequentemente como se fosse um(a)

estranha(a).

40. Sinto que tiro imenso partido das minhas 560 .361 .168 -.060 .273 -.004 .550
amizades.

58. Nao tive a experiéncia de ter muitas relacbes .494 .144 .174 .089 -.033 .187 .339
calorosas e baseadas na confianca.

76. Tenho dificuldade em abrir-me quando falo .464 -.052 .103 .181 .118 .173 .305
com 0s outros.

27. Penso que é importante ter novas -.050 .751 .003 .028 -.044 .074 .575
experiéncias que ponham em causa a forma

como pensamos acerca de nos proprios e do

mundo.

63. Para mim, a vida tem sido um processo 125 711 182  .082 .161  .233 .641
continuo de aprendizagem, mudanca e

crescimento.

69. Reconheco com agrado que as minhas .155 .660 .104 .033 .164 .232 .553
opinides tém mudado e amadurecido ao longo

dos anos.

45. Com o passar do tempo, ganhei um maior 145  .632 .306 .075 .216 .171  .596

entendimento sobre a vida, tornando-me mais
forte e capaz como pessoa.
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Quadro 22. Saturagdes (S) e Comunalidades (h2) obtidas para os itens da versao portuguesa
(Novo, Silva & Peralta (1997), da escala do bem-estar psicologico de Ryff (1989) obtidas através
da andlise em componentes principais (n = 682), com rota¢do ortogonal Varimax (n = 682)

S h?

Item C1 Cc2 C3 C4 Cc5 cé

39. Na minha opinido, as pessoas sao capazes de .099 .608 -.024 -.012 .239 .114 .451
continuar a evoluir e a desenvolver-se em
qualquer idade.

9. Em geral, sinto que continuo a aprender mais  .076  .598 .065 -.129 .088 .035 .393
acerca de mim proprio(a) a medida que o tempo
passa.

51. Sinto que, ao longo do tempo, me tenho 143 543 368 .036 .312 .177 .580
desenvolvido bastante como pessoa.

15. Sou o tipo de pessoa que gosta de .190 .516 .118 .207 .018 -.128 .376
experimentar coisas novas.

12. De um modo geral sinto-me confiante e bem  .197 .223 .672 .115 .232 .102 .618
comigo proprio(a).

30. Gosto da maior parte dos aspetos da minha .168 .309 .606 .128 .161 .016 .534
personalidade.

60. Provavelmente nao tenho uma atitude para .267 -.109 .560 .300 -.071 .212 .525
comigo proprio(a) tao positiva como a maioria
das pessoas tem em relacao a si propria.

48. Na maior parte dos casos tenho orgulho no 160 .402 .549 112 .339 .225 .668
que sou e na vida que levo.

6. Quando revejo a minha vida, fico contente .232 137 .548 -.029 .190 .057 .412
com a forma como as coisas correram.

78. Quando me comparo com amigos e .219  .385 .528 110 .247 .027 .549
conhecidos, sinto-me bem em ser quem sou.

84. Toda a gente tem as suas fraquezas mas .256 .147 516 .265 -.041 .360 .555
parece-me que eu tenho mais que a minha
conta.

24. Se tivesse oportunidade havia muitas coisas .256 -.184 .498 .282 -.038 .154 .452
em mim que mudaria.

31. Tenho tendéncia a ser influenciado(a) por 120 .013  .050 .688 .190 .064 .531
pessoas com opinides firmes.

1. As vezes modifico a minha forma de agiroude .167 .002 -.112 .653 .132 -.038 .486
pensar de modo a ficar mais parecido(a) com
aqueles que me rodeiam.

19. Tenho tendéncia para me preocupar com o .097 -.075 .244 .638 -.037 .023 .483
que as outras pessoas pensam de mim.
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Quadro 22. Saturagdes (S) e Comunalidades (h2) obtidas para os itens da versdao portuguesa
(Novo, Silva & Peralta (1997), da escala do bem-estar psicologico de Ryff (1989) obtidas através
da andlise em componentes principais (n = 682), com rota¢do ortogonal Varimax (n = 682)

S h?

Item C1 Cc2 Cc3 C4 Cc5 cé

61. Altero com frequéncia as minhas decisces, se .077 .080 .178 .628 -.032 .152 .463
0s meus amigos ou familiares nao estao de
acordo comigo.

73. Preocupa-me a forma como as outras pessoas .145 .010 .083 .611 .058 .164 .432
avaliam as escolhas que tenho feito na minha
vida.

43. Para mim é mais importante fazer parte de -.039 .039 -.113 .568 -.090 .215 .393
um grupo do que ficar de fora apegado(a) aos
meus principios.

55. E-me dificil exprimir as minhas opinides em .193  .018 .185 .529 -.046 .072 .359
assuntos controversos.

7. Nao tenho medo de exprimir as minhas .090 .157 .214 .478 144 -.143 .348
opinides mesmo quando elas sdo contrarias as
opinides da maioria das pessoas.

20. Sou bastante competente a gerir as diversas .025 .137 .042 .093 .708 .112 .544
responsabilidades da minha vida quotidiana.

50. Sou capaz de utilizar bem o meu tempo de 137 066 .298 .008 .662 .079 .557
forma a conseguir fazer tudo o que é preciso

fazer.

38. De um modo geral, tomo bem conta das 112 .248  -.031  .107 .621 .118 .486
minhas financas e assuntos pessoais.

56. O meu dia-a-dia é ocupado, mas sinto-me .077 .275 .297 -.029 .488 .045 .410
satisfeito por dar conta do recado.

35. Nao tenho bem a nocao do que estou a 241 109 133 170 214 .694  .644
tentar alcancar na vida.

41. Costumava definir objetivos para mim .246 .185 .083 .111  .051 .654 .544
proprio(a), mas isso agora parece-me uma perda

de tempo.

23. Tenho uma ideia definida dos objetivosedo  .028 .260 .170 .063 .424 .520 .552
rumo que quero dar a vida.

17. Tenho tendéncia a centrar-me no presente, .209 .055 .063 .167 .002 .507 .336
porque o futuro quase sempre me traz
problemas.

47. Tenho prazer em fazer planos para o futuroe .001 .410 .200 .034 .344 .456 .536
trabalhar para os tornar realidade.

59. Algumas pessoas andam pela vida sem rumo, .132 .291 .228 .003 .339 .448 .470
mas eu nao sou assim.
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Quadro 22. Saturagdes (S) e Comunalidades (h2) obtidas para os itens da versao portuguesa
(Novo, Silva & Peralta (1997), da escala do bem-estar psicologico de Ryff (1989) obtidas através
da andlise em componentes principais (n = 682), com rota¢do ortogonal Varimax (n = 682)

S h?
Item C1 c2 C3 c4 C5 cé6
Eighen values empiricos 11.3 3.84 233 1.64 156 1.30
Eighen values aleatorios 1.51 146 1.41 1.38 1.35 1.32
% de Variancia explicada 26.36 8.94 542 3.81 3.62 3.00
a .86 .84 .83 .78 .69 .78

Nota. C1 = Relacgoes Positivas com os Outros, C2 = Crescimento Pessoal, C3 = Aceitacao de Si,
C4 = Autonomia, C5 = Dominio do Meio, C6 = Objetivos na Vida. a = alfa de Cronbach.

3.6.2.6 Escala de Satisfacdo com a Vida de (SWLS) (Diener et al.,
1985) - adaptacdo portuguesa Simdes (1992)

Tendo em consideracao a evidéncia proveniente de estudos realizados com multiplas
amostras em contexto nacional e internacional (Diener et al., 1985; Pavot & Diener,
1993; Pavot & Diener, 2008), que atesta a unidimensionalidade desta escala, partimos
para o teste de um modelo unifatorial na presente amostra, através da analise
fatorial confirmatdria. A semelhanca do que se verificou para as medidas anteriores,
apuramos um total de 682 sujeitos com respostas validas a este instrumento, o que
corresponde a um tamanho de amostra que cumpre perfeitamente as exigéncias das
analises, neste particular (Kline, 2011; Stevens, 2009). Os pressupostos estatisticos
aplicaveis, explicitados anteriormente, foram analisados ndo se verificando a sua

violacao.

Uma vez conduzidas as analises, a observacdo dos resultados obtidos revelou um
modelo com um ajustamento adequado, nao se vislumbrando a necessidade de
qualquer re-especificacdo, a luz dos critérios e recomendagdes ja explicitadas
previamente. Apesar do valor de Qui-Quadrado se ter revestido de significancia
estatistica [x2 (5) = 22.42, p < .001], este resultado é expectavel e admissivel, se
tivermos em linha de conta o elevado tamanho da amostra, em conjunto com a
fatoriabilidade dos indices de ajuste (Brown, 2006; Byrne, 2010), como se pode

observar no Quadro 23. O modelo em apreco encontra-se na Figura 6.
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Quadro 23. indices de ajustamento obtidos através da analise fatorial confirmatéria a
versao portuguesa (Simées, 1992) da escala de satisfacdo com a vida (SWLS) de Diener
et al. (1985) (n = 682)

x2 df RMSEA SRMR CFI GFI TLI
Modelo hipotetizado 22.42 5 .07 .02 .99 .99 .98

Esta escala possui também uma adequada consisténcia interna, com o valor de alfa

de Cronbach correspondente a apresentar o valor de .85.

Item 1 .40
Item 2 .63
Item 3 .21

Satisfacao com a
vida (SWLS) Item 4 .60
Item 5 .42

Figura 6. Modelo estrutural da SWLS (solucao estandardizada na qual os valores a direita das

variaveis observadas representam as proporcdes de variancia nao explicada).
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3.6.3 Resultados obtidos no teste dos modelos hipotetizados

Uma vez conduzidas e reportadas as analises aos instrumentos utilizados para a
mensuracao das variaveis que integram o presente estudo, e que evidenciaram no
geral a adequacao das suas propriedades psicométricas, avancamos para o teste das
hipdteses que norteiam o presente estudo. Assim, devemos comecar por explicitar
que as hipdteses de investigacao foram testadas conjuntamente com recurso a analise
de caminhos ou de trajetorias (path analysis). Partindo do modelo apresentado no
final da componente teorica do nosso trabalho, partimos para o teste de dois modelos
de caminhos (path modeles), que especificam as hipoteses de investigacdo para o

dominio académico e para o dominio social, respetivamente.

De modo a testar cada um dos modelos apresentados foram utilizadas medidas
compositas para cada uma das variaveis do modelo através do calculo da média dos
valores dos itens correspondentes. A adequacdo desta estratégia decorre da
ponderacdo do numero total de parametros a estimar e o tamanho amostral
disponivel (Kline, 2011). Deve-se salientar, ainda, que, apesar das vantagens
inerentes aos modelos hibridos (que permitem a utilizacao de variaveis latentes nas
quais os disturbios correspondem apenas a variaveis omissas, isto porque os erros de
medida se encontram associados as variaveis observadas), alguns autores sustentam
que os resultados obtidos através de um modelo de caminhos (no qual sao
consideradas apenas variaveis observadas) sdo, no geral, equivalentes aos resultados

que sao obtidos através de modelos hibridos (Niemeyer, Johnston, & Burton, 1990).

Os modelos hipotetizados no presente estudo encontram-se esquematizados nas
figuras 7 e 8, por ordem respetiva. Assim, pressupomos um conjunto de relacoes

positivas entre as seguintes variaveis, pressupondo que:

(1) O bem-estar psicologico seja influenciado pelas necessidades psicologicas
basicas,

e pela satisfacao com a vida;

3) As necessidades psicologicas basicas influenciem a autoeficacia,

4) a satisfacao por dominio e

(2)

3)

4)

(5) a satisfacao com a vida;
(6) As necessidades psicoldgicas sejam influenciadas pelos recursos do contexto;
(7) A satisfacao por dominio influencie a satisfacdo com a vida;

(8) A satisfacao por dominio seja influenciada pela importancia dos objetivos;

(9) A satisfacao por dominio seja influenciada pela progressao na concretizacao

dos objetivos,
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pela autoeficacia,
pelas expectativas de resultado,

(10)

(11)

(12) e pelos recursos do contexto;

(13) A importancia dos objetivos seja influenciada pela autoeficacia,

(14) pelas expectativas de resultado,

(15) e pelos recursos relevantes do contexto;

(16) A progressao na concretizacao dos objetivos seja influenciada pela
autoeficacia,

17) pelas expectativas de resultado,

18) e pelos recursos relevantes do contexto;

19

(
(
(
(20) A autoeficacia influencie as expectativas de resultado,
(

)
)
) As expectativas de resultado sejam influenciadas pelos recursos do contexto;
)
)

21) e seja influenciada pelos recursos do contexto.
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Figura 7. Modelo hipotetizado para o dominio académico.

Legenda: IMPA= importancia académica; PRCA= progressao na concretizacdo
académica; RC= recursos do contexto; AEA= autoeficacia académica; ERA=
expectativas de resultado académico; NEP= necessidades psicologicas; BEP=
bem-estar psicologico; SATA= satisfacdo académica; SATV= satisfacdo com a
vida.
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Figura 8. Modelo hipotetizado para o dominio social.

Legenda: IMPS= importancia social; PRCS= progressao na concretizacao social;
RC= recursos do contexto; AES= autoeficacia social; ERS= expectativas de
resultado social; NEP= necessidades psicologicas; BEP= bem-estar psicologico;
SATS= satisfacao social; SATV= satisfacao com a vida.



Em uma fase prévia ao teste dos modelos hipotetizados, procedemos a analise dos
pressupostos estatisticos aplicaveis, iniciando com a avaliacdo da adequacao do
tamanho da amostra disponivel para ambos os modelos. No que se refere ao modelo
relativo ao dominio académico foram apurados 478 casos disponiveis para analise
apos o tratamento dos dados omissos, ja no que toca ao modelo social, a amostra
final atingiu um n = 401, tratando-se assim, em ambos os casos, de tamanhos

amostrais adequados®' a prossecucéo das andlises (Kline, 2011; Ullman, 2007).

Ainda no que concerne a especificacao da estratégia de dados utilizada no teste de
ambos os modelos, deve-se referir ainda que foram verificados os pressupostos
estatisticos aplicaveis, a saber, auséncia de valores extremos, a normalidade
univariada e multivariada, e as premissas relativas a linearidade nas relacées entre as
variaveis, a multicolinearidade, a singularidade e a homoscedasticidade (Kline, 2011,
Ullman, 2007).

Na medida em que os tamanhos amostrais apurados para a totalidade das variaveis
que integram os modelos hipotetizados diferem da amostra utilizada na analise das
propriedades psicométricas dos respetivos instrumentos de medida, voltamos a
calcular os coeficientes alfa de Cronbach nas amostras finais utilizadas para o teste
dos modelos, reportando-os na diagonal das respetivas matrizes de correlacao
apresentadas adiante. Contudo, as variaveis de importancia de objetivos por dominio
académico e social, bem como de progressdo na concretizacdo de objetivos por
dominio académico e social representam excecoes a este respeito, por se tratarem de
variaveis que foram avaliadas por um Unico item. Como consequéncia, o calculo da
consisténcia interna ndo se pode realizar, o que constitui uma potencial limitacao
psicométrica deste tipo de medidas (Wanous, Recheirs, & Hudy, 1997). Ainda assim,
existe evidéncia empirica na literatura que mostra que as medidas de um item
apresentam correlacdes bastante satisfatdrias com medidas multi-item das variaveis
analisadas, o que torna defensavel a sua utilizacdo (Pater, Van Vianen, Bechtoldt, &
Klehe, 2009; Wanous & Hudy, 2001).

Note-se que a variavel Bem-estar Psicologico decorre do calculo de um compdsito de
duas variaveis (bem-estar psicoldgico e vitalidade), ja que do ponto de vista teorico
as mesmas fazem apelo a um mesmo substrato eudaimoénico do bem-estar, como se
pode depreender a partir da revisao da literatura que apresentamos no
enquadramento teorico. Para Deci e Ryan (2001), a vitalidade é considerada com um

indicador do funcionamento pleno e saudavel, do ponto de vista psicologico, e

8 Em ambos os casos o nimero total de pardmetros a estimar foi de 30. Como resultado o racio de sujeitos
por parametro estimado foi de 15.9 para o modelo do dominio académico e de 13.4 para o modelo do
restante dominio, situando-se assim acima dos valores minimos exigidos (Kline, 2011; Ullman, 2007).
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enquadra-se no chamado bem-estar eudaimodnico, referencial onde também
localizamos a concetualizacdo de bem-estar de C. Ryff. Esta perspetiva sobre a
vitalidade é também partilhada por Lent (2004). Importa referir que estas foram as
matrizes tedricas que adotamos para este trabalho, dai que as indicacdes da
literatura a respeito desta questdao tenham sido as consideradas. Assim sendo,
procedemos ao calculo da consisténcia interna da variavel compdsita Bem-estar
psicologico (Bem-estar Psicolégico/ Vitalidade) com base na totalidade dos itens

destas escalas, cujas solucoes fatoriais finais foram apresentadas na seccao anterior.

Para concluir, importa recordar que o ajustamento dos modelos hipotetizados aos
dados foi analisado através das estatisticas de Qui-Quadrado e dos indices de

ajustamento, como se explicitou no decurso das analises fatoriais confirmatorias.

Resultados obtidos

No Quadro 24 apresentam-se as médias, desvios-padrao e coeficientes de correlacdo
entre as variaveis em estudo, que integram o modelo relativo ao dominio académico
e, na generalidade, correspondem ao esperado, verificando-se a emergéncia de
correlacées de magnitude positiva e estatisticamente significativas. Atendendo a

este facto prosseguimos com a estimacao do modelo.
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Quadro 24. Médias, desvios-padrédo e coeficientes de correlacdo entre as variaveis em estudo para o dominio académico

Varidgvel M DP SEX DA IMPA PRCA  RC AEA ERA NEP SATA SATV  BEP
SEX® 1.23 0.42

IDA 22.11 487 .07

IMPA 15.56  7.85 100 .07

PRCA 299  0.67  -.04 07 -.18"

RC 3.77 056  -.08 .03 -.00 .03 (.76)

AEA 6.26  1.25 10 .06 .04 .06 38" (.88)

ERA 4.09  0.51 .03 .02 -.03 .01 44" .38" (.89)

NEP 3.92  0.45 -.07 .04 .08 2" 46" .48" 32" (.86)

SATA 3.60 0.69 .06 07 .04 13" 33" 33" A7 54" (.70)

SATV 3.76  0.78 .00 .01 .05 .08 42" 40" 317 .60" 46" (.84)

BEP 428  0.81 .06 217 .00 10 43" 42" 33" 59" AT .60" (.93)

Nota. M= Média; DP= Desvio-Padrao; SEX= Sexo; IDA= Idade; IMPA= importancia académica; PRCA= progressao na concretizacdao académica;
RBC= recursos do contexto; AEA= autoeficacia académica; ERA= expectativas de resultado académico; NEP= necessidades psicologicas; SATA=
satisfacao académica; SATV= satisfacdo com a vida; BEP= bem-estar psicologico.

As estimativas de fiabilidade encontram-se entre parénteses.

N = 478.

2A variavel sexo encontra-se codificada como 1 = masculino e 2 = feminino.

‘p<.05. "p<.01. "p<.001.
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Nesta sequéncia apresenta-se, na Figura 9, os resultados decorrentes do teste do
modelo hipotetizado para o modelo académico, bem como os respetivos indices de
ajustamento que se encontram presentes no Quadro que se segue (Quadro 25). Nao
obstante o Qui-Quadrado se ter revestido de significancia estatistica, a consideracao
dos restantes indices de ajustamento permite verificar que os mesmos n&do
ultrapassam os pontos de corte aplicaveis, indicando um ajustamento aceitavel®? do
modelo (Brown, 2006; Byrne, 2010; Kline, 2011; Marsh et al., 2004). Esta indicacao é
corroborada pela inexisténcia de indices de modificacdo elevados e de residuos

superiores, em modulo, a 2.58.

Figura 9. Modelo hipotetizado para o dominio académico.

Legenda: IMPA= importancia académica; PRCA= progressao na concretizacdo académica; RC=
recursos do contexto; AEA= autoeficacia académica; ERA= expectativas de resultado
académico; NEP= necessidades psicoldgicas; SATA= satisfacdo académica; SATV= satisfacdo com
a vida; BEP= bem-estar psicolégico.

Quadro 25. Sumario dos indices de ajustamento obtidos através da path
analysis para o modelo hipotetizado para o dominio académico (n = 478)

x2 gl  GFI CFl  RMSEA SRMR
Modelo hipotetizado 72.02 15 .97 .95 .09 .06

Nota. ~'p < .001.

8 Apesar dos indices de CFl e de SRMR se encontrarem a niveis que sugerem um bom ajustamento do
modelo aos dados, o facto do RMSEA superar .08 indicia que o modelo possui apenas um ajustamento
aceitavel (Hu & Bentler, 1999). Nao obstante, alguns autores sinalizam que como o RMSEA ndo tem em
linha de conta a complexidade do modelo, valores inferiores a .10, sobretudo em modelos de maior
complexidade, podem ser entendidos como apresentando um grau de ajustamento adequado, como sucede
neste caso (Kelloway, 1998).
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Em suma:

o teste do modelo hipotetizado, na sua generalidade, permitiu dar suporte a uma
parte substancial dos caminhos definidos, nomeadamente no que diz respeito a
influéncia de algumas das variaveis. Assim, e em conformidade com as hipoteses
previstas, verificou-se que no modelo académico os recursos do contexto tém um
impacto positivo na autoeficacia (path 21) (8 = .38, p < .001), nas expectativas de
resultado (path 19) (B = .34, p < .001), nas necessidades psicologicas basicas (path 6)
(B = .46, p < .001) e na satisfacdo académica (path 12) (8 = .10, p < .05). Por seu
turno, a satisfacdo académica influi positivamente na satisfacdo com a vida (path 7)
(8 =.19, p < .001), sendo que esta ultima apresenta uma influéncia positiva no bem-
estar psicolégico (path 2) (B = .39, p < .001). Verificou-se ainda que a autoeficacia
influencia positivamente as expectativas de resultado (path 20) (8 = .25, p < .001) e a
satisfacdo com o dominio académico (path 10) (B = .09, p < .05), e que as
necessidades psicologicas basicas tém um impacto positivo na autoeficacia (path 3) (8
= .39, p < .001), na satisfacdo académica (path 4) (8 = .46, p < .001), na satisfacao
com a vida (path 5) (B = .49, p < .001) e no bem-estar psicologico (path 1) (B = .36, p
<.001).

De seguida, apresentamos os resultados relativos ao modelo referente ao dominio
social, com o Quadro 26 a reunir a informacado concernente as médias, desvios-padrao
e coeficientes de correlacdo entre as variaveis em estudo integrantes do modelo
indicado. A semelhanca do que verificAmos no modelo anterior, também no presente
se sinaliza a emergéncia de correlacdes de magnitude positiva e estatisticamente

significativas, correspondendo, no geral, ao esperado.
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Quadro 26. Médias, desvios-padrao e coeficientes de correlacao entre as variaveis em estudo para o dominio social

Variavel M DP SEX IDA IMPS PRCS RC AES ERS NEP SATS SATV  BEP
SEX® 1.26  0.44

IDA 22.23 5.10 .11

IMPS 15.39 9.50 .04 .02

PRCS 2.34 0.92 -.01 .06 A0

RC 416 054 -.13 -.08 .02 A2 (.88)

AES 6.30 1.33 .02 .00 .00 .08 .63 (.90)

ERS 423 058 -15 -11  -.04 .04 577 47T (.93)

NEP 4.09 0.52 -.10° .05 -.01 .07 64" 627 497 (.86)

SATS 3.96 0.70 -.09 -137 .00 A1 66" 577 507 .55 (.84)

SATV 3.77 0.77 .00 .00 AT A0 517 527 367 597 52" (.85)

BEP 432 0.84 .03 217 .06 A2 467 557 347 617 46" 577 (.92)

Nota. M= Média; DP= Desvio-Padrao; SEX= Sexo; IDA= Idade; IMPS= importancia social; PRCS= progressao na concretizacao social; RC= recursos
do contexto; AES= autoeficacia social; ERS= expectativas de resultado social; NEP= necessidades psicolégicas; SATS= satisfacao social; SATV=

satisfacao com a vida; BEP= bem-estar psicologico.

N = 401.

As estimativas de fiabilidade encontram-se entre parénteses.

2A variavel sexo encontra-se codificada como 1 = masculino e 2 = feminino.
'p<.05. “p<.01. “p<.001.



Os resultados obtidos para o modelo hipotetizado relativo ao dominio social
apresentam-se na Figura 10, acompanhado dos respetivos indices de ajustamento
apresentados no Quadro 27. Como se constata, o valor de Qui-Quadrado também se
revelou significativo para este modelo, todavia, e como ja sublinhamos, trata-se de
um teste de elevada sensibilidade a dimensao da amostra, pelo que o grau de
adequabilidade do ajustamento do modelo deve ser estabelecido com recurso a
analise integrada dos restantes indices de ajustamento (Byrne, 2010; Kline, 2011). A
este propdsito, podemos observar que todos os indices reportados respeitam os
pontos de corte recomendados (Brown, 2006; Marsh et al., 2004), o que sugere a
adequacao do modelo. De resto, como o CFl supera .95 e, simultaneamente, o SRMR
situa-se abaixo de .08, podemos admitir que o modelo possui um bom ajustamento

aos dados da presente amostra (Hu & Bentler, 1999).

Quadro 27. Sumarios dos indices de ajustamento obtidos através da path
analysis para o modelo hipotetizado para o dominio social (n = 401)

X2 gl  GFI CFl RMSEA SRMR
Modelo hipotetizado 56.59 15 .97 .97 .08 .04

Nota. ~'p < .001.

Para finalizar, a observacdo dos indices de modificacago e dos residuos
estandardizados suporta esta conclusao e nao sugere a necessidade de proceder a

qualquer re-especificacao do modelo.

abs Jae—  » i N
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Figura 10. Modelo hipotetizado para o dominio social.

Legenda: IMPS= importancia social; PRCS= progressao na concretizacao social; RC= recursos do
contexto; AES= autoeficacia social; ERS= expectativas de resultado social; NEP= necessidades
psicologicas; SATS= satisfacao social; SATV= satisfacdo com a vida; BEP= bem-estar psicoloégico.
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Em suma:

o teste do modelo hipotetizado, na sua generalidade, permitiu dar suporte a uma
parte substancial dos caminhos definidos, nomeadamente no que diz respeito a
influéncia de algumas das variaveis. Assim, e em conformidade com as hipoteses
previstas, verificou-se que no modelo social os recursos do contexto tém um impacto
positivo na autoeficacia (path 21) (8 = .40, p < .001), nas expectativas de resultado
(path 19) (B = .45, p < .001), nas necessidades psicoldgicas basicas (path 6) (B = .64,
p < .001) e na satisfacao social (path 12) (8 = .38, p < .05). Por seu turno, a satisfacao
social influi positivamente na satisfacao com a vida (path 7) (B8 = .28, p < .001), sendo
gue esta Ultima apresenta uma influéncia positiva no bem-estar psicoldgico (path 2)
(B =.32, p < .001). Verificou-se ainda que a autoeficacia influencia positivamente as
expectativas de resultado (path 20) (B8 = .19, p < .001) e a satisfacdo com o dominio
social (path 10) (8 = .20, p < .001). Os resultados indicam, ainda, que as necessidades
psicologicas basicas tém um impacto positivo na autoeficacia (path 3) (B = .36, p <
.001), na satisfacao social (path 4) (8 = .12, p < .05), na satisfacao com a vida (path
5) (B = .44, p < .001) e no bem-estar psicoldgico (path 1) (B = .42, p < .001).
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3.7 Discussao dos resultados

Damos inicio a esta seccao do mesmo modo como a anterior terminou, ou seja, pela
reflexdo em torno dos resultados sobre as relacdes entre as variaveis consideradas no
modelo proposto. Em termos gerais, o final foi relativamente feliz, ou nao
estivéssemos nos a falar em um modelo que se centra na felicidade, na sua dupla
acecao. Com efeito, o teste do modelo apresentado foi suportado na generalidade,
excecao feita as relacdes previstas para e com os objetivos. Estes resultados
permitem-nos efetuar uma discussao global e exigem uma reflexao sobre os (outros)
objetivos que nortearam o nosso trabalho e sobre a verificacdo dos pressupostos
expressos no modelo, nos seus dois principais dominios (académico e social). Neste
sentido, relembramos que a revisao da literatura que incluimos no estudo teorico, a
recolha de dados e a respetiva analise, sao justificadas pelo proposito: da
sistematizacao dos aspetos conceptuais do bem-estar e das relacées que se
estabelecem entre as variaveis com ele relacionadas; da descricao e compreensao do
papel dos mecanismos sociocognitivos e da satisfacao das necessidades basicas do ser
humano (autonomia, competéncia e relacionamento) na satisfacao global com a vida;
do entendimento do modo como as variaveis organismicas e contextuais atuam na
satisfacdo em um dado dominio de vida, em particular (e.g., académico, social), e na

percecao de desenvolvimento e crescimento pessoais, em geral.

Para a concretizacdo daquele proposito foram propostas diversas relagbes entre
variaveis por nos consideradas relevantes, em funcao do que literatura refere sobre o
bem-estar psicologico. O que o teste do modelo hipotetizado permitiu foi tornar
visiveis os contornos do desenho daquelas relacoes. Esta visibilidade, inicialmente
apenas tedrica, foi, em grande medida, suportada em termos empiricos. Assim sendo,
podemos afirmar que da totalidade das relacdes previstas foi suportada uma parte
substancial pela analise dos dados recolhidos, deixando indicacées encorajadoras
sobre a pertinéncia da inclusdo dos dois referenciais teodricos considerados na
delineacao do modelo, a par do desafio de aprofundar o nivel de analise de alguns dos
resultados obtidos. Da integracao teorica que foi feita, dois constructos sobressairam
a nivel da magnitude do efeito: os recursos ou suporte do contexto e as necessidades
psicologicas basicas, que apresentaram, como previsto, relacdoes moderadas e

estatisticamente significativas com outras variaveis do modelo.

Os recursos e a percecao do suporte por parte do contexto revelaram ser, alias, um
dos melhores preditores da autoeficacia, das expectativas de resultado e do nivel de

satisfacdo das necessidades psicoldgicas basicas, o que vem, em grande medida, ao
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encontro da literatura quer da abordagem sociocognitiva, quer da Teoria da
Autodeterminacdao. Em ambas as perspetivas o papel do contexto é relevante,
enquanto fonte de informacédo das crencas - de eficacia pessoal ou autoeficacia e de
resultado -, no caso da primeira abordagem, e enquanto fonte de satisfacao (ou nao)
das necessidades psicologicas basicas, no que se refere a segunda. E o contexto
universitario, partilhando algumas das caracteristicas dos restantes contextos formais
de aprendizagem, tem requisitos e potencialidades que o distinguem, a si e aqueles

que dele fazem parte.

Os participantes do nosso estudo enquadram-se na categoria definida por Arnett
(2000) como adultez emergente (periodo de vida contemplado entre os dezoito e os
vinte e cinco anos de idade) e, por isso mesmo, ha aspetos especificos que
caracterizam esta etapa do desenvolvimento humano e que nos poderao ajudar a
compreender a importancia do estudo de algumas variaveis. Nesta fase, as questdes
da identidade e da definicao de papéis de vida estdo muito presentes, dimensdes em
relacdo as quais podemos, do ponto de vista das abordagens do bem-estar, fazer uma
leitura complementar a partir do modelo de bem-estar psicologico de C. Ryff. As
dimensoes de aceitacao de si, de estabelecimento de relacoes positivas com os outros
e de sentido de proposito na vida, matriz fundamental da eudaimonia, vao-se
construindo ao longo da vida e sao particularmente salientes na vida do adulto
emergente. Salvaguardando a especificidade propria ou as caracteristicas deste
contexto de transicao, sobressai, das investigacdes efetuadas, a relevancia de um
funcionamento psicologico positivo em qualquer fase do percurso universitario e ndo
apenas aquando da transicao (Bowman, 2010; Ryff & Singer, 2008). Note-se que a
importancia do bem-estar psicologico ndao é um mero fim a ter em vista, constituindo,

igualmente, um meio para usufruir de outras consequéncias positivas.

Como Waterman (1993, 2008) aponta, as atividades eudaimoénicas estdo associados
elementos positivos e de satisfacao (hedonica), bem como ganhos a nivel da satisfacdo
das necessidades psicoldgicas basicas e da motivacao intrinseca. O exercicio daquelas
atividades adquire um papel nuclear e organizativo da experiéncia humana com o
aumento potencial do sentimento de coeréncia individual e de efetividade. Em certo
sentido, é isto mesmo que esta subjacente as hipoteses que delineamos no modelo
proposto, e que tivemos a possibilidade de verificar no suporte empirico a influéncia
(positiva) das necessidades psicoldgicas basicas na satisfacao (em um dado dominio e
global com a vida) e no bem-estar psicologico ou vitalidade. De facto, a TAD, na sua
Teoria das Necessidades Psicologicas Basicas, acentua a natureza determinante das

necessidades psicoldgicas no funcionamento humano. Sento dotadas desta
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caracteristica estruturante, as necessidades assumem a corresponsabilidade da
determinacao de varios dos indicadores do bem-estar, sejam eles subjetivos ou
psicologicos (e.g., Sheldon et al., 1996; Vansteenkiste, Niemic & Soenens, 2010).
Sheldon, Elliot, Kim e Kasser (2001) verificaram que, no seu conjunto, as necessidades
de autonomia, competéncia e relacionamento predizem, de modo significativo, o
afeto positivo, sendo mais determinantes na criacao de afeto positivo do que na
reducao do afeto negativo, ou dito de outro modo, promovendo mais o
comportamento de aproximacao do que o de evitamento, com as consequéncias que

tal acarreta do ponto de vista da mobilizacao, direcao e persisténcia da acao.

De um ponto de vista geral, os resultados apurados reforcam aspetos que a literatura
sobre o bem-estar e a satisfacao com a vida tem indicado, nomeadamente no que diz
respeito a ligacdo entre essas duas dimensdes da vida. A ligacdo entre o bem-estar
subjetivo e o bem-estar psicoldgico é referenciada por um conjunto de autores, dai
que os resultados agora obtidos fossem expectaveis. Com efeito, varios tém sido os
estudos que indicam que estas duas variaveis se relacionam de modo significativo,
contribuindo as variacdes em uma delas para explicar a variabilidade nos niveis do
outro. Este tipo de resultado vai ao encontro da perspetiva de Huta e Ryan (2010)
sobre a natureza complementar do bem-estar psicologico e do bem-estar subjetivo ou
hedonico (Huta, 2013) e podera contrariar a conviccdo oposta de Kashdan et al.
(2008), se em estudos posteriores se verificar a nao sobreposicao dos dois tipos de

bem-estar.

Para além disso, sdo validados os enunciados da Teoria da Autodeterminacdo (TAD)
sobre o bem-estar psicologico e subjetivo e sobre o papel das necessidades
psicologicas nesta relacdo. A nivel da formulacdo teorica, e como vimos na seccao
relativa as necessidades psicologicas basicas, pressupde-se que as necessidades de
autonomia, competéncia e relacionamento contribuam para os niveis de bem-estar
subjetivo, aqui avaliado apenas na dimensao satisfacdo global com a vida. A influéncia
das necessidades psicologicas nas crencas de eficacia pessoal ou de competéncia
também foram evidentes, suportando o principio de que as necessidades psicoldgicas,
e a da competéncia em particular, levam a que procuremos experiéncias de desafio
otimo, que sejam potenciadoras de/do reforco do sentimento de competéncia pessoal
ou autoeficacia (e.g., Ryan & Deci, 2001a). Esta Gltima questao do desafio recorda-
nos o modelo de bem-estar desenvolvido por Vittersg et al. (2010) no qual se distingue
a componente hedodnica da eudaimonica, atribuindo a esta Gltima a tendéncia para o
envolvimento em situacoes desafiadoras ou potencialmente criadoras de crescimento

pessoal.
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A nocao de competéncia esta também presente na definicdo de Bandura (1997) e de
Lent (Lent, Brown, & Hackett, 1994) enquanto autoeficacia, um mecanismo
sociocognitivo, a qual se junta a de objetivo e de expectativas de resultado.
Teoricamente estas variaveis ou mecanismos estao associados (e.g., Bandura, 1986,
1997, 2001) e funcionam em inter-relacdo, enunciado que é facilmente compreensivel
e que tem sido reforcado ao longo de anos de investigacdo, no ambito da qual se
destaca a que tem sido levada a cabo por Lent e colaboradores (2005, 2007, 2012,
2015). Os resultados do estudo em analise parcialmente sustentam esta ligacdo, ao
evidenciar apenas a relacdo entre autoeficacia e as expectativas de resultado, mas

nao entre estas duas variaveis e os objetivos.

Deste modo, e contrariamente ao esperado considerando o ponto de vista tedrico
geral sobre a influéncia dos objetivos na satisfacdo em um dado dominio (e.g.,
académico) (e.g., Lent et al., 2005), os dados obtidos indicam a nao existéncia, em
ambos os dominios, de um contributo daqueles nos indices de satisfacdo por dominio.
De facto, apesar de emergir uma relacdo (nomeadamente a nivel do modelo social), a
magnitude do efeito é fraca e sem significancia estatistica. Ainda assim, os resultados
que obtivemos, sendo menos frequentes, nao sdo absolutamente inéditos. Lent et al.
(2009) verificaram, em uma amostra de estudantes portugueses, que a progressao nos
objetivos ndo contribuia diretamente para o ajustamento académico ou para os niveis
de satisfacdo no dominio académico. Tal pode ter ficado a dever-se, segundo os
autores, quer ao facto de a operacionalizacdo do ajustamento académico ter sido
feita de modo diferente, quer pelo baixo valor preditivo do progresso nos objetivos no
ajustamento ao contexto que se verificou neste estudo, uma vez controlados a
autoeficacia, o suporte ou recursos do contexto e as vias autorregressivas. Ainda a
proposito das variaveis relacionadas com o ajustamento, a autoeficacia e os objetivos,
outros dados sugerem um suporte diferente aos enunciados pela Teoria Sociocognitiva
da Carreira (TSCC). A par de informacdo empirica que vai ao encontro dos
pressupostos iniciais, outros estudos tém vindo a identificar algumas variacdes na
concretizacdo desses pressupostos. E o caso de um estudo de Lent e Brown (2008) no
qual nao foram obtidos resultados que apoiassem a existéncia de uma relacdo
bidirecional entre a autoeficacia e a progressao nos objetivos, ou entre a satisfacao ou

ajustamento no dominio e a satisfacao global com a vida.

Mais um exemplo dessas diferencas € o caso da investigacao realizada por Singley et
al. (2010), que so6 parcialmente suporta a direcionalidade da relacao entre
autoeficacia e objetivos, e entre a satisfacdo no dominio e a satisfacao global com a

vida. Varias razoes podem ser avancadas para que tal aconteca. O facto de poder
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haver, por parte do individuo, uma maior sinalizacdo de objetivos académicos e do
progresso na concretizacao estar em uma fase mais avancada do processo (e.g.,
delinear um plano ou executar uma acdo, estratégia) pode nao acarretar,
necessariamente, niveis mais elevados de satisfacao académica. Ao contrario do que
prevé Bandura, ter objetivos mais proximais (e.g., “passar de ano”) nao faz com que o
sujeito se sinta satisfeito com o curso que esta a frequentar, ou com os contetdos que
esta a trabalhar. Adicionalmente, e como vimos a proposito da Teoria da
Autodeterminacao (TAD) e da Perspetiva Temporal de Futuro (PTF), uma regulacao
comportamental muito centrada em prazos ou tarefas (entendidas como tais e nao
como um fim em si mesmo, isto €, como instrumentais) predominantemente
extrinseca, ou apoiada em objetivos vagos e pouco diferenciados, pode levar a que o
sujeito seja eficaz na tarefa, mas nao a que se sinta satisfeito com a mesma ou com
0s seus resultados. Um tipo de instrumentalidade e regulacao comportamental deste
género ameaca nao sé a satisfacdo das necessidades psicologicas, mas também a
motivacao intrinseca (e.g., Lens et al., 2009, 2012; Paixao, 2008) quando ela existia,
sendo esta qualidade motivacional, por definicao, associada a emocoes positivas e ao
bem-estar. E de referir, igualmente, a importancia que uma perspetiva temporal de
futuro tem na mobilizacdo do comportamento quando ha a interligacdo de objetivos

valorizados pelos individuos, mesmo que sejam de varios tipos.

Acresce que o tipo ou conteldo dos objetivos tem uma influéncia comportamental
diferente consoante o seu carater extrinseco ou intrinseco e, necessariamente, ter
como objetivo ter uma boa média no curso €, do ponto de vista motivacional, limitado
em termos volitivos ou de autonomia, como também do ponto de vista da perspetiva
temporal de futuro e da orientacao temporal essencialmente presente (hedonista,
neste caso da ligacao com a satisfacao), pois, como vimos, ter objetivos demasiado
vagos ou inespecificos significa ter uma capacidade de mobilizacdo comportamental
da mesma ordem, i.e., vaga ou inespecifica. Portanto, poderia ser uma questao a
aprofundar no futuro e de criar condicbes para evitar a entropia e promover a

neguentropia.

Os estudos na linha da TAD (e.g., Sheldon, Ryan, Deci, & Kasser, 2004) tém
demonstrado que a volicao e a autonomia no estabelecimento de objetivos sao
fundamentais para o bem-estar e para o grau de satisfacdo com a vida e em dominios
especificos. Talvez seja também esta uma das razoes pelas quais os resultados a nivel
social tenham sido ligeiramente diferentes, pois os estudantes podem sentir um maior
grau de volicao no tipo de objetivos que colocam e que valorizam e o contexto ser

visto como mais responsivo. A investigacao sobre as necessidades (a sua satisfacao) e
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o bem-estar tem mostrado a forte relacao que existe entre estes dois constructos e
um tipo de motivacdo autdénoma, ligacdo manifesta em varias areas da vida do
individuo (Milyavskaya & Koestner, 2011). Seria, pois, importante considerar estes
fatores na construcao de um ambiente que os promovesse e, por essa via, a sua inter-

relacao.

Nesta mesma investigacdo saiu reforcada a importancia das necessidades de
autonomia e competéncia em contexto escolar ou de aprendizagem e das
caracteristicas deste Ultimo que as alimentam. Apesar de poder verificar-se algumas
variacoes culturais ou, de modo mais hierarquico, institucionais, no modo como as
necessidades sdo alimentadas, a universalidade da existéncia daquelas e o papel
fundamental da sua satisfacdo no bem-estar sai corroborado pelos resultados em

ambos os modelos.

Esta hipotese da universalidade do contributo das necessidades psicologicas para o
bem-estar de qualquer pessoa, defendida pela Teoria da Autodeterminacao (TAD)
(Deci e Ryan, 1985), é validada em outros estudos (e.g., Schiiler, Brandstatter, &
Sheldon, 2012), nos quais se destaca o papel preditivo da competéncia no bem-estar e
no flow. No presente estudo é sustentada a importancia atribuida a estas variaveis na
satisfacdo em dominios especificos - neste caso, académico e social, e em termos do

bem-estar subjetivo (satisfacdo global com a vida, neste caso) e psicologico.

A relacdo entre as necessidades psicologicas basicas e o bem-estar (psicoldgico,
subjetivo, do ponto de vista geral e quotidiano/diario) havia sido sugerida por outros
autores, desde estudos mais antigos, como o de Sheldon e colaboradores (1996), nos
quais se verificou que a niveis mais elevados de competéncia e autonomia
correspondem melhores indicadores de vitalidade e afeto positivo, até aos mais
recentes de Chen et al. (2015), passando pelas investigacées de Gagne, Ryan e
Bargmann (2003), Ryan, Bernstein e Brown (2010), Ryan e Deci (2000), entre muitos
outros. No caso do self-concordance model de Sheldon e colaboradores (1996), o bem-
estar resulta do acumular de experiéncias diarias de satisfacao das trés necessidades
que vai decorrendo ao longo do tempo.® Para efeitos do presente estudo optamos por

utilizar os dados por subescala para as analises preliminares e o resultado compdsito

8 Os resultados por nos obtidos nao partem do mesmo tipo de avaliagdo; no entanto, Johnston e Finney
(2010) indicam que essa é uma possibilidade presente na literatura. Assim, com alguma frequéncia é
utilizado um resultado global das necessidades psicoldgicas basicas que resulta da Escala de Necessidades
Psicologicas Geral. “(...) the total BNSG-S score has been positively related to well-being among Chinese
college students studying abroad in Denmark (Vansteenkiste et al., 2006), happiness and self-actualization
in women who worked as models in Great Britain, happiness, self-actualization, and life satisfaction (...)”
(Johnston & Finney, 2010, p.282).
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para a analise dos caminhos do modelo, uma vez que a analise fatorial e a constatacdo
da elevada correlacao entre as subescalas (atestada em diversas investigacoes
previamente referidas) nos indicam que o resultado total constitui um indicador da
satisfacdo intrinseca das necessidades (Hofer & Busch, 2011) ou, como referem Amaral

e Franco-Borges (2010), um constructo associado ao bem-estar psicologico.

Ainda a nivel da reflexao sobre os resultados, podera ser conveniente, em estudos
futuros, avaliar aspetos mais discriminativos das necessidades psicologicas. Com
efeito, no nosso estudo esta variavel foi considerada enquanto gradiente de satisfacdo
(qual o nivel ou quantidade) em relacao as necessidades, nao tendo sido efetuada uma
avaliacao balanceada destas Ultimas, nem contemplada informacao relevante no que
concerne a sua frustracdo. No entanto, a validade das medidas utilizadas, bem como
as relacdes previamente estabelecidas entre as necessidades e outras variaveis
permitem-nos retirar informacao relevante. Assim, no sentido do que estd definido
pela propria Teoria das Necessidades Basicas (TNPB) e considerando os resultados
apurados nas investigacées as quais fizemos referéncia, também aqui se verificou o
impacto das necessidades psicoldgicas basicas na satisfacdo global e no bem-estar.
Estes dados vao ao encontro do que seria esperado, pois segundo a Teoria das
Necessidades Psicologicas Basicas os contextos tém um papel fundamental na

satisfacao daquelas.

Se o contexto é o preferido pelo individuo, entdo, a probabilidade de que este seja
percebido como mais estruturado (aspeto que caracteriza os contextos promotores da
necessidade de competéncia) e mais responsivo ou acolhedor também sera maior. Por
outro lado, os resultados também sdo consonantes com um histérico de estudos que
apontam a estreita ligacdo entre a satisfacao das necessidades, constructo
organismico, e o sentimento de eficacia pessoal, conceito sociocognitivo (Ryan & Deci
2001ab). Esta ligacao teve suporte de significancia estatistica no nosso modelo, no
qual a autoeficacia surge duplamente alimentada pelo contexto. Como sabemos, as
crencas de eficacia pessoal surgem a partir das experiéncias prévias e do feedback ou
pistas sobre o ajuste do comportamento que o contexto fornece. Por outro lado, ao
disponibilizar os nutrientes ou recursos necessarios a satisfacao das necessidades, e a
criacdo de oportunidades de desafio 6timo que lhe pode estar associado, entado, esse
mesmo contexto contribui para o sentimento de autoeficacia ou de competéncia na
interacao que o sujeito mantém com o ambiente. Estas relacdes foram sinalizadas no

nosso modelo, apoiando as hipoteses inicialmente estabelecidas.

O contexto universitario, em particular, também esta organizado, por definicdo, para

apelar, de modo particularmente saliente, a satisfacao da totalidade das necessidades
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psicologicas, podendo haver, ainda assim, alguma assimetria na prevaléncia de uma
ou outra. O tipo de envolvimento que exige aos estudantes (mais marcadamente
objetivado com Bolonha), com a centralizacao da aprendizagem no estudante e na sua
capacidade autorregulatoéria e de autonomia (e.g., Levesque et al., 2004), leva a uma
maior importancia das relacoes significativas estabelecidas em circunstancias em que,
nao raras vezes, aqueles se encontram fora do seu ambiente e rede de suporte social
de origem. E como La Guardia e Patrick (2008) sugerem, a importancia dos processos
relacionais para o funcionamento adaptativo e para o bem-estar dos seres humanos €
assinalavel, quer a nivel das relagées mais proximas, quer das relagdes sociais mais

alargadas.

Apesar de se constituir em uma base relacional, o contexto universitario, feito por e
para pessoas organizadas em torno de objetivos gerais comuns, carateriza-se,
paradoxalmente, pelo apelo que faz a aspetos tipicos de um ambiente interpessoal
controlador, aquele que é o das tarefas ou dos prazos de entrega, da instigacdo da
competicdo e competitividade, e que colocam a regulacdo comportamental a niveis
mais externos. Para que o processo de internalizacdo ocorra, como ja referimos,
teremos de ver reunidas as circunstancias da promocao da autonomia ou o incentivo a
uma forma diferente de instrumentalidade, de temporalidade, na linha do que Lens et
al. (2012) identificaram como sendo os elementos fundamentais na extensao do tempo
e na acdo imediata. Teria sido interessante ter percebido até que ponto a satisfacao
no dominio académico e em geral com a vida se comportariam de modo diferente se
houvesse algum tipo de manipulacdo (experimental) dos varios tipos de temporalidade

e aspiracoes.

Ao analisarmos a relacdo entre a satisfacdo no dominio e os trés mecanismos
sociocognitivos, verificamos que apenas emerge, com significancia estatistica, a
relacdo com a autoeficacia, sendo a magnitude do efeito mais forte no caso do
modelo social, o que vai parcialmente ao encontro daquilo que a Teoria Sociocognitiva
prevé e que foi verificado por Lent et al. (2005). Curiosamente, neste estudo de Lent
e colaboradores as expectativas de resultado nao revelaram qualquer influéncia, com
relevancia estatistica, na satisfacdo em qualquer um dos dominios, tendo
apresentado, inclusivamente, uma relacdo negativa com os objetivos, muito a
semelhanca do que foi encontrado no nosso estudo. Ainda assim, no caso do dominio
social, as expectativas de resultado acabaram por apresentar uma relacao

estatisticamente significativa, ainda que com uma magnitude do efeito fraca.

Ja em sintonia com alguns dos resultados obtidos por Lent e colaboradores em estudos

anteriores (e.g., 2005, 2013, 2014), no teste do nosso modelo emergem relacdes entre
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os recursos do contexto e uma série de outras variaveis, mecanismos sociocognitivos
incluidos, com uma magnitude do efeito moderada e estatisticamente significativa.
Esta influéncia do contexto, reconhecida desde a formulacao teorica de Bandura, que
se faz sentir através de diversas variaveis (e.g., autoeficacia, expectativas de
resultado, necessidades psicologicas), confere uma porta de acesso importante a
intervencdo, ao dar um cariz flexivel ao modelo explicativo do bem-estar, pois como
vimos anteriormente as alteracdes no contexto e nos recursos disponiveis tém
consequéncias individuais e interindividuais em dimensdées como o crescimento pessoal

ou o bem-estar.

A possibilidade dos estudantes se encontrarem a frequentar um curso de que gostam
ou que corresponda as suas aspiraces e, com isso, estarem mais predispostos a uma
maior probabilidade da percecao de satisfacao e sucesso no dominio académico, nao
impde, por si sO, essa concretizacdo, uma vez que poderao existir fatores a interferir
nesse tipo de processos, relacionados com o préprio desenvolvimento vocacional e da
carreira, alguns dos quais ja estudados com o referencial da Teoria Sociocognitiva da
Carreira (e.g., Lent e al., 2007, 2008). Neste enquadramento, Lobo (2011) verificou
que as variacoes no ajustamento académico eram amplamente explicadas pela
variacao nos interesses vocacionais congruentes com o plano de estudos. Portanto,
podemos colocar a possibilidade de interferéncia de outros fatores na satisfacao
percebida relativamente ao contexto académico. O facto desta relacao ter tido, ainda
assim, valores ligeiramente superiores no dominio social, pode dever-se a
circunstancia deste dominio nao ser tdo propenso as consequéncias de atribuicdo de
valor pessoal em funcdo do desempenho ou a interferéncia de estados emocionais que
associamos a um ambiente de desempenho e realizacdo, como é o académico.
Naturalmente que a verificagao destas hipoteses explicativas carece de um outro tipo
de estudo, a desenvolver no futuro, em que a avaliacao a efetuar contemple estas

dimensodes e questodes.

As diferencas nos resultados obtidos no modelo do dominio social, quando comparado
com o modelo do dominio académico, também podem ser parcialmente entendidas
pela importancia que a integracédo social e a definicao da identidade pessoal tém no
contexto universitario. Com efeito, a frequéncia adaptativa do ensino superior passa,
também, pela exploracdo de novos papéis e pela reorganizacao do sistema social de
suporte ou das relacoes significativas por parte do estudante universitario. Na
linguagem da Teoria da Autodeterminacao (TAD) falamos da alimentacdo da
necessidade de relacionamento, e na do modelo de Ryff (1989, 2014), no

estabelecimento de relacoes positivas com os outros, dimensao que, juntamente com
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a aceitacado de si e o proposito na vida, é fundamental ou preponderante na ligacao
eudaimédnica ao bem-estar. A autonomia, sendo uma dimensao importante, acaba por
constituir-se como aquela que é mais influenciada por um enquadramento cultural
mais ocidentalizado, podendo existir algumas diferencas no modo como é efetuada a
gestao de um contexto que seja promotor de autonomia, ou melhor, na valorizacao

que a esta é atribuida.

No caso da competéncia, e de acordo com a Teoria da Autodeterminacdo (TAD), a
referéncia de Mouratidis et al. (2011) de que o apoio a necessidade de competéncia
sera tanto mais efetivo quanto mais individualizada e genuina for a informacao do
contexto (e.g., feedback) é um dado importante a considerar em termos do retorno
do racional e da investigacdo para a intervencao ou pratica. E ndo podemos esquecer
o facto de a necessidade psicologica de competéncia beneficiar de um contexto
estruturado de aprendizagem e as restantes necessidades de ambientes suportadores
de seguranca e de relacoes significativas, e, simultaneamente, promotores de um
sentido de volicao e autonomia ou de origem da acao. De facto, seria interessante
verificar se, nos casos em que os principios de Bolonha sao efetivamente
concretizados, principios esses, em termos gerais, consonantes com aquilo que
acabamos de referir, ha diferencas a nivel da satisfacdo das necessidades e do
mecanismo sociocognitivo de autoeficacia. A questdao das formas de avaliacdo que
utilizamos para aferir o funcionamento das necessidades pode condicionar os

resultados que obtemos e as implicacdes que dai retiramos (Ntoumanis et al., 2014).

No ambito do presente trabalho foi possivel verificar a importancia dos recursos e
suportes contextuais previstos nos modelos sociocognitivos e a influéncia que tiveram
nas trés necessidades psicologicas basicas, que, como vimos do ponto de vista teorico,
necessitam do contexto para que possam concretizar-se e serem satisfeitas,
contribuindo, desta forma, para a satisfacdo com a vida e o bem-estar psicologico e a
vitalidade.

Por outro lado, e enquanto mecanismo que nos permite estabelecer uma ligacao entre
aspetos negativos do contexto (social) e indices de “disfuncionamento” ou mal-estar, o
conceito de frustracdo das necessidades, e a sua distincao relativamente ao de
satisfacdo/insatisfacdo, ganha particular importancia neste dominio. Mais
especificamente, Deci e Ryan (2000) salientam o impacto que a frustracdo tem a nivel
do bem-estar e da salde e no modo como pode conduzir a estratégias ou mecanismos
defensivos e de autoprotecao, de que a rigidez comportamental e a adocao de
necessidades de substituicdo sdo exemplo (Vansteenkiste & Ryan, 2013). E neste

contexto que Costa, Ntoumanis e Bartholomew (2015) chamam a atencao para a

172



diferenciacao que tem de ser feita na interpretacao dos resultados das necessidades
psicologicas, pois resultados baixos nas medidas de avaliacdo da satisfacdo das
necessidades cingem-se apenas a indicacdo de nao satisfacdo, coisa diferente (do
ponto de vista da intensidade e da intencionalidade) da situacao de frustracao.
Sintetizando, os resultados que apuramos permitem-nos caracterizar apenas os niveis
de satisfacao ou insatisfacao e, do ponto de vista desse indicador, a amostra a partir
da qual obtivemos os dados sustenta o pressuposto de que a satisfacao das
necessidades psicoldgicas conduz a uma série de outros aspetos positivos do
funcionamento, mais especifico ou contextualizado e, também, mais geral, e a

indicadores do bem-estar subjetivo e psicologico.

Desta investigacao saiu reforcada a importancia de algumas das componentes ligadas
ao bem-estar tal como preconizados por Lent (2004), mas, mais ainda, a pertinéncia
de se considerar a satisfacdo das necessidades de autonomia e de competéncia em
contexto escolar ou de aprendizagem e de se procurar compreender que tipo de
caracteristicas deste Ultimo as alimentam. Apesar de poder verificar-se algumas
variacoes culturais ou, de modo mais hierarquico, institucionais, no modo como as
necessidades sao alimentadas, ficou evidente a possibilidade de universalidade da sua
existéncia e o papel fundamental da sua satisfacdo no grau de satisfacdo em
determinada area da vida do individuo, assim como no bem-estar. E ao falarmos
nestas caracteristicas das necessidades estamos a enderecar os niveis da regulacao
comportamental que, no caso da satisfacdo, sao intrinsecos e/ou do tipo auténomo.
Como tivemos a oportunidade de assinalar no estudo tedrico, as necessidades
psicoldgicas sao inerentes ao what (conteudo) e ao why (tipos de regulacdo) do
comportamento e sdo determinantes para que possam ocorrer formas nao intrinsecas
de regulacao comportamental (Van den Broeck, Vansteenkiste, & De Witte, 2008).
Admitindo a possibilidade de qualquer um dos tipos de regulacao comportamental
extrinseca ser funcional, em momentos temporais especificos, ndo poderemos deixar
de referir que os ganhos inerentes a satisfacdo das necessidades e ao seu impacto na
internalizacao da regulacao comportamental sao mais transversais e mais prolongados

no tempo.

Como principais contributos do presente trabalho, salienta-se a integracao de
variaveis que tém sido estudadas separadamente, dentro de referenciais diferentes,
em relacdo aos quais procuramos estabelecer uma ponte de ligacdo tedrica e
empirica. Para além disso, foi possivel proceder ao aprofundamento do estudo de
instrumentos, alguns dos quais nao reuniam um total consenso na literatura

especializada, nomeadamente do ponto de vista da sua estrutura fatorial. Isto é tanto
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mais relevante quanto no caso das Escalas de Bem-estar Psicologico de Ryff a
organizacao do modelo teorico se encontra muito associada a forma de avaliacao.
Acresce, ainda, o estudo pioneiro e o desenvolvimento de outras medidas,
contribuindo para o debate mais alargado em torno dos constructos que sao
avaliados, que se revestem de atualidade e relevancia no dominio da psicologia da

motivacao e da psicologia positiva e do bem-estar.

Nao obstante, a pertinéncia dos dados apurados beneficiara de uma analise mais
profunda que permita explorar a vasta quantidade de informacao agora recolhida, a
partir do cruzamento de varios tipos de indicadores e considerando a informacao mais
especifica sobre o potencial papel de algumas das variaveis. De igual modo, podera
ser benéfico complementar as medidas utilizadas (essencialmente de autorresposta)
com outras e com outro tipo ou formas de avaliacao, no sentido de obter dados mais
precisos e provenientes de varios indicadores, assim como alargar as conclusoes
retiradas. Este sera um trabalho a efetuar em estudos futuros que pretendem dar
seguimento ao agora iniciado. Outro aspeto que podera enriquecer os enunciados
testados remete para a complementaridade do recurso a outro tipo de metodologia
de investigacao (e.g., longitudinal, experimental, qualitativa) e a uma populacao ou
contexto diferentes, que possibilitem a depuracao e o alargamento daquilo que foi

feito até agora.
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Conclusao

0 estudo do bem-estar em contexto universitario tem incidido sobretudo no processo
de adaptacao as exigéncias inerentes a um nivel de formacao académica superior e
de desenvolvimento pessoal em circunstancias diferentes daquelas que eram vividas
até entdo por parte dos estudantes a frequentarem o primeiro ano. A entrada para a
Universidade acarreta a necessidade de criar ou desenvolver estratégias de
ajustamento, que vao desde aspetos - aparentemente - apenas logisticos (e.g.,
alimentacdo, gestdo de horarios e recursos econdmicos) até dimensdes mais
complexas de identidade e de desenvolvimento pessoal e vocacional. Alguns destes
desafios vao assumindo outras formas ao longo da vida universitaria, sendo certo, no
entanto, que aqui, como no inicio da mesma, a promocao de fatores de crescimento
pessoal e concretizacdo do potencial individual, a par da das competéncias
instrumentalmente mais associadas a realizacdo académica, sera o aspeto a
considerar. A Universidade é associada, também por razoes historicas, a ideia de um
lugar privilegiado da partilha e discussao das esséncias universais. A maturidade
bioldgica e psicossocial dos que hoje a frequentam é distinta da alguma vetustez dos
“estudantes” dos primérdios, mas agora, como entdo, a procura do conhecimento e
daquilo a que permite aceder mantém-se, bem como a nocdo de estrutura que esta
implicita ao proposito da aprendizagem e a partilha do conhecimento. No nosso
entender, sao por isso indissociaveis a este contexto as nocdes de autonomia, de

competéncia, de relacionamento.

Relegando para outro plano a historia das metodologias de ensino e fixando-nos
naqueles objetivos gerais, parece-nos que a construcdao do conhecimento é feita no
enquadramento da partilha social, e constitui um modo e um meio essencial para
satisfazer aquelas que sdo, a luz da Teoria da Autodeterminacdo (TAD), as
necessidades estruturantes do ser humano. Portanto, nesta conjugacao do individuo-
contexto, em que este Ultimo pode assumir a dimensédo dos lagos formais, puramente
académicos e hierarquicamente estruturados, mas também a social e das relacdes
interpessoais significativas, encontra-se o estudante na sua experiéncia universitaria.
Dada a importancia que pudemos constatar pela investigacdo ja realizada (e.g., Chen
et al., 2015; Ryan & Deci, 1985, 2000) destas necessidades no bem-estar (psicologico
e subjetivo), os resultados agora obtidos vém reforcar a importancia de se considerar
e promover a satisfacao (e nao a frustracdo) das necessidades no contexto de
aprendizagem universitario, criando condicdes que as alimentem, i.e., de menor
heteronomia e controlo e de maior regulacdao auténoma. Nunca sera excessivo frisar,

no entanto, que a estas nocdes nao sao alheias as de estrutura e de
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interdependéncia; pelo contrario, s6 em ambientes estruturados é que a necessidade
de competéncia podera ter mais probabilidade de ser satisfeita. Consideramos que o
racional utilizado para a definicao do modelo pareceu ser, na generalidade, ajustado,
com as variaveis ligadas a abordagem organismica (Teoria da Autodeterminacao -
TAD) a revelarem ser um bom preditor de ambas as vertentes do bem-estar:
psicologico e da vitalidade e da satisfacdo com a vida. Estes dados vém dar suporte
ao enunciado pela abordagem eudaimoénica do bem-estar, que vimos sistematizada na
proposta de Huta e Ryan (2010), e ao previsto pela Teoria das Necessidades
Psicologicas Basicas. Uma das implicacoes destes resultados que sera interessante
desenvolver no futuro prende-se com a intervencao psicoldgica e/ou psicoeducativa,
assente uma logica integrada de orientacées heddnica e eudaimoénica, tal como Huta
a define (2015).

A satisfacdo das necessidades psicologicas de autonomia, competéncia e
relacionamento passa pela promocdo de contextos que as alimentem, isto &, que
sejam estruturados, acolhedores e instigadores da volicao e autonomia da acao ou,
em suma, do bem-estar. A estes constructos juntam-se aqueles que a Teoria
Sociocognitiva da Carreira inclui e que se tém revelado determinantes para a
compreensao dos mecanismos ou crencas e valores que conduzem a melhores
desempenhos e a escolhas mais consonantes com os interesses e/ou personalidade

individuais, promovendo uma interacao mais eficaz com o ambiente.

A reflexao sobre os resultados encontrados salienta a importancia que um contexto
responsivo, que forneca os nutrientes a satisfacdo das necessidades ou as
experiéncias que permitam a elaboracdo de crencas e objetivos desafiadores mais
consequentes. Uma parte desse caminho esta percorrido, com a definicao de
principios (de Bolonha) que organizam as experiéncias de aprendizagem universitarias
em torno dos conceitos de objetivos, competéncias e autonomia. E ainda, no entanto,
uma via incipiente, em virtude de a mudanca conceptual e estrutural nao ter sido
acompanhada, em modo absoluto, pelas circunstancias (e.g., fisicas, institucionais)
fomentadoras de uma pratica efetiva daqueles principios. Esta € uma discussdo que
extravasa os propodsitos deste trabalho, mas que, no nosso entender, ndo poderiamos
deixar de referir e para a qual aquele podera ter contribuido ao analisar variaveis e
processos psicoldgicos implicados em uma intervencdo psicoeducativa potenciadora

do bem-estar e correlatos.
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Consideracdes finais

(-..) Nunca houve esta hora, nem
esta luz, nem este meu ser.
Amanhd o que for serd outra coisa,
e o que eu vir serd visto por olhos
recompostos, cheios de uma nova
visGo. - Fernando Pessoa, Livro do

Desassossego - fragmento 94.

.... ou sobre a incompletude do trabalho e a certeza da possibilidade de fazer

diferente.

A ideia da finalizacdo de um trabalho é, acima de tudo, a conviccdo de um novo
inicio. De uma outra visao. Do que poderia ter sido feito e daquilo que, tendo sido,
permite, certamente, ver de outra forma. O conhecimento que tinhamos dos
dominios e conceitos que abordamos ao longo do nosso trabalho, bem como o
processo da sua realizacao, ganhou outra dimensao e amplitude, ao mesmo tempo
que nos desafiou com novas interrogacées. Fazendo uma analogia com e o uso de
conceitos que abordamos, esta € uma breve reflexao sobre o what e o why de um
comportamento (i.e., a realizacao de um trabalho de doutoramento) que nasce a
partir da formulacao de objetivos, intrinsecos e extrinsecos, e que, no longo
caminho da sua concretizacao, nos fez percorrer uma parte substancial do
continuum comportamental, tal como é definido pela Teoria da Autodeterminacéo,
com a vivéncia dos estados emocionais associados, que Vansteenkiste, Niemic et al.

(2010) tao eficazmente sistematizaram.

A manutencao de um comportamento que se exige prolongado no tempo, e que dele
implica uma perspetiva integrada, faz apelo a possiveis explicacdes que as
abordagens teoricas que apresentamos contemplam. De facto, desde os conceitos
de autoeficacia e expectativas de resultado, passando pelos objetivos, pelas
necessidades psicoldgicas, a satisfacdo (particular e geral), pelo contexto, até a
vitalidade, todos eles sdo facilmente descortinaveis na realizacdo de uma atividade
deste tipo, tendo cada um deles assumido uma saliéncia e uma valéncia diferentes

ao longo do percurso. Com mais ou menos satisfacao, mais ou menos percecao de
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eficacia pessoal chegamos ao fim deste trabalho, tendo a clara nocdo de que, se
voltassemos ao inicio, a perspetiva e o resultado final poderiam ser diferentes.
Portanto, o objetivo maior de um doutoramento fica assim cumprido, ao fazer-nos
concluir pela relatividade da analise e pela necessidade de continuar um trabalho
sempre inacabado, porque temporal e conceptualmente circunscrito ao momento
presente, e que também é o de estudar algumas das dimensdes agora consideradas
como importantes para o funcionamento humano e de aprender, enquanto

investigadores e pessoas, ao longo desse processo.
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