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Objectivos 

Gerais do 

Projecto 

Recursos Objectivos 

Específicos 

do Projecto 

Objectivos 

Específicos 

Estratégias Actividades Público-Alvo Recursos 

Humanos 

Calendário Avaliação 

 

 

 

Acompanha

r os alunos no 

seu processo 

educativo e 

de integração 

escolar e 

social; 

 

 

 

 

Contribuir 

para o 

desenvolvime

nto pessoal e 

social dos 

jovens; 

 

 

 

 

 

Professores 

e Pais 

envolvidos; 

 

 

 

 

 

 

 

 

Programa 

de 

Desenvolvim

ento Pessoal e 

Social; 

 

 

 

Promover 

condutas de 

socialização; 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ajudar na 

construção da 

identidade 

pessoal; 

 

Realçar a 

importância 

da 

cooperação 

interpessoal, 

do sentido de 

responsabilid

ade e do 

respeito pelo 

outro; 

 

 

 

 

Estabelecer 

boas relações 

entre Alunos, 

Professores e 

Técnicos; 

 

 

 

 

 

 

Desenvolve

r capacidades 

de afirmação 

pessoal; 

 

Favorecer o 

auto e  

hetero- 

conhecimento 

 

Contribuir 

par o 

desenvolvime

nto de valores 

de 

solidariedade, 

socialização e 

realização 

pessoal; 

 

 

 

Divulgação 

e 

sensibilização 

de Programas, 

Projectos e 

Actividades a 

serem 

desenvolvi-

das; 

 

 

 

Proporciona

r o convívio 

entre Alunos, 

Pais, 

Professores e 

Técnicos 

(realização de 

actividades 

extra-

curriculares); 

 

Implementa

ção do 

Programa de 

Desenvolvim

ento Pessoal e 

Social; 

 

Participação 

em visitas de 

estudo e/ou 

actividades 

lúdicas na 

escola ou 

fora, 

Convite a 

personalidade

s de 

reconhecido 

mérito; 

 

 

Alunos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Alunos do 

8º ano; 

 

Alunos, 

Professores e 

Técnicos do 

S.P.O. 

 

 

 

 

 

 

 

D.T.s, 

Professores, 

Técnicos do 

S.P.O. e 

Alunos; 

 

 

 

 

A decorrer 

ao longo do 

ano lectivo; 

 

Dezembro a 

Março; 

 

Aplicação 

de um 

questionário 

aos alunos; 



Objectivos 

Gerais do 

Projecto 

Recursos Objectivos 

Específicos 

do Projecto 

Objectivos 

Especificos 

Estratégias Actividades Público-Alvo Recursos 

Humanos 

Calendário Avaliação 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Favorecer a 

prevenção do 

insucesso 

escolar, 

esclarecendo 

e promovendo 

métodos e 

técnicas de 

abordagem e 

resolução de 

problemas;  

 

 

Projecto de 

Educação para 

a Saúde; 

 

 

 

 

 

 

Programa 

de Métodos e 

Técnicas de 

Estudo; 

 

Prestação de 

apoio (in) 

formativo, a 

alunos, pais e 

professores; 

Sesibilizar 

para 

problemas 

actuais; 

 

 

 

 

 

Valorizar a 

dimensão 

humana do 

trabalho; 

  

Levar os 

alunos a 

adquirir e 

interiorizar 

técnicas d 

trabalho; 

 

Promover a 

interacção 

Professor/Psic

ólogo;  

Promover a 

formação dos 

alunos ao 

nível de 

comportament

os e atitudes 

saudáveis; 

 

 

Reconhecer 

a utilidade 

individual e 

social do 

trabalho; 

 

Desenvolver 

a motivação, 

compreensão 

e os processos 

de 

comunicação; 

 

Implicar os 

Professores 

nos processos 

de prevenção 

e intervenção; 

Dinamizaçã

o de acções 

em conjunto 

com os 

responsáveis 

do projecto 

“Educação 

Sexual da 

Escola Pr’a 

Vida”, do 

Projecto 

“Educação 

para a Saúde” 

e Centro de 

Saúde; 

 

Trabalho 

(in) directo 

com D.T.’s, 

Professores e 

Pais;  

Acções de 

sensibilização 

e dinamização 

dos projectos; 

 

Organização 

e/ou 

dinamização 

de acções de 

informação 

aos Alunos, 

com a 

colaboração 

dos 

Pais/Encarreg

ados de 

Educação; 

 

Implementa

ção do 

Programa de 

Métodos e 

Técnicas de 

Estudo;  

Alunos do 

7º e 8º anos; 

 

 

 

 

 

 

 

 

Alunos do 

7º e 8º anos; 

Técnicos do 

S.P.O., 

Responsáveis 

pelos 

projectos e 

Professores; 

 

 

 

 

Técnicos do 

S.P.O, 

Professores e 

D.T.’s;. 

Novembro a 

Junho; 

 

 

 

 

 

Dezembro a 

Março/Abril; 

 



Objerctivos 

Gerais do 

Projecto 

Recursos Objectivos 

Específicos 

do Projecto 

Objectivos 

Especificos 

Estratégias Actividades Público-Alvo Recursos 

Humanos 

Calendário Avaliação 

 

 

 

Articular as 

necessidades 

os apoio 

disponíveis 

com as 

necessidades 

dos Alunos; 

 

Apoio 

Psicopeda-

gógico e/ou 

Aconselha-

mento, 

Estudo de 

Casos, 

Planos 

Educativos 

Individuais, e 

Avaliação 

Especializa-

da; 

 

Colaborar 

com os 

Professores 

do Apoio 

Educativo e 

outras 

entidades 

competentes 

(Centro de 

Saúde do 

Lumiar, etc.)    

 

Efectuar o 

levantamento 

das 

dificuldades 

dos Alunos; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proporcion

ar apoios 

diferencia-

dos 

consoante as 

necessidades 

dos Alunos;  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Acompanh

amento e 

apoio 

necessário 

aos Alunos; 

 

 

Trabalho 

directo com 

Alunos, Pais 

e Professores 

de Apoio 

Educativo; 

 

Entrevistas 

e 

questionários 

aos Alunos, 

D.T.’s, 

Professores e 

Pais 

 

Todos os 

Alunos; 

 

D.T.’s, 

Professores e 

Técnicos;  

 

A decorrer 

ao longo do 

ano lectivo; 

 



Objerctivos 

Gerais do 

Projecto 

Recursos Objectivos 

Específicos 

do Projecto 

Objectivos 

Específicos 

Estratégias Actividades Público-

Alvo 

Recursos 

Humanos 

Calendário Avaliação 

 

 

Consciên-

cilalizar os 

jovens da 

importância 

de elaborar 

um 

planeamneto 

vocacional. 

Programa 

de 

Orientação 

Vocacional; 

 

Contactos 

com 

I.E.F.P., 

Escolas 

Profissionais

, Centros de 

Formação 

Protocolar, 

etc. 

Promover 

o 

planeamento 

da carreira, 

 

 

Descrever 

e utilizar um 

processode 

tomada de 

decisão 

planificada; 

 

Facilitar/a

poiar o 

processode 

de transição 

do aluno 

para outro 

sistema de 

ensino, 

quando tal 

se justifique. 

 

 

 

Conhecer 

as saídas 

escolares e 

profissionais

; 

Tomar a 

decisão. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Inquérito/ 

guia aos 

alunos do 

12º ano.  

Programa 

de 

Orientação 

Vocacional 

do 9º ano; 

 

Divulgaçã

o do Fórum 

ou Feira de 

Cursos e 

Profissões; 

 

Semana de 

Orientação 

Voacacional

; 

 

Divulgaçã

o de Cursos 

Universitá-

rios.,Institut

os, Escolas e 

saídas 

profissionais

; 

Apoio ás 

matrículas. 

 

 

 

Alunos do 

9º ano ; 

 

 

 

 

Alunos do 

Complement

ar sobretodo 

do 12º ano. 

 

Alunos, 

Técnicos do 

S.P.O., 

D.T.,s, Pais, 

e Técnicos 

convidados. 

Novembro 

a Junho; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Junho/ 

Julho. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Balanço e 

análise da 

diferença entre 

o numero de 

alunos que 

iniciam e 

concluem os 

programas. 



 


