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Resumo

Este estudo insere-se no projeto “Violéncia 360°- Projeto V360°- Violéncia
interpessoal, voluntariado e bem-estar psicologico em jovens” e pretende estudar a
iniciativa de crescimento pessoal e a satisfacdo com a vida numa amostra de estudantes

portugueses e espanhdis.

A iniciativa de crescimento pessoal pressupoe que os individuos possam ter um papel
ativo na mudanca para que sejam capazes de atingir os seus objetivos. Por sua vez, a
satisfacao com a vida é um constructo totalmente subjetivo uma vez que depende da
avaliacao pessoal que cada sujeito faz acerca da sua vida, tendo em conta varios aspetos

como as suas condicoes de vida, as crencas que segue, entre outras.

Para a recolha dos dados foi partilhado via online um protocolo com os instrumentos
utilizados, nomeadamente a Escala de Iniciativa de Crescimento Pessoal II (Robitschek
et al., 2012), a Escala de Satisfacdo com a Vida (Diener et al., 1985) e um questionario

sociodemografico. Neste estudo foi possivel contar com um grupo de 465 participantes.

Os resultados obtidos apontam para a existéncia de diferencas entre os estudantes
portugueses e os estudantes espanhois nos niveis de iniciativa de crescimento pessoal,
sendo demonstrado que os estudantes portugueses revelam um maior indice de
iniciativa de crescimento pessoal. Também ao nivel de diferencas entre os estudantes
do sexo masculino e do sexo feminino nos niveis de iniciativa de crescimento pessoal
nao foram encontradas diferencas significativas, no entanto, os estudantes do sexo
masculino revelam uma média mais alta. O estatuto socioeconémico também nao
demonstra diferencas no nivel de iniciativa de crescimento pessoal nem no nivel de
satisfacdo com a vida. Relativamente a idade ndo se observaram diferencas na iniciativa
de crescimento pessoal, no entanto os estudantes mais velhos revelaram uma
pontuacdo mais alta. Paralelamente pretendeu-se analisar a relacdao entre a satisfacao
com a vida e a iniciativa de crescimento pessoal na qual se identificou uma correlacao
positiva, que permite observar que, quanto mais elevado for o nivel de satisfacdo com a

vida maior sera o nivel de iniciativa de crescimento pessoal.

Palavras-chave
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Abstract

This study refers to the project “Violence 360° - Project V360 ° - Interpersonal
violence, volunteering and psychological well-being in young people” and aims to study
the initiative of personal growth and satisfaction with life in a sample of Portuguese and

Spanish students.

The personal growth initiative assumes that individuals may have an active role in
change so that they are able to achieve their goals. On the other hand, satisfaction with
life is a totally subjective construct since it depends on the personal assessment that
each subject makes about their life, taking into account various aspects such as their

living conditions, the beliefs they follow, among others.

For data collection, a protocol was shared online with the instruments used, namely the
Personal Growth Initiative Scale II (Robitschek et al., 2012), the Life Satisfaction Scale
(Diener et al.,, 1985) and a sociodemographic questionnaire. In this study it was

possible to count on a group of 465 participants.

The results obtained point to the existence of differences between Portuguese students
and Spanish students in the levels of personal growth initiative.
showing that Portuguese students show a higher rate of personal growth initiative.
Also, in terms of differences between male and female students in the levels of personal
growth initiative, no significant differences were found, however, male students show a
higher average. The socioeconomic status also does not show differences in the level of
personal growth initiative or in the level of satisfaction with life. Regarding age, there
were no differences in the personal growth initiative, however older students showed a
higher score. In parallel, it was intended to analyze the relationship between
satisfaction with life and the personal growth initiative where a positive correlation was
identified in which the higher the level of satisfaction with life, the higher the level of

personal growth initiative.

Keywords
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Introducao

O presente estudo pretende comparar a iniciativa de crescimento pessoal e a satisfacao
com a vida tendo ainda em conta variaveis como a nacionalidade, sexo, estatuto
socioeconomico e a idade. Pretende ainda perceber se existe relacao entre a satisfacao

com a vida e a iniciativa de crescimento pessoal.

Sabe-se que a iniciativa de crescimento pessoal é um processo completamente
intencional, consciente e determinado pelo individuo dotado de comportamentos e
cognicoes capazes de proporcionar um melhor crescimento e desenvolvimento nas mais
diversas areas (Robitschek, 2003). Por sua vez, a satisfacdo com a vida trata-se de uma
variavel totalmente subjetiva, mas consciente, pois cada pessoa é que determina quais

os critérios que sao a base do seu julgamento (Pavot & Diener, 2009).

Este estudo insere-se no projeto de investigacao “Violéncia 360°- Projeto V360°-
Violéncia interpessoal, voluntariado e bem-estar psicolégico em jovens” promovido por
um grupo de docentes/investigadores do Departamento de Psicologia e Educacao da
UBI, com a finalidade geral de analisar, nos estudantes do ensino superior, um
conjunto de atitudes e comportamentos, nomeadamente a iniciativa de crescimento

pessoal e a satisfacdo com a vida destes jovens universitarios.

Este tema consistiu-se bastante importante para o desenvolvimento da pesquisa,
principalmente na 4rea da iniciativa de crescimento pessoal, tendo em conta que este é
um constructo recente e por isso a bibliografia existente € um pouco escassa e este
estudo pode representar um avanco na pesquisa e exatamente por isso sentimos como
obrigacdo ética a divulgacdo dos resultados. Assim, utilizou-se o formato de artigo
cientifico para simplificacdo da publicacdo em revista cientifica, uma vez que o modelo
tipico de dissertagdo dificulta um pouco esse objetivo, pois ndo cumpre as exigéncias

para uma publicacdo em revista cientifica e teriamos de alterar a estrutura.

Posto isto, o estudo apresentado esté dividido em quatro capitulos. O primeiro capitulo
faz referéncia a revisao bibliografica encontrada sobre as tematicas exploradas,
nomeadamente a iniciativa de crescimento pessoal e a satisfacdo com a vida, contudo
uma vez que este dltimo constructo estd intimamente relacionado com o bem-estar

subjetivo, bem-estar psicolégico e qualidade de vida também se acabou por estender a
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revisdo bibliografica para essas tematicas, o que enriquece o trabalho e ao mesmo
tempo facilita na compreensdo e distingdo entre cada um dos constructos. Neste
capitulo ainda se encontram descritas as questoes de investigacao e hipoteses. Ja o
segundo capitulo diz respeito ao método e aqui é descrito o tipo de estudo, as suas
variaveis, participantes, os instrumentos de avaliacio utilizados, assim como o
procedimento de recolha e anélise dos dados, com recurso ao SPSS. O terceiro capitulo
pertence a apresentacao dos resultados obtidos através da analise estatistica, mais uma
vez com recurso ao SPSS. Por fim, no quarto capitulo temos a discussao dos resultados
onde mais uma vez sao apresentados os resultados obtidos neste estudo ao mesmo
tempo que estes sao confrontados com a literatura previamente existente, tentando
perceber se se corroboram ou nao. Ainda neste capitulo sao apresentadas as limitagoes

do estudo.
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Capitulo 1- Revisao Bibliografica

1.1 Iniciativa de Crescimento Pessoal

De acordo com Aradjo (2014, p. 1) a iniciativa de crescimento pessoal:
compreende a habilidade de identificar oportunidades que possibilitem o
desenvolvimento pessoal. A relacdo positiva pode estar relacionada com o
potencial de pessoas com alto score neste fator reconhecerem recursos e
colocarem em pratica estratégias de mudancas pessoais em sua vida.

Desta forma, é possivel que estes individuos tenham mais capacidade de atingir os

objetivos que tracam e dessa forma, aumentar os niveis de satisfacao com a vida.

Robitschek & Cook (1999) a mudanca pessoal é dividida em varios processos como:

1. Processos inconscientes e nao intencionais

2. Processos conscientes e ndo intencionais

3. Processos conscientes e intencionais, como é o caso da iniciativa de

crescimento pessoal

No que concerne a mudanca inconsciente e nao intencional, os individuos muito
provavelmente nao estdo conscientes quanto ao motivo que originou a mudanca ou a
nova forma como comunicam e interagem com as restantes pessoas. Ja na mudanca
consciente e nao intencional, os sujeitos efetivamente percecionam a necessidade de
mudar, no entanto o controlo que apresentam sobre a forma como essa mudanca
ocorre ¢ muito escasso. A diferenciacdo entre a iniciativa de crescimento pessoal,
mudanca consciente e inconsciente e nao intencional, acontece e € essencial, visto que
se verifica que os processos nao intencionais estao relacionados de forma negativa com

os scores de bem-estar e desenvolvimento dos individuos (Robitschek & Cook, 1999).

Sujeitos com maior aptidao para o crescimento pessoal estdo mais cientes do seu
crescimento ao longo do tempo como também s3ao mais ativos quanto ao proprio
processo de mudanca, procurando de forma deliberada e intencional as ocasides que
permitem esse desenvolvimento, como por exemplo programas de intervengdo e
mudancas que contribuam para o crescimento e realizacdo pessoal (Borowa et al.,
2018). E também notéria a clara superioridade dos resultados que os individuos que
vao para a terapia com o objetivo de alterar e crescer intencionalmente tém em relacao
aos individuos que iniciam a terapia e revelam um total desconhecimento sobre o

crescimento pessoal (Robitschek et al., 2012).
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De acordo com Weigold & Robitschek (2011) a iniciativa de crescimento pessoal podera
ser entendida como um recurso. Recurso este que é pessoal, visto que abrange uma
série de aptidoes que ajudam e capacitam o individuo a fazer as tais mudancas que
promovem o seu crescimento no sentido positivo. Como se trata de um recurso
intrinseco e com dimensoes autbnomas, o ambiente externo demonstra ter influéncia
neste processo de mudanca principalmente se houverem alteracées no mesmo. Assim
sendo, a iniciativa de crescimento pessoal é um recurso que esta relacionado entao com
as capacidades de cada pessoa. Sao essas capacidades individuais que vao permitir aos
individuos a mudanca consciente e intencional (Weigold, Porfeli & Weigold 2013,

referido por Freitas, 2016).

Segundo DeCarvalho (1990, referido por Borowa et al.,, 2018) os sujeitos que
pretendem de forma intencional entrar no processo de crescimento pessoal estao mais
bem preparados e capazes de gerir e lidar com os desafios a medida que eles vao
surgindo. A iniciativa de crescimento pessoal torna-se assim “um conjunto de
habilidades que pode ser usado para criar esse crescimento intencional entre culturas e
dominios da vida”. Desta forma, é percetivel que os sujeitos que demonstram
capacidade de adaptacdo e um desenvolvimento no sentido positivo, mesmo em
situagoes em que as condi¢oes de vida mudam, como por exemplo uma promog¢ao no
emprego ou o nascimento de um filho, demonstram ter iniciativa de crescimento
pessoal (Robitschek,1998). Por outro lado, sujeitos com dificuldade em identificar
oportunidades para o crescimento pessoal, demonstram ter estratégias desadaptativas
ao nivel do enfrentamento. Por norma as estratégias de enfrentamento utilizadas por
estes sujeitos costumam ser focadas nas emocoes, ao invés de serem focadas no

problema (Weigold & Robitschek, 2011).

Allport (1961, referido por Robitschek et al., 2012) afirma que um distintivo que revela
uma personalidade saudavel passa efetivamente pela capacidade do sujeito se moldar,
mudar e adaptar-se. Esta capacidade também se constitui relevante nos mais diversos e
especificos dominios da vida, tais como: adaptacao e desenvolvimento da carreira
(Savickas, 1997; Super & Knasel, 1981, referido por Robitschek et al., 2012), nos
relacionamentos pessoais para que estes sejam saudaveis Hendrick (1995, referido por
Robitschek et al., 2012), e por fim para ser capaz de gerir fatores de stress ou os
obst4culos/desafios encontrados ao longo da vida. E preciso ter em conta que dotar os
individuos de aptidoes que lhes permitem evoluir durante as suas vidas como forma de
atingir o equilibrio e saide mental é uma particularidade das terapias cognitivas e

humanistas (Robitschek & Keyes, 2009).



Iniciativa de Crescimento Pessoal e Satisfagdo com a Vida: Estudo Comparativo com estudantes
portugueses e espanhbis

Para se perceber e estudar de forma mais eficaz a Iniciativa de Crescimento Pessoal,
Robitschek (1998) criou e desenvolveu a Escala Personal Growth Initiative Scale —
PGIS. Esta escala é composta por nove itens numa Escala de Likert de 0 pontos
(discordo totalmente) a 5 pontos (concordo totalmente). A pontuacao total é calculada
ao somar a pontuagao em cada item, sendo que o total da pontuacao varia entre 0 e 45
pontos. Quanto mais alto for esta pontuacdo maior serd o nivel de Iniciativa de
Crescimento Pessoal. Contudo ao longo do tempo foi demonstrado que esta Escala
manifestava limitacGes, no sentido, em que nao tinha em consideragao as diferentes
dimensoes associadas a iniciativa de crescimento pessoal, ou seja, apenas avaliava-a
como um constructo unidimensional, por isso nao era possivel avaliar se os processos

comportamentais e cognitivos se mostravam discrepantes para o processo de mudanca.

Torna-se entdo obvio que era preciso a construcao de uma nova Escala que conseguisse
avaliar a iniciativa de crescimento pessoal, tendo em conta todos estes aspetos de forma
multidimensional. Nesta perspetiva é reformulada a Escala por Robitschek et al.
(2012). Esta Escala intitulada Personal Growth Initiative Scale II — PGIS-II, trata-se
também de uma Escala de Likert de o pontos (discordo totalmente) a 5 pontos
(concordo totalmente). E composta por 16 itens que compreendem 4 fatores:

1. Prontidao para a Mudanca

2. Planeamento

3. Comportamento Intencional

4

Utilizagao de Recursos

Robitschek et al. (2012) revela que a dimensdao comportamental avaliada pela Escala,
relaciona-se com o fator “Comportamento Intencional” que faz a avaliacdo sobre a
disponibilidade e motivacdao do individuo para alcancar os objetivos delineados para
que se concretize a mudanca; e com o fator “Utilizacdo de Recursos” que alberga o uso
de recursos pessoais quer internos quer externos que promovem o crescimento pessoal,
como por exemplo, ajudar o préoximo. A dimensado cognitiva refere-se aos fatores
“Prontidao para a Mudanga” que retrata a habilidade dos sujeitos em identificar ou
produzir situacoes com o objetivo de promover a progressao, neste caso o crescimento
pessoal; O fator “Planeamento” é a capacidade do individuo em organizar as estratégias

que possibilitam e ajudam no processo de crescimento pessoal.

Segundo Robitschek & Keyes (2009) a iniciativa de crescimento pessoal pode

efetivamente melhorar a satde mental. Os estudos realizados por estes autores
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mostraram que no que diz respeito ao sexo, um homem que estid a passar por
dificuldades ao nivel das relacoes interpessoais, mas possuiu um alto nivel de iniciativa
para o crescimento pessoal podera conseguir explorar os padroes que habitualmente
utiliza com os outros individuos e desta forma crescer de forma intencional como
pessoa, acabando por progredir nas suas capacidades de comunicacdo e de expressar
preocupacao e cuidado com os pares. Por sua vez, os resultados nao se mostram iguais
para o sexo feminino, os estudos mostram que uma mulher com as mesmas
dificuldades que o exemplo em cima descrito, mas com baixo nivel de iniciativa de
crescimento pessoal pode opor-se a “olhar para dentro” no sentido de encontrar as
causas dessas dificuldades, ou entdo pode simplesmente nao ter a consciéncia de que

essas mesmas dificuldades podem estar a ser causadas por ela propria.

Estudos demonstram que niveis elevados de iniciativa de crescimento pessoal estdao
relacionados de forma negativa com a depressao, afeto negativo e ansiedade, por outro
lado, estes niveis elevados de iniciativa de crescimento pessoal relacionam-se de forma
positiva com o afeto positivo, autonomia, dominio do ambiente externo, autoaceitacao,
proposito na vida, relacbes positivas com os outros e o bem-estar psicolégico
(Robitschek & Keyes, 2009). Um estudo realizado por Robitschek & Cook (1999) fez
uma analise a forma como a iniciativa de crescimento pessoal esté relacionada com os
processos pessoais de mudanca, nomeadamente 0s processos conscientes e nao
intencionais, inconscientes e nao intencionais e os processos intencionais e conscientes.
Para isso foi aplicada em uma amostra de estudantes universitarios a Escala PGIS,
sendo que os resultados obtidos revelam que a iniciativa de crescimento pessoal esté
relacionada, no sentido negativo, com os processos conscientes e nao intencionais e
com 0s processos inconscientes e nao intencionais. No entanto, mostra-se relacionada
positivamente com o processo intencional e consciente de crescimento. Com estes
resultados € possivel concluir que a iniciativa de crescimento pessoal, é de facto algo

que é determinado de forma intencional por cada individuo.

A entrada e permanéncia na vida universitaria demonstra ser uma etapa de transicao
na vida de qualquer pessoa e é expectavel que seja nesta etapa que os sujeitos moldem a
sua identidade enquanto seres adultos e que se preparem para o futuro, tratando-se por
isso, de uma fase bastante importante porque tende a ajudar no autodesenvolvimento e
mudanca auténoma (Kiecolt & Mabry, 2000, referido por Straaten et al., 2016). Como
na grande maioria das vezes esta entrada no ensino superior acontece aquando jovens,
a saida da universidade também tende a acontecer quando jovens, dessa forma foi

possivel encontrar diferencas nos indices de iniciativa de crescimento pessoal nas
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diferentes faixas etirias numa amostra de estudantes sul-africanos (Straaten et al.,

2016).

Beri & Jain (2016) realizaram um estudo com estudantes e os resultados obtidos
apontam para uma significativa relacao entre o bem-estar, iniciativa de crescimento
pessoal e a autoeficicia. Assim sendo, existe uma grande probabilidade de o bem-estar
se associar de uma forma extremamente positiva com a iniciativa de crescimento
pessoal, sendo provavelmente o bem-estar um preditor da iniciativa de crescimento
pessoal. Autores como Malik et al., (2013) também revelam que numa investigacao
onde participaram estudantes do ensino superior, é verificivel que a iniciativa de
crescimento pessoal se relaciona com a autoestima e que esta inevitavelmente se

relaciona com o desempenho académico.

Na India trés faculdades apresentaram os seus estudos que demonstram que a
iniciativa de crescimento pessoal estad fortemente ligada as dimensées do bem-estar.
Sendo que a maior correlacao se verifica com o bem-estar psicologico, a seguir com o
bem-estar emocional e por fim, com o bem-estar social (Sharma & Rani, 2014). De
acordo com os autores Robitschek et al. (2012) individuos com maiores niveis de
iniciativa de crescimento pessoal sdo capazes de ultrapassar eventos stressantes,
adaptar-se melhor a diferentes situacoes de vida e também demonstram indices mais
elevados de satisfacdo com a vida, pois procuraram solucoes enquadradas, adequadas e

eficazes para enfrentarem as adversidades a que podem estar expostos.

Nos estudos com a populacdo americana nao foram encontradas diferencas entre
mulheres e homens no que diz respeito aos niveis de capacidade de iniciativa de
crescimento pessoal, porém em estudos dos autores Konkel et al. (2014, referido por
Borowa et al., 2018) com a populacao polonesa, os homens revelaram uma pontuacao
significativamente mais alta em relacao as mulheres. No que refere a idade nao foram
identificadas quaisquer diferencas significativas entre as faixas etarias estudadas
(Robitschek, 1998).

1.2 Satisfacao com a vida

Trata-se de uma variavel totalmente subjetiva que est4 muito relacionada com o bem-
estar subjetivo e com o bem-estar de uma forma mais geral. Acaba por ser a avaliacao
que cada um faz relativamente aos aspetos mais importantes da sua vida, relacionado

com aquilo que se julga certo e com as crengas individuais (Vitorino, 2018).
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Alguns autores definem-na como sendo um julgamento cognitivo consciente, pois o
proprio individuo é o principal responsavel pela reunido desses mesmos critérios
através dos quais é formado esse julgamento (Pavot & Diener, 2009). Neri (2001,
referido por Cardiga, 2016), considera a satisfacdo com a vida como sendo uma das
medidas do bem-estar psicologico. Manifesta a avaliacdo individual sobre variados
dominios. “A satisfacdo com a vida é um dos fatores de bem-estar, que geralmente é

definido como tendo uma vida boa e sendo feliz” (Cardiga, 2016).

Segundo os autores, Schwarz e Strack (1991, referido por Cardiga, 2016) a satisfacao
com a vida estabelece-se como um excelente indicador social subjetivo sendo que é
manipulado pelos mais variados fatores contextuais que determinam, desta forma, a

informacao cognitiva alcangavel ao individuo.

Para que o individuo seja capaz de fazer uma avaliacao da sua satisfacao com a vida é
necessario que este tenha em conta as suas condicoes de vida. No entanto, esta
avaliacao vai estar sempre dependente de fatores ambientais e até mesmo intrinsecos
ao individuo e por essa mesma razao, alguns individuos vao atribuir maior valor a
situagoes agradaveis, enquanto que outros vao focar e dar tamanho énfase a situagoes
mais negativas ou desagradaveis (Reppold, 2019). No que concerne a populacdo
portuguesa esta avaliacao pode ser dificil de ser executada devido a razoes de cariz
cultural, como por exemplo o saudosismo, pessimismo que ¢é caracteristico da

populacao portuguesa (Reppold, 2019).

Ao analisar de forma mais especifica percebe-se que intimeros fatores e varidveis
podem interferir nos niveis de satisfacdo com a vida, tais como: o otimismo e a
iniciativa ao crescimento pessoal. “O otimismo pode ser compreendido como a

tendéncia do sujeito a avaliar positivamente as situacoes enfrentadas” (Aradjo, 2014,

p.1).

Para se estudar e perceber melhor o constructo de Satisfacdo com a Vida foi construida
uma Escala por Diener et al. (1985) intitulada Satisfaction With Life Scale (SWLS) —
Escala de Satisfacdo com a Vida. Foi criada com o objetivo especifico de avaliar a
satisfacao com a vida dos respondentes como um todo, ndo avaliando assim a satisfacao
com a vida nos seus dominios. No entanto é possivel que os sujeitos os integrem,
nomeadamente os dominios referentes a satide ou ao nivel socioeconémico (Pavot &

Diener, 2009).
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Esta Escala é entdo composta por apenas 5 breves itens aos quais o sujeito tem de
referir o grau de concordancia ou discordancia com as afirmacGes apresentadas.
Apresenta-se entao em formato de Likert de 1 a 5 pontos, onde 1 significa (discordo
muito) e 5 (concordo muito). Este instrumento pretende avaliar o julgamento que cada
pessoa faz em relacdo ao seu grau de satisfacio com a vida, medindo a dimensao
cognitiva do bem-estar subjetivo. A nivel de resultados é possivel identificar que quanto
mais alta for a pontuacido total maior serd o grau de satisfacdo revelado pelo
respondente). As pontuacgdes obtidas pelos individuos mostram estar correlacionadas

com a medida de bem-estar, nomeadamente o bem-estar subjetivo (Diener et al., 1985).

Para Diener (2000), os individuos que possuem maior suporte afetivo e que contam
com os outros para o suporte instrumental apresentam maior satisfacio com a vida,
pois acreditam que no futuro serao mais satisfeitos. Desta forma, a satisfacdo com a
vida é encarada como um dos fatores de bem-estar do individuo, relacionado com
acontecimentos do presente ou passado, incluindo os aspetos positivos da vida como a
auséncia de fatores negativos. Outros estudos realizados por Diener & Diener (1995)
encontram uma relacdo bastante acentuada entre a satisfacdo com a vida e autoestima.
Esta ultima variavel psicolégica ocupa um dos primeiros lugares para a compreensao e

explicacao do comportamento humano e dessa forma para a satisfacdo com a vida.

Verifica-se também que em sociedades onde as posses materiais s3o menores assim
como a riqueza, os individuos que adquiram bens demonstram um aumento da
satisfacdo com a vida. Por outro lado, nas sociedades onde ja existe um bom nivel de
vida a aquisi¢do de bens materiais ou até mesmo um aumento de salario nao provoca
um aumento dos niveis de satisfacao com a vida. Desta forma, é proposto que o padrao
de vida tem influéncia naquilo ou em coisas pelas quais os individuos tém desejos

(Diener, 2000).

No que diz respeito aos estudantes universitarios denota-se que estudantes mais felizes
apresentam uma maior satisfacdo com a vida, incluindo até com a vida académica,
existindo por isso uma muito menor probabilidade de desistir do curso. E ainda
possivel concluir que estes estudantes demonstram ser pessoas mais autbnomas e com
grandes capacidades de persisténcia, de planificacao e cumprimento de objetivos. Neste
caso dos estudantes universitarios a satisfacdo com a vida passa obviamente pela vida

académica, mas também pela “utilizacdo das infraestruturas e recursos, a participacao e
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sucesso no processo de ensino-aprendizagem e os niveis de autonomia e de

autoeficacia” (Caballero-Garcia & Sanchez-Ruiz, 2018).

Segundo a investigacdo de Noriega et al., (2018) com jovens estudantes, os resultados
apontam para que de uma forma geral, os jovens tendem a construir o seu proprio
prototipo de satisfacdo com a vida, baseando-se por exemplo, nas suas competéncias
sociais que lhes permitem agregar-se aos seus pares ou grupos. O autoconceito, a forma
como gerem e lidam com as dificuldades e o locus de controlo, demonstram ser as
particularidades psicologicas mais importantes para explicar a satisfacdo com a vida.
Com o mesmo estudo foi possivel perceber e identificar que os resultados apontam para
que a forma como os jovens encaram e percecionam a satisfacdo com a vida passa:
por um lado, é orientada para a complacéncia com os pais e amigos, distancia-se
dos professores e do Estado; por outro, permite que eles tenham certeza de tudo
o que eles mudariam do passado para se sentirem felizes no presente. Essa
percecao foi encontrada principalmente em jovens de instituicoes publicas que

vivem em familias com renda inferior (Noriega et al., 2018, p.94).

Dela Coleta e Dela Coleta (2006), com uma amostra de 252 estudantes universitarios
perceberem que estes participantes apresentavam resultados mais elevados do que a
média observada, nas questdes relativas ao bem-estar subjetivo e felicidade,
nomeadamente nos “sentimentos positivos de felicidade, satisfacdo geral, gratidao,
plenitude, deleite (flow), auto-avaliacao do rendimento escolar e expectativas futuras”
tanto no ambito profissional como pessoal. Com este estudo foi igualmente possivel
observar que estudantes cujos niveis de satisfacdo com a vida, felicidade e bem-estar
subjetivo, eram mais elevados apresentavam condutas escolares mais adequadas e uma
autoavaliacdo mais positiva, denotando-se num claro aproveitamento académico.
Alguns autores encontram uma associacdo entre a satisfacio com a vida e a
escolaridade, no sentido, em que quanto mais alto o nivel escolar atingido maior o nivel

de satisfacao com a vida (John & Montgomery, 2010, referido por Cardiga, 2016).

Schilling (2006) defende que a satisfagdo com a vida nao aumenta nem diminui com a
idade. As investigacoes de Simoes et al. (2003), mostraram que a idade tem uma
associacgao direta com a satisfacdo com a vida, contudo ao nivel das diferencas de sexo
quando essas diferencas existem ndo sdo significativas. Autores como Diener et al.
(1990, referido por Cardiga, 2016), afirmam que nao héa qualquer relacdo entre a idade

e a satisfacdo com a vida.
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Quanto as diferencas de sexo existem estudos que favorecem o sexo feminino como o
de Wood et al., (1989, referido por Simoes et al., 2000) assim como no estudo de
Guedea et al. (2006, referido por Cardiga, 2016) em que o sexo feminino apresenta um
grau maior de satisfacdo com a vida, enquanto que outros favorecem o sexo masculino
como o estudo de Haring et al., (1984, referido por Simdes et al., 2000). Numa amostra
de estudantes universitarios e adultos, foi possivel verificar diferencas significativas

com clara vantagem para os individuos de sexo masculino (Simdes & Lima, 1992).

Ja Wilson (1967) concluiu que nao ha diferencas significativas entre homens e
mulheres no que diz respeito a satisfacdo com a vida, afirmando “individuos felizes sao
de ambos os sexos”. No entanto, autores como Lucas e Gohm (2000) chegaram a
conclusao que o sexo masculino e o sexo feminino diferem um pouco. O sexo feminino
tem uma maior tendéncia para experienciar sentimentos e afetos mais negativos do que
o sexo masculino. Na mesma linha de conclusao estao os autores Diener et al., (1999)
que revelam nos seus estudos que o sexo masculino tem tendéncia para ser mais feliz
do que o sexo feminino, algo que foi observado e relatado em quase todas as culturas

que foram alvo dos seus estudos.

1.2.1 Bem-Estar Subjetivo

Flambo6 (2006, referido por Melo, 2014) demonstra que este conceito surge ligado a
Psicologia Social por volta dos finais dos anos 50. O bem-estar subjetivo comecou a ser
alvo de estudos porque considerava-se que nao era possivel reduzi-lo apenas a fatores
como o nivel educacional, condi¢des socioeconémicas e habitacionais. Era de extrema
relevancia e sentido ter em consideracdo a subjetividade de cada pessoa relativamente

ao que define e considera ser o seu bem-estar.

Segundo Fiquer (2006), o bem-estar subjetivo diz respeito a um “termo psicolégico que
¢ utilizado na literatura como sinénimo de felicidade, apesar de ser mais adequado usar
o termo bem-estar devido a diversidade de conotagdes associadas ao conceito de
felicidade”. O bem-estar subjetivo também pode ser entendido como algo que esti
ligado ao bem-estar de forma global e que é avaliado de acordo com a satisfacdo com a
vida e a felicidade do sujeito. Embora estas duas dimensoes estejam relacionadas, elas
distinguem-se relativamente a especificidade que envolvem nos processos psicologicos

(Novo, 2000).

Entende-se por bem-estar subjetivo uma avaliacdo cognitiva ou afetiva sobre a vida que

tem como principais componentes a satisfacdo com a vida, o afeto positivo e negativo
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(Diener, 1984). Os afetos negativos relacionam-se com a culpa, vergonha, tristeza e
ansiedade, ou seja, emocoes negativas, enquanto os afetos positivos estao relacionados

a emocoes positivas como o orgulho e a alegria (Cardiga, 2016).

Esta dimensao da satisfacdo com a vida engloba dois tipos de afeto: afeto positivo e
afeto negativo. No inicio dos estudos o principal foco das investigacoes centrava-se
essencialmente no afeto negativo, isto porque o afeto negativo apresentava uma grande
importancia e valor no instinto de sobrevivéncia, uma vez que é sabido que o medo
impulsiona e motiva os sujeitos a escaparem de situacoes extremamente perigosas e
ameacadoras. No que concerne ao afeto positivo, era menos estudado pois demonstrava
ter um papel evolutivo menos evidente (Watson, 2002). Deste modo, é facilmente
percetivel que o medo coloca as pessoas numa situacao de alerta que lhes permite a
qualquer momento identificar uma situacao real de perigo e encontrar a melhor forma
de contornar a situacdo, permitindo assim que as probabilidades de sobrevivéncia
sejam maiores. A investigacao de Sirgy & Wu (2009) observa que as emocoes positivas
estao ligadas a autoestima, necessidades pessoais e com o crescimento. A emocoes
negativas revelam-se importantes para impulsionar necessidades de sobrevivéncia,
como de seguranca, econoémicas e até mesmo bioldgicas.

Diener et al.,, (1997), o bem-estar subjetivo também se individualiza em termos
cognitivos, relacionado com avaliacdo que os individuos fazem sobre a satisfacdo que
apresentam nas distintas areas de vida e em termos efetivos e emocionais que estao
dependentes da avaliacdo subjetiva do equilibrio entre os afetos negativos e os afetos

positivos.

Sirgy (2002, referido por Cardiga, 2016) explica que o bem-estar subjetivo é formado
por trés principais componentes, sendo estas:
1. as experiéncias de vida em dominios especificos relacionadas com os afetos
negativos
2. experiéncias de vida em dominios especificos relacionadas com os afetos
positivos

3. avaliacdo da satisfacao com a vida no seu todo ou em dominios especificos.

Relativamente a satisfacdo com os dominios especificos de vida, podemos falar do
dominio profissional, conjugal ou familiar e é previsivel que o individuo apresente
memorias afetivas associadas a cada um desses dominios, no entanto, é possivel que
existam sentimentos negativos em relacdio a um dominio e sentimentos positivos
relativamente a outros (Galinha, 2008). Para Diener (2000) a satisfagdo apresentada

nos dominios especificos relaciona-se com a vida conjugal, trabalho, lazer e satde. Por
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outro lado, os afetos negativos e os afetos positivos sdo elementos centrais do bem-estar
subjetivo, uma vez que acabam por refletir experiéncias basicas dos acontecimentos

diarios de vida de cada individuo.

Sirgy & Wu (2009) mencionam que os dominios da vida sdo compostos e ordenados em
volta de um integrado conjunto de necessidades, mas sao ao mesmo tempo capazes de
refletir as experiéncias afetivas referentes a outros dominios, tais como o lazer pois esta
relacionado com atividades que envolvem, de certa forma, as necessidades basicas

sociais de cada um.

Segundo Diener et al. (2005) o bem-estar subjetivo deve ser caracterizado por uma
experiéncia com alto nivel de afeto positivo e baixo nivel de afeto negativo, assim como
um alto nivel de satisfacdo com a vida. Um bem-estar subjetivo manifestasse quando os
individuos experienciam estados afetivos positivos, ou seja, quando por exemplo
realizam alguma atividade que lhes da prazer ou simplesmente quando estao satisfeitos

com vida que tém (Diener, 2000).

Investigacoes de Headey et al., (1991, referido por Lopes, 2015) comecaram a observar
que a grande parte dos estudos sobre o bem-estar subjetivo procurava explicar e
entender quais eram as variaveis que estavam por detras deste constructo, ou seja,
quais eram as varidveis que podiam causar o bem-estar subjetivo, entdo foi possivel
atestar que muitas dessas variaveis que estavam descritas como sendo a causa desse
bem-estar, podiam na realidade, ser consequéncias ou melhor dizendo “uma causa-
consequéncia”, exemplificando de forma breve podemos entender que um casamento
feliz pode fazer subir os niveis de satisfacdo com a vida, no entanto as pessoas que sao
felizes é que podem ter mais habilidades/capacidades para promover ou manter um

casamento feliz e saudavel.

Como demonstrado por (Aramburu & Guerra, 2000; Barreat, 2011; Tanori et al., 2013,
referido por Noriega, 2018) é possivel associar um combinado de tracos de
personalidade com o bem-estar subjetivo nomeadamente: autoconceito, orientacao
para o sucesso, tipos de enfrentamento utilizados, recursos pessoais de ajuste
psicossocial como o locus de controlo. Para Myers & Diener (1995) os tracos de
personalidade que revelam ter impacto no bem-estar subjetivo sdo:

1. otimismo, pois as pessoas otimistas tendem a acreditar sempre em

resultados positivos, por isso mostra-se influente no bem-estar subjetivo
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porque se estas pessoas acreditam nos resultados positivos, também existe
uma tendéncia para que se movam para os atingir

2. autoestima

3. expetativa de controlo
extroversio, esta demonstra ter influéncia no aumento dos niveis de bem-
estar subjetivo porque permite mais facilmente (a pessoas com esta
caracteristica) envolver-se em situagdes sociais e assim sendo acabam por

experienciar um maior afeto positivo.

De acordo com (Aramburu & Guerra, 2000; Durazo et al., 2006; Henson & Chang,
1998, referido por Noriega, 2018) é evidenciado que individuos que apresentam um
alto locus de controlo interno tém uma maior tendéncia a evidenciar menos depressao e
ansiedade, uma maior aptidio para aguentar longos periodos de resolucao de
problemas e um maior dominio e controlo emocional do que os individuos que

apresentam um alto locus de controlo externo.

Galinha & Ribeiro (2005) revelam que o objetivo deste conceito é perceber a forma
como os individuos avaliam o seu bem-estar e o seu desenvolvimento pessoal e assim
atingir a satisfacao com a vida. Pode-se afirmar que esta dividido em duas dimensoes:
1. a emocional que corresponde ao nivel de felicidade considerado pelo
individuo quanto a sua vida.
2. cognitiva e esta relacionada com a avaliac@o individual sobre a sua vida, isto
leva o individuo a considerar um menor ou maior grau de satisfacao com a
vida, dependendo dos critérios e experiéncias consideradas para fazer esta

avaliacao

Segundo Simodes et al., (2000) a personalidade é um dos mais importantes
determinantes para o bem-estar subjetivo. Nos estudos realizados as variaveis
sociodemograficas mostram algum efeito no bem-estar subjetivo, no entanto este efeito
revela-se menor do que as varidveis psicoldgicas. O neuroticismo, tracos de
personalidade e extroversao tém-se mostrado alguns dos melhores preditores do bem-

estar subjetivo (Diener et al., 1999).
Para Veenhoven (1984) é o julgamento positivo e favoravel que o individuo faz da sua

qualidade de vida de uma forma abrangente e geral, portanto considera a satisfacao

com a vida como uma dimensao associada a qualidade de vida.
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Um total de 148 estudos realizados por DeNeve e Cooper (1998) revelou que certos
tracos de personalidade parecem ser bons preditores da satisfacdo com a vida e
afetividade positiva e fraco preditor da afetividade negativa. No entanto nem todos os
tracos de personalidade tém igual contribuicao para predizer o bem-estar subjetivo de
forma igualitaria. Segundo os estudos de Neri (2007, referido por Cardiga, 2016) este
constructo deu origem a quatro aspetos fulcrais. O primeiro revela que o bem-estar
subjetivo é resultados das experiéncias de cada um e por isso nao sao considerados os
aspetos como: saude, riqueza ou conforto. O segundo compreende a satide mental e
fisica, espiritualidade, relacGes socias para ser possivel uma avaliacio do bem-estar
subjetivo. O terceiro aspeto relaciona o constructo com os afetos, tanto os positivos
como os negativos. Finalmente, o quarto aspeto demonstra que o bem-estar subjetivo e
a satisfacdo com a vida estdo intimamente relacionadas e por isso deve-se ter em
consideracdo uma componente cognitiva e outra componente emocional, tal como ja foi

referido anteriormente por outros autores e referenciado ao longo deste trabalho.

Ao avaliar a percecao do bem-estar subjetivo de alguns jovens do ensino médio no
México, foi possivel averiguar que as avaliacoes estao relacionadas principalmente com
os parceiros, familia, trabalho, escola, vida pessoal e circulo de amigos. A avaliacao
destes jovens é hedonista, o ajuste psicossocial destes jovens acontece e é suportados
pelas relacoes que estabelecem com os pares e pelas emocgoes positivas que advém

dessas relacoes (Noriega et al., 2018).

Alguns estudos de Deci & Ryan (1985, referido por Robitschek & Keyes, 2009) mostram
que quando os individuos procuram atingir os seus objetivos devido as suas motivacoes
intrinsecas para o crescimento pessoal, revelam niveis mais elevados de bem-estar
subjetivos do que os individuos que orientam os seus objetivos de forma extrinseca,

como por exemplo: popularidade e reconhecimento e sucesso financeiro.

1.2.2 Bem-Estar Psicologico

De acordo com a Organizacdo Mundial de Saide o bem-estar psicologico traduz-se
numa medida que possibilita os individuos ou grupos de realizar e atingir os seus
objetivos, metas e necessidade ao mesmo tempo que permite lidar com o meio
ambiente envolvente. Autores como Machado & Bandeira (2012) propdem uma
associacdo entre o bem-estar psicoldgico e alguns processos positivos em relagiao a
saide e processos neuroendocrinos e nao somente a dimensdo cognitiva e

comportamental.
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Tem nas suas bases uma teoria psicologica aliada a conhecimentos do Desenvolvimento
Humano e a um positivo funcionamento psicolégico (Ryff, 1989). Baltes (1990, referido
por Cardiga, 2016) revela que com o envelhecimento e o passar dos anos um nivel de
bem-estar psicologico elevado permite que o processo de envelhecimento seja mais
bem-encarado e assim mais bem-sucedido que se traduz numa maximizacao dos

ganhos e minimizac¢ao das perdas associadas ao avancar da idade.

Este conceito comecou a ser estudado ja na Antiguidade Cléssica por Aristoteles e tendo
por base a ideologia aristotélica, a felicidade esta situada em duas diferentes
abordagens. Por um lado, temos a abordagem eudaimoénica que se interessa pela
realizacao pessoal e a sua base é o funcionamento psicologico positivo e por outro lado,
a abordagem hedonica que estuda os processos relacionadas com o prazer e a obtencao
maxima do mesmo, abominando e evitando a dor (Melo, 2014). Baseando-se nos
avancos, estudos e pesquisas de muitos anos no campo da psicologia humanista,
desenvolvimento humano e da satide mental o bem-estar psicolégico representa neste
ponto de vista metateorico, a visao eudemonica do bem-estar, remetendo assim para o

sentido original da doutrina de Aristoteles (Ryff & Singer, 2008).

Keyes et al, (2002) demonstram que o bem-estar psicologico é diretamente
influenciado pela interacao que existe entre as condicoes de vida, as oportunidades, a
forma como é organizam o conhecimento, tanto o autoconhecimento como o
conhecimento sobre os outros a sua volta e a maneira como dao resposta as exigéncias

socais e pessoais.

Ramos, (2016) defende que as relacoes positivas que se estabelecem com os pares é
uma dimensao do bem-estar psicologico e por isso:
a existéncia de relagdes interpessoais significativas constitui um fator de
resiliéncia importante e um elemento fundamental para a autorrealizacao e
satisfacoes individuais. As necessidades psicoldgicas descritas sao essenciais
para o desenvolvimento da personalidade, para o crescimento pessoal e para o

bem-estar do ser humano (p.73).

Ryff (1989) apresentou um modelo multidimensional sobre o bem-estar psicologico,
fundamentando-se em questdes relativas ao crescimento pessoal, autorrealizacao e
desenvolvimento humano, chegando a um modelo composto por seis elementos. Este

modelo surgiu porque foi verificada a necessidade de definir e criar uma estrutura
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bésica que fosse capaz de explicar e sustentar o bem-estar psicoldgico. Explicando o

modelo falamos de:

1.

Autoaceitacao, entende-se como um dos principais aspetos de satide mental
relacionado com um bom funcionamento psicolégico, maturidade e alto
grau e conhecimento interno.

Relacionamento positivo com os pares, estd ligado a sentimentos fortes
pelas outras pessoas como afeicao e empatia por todos os Seres Humanos,
capacidade de manter amizades e amar os outros.

Autonomia, os seus indicadores estao catalogados com o “locus interno de
avaliacdo e o uso de padrodes internos de autoavaliacdo, resisténcia a
aculturacao e independéncia relativa de aprovacoes externas”.

Dominio do Ambiente relacionado com a capacidade dos sujeitos serem
capazes de adaptar com criar ambientes que se adequem as suas
caracteristicas psiquicas

Propoésito de vida, esta ligado a sustentacao dos objetivos de vida. Acaba por
manter o sentimento de que a vida tem um proposito, um sentido,
significado.

Crescimento pessoal, demonstra-se pela constante necessidade de crescer a
nivel pessoal, muitas vezes este crescimento passa por aprimoramentos ou
melhorias pessoais, ultrapassar barreiras e desafios diarios e em diferentes

fases do ciclo de vida e por fim a abertura a novas experiéncias.

De acordo com Novo (2000) este modelo demonstra uma juncao das perspetivas de

desenvolvimento e perspetivas clinicas, acabando entdo por se afastar ligeiramente dos

conceitos de satisfacao e felicidade, no entanto é visivel que destaca as dimensoes que

permitem promover essa felicidade e satisfacao.

O Modelo de Ryff (1989) nao foi o tnico a surgir neste ambito do bem-estar

psicoldgico. Prova disso é também o Modelo Integrativo de Bem-Estar Psicologico

desenvolvido por Lent (2004), mais especificamente Modelo Sociocognitivo da

Satisfacao. Este Modelo acaba por se focar um pouco nos diferentes dominios de vida

dos individuos e dizem respeito aos seguintes:

1.

Sentimento de eficicia e concretizagdo, sendo um dos melhores preditores
para o aumento do bem-estar psicologico

Desempenho escolar e académico

Identificacdo e a concretizacao eficaz dos objetivos tracados pelos individuos

Grau de satisfacao associado ao desempenho e conquista dos seus objetivos
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Lent (2004) pretendeu enquadrar varias teorias diferentes, como a teoria
sociocognitiva da carreira, teoria da autodeterminacdo e da satisfacdo no seu Modelo
Integrativo do Bem-Estar Psicologico. O principal foco do estudo prende-se no impacto
de um aglomerado de variaveis, como por exemplo a satisfacdo com a vida pode ter nos

niveis de bem-estar psicologico.

Estudos de Springer et al., (2011 referido por Ramos, 2016) revelam uma nao existéncia
de diferencas entre perfis etarios relativamente ao bem-estar psicologico. Segundo
Chang (2006, referido por Ramos, 2016) no caso de estudantes universitarios esta
variavel esta relacionada com outras, tais como a procrastinacao e o perfecionismo. Os
resultados encontrados por Neri (2007, referido por Cardiga, 2016) revelam que existe
uma descida do bem-estar psicologico a medida que as pessoas envelhecem. O estudo
de Silva (2009) também vem comprovar estes resultados ao verificar que efetivamente
os resultados obtidos no seu estudo revelam uma baixa do bem-estar psicologico
associado ao aumento da idade. Quanto a variavel sexo, € verificado por Medeiros &
Ferreira (2011, referido por Cardiga, 2016) diferencas relativamente ao bem-estar
psicologico e sexo, apresentando assim, o sexo feminino niveis mais elevados de bem-

estar psicologico em relacao ao sexo masculino.

1.2.3 Qualidade de Vida

O conceito surgiu numa época de P6s-Segunda Guerra Mundial, altura em que se
aplicava e apontava para a obtencdo de bens materiais como carros, casa e aparelhos
eletronicos, entre outros. Anos mais tarde a qualidade de vida passou a ser sinénimo de
crescimento ao nivel da economia enquanto sociedade, totalmente independente da
forma como estava distribuida a riqueza pela populacdo. A posteriori, passou a nio ser
um constructo apenas ligado a riqueza e economia e inclui-se conceitos como o
desenvolvimento social, passaram a ser incluidas variaveis como o trabalho, a
educacao, satude, crescimento pessoal e lazer. S6 desta forma se podia medir e falar de

qualidade de vida (Paschoal, 2000).

A qualidade de vida é apontada como um conceito que é definido pela propria
sociedade e por cada individuo, uma vez que quer de forma consciente ou inconsciente,
os individuos avaliam a qualidade de vida tendo em consideracao as politicas atuais do
pais onde vivem, mudancas positivas nos estilos e condi¢des de vida da populacao e
sem duvida que parcela que tem maior peso nesta avaliacdo é o conceito de saude, a
auséncia ou presenca da mesma é dos fatores que mais influencia a avaliagdo positiva

ou negativa da qualidade de vida dos individuos (Minayo et al., 2000).
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O termo envolve bastantes significados e cada um deles é o espelho das distintas
experiéncias de vida, dos valores individuais ou coletivos, diferentes conhecimentos e
também de diferentes épocas e culturas, sendo por isso uma “construcao social com a
marca da relatividade cultural”. A qualidade de vida esta assim relacionada com o grau
de satisfacdo com a vida dos seus diferentes dominios: social, familiar, conjugal,
ambiental, entre outros. Pressupdoe também que o individuo acabe por considerar e
avaliar a qualidade de vida tendo por base uma sintese cultural da sociedade onde esta
inserido e por isso tem em conta o padrao de bem-estar e conforto que é o “ideal” no

meio onde esta inserido (Minayo et al., 2000)

Logo no inicio da década dos anos 90, comeca a evidenciar-se uma espécie de consenso
entre os investigadores deste constructo, relativamente a dois aspetos importantes
sendo eles a multidimensionalidade e a subjetividade. Relativa a subjetividade entende-
se que € um conceito muito intimo e pessoal, pois relaciona-se com a percecao que cada

um faz sobre os diferentes aspetos da sua vida (Seidl & Zannon, 2004).

Cada vez mais a qualidade de vida tem sido associada ao conceito de satide. O conceito
de saude prende-se com a auséncia ou presenca de doenga, capacidade de superar as
dificuldades dos estados ou condi¢oes de morbidade, enquanto que o conceito de
qualidade de vida é mais amplo e vai mais longe englobando fatores tanto psicologicos
como fisicos e ainda as relagdes sociais, independéncia, crencas pessoais,

espiritualidade e ambiente envolvente (Viana & Sampaio, 2019).

Pesquisas de Smith et al., (sd, referido por Seidl & Zannon, 2004) tém apontado para
que o constructo estado de satde e qualidade de vida aparecam como sinénimos em
alguns estudos. Investigadores como (procuraram clarificar e distinguir estes dois
conceitos e realizaram estudos sobre trés grandes dimensdes: funcionamento social,
funcionamento fisico e satide mental na qualidade de vida e estado de satde. No total
dos dozes estudos efetuados com uma amostra de doentes portadores de doencas
cronicas (HIV, cancro, hipertensao, entre outras doencas) foi possivel verificar que
dessas trés dimensdes aquela que obteve um maior poder de predi¢do relativo aos
niveis de qualidade de vida, foi a dimensao da satide mental, mais concretamente o

bem-estar psicolégico.
E a medida que permite os individuos percecionam e avaliarem, com base nas

dimensdes ja mencionadas, as suas necessidades entre: satisfeitas ou insatisfeitas

através da negacdo de felicidade e autorrealizacdo. Contudo também € preciso ter em
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conta que os critérios para definir a qualidade de vida como boa ou méa estdo
dependentes de uma avaliacao subjetiva, das crencas e filosofias de vida pessoais e a
propria satisfagdo com a vida (Natuveli & Blane, 2008). Para ser falar em qualidade de
vida mesmo no seu nivel mais baixo, ¢ no minimo obrigatério e necessario que se
verifiquem satisfeitas as necessidades mais basicas e elementares de qualquer Ser
Humano: habitacdo, trabalho, satde, lazer, educacdo, alimentacao e acesso a agua
potéavel. Estudos realizados em paises ocidentais mostraram que a exclusao social, o
desemprego e a existéncia de violéncia sdo reconhecidos como uma nao qualidade de

vida, pelos habitantes desses paises (Minayo et al., 2000).

Segundo Melo (2014, p.33-34) de forma a contextualizar melhor o constructo, dado que
até hoje nao existe uma tnica e clara definicao de qualidade de vida, podemos separar
em duas palavras: qualidade e vida. O termo qualidade permite:
Qualificar ou avaliar coisas e pessoas (honesto/desonesto, bonito/feio); Qualificar
coisas e pessoas, mas diferenciando-as (s6lido/liquido/gasoso,
casado/solteiro/vitvo/separado); Qualificar pessoas e coisas quanto ao seu estado
(sem estudos/nivel superior, pobre/rico).
O conceito de vida significa, a existéncia, ou seja, o espaco de tempo entre o
nascimento e a morte ou o tempo de funcionamento de uma coisa. E um dos

maiores bens a ser preservado.

Para os investigadores Ferrans & Powers (1985, referido por Melo, 2014) a qualidade de
vida € o resultado correspondente a satisfagdo ou insatisfacdo em relacao as dimensoes
de vida importantes para o individuo. Para Bowling (1995, referido por Melo, 2014)

trata-se de um conceito vago, multidimensional e relacionado com os aspetos de vida.

Estudos de Viana e Sampaio (2019) revelam que aquando a entrada no Ensino Superior
os estudantes, agora, universitarios experimentam uma descida na qualidade de vida
devido as imposicoes que a vida académica acarreta e desse modo, reflete-se um

impacto negativo na qualidade de vida destes estudantes.

Conclui-se por fim, que a qualidade de vida é uma variavel extramente importante para
a producdo de mais investigacdo e conhecimento na area da saude, assim como na
pratica clinica. No entanto, ndo existe uma definicdo ampla e genérica que defina a
qualidade de vida e que possa clarificar o conceito de uma sé forma. Todos os estudos
que sdo realizados promovem no desenvolvimento deste constructo e na consolida¢ao

de novos paradigmas, o que se revela uma ferramenta de grande importancia, uma vez
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que pode ajudar a desenvolver e a deixar um pouco de lado o modelo de atendimento
puramente biomédico, que rejeita e negligencia os aspetos culturais, psicologicos e
socioeconémicos que sdao essenciais para que seja possivel uma maior e efetiva
prevencio, promocao, tratamento e reabilitacio em termos de satide. Em suma, é
possivel compreender que a qualidade de vida se trata de um conceito amplamente
interdisciplinar com grande contribuigdo para as diferentes areas cientificas (Seidl &

Zannon, 2004).

1.3 Questao de Investigacao e Hipoteses

A revisao prévia efetuada suscita-nos e permite-nos sustentar a seguinte questao de
saber que tipo de relagdo existe entre iniciativa de Crescimento Pessoal e Satisfacao
com a Vida. Por outro lado, permite-nos sustentar questoes adicionais presentes nas

hipoteses formuladas e apresentadas mais abaixo.

Uma hipétese € uma proposicao testavel que estabelece uma possivel relacao entre duas
varaveis (Almeida & Freire, 2007). Demonstra um papel de ligacdo entre as
experimentacoes e as teorias, auxiliando a investigacao. Definida a hipotese avanca-se
para o passo seguinte: testagem da mesma, através da confirmacao no sentido positivo
ou negativo (Praia et al., 2002). Seguidamente serdo apresentadas as hipoteses

definidas para este estudo.

Hi1: Estudantes do sexo feminino quando comparadas com os estudantes do sexo

masculino apresentam maiores niveis de satisfacdo com a vida.

H2: Estudantes do sexo masculino quando comparados com os estudantes do sexo

feminino apresentam menores niveis de ICP

H3: Dada a suposta proximidade cultural e tipo de vida, comparando estudantes
portugueses com estudantes espanhois nao sdo esperadas diferencas nos niveis de

satisfacdo com a vida.

H4: Comparando os estudantes mais novos com os estudantes mais velhos sao

esperadas diferencas nos niveis de iniciativa de crescimento pessoal.

Hs: Os estudantes mais velhos quando comparados com os estudantes mais novos

apresentam maiores niveis de satisfacao com a vida.
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H6: Comparando o nivel socioeconémico dos participantes sao esperadas diferencas no

que respeita a satisfacao com a vida.!

H7: Comparando o nivel socioeconémico dos participantes sao esperadas diferencas no

que respeita a Iniciativa de Crescimento Pessoal. 2

H8: Considerando as variaveis satisfacdo com a vida e iniciativa de crescimento
pessoal, espera-se uma correlagdo positiva em que quanto maior for a percecao de

satisfacdo com a vida maiores serdo os niveis de iniciativa de crescimento pessoal.

1 O estatuto socioeconomico dos participantes sera avaliado pela variavel proxy escolaridade dos
progenitores.
2 O estatuto socioeconomico dos participantes serd avaliado pela variavel proxy escolaridade dos

progenitores.
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Capitulo 2 — Método

2.1 Tipo de Estudo e Variaveis

Estamos perante um estudo transversal pois os dados foram recolhidos num tempo
unico, nao existindo por isso uma ordem cronolégica para o efeito (Bastos & Duquia,
2007), quantitativo pois, segundo Richardson (1989, referido por Dalfovo et al., 2008)
um estudo quantitativo é caracterizado pela quantificacdo, quer na forma como sao
recolhidas as informacoOes, quer no tratamento dos dados através das técnicas
estatisticas. Ajuda a garantir a precisao e fidedignidade dos estudos, uma vez que reduz
as hipoteses de distor¢oes. Este tipo de estudo mostra-se muito utilizado em estudos

descritivos. O estudo é também descritivo, associativo e comparativo.

As variaveis consideradas neste estudo sao a Iniciativa de Crescimento Pessoal,
Satisfacao com a Vida e Variaveis Sociodemograficas como o sexo, idade, nacionalidade
nivel socioecondémico. Este sera avaliado pelo nivel de escolaridade dos progenitores
(pai e mae). No entanto, aparecem outras variaveis descritas no estudo, tais como o
Bem-Estar Subjetivo, Bem-Estar Psicologico e Qualidade de Vida. Isto acontece, pois,
sdo variaveis que estao intimamente relacionadas com a variavel Satisfagdo com a Vida
e por isso considerou-se importante contextualizar cada uma delas, para de certa

forma, permitir uma melhor compreensao e distin¢ao entre elas.

2.2 Participantes

O presente estudo contou com a colaboragido de bastantes participantes, no entanto,
devido a critérios de exclusao utilizados, tais como: nao responderem a um item dos
instrumentos ou a qualquer outro dado que fosse ser utilizado nos calculos estatisticos,
nomeadamente o sexo, idade, curso e universidade que frequenta. Foram também alvo
de exclusao os participantes de outra nacionalidade que nao fosse Portuguesa ou
Espanhola, uma vez que o estudo se debruca sobre estas duas populagdes em especifico
e também nao se considerou que tivessem uma representatividade que permitisse fazer
parte do estudo, pois ndo revelaram ter grande significancia estatistica devido ao

numero baixo de participantes de outras nacionalidades.

Posto isto, obteve-se entao um N= 465. Descrevendo e caracterizando um pouco
melhor os participantes é verificado que existem 121 participantes do sexo masculino e
344 participantes do sexo feminino, mostrando desde logo que esta amostra é

constituida 74% por mulheres e 26% por homens. No que respeita as idades dos
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participantes 1,7% tém 17 anos, 53,3% 18 anos, 24,7 % 19 anos, 10,3% 20 anos, 5,6% 21

anos, 2,2% 22 anos, 0,6% 23 anos e 1,5% 24 anos.

Relativamente ao nivel de escolaridade da mae os participantes responderam que 5,2%
tem a escolaridade até ao 4° ano, 14,6% tem o 9°ano, 40,0% concluiu o 12°ano, 32,7%
possuem uma licenciatura, 5,2% tem mestrado e 2,4% tem um doutoramento. Quanto
ao nivel de escolaridade do pai é observavel que 11,4% tem escolaridade até ao 4°ano,
17,6% tem o 9°ano, 41,5% conclui o 12°ano, 24,1% tem licenciatura, 3,7% tem mestrado

e 1,7% tem doutoramento.

Ao nivel da nacionalidade observa-se que 222 participantes tém nacionalidade
Portuguesa (47,7%) e 243 tém nacionalidade Espanhola (52,3%). 220 (47,3%) sao
estudantes na UBI e 245 (52,7%) sdo estudantes na Universidade de Salamanca, o que

nos demonstra de imediato que ha 2 estudantes portugueses a estudar em Salamanca.

Quanto ao curso que frequentam 8,6% dos participantes esta ingressado no curso de
Psicologia, 7,7% no curso de Gestao, 8,0% no curso de Economia, 5,2% no curso de
Ciéncia Politica e Relac¢oes Internacionais, 3,9% no curso de Marketing, 8,4% no curso
de Ciéncias do Desporto, 5,6% no curso de Sociologia, 22,8% no curso de Educacao
Social e 29,9% no curso de Criminologia. Para finalizar, 437 dos participantes estdao no

1° ano do curso (94%), 25 no 2°%ano do curso (5,4%) e 3 no 3%ano do curso (0,6%).

Tabela 1
Caracterizagdo sociodemografica da amostra (N=465)
n (%)
Sexo Amostra Masculino 121 (26%)
Feminino 344 (74%)
Idade Amostra 17 anos 8 (1,7%)
18 anos 248(53,3%)
19 anos 115 (24,7%)
20 anos 48 (10,3%)
21 anos 26 (5,6%)
22 anos 10 (2,2%)
23 anos 3 (0,6%)
24 anos 7 (1,5%)
Nivel de escolaridade mae Amostra Até ao 4°ano 24 (5,2%)
9%ano 68 (14,6%)
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12%ano 186 (40%)
Licenciatura 152(32,7%)
Mestrado 24 (5,2%)
Doutoramento 11 (2,4%)
Nivel de escolaridade pai Amostra Até ao 4°ano 53 (11,4%)
9%ano 82 (17,6%)
12%ano 193 (41,5%)
Licenciatura 112 (24,1%)
Mestrado 17 (3,7%)
Doutoramento 8 (1,7%)
Nacionalidade Amostra Portuguesa 222(47,7%)
Espanhola 243(52,3%)
Universidade que Amostra UBI 220(47,3%)
frequenta
Salamanca 245(52,7%)
Curso que frequenta Amostra Psicologia 40 (8,6%)
Gestio 36 (7,7%)
Economia 37 (8%)
Ciéncia Politica e Relag¢Ges Internacionais 24 (5,2%)
Marketing
18 (3,9%)
Ciéncias do Desporto
39 (8,4%)
Sociologia
26 (5,6%)
Educacao Social
106(22,8%)
Criminologia
139(29,9%)
Ano do curso Amostra 1°ano 437 (94%)
2°ano 25 (5,4%)
3%no 3 (0,6%)
2.3 Instrumentos
2.3.1 Personal Growth Initiative Scale-11
O Personal Growth Initiative Scale-II (PGIS-II) Robitschek et al. (2012) é a Escala de

Iniciativa de Crescimento Pessoal II e pretende avaliar quatro fatores:
1. Prontidao para a Mudanca
2. Planeamento
3. Uso de Recursos

4. Comportamento Intencional
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Robitschek et al. (2012) revela que a dimensao comportamental avaliada pela Escala,
relaciona-se com o fator “Comportamento Intencional” que faz a avaliacao sobre a
disponibilidade e motivacdo do individuo para alcancar os objetivos delineados para
que se concretize a mudanca; e com o fator “Utilizacao de Recursos” que alberga o uso
de recursos pessoais quer internos quer externos que promovem o crescimento pessoal,
como por exemplo, ajudar o proximo. A dimensdo cognitiva refere-se aos fatores
“Prontidao para a Mudanca” que retrata a habilidade dos sujeitos em identificar ou
produzir situacbes com o objetivo de promover a progressao, neste caso o crescimento
pessoal; O fator “Planeamento” é a capacidade do individuo em organizar as estratégias
que possibilitam e ajudam no processo de crescimento pessoal. E um instrumento de
avaliacao que foi criado para uma medida de resultado em adultos que estavam em
algumas fases da vida em que o desejo era obter crescimento pessoal e mudar de forma

positiva.

A Personal Growth Initiative Scale-II (PGIS-II) é multidimensional e composta por 16
itens numa Escala de Likert de 0 a 5, onde 0 (discordam totalmente com a afirmacao
apresentada) e 5 (concorda totalmente com a afirmacao) que avaliam as competéncias
para o crescimento pessoal. Os participantes classificam sua concordancia com cada
afirmacao. Através desta escala foi possivel encontrar quatro fatores nas amostras de

estudantes e da comunidade em geral.

Este instrumento de avaliacdo revela-se particularmente 1til para psicologos que
pretendem melhorar de forma positiva questoes de crescimento pessoal quer dentro ou

fora do contexto e relacionamento terapéutico (Robitschek et al 2012).

Para calcular a consisténcia interno do instrumento neste estudo, recorreu-se ao
calculo do alfa de Cronbach, cujo valor na escala total foi (a= .913). No que diz respeito
aos quatro fatores, ao nivel do fator Prontidao para a Mudanca, o valor do alfa foi
(a=.801); no fator Planeamento, o valor de alfa foi (a=.862); no fator Uso de Recurso, o
valor do alfa de Cronbach foi (a= .745) e por fim, no fator Comportamento Intencional,
o valor do alfa foi (a=.821). Posto isto, verifica-se a existéncia de uma boa consisténcia
interna do instrumento e dos seus fatores, uma vez que para tal seja possivel o valor do
alfa de Cronbach se deve situar acima de .70 (DeVellis 2003, referido por Pallant,

2020).
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2.3.2 Satisfaction With Life Scale

Satisfaction With Life Scale (SWLS) construida por Diener et al. (1985) é a Escala de
Satisfacdo com a Vida, versdo portuguesa traduzida por Simoes (1992) e avalia o
julgamento que cada pessoa faz em relacdo ao seu grau de satisfacdo com a vida,
medindo a dimensdo cognitiva do bem-estar subjetivo. Foi criada com o objetivo
especifico de avaliar a satisfacdo com a vida dos respondentes como um todo, nao
avaliando assim a satisfacao com a vida nos seus dominios. No entanto é possivel que
os sujeitos os integrem, nomeadamente os dominios referentes a saiide ou ao nivel

socioeconémico (Pavot & Diener, 2009).

A escala é composta por apenas 5 breves itens aos quais o sujeito tem de referir o grau
de concordancia ou discordancia com as afirmacoes apresentadas. Apresenta-se entao
numa Escala de Likert de 1 a 5 pontos, onde 1 significa (discordo muito) e 5 (concordo
muito).

As pontuacoes obtidas pelos individuos mostram estar correlacionadas com certos tipos
de personalidade e com uma outra medida de bem-estar, nomeadamente o bem-estar
subjetivo (Diener et al., 1985). A nivel de resultados é possivel identificar que quanto
mais alta for a pontuacdo total maior sera o grau de satisfagdo revelado pelo

respondente.

Avaliando a consisténcia interna do instrumento através do alfa de Cronbach, obtemos
um valor do alfa (a=.809). Verificando-se assim, uma boa consisténcia interna do
instrumento, uma vez que para tal seja possivel o valor do alfa de Cronbach se deve
situar acima de .70 (DeVellis 2003, referido por Pallant, 2020). No entanto é
admissivel que em escalas pequenas (com menos de 10 itens) o alfa de Cronbach seja

menor que .70 (Pallant, 2020).

2.3.2 Questionario Sociodemografico

Este Questionéario teve por objetivo conhecer e caracterizar os participantes, para isso,
foram feitas perguntas relativamente ao sexo, idade, curso e ano que frequenta,
profissao do pai e profissio da mae para avaliacio do estatuto socioeconémico,
nacionalidade e universidade que frequenta. Foram ainda realizadas perguntas sobre a
localidade onde reside, estado civil, orientacao sexual, no entanto estes itens nao foram

alvo deste estudo.
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2.4 Procedimentos

2.4.1 Procedimento de recolha de dados

Esta investigacdo esta inserida no projeto “Violéncia 360°- Projeto V360°- Violéncia
interpessoal, voluntariado e bem-estar psicologico em jovens” promovido por um grupo
de docentes/investigadores do Departamento de Psicologia e Educacao da UBI, que
tem como objetivo geral analisar, nos estudantes do ensino superior, um conjunto de
atitudes e comportamentos, nomeadamente a iniciativa de crescimento pessoal e a

satisfacao com a vida destes jovens.

O Protocolo/Questionarios seguiu uma amostra por conveniéncia e foram
disponibilizados de forma presencial aos alunos da Universidade da Beira Interior e aos

alunos da Universidade de Salamanca.

2.4.2 Procedimento de analise de dados

Os Protocolos/Questionarios foram cotados e os dados foram inseridos na plataforma
estatistica SPSS e disponibilizada a matriz pelos varios investigadores que integram o
projeto. Numa primeira fase de analise de dados foram feitas analises estatisticas que
permitiram fazer uma exploracdo mais aprofundada dos dados demograficos dos
participantes, através do calculo das estatisticas descritivas como a média, valor
minimo e valor maximo e desvio padrao. Uma vez que estamos perante uma amostra
com um N = 465, procedeu-se a utilizacao de testes paramétricos. Uma vez que estamos
perante uma amostra com um N > 30, com base no teorema do limite central
assumimos a normalidade da distribuicdo dos dados. Numa segunda fase, procedeu-se
ao calculo do Alfa de Cronbach, a fim de verificar a consisténcia interna dos
instrumentos utilizados. Para que a consisténcia interna do instrumento seja excelente,
o valor do alfa deve ser superior 0.9, bom entre 0.9 e 0.8, aceitavel entre 0.79 e 0.70,

questionavel 0.69 e 0.60 e inaceitavel abaixo de 0.5 (Gliem & Gliem, 2003).

Seguidamente fez-se uma andlise comparativa entre diferentes variaveis. Utilizou-se o
Teste T para Amostras Independentes para analisar as diferencas entre sexo (feminino
ou masculino) ao nivel da satisfacdo com a vida e iniciativa de crescimento pessoal.
Também se utilizou este teste para analisar as diferencas entre idades ao nivel da
satisfacdo com a vida e da iniciativa de crescimento pessoal e para isso dividiu-se os
participantes em dois grupos distintos, o grupo com participantes com idade igual ou
inferior a 18 anos e outro grupo com participantes com idade igual ou superior a 19

anos. Para verificar diferencas ao nivel da nacionalidade (portuguesa ou espanhola) ao
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nivel da iniciativa de crescimento pessoal também se utilizou um Teste T para
Amostras Independentes. Para comparar o nivel de satisfacdo com a vida e o estatuto
socioeconémico, foi utilizado um Teste de Analise de Varidncia (ANOVA) Unifatorial,
para isto a variavel nivel de escolaridade dos progenitores (pai e mae) foram divididos

em 5 grupos distintos: “até ao 4°ano”, “9%ano”, “12°ano”, “licenciatura”, “mestrado” e

“doutoramento”.

Por fim, tentou-se perceber se existia alguma relacao entre a satisfacdo com a vida e a
iniciativa de crescimento pessoal e para isso recorreu-se ao calculo do Coeficiente de
Correlacao de Pearson (r) para verificar se existe uma associacao entre duas variaveis,

avaliando a sua direcdo e magnitude (Martins, 2011).
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Capitulo 3 —Apresentacao dos Resultados

3.1 Estatistica Descritiva

Relativamente a Escala de Iniciativa de Crescimento Pessoal II (tabela 2) a pontuacao
méaxima que se podia obter na Escala é de 80 com um minino de 20, a média total foi
de 53,14 (M=53,14), com um desvio padrao (DP= 12,108). A média de respostas ao
fator prontiddo para a mudanca foi de 13,63 (M=13,63), com um desvio padrdo
(DP=3,476). Quanto ao uso de recursos a média obtida foi 8,47 (M=8,47), com desvio
padrao (DP =3,921) sendo que o valor méaximo é 15 e o valor minimo 0. O fator
planeamento obteve uma média de 16,66 (M=16,66), com desvio padrao (DP=4,450).
Por tltimo o fator comportamento intencional registou uma média de 14,34 (M=14,34),

com desvio padrao (DP=3,520) sendo que o valor minimo é 3 e 0 maximo 20.

No que respeita a Escala de Satisfacao com a vida (tabela 3) observamos que o valor
maximo a obter é 25 e o valor minimo é 5. A média obtida na escala foi de 17,59
(M=17,59), com desvio padrao (DP=4,092). Verifica-se que a maioria das respostas se
encontra em “concordo um pouco” em todos os itens da escala. Mais concretamente
34% dos inquiridos responderam “concordo um pouco” ao item 1 onde é inquirido “a
minha vida parece-se, em quase tudo, com o que eu desejaria que fosse”, no item 2 “as
minhas condicoes de vida s3o muitos boas” -40,9%, assim como no item 3 “estou
satisfeito(a) com a minha vida” - 47,3%, item 4 “até agora tenho conseguido as coisas
importantes da vida, que eu desejaria”- 44,3% e no item 5 “se eu pudesse recomecar a

minha vida ndo mudaria quase nada” 25,6% responderam “concordo um pouco”.

Tabela 2

Estatistica Descritiva da Escala de Iniciativa de Crescimento Pessoal II e seus fatores

Meédia (M) Desvio Padrdo (DP) Minimo Maximo
Prontidao para a Mudanga 13,63 3,476 2 20
Uso de Recursos 8,47 3,921 0 15
Planeamento 16,66 4,450 1 25
Comportamento Intencional 14,34 3,520 3 20
Score Total da Escala 53,14 12,108 0 80
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Tabela 3

Estatistica Descritiva Escala de Satisfacdo com a Vida

Meédia (M) Desvio Padrdo (DP) Minimo Maximo
Item 1 3,20 1,079 1 5
Item 2 3,72 .068 1 5
Item 3 3,72 1,000 1 5
Item 4 3,76 1,030 1 5
Item 5 3,18 1,313 1 5
Score total da Escala 17,59 4,092 5 25

3.2 Analise das diferencas nos niveis de iniciativa de
crescimento pessoal e satisfacao com a vida em funcao do
sexo, nacionalidade, idade e estatuto socioeconémico

Para proceder a analise de diferencas entre grupos, utilizou-se o teste T para Amostras
Independentes que é um teste de diferencas utilizado com o objetivo de “explorar se ha
diferencas entre grupos independentes, sendo a variavel independente aquela que
define a pertenca aos grupos de comparacao” (Martins, 2011). O teste T para Amostras
Independentes é usado para perceber se as médias da variavel dependente (satisfagao
com a vida e iniciativa de crescimento pessoal) sao estatisticamente diferentes entre

dois grupos de comparacao.

Também se procedeu a utilizacdo do teste de Anédlise de Varidncia (ANOVA)
Unifatorial, segundo Martins (2011), este teste é utilizado quando se necessita fazer
“uma comparacao com trés ou mais grupos independentes ao nivel de uma variavel
dependente intervalar (score total da satisfacdo com a vida). Trata-se de uma extensao
do Teste T para Amostras Independentes, o qual permite comparar apenas dois grupos

independentes”.

3.2.1 Analise das diferencas no nivel de satisfaciao com a vida em

funcao do sexo

Para analisar as diferencas nos niveis de satisfacdo com a vida relativamente ao sexo,
fez-se a comparacao entre o sexo feminino e masculino. Esta comparacao foi realizada
com recurso ao teste T para Amostras Independentes () onde se verifica como variavel
dependente “Score Satisfacdo com a Vida”, em que o sexo masculino é composto por
um (N=121) e o sexo feminino (N=344), obtendo uma média de (M=17,8) e (M= 17,5),

com desvio padrao (DP= 3,81) e (DP=4,19). Seguidamente sera mostrada a tabela 4.
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Tabela 4
Analise das diferencas no nivel de satisfacio com a vida em funcao do sexo — Teste T para Amostras
Independentes
Sexo N Meédia (M) Desvio Padrdo (DP) p t
Score Satisfacio Masculino 121 17,8 3,81 .520 644
com a Vida Feminino 344 17,5 4,19

Desta forma, verifica-se que nao existem diferencas entre o sexo masculino e o sexo

feminino ao nivel do score total de satisfacdo com a vida, t (463) = .644, p= .520.

Posto isto, uma vez que (p= .520) se situa acima do ponto de corte (.05), aceita-se
assim a Hipotese Nula (Ho) onde se conclui que nao existem diferencas significativas

entre a satisfacao com a vida e o sexo masculino ou feminino.

3.2.2 Analise das diferencas no nivel de iniciativa de crescimento

pessoal em funcao do sexo

Para analisar as diferencas nos niveis de iniciativa de crescimento pessoal
relativamente ao sexo, fez-se a comparacao entre o sexo feminino e masculino. Esta
comparacao foi realizada com recurso ao teste T para Amostras Independentes (t) onde
se verifica como variavel dependente “Score Iniciativa de Crescimento Pessoal”, em que
o sexo masculino é composto por um (N=121) e o sexo feminino (N= 343), obtendo
uma média de (M=54,4) e (M= 52,70), com desvio padrao (DP= 11,67) e (DP=12,25).

Seguidamente serd mostrada a tabela 5.

Tabela 5

Analise das diferencas no nivel de iniciativa de crescimento pessoal em funcao do sexo — Teste T para

Amostras Independentes

Sexo N Meédia (M) Desvio Padrdo (DP) p t
Score Iniciativa Masculino 121 54,4 11,67 .185 1.327
de Crescimento Feminino 343 52,70 12,25

Pessoal

Desta forma, verifica-se que nao existem diferencas entre o sexo masculino e o sexo
feminino ao nivel do score total de iniciativa de crescimento pessoal, t (462) = 1.327, p=

.18s5.
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Posto isto, uma vez que (p= .185) se situa acima do ponto de corte (.05), aceita-se assim
a Hipotese Nula (Ho) onde se conclui que nao existem diferencas significativas entre a

iniciativa de crescimento pessoal e o sexo masculino ou feminino.

3.2.3 Analise das diferencas no nivel de iniciativa de crescimento

pessoal em funcao da nacionalidade

Para analisar as diferencas nos niveis de iniciativa de crescimento pessoal
relativamente a nacionalidade, fez-se a comparacao entre a nacionalidade portuguesa e
a nacionalidade espanhola. Esta comparacao foi realizada com recurso ao teste T para
Amostras Independentes (tf) onde se verifica como varidvel dependente “Score
Iniciativa de Crescimento Pessoal”, em que a nacionalidade portuguesa é composta por
um (N=221) e a nacionalidade espanhola (IN=243), obtendo uma média de (M= 54,34)
e (M= 52,05), com desvio padrao (DP= 12,16) e (DP= 11,99). Seguidamente sera

mostrada a tabela 6.

Tabela 6

Analise das diferencas no nivel de iniciativa de crescimento pessoal em fun¢ao da nacionalidade — Teste T

para Amostras Independentes

Nacionalidade N Média (M) Desvio Padrao (DP) p t
Score Iniciativa Portuguesa 221 53,34 12,16 .041 2.046
de Crescimento Espanhola 243 52,05 11,99

Pessoal

Desta forma, verifica-se que existem diferencas entre a nacionalidade portuguesa e a

nacionalidade espanhola ao nivel do score total de iniciativa de crescimento pessoal, t

(462) = 2.046, p= .041.

Posto isto, uma vez que (p= .041) se situa abaixo do ponto de corte (.05), rejeita-se a
Hipotese Nula (Ho) onde se conclui que nao existem diferencas significativas entre a
iniciativa de crescimento pessoal e a nacionalidade, e aceita-se a Hipotese Alternativa
(H1) onde se verifica que existem diferencas entre a iniciativa de crescimento pessoal e

a nacionalidade portuguesa e espanhola.
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3.2.4 Analise das diferencas no nivel de iniciativa de crescimento

pessoal em funcao da idade

Para analisar as diferencas nos niveis de iniciativa de crescimento pessoal
relativamente a idade, fez-se a comparacao entre os estudantes com idade igual ou
inferior a 18 anos e os estudantes com idade igual ou superior a 19 anos. Esta
comparacao foi realizada com recurso ao teste T para Amostras Independentes (t) onde
se verifica como variavel dependente “Score Iniciativa de Crescimento Pessoal”, em que
os estudantes com idade igual ou inferior a 18 anos sdo compostos por um (IN=256) e os
estudantes com idade igual ou superior a 19 anos apresentam (N=208), obtendo uma
média de (M= 52,33) e (M= 54,14), com desvio padrao (DP= 13,02) e (DP= 10,82).

Seguidamente sera mostrada a tabela 7.

Tabela 77

Analise das diferencas no nivel de iniciativa de crescimento pessoal em funcao da idade — Teste T para

Amostras Independentes

Idade N Média (M) Desvio Padrao (DP) p

Score Iniciativa Igual ou inferior a 256 52,33 13,026 .108
de Crescimento 18 anos
Pessoal Igual ou superiora 208 54,14 10,819

19 anos

-1.641

Desta forma, verifica-se que nao existem diferencas entre os estudantes mais novos e os
estudantes mais velhos ao nivel do score total de iniciativa de crescimento pessoal, t

(461,768) = -1.641, p= .108.

Posto isto, uma vez que (p= .108) se situa acima do ponto de corte (.05), aceita-se a
Hipotese Nula (Ho) onde se conclui que nao existem diferencas significativas entre a

iniciativa de crescimento pessoal e a idade.

3.2.5 Analise das diferencas no nivel de satisfacido com a vida em
funcao da idade

Para analisar as diferencas nos niveis satisfacdo com a vida relativamente a idade, fez-
se a comparacdo entre os estudantes com idade igual ou inferior a 18 anos e os
estudantes com idade igual ou superior a 19 anos. Esta comparacao foi realizada com
recurso ao teste T para Amostras Independentes (f) onde se verifica como variavel

dependente “Score Satisfacdo com a Vida”, em que os estudantes com idade igual ou
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inferior a 18 anos sao compostos por um (N=256) e os estudantes com idade igual ou
superior a 19 anos apresentam (NN=209), obtendo uma média de (M= 17,76) e (M=
17,38), com desvio padrao (DP= 4,18) e (DP= 3,98). Seguidamente serd mostrada a
tabela 8.

Tabela 8
Anélise das diferencas no nivel de satisfagdo com a vida em funcdo da idade — Teste T para Amostras
Independentes

Idade N Média (M) Desvio Padrao (DP) p t
Score Satisfacdo Igual ou inferior a 256 17,76 4,180 .320 .996
com a Vida 18 anos

Igual ou superior a 209 17,38 3,981

19 anos

Desta forma, verifica-se que nao existem diferencas entre os estudantes mais novos e os

estudantes mais velhos ao nivel do score total de iniciativa de crescimento pessoal, t

(463) = .996, p= .320.

Posto isto, uma vez que (p= .320) se situa acima do ponto de corte (.05), aceita-se a
Hipotese Nula (Ho) onde se conclui que nao existem diferencas significativas entre a

satisfacao com a vida e a idade.

3.2.6 Analise das diferencas no nivel de satisfacao com a vida em

funcao dos niveis de escolaridade

Para perceber se existem diferencas nos niveis de satisfacdio com a vida entre os
diferentes estatutos socioeconémicos dos participantes, procedeu-se a divisao do nivel
de escolaridade dos progenitores (pai e mae) em 6 niveis diferentes, compreendidos

» « » &« » &«

entre “até ao 4%ano”, “9° ano”, “12° ano”, “licenciatura”, “mestrado”, “doutoramento”.

Para isso foi realizada a comparacao entre estes grupos e o score total de satisfacio com
a vida, recorrendo ao uso da Analise de Variancia (ANOVA) Unifatorial. Os resultados
apontam para um (N=24) no grupo que possui escolaridade “até ao 4°ano”, “9° ano”,
(N= 68), “12°ano”, (N=186), “licenciatura” (N=152), “mestrado” (N=24), e por fim
“doutoramento”, (N=11). Na tabela 9 serdo apresentados os dados relativos aos

resultados do teste.
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Tabela 9
Analise descritiva dos resultados obtidos da Anélise de Varidncia (ANOVA) Unifatorial

N Meédia (M) Desvio Padrdo (DP)
Até a0 4° Ano 24 16,83 3,510
9° Ano 68 17,66 4,149
12° Ano 186 17,38 4,198
Licenciatura 152 17,78 4,058
Mestrado 24 17,88 4,068
Doutoramento 11 19,00 3,924

Na tabela 10 serdo mostrados os resultados obtidos pelo teste da Analise de Variancia
(ANOVA) Unifatorial, onde é apresentado se existem ou nao diferencas significativas

entre a satisfacao com a vida e estatuto socioeconémico.

Tabela 10

Analise das diferencas no nivel de satisfacdo com a vida em func@o dos niveis de escolaridade — Anélise de
Variancia (ANOVA) Unifatorial

Df Z Sig
Entre Grupos 5 .610 .603
Nos Grupos 459

Posto isto, concluimos que (F=.61), com 5, 459 graus de liberdade, e um (p=.693).
Desta forma, como (p=. 693) se encontra acima do ponto de corte (.05), verificamos
que nao existem diferencas entre a satisfacdo com a vida e os diferentes niveis de

escolaridade, aceitando-se assim a Hipotese Nula (Ho).

3.2.7 Analise das diferencas no nivel de iniciativa de crescimento
pessoal em funcao dos niveis de escolaridade

Os resultados apontam para um (N=24) no grupo que possui escolaridade “até ao
4%ano”, “9° ano”, (N= 68), “12%ano”, (IN=186), “licenciatura” (IN=152), “mestrado”
(N=24), e por fim “doutoramento”, (N=11). Na tabela 11 serdo apresentados os dados

relativos aos resultados do teste.
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Tabela 11
Analise descritiva dos resultados obtidos da Anélise de Varidncia (ANOVA) Unifatorial

N Meédia (M) Desvio Padrdo (DP)
Até a0 4° Ano 24 16,83 3,510
9° Ano 68 17,66 4,149
12° Ano 186 17,38 4,198
Licenciatura 152 17,78 4,058
Mestrado 24 17,88 4,068
Doutoramento 11 19,00 3,924

Na tabela 12 serdo mostrados os resultados obtidos pelo teste da Analise de Variancia
(ANOVA) Unifatorial, onde é apresentado se existem ou nao diferencas significativas

entre a iniciativa de crescimento pessoal e estatuto socioeconémico.

Tabela 12

Analise das diferencas no nivel de iniciativa de crescimento pessoal em func¢ao dos niveis de escolaridade —
Analise de Variancia (ANOVA) Unifatorial

Df Z Sig
Entre Grupos 5 1,275 273
Nos Grupos 458

Posto isto, concluimos que (F=1,27), com 5, 458 graus de liberdade, e um (p=.273).
Desta forma, como (p=. 273) se encontra acima do ponto de corte (.05), verificamos
que nao existem diferencas entre a iniciativa de crescimento pessoal e os diferentes

niveis de escolaridade, aceitando-se assim a Hipotese Nula (Ho).

3.3 Analise da relacao entre a satisfacao com avida e a
iniciativa de crescimento pessoal

Para realizar uma anéalise a relacdo entre a satisfacdo com a vida e a iniciativa de
crescimento pessoal, utilizou-se um Teste de Associacdo, nomeadamente o Coeficiente
de Correlacao de Pearson (r) que “consiste num teste que averigua se duas (ou mais)
variaveis intervalares estdo associadas (...) na presenca de uma associagao significativa
entre as variaveis, este coeficiente permite-nos avaliar a direcao (positiva ou negativa) e

magnitude (variando entre +1 e -1)” (Martins, 2011).
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Através da Tabela 13 podemos observar os resultados obtidos através do calculo do
Coeficiente de Correlacao de Pearson (r). Observa-se que relativamente ao coeficiente
de correlacao o score toral da escala de satisfacao com a vida e o score total da escala de
iniciativa de crescimento pessoal, assim como os seus quatro fatores demonstram-se
significativos (p=.000) e uma correlacao positiva (r=.389). Assim sendo, podemos
entender que individuos com maiores niveis de satisfacio com a vida, tendem a

apresentam um maior nivel de iniciativa de crescimento pessoal.

Tabela 13

Analise da relacdo entre a satisfacdo com a vida e a iniciativa de crescimento pessoal — Coeficiente de

Correlagio de Pearson

Score Total ~ Score Score Score Uso  Score Score

Escala de Comportamento Planeamento — de Prontidao Total

Satisfacao Intencional — EICP EICPII Recursos — paraa Escala

comaVida II EICP II Mudanca —  EICPII
EICPII

Score Total Escala
Satisfacao com a
Vida

Score .399** 1
Comportamento .000
Intencional — EICP
II
Score Planeamento .379** .643%* 1
—EICPII .000 .000
Score Uso de .498%* .485%* 1
Recursos — EICPII  .215%* .000 .000
.000
Score Prontidao .585%* .729%% 427%% 1
paraa Mudanca —  .270%** .000 .000 .000
EICP II .000
Score Total Escala  .389%** .826%* .892%* 716%% .838%** 1
EICP II .000 .000 .000 .000 .000

**, A correlacio é significativa no nivel 0,01.

Também se procedeu a verificacdo de relacoes entre o score total de satisfagdo com a
vida e os quatro fatores da escala de iniciativa de crescimento pessoal. Através da
andlise da tabela 9 é possivel concluir que mais uma vez estamos perante uma
correlacao significativa (p=.000) positiva. Desta forma, rejeitamos a Hipotese Nula
(Ho), pois o valor de p. € inferior a .001. Aceitamos assim, a Hipotese Alternativa (H1) e
concluimos que existe uma associacio entre a satisfacdo com a vida e a iniciativa de

crescimento pessoal.
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Capitulo 4 — Discussao dos Resultados

Analisando os resultados encontrados ao nivel das diferencas entre estudantes do sexo
feminino e estudantes do sexo masculino relativamente a satisfacdo com a vida foi
possivel concluir que nao existem diferengas entre sexos, indo assim de acordo com um
outro estudo realizado por Wilson (1967) em que o mesmo concluiu que nao ha
diferencas significativas entre homens e mulheres no que concerne a satisfacdo com a

vida.

Relativamente as diferencas de sexo no que respeita aos niveis de iniciativa de
crescimento pessoal nao foram encontradas diferencas, no entanto, foi observado que o
sexo masculino obteve uma média mais elevada no score total da escala PGIS II, assim
como nos quatro fatores da mesma: prontiddo para a mudanca, uso de recursos,
planeamento e comportamento intencional, a0 mesmo tempo o estudo de Konkel et
al., (2014, referido por Borowa et al., 2018) demonstra que os homens revelam uma
pontuacao mais elevada do que as mulheres, nao tendo sido encontrado na literatura

mais nenhum estudo que favorecesse o sexo masculino.

Ao analisar as diferencas entre os estudantes portugueses e os estudantes espanhois ao
nivel da iniciativa de crescimento pessoal, estamos a utilizar como variavel
independente a nacionalidade e uma vez que nao se encontrou literatura que tivesse
focado nestas variaveis, optou-se por fazer esta anélise e os resultados apontam para
uma diferenca entre estes dois grupos. Os resultados encontrados favorecem os
estudantes de nacionalidade portuguesa que demonstram ter uma maior predisposicao
para a iniciativa de crescimento pessoal do que os estudantes de nacionalidade
espanhola, pois revelaram uma pontuagdo mais alta tanto no score total da escala PGIS
II, assim como nos seus quatro fatores: prontiddo para a mudanga, uso de recursos,

planeamento e comportamento intencional.

Para fazer uma analise entre os estudantes mais velhos e os estudantes mais novos,
estes foram agrupados em dois grupos distintos, um grupo com estudantes com idade
igual ou inferior a 18 anos e um outro grupo com estudantes de idade igual ou superior
a 19 anos, esta divisao aconteceu desta forma pois s6 assim seria possivel conseguir
uma divisdao mais homogénea da amostra, permitindo que a discrepancia entre os
grupos nao fosse muito acentuada e por outro lado também se dividiu desta forma uma
vez que a partir dos 18 anos as pessoas passam a pertencer a faixa etaria dos adultos.

Quando analisamos as diferencas entre a idade e a iniciativa de crescimento pessoal
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nao foram encontradas diferencas o que é corroborado pela autora da escala PGIS II
(Robitschek, 1998) que também nao evidenciou estas diferencas. No entanto, um
estudo de Straaten et al., (2016) demonstra que sao encontradas diferencas nos niveis
de iniciativa de crescimento pessoal nas diferentes faixas etarias de estudantes
universitarios sul africanos. Contudo, neste estudo apesar de nao terem sido
encontradas diferencas estatisticamente significativas, foi possivel observar que os
estudantes com idade igual ou superior a 19 anos revelaram pontuac6es mais altas quer
no score total da escala PGIS II assim como nos seus quatro fatores: prontidao para a

mudanca, uso de recursos, planeamento e comportamento intencional.

No que concerne a satisfacao com a vida entre os estudantes mais novos (idade igual ou
inferior a 18 anos) e os estudantes mais velhos (idade igual ou superior a 19 anos) nao

foram encontradas diferencas.

Em relacdo as diferencas na satisfacdio com a vida relativamente ao estatuto
socioeconomico nao foram observadas diferencas, algo corroborado pelo estudo de
Fernandes et al., (2011) que afirma nao terem sido encontradas diferencas significativas
entre os diferentes estatutos socioecondémicos e a satisfacdo com a vida, embora se note
uma ligeira superioridade nos grupos com estatuto socioeconémico elevado e médio em
comparacdo com o grupo de estatuto socioeconémico baixo. Ao mesmo tempo o estudo
de Ma & Huebner (2008, referido por Strelhow, 2010) demonstra que o estatuto
socioeconomico ¢ um mau preditor da satisfacdo com a vida. Porém, uma das
dimensoes da satisfagdo com a vida é a qualidade de vida e em estudos realizados, esta
demonstra estar relacionada com o estatuto socioeconémico, encontrando diferencas
significativas na Dimensao Social entre os grupos mais altos e os grupos mais baixos
(Ferreira et al., 2009). O estudo de Martins et al., (1996, referido por Ferreira et al.,
2009) revela que a amostra estudada relaciona o bem-estar material como a
alimentacdo, ter uma moradia, vestuario, emprego e seguranca financeira com a

qualidade de vida.

Na analise as diferencas na iniciativa de crescimento pessoal relativamente ao estatuto
socioeconomico nao se verificaram diferencas entre os diferentes grupos. Uma vez mais
nao foi possivel encontrar literatura que tivesse estudado estas variaveis em conjunto e

por isso nao é possivel fazer uma confrontacao de dados.

Através da Correlacdo de Pearson (r) entre a Escala de Iniciativa de Crescimento

Pessoal II- PGIS II, os seus quatro fatores: prontidao para a mudanca, uso de recursos,
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planeamento e comportamento intencional e a Escala de Satisfagio com a Vida —
SWLF, foi possivel perceber que a correlagdo mais fraca, foi encontrada no fator uso de
recursos e o score total da Escala de Satisfacdo com a Vida. Esta observacao acaba de
certa forma, por estar de acordo com o que foi referido no estudo de Robitschek et al.,
(2012) que também revela que este fator tambem obteve correlages baixas na Escala
PGIS Il. Uma vez que se trata da autora original da escala, esta propde que a baixa
correlacdo deste fator, pode estar dependente do facto que o uso de recursos
provavelmente tem associados muitos fatores externos e individuais, como a cultura em
que os individuos podem ter tendéncia para procurarem como recurso a familia,
profissionais da &rea da satde mental ou até mesmo a religido (Robitschek, 2012).

Este calculo também permitiu observar que existe uma existe uma associa¢do positiva
entre a satisfacdo com a vida e a iniciativa de crescimento pessoal, sendo que individuos
com indices mais elevados de satisfacdo com a vida tendem a ter indices mais elevados
de iniciativa de crescimento pessoal. Desta forma, vamos de encontro ao observado na
literatura pela autora Robitschek et al. (2012) em que individuos com maiores niveis de
iniciativa de crescimento pessoal sdo capazes de ultrapassar eventos stressantes,
adaptar-se melhor a diferentes situacfes de vida e também demonstram indices mais
elevados de satisfacdo com a vida, pois procuraram solu¢cdes enquadradas, adequadas e

eficazes para enfrentarem as adversidades a que podem estar expostos.

Limitacoes do estudo

A grande dificuldade, nao tanto limitacao, deste estudo reside na escassez de estudos e
bibliografia sobre a iniciativa de crescimento pessoal. Sabe-se que é um constructo que
comecou a ser estudado recentemente e por isso € expectavel que a informacao
encontrada seja bastante reduzida, o que acabou por limitar um pouco o estudo pois
nao foi possivel confrontar de uma forma tao eficaz o que ja existe na literatura com as
conclusdes obtidas neste estudo. Por isso mesmo, pretendeu-se contribuir para o
desenvolvimento do constructo e da possivel relagdo com variaveis que até entao nao se
observaram ter sido alvo de estudo, como o caso da nacionalidade e iniciativa de
crescimento pessoal onde se identificaram diferengas entre os estudantes portugueses e
os estudantes espanhois, mostrando que os portugueses revelam uma maior
predisposicao para a iniciativa de crescimento pessoal e desse ponto de vista considera-

se uma mais valia a concretizagao deste estudo.
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\

Relativamente a amostra e ao protocolo divulgado, considera-se que o mesmo é
bastante extenso e isso pode ter contribuido para uma exaustdo dos participantes
quando estavam a responder as questoes, pois verificou-se que alguns deles deixaram
bastantes questoes por resolver e tiveram de ser eliminados, uma vez que nao

cumpriam os requisitos para inclusio no estudo.

Sugere-se que se continue a estudar e aprofundar conhecimentos sobre a iniciativa de
crescimento pessoal pois observa-se que tem uma grande releviancia em termos

psicologicos e mesmo influéncia na vida diaria das pessoas.

Apesar destas limitagoes, considera-se que o presente estudo foi capaz de cumprir com
a sua proposta de trabalho, tendo sido capaz de perceber a relacao existente entre a
satisfacio com a vida e a iniciativa de crescimento pessoal e ainda acrescentar
conhecimento e novos dados relativamente a nacionalidade e iniciativa de crescimento

pessoal.
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