Satisfacéo no Trabalho

3. OQuestionario de Fontes de Satisfacdo no Trabalho

Poderédo ser diversos os factores que influenciamagSatisfagdo no Trabalho. Entre eles
poderemos mencionar:
1.  As caracteristicas do trabalho;
2. Aformade ser e de trabalhar do chefe;
3. O sentimento de realizagc&o pessoal e profissional;
4.  As oportunidades de formacéo e aprendizagem;
5.  As perspectivas de carreira profissional;
6. O reconhecimento pelos outros do trabalho realizado
7. O relacionamento com os colegas;
8. As condic¢des de trabalho proporcionadas pela empres
9. A seguranca de emprego nesta empresa;

10.  Aremuneragao.

Assim, destes factores escolte3 que considera serem 0s mais importanteara a sua
Satisfacdo no Trabalhmencione em primeiro lugar o que considera como &
importante e em Ultimo o que pensa ser, entre 0sés, 0 menos importante- para tal,

basta indicar o nimero que antecede o respecttarfa
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Naturalmente, podera existir um outro factor, néf@rido por nés, que considera muito
importante para a sua Satisfacdo no Trabalho,&R(plode escrever em letra de imprensa

maiuscula)
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