
 

 
JDI – Job Descriptive Índex 

 

Apresentam-se, seguidamente, um conjunto de características organizacionais. Pense no 
Município, e em cada um dos conjuntos, responda de acordo com as instruções dadas, 
colocando uma cruz [X] em cima da letra S se quiser responder Sim ou da letra N se quiser 
responder Não. 

 

I-  As características que a seguir se apresentam dizem respeito à Instituição como um todo. 
Assinale para cada uma delas a resposta que mais se aplique. 

S  N  Boa reputação 

S  N  Precisaria de sangue novo na administração 

S  N  A administração faz segredo de coisas que deveríamos conhecer 

S  N  Eficiente  

S  N  Distinções muito grandes entre categorias 

S  N  Excesso de regras e regulamentos 

S  N  Coordenação insuficiente entre secções 

S  N  Merecedor do nosso esforço 

 

II-  As características que a seguir se apresentam aplicam-se a remunerações. Para cada uma 
delas, assinale conforme considerar adequado. 

S  N  Razoáveis 

S  N  Pouco para aquilo que faço 

S  N  Do mesmo nível que os colegas da mesma idade desempenhando funções 

semelhantes 

S  N  O seu nível de vida é tão bom como o dos amigos com quem convive 

socialmente 

 

III-  As características que a seguir se apresentam aplicam-se ao seu superior imediato. Para 
cada uma delas, assinale conforme considerar adequado. 

S  N  Amigável 

S  N  Indelicado 

S  N  Justo 

S  N  Competente 

S  N  Sinto que posso discutir problemas com ele 



 

S  N  Problemático 

S  N  Organizado 

S  N  Convencido 

S  N  Teimoso 

S  N  Seguro 

S  N  Aceita as minhas sugestões 

S  N  Interfere demais no meu trabalho 

S  N  Sei que posso contar com o seu apoio quando tomo uma decisão 

 

IV-  Os enunciados que a seguir se apresentam aplicam-se a colegas do seu nível. Para cada um 
deles, assinale conforme considerar adequado. 

S  N  Amigáveis 

S  N  Inteligentes 

S  N  Muito parecidos comigo 

S  N  Sem experiência suficiente 

S  N  Muito fora de moda 

S  N  Muitos deles não deveriam ter chegado onde chegaram 

S  N  Incapazes de novas ideias 

S  N  Convencidos 

S  N  Maçadores 

 

V- Os enunciados que a seguir se apresentam aplicam-se a perspectivas de promoção. Para 
cada um deles, assinale conforme considerar adequado. 

S  N  Boas oportunidades 

S  N  Perspectivas tão boas como em qualquer outro serviço 

S  N  Espero chegar mais acima 

S  N  A política de promoção é pouco justa 

S  N  Emprego sem saída 

S  N  A minha experiência aumenta com as minhas expectativas 

S  N  Acho que já estou há muito tempo no mesmo nível 

S  N  As minhas qualificações e treino aumentam as minhas perspectivas 

 

 

 



 

VI-  Os enunciados que a seguir se apresentam aplicam-se ao trabalho em si mesmo. Para cada 
um deles assinale conforme considerar adequado. 

S  N  Frustrante 

S  N  Respeitado 

S  N  Desencorajador 

S  N  Dá satisfação 

S  N  Responsabilidade insuficiente 

S  N  Proporciona sentimento de respeito por si próprio 

S  N  Não requer qualificações específicas 

S  N  O tempo passa depressa 

S  N  Útil 

S  N  Disponho de pouca autoridade 

S  N  Exige muita experiência 

S  N  Posso aprender muito com este trabalho 

S  N  Estimulante  

 

VII-  Os enunciados que a seguir se apresentam aplicam-se aos subordinados. Para cada um 
deles, assinale conforme considerar adequado. 

S  N  Pouco Inteligentes  

S  N  Preguiçosos 

S  N  Seria preferível ter homens mais velhos 

S  N  Trabalham bem como grupo 

S  N  Não se pode confiar neles 

S  N  Pouco treinados 

S  N  Se possível substituía a maior parte deles 

S  N  Divertidos 

S  N  De confiança 

S  N  É necessário controlá-los de perto 

S  N  Competentes 
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