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Resumo

A perda de audicdo temporaria ou permanente causada pela exposicdo ao ruido no local de
trabalho é uma das doencas profissionais mais comuns. Em Portugal, a surdez profissional
situa-se em segundo lugar entre as doencas profissionais, originando ainda, frequentemente,

outras perturbacdes fisiologicas e psicologicas.

O reconhecimento destes problemas levou a elaboracao de legislacao com vista a protecao
dos trabalhadores, é assim objetivo deste trabalho abordar a tematica do ruido laboral com

base na legislacao em vigor, decreto-lei n.°182/2006, de 6 de setembro, em Portugal.

O presente estudo pretende avaliar de que forma a legislacdo aplicavel em termos de ruido
laboral, se encontra a ser cumprida nas nossas empresas. Tendo em conta um estudo

realizado com base de dados recolhidos em 2 empresas de industrias distintas.

Palavras-chave

Industria, legislacdo, ruido, surdez profissional.
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Abstract

Temporary or permanent hearing loss caused by noise exposure at work is one of the most
common occupational diseases. In Portugal, professional deafness lies in second place among

the occupational diseases, creating yet often other physiological and psychological disorders.

The acknowledgment of these problems led to the legislative drafting to protect workers. The
objective of this study is to approach the issue of noise at work on the basis of current
legislation: Ordinance N°182 / 2006 of September 6th in Portugal.

The Aim of this study is to assess how the noise legislation at work is being fulfilled in our
companies. It was taking into account a study of database collected from two companies in
different industries.

Keywords

Industriy, law, noise, occupational deafness.
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Capitulo 1

1.Introducao

O ruido é uma causa de incomodo para o trabalho, um obstaculo as comunicagdes verbais e
sonoras, podendo provocar fadiga geral e, em casos extremos, trauma auditivo e alteracdes

fisiologicas extra auditivas.

As prescricbes minimas de seguranca e salde em matéria de exposicdo dos trabalhadores ao

ruido encontram-se estabelecidas no Decreto-Lei n.°182/2006, de 6 de Setembro.

De acordo com a citada legislacao, a Entidade Empregadora, deve proceder a avaliacdo da
exposicao pessoal diaria de casa trabalhador ao ruido, Lgxsh, € do nivel de pressao sonora de

pico, Lcpico.

A presente dissertacao refere-se a Caracterizacao de Ruido realizado em 3 empresas do setor

industrial.

1.1. Justificacdo do Tema

Em todos os locais de trabalho ha ruidos, este podem ou nao atingir niveis de intensidades
perigosos para a saude e seguranca dos trabalhadores, identificar este risco nos locais de

trabalho é a funcédo do técnico de seguranca no trabalho.

Atualmente a trabalhar como técnica superior de seguranca no trabalho em varias empresas
de sectores distintos, e com riscos diferentes, uma das fungdes exercidas por mim é avaliar o
ruido dos equipamentos/postos de trabalho, funcdo que me apraz fazer, sendo também uma

fonte de motivacao para a realizacao deste trabalho.

O presente trabalho pretende avaliar de que forma a legislacao nacional aplicavel em termos

de ruido laboral, se encontra a ser cumprida nas nossas Industrias.
1.2. Objetivos a Atingir
Com o desenvolvimento da presente dissertacao pretende-se mostrar os diferentes valores de

ruido obtidos em indUstrias de setores distintos e também mostrar a forma como estas

empresas combatem ou nao este risco para a saude dos seus trabalhadores.



A estrutura empresarial, sobre a qual recaiu a recolha de dados, é caracterizada por PME’s.
Assim sendo, existem dificuldades, de formas diferentes, nas 2 empresas, quer a nivel
técnico, quer a nivel de regras de Boas Praticas de Seguranca do Trabalho. As empresas

situam-se na zona centro do pais.

Tratando-se de pequenas empresas, as mentalidades das mesmas é mais reduzida no que toca
a inovacao e a implementacao de melhorias nas suas instalacoes/equipamentos, também este
fator vai influénciar a maneira de agir dos trabalhadores, com o pensamento “s6 acontece aos

outros...”.

Assim é objetivo deste trabalho no tocante a exposicao ao ruido, analisar/avaliar os niveis de
pressao sonora a que os trabalhadores estdao expostos e verificar se as empresas estao a

reduzir/minimizar a exposicao dos trabalhadores a poluicao sonora.



Capitulo 2

2.Ruido - Conceitos e Equipamentos de

Monitorizacao Associados

2.1, Som e Ruido

0 que é o ruido? Fisicamente nao existe qualquer diferenca entre o som e o ruido. O som é

uma percecao sensorial e o ruido € visto como sendo um som indesejado.

O ruido estd normalmente presente em todas as atividades humanas. Quando se avalia o
impacto do ruido que ocorre durante o trabalho no bem-estar e saide dos trabalhadores, o

ruido é normalmente designado por ruido laboral ou ruido ocupacional.

O som pode ser explicado por variacdes em maior ou menor grau da pressao do ar, que
provocam uma resposta sensitiva no sistema auditivo. Tal como o efeito domind, uma onde
em movimento é colocada em movimento a partir do movimento de um elemento fisico (fonte
sonora). Este movimento gradualmente espalha-se as particulas de ar adjacentes, cada vez

mais longe da fonte sonora.

Dependendo do meio de propagacao, o som pode-se propagar a velocidades diferentes. No ar,
0 som propaga-se a uma velocidade aproximada de 340 m/s. Em liquidos e solidos a

velocidade de propagacao € maior (1500m/s na agua e 5000 m/s no aco por exemplo).

Uma variacao de pressao sonora de 20 pPa' corresponde ao valor médio do limiar de audicéo
humana. Por outro lado uma variacdo de 100 Pa é suficientemente grande para causar dor. E
por isso chamado de limiar da dor. O racio entre estes dois valores, representativos das

extremidades da gama auditiva média do ser humano, é superior a 1 milhao para um.

Com este racio que resulta da comparacédo entre o limiar de audicdo e o limiar da dor, a
medicdo da pressao sonora resulta na manipulacdo de numeros demasiado diferentes e
grandes. Por outro lado o ouvido humano responde de forma logaritmica e nao de forma
linear aos estimulos. Quer isto dizer que um estimulo sonoro com o dobro da pressao sonora

que outro, nao produz o dobro do efeito no ouvido humano.

' 0 Pascal(Pa) é a unidade do sistema internacional para medir a pressao



Desse modo € mais pratico expressar os parametros
acusticos como sendo um racio logaritmico entre um
valor de pressao sonora medida e um valor de pressao (S aattte

sonora de referéncia (limiar da audicao). Este racio

logaritmico é denominado por decibel ou dB. A
vantagem da utilizacdo da escala em dB pode ser

verificada na imagem da figura 1. Ai uma escala linear

/ Sadise. ) 100dB

com uma grande distancia entre os seus valores 'pwggggm. 90 dB
116dB
extremos [20 pPA a 100.000.000 pPa] transforma-se :

numa escala de valores trataveis e facilmente Tt ss ) 85dB
relacionaveis entre si. (G =
— &
\“&:ﬁm"iﬁi? 60 dB

O cuidado a ter na utilizacado desta escala é nao cair
no engano que uma pequena diferenca de dB significa Biblioteca ) 30dB-
também uma pequena diferenca de energia sonora
efetiva, ou ruido. Uma diferenca de apenas 3 dB

significa o dobro ou metade da energia sonora. Figura 1 - A Escala em decibéis
2.2. Como se propaga o ruido?

O ruido diminui com a distancia do recetor a fonte sonora, propaga-se até atingir um
obstaculo. Perto de um solo absorvente (por exemplo: solo cultivado, floresta) o ruido
propaga-se com dificuldade; pelo contrario um solo refletor (por exemplo: calcada, piso

asfalto) facilita a propagacao.

Quando o ruido atinge um obstaculo, uma parte é refletida e a restante é absorvida,

dissipando-se sob a forma de calor, sendo, eventualmente, transmitida através do obstaculo.

Obstaculo a propagacao do ruido - Para que um ruido nao seja audivel é necessario impedir a

sua propagacao. Tal pode ser conseguido através da colocacao de obstaculos
(os ja existentes e/ou os especialmente construidos para o efeito) entre a fonte e o recetor.

Quando interpomos uma superficie no avanco de uma onda sonora, esta divide-se em varias
partes: uma quantidade é refletida, a outra € absorvida e outra atravessa a superficie

(transmitida). A figura 2 ilustra um exemplo dessas quantidades.
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Figura 2 - Esquema da divisdao do som ao encontrar um obstaculo

2.3. Medir o Ruido

O ruido nao é estacionario, varia ao longo do tempo. Assim sendo, quando se pretende, por
exemplo, caracterizar o ruido de trafego rodoviario, uma medicado instantanea do seu valor
nao é suficiente. Apenas uma média, obtida ap6és um tempo de medicao adequado, sera

efetivamente representativa.

Atualmente, o equipamento mais utilizado na caracterizacdao de um ruido € o Sonometro com
analise em frequéncia. O Sondmetro mede o nivel de pressao sonora ponderado A, e permite
assim a obtencao de um valor que corresponde a sensacao com que o Ser Humano percebe o

ruido em analise.

Quando o Sonoémetro possibilita a realizacao de analises em frequéncia, a avaliacao do ruido é
ainda mais precisa, ja que para além da respetiva amplitude, também a sua “qualidade” fica

determinada.
0 Sondmetro permite a obtencao de diversos indicadores de ruido:

e Instantaneos (SPL);
e Médios (Laeq);
e Estatisticos ou niveis percentis? (por exemplo: L95, L50, L10);

e Maximos, minimos (Lmax, Lmin).

A avaliacédo do ruido é, em geral, efetuada em termos do indicador Laeq, podendo no entanto,
em situacoes particulares, ser conveniente a utilizacao do Laeq €m conjunto com outros

indicadores.

2 Nivel de percentil, representado por LN, ¢ o nivel de pressao sonora que foi excedido em N% do tempo

de medicao.



2.4, Equipamentos de Medicao e o seu Funcionamento

Existem dois tipos de equipamentos de medicao de ruido. Os Sondmetros e os Dosimetros. Os
sonometros sdo os equipamentos mais utilizados nas medicoes de ruido medido diretamente

os niveis de pressdao em avaliacao.

A norma Portuguesa NP 3496:1987 considera quatro classes de sonometros correspondentes a

outros tantos graus de precisao

e Classe 0 - Para analises em laboratdério (nomeadamente na calibracdo de outros
sonometros);

e Classe 1 - Sondmetros Integradores de Precisao (recomendados para as avaliacoes de
ruido);

e C(lasse 2 - Utilizacao Geral;

e Classe 3 - Medicoes Sumarias.

A precisao na leitura do sonometro deve ser de + 0,4 dB, + 0,7 dB, + 1,0 dB e + 1,5 dB,

respetivamente, em determinadas condicoes de ensaio fixadas na norma em questao.

Os sonometros de classe 2 sdo menos exatos que os de classe 1, mas podem ser utilizados nas
medicoes de ruido ocupacional, ainda que seja preferivel a utilizacdo de sondmetros de classe
1.

Os sonometros devem possuir, no minimo, a capacidade de medicdo de ruido segundo as

ponderacodes de frequéncia “A” e “C”.

A caracteristica integradora do sondémetro permite que o mesmo analise e integre, em
espacos de tempo predefinidos, todos os valores de Lpa, transformando-os num valor,
constantemente atualizado, de Laeq. Os sondmetros integradores podem, ou nao, possuir a

caracteristica de analise em frequéncia.

Em caso de utilizacdo de sondmetros nado integradores, sempre que sejam ultrapassados os
valores limite, as medicoes devem ser confirmadas com a utilizacdo de sonometros

integradores.

Os dosimetros sao outro tipo de aparelhos de medicdo de ruido. Tém um funcionamento
diferente do sonometro, medindo uma dose de ruido, traduzida por uma percentagem,

associada a um periodo temporal (normalmente, uma jornada de 8 horas de trabalho).

Os dosimetros de ruido, para a medicdo da exposicao pessoal diaria de cada trabalhador,

podem ser utilizados desde que:



a) Estejam calibrados segundo o critério ISO, isto é, de forma que, ao duplicar a energia
sonora recebida, Lex,8h aumenta 3 dB(A);
b) Permitam determinar o nivel sonoro continuo equivalente, LAeq, ou o nivel de

exposicao pessoal diaria ao ruido, Lex,8h, e o nivel de pressao sonora de pico, LCPico.

Ambos os instrumentos utilizados para medicées de ruido devem possuir indicador de
sobrecarga e sao sujeitos a uma verificacao no local mediante um calibrador acUstico, antes e

depois de cada medicdo ou série de medicdes.



Capitulo 3

3.Enquadramento Legal e Normativo

3.1. Evolucdo do Quadro Legal e Normativo

0 enquadramento legislativo dos perigos associados a exposicao do ruido, bem como da
protecao dos trabalhadores a mesma, surgiu em Portugal no ano de 1971, mediante a Portaria
n® 53/71, de 3 de Fevereiro, que aprovava o Regulamento Geral de Seguranca e Higiene nos
Estabelecimentos Industriais, e que foi posteriormente alterada pela Portaria n° 702/80, de
22 de Setembro.

SO0 em 1987 surgiu um Decreto-Lei dedicado ao ruido, Decreto-Lei 251/87, de 24 de Junho,
que aprovou o Regulamento Geral sobre o Ruido. Em 1989 o Decreto-Lei n° 292/89 de 2 de

Setembro, vem alterar alguns pontos no Regulamento Geral sobre o Ruido.

Embora tivesse surgido em 1986 a Directiva Comunitaria n.° 86/188/CEE, de 12 de Maio, que
estabelece o quadro geral de proteccao dos trabalhadores contra os riscos devidos a
exposicdo ao ruido durante o trabalho, a mesma so viria a ser transposta para a ordem
juridica interna em 1992, através pelo Decreto-Lei n° 72/92, e regulamentado pelo Decreto
Regulamentar 9/92, ambos datados de 28 de Abril.

Em termos gerais, a exposicao aos agentes fisicos, incluindo o ruido, foi ainda abordada no
Decreto-Lei n°347/93, de 1 de Outubro e na Portaria n® 987/93, de 6 de Outubro, que

definiram as prescricdes minimas de seguranca e salde nos locais de trabalho.

Em paralelo com a evolucao do quadro legislativo nacional, sao publicadas diversas normas
técnicas, tais como: NP 1733 (1981), as NP 1730:1, 2 e 3 (1996), e a série NP EN 352 (1996) e
NP EN 458 (1996). Mais recentemente, e ainda em discussao, encontra-se por publicar a I1SO
CD 9612, que além de substituir a versdao de 1997, define diferentes metodologias de
avaliacdo de ruido ocupacional, bem como um processo de determinacao das incertezas das

medicoes de ruido.

Atualmente, e atualizando o Decreto-Lei n° 72/92, e o Decreto Regulamentar n.° 9/92, de 28
de Abril, encontra-se em vigor o Decreto-Lei n° 182/2006 de 6 de Setembro, que transpods
para o quadro legislativo nacional a Directiva n.° 2003/10/CE, do Parlamento e Conselho
Europeu, de 6 de Fevereiro. Através do presente Decreto-Lei foram definidas as prescricoes

minimas de seguranca e salde respeitantes a exposicao dos trabalhadores aos riscos devidos



ao ruido. O Decreto-lei em causa também atualizou as designacdes das grandezas fisicas

utilizadas em questao, de acordo com as designacoes constantes na norma ISO 1999:1990.
3.2. Enquadramento Legal em Vigor

Uma das dificuldades de muitos responsaveis de seguranca de diversas empresas esta na
correta analise do Decreto-Lei que regulamenta a exposicao ao ruido ocupacional. O cariz
demasiado técnico, a especificidade dos calculos matematicos associados e a auséncia
definida de uma metodologia padrao, implica, muitas vezes, uma dificuldade acrescida na
correta analise legislativa, por parte das empresas, técnicos, especialistas, etc. e bem como
uma dificuldade em atestar a correta elaboracao dos relatorios feitos por entidades externas,

sentida por técnicos de empresas, inspetores do trabalho e outros envolvidos.

Desta forma, nos seguintes paragrafos, serdo explicados os conceitos introduzidos pelo
Decreto-lei 182/2006 de 6 de Setembro, atualmente em vigor.

EXPOSICAO PESSOAL DIARIA AO RUIDO E NiVEL CONTINUO EQUIVALENTE SONORO

“Lex,sn - Nivel continuo equivalente, ponderado A, calculado para um periodo normal de
trabalho diario de 8 horas (T0), que abrange todos os ruidos presentes no local de trabalho,

incluindo ruido impulsivo, expresso em dB(A), dado pela expressao:”

Duragao diaria da exposigao pessoal de um

trabalhador ao ruido durante o trabalho.

LEX Sh @ 10 lOg g{

Duragao de referéncia de 8 horas (28 800

segundos ou 480 minutos).

Pressao sonora instantanea ponderada

A, expressa em Pascal (P,), a que esta
A4

0lo {l_ [ ' []2 d} exposto o trabalhador.
g i
0 ()

Press3o de referéncia P, = 2 x 107° P;

ou 20 oPa.

Tempo de Medigao

O conceito de Lexsn € substancialmente diferente do conceito de Laeq. Enquanto 0 Laeg
determina o nivel sonoro médio captado durante o tempo de uma medicao, o Lex8h permite-
nos saber o valor efetivo de exposicao de um trabalhador durante o seu periodo de trabalho,
ponderando todos os valores de Laeq Obtidos durante a avaliacao. Um trabalhador com uma

rotina de trabalho heterogénea esta exposto a diferentes niveis sonoros durante o seu periodo



de trabalho. Estes diferentes niveis sonoros, ao serem medidos, vao produzir diferentes
valores de Laeq. O Lexsh Ndo € mais que a ponderacao de todos estes valores de Laeg, num

Unico valor.

Existe uma situacdo em que o valor de Lxeq € equivalente ao valor de Lexsh. Quando um
trabalhador apresente uma rotina de trabalho homogénea, para as 8 horas de laboracao.
Nesta situacao o valor ponderado do nivel sonoro da medicao (Laeq) € igual ao valor de
exposicao diaria (Lex,sn). Como exemplo disto podemos referir um posto de trabalho numa
fabrica, em que o trabalhador fica 8 horas a controlar o desempenho de uma maquina, na

linha de producao, sem se deslocar a mais lado algum.
EXPOSICAO PESSOAL DIARIA EFECTIVA
“Lex,ghefect - Exposicdo pessoal diaria ao ruido tendo em conta a atenuacado proporcionada

pelos protetores auditivos, expressa em dB (A), calculada pela expressao:”

Le.r,Sh,gfec.f: 10 lg [1,

Tempo de exposicio ao ruido K. Nivel sonoro continuo equivalente

a que fica exposto o trabalhador
equipado com o0s protectores

auditivos.
O calculo do valor de exposicao efetiva tem como principal objetivo (Lex shefect) determinar
qual o nivel sonoro que o trabalhador fica exposto quando utiliza uns protetores auditivos

especificos. Serve, também, para comparar a adequabilidade de diferentes protetores

auditivos, numa situacdo particular de exposicdo ao ruido.

MEDIA SEMANAL DOS VALORES DIARIOS DA EXPOSICAO PESSOAL AO RUIDO

“LLEx,8h - é a média dos valores de exposicdo diarios, com a duracdo de referéncia de 40

horas, obtida pela expressao:”

10



Lesi=101g [ 15 Z 1o =)
X=1

Valor de Lecsn para cada um
dos m dias de trabalho da

semana considerada.

0 indicador LEX,8h é menos utilizado do que o Lexgh e esta diretamente associado a rotinas

de trabalho que impliquem exposicao a niveis sonoros consideravelmente diferentes, durante
a semana de trabalho. E um indicador utilizado para rotinas muito heterogéneas e para
trabalhadores com diversas funcdes e tarefas distintas.

Outra situacao em que é empregado este indicador é quando o trabalhador desenvolve o seu
trabalho em turnos superiores a 8 horas, sendo o calculo final feito para 40 horas,

independentemente do dia da semana em que estas ocorram.

NIVEL DE PRESSAO SONORA DE PICO

“ LCpico — 0 valor maximo da pressao sonora instantanea, ponderado C, expresso e dB(C),

dado pela expressao:”

2 Valor méximo da pressédo sonora

% instantanea a que o trabalhador esta
Lepico = 10 log d
Py exposto, ponderado C, expresso em
Pascal.

O valor de LCpico ndo devera ultrapassar os 137 dB. Considera-se que a exposicao a valores

superiores a 137 dB, ainda que por periodos de tempo minimos, provoca sempre lesdes

irreversiveis a nivel auditivo.

NiVEL SONORO PONDERADO A

“ Lpa— O nivel de pressao sonoro, em dB(A), ponderado de acordo com a curva de resposta

normalizada A, dado pela expressao:”

5 Valor eficaz de pressao sonora
ponderada A, expresso em Pascal,
Lpy =10 log @ a que esta exposto um trabalhador.

Press3o de referéncia P,= 2 x 10°

Pa ou 20 pPa.

11



0 Valor de Lpa é o valor pontual captado numa medicao. A integracio de diferentes valores

de Lpa da-nos o valor de LAeq que, consequentemente permite-nos obter o valor de Lexsh,

associado a uma funcao (Figura 3).

Rotina de Trabalho de 8 horas

Medicao
1 ]
. /
L
Medicdio -
2 ‘_,__—'—'_;'__—_F' q \
Lpy

Lex,&h
Lpy \ /
-
-

Medigdo

Medicgo
4

Figura 3 - Representacao grafica da integracdo dos conceitos Lpa, Leq € Lex,sh

RUIDO IMPULSIVO

Corresponde, segundo o DL 182/06 de 6 de Setembro, o ruido constituido por um ou mais
impulsos de energia sonora, tendo cada um uma duracao inferior a um segundo, e separados

por mais 0,2 segundos.

No caso do ruido impulsivo, mais importante do que a pressao sonora que atinge o ouvido, é a
velocidade a que esta acontece. Existem diversas situacoes laborais em que se pode
encontrar ruido impulsivo (trabalhos de bate-chapa, linhas de montagem industriais, trabalho

de prensas, etc).
VALORES DE ACAO SUPERIORES E INFERIORES, E VALORES LIMITE DE EXPOSICAO

Valores de Acédo Superiores e Inferiores - “Os niveis de exposicao diaria ou semanal ou os

niveis de pressao sonora de pico que em caso de ultrapassagem implicam a tomada de

12



medidas preventivas adequadas a reducdo do risco para a seguranca e salude dos

trabalhadores”.

Valores Limite de Exposicdo - “O nivel de exposicao diaria ou semanal ou o nivel de pressao

sonora de pico que nao deve ser ultrapassado.
Os Valores Limites de Exposicao sao:

e Lex,8h =87 dB(A);
e LCpico = 140 dB(C) equivalente a 200 Pa.

Os Valores de Acao Superiores sao:

e Lex,8h =85 dB(A);
e LCpico = 137 dB(C) equivalente a 140 Pa.

Os Valores de Acao Inferiores sao:

e Lex,8h =80 dB(A);
e LCpico = 135 dB(C) equivalente a 112 Pa.

OBRIGACOES DO EMPREGADOR CASO SEJAM ULTRAPASSADOS O LIMITE SUPERIOR, INFERIOR E
MAXIMO

Nas situacdes em que sejam ultrapassado o Valor Limite de Exposicao, o empregador deve:

e Tomar medidas imediatas que reduzam a exposicao de modo a nao exceder os valores
limite de exposicao;

e Identificar as causas da ultrapassagem dos valores limite;

e Corrigir as medidas de protecdao e prevencao de modo a evitar a ocorréncia de

situacoes idénticas.
Nas situacoes em que sejam ultrapassado o Nivel de Acao Superior, o empregador deve:

a) Utilizar todos os meios disponiveis para eliminar na fonte ou reduzir ao minimo os

riscos resultantes da exposicao dos trabalhadores ao ruido mediante:

1. A adocao de métodos de trabalho alternativos que permitam reduzir a exposicao

ao ruido;

13



d)

e)

2. Escolha de equipamentos de trabalho adequados, ergonomicamente bem
concebidos e que produzam o minimo ruido possivel, incluindo a possibilidade de
disponibilizar aos trabalhadores equipamento de trabalho cuja concecao e cujo
fabrico respeitem o objetivo ou o efeito da limitacdo da exposicao ao ruido;
Concecao, disposicao e organizacao dos postos de trabalho;

4. Informacao e formacao adequadas dos trabalhadores para a utilizacao correta e
segura do equipamento com o objetivo de reduzir ao minimo a sua exposicao ao
ruido;

5. Medidas técnicas de reducdao do ruido, nomeadamente barreiras acUsticas,
encapsulamento e revestimento com material de absorcao sonora para reducao o
ruido aéreo e medidas de amortecimento e isolamento para reduzir o ruido
transmitido a estrutura;

6. Programas adequados de manutencao do equipamento de trabalho, do local de
trabalho e dos sistemas ai existentes;

7. Organizacao do trabalho com limitacao da duracao e da intensidade de exposicao;

8. Horarios de trabalho adequados incluindo periodos de descanso apropriados.

Delimitar e sinalizar os locais de trabalho em causa com sinalizacao de seguranca e
saude, e restringir o acesso aos mesmos.

Assegurar a utilizacao pelos trabalhadores de protetores auditivos individuais
devidamente selecionados de forma a permitir eliminar ou reduzir ao minimo o risco
para a audicao, aplicando medidas que garantam a utilizacao dos protetores pelos
trabalhadores e controlando a sua eficacia.

Assegurar a verificacdo da funcdo auditiva e a realizacdo de exames audiométricos
com periodicidade anual.

Realizar analises de risco com uma periodicidade minima de um ano.

Nas situacoes em que sejam ultrapassado o Nivel de Acdo Inferior, o empregador deve:
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Assegurar ao trabalhador a realizacdo de exames audiométricos de dois em dois anos;
Colocar a disposicao do trabalhador protetores auditivos que proporcionem uma
atenuacao adequada aos tipos de ruido identificados.

Assegurar aos trabalhadores expostos informacdao e, se necessario, formacao

adequada sobre:

1) Os riscos potenciais para a seguranca e a saude derivados da exposicao ao ruido
durante o trabalho;

2) As medidas tomadas para eliminar ou reduzir ao minimo os riscos resultantes da
exposicao ao ruido;

3) Os valores limite de exposicao e os valores de Acao;



4) Os resultados das avaliacbes e das medicoes do ruido efetuadas acompanhados de
uma explicacao do seu significado e do risco potencial que representam;

A correta utilizacao dos protetores auditivos;

)

6) A utilidade e a forma de detetar e notificar os indicios de lesao;
) As situacdes em que os trabalhadores tém direito a vigilancia na saude;
)

Praticas de trabalho seguras que minimizem a exposicao ao ruido.

A informacao deve ser prestada de forma adequada, oralmente ou por escrito, através de

formacao individual dos trabalhadores e ser periodicamente atualizada de modo a incluir

qualquer alteracao verificada.

AVALIACAO DE RISCOS

Segundo o Decreto-Lei n° 182/2006 de 6 de Setembro, a avaliacao de riscos deve seguir os

seguintes principios gerais:

1)

Nas catividades suscetiveis de apresentar riscos de exposicao ao ruido, o empregador
deve avaliar e, se necessario, medir os niveis de ruido a que os trabalhadores se
encontram expostos.

Os métodos e equipamentos de medicdo utilizados devem ser adaptados as condicoes
existentes, nomeadamente as caracteristicas do ruido a medir, a duracdo da
exposicao, aos fatores ambientais e as caracteristicas dos equipamentos de medicao.
A avaliacdo do resultado das medicoes referidas no nimero anterior deve ter em
conta a incerteza da medicao, determinada pela pratica metrologica, de acordo com
a normalizacao em vigor ou eventuais especificacoes europeias harmonizadas.

Os métodos e os equipamentos a utilizar devem permitir determinar os parametros e
decidir, em cada caso, se foram ultrapassados os valores fixados no artigo anterior.
Entre os métodos referidos no niUmero anterior pode ser incluida a amostragem, desde
que seja representativa da exposicao do trabalhador.

Os sistemas de medicao utilizados na medicdo dos niveis de ruido devem ser
apropriados e cumprir a legislacdo em vigor relativa ao controlo metroldgico.

A avaliacdo feita com base na medicdo do ruido é efetuada de acordo com o
estabelecido nos anexos | e Il, os quais fazem parte integrante do presente decreto-
lei, e deve permitir a determinacédo da exposicao pessoal diaria de um trabalhador ao
ruido, assim como a determinacao do nivel da pressdao sonora de pico a que cada
trabalhador esta exposto.

A medicao do nivel do ruido é sempre realizada:

a. Por uma entidade acreditada, de acordo com o definido na alinea a) do artigo 2°
b. Por um técnico superior de higiene e seguranca do trabalho ou por um técnico de

higiene e seguranca do trabalho que possua certificado de aptidao profissional
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9)

valido e formacéo especifica em matéria de métodos e instrumentos de medicao

do ruido no trabalho.

A medicdo dos niveis do ruido é objeto de registo, em documento conforme os

modelos indicados no anexo lll, do Decreto - Lei em causa.

ASPECTOS A TER EM CONTA NA AVALIACAO DE RISCOS

Segundo o Decreto-Lei n° 182/2006 de 6 de Setembro, nas catividades suscetiveis de

apresentar riscos de exposicao ao ruido, o empregador deve proceder a avaliacao de riscos,

tendo, nomeadamente, em conta os seguintes aspetos:

a)

b)

O nivel, a natureza e a duracdo da exposicao, incluindo a exposicao ao ruido
impulsivo;

Os valores limite de exposicao e os valores de Acao indicados no artigo 3° do Decreto-
Lei n°®

182/2006, de 6 de Setembro;

Os efeitos eventuais sobre a seguranca e a salde dos trabalhadores particularmente
sensiveis aos riscos a que estao expostos;

Os efeitos indiretos sobre a seguranca dos trabalhadores resultantes de interacoes
entre o ruido e as substancias ototoxicas presentes no local de trabalho e entre o
ruido e as vibracoes;

Os efeitos indiretos entre a seguranca e a saude dos trabalhadores resultantes de
interacoes entre o ruido e os sinais sonoros necessarios a reducao do risco de
acidentes, nomeadamente os sinais de alarme;

As informacodes prestadas pelo fabricante do equipamento de trabalho, de acordo com
a legislacao especifica sobre a concecéo, o fabrico e a comercializacdo do mesmo;

A existéncia de equipamentos de substituicdo concebidos para reduzir os niveis de
emissoes sonoras;

O prolongamento da exposicdo durante a realizacdo de periodos de trabalho
superiores ao limite maximo do periodo normal de trabalho;

A informacdo adequada resultante da vigilancia da salde, bem como informacéo
publicada sobre os efeitos do ruido na salde;

Disponibilidade de protetores auditivos com as caracteristicas de atenuacao

adequada.

A avaliacao de riscos é atualizada sempre que haja alteracoes significativas, nomeadamente a

criacdo ou a modificacdo de postos de trabalho, ou se o resultado da vigilancia da salude

demonstrar a necessidade de nova avaliacao.
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Sempre que seja atingido ou excedido o valor de Acao superior, a periodicidade minima da

avaliacao de riscos é de um ano.
A avaliacao de riscos deve ser registada em suporte de papel ou digital.
REGISTO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO DE RISCOS

Tal como descrito no ponto 9 do artigo 4°, do Decreto-Lei N° 182/2006 de 6 de Setembro, o
resultado das avaliacoes de risco tem de ficar registados em documento conforme os modelos

indicados no respetivo anexo lll e V.

0 empregador, sem prejuizo das obrigacdes gerais dos servicos de seguranca, higiene e saude
no trabalho em matéria de registos de dados e conservacao de documentos, organiza registos

de dados e mantém arquivos atualizados sobre:

a) Os resultados da avaliacdo de riscos, bem como os critérios e os procedimentos da
avaliacado, os métodos de medicao e os ensaios utilizados;

b) A identificacao dos trabalhadores expostos com a indicacao, para cada trabalhador,
do posto de trabalho ocupado, da natureza e, se possivel, do grau de exposicao a que
esteve sujeito;

c) Os resultados da vigilancia da salde de cada trabalhador, com a referéncia ao posto
de trabalho, aos exames de salde e exames complementares realizados e a outros
elementos considerados Uteis pelo médico responsavel, tendo em conta a
confidencialidade dos referidos dados;

d) A identificacdo do médico responsavel pela vigilancia da satde.
CONSERVACAO E REGISTO DOS ARQUIVOS

1. Os registos e arquivos referidos no 13° do Decreto-Lei n° 182/2006 de 6 de Setembro
devem ser conservados durante, pelo menos, 30 anos apos ter terminado a exposicao
dos trabalhadores a que digam respeito.

2. Se a empresa cessar a atividade, os registos e arquivos devem ser transferidos para o
Centro Nacional de Protecao contra os Riscos Profissionais, que assegura a sua
confidencialidade.

REGRAS A TER EM CONTA NA MEDICAO DE RUIDO (ANEXO | - 182/2006 DE 6 DE SETEMBRO)

De acordo com o anexo | do Decreto-Lei n° 182/2006 de 6 de Setembro, as regras as ter em

conta na medicao de ruido sao as seguintes:

1) Posicoes de medicao:
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As medicoes devem ser realizadas no posto de trabalho, sempre que possivel, na
auséncia do trabalhador, com a colocacao do microfone na posicao em que se situaria
no seu ouvido mais exposto;

Quando a presenca do trabalhador for necessaria, o microfone devera ser colocado a
uma distancia entre os 0,10 m e os 0,30 m em frente do seu ouvido mais exposto;

No caso de utilizacdo de um dosimetro, ou outro aparelho de medicao, utilizado pelo
trabalhador, o microfone pode ser fixado no vestuario, no ombro, no colarinho ou no
capacete, respeitando a distancia fixada na alinea anterior;

A direcao de referéncia do microfone deve ser, se possivel, a do maximo ruido,
determinado por um varrimento angular do microfone em torno da posicao de

medicao;

Intervalo de tempo de medicao:

O intervalo de tempo de medicao deve ser escolhido de modo a medir e a englobar
todas as variagcdes importantes dos niveis sonoros nos postos de trabalho e de modo a
que os resultados obtidos evidenciam repetibilidade;

0 intervalo de tempo de medicao, que depende do tipo de exposicdo ao ruido, pode
ser subdividido em intervalos de tempo parciais com o mesmo tipo de ruido,
designadamente ruido correspondente as atividades do posto de trabalho ou do seu
ambiente de trabalho;

O intervalo de tempo de medicdo escolhido, que depende das variaces do ruido,
corresponde a duracdo total da atividade, a uma parte desta duracdo e a varias
repeticoes da atividade, de modo que seja possivel obter niveis de exposicao sonora
ou niveis sonoros continuos equivalentes, ponderados A, estabilizados a mais ou
menos 0,5 dB(A).

Quando os valores de acao ou o valor limite de exposicao pessoal diaria se situem
dentro da margem de erro das medicoes, entendendo-se por margem de erro o
intervalo entre o resultado da medicdo subtraido e adicionado do valor da incerteza

da medicao, representado pela expressao:

Lex,sh - incerteza da medicao < valor de acdo ou valor limite < Lexsn + incerteza da

medicao

Pode optar-se por:
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Aumentar o nimero das medicdes ou a sua duracdo, até ao limite em que o intervalo
do tempo de medicao coincida com o de exposicdo, de modo a obter um grau maximo

de exatidao e de reducao da margem de erro;



b. O empregador assumir que tais niveis ou limites foram ultrapassados e aplicar as

correspondentes medidas preventivas.

Na determinacao da exposicdo pessoal diaria ao ruido podem ser utilizados outros métodos,

desde que conformes com a normalizacédo aplicavel.

3.3. Enquadramento Normativo - Resumo da Norma ISO
9612

A norma I1SO 9612 introduz um conjunto de medidas padrao relacionadas com a exposicao ao
ruido, no local de trabalho, com o objetivo genérico de uniformizar as metodologias de

avaliacao de ruido ocupacional e garantir a validade dos dados obtidos.

De acordo com norma ISO 9612, as medicoes podem ser efetuadas com o recurso a:

* Equipamentos individuais de medicdo de ruido (dosimetros), usados pelo trabalhador

alvo do estudo. Equipamento associado a medicoes de longa duracao;
. Sondémetro integrador. Equipamento associado a medicdes de curta duracao.

Os instrumentos de medicao devem ser calibrados imediatamente antes do inicio de uma
série diaria de medicdes. A calibracdo deve ser feita num local pouco ruidoso e deve incluir
toda a cadeia de medicao, incluindo o microfone. Se o valor entre duas calibracées diferir um
maximo de 0,5 dB, as medicdes que forem recolhidas no intervalo das duas calibracées, ndo

sao validas.

O recurso a um sonometro integrador implica que, referencialmente, o microfone deva ser
colocado no local no plano central da cabeca do trabalhador, em linha com os olhos, com o
trabalhador ausente.

Caso o trabalhador tenha de estar presente no seu posto de trabalho, o microfone deve estar

colocado a uma distancia de 10 a 40 cm da entrada do canal auditivo do ouvido mais exposto.
ORIGEM DAS INCERTEZAS DE MEDICAO

As incertezas de medicao podem ter origem tanto em erros humanos como em variacées
naturais do local de trabalho.

As principais fontes de incerteza, sao;

+ Variacdes nas condicdes diarias do trabalho - E esperado que apresentem variacdes
maiores, quanto elaborada seja a rotina do trabalhador medido (exposicao a um

maior nimero de ruidos nao constantes);

* Instrumentacao e calibracao - Depende se o microfone estiver fixo durante o processo

de medicao e da classe de precisao do sondémetro e dosimetro utilizado;
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* Posicao do microfone;
* Contribuicodes falsas, tais como o vento, correntes de ar ou impactos no microfone;
* Analise do posto de trabalho pouco eficaz;

* Contribuicbes de origens nao tipicas, tais como radios, musica, discurso verbal,

alarmes, comportamentos nao normais, etc. - Podem e devem ser identificadas, para

serem minimizadas durante o processo de medicao.

* A apresentacao final do resultado na incerteza de medicao deve garantir um intervalo

de confianca de 95%.

CALCULO DA INCERTEZA DA MEDICAO E COMPONENTES DA RESPECTIVA FORMULA

O calculo da incerteza da medicdo, para uma medicdo baseada em tarefas, parte da seguinte

formula, em que:

Total de tarefas . -
Coeficiente de sensibilidade da tarefa m
medidas

e _ i
U (Laxsn) = fﬁ E(’L "_2_:\_6 f:}"@zs) + Conlin) ]}
m=1 l -

Incerteza associada a Incerteza associada a

imperfeita seleccdo de

Incerteza associada a estimativa de duracdo

colocagédo do microfone

amostra da tarefa m da tarefa m

) na medigao M
Incerteza associada

a  instrumentagdo
utilizada na medigdo
da tarefa m

O valor de incerteza final tem como designacao Incerteza Expandida (U) sendo 1,6
vezes o valor da incerteza calculada (U = 1,6 x u)
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Capitulo 4

4.0 Ruido Ocupacional e a Influéncia na Saude

Humana

As perdas de audicdo sdo funcdo da frequéncia e da intensidade do ruido, sendo mais

evidentes para os sons puros e para as frequéncias elevadas.

A fadiga auditiva traduz-se por um abaixamento reversivel da acuidade auditiva e é
determinada pelo grau de perda audicao e pelo tempo que o ouvido demora a retomar a
audicéo inicial. Pode ser considerada uma medida indireta de admissibilidade face ao ruido,

implicando a fixacao de um limite de perda de audicao apos a exposicao.

Quando a exposicao a ruido excessivo se mantém durante um longo periodo de tempo, surge

um défice permanente de acuidade auditiva.

Inicia-se, entao, um processo de destruicao das células ciliadas (internas, numa primeira fase,
e externas, posteriormente) do orgao de Corti. Aquele défice forma-se para além das

frequéncias de conservacao, nao sendo, por isso, detetado na atividade do dia a dia.
4.1, Acéao do Ruido sobre o Organismo em Geral

Os efeitos nocivos do ruido sobre o organismo podem ser divididos em fisiologicos e
psicoldgicos. Relativamente aos efeitos fisiologicos, verificamos que o ruido lesa nao so6 o

sistema auditivo propriamente dito mas também as diferentes funcdes organicas.

Assim, contribui para distUrbios gastrointestinais e disturbios relacionados com o sistema
nervoso central (por exemplo: dificuldade em falar, problemas sensoriais caracterizados por
diminuicdo da memoria de retencao). Um ruido subito e intenso acelera o pulso, eleva a

pressao arterial, contrai os vasos sanguineos e os misculos do estomago.

Os ruidos podem também alterar o equilibrio psicologico das pessoas. Um local de trabalho
ruidoso concorre no sentido de aumentar as tensdes a que o individuo esta normalmente
sujeito. Pode ocasionar irritabilidade em individuos normalmente tensos e agravar os estados

de angUstia em pessoas predispostas a depressoes.
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Figura 4 - Efeitos fisiologicos do ruido sobre o organismo

Incomodidade

A incomodidade é o efeito mais comum do ruido sobre as pessoas, e as principais queixas

reportam falta de tranquilidade, inquietude, desassossego, depressao e ansiedade.

Interferéncia com a comunicacédo

Partindo do principio que uma palavra seja perfeitamente compreensivel quando a sua
intensidade seja superior ao ruido de fundo em 15 dB(A), e que os 50 e 55 dB(A) representam
o nivel de som de uma conversacao em tom normal, é facil concluir que um ruido de fundo
superior a 50 dB(A) ira representar dificuldades na comunicacdo oral. A forma de contornar
esta situacdo passa pelo aumento do tom de voz, o que acabara por provocar cansaco, ou
diminuir a distancia de conversao (com um valor padrdo de um metro, para os valores acima

apresentados).

Perda de atencédo, concentracao e rendimento

A existéncia de um ruido repentino, ou constante no mesmo tom, produzira percas de
atencao momentaneas (ruido repentino) ou dificuldades de concentracédo (ruido constante no
mesmo tom), que reduzira o rendimento em muitos tipos de trabalho, especialmente

naqueles que necessitam de atencao constante para o seu desenvolvimento.

Para além de perca de rendimento, estas distracdes podem provocar acidentes de trabalho,
tanto por uma distracdo momentanea, como pela “camuflagem” da fonte de perigo pelo ruido

ambiente.
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Transtornos durante o Sono

Ainda que néo seja um dado universal, até porque diversas pessoas conseguem adormecer e
dormir em ambientes ruidosos, o ruido, regra geral, influencia negativamente o sono. Como
efeito, a partir dos 30 dB(A) pode verificar-se a dificuldade em adormecer ou impossibilidade

de dormir continuamente.

Valores a partir de 45 dB(A) podem provocar interrupcoes no sono que, sendo repetidas,

podem levar a insonias. A partir deste valor a probabilidade de despertar é grande.

0 efeito indireto do ruido sobre o sono é a diminuicao da qualidade do mesmo, que, em casos

mais extremos, pode provocar aumento da pressao arterial e do ritmo cardiaco.

Danos no Ouvido

A perda de capacidade auditiva depende diretamente de dois fatores: o nivel de pressao
sonora a que um individuo esta sujeito, e ao tempo de exposicdo associado a este nivel de

pressao.

Na surdez transitéria ou fadiga auditiva, ndo existe lesdo. A recuperacédo € quase total ao fim

de algumas horas e completa ao fim de 16 horas do final da exposicao ao ruido.

A surdez permanente, provocada por lesdes do ouvido interno, é derivada de exposicoes
prolongadas a niveis superiores a 85 dB(A), bem como a sons de curta duracao a mais de 137

dB(A) ou por acumulacao da fadiga auditiva sem tempo suficiente de recuperacao.

Stress

A exposicdo a ruido que provoque dificuldade de atencao, concentracdo ou comunicacao, ou
percas de tranquilidade, descanso ou no sono, podem desenvolve alguns das sindromas

seguintes:

e Cansaco cronico;

e Tendéncia para contrairem insonias;

e Doencas cardiovasculares (o risco de ataques de coracao em pessoas submetidas a
valores superiores a 65 dB(A) no periodo diurno, aumenta entre os 20 a 30%);

e Transtornos no sistema imunitario;

e Transtornos psicoldgicos (ansiedade, depressao, irritabilidade, nauseas, enxaquecas);

e VariacOes de comportamento, especialmente comportamentos anti-sociais, tais como

a hostilidade, intolerancia e a agressividade.
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Grupos Vulneraveis

Certos grupos sociais, devido as suas especificidades fisiologica, sdo especialmente sensiveis
ao ruido e aos seus efeitos. Estes grupos sdo: as criancas, os idosos, os doentes, as pessoas

com dificuldades auditivas ou de visao e os fetos.

Habituacdo ao Ruido

Tal como previamente referenciado, é possivel existir habituacdo ao ruido. Certas pessoas,
derivado de uma exposicao muito prolongada ao ruido, desenvolvem mecanismos que lhes
permitem adaptar-se a constante exposicao ao mesmo. Estes mecanismos de adaptacdo nao

sdo inoculos para o corpo humano.

Um dos mecanismos de adaptacdo é a diminuicdo da sensibilidade do ouvido, o que a

médio/longo prazo acaba por provocar surdez temporaria ou permanente.

Outro mecanismo é a adaptacdo por parte do cérebro, onde o ruido é captado pelo ouvido
mas nao processado pelo cérebro. Independentemente dos sinais serem processados,
ou nao, pelo cérebro, chegam ao sistema nervoso, desencadeando consequéncias
fisiologicas como a alteracdo da frequéncia cardiaca, fluxo sanguineo ou atividade

elétrica cerebral.

4.2. Como controlar o ruido

Quando o nivel sonoro nos locais de trabalho ultrapassa os niveis considerados aceitaveis?,
deve proceder-se a um controlo do mesmo, a fim de o reduzir aos niveis pretendidos.

Um programa de controlo de ruido podera admitir as seguintes solugdes:
Medidas organizacionais Controlo administrativo
Medidas construtivas ou de engenharia  Atuacdo sobre a fonte produtora de ruido
Atuacao sobre as vias de propagacao

Medidas de protecao individual Atuacao sobre o recetor

MEDIDAS DE CARACTER ESPECIFICO PARA REDUCAO DO RUIDO NA FONTE

» Utilizar maquinas, aparelhos, ferramentas e instalacdes pouco ruidosos;

* Aplicar silenciadores e atenuadores sonoros;

3 Segundo a legislacdo aplicavel, DL 182/2006, de 6 de setembro, quando Lex,sn>80 dB(A) ou Lc,pico>135
dB(C).

24



» Utilizar chumaceiras, engrenagens e estruturas com menor emissao de ruido;

* Evitar valores elevados, como 0os que aparecem, por exemplo, nos choques muito
fortes ou frequentes (pela utilizacdo de material resiliente nas superficies de
impacte), quedas de grande altura ou fortes resisténcias aerodinamicas;

* Assegurar o dimensionamento correto (reforcos da estrutura com blocos de inércia e
elementos antivibraticos), acabamentos a maquina (equilibragem e polimento de
superficies) e uma escolha correta dos materiais;

* Promover regularmente a manutencao dos equipamentos.

MEDIDAS RARA A REDUCAO DA TRANSMISSAO DO RUIDO

* Atenuacao da transmissao de ruido de percussao, com reforco das estruturas;

* Desacoplamento dos elementos que radiam o ruido da fonte, por exemplo pela
utilizacao de ligacoes flexiveis nas tubagens;

* Isolamento contra vibracoes;

» Utilizacao de silenciadores nos escoamentos gasosos e nos escapes.

MEDIDAS RARA A REDUCAO DA RADIACAO SONORA

e Aumento da absorcédo da envolvente acUstica e barreiras acusticas;
e Encapsulamento das maquinas;

e Separacao dos locais, por:

» Limitacao da propagacao do ruido, por exemplo pela compartimentacao dos locais
e pela colocacao de divisorias e de cabinas;

» Concentracdo das fontes de ruido em locais de acesso limitados e sinalizados.

MEDIDAS RESPEITANTES A ACUSTICA DE EDIFiCIOS

e Aumento da distancia entre a fonte de ruido e a localizacao dos postos de trabalho;

e Montagem de tetos, divisorias, portas, janelas ou pavimentos com elevado isolamento

sonoro;
e Montagem de elementos absorventes do som;

e Otimizacdo da difusibilidade sonora (aumento das distancias entre as superficies
refletoras e o posto de trabalho).
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ORGANIZACAO DO TRABALHO

e Rotatividade dos postos de trabalho;
e Execucao dos trabalhos mais ruidosos fora do horario normal de trabalho ou em locais
com o menor nimero de trabalhadores expostos;

e Limitacao da duracdo do trabalho em ambientes muito ruidosos.
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Capitulo 5

5.Caso de Estudo e Discussao de Resultados

Para a elaboracao deste trabalho foi feito o levantamento em 2 empresas, as quais vao ser
designadas por empresa A e B, por uma questao de confidencialidade dos resultados de

estudo obtidos.
Seguidamente é apresentado a esquematica deste trabalho:

e Levantamento de dados sobre as empresas referentes ao nimero de trabalhadores,
locais de trabalho e nUimero de horas trabalhadas de acordo com a atividade
desenvolvida.

e Medicoes dos niveis de pressdao sonora dos postos de trabalho das empresas e
determinacdo dos valores de exposicao pessoal diaria de cada trabalhador ao ruido
para um periodo normal de trabalho diario de 8 horas;

e Avaliacdo dos locais de trbalho onde existe exposicdo ao ruido e verificacdo de
protecao utilizados, assim como a sua correta implementacao em cada uma das

empresas.

As medicoes do ruido foram efetuadas durante o horario normal de trabalho, tendo em vista a
obtencao de valores representativos da exposicao real. Procurou-se durante a avaliacao, que
os trabalhadores desempenhassem as suas tarefas usando os métodos e as cadéncias

habituais.

As medicoes foram todas realizadas por mim, técnica superior de seguranca no trabalho nivel
VI.

Para a realizacdo da avaliacdo da exposicao ao ruido nas 3 empresas, utilizaram-se os

seguintes equipamentos:

Instrumento de Medicao Marca/Modelo/N° de Série/ Selo N°
Sonémetro Cel / 573 / 3/0342145 / 33846
Microfone Cel / 250 / 5647

Pré-amplificador Cel / 527 / 3/0342151

Calibrador Cel / 284/2 / 4/10327169 / 33847
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0 sonometro foi sujeito a afericoes, efetuadas com o calibrador, antes e apds cada série de

medicoes.
0 sonémetro e o calibrador encontram-se devidamente calibrado e verificado (Anexo).

Em cada ponto foram efetuadas 3 medicées de 5 minutos (aproximandamente) e foram
rescolhidos os seguintes descritores de ruido: LAeq e LCpico. Foram realizadas analises em
frequéncia, utilizando um filtro de 1/8, nos locais onde foram ultrapassados os 80 dB para o
LAeq.

Visando simplificar e facilitar a identificacdo dos niveis de ruido foi construido um codigo de
cores estruturado segundo os patamares previstos na legislacao e aos quais correspondem

subsequentes acdes e que se apresenta na tabela 1.

Tabela 1 - Codigos de Cor dos niveis de Ruido

Codigo de Cor Classe Nivel de Ruido

Niveis de ruido medidos inferiores aos valores
de acao inferiores.

80 dB(A)<LEX,8h <85 dB(A) Classe 1 Niveis de ruido medidos entre 80 e 85 dB (A).
LCpico> 135dB (C) e < 137dB (C)

Niveis de ruido medidos superiores aos valores
de acao superior.

Niveis de ruido medidos superiores ou iguais
aos valores limites de exposicao.

Em anexo sera apresentado apenas um quadro individual, de exemplo de cada empresa,
devido ao nimero elevado de trabalhadores, de avaliacdo de exposicdo pessoal diaria de cada
trabalhador ao ruido durante o trabalho bem como os quadros da selecao de proterores

auditivos em funcao da atenuacao por bandas de oitava indicada pelo fabricante.
5.1. Resultados obtidos Empresa A

A empresa “A”, dedica-se a producdo de produtos de charcutaria, nomeadamente producao

de presunto.

As medicoes dos niveis de ruido dos varios locais de trabalho foram realizadas segundo o

estipulado nos Anexo | e Il, do Decreto-Lei n.° 182/2006, de 06 de setembro.

Foi feito um levantamento de todas as funcles existentes no ambiente industrial

monitorizado, incluindo fun¢des administrativas que decorreu no dia 10 de fevereiro de 2016.
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Procedeu-se a recolha dos valores do nivel de pressao sonora nos diversos postos de trabalho

associados as funcdes determinadas, e respetivos equipamentos. Os locais amostrados estao

descritos na tabela seguinte:

Tabela 2 - Locais Amostrados Empresa "A"

Locais Amostrados
N° Ponto Equipamento / Local
Ponto n° 1 Escritorios
Ponto n° 2 Termoformadora
Ponto n° 3 Termoseladora
Ponto n° 4 Rampa de Fatiados
Ponto n°® 5 Outros (Corredor area fabril)
Ponto n° 6 Maquina de Vacuo
Ponto n° 7 Serra de Corte
Ponto n° 8 Prensa Quadrados
Ponto n° 9 Serra Codilhos
Ponto n° 10 Pré-desossa
Ponto n° 11 Desossa
Ponto n°® 12 Desengoivadora
Ponto n°® 13 Prensa Presunto Limpo
Ponto n° 14 Skinner
Ponto n°® 15 Cartonagem/Balancas
Ponto n°® 16 Maquina de Filme

A tabela seguinte (tabela 3) apresenta os resultados do nivel sonoro continuo equivalente

(LAeq,T) e do valor maximo de pico (LCpico).

Tabela 3 - Resultados das 3 Sonometrias efetuadas em cada um dos Postos de Trabalho (LAeq)

Ponto N°

Local

Escritorios

Termoformadora

Termoseladora

Rampa de Fatiados

Outros (Corredor area fabril)

Maquina de Vacuo

Serra de Corte

O IN| O[N] W|IN|=—

Prensa Quadrados
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Ponto N° Local

9 Serra Codilhos

10 Pré-desossa

11 Desossa

12 Desengoivadora

13 Prensa Presunto Limpo
14 Skinner

15 Cartonagem/Balancas
16 Maquina de Filme

Relativamente aos valores obtidos onde o Nivel Sonoro Continuo Equivalente (LAeq) é superior

a 80 dB(A), foram utilizados os valores das frequéncias centrais das bandas de oitava, para

proceder a selecdo da Protecdo Auditiva mais adequada. Os valores das fontes de ruido

analisadas por frequéncia de bandas de oitava, constam da tabela seguinte.

Tabela 4 - Resultados das Sonometrias efetuadas nos Posto de Trabalho onde o valor de LAeq foi
superior a 80dB(A)

Ponto L Frequéncias (Hz) em bandas de oitava - valores em dB
5 Local dEZZ) 63 | 125 ] 250 | 500 | 1K | 2K | 4K | 8K
Hz Hz Hz Hz Hz Hz Hz Hz

2 Termoformadora 80,3 | 45,2 | 54,5 | 63,1 | 69,7 | 74,3 | 76,3 | 74,3 | 68,1
3 Termoseladora 81,6 | 452 | 545 | 63,1 | 69,7 | 74,3 | 76,3 | 74,3 | 68,1
4 Rampa de Fatiados | 820 | 47,2 | 55,7 | 64,8 | 71,5 | 76,0 | 76,0 | 74,3 | 72,1
8 Prensa Quadrados | 806 | 41,7 | 53,9 | 64,1 | 70,1 | 71,4 | 72,5 | 74,8 | 73,2
9 Serra Codilhos 79,6 | 41,2 | 50,5 | 58,2 | 64,1 | 66,4 | 68,9 | 74,1 | 72,8
10 Pré-desossa 82,7 | 42,1 [ 52,1 | 59,3 | 66,7 | 71,6 | 73,0 | 78,6 | 78,6
11 Desossa 80,7 | 42,2 [ 53,7 | 62,3 | 68,1 | 71,3 | 71,9 | 75,9 | 75,2
12 Desengoivadora 81,3 | 39,9 | 52,0 | 62,6 | 69,9 | 69,8 | 71,4 | 76,3 | 76,6

Prensa Presunto
13 L 80,9 | 41,2 [ 53,7 | 62,8 | 71,3 | 70,8 | 73,3 | 76,3 | 76,0
impo

14 Skinner 80,6 | 41,5 [ 52,0 | 63,7 | 69,0 | 70,7 | 71,6 | 74,9 | 74,3
16 Maquina de Filme - 40,9 | 57,1 65,2 | 71,5 | 83,1 | 86,9 | 85,2 | 82,5

A partir da analise espectral por bandas de oitava (Tabela 4) para os locais onde foi excedido

o nivel de acdo inferior estudaram-se varios protetores auriculares. Verificou-se que os

tampdes auditivos UltrafitTM14 e E-A-RFlexTM14 apresentam a atenuacao adequada para o

ruido produzido na empresa.
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| Procss

Tampédes auditivos Ultrafit™ 14 Tampées auditivos E-A-RFlex™ 14

Tabela 5 - Atenuagdes médias dos protetores de ouvido indicados pelo fabricante

Frequéncia (Hz)| 63 125 | 250 | 500 1K 2K 4K 8K
Mf (dB)| 3,9 2,9 4,3 8,3 18,3 | 26,9 | 31,4 | 29,9
sf (dB)| 3,0 1,9 1,7 3,0 2,2 2,2 3,4 3,9
Mf - sf (dB)| 0,9 1,0 2,6 5,3 16,1 | 24,7 | 28,0 | 26,0

Conforme consta da Tabela 3, existem locais onde sao ultrapassados os valores estabelecidos
pela legislacao vigente do valor de acao inferior [LEX,8h = 80 dB(A)] e do valor limite de

exposicao [LEX,8h = 87 dB(A)]. De acordo com a legislacao, as medidas passam por:

Nos locais de trabalho da Classe 1

e Disponibilizar aos trabalhadores protetores auditivos adequados

Nos locais de trabalho da Classe 2

e Aplicar um programa de medidas técnicas e organizacionais de forma a reduzir os
riscos

e Proceder a sinalizacdo dos locais com niveis acima de 85 dB(A) e restringir o seu
acesso

e Realizar avaliacoes de ruido sempre que ocorram alteracdes dos postos de trabalho
ou, no minimo, anualmente

e Informar os trabalhadores dos riscos associados a exposicdo sonora a que estao
sujeitos naqueles locais

e Assegurar a utilizacao pelos trabalhadores dos protetores auditivos adequados

Nos locais de trabalho da Classe 3

e Assegurar a aplicacao das medidas de protecao acima indicadas
e Assegurar que nao existem trabalhadores expostos acima do limite, o que implica que

todos os trabalhadores usem protecao auricular nos locais da classe 3.
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Considerando a aplicacao dos protetores auriculares UltrafitTM14 ou E-A-RFlexTM14, conclui-
se que, para os niveis de ruido acima dos 80 dB(A), considerando 8h de exposicdo diaria -

estes sao eficazes, devendo sempre ser assegurada neste local.

No sentido de reducédo do ruido nas instalacdes, sugere-se a adocdo de medidas técnicas que

poderao consistir em:

e Aumento da absorcédo da envolvente acustica,
e Utilizacao de barreiras acusticas,

e Compartimentacao dos locais.

Contudo, dadas as caracteristicas das instalacdes e do trabalho desenvolvido, qualquer destas

medidas requerer um estudo sobre possibilidade da sua aplicacao.

Devera exigir a sua utilizacao obrigatéria a todos os trabalhadores que estejam expostos a

niveis superiores ao valor limite de exposicdo [LEX,8h > 87 dB(A)].

Devem sinalizar com .na entrada da sala de fatiados, na sala de fabrico e junto a

maquina de filme.
5.2. Resultados obtidos Empresa B

A empresa “B”, dedica-se a fabricacdo de portas interiores e exteriores, roupeiros, cozinhas,
moveis de WC, escadarias, tetos, pavimentos e revestimentos, e outros servicos de

carpintaria.

As medicoes dos niveis de ruido dos varios locais de trabalho foram realizadas segundo o

estipulado nos Anexo | e Il, do Decreto-Lei n.° 182/2006, de 06 de setembro.

Foi feito um levantamento de todas as funcdes existentes no ambiente industrial
monitorizado, incluindo funcdes administrativas que decorreu no dia 15 de dezembro de
2015.

Procedeu-se a recolha dos valores do nivel de pressao sonora nos diversos postos de trabalho
associados as funcoes determinadas, e respetivos equipamentos. Os locais amostrados estao

descritos na tabela seguinte:

Tabela 6 - Locais Amostrados Empresa "B"

Locais Amostrados

N° Ponto Equipamento / Local

Ponto n° 1 Tupia TV5 / esquartejadora
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Locais Amostrados
N° Ponto Equipamento / Local
Ponto n° 2 Seccionadora
Ponto n° 3 Lixadora calibradora / frezadora SNC
Ponto n° 4 Galgadeira dupla
Ponto n° 5 Molduradora
Ponto n° 6 Desengrossadeira
Ponto n°® 7 Tupia T3
Ponto n° 8 Plaina
Ponto n°9 CNC
Ponto n° 10 Montagem
Ponto n° 11 Armazém produtos acabados
Ponto n° 12 Orladora
Ponto n° 13 Plastificadora
Ponto n° 14 Cabina de lixa
Ponto n°® 15 Robot pintura
Ponto n° 16 Area de corte (serra-fita / multi-serra)
Ponto n° 17 Escritorio
Ponto n° 18 Armazém de Madeira

A tabela seguinte (tabela 7) apresenta os resultados do nivel sonoro continuo equivalente

(LAeq,T) e do valor maximo de pico (LCpico).

Tabela 7 - Resultados das 3 Sonometrias efetuadas em cada um dos Postos de Trabalho (LAeq)

Pc;?oto Local
Tupia TV5 / esquartejadora

2 Seccionadora

3 Lixadora calibradora /
frezadora SNC

4 Galgadeira dupla

5 Molduradora

6 Desengrossadeira

7 Tupia T3

8 Plaina

9 CNC

10 Montagem

11 Armazém produto acabado

12 Orladora

13 Plastificadora

14 Cabina de lixa

15 Robot pintura
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P%)oto Local
Area de corte (serra-fita/
16 .
multisserra)
17 Escritorio
18 Armazém de madeira

Relativamente aos valores obtidos onde o Nivel Sonoro Continuo Equivalente (LAeq) é superior

a 80 dB(A), foram utilizados os valores das frequéncias centrais das bandas de oitava, para

proceder a selecao da Protecdao Auditiva mais adequada. Os valores das fontes de ruido

analisadas por frequéncia de bandas de oitava, constam da tabela seguinte.

Tabela 8 - Resultados das Sonometrias efetuadas nos postos de trabalho onde o valor de LAeq foi

superior a 80 dB(A)

Ponto L Frequéncias (Hz) em bandas de oitava - valores em dB
e Local dEfZ) 63 [ 125 ] 250 [ 500 [ 1K | 2K | 4K | 8K
Hz Hz Hz Hz Hz Hz Hz Hz

1| Tupia  TVS /35 | 590 62,9 69,0 | 75,8 | 72,4 | 72,9 | 79,0 | 69,0

esquartejadora

4 Galgadeira dupla 54,6 | 65,1 | 74,8 | 85,2 | 82,3 | 83,3 | 90,8 | 84,9
5 Molduradora 85,3 52,3 | 59,3 | 69,5 | 76,3 | 80,8 | 80,1 | 77,9 | 71,4
6 Desengrossadeira 81,2 51,0 | 61,6 | 71,3 | 76,9 | 73,7 | 74,0 | 70,4 | 66,7
7 Tupia T3 81,7 60,2 | 61,1 | 73,0 76,2 | 75,2 | 74,5 | 71,3 | 60,8
8 Plaina 55,1 | 65,1 | 80,4 | 80,2 | 83,4 | 84,0 | 83,3 | 81,5
16 Area de corte 85,4 53,0 | 59,4 | 66,5 | 72,6 | 75,7 | 77,2 | 77,8 | 70,3

Na empresa “B” os protetores auriculares 3M 1110 (de insercao) sao postos a disposicao dos

trabalhadores e apresentam a seguinte atenuacao:

Tabela 9 - Atenuagcdes médias dos protetores de ouvido indicadas pelo fabricante

Frequéncia (Hz) 63 125 250 500 1K 2K 4K 8K
Mf (dB) 30,0 |33,1 36,3 |[38,4 |[38,7 |39,7 |48,3 |44,4
sf (dB) 3,9 5,0 7,4 6,2 5,6 4,3 4,5 4,4
Mf -sf  (dB) 26,1 |28,1 (28,9 |[32,2 |33,1 |35,4 |43,8 |40,0

A partir destes dados e da analise espectral por bandas de oitava (Tabela 9) para os locais

onde foi excedido o nivel de acdo inferior, verifica-se que os protetores existentes sao

adequados ao ruido produzido.
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Conforme consta da Tabela 7, existem locais onde sao ultrapassados os valores estabelecidos
pela legislacao vigente do valor de acao inferior [LEX,8h = 80 dB(A)] e do valor limite de
exposicao [LEX,8h = 87 dB(A)]. De acordo com a legislacdo, € obrigatorio proceder a
avaliacoes perioddicas (anuais) destes locais de trabalho. Estas zonas deverao ser sinalizadas e

o seu acesso limitado.

Considerando a aplicacao dos protetores auriculares 3M 1110, conclui-se que, para os niveis
de ruido acima dos 80 dB(A), considerando 8h de exposicao diaria - estes sao eficazes,

devendo sempre ser assegurada neste local.

No sentido de reducdo do ruido nas instalacdes, sugere-se a adocdo de medidas técnicas que

poderao consistir em:

e Aumento da absorcédo da envolvente acustica,
e Utilizacdo de barreiras acusticas,

e Compartimentacao dos locais.

Contudo, dadas as caracteristicas das instalacoes e do trabalho desenvolvido, qualquer destas

medidas requerer um estudo sobre possibilidade da sua aplicacao.

Cumpre ainda referir, que a empresa “B” disponibiliza protetores auriculares de insercao,
adequados ao tipo de ruido produzido, a todos os trabalhadores sujeitos a uma exposicao
igual ou superior ao nivel de acao inferior. Devera exigir a sua utilizacao obrigatéria a todos
os trabalhadores que estejam expostos a niveis superiores ao valor limite de exposicao
[LEX,8h > 87 dB(A)].

Por Gltimo, conforme o n.° 3 do artigo 11.° do decreto-lei 182/2006 de 6 de setembro, “o
empregador assegura ao trabalhador que tenha estado exposto a ruido acima dos valores de
acao superiores a verificacdo anual da funcao auditiva e a realizacdo de exames

audiométricos, neste sentido 3 trabalhadores tém de realizar exame audiométricos.
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5.3. Andlise de resultados nas Empresas “A” e “B”

Para as condicdes verificadas e expostas nas tabelas para as empresas verifica-se:
Empresa “A”:

Tabela 10 - Identificacdo do n.° de trabalhadores distribuidos de acordo com niveis de ruido a que

se encontram expostos, Empresa “A”

Caracterizacao de Exposicao N° de Trabalhadores
12
Niveis de ruido medidos entre 80 e 80 dB(A)<LEX,8h <85 dB(A) 15
85 dB (A). LCpico> 135dB (C) e < 137dB (C)
0
0
Total de Trabalhadores Avaliados 27

m Niveis de ruido medidos
inferiores aos valores de acao
inferiores.

Niveis de ruido medidos
entre 80 e 85 dB (A).

= Niveis de ruido medidos
superiores aos valores de
acao superior.

56%

m Niveis de ruido medidos
superiores ou iguais aos
valores limites de exposicao.

Gréfico 1 - % de trabalhadores distribuidos por niveis de exposicdo ao ruido

Nesta empresa foram avaliados os postos de trabalho de 27 trabalhadores, sendo encontrados
valores acima dos niveis de acéo inferior de 80 dB(A), correspondentes a uma percentagem de
56%.
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Empresa “B”:

Tabela 11 - Identificacdo do n.° de trabalhadores distribuidos de acordo com niveis de ruido a que

se encontram expostos, Empresa “A”

N° de Trabalhadores

Caracterizacao de Exposicao

26

80 dB(A)<LEX,8h <85 dB(A)
LCpico> 135dB (C) e < 137dB (C)

Niveis de ruido medidos entre 80 e
85 dB (A).

Total de Trabalhadores Avaliados

m Niveis de ruido medidos
inferiores aos valores de acao
inferiores.

Niveis de ruido medidos
entre 80 e 85 dB (A).

= Niveis de ruido medidos
superiores aos valores de
acao superior.

m Niveis de ruido medidos
superiores ou iguais aos
valores limites de exposicao.

Grafico 2 - % de trabalhadores distribuidos por niveis de exposicdo ao ruido

Nesta empresa foram avaliados os psotos de trabalho de 31 trabalhadores, sendo encontrados
valores de ruido acima dos valores limites de exposicao > 87 dB(A), correspondentes a uma
percentagem de 3% e encontrados valores acima dos niveis de acdo inferior de 80 dB(A),

correspondentes a uma percentagem de 13%.
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Capitulo 6

6.Consideracées Finais

Uma vez caracterizados os niveis de exposicao dos trabalhadores ao ruido nas 2 empresas, foi
efectuada avaliacao dessa mesma exposicao, de acordo com os trabalhos/tarefas realizadas
pelos diferentes trabalhadores em cada empresa, e de acordo com os tempos de exposicao ao
ruido (horarios de trabalho). Para tal, foram seguidos os critérios regulamentares de avaliacao
da exposicao dos trabalhadores ao ruido, baseados no Nivel sonoro continuo equivalente LAeq

e outros critérios baseados no o nivel da pressdo sonora de pico, LCpico dB(C),entre outros.

Foi possivel observar que apenas na empresa B foi encontrados niveis de exposicdo ao ruido
acima do valor de accao superior de 85 dB (A), expresso na legislacao nacional (D.L. n.°
182/2006). Obrigando a mesma legislacao a que “nos locais de trabalho onde os trabalhadores
possam estar expostos a niveis de ruido acima dos valores de accao superior, o empregador
deve estabelecer e aplicar um programa de medidas técnicas e organizacionais.” Estes locais
de trabalho devem estar sinalizados de acordo com a legislacao aplicavel a sinalizacao de
seguranca e salde e ser delimitados e o acesso aos mesmos ser restrito, sempre que seja
tecnicamente possivel e o risco de exposicao o justifique, devendo ainda colocar a disposicao

dos trabalhadores protectores auditivos individuais.

Tendo em conta que se tratam de empresas pequenas, as mesmas nao inovaram os seus stocks
de maquinas e equipamentos disponiveis na producdo das suas empresas, € quase impossivel
cumprir a alinea 3 do artigo 6.° do D.L. n.° 182/2006.

Verificou-se que a empresa “B” disponibiliza protectores auditivos para fornecer aos seus

trabalhadores cumprindo, desta forma a alinea 2 do artigo 7.° do D.L. n.°182/2006.

A empresa “A” ainda nao adquiriu os protetores auriculares para a zona de fabrico, mas tem
ao dispor do trabalhador da maquina de filme protetores eficazes para atenuar o ruido

provocado pelo equipamento.

Com a aplicacao do D.L. n.° 182/2006, assiste-se a um alargamento da responsabilidade da

entidade empregadora.

Sobretudo se assegurado o cumprimento das suas disposicoes, que tém grande impacto na

melhoria da salde e da qualidade de vida dos trabalhadores expostos ao ruido.
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Apesar dos custos associados, uma vez que quanto mais seguro e saudavel for o ambiente de
trabalho, menor sera a incidéncia de acidentes de trabalho e de doencas profissionais sendo
também expectavel a diminuicdo dos indices de absentismo e o aumento da produtividade,

melhorando o ambiente no local de trabalho entre colegas e entre chefias.

Importante é também investir na formacao e informacao dos trabalhadores, de forma a
tentar-se alterar a cultura que visa a prevencao e seguranca dos trabalhadores, com a
adopcdo de adequadas praticas de trabalho, nomeadamente a utilizacdo de auriculares em

locais com niveis de ruido nocivos.
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Assinatura vl //_/‘""
DAEREH

aprovad
electron
CERTIFICADO DE"
VERIFICACAD NUMERO 245.70 / 15.33846
PAGIMNA 1 de 2
ENTIDADE:
Mome
Endereco

IMSTRUMENTC DE MEDICAD:
Desp. Aprov. Modelo n® | 245.70.00.3.17

Sonametro Marca / Modelo f N° de série [ Selo NP Cel f 573 1 3/0342145 / 33846
Microfone Marca f Modelo f N de série Cel F 250 | 5647
Pre-amplificador  Marca / Modelo f W® de série Cel f 527 1 30342151

Calibrador Marca / Modelo / N° de série { Selo NP Cel f 28442 1 4110327169 [ 33847

CARACTERISTICAS METROLOGICAS:

Classe | 1

GPERA!;.'&D EFECTUADA: _

Tipo { Data Verificagao Pericdica [ 0072015

Rastreabilidade Tensdo continua e alternada - Lab. Metrol. Eléct. 15Q (Portugal)

Frequéncia - IPQ (Portugal)

Mivel de pressio sonora - Danak (Dinamarca)

Documentos de referéncia Portaria 977/09 de 1 de Setembro de 2009

Proc. Intemo PO.M-DM/ACUS 02 (Ed. C - Rev. 00) tendo por base

oz documentos de referéncia Morma IEC 61672-3: 2006-10

Condighes ambientais Temp.: 23,0%C Hum.Rel: 47.0% Pressdoatmosf: 993 kPa
RESULTADO Em conformidade com os valores regulamentares

O Valor do erro de cada uma das medigies efectuadas sdo
inferiores aos valores dos erros maximos admissiveis para a
classe do equipamento de medicio

Local ! Data ﬁﬂﬁ par Rﬁpms,éﬁﬂﬁélaﬁliﬂagﬁo
s f
/ e —
Oeiras, 9 de julhc de 2015 - e Iy f—

Antdnio L{ﬂ)ES Luis Ferrsira (Heémnamre] Técnico)

Este daurtanitn e fida sr raprafudde, st ifagraimete, s aubd gl por st d B0

-
g2 O presente Boletim de Verficag3o s6 pode ser reproduzdo no seu todo @ apenas se refere an(s) Hemjs) ensalado(s)
b O equipamento & selado como consta no Despacho de aprovagdo de modelo respectiva.
= A Dperacio de contmio metmisglco efeciuada & evdenciada apenas pela aposEico no Instumentn do SIMDolo rEspecive
g COmD consta dos anexos da Portana n® 56230 de & de Setemibro
:‘;‘}E"E.El.- @ ol deduro i sk s o S wg pt hetEs S metralogha de g gt
Linbwwr #. Proof. Cowascr Sk, 100 = Toggusmpasrk 2790 0-1 210 Disirmen: = Prrtugsl Foartrr Fium do B insnts, 2200 = 4475451 i = Forugsl
Tade: o021 21 435 50044000 DESDED =P o050 51 458 1 09 Talm: « 0B B8 M7 15 1 E0Fax 03 52747 W 15,/7422 70
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Quadro individual de avaliacdo da exposi¢gdo pessoal didria de cada

trabalhador ao ruido durante o trabalho

Empresa / Estabelecimento Empresa A
Endereco Rua | — Lote
Nome do Trabalhador  Pedro Rogue
Data de nascimento Sexo M
Profissdo Preparador Produtos Cameos
Data admissdo na empresa, estabelecimento ou servico  08-05-2007
Tempo de servigo em ambiente ruidosos 8 anos (estimativa)
Sistema de seguranca social Regime Geral de Seguranga Social
Beneficiario n®
Levgp= 83,7 dB(A) Levshgnae= 71,5 dB(A)
f}:‘;‘.ak = dB(A) Leyo= 1095 dB(C)
Assinatura do trabalhador
Data !
Assinatura do empregador
Data !

Data da avaliacdo  10-02-2016

Sistema de medicio utilizado na avaliagdo Sonometro Integrador CEL 573 n® de séne 3/0342145 e Dosimetro

Digital Cesva DC112, n® de séne T229450

Método de ensaio  Amostragem

Nome do autor da avaliagdo Andreia Tome (Eng.®)

Assinatura badrala Toww
.
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Quadro individual de avaliagdo da exposi¢do pessoal didria de cada
trabalhador ao ruido durante o trabalho

Empresa / Estabelecimento Empresa A
Endereco Rua |- Lote
Descricio das atividades do Tempo de T, Laeq, =
trabalhador, na empresa, amostragem Tempo de
- - . = em dB(A)
estabelecimento ou servico {minuto) na exposicdo
mediciio de (hora/dia) ao
ruido, T. ruido “k” Lopes
Nome da zona de trabalho Nota: Mota: Mota:
Norte Alentejano Ne-*tlas medicdes | Quando seja Mestas condigdes, em dB(C)
com a méxinfa necessario medir r??lCUllﬂrgem e
am e s d te “k® |formula do n® 6 do

exafidao, sera: “miﬂifd;g::tza Anexo |, o valor de

T.=T.=T. serd Te=T Tk Lex =
Zona Fabril -
a) Balangas/ Cartonagem 15 B 66,1 97,3
b) Maguina de Filme 15 1 90,2 109,5
c) Outros 15 1 mn,r 101,7
d)
e
f)
g)
h)
i)
)
k)

VALORES FINAIS

Total horas de
trabalho

Te= & (h/dia)

Exposigdo pessoal
didria

Lexen=815+224
dB(A)

Leaw = 108.5 dB(C)

Nome do autor da avaliacio

Andreia Tomé (Eng.?)




Quadro de selecio de protetores auditivos em fun¢do da atenuacdo por
bandas de oitava indicada pelo fabricante

Ruido “k": Tempo de exposigdo do trabalhador a este
ruido

T, =1 hora/dia

Zona Fabnl — Maguina de

Local / posto de trabalho Filme

Nome do trabalhador  Pedro Rogue

Calculo da exposicio diana efetiva a que cada
trabalhador fica exposto quando utiliza corretamente
protetores auditivos, conhecida a atenuacdo em dB/

oitava

. 63 | 125 | 250 | 500 1 2 4 8
Bandas de oitava Hz | Hz | Hz | Hz | KHz | KHz | KHz | KHz
Luzasme (Espectro ponderado A) a0 | s71) es2| 715 | 31| e | 852 | 825
Atenuactes médias do protetor auditivo, indicadas - - -
pelo fabricante 38 28 |42 183 ligs | os9 |31 | 290

Desvios padrio das atenuaces do protetor auditivo,
indicados pelo fabricante, multiplicados por

x2 | w2 | x2 | w2 | x2 | %2 | x2 | x2
30 |19 | 17| 30| 22| 22| 32| 309

L. (Niveis globais, por banda de oitava)

9,2 606 | 604

Lasa mreea = 10.gE 1071+

(Nivel sonoro continuo equivalente a que fica
exposto o trabalhador equipado com protetores
auditivos, conforme exposto na alinea c) do n° 2 do
Anexo V)

Laza thete: = 74,0 dB I:A)

Nota: Esta andlise é repetida para cada espectro (definido pelo nivel sonoro continuo equivalente, Lasg, meaec
em dB(A)/oitava) comespondente a cada tipo de ruido *k” a que o trabalhador esta exposto durante T, horas
por dia. Aplica-se ao conjunto dos valores Lasg tveea @ expressdo definida na alinea d) do n® 2 do Anexo V.

_1 n ‘
LEI_Eﬁ_gm-,- = lolgl EE Elo(ﬂ.llu;.-acmd

Nome do autor da avaliacdo

Andreia Tomé (Eng.®)
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Quadro individual de avaliagdo da exposi¢do pessoal diaria de cada
trabalhador ao ruido durante o trabalho

Empresa / Estabelecimento Empresa B
Endereco Zona Industri

Mome do Trabalhador  Antonio Manuel Dias Costa

Data de nascimento 31-10-1967 Sexo M
Profissio Carpinteiro 12

Data admissdo na empresa, estabelecimento ou servigo

Tempo de servigo em ambiente ruidosos 27 anos (estimativa)

Sistema de seguranca social Regime Geral de Seguranga Social

Beneficiario n®

+

Lecsi= e dB(A) Lexgine= 672 dB(A)

Lvgi= dB(A) Loo= 1127 dB(C)

Assinatura do trabalhador

Data f !

Assinatura do empregador

Data ! !

Data da avaliagdo  15-12-2015
Sistema de medi¢3o utilizado na avaliagdo Sondmetro Integrador CEL 573

Método de ensaio  Amostragem

Mome do autor da avaliacdo Andreia Tomé (Eng.®)

Assinatura
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Quadro individual de avaliagdo da exposigdo pessoal didria de cada
trabalhador ao ruide durante o trabalho

Empresa / Estabelecimento Empresa B

Endereco Zona Indust
Descncao das atividades do Tempo de Te Lacqg,
trabalhador, na empresa, amostragem Tempo ge em dB(A)
estabelecimento ou servico (minuto) na exposicdo
medicio de (hora/dia) ao
ruido, T. ruido K Lepes
Nome da zona de trabalho Nota: Mota: Nota: 4B0)
2 : - em
Fabrica Nestas medigdes | Quando seja Nestas condigdes,
com a maxima necessario medir :53|CU|:1I'dDE|ﬁ c g
- - separadamente “k" | formula do n® 6 do
exalidao, sera: ruidos diferentes Anexo |, o valor de
Ta=Ti=Te serd Te=T Tk Lex,zn
a) Galgadeira dupla 3 x5 min 2 93,9 12,7
b) Montagem 3 x5 min 6 68,0 108,5
c)
d)
€)
f)
a)
h)
Total horas de Exposicdo pessoal
didria
trabalho Lepka = 112.7 dB(C)
; LExan= 87,9 %
To= & (hidia) .
VALORES FINAIS 1,85 dBiA)

Nome do autor da avaliagdo

Andreia Tomé (Eng.®)




Quadro de selecdo de protetores auvditivos em funcdo da atenvacdo por
bandas de oitava indicada pelo fabricanrte

Ruido k" Tempo de exposicie do trabalhedor a este
ruida

T, =2 horaldia

Local / posto de trabalhe  Galgadeira dupla

Mome do frabalhadgr  Antonic Manuel Dias Costa

Calculo da exposigio disria efetiva a que cada
trabalhador fice exposto quando utiliza cormetamente
protetores auditives, conhecida a atenuagdo em dBf

oitava

Bandas de oitava

83 | 125 | 250 | 500 1 2 4 2
Hz Hz | Hz Hz | KHz | KHz | KHz | KH

Leeqim (Espectro ponderado A)

48| 851 748 | BB2| B23| B33 | D0B | B48

Atenuspdes médias do protetor suditivo, indicadas
pelo fabricants

Desvios padrio das atenuacdes do protetor auditivo,
indicados pelo fabricante, multiplicados por

s
o
i
ks
=4
o
o S
i

L, {Miveis globais, por banda de citava)

24| 420 533 | 592 | 548 522 | 515 483

Lawq Thofeet = 10.0gE, 107140

{Mivel sonoro confinuc eguivalente 2 gque fica
exposto o trabalhador eguipado com  protetores
auditives, conforme exposto na alinea ¢ do n® 2 do
Anexo V)

Liag mieion = B2.4 dB(A)

Mots: Esta andlise & repetida para cada espectro (definido pelo nivel sonoro continue equivalente, Lisg e
em dB{ANeitava) correspondents a cada tipo de ruido 'K & que o frabalhador esté exposto durante T, horas
por dia. Aplica-se ao conjunto dos valores Ly 1 mea 8 expressdo definida na alinea d) do n? 2 do Anesxo V.

I

s =1D1E[%ZF;1D“‘: e I

Mome do autor da avaliagdo

Andreia Tomé (Eng.®)
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